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Znalost literatury k tématu:
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Vymezení tématu a formulace cílů práce:
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Logická výstavba práce a strukturace textu:
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1

Volba a použití adekvátní metodologie:

15%

1

Dostatečná analýza problému:

15%

1
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2
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na 
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Použití relevantních zdrojů a dostatečný počet odkazů; správně 

vedený vědecký aparát:


Do tabulky se vpisují celá čísla od 1 do 4, přičemž 1 = výborně, 2 = velmi dobře, 3 = dobře, 4 = nedostatečně.

Výsledné hodnocení, které tabulka na základě vepsaných hodnocení sama sečte, převeďte do navržené klasifikaci dle platné klasifikační stupnice (1 = A; 1,5 = B; 2 = C; 2,5 = D; 3 = E; 4 = F) a vepište do řádku níže.

	Navrhovaná klasifikace před obhajobou:
	B


Témata a připomínky pro obhajobu, průběh obhajoby:

(je nutno vyplnit pro kvalitní přípravu na obhajobu; počet témat a připomínek rozšiřte podle vaší potřeby)
1. V textu uvádíte konkrétní příklad novináře regionální redakce MF Dnes, kterého se změny ve vydavatelském domě prakticky nedotkly. Čím je to podle Vás dáno? 

2. Koncept několika „vln“ odchodů z vydavatelství MAFRA uvádíte již na začátku práce. Dal by se na základě zjištění z výzkumu revidovat, nebo se beze zbytku potvrdil?
3. Lze Váš výzkum aplikovat i na další mediální organizace – byla by taková práce přínosná? 

Cítí-li vedoucí práce či oponent/ka potřebu vyjádřit se k práci či k průběhu obhajoby verbálně, nechť tak prosím učiní zde: 

Tato bakalářská práce přináší aktuální téma, které rozhodně není snadné zpracovat – ať již kvůli možné problematické dostupnosti osobností zahrnutých do výzkumného vzorku, či relevanci samotných výpovědí. V současném období, jež je poznamenáno nadměrnou fluktuací novinářů, je nicméně téma odchodů z konkrétních médií v rámci žurnalistických studií navýsost relevantní. 

Karolína Lamaczová si vybrala jeden z nejkřiklavějších případů zmiňované fluktuace – vydavatelský dům MAFRA, který během uplynulé dekády čelil značným obměnám redakcí. 

Diplomantce se podařilo za pomoci informací stěžejních aktérů (např. Balšínek, Kálal ad.), již namnoze následně spoluutvářejí další podobu mediálního trhu, přiblížit náhledy některých ze zainteresovaných novinářů, kteří v různých obdobích ukončili v redakcích MF Dnes a LN svoji činnost. Jedná se jistě o zajímavá zjištění, která lze konfrontovat s dalšími pracemi, jež dané období reflektují (např. okolnosti vzniku časopisu Reportér).

Je potěšitelné, že se autorka snaží práci náležitě zarámovat (správně pracuje s pojmy jako politický paralelismus, „oligarchizace“ atd.), textu by ovšem jistě prospěl kritičtější přístup a zřetelnější aktualizace tezí obsažených v uváděných dílech.

Formálně je práce v pořádku, stylistická/jazyková stránka textu je až na občasná „zaškobrtnutí“ na poměrně slušné úrovni. Místy se ovšem text nevyhnul vybočením z odborného textu (např. půlka z nich setkala s odchody; napasovat do tzv. „vln“ odchodů).

Bakalářskou diplomovou práci Karolíny Lamaczové tímto doporučuji k obhajobě. 

Doporučení k obhajobě:

Bakalářská diplomová práce je doporučena k obhajobě, pokud celková známka před obhajobou není horší než „dobře“.
(K řádku není třeba nic doplňovat.)
Nedoporučení k obhajobě:

Bakalářská diplomová práce není vedoucím či oponent/kou doporučena k obhajobě, pokud celková známka před obhajobou je horší než „dobře“.
Vedoucí či oponent/ka musí nedoporučení k obhajobě slovně odůvodnit. 

Podpis vedoucího práce (jen v tištěné verzi):

Podpis oponenta (jen v tištěné verzi):
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