POSUDEK K MAGISTERSKÉ DIPLOMOVÉ PRÁCI

oponenta práce 
Název práce:  
Profesijná adaptácia absolventov vo Výpočtovom stredisku SAV

Autor práce:


Bc. Jana Kavická
Název studijního oboru: 
Andragogika 
Forma studia:              
kombinovaná
Oponent práce: 

Mgr. Vít Dočekal
Akademický rok:   

2010/2011
Vhodnost tématu: 
Téma je vhodné pro zpracování v rámci MDP
Cíl práce: 
Cíl práce je dobře formulován a v práci naplněn.
Teoretická část / terminologické ukotvení problému: 
Teoretická část poskytuje většinou vhodnou oporu pro návrh adaptační program. Výjimkou je kapitola zabývající se motivací, která není při konkrétním návrhu příliš využita. Práce postupuje systematicky a předkládá ucelenou teorii, vázanou k tématu.
Literatura a práce s literaturou: 
Autorka cituje podle normy. Místy je však citování poněkud řídké a příliš monotematické. K dobru lze práci přičíst citování cizojazyčných zdrojů. Seznam literatury odpovídá požadavkům na MDP.
Formální náležitosti:
Formální náležitosti práce jsou naplněny.
Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 
Práce systematicky naplňuje stanovený cíl. Autorka využívá vhodné literatury, jejíž využití je však místy na nižší úrovni. Na základě stanovených teoretických východisek autorka navrhuje adaptační proces pro konkrétní organizaci, což je také cíl práce, který je naplněn.
Otázky / připomínky do diskuse: 
1. Jak byste teorie motivace, zmíněné v práci, aplikovala na proces adaptace pracovníků?
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