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UvVOD

Predskolni vzdélavani, stejn¢ jako ostatni stupné Skolského systému, jsou neustale
vystavovany nové vydanym ¢i aktualizovanym zakontm, vyhlaskam, inovacim, vyzvam
a prilezitostem, které s sebou nesou zavedeni urcitych zmén ¢i inovaci, které nejsou pokazdé
pfijimany pfili§ viele, at’ uz jsou dtvody jakékoliv. Jednim z nich byl i trend inkluzivniho
vzdelavani, ktery se u nas snazi uz né¢jakou dobu zafungovat a ktery se nevyhnul ani matefskym
Skolam. Ptinesl s sebou mnoho neznamych, pti¢emz jednim z nich je prave i profese asistenta
pedagoga, ktera je pro tuto praci hlavnim sttedobodem. I kdyz i tato pracovni pozice je v zakon¢

zakotvena, v praxi vypada jeji realizace Casto rizn¢, a ne kazdy aktér inkluze si s ni vi rady.

Pii volb¢ tématu prace byla pro mé dana oblast jasnou volbou, jelikoz na této pracovni
pozici jiz n€kolikatym rokem plisobim. Za tuto dobu jsem se setkala s asistenty pedagoga, at’
uz ve stejném pasobisti, ¢i v mém okoli, jejichz osudy a zkuSenosti jsou riiznorodé. Jiz existujici
kvalifika¢ni prace, které zohlediuji profesi asistenta pedagoga Ize bezpochyby dohledat a neni
jich malo. Prvotné se vSak zaméfuji na prostiedi zakladnich Skol a v pfipadé predskolniho
vzdélavani Casto na spolupraci mezi asistentem pedagoga a ucitelem, €i na specifika prace
asistenta s konkrétnimi znevyhodnénimi déti. Nas vSak zajimaly otazky tykajici se profesni
cesty asistentll. Tedy, co je k tomuto sméru dovedlo? Kam se chystaji ubirat ve svém profesnim
pusobeni dal? Jak se v této profesi citi? Co jim Cini obtiZe a co naopak pozitivniho jim profese

poskytuje? Na tyto otazky a také n€kolik dalSich jsme se rozhodly zaméfit.

Tato prace je rozd€lena na teoretickou a empirickou cast. Teoreticky oddil se nejprve
zabyva vymezenim pojmu inkluze a sloviim ptibuznym, které jsou stézejni pro porozuméni
dané problematiky. Mimo to také zmifnuji pocatky vzniku tohoto trendu vzdélavani a jeho
aplikaci v zahrani¢nich zemich. Dale Ize v této sekci najit srovnani riznych druhi asistentstvi,
které se v matefskych Skolach vyskytuji, avSak jsou casto laickou i tou odbornou vetejnosti
zaménovany. Posledni, stézejni kapitola zkouma detailn¢ profesi asistenta pedagoga z riznych

uhla pohledu a témat, s kterymi ptichazi do styku.

Empiricka ¢ast je pak praktickym odrazem piedevsim posledni ¢asti teoretické pasaze.
Hlavnim cilem je tedy zjistit, jak se asistenti pedagoga citi ve své profesi a co ovliviiyje jejich
pusobeni. V ramci kvalitativniho designu vyzkumného Setfeni byly pouzity polostrukturované
rozhovory, diky kterym byly hledany odpovédi na hlavni a nékolik dil¢ich vyzkumnych otazek.
Po provedeni kratké pilotaze byli prvotné a dikladn€ zpovidani asistenti pedagoga ptsobicich

v matefskych Skolach ve Zlinském kraji. Nasledn¢ byly jejich pohledy na profesi doplnény témi
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ze strany ucitell, ktefi maji se spolupraci s asistenty jisté zkusenosti a dale rodict déti, které
maji pravé podptlirna opatfeni v podobé asistenta pedagoga. VSechny tyto perspektivy poskytly
pohled na profesi z riznych uhlti pohledu a mohou byt pro vSechny zainteresované strany
uzitecnym zdrojem informaci k vyvinuti vys$i, kvalitn€jsi a plnohodnotnéjsi spolupraci

v pravém slova smyslu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

Rovnocenné piilezitosti, vzdélani pro vSechny, integrace, asistentstvi apod. Tyto pojmy
jisté nejsou slyset poprvé a jiz nékolikatym rokem se s nimi ¢loveék pracujici zejména ve Skolské
sféte setkava, troufame si fict denné. Tento trend, ktery neminul ani nas, stejn¢ jako mnoho
ostatnich zemi, je model, s kterym se stale u¢ime spravné pracovat. At jiz chceme ¢i nikoliv,
jiz se stal soucasti vSech sfér Skolstvi. O tom, zda je tento zplsob prospésny praveé lidem uz
s jakymkoliv druhem postizeni, ¢i pravé naopak zbytku komunity, ktera k sobé jedince se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami pfijima, se da jist¢ bavit dlouhé hodiny a neni to ucelem

této prace. Pojd’'me si vymezit souvislosti tohoto tématu, zakladni pojmy a pocatek téchto snah.

1.1 Pocatky inkluzivniho vzdélavani

Pravo na vzdélani nebylo vzdy samoziejmosti. V mnoha zemich svéta nemtizeme dodnes
hovoftit o rovnosti mezi lidmi natoz rovnosti ve vzdélavani. Snaha v¢lenéni konceptu inkluze
do vzdélavani je u nas jiz n€kolikatym rokem v poptedi z4jmid. Neni od véci si uvédomit,
kde se tento model vzal a jak hluboko sahd jeho historie v rdmci mezinarodnich dokumentd.

Za pocatek lze povazovat vétu ,.kazdy ma pravo na vzdelani®. Ta pochazi z VSeobecné
deklarace lidskych prav vydané roku 1948. Pokud si pozorn¢ precteme nasledujici véty:
,»V8ichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni co do distojnosti a prav. Jsou nadani rozumem
a svédomim a maji spolu jednat v duchu bratrstvi (OSN, 2015, s. 4), jist¢ v nich myslenky
zminované inkluze snadno nalézt. Dalsim posunem bylo zaméfeni se od obecného prava na
vzdélani, ke zminovani konkrétnich skupin, a to naptiklad déti se znevyhodnénim. V piipadé
dalsich mezinarodnich dokumentii je nutné bezesporu zminit Umluvu o pravech ditéte (1989),
kterd jako prvni konkrétn€ zmitnuje déti s postizenim. Od roku 1993 je tento dokument zavazny
i pro Ceskou republiku. Nutno zminit také prvni svétovou konferenci Vzdé&lani pro viechny,
ktera se uskute¢nila v roce 1990 v Thajském Jomtienu. Pro svolani tohoto jednani byl popudem
neuspokojivy stav zakladniho vzdélavani. Také z uskuteCnénych analyz vyplynulo, Ze prave i
jedinci s postizenim jsou vystaveni hrozb¢ vylouceni ze vzdélavani. V textu této deklarace je
také uvedeno, ze je nutné vytvofit takovy systém, ktery bude zohlednovat individudlni

zvlastnosti osob s postizenim a bude podporovat partnerstvi (Pancocha, 2013).

Za zasadni ze sféry specialniho vzdélavani lze podle fady autord povazovat listinu ,,The
Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs Education®, kterd byla

pfijata vroce 1994. V ni je inkluze popsana jako normalni stav, kdy se maji vSechny déti



Univerzita Palackého v Olomouci 12

umistovat do béZzné¢ho Skolstvi bez ohledu na jejich specifické potieby (Opravilova, 2009).
V roce 2000 byla uskuteénéno Svétové forum ve vzdélavani v Dakaru, kde byly opétovné
vysloveny myslenky jiz zminované Deklarace z roku 1990. Opét byl zdraziiovan hrozici
problém tykajici se zaclenovani jedincl s postizenim. Vystupem z tohoto zasedani bylo
zaméfeni se na zakladni vzdélavani, které by mélo byt do roku 2015 umoznéno vSem bez

vyjimky (UNESCO, 2000).

Vyse vypsané umluvy se vzdy zminovaly pouze obecné o zaclenéni lidi s postizenim
do spolecnosti. Poprvé a jasné byl pouzit vyraz inkluzivniho vzdélavani v roce 1994
v Salamance. Po tomto roce bylo pozadovano legislativnich zmén, které by k takovému modelu
vzdélavani vedly (UNESCO, 1994). Ze zminénych umluv lze odvodit, Ze svét sméfoval
pomalymi kricky k inkluzi, a i dnes se usiluje k vytvofeni a udrzeni rovné piilezitosti
ve vzdélavani pro vSechny. Posun v ramci inkluzivni vzdélavaci politiky predklada ve své praci
Pancocha (2013, s. 51): ,, Vzdélani pro vSechny -> Vzdélani pro jedince s postizenim
Ci znevyhodneénim - Vzdélani v co nejméné restriktivnim prostredi - Vzdélani v inkluzivnim

prostiredi

Co se ty¢e nasi zems, za jeden z prvnich krokii v ramci inkluzivniho vzdélavani v Ceské
republice I1ze povazovat vydani Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. ve smyslu jeho aktualizace,
které veslo v platnost 1. ledna 2005. Od tohoto data se déti, zaci a studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami mohou vzdélavat pii Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu
(Michalkova, Vitkova, 2010). Pokud tedy madme moznost nahlédnou do Skolského zékona,
jehoz posledni aktualizace probéhla 27. 2. 2021, 1ze zde uz néjakou dobu pod paragrafem §16
najit ,,Vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka
a studentd nadanych® (Skolsky zakon, str. 10). V této legislativé je tedy zakotveno, jakou
podobu maji mit podplrna opatieni a také jak ma vypadat poradenskd pomoc. V nasledujicich
dvou paragrafech lze najit témata blizka. V prvé tad¢, jak nakladat s détmi, zaky a studenty
nadanymi a v druhé fadé moznost feditele vzdé€lavat zminované déti podle individudlniho

vzdélavaciho planu.

Vramci tématu této diplomové prace nas jeSté zajima paragraf §34b, ve kterém
je zminovano individudlni vzdélavani déti predskolniho véku. Na Skolsky zakon plynule
navazuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

a zakd nadanych. Ta nabila uc¢innosti 1. zaii 2016 a tika nam naptiklad jakou podobu mohou
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mit podplrna opatfeni a jak v jejich ptipadé postupovat, jakou organizaci ma mit vzdélavani,

jaké informace ma obsahovat individualni vzdélavaci plan a mnoho dalsiho.

1.2 Inkluze ¢i integrace?

Pojem inkluze neni pojmem novym, a proto je mozné piedpokladat, Ze se s nim pfevazna
vétSina ¢eské populace jiz setkala. Toto slovo vSak s sebou nese nékolik dalSich piibuznych,
které jsou vzajemné zaméenovany, a ne vzdy je jejich pfesny vyznam jasny. Jak tedy chapat
terminy inkluze, exkluze, integrace, segregace a rozdily mezi nimi? Pokud bychom hledali
porozumeéni témto pojmim v odbornych knihach, narazime hned na nékolik vysvétleni, které
jsou rdzné, avsak jsou si obsahové velmi podobné. Co se tyce pfiblizeni pojmu inkluze,
pro predstavu miizeme zminit napiiklad definici z Pedagogického slovniku od Jana Prichy
(2013, s. 105), ktery inkluzi popisuje jako: ,,Vzdélavani zaclenujici vSechny déti do béznych
Skol...diky proméné atmosféry tfidy (Skoly) umoziuje inkluzivni vzdé€lavani zaclenit deéti

se specifickymi potiebami do hlavniho proudu vcetné déti s tézkymi postizenimi.*

Pojmem se zabyva také Bartonova (2013), kterd inkluzivni vzdelavani popisuje jako
bohatou skalu strategii, ¢innosti a procest, které¢ maji za cil realizovat pravo na odpovidajici,
prospésné a hodnotné vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dodava,
ze: ,,Inkluzi Ize spatfovat uz na tirovni procest $kolniho vyvoje v jeji spoleCenské dimenzi.
Skola jako instituce je sou¢ast vétiiho celku, zahrnujiciho dal§i subjekty jako domov, komunita
ditéte, ktera zahrnuje jeho pratele a jejich rodiny, sluzby a rekreacni nabidky** (Bartonova, 2013,
s. 19). Ve svém ptispevku v publikaci, kterd se zaméfuje na inkluzi ve $kole a ve spolecnosti
Bohumira Lazarova (2015) inkluzi pfipodobiiuje ochotou skol pfijimat déti a zaky z Sirokého

okoli, nejen z toho spadového, at’ uz jsou jejich postizeni jakakoliv.

., Usporadant Skoly zpiisobem, ktery miuize nabidnout adekvatni vyucovani a vzdélavani
v§em détem, zdakum a studentiim s ohledem na jejich individuadlni rozdily a s respektem k jejich
aktudlnim vzdeélavacim potrebam, pricemz nezdlezi na druhu ,,specidlnich® potreb ani na
vysledcich pomérovani vykonii Zakii.“ Tak zase vnima inkluzi Evzen Rehulka (2015, s. 51),
ktery taktéz dodava: ,, Inkluze mad vSak mnohem $irsi vyznam. Vychdzi z konceptu belonging
neboli pocitu soundlezitosti vSech zucastnénych. Inkluze nent cilovy stav, ale proces, v ramci
kterého se spolecnost uci, ze kazdy ma pravo na plnohodnotnou ucast na spolecném zivoté
a kulture. Inkluzivni Skola a inkluzivni spolecnost se stavaji skolou a spolecnosti pro vSechny “

(Rehulka, 2015, s. 52).
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Adamus (2016) zase vyjadiuje myslenku, ze inkluzivni skola je takova, ve které pedagog
ptistupuje ke kazdému ditéti zcela individudlné a vniméa ho jako mimofadnou, jedinecnou
bytost. Takto orientovana Skola poté omezuje strachy, pomdhd pratelstvi a buduje uctu
a pochopeni. Pacholik (2015, s. 16) inkluzi popisuje vice méné souhrnem jiz vSeho vyse
zminéného, avsak dopliiuje n€kolik hezky fecenych detailli: ,, SloZeni déti ve tride reprezentuje
rozvijeji podle flexibilnich a efektivnich edukacnich programii. Ty s détmi realizuji potrebni

odbornici i dobrovolnici v tymové spolupraci.

Z nékolika ukazek toho, jak Ize inkluzi rozumét se da shrnout, ze se jedna o pojem Sirsi.
Takovy, kdy chceme v matetské Skole vytvofit prostfedi pro vSechny déti bez jakychkoliv
rozdilii, at’ uz veékovych, rasovych ¢i jinych. Prostfedi bezpecné, s pfijemnym klimatem,
podnétné, pratelské a respektujici. Inkluzivni Skola je mimo jiné persondlné¢ i materialné
vybavena, aby mohla vSechny déti bez rozdilu vzdélavat a mohla nabidnout prostor a ¢as pro
individualni pé¢i, pokud ji bude potieba. Pravym opakem vseho vyse feceného je poté exkluze.
Ta pfedstavuje vylouceni jedince Ci socialni skupiny ze spolecnosti. Slepickova (2010)
ji vysvétluje strategii, kterou si voli urcita skupina lidi, prostfednictvim které si ochraiuje
své vysady. Diky nim poté jinému seskupeni znemozni pfistup k eventualitdm, moZnostem
apod., a to diky prohlaSeni téchto skupin za nevhodné. To je poté nastrojem k vytvaieni

si kontroly, diky které si Clenové zajist'uji svoje pohodli a identitu.

V souvislosti s probiranym tématem lze kexkluzi pfirovnat i segregaci. Jedna
se o pojem, s kterym se Ize ve spojitosti s inkluzi také setkat. Lze ho pielozit jako oddélovani
¢i vyluCovani. Predstavuje pravy opak myslenky inkluze. Ve spojitosti se vzdélavanim lze tedy
fict, ze se jednd o vylouceni déti se specidln¢ vzd€lavacimi potfebami z béznych tiid
matetskych skol do specialnich. Pacholik (2015) zminuje, Ze i tahle forma, kdy se v klasické
matetské Skole vyskytuje vice déti, za to bez SVP a na druhé stran€ matetska skola specialni,
kde se vzdélava nizsi pocet déti se SVP, ma stale nckolik zastancii, ze strany odborné
i neodborné vetejnosti, pficemz pro ob¢ skupiny déti to predstavuje jakési ,,dobro®.
V neposledni fadé¢ je také nutné zminit pojem integrace, ktery je v souvislosti s inkluzi ¢asto
zminovan ¢i zaménovan. Pokud opét zabrouzdame do odbornych publikaci ¢i ¢lankt, 1ze nalézt

nékolik objasnéni.

Bartoniova (2013, s. 12) ve své publikaci integraci vztahuje ,,na vznik spolecenskych

jednotek tvorenych z urcitého poctu lidi a skupin a popisuje predevsim stav, kdy bylo néco nebo
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ne¢kdo integrovan.” PfiCemz oba pojmy dava do vzajemného vztahu: inkluze = Sir$i socidlni
pojeti integrace. Tataz autorka také uvadi dalsi aspekty, které jsou dikazem, ze integrace neni
totéz, co inkluze: ,,Inkluze nespoCiva v zajisténi specialnich vzdélavacich potieb, ale tyka
se vSech aspektl, které s sebou ptinasi rozdilnost, zejména téch, které délaji lidi zranitelnymi

a vyclenuji je ze vzdelavani ¢i socialni reality (Bartoniova, 2010, s. 244).

Integrovanym vzdélavanim také Pricha (2013, s. 107) rozumi: ,, Pristupy a zpiisoby
zapojeni zdakii se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami do hlavnich proudi vzdélavani
a do béznych Skol. Cilem je poskytnout i Zakim s tézkymi a trvalymi zdravotnimi postizenimi
spolecnou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom respektovat jejich specifické
potieby. “ Votavova (2013) oba pojmy ve svém prispévku popisuje struéng, vystizné a zasazuje
jej také do ¢asové osy. Pojem integrace si podle ni Zada velkou miru pfizptisobeni se ditéte
Skole a celkové jeho prostiedi a procesim v ném probihajicim, zatimco v ramci inkluze je
vychovné vzdélavaci prostiedi naopak ptfizptisobovano ditéti. Také konstatuje, Ze integrace je
pojmem typickym pro 80. léta 20. stoleti, pro prvopocatky diskusi nad inkluzi jsou
charakteristicka 90. 1éta 20. stoleti a pak predevsim pocatek 21. stoleti.

K existenci integrace je nutné vice skupin lidi, které se vzajemné ur¢itym zptisobem méni,
ovlivilyji a ptiblizuji. Fischer (2008, s. 24) tento proces d¢li na tii dalsi, které nam fikaji, jakym
zplisobem piizpisobeni probiha. Prvnim z nich je asimilace. Zde je znakem, ze znevyhodnény
jedinec se vyporadava s zivotem a fungovanim konkrétni skupiny maximalné jak je schopny
Odlisnost se zde bere jako néco nezadouciho, co je tfeba eliminovat. Druhym zplisobem
je akomodace v ramci které, je pozadovany tlak ptizptisobeni ponechavan spise na vétSing.
Integrovany jedinec zde nepotlacuje své odliSnosti. Cilem neni vyhlazeni rozdilnosti.
Poslednim zpiisobem je adaptace. Tou rozumime snahu obou zainteresovanych stran, ktera
je doprovazena vzajemnym usilim a pfiblizenim. Jde tedy o dynamicky proces vsech
zucastnénych.

Pro predstavu, jak spolu vySe zminéné pojmy souvisi a jaka je jejich spojitost uvadi
Lazarova (2013, s. 23) nasledujici posloupnost: ,, exkluze (odmitnuti) — segregace (akceptace,
benevolence, charita) — integrace (porozumeéni, specidalni vzdéldvaci potreby) — inkluze
(znalost, vzdéldvani pro vSechny)“. Pokud si pro urovnani myslenek chceme pojmy inkluze
X integrace ujasnit, ve vysledku Ize oba zminiované pojmy chéapat vcelku obdobné. Termin

integrace mimo jiné vnimame jako pojem ,,starsi*, ktery vznikl dfive a je chapan ve smyslu
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zatazeni dité¢te se SVP do tfidy bézné skoly. Zde musi dit€ vyvinout maximalni usili,
aby se pfizpusobilo a stacilo tempu a duchu ,klasické skoly. V jedné tfid¢ obycejné matetské
Skoly tedy vedle sebe existuji jakési dvé skupiny déti — tedy déti bez specifickych vzdélavacich
potieb a ty ,,s potfebami®, diky nimz je v takovém tiidé ptifazen napiiklad prave i asistent
pedagoga. Jsou tedy brani jako kdosi zvenc¢i a novy, ktery se primarné musi pfizptsobit

podminkam Skoly.

Inkluze je vSak pojmem nov¢j$im, ,,modernim®, mozna nad¢asovym. Kdy ji Ize chapat
jako proces celistvéjsi a ptirozenéjsi, postihujici celou komunitu Skoly a mozna i ptistup
Sirokého okoli obecné. Jsou snahy ji chapat jako situaci, kdy se v klasické tfidé sejdou déti
riznych povah, schopnosti a odliSnosti, at’ uz se specifickymi potfebami ¢i bez a jsou
rovnomérné rozprostfeny mezi déti jiné. Inkluzi tedy Ize vnimat i jako skute¢nost, kterd ma
snahu vyhladit veskeré specialni skoly a vSechny déti z téchto tfid zaclenit do Skol bézného
vzdélavaciho proudu. Nedélat mezi détmi rozdily a vSechny méfit, jak se fika “stejnym
metrem®. Ve vysledku tedy pojmy inkluze — integrace v praxi nejsou moznd vnimany odlisné,

ale nerozlisuji se, pon€kud splyvaji.

Je vSak nutné zminit, Ze i pfesto, Ze je snaha inkluzi vmisit do Ceské zemé a celkové
i celého svéta jako cosi pfirozené¢ho a automatického, stale probiha jakasi jeji adaptace. Jeji
podoba je nejspis rozdilna na riznych skolach a kazda ji pojima ponekud ,,po svém®, protoze
na ni neexistuje jasny navod. Jeji podobu ovlivituje napiiklad pedagogicka pfipravenost, ochota

uciteld, klima Skoly, socidlni zazemi jednotlivych rodin a déti apod.

1.3 Ceska republika v &islech

Jak vzrGsta snaha o zkvalitnéni vzdélavani a jeho dostupnost pro vSechny spolecné,
tak se také zvysuji poCty pracovnich pozic ve Skolstvi, které do nasi zemé vynesl trend
inkluzivniho vzdélavani. To zahrnuje pozice jako asistent pedagoga, Skolni asistent, specilni
pedagog, osobni asistent a mnoho dalSich. Pro ucely této prace jsme hledaly statistické udaje
tykajici se pozice pravé AP. Ty lze ziskat z voln¢ piistupnych webovych stranek Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Informace, které budou uvedeny jsou platné ke dni 30. 9. 2020.
Cislo, které je v nasem piipadé zadouci vyhledat, je celkovy podet asistentd pedagoga na uzemi
Ceské republiky pisobicich v matetskych $kolach. Téch bylo ke $kolnimu roku 2020/2021
zaméstnano 4 601, ztoho 4553 zen. Z celkového poctu jich bylo 552 zaméstnano

ve specializovanych tfidach. Na tuto statistiku se 1ze podivat i z pohledu jednotlivych krajt.
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Tabulka 1: Asistenti pedagoga v MS ve §kolnim roce 2020/2021

AP piisobici . Z celku ve
Uzemi v materskych Z toho Zeny Phlzllll;:ky specialni

Skolach celkem tridé
Hlavni mésto Praha 555 541 442,57 68,83
Stiredocesky kraj 647 642 455,32 28,95
Jihocesky kraj 268 261 192,19 17,60
Plzensky kraj 266 266 211,52 24,85
Karlovarsky kraj 124 124 104,01 4,75
Ustecky kraj 356 354 293,21 60,14
Liberecky kraj 149 148 117,86 30,24
Kralovehradecky kraj 245 240 191,56 46,47
Pardubicky kraj 221 219 167,52 10,00
Kraj Vysocina 221 220 162,94 17,19
Jihomoravsky kraj 550 545 425,01 64,52
Olomoucky kraj 360 357 280,92 44,15
Zlinsky kraj 208 208 179,30 29,29
Moravskoslezsky kraj 431 428 373,83 105,25

Zdroj: STAT IS: Statisticky informacni systém MSMT

Jak se tyto pocty méni v zavislosti na letech je mozné vidét v nasledujici tabulce. Uvedené

ciselné udaje jsou platné vzdy k 30. 9.
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Tabulka 2: Asistenti pedagoga v MS b&hem let 2020-2016

Skolni AP pisobici v mateiskych ~ Z toho  Plné uvazky Z celku ve
rok Skolach celkem Zeny celkem specialni tFidé
2020/2021 4601 4553 3597,76 552,23
2019/2020 4194 4129 3230,09 568,92
2018/2019 3536 3481 2696,30 -
2017/2018 2963 2917 2205,58 -
2016/2017 2298 2247 1 605, 81 -

Zdroj: STAT IS: Statisticky informacni systém MSMT

Z tabulky €. 2 1ze snadno vycist, Ze pocet asistentli pedagoga pusobicich v matetskych
Skolach vceelku rychle stoupa a pfevazna vétsina z nich je uplatiovana praveé v ramci integrace
do b&znych tiid. Udaje z piedeslych dvou let nam také pro piedstavu ukazuji, kolik z nich
pusobi ve specidlnich tfidach. Na zéklad¢ konkrétnich cisel lze usoudit, Ze se jedna opravdu
o maly zlomek z nich. Informace zatim bohuzel nejsou aktualizovany vzhledem ke Skolnimu
roku 2021/2022. Také ptesné ciselné udaje jsou dohledatelné pouze do Skolniho roku
2016/2017. Poté uz nelze dohledat podlozené informace, které by se vztahovaly pouze

na asistenty pedagoga v matei'skych skolach.

1.4 Inkluze ve svété

Ne kazdd zemé¢ aplikuje inkluzivni vzdélavani stejnou mérou. Nékde jsou vysledky
uspokojivé hlavné diky celkovému nastaveni systému piedskolniho vzdé€lavani, jinde nikoliv.
V jistych skutecnostech vSak lze nalézt inspiraci. Tato kapitola poskytuje nahled do tfech

nahodné vybranych zemi a slouzi pro piedstavu, jak to mize vypadat v jinych koutech svéta.

1.4.1 Svédsko

Prvotnim rozdilem v ramci piedikolniho vzdélavani u nas a ve Svédsku je pozadovana
kvalifikace ptedskolnich pedagogii. Ti zde musi mit, at’ uz ptisobi na jakémkoliv stupni $koly,
vysokoskolské vzdélani. Pedagogové v mateiskych Skolach museji byt tedy od roku 2011

vybaveni minimaln¢ bakalarskym titulem. Dal$i podstatnou odlisnosti je pocCet déti na tridé.
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Ten se v této zemi pohybuje od 15 do 20 déti, kterym se vénuji pfevazné 3 pedagogové
(Jezkova, 2011 In: Partikova, 2017).

Svédsko, v souvislosti s inkluzi, se fadi k zemim tzv. , one-track-approach* coz
znamena, ze prosazuji jednotné vzdelavani pro vSechny déti, tedy v jedné skole (Bartoniova,
2014). To realizuji pomoci bohaté specidlné pedagogické podpory a dalSich nadstandartnich
sluzeb pro Skoly. Ve vysledku to vypada tak, Ze kazda konkrétni obec, ke které ptislusi skola,
ma na starosti zamestnavani a financovani specialnich pedagogi a asistentli pedagoga. Pokud
jsou vsak v takové Skole vzdélavani i zaci s kombinovanym postizenim, ¢i jinym, které jim
nedovoluje zvladat béznou vyuku, mohou vytvorit tzv. specidln¢ pedagogické skupiny
¢i Rh tfidy (pro télesn¢ postizené). Ty jsou vedeny tymem odborniki a probihaji bud’to
individualné ptizpisobené, ¢i mohou navstévovat hodiny probihajici v béznych tridach

(Vitkové, 2013).

Podle informaci z vyzkumu, jejichZ autorkami jsou Ginner Hau, Selenius a Bjorck-
Akesson (2020), $védské oficidlni dokumenty ve vysledku slovni vyraz inkluze v zdsadg
nezahrnuji. To diky koncepci, kde jsou vSechny déti v mateiské Skole vitany bez ohledu
na jejich narodnost, zdravotni stav a podobné. 1 zde vSak existuje nékolik specialnich
matefskych skol, ale v této zemi je hlasano a vyrazné doporucovano, ze pro déti se SVP maji
bézné mateiské skoly, a tedy i inkluze vyrazny ptinos. Podle Lundqvist (2021) zhruba 85 %
déti ve veéku od 1 roku do 5 let, zahrnujici i ty se znevyhodnénim, navstévuji matefskou Skolu
predtim, nez jim zacne povinné vzdélavani. Tataz autorka také predstavuje 6 modelt, které
ve Svédsku vramci inkluzivniho vzdélavani v mateiskych $kolach funguji. Jednim z nich
je tzv. outdoor inkluze, kdy déti s postizenimi, které jsou seskupeny v jedné jednotce matetské
Skoly se setkavaji s détmi zdravymi pouze v ramci venkovniho pobytu, ktery jim naplanuji
a zorganizuji ucitelé. DalSim modelem jsou integrované cinnosti, ktery je tomu prvnimu,
aznato, ze se tyto déti nesetkavaji pouze v ramci venkovnich aktivit, ale jsou pfizvany i dovnitf
at’ uz ke hte, ¢i pfimo ke vzdé€lavaci ¢innosti. Tretim spatfenym modelem je mateiska skola,
kde se vzdélavaji déti jak se znevyhodnénim, tak i bez a vSechny jejich ¢innosti jsou spole¢né.
Tato forma odrazi skute¢nost, Ze i v inkluzivni $kole déti zaZivaji segregaci. Ctvrty model
je téméf totozny, avsak s tim, ze se jednd o inkluzi vez vyjimek. Ucitelé poskytuji podporu
a spolupracuji s odborniky. Zbyvajici modely predstavuji matefskou Skolu takovou, jaka

by v ramci inkluze méla doopravdy byt.
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1.4.2 Velka Britanie

Pro pocatecni podminky je i zde vhodné uvédomit si zakladni skutecnosti, které jsou
v britskych matetskych skolach nastavené. Rodice predskolnich déti zde maji opravdu Sirokou
Skalu moznosti, jak své dit€¢ se SVP podpofit. Krom¢ dochézeni socialni pracovnice
¢i pecovatelky do rodiny mohou zvolit soukromé a vetejné jesle ¢i Skoly, také komunitni
predskolni zafizeni, specialni vzdélavaci zatizeni ¢i kombinovanou péci. | zde zakony urcuji
potfebnou kvalifikaci osob, které se budou v téchto zafizenich détem vénovat. V piipade
predskolnich pedagogli je zde nutné ziskat vysokoSkolsky bakalarsky titul a nasledné
absolvovat program Early Years Initial teacher Training, diky kterému ¢lovek ziska status, ktery
ho opraviiuje vzdélavat v matefské Skole. Co se ty¢e pocti déti na tiidé, jde vétSinou od skupinu
o poc¢tu 15 az 25 déti v zavislosti na jejich véku a mnozstvi pecujicich osob. Co se tyce
ptipravnych tfid, zde jsou pozadavky jiné. Muze zde byt ve tiidé az 30 déti na jednoho

kvalifikovaného pedagoga (Vlachova, 2019).

V souvislosti s timto ostrovnim statem je mozné také narazit na slovni spojeni ,,Index
inkluze“. Pod tim si Ize predstavit jakysi ucelny navod, kterym ma za cil zavedeni inkluze
na vSech Skolach. Je také symbolem, ktery ma dat najevo, Ze vSichni Zaci maji potieby dvojiho
charakteru — individudlni a specialni. Zaci se tak diky tomu nedostanou do prostoru tiidy,
kde jsou brani jako cizi ¢lanek, ale heterogenita se zde bere jako normalita. Vadurova (2012)
tento pojem pftiblizuje inkluzivni kultute, ktera tvoti spolehlivé, partnerské a oteviené prostiedi,
kde se vSichni vzajemné respektuji. Toto prostfedi vlastni jakési hodnoty, které se poté
vzajemné piedavaji zakiim, rodi¢tim, novym zameéstnanciim a vS§em ostatnim zainteresovanym
osobam. Zastavaji totiz nazor, ze individualni vzdélavani je prvoradé pred tim inkluzivnim.
Tento piistup lze nazyvat ,,multi-track-aproach®, tedy kombinovany systém, ktery zahrnuje

jak skoly bézné, tak specialni (Vitkova, 2013, str. 14).

Pokud se vsak nékde pfijde na to, ze inkluze z né¢jakého diivodu nefunguje tak jak ma,
Velka Britanie ma k dispozici specialni podptirné nabidky. Jak zdtraziuje Vlachova (2019),
vtéto zemi se klade velky diraz na uzkou spolupraci béznych zatizenich s odborniky
na predskolni vychovu obecné ¢i piimo se specidlnimi pedagogy zaméfenymi na riizné oblasti
péce. Také zde vénuji nemalou pozornost pribéznému vyhodnocovani vysledkil prace s détmi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. VSechny tyto skutecnosti kladou velké naroky

na vSechny aktéry Skolni inkluze a jejich vzajemnou spolupraci.
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1.4.3 Némecko

Némecko, v ramci dat k roku 2010, provozovalo piistup tzv. ,,two-track-aproach
podobné jako Ceska republika, do budoucna viak méli v planu sméfovat spise k modelu
,multi-track™ stejné¢ jako Velk4d Britanie. Tehdy tedy bylo mozné v zemi pozorovat
dva separované skolské systémy — Zaci se SVP se vzdélavaji ve specialnich Skolach (Vitkova,
s. 14, 2013). Podle Lichtblau (2021) je vSak v soucasné dob¢ vidét, ze Némecko se orientuje
v predskolnich zafizenich od separace k inkluzi a zvySuje se pocet déti se SVP, které dochézi
do béznych matetskych skol. Napiiklad v roce 2016, provedli vyzkum Lohmann, Hensen
a Wiedebusch na izemi Némecka. Jejich vzorek tvofilo 141 specidlnich pedagogi a 736 ucitelti
pusobicich v predskolnich zafizenich. Zjistili, Ze jejich postoj je zdsadné pozitivni a tento
vysledek se shoduje s n¢kolika dalsimi vyzkumy realizovanymi na tomto uzemi (Lichtblau,
2021). Vramci statistik bylo zjisténo, Ze vroce 2019 odeSla zhruba 48 % déti
se znevyhodnénimi do ptedskolnich zafizenich, které jsou naklonéni inkluzi. V ramci vyzkumu
byly dany do protipélu postoje piedskolnich ucitelii z Némecka a Ciny, kdy vysledkem bylo
pozitivni vnimani inkluzivniho vzdélavani v obou piipadech, avSak kladnéjsi odezvy
ptevazovaly od Némeckych respondentti. Dulezitym zjisténim je také to, Ze v obou
zminovanych zemi, t¢éméef neexistuje zadna centralni podpora pro ucitele mateiskych skol, ktefi
jsou soucasti inkluzivniho procesu. V Némecku jsou k dispozici pouze externi zdroje v podobé
prednasek ¢i skoleni. V Ciné se tyto $koleni zase zaméfuji na konkrétni détska znevyhodnéni
namisto konkrétnich strategii k jejich zaclenovani. Poskytuji je pouze a ve velmi omezené mite

naptiklad specialni vzdélavaci Skolici strediska.
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2 POZICE ASISTENTA PEDAGOGA

Klicovym slovem této prace je pravé pojem asistent pedagoga. V dnesni dobé
inkluzivniho vzdélavani se jeho profese pravdépodobné uz téméi v kazdé matetské skole
vyskytuje, anebo se s ni v minulosti setkala. Je dobré védét, kdy ma dité a také pedagog narok
na jeho zatazeni prave do jejich tfidy a kdy muize feditel skoly tuto pozici pravé v jeho matetské
Skole zfidit.

2.1 Zrizeni pozice krok za krokem

Dité¢ se specialnimi vzdélavacimi potfebami je v lepSim piipadé mozné pfijmout
do matetské Skoly jiz u zapisu. Dit€¢ ma jiz stanovenou diagnoézu, v minulosti jiz navstivilo
pedagogicko-psychologickou poradnu ¢i specialné-pedagogické centrum, a tak vime
s ¢im pfichazi. V takovém piipadé je jasné, Ze je nutné ziidit pozici bud’to asistenta pedagoga
¢i osobniho asistenta, dle konkrétni diagnozy a stupné podpiirnych opatfeni. Ne vzdy je to vSak
takto jednoduché. V soucasné dob¢ se ¢im dal tim castéji déje, Ze pedagog béhem skolniho roku
nabude pocitu, ze dité ur¢itym zplisobem vybocuje z davu a ma podezieni bud’to jiz na urcitou
diagnozu ¢i prosté tusi, ze tady zkratka néco nehraje. V takovém piipad¢ je prvni na fade
rozhovor s rodici a zde uz zavisi prvni krok pravé na nich. Neni vylouceno, Ze se rodice brani
a o podezfeni tfidni ucitelky nechtéji slySet, tudiz Casto k vySetfeni nedojde a ditéti neni

poskytnuta adekvatni pomoc, podpora a péce, kterou by pottebovalo (Némec, 2018).

V lep$im piipadé¢ dojde k domluvé a rodice si sditétem sjednaji schizku v PPP.
,»la je zaméfena na zejména komplexni psychologickou, specidlné pedagogickou a socidlni
diagnostiku, jejimz cilem je pfedevsim zjisténi pficin poruch uceni, pti¢in dal$ich problému
ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze a individualnich predpokladi
v souvislosti s profesni orientaci zakd.* (Vitkova, 2013, s. 27). Mimo to, poskytuje metodickou
podporu skole, kde dit¢ se SVP dochazi (Bachmann, 2014). Dle stanovené diagnozy je mozné
navstivit také specialné pedagogické centrum, jinak SPC. Jejich ¢innost je oSetfena ve vyhlasce
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoladch a Skolskych poradenskych
zatizenich. Zménu pfinesla novela vyhlasky ¢. 116/2011 Sb. Zde sehravaji hlavni roli specialni
pedagogové, kteti maji za kol neustalou spolupraci s ditétem, jeho rodinou a skolou, které dité
navstévuje. To mu poté umoznuje spravné nastavit edukacni prostiedi pro dité, které
v zavislosti na jeho pokrocich a potfebach méni a konzultuje se vSemi zainteresovanymi

osobami.
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Informace k postupu v souvislosti s podpirnymi opatfenimi lze nalézt ve vyhlasce

¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych.

Zde v Hlaveé III. a pocatkem §10 je mozné najit podrobnéjsi zasady, které nas dovedou

k jednotlivym kroktim:

1.

Pokud nastane situace zmifovana vyse, tedy, Ze ma pedagog podezieni na nutné zarazeni
podpirnych opatieni k urcitému ditéti, je prvotné¢ na tadé¢ Skola. Ta mu poskytne
podptirné opatfeni 1. stupné neboli plan pedagogické podpory, a ma 3 meésice na
zhodnoceni jeho funkcnosti. Pokud na konci tohoto obdobi zjisti, Ze stanovené cile se
nepodafilo naplnit, dalsim krokem je komunikace srodi¢i a doporuceni vyuziti
poradenské pomoci. Nez se v této véci dostavi vysledek, Skola ditéti poskytuje podptirné
opatfeni 1. stupné jako doposud. Rodi¢ je samoziejmé opravnén vyuzit Skolskou

poradenskou pomoc i bez predeslého doporuceni pedagoga (Kendikova, 2016).

Pted vydanim doporuceni Skolské poradenského zatizeni probere se $kolou a zadkonnymi
zastupci ditéte doporucené podplirné opatieni a ptihlédne k jejich konstruktivnimu
vyjadieni. Pokud rodice neprojevi soucinnost v souvislosti s doporuc¢enym podptirnym
opatfenim je poradenské Skolské zafizeni a Skola nucend postupovat podle zakona

359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti (Kendikova, 2016).

Nasledné¢ skolské poradenské zatizeni vydava zpravu, kde jsou uvedeny zaveéry plynouci
z uskutecnénych vysSetfeni a také doporucend podplrna opatfeni. Tato zprava
a doporuceni museji byt vydany nejpozdéji 30 dni od ukonceni posuzovani vzdélavacich
potieb ditéte, avsak nejpozdéji 30 dni od pfijeti zadosti adresované Skolskému
poradenskému zafizeni. Pokud je v této zpravé doporuceno podplirné opatfeni 2. — 5.

stupné, skola zfizuje pozici asistenta pedagoga (Kendikova, 2016).

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. také obsahuje ptilohu €. 1, ve které 1ze najit Pfehled podptirnych

opatfeni. Ten konkrétné¢ vymezuje podminky zajisténi ke konkrétnimu podplirnému opatieni

prvniho az patého stupné, také finanéni narocnost, formu vzdé€lavani, vychodiska

pro poskytovani podplrnych opatfeni (dale jen PO), n¢kolik piikladi k metodam, organizaci,

hodnoceni vzdélavani apod. Tato pfiloha zminuje asistenta pedagoga od tfetiho stupné

podpirnych opatfeni. Mimo jiné obsahuje také vysi uvazki a tydenni ¢asovou dotaci AP.

V ptiloze €. 5 stejnojmenného dokumentu najdeme Doporuceni pro vzdélavani zaka

se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami ve Skole. Tato ptiloha pfedstavuje vzor dokumentu,

ktery na zaklad¢ probehlého vysetieni vypliuje Skolské poradenské zatizeni. Zde je mimo jiné
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také uvedena kategorie pedagogicka personalni podpora, kde poradna mize doporucit prave
asistenta pedagoga musi uvést jakou hodinovou dotaci ma splnovat. Toto je pro asistenta
pedagoga a §kolu obecné dulezity idaj. Skola jej zadd do matriky a v konkrétnim mésici
vygeneruje vykaz R-44-99. Na zakladé nc¢ho jsou poté Skole uvolnény finan¢ni prostredky

na plat asistenta pedagoga (Kendikova, 2017).

2.2 Druhy asistentii ve Skolstvi

V Ceské republice se ve $kolstvi, nejen v mateiskych $kolach, setkavame s nékolika
druhy asistenci. Mtze se jednat o asistenty tlumocniky pro neslysici, tltumoc¢nickou asistenci
pro nevidomé, studijni asistenty apod. Tyto a jiné dalsi se dopliuji a vzajemné prolinaji.
Pomyslny stfed v matefskych Skolach vSak v soucasné dobé€ v souvislosti s inkluzi tvoii
tfi pracovni pozice. Asistent pedagoga, ktery je pro tuto praci stéZejni, osobni asistent a §kolni
asistent (Némec, 2018). Nasledujici kapitoly maji za cil tyto profese definovat a vzajemn¢
rozlisit, jelikoz jsou v praxi Casto zaménovany a laickou vefejnosti ne piili§ rozeznavany a

chapany.

2.2.1 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je stfedobodem této prace, a proto mnoho informaci o této pozici
lze ziskat z téméf vSech kapitol tohoto textu. Pro pochopeni problematiky uvedeme tedy
jen nekolik zakladnich informaci, jelikoZ mnoho dalSich je moZzné se docist ve zbyvajicich

kapitolach.

Asistent pedagoga, jak mizeme zjistit v Zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nekterych zakoni, je pedagogickym pracovnikem a také zaméstnancem
Skoly. Tento zakon také udava, jakym studiem ziska svou odbornou kvalifikaci. Tato pozice
je okrajové zminéna i v Zakon¢ ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ale ptedevsim ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych. Zde se docteme, jaka
muze byt jeho napln prace, v rdmci kterych podpiirnych opatfenich figuruje a jakou personalni
podporu mize poskytovat. Pro nase ucely je dalezité vymezit jeho hlavni napln prace, ktera je
podle vyhlasky ¢. 27/ 2016 Sb., §5 a odstavce 1 nasledujici:

,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri
vzdeélavani Zdka ¢i Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami v rozsahu podpiirného opatreni.

Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickéemu pracovnikovi pri organizaci a realizaci
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vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech cinnosti uskutecniovanych

ve Skole v ramci vzdéldavani, véetné poskytovani skolskych sluzeb.

2.2.2 Osobni asistent

Pokud budeme hledat legislativni zakotveni pozice osobniho asistenta ve vyse zminénych
zékonech a vyhlaskach, pfili§ neuspéjeme. Pouze vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., v §9 uvadi
poskytovani podpory ze strany dalSich osob: ,, Pisobeni dalSich osob, které Zdkovi
se specialnimi vzdélavacimi potiebami po dobu jeho pobytu ve Skole poskytuji podporu podle
jinych pravnich predpisii, zejména osobniho asistenta, se umozni na zakladé vyjadreni

Skolského poradenského zarizeni.

Tato pracovni pozice je primarné zakotvena v Zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Zde je v §38 uvedeno: (1) ,, Osobni asistence je terénni sluzba poskytovand osobam,
které maji snizenou sobéstacnost z ditvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez casového
omezeni, v prirozeném socialnim prostredi osob a pri ¢innostech, které osoba potrebuje. “ Déle

odstavec 2 uvadi cinnosti, které nejcasteji tvoti napli prace osobniho asistenta:

- pomoc pii zvladani béznych ukoni péce o vlastni osobu,
- pomoc pii osobni hygiené,

- pomoc pii zajisténi stravovani,

- pomoc pii zajisténi chodu domacnosti,

- pomoc pii vychovné, vzdelavaci a aktivizacni ¢innosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zaleZitosti.

Osobni asistent stejn¢ jako asistent pedagoga patii do sluzby, kterd zajistuji podpirna
opatfeni. Podplirné opatfeni v podob¢ asistenta pedagoga vSak zabezpeCuje Ministerstvo
$kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT), zatimco osobni asistent pochazi z resortu
Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen MPSV). Je tedy pracovnikem socialni péce, tim
padem se jedna o socialni sluzbu. Financovani osobniho asistenta pochazi z prostiedki
uzivatele této sluzby. Pokud si naptiklad rodi¢ pro své dité do matetské Skoly najme osobniho
asistenta, ktery je zaméstnany v neziskové organizaci ¢i v socidlnich sluzbach, v obou
ptipadech dostavaji dotace od statu na jeho plat. Rodice ditéte potom na tuto sluzbu ptispivaji.

Osobni asistent je tedy zaméstnancem piisluSné organizace, které¢ poskytuje socialni sluzby,
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¢i jej zaméestnava prave rodi¢ ditéte umisténého v matetské skole (Pospisilova, 2022). Zvolena
organizace ma poté smlouvu sfeditelem konkrétni matefské Skoly. Je nutné dodat,
ze v matefskych skolach se pozice osobniho asistenta pfili§ nevyskytuje a v tomto sméru
ji vetSinou zastifluje praveé asistent pedagoga. Je nutné si vSak uvédomit jejich rozdil

v uplatnéni.

Osobniho asistenta si v prostfedi matetské skoly lze predstavit jako ¢lovéka, kterého
si naptiklad plati rodice ditéte, které ma tézky télesny handicap a je nutné jej po Cas pobytu
v matefské Skole premistovat na vozicku a dopomahat mu se sebeobsluhou. Je tedy nutny
neustaly dozor a pomoc. V jiném ptipad€ mtze napiiklad osobni asistent pomahat diabetickému
predskolnimu ditéti s davkovanim inzulinu. Moznosti je jist€ nékolik, avSak v prostredi
matetské Skoly se prfili§ nevyskytuji. Velmi castym modelem ve Skolach byva, ze je osobnim

asistentem prave rodic ditéte (Pospisilova, 2022).

Oproti tomu asistent pedagoga je v soucasné dob¢ pozice Casta. Jedna se o zaméstnance
Skoly, ktery je napfiklad ptitazen do tfidy nejmensSich déti, jelikoz zde dochazi ditko, které
muze mit mentalni a té€lesné postizeni na takové trovni, ze se dokdze ucit novym vécem, avSak
ma zvySené naroky na individudlni péci. Také se miiZze jednat o dité s diagnézou autismu,
ADHD a samoziejmé mnoho dalSich (Némec, 2018). Podle vyse uvedenych rozdila je mozné
usoudit, Ze pozice osobniho asistenta tvoii jakousi dopliitkovou sluzbu, zatimco asistent

pedagoga je bran jako nezbytna soucast pro fungovani inkluzivniho vzdélavani.

2.2.3 Skolni asistent

Tato pozice je vcelku novym pojmem, ktery pfisel do Skolstvi v roce 2015 soubézné
s tzv. Sablonami, tedy projekty OP VVV (Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani).
Ten vznikl za uc¢elem ,,posunu Ceské republiky smérem k ekonomice zalozené na vzdélavani*
(OP VVV, 2017). Zaméfuje se mimo jiné na zkvalitnéni vzdélavani, posileni rovného piistupu
ve vzdelavani, zaméteni se na kvalitni vyzkum a jeho ptinos apod. V ramci personalni Sablony
pro matefské Skoly mize feditel Skoly posilit sviij tym mimo chiivu, Skolniho specialniho
pedagoga, skolniho psychologa a socialniho pedagoga, také naptiklad pravé o Skolniho
asistenta (MSMT, 2020). N4plni prace $kolniho asistenta je poté:
- Poskytovani zakladni nepedagogickou podporu piimo v roding, a to formou spoluprace

s rodici.
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Zprostiedkovani komunikaci s komunitou, rodinou a §kolou spoc¢ivajici napt. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné dochazky déti, porozuméni rodinnému prostredi déti
a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou.

Pomoc v zajistovani vyjezdld Skoly (vylety, skoly v pfirodé apod.) a s organizacni
podporou pedagogickych pracovnikll pfi praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Poskytovani pfimé nepedagogické podpory déti v predskolnim vzdélavani spocivajici
napf. v nacviku jednoduchych ¢innosti pfi ptichodu a pobytu ve Skole nebo pfi akcich
Skoly, pomoci pii oblékani. Dale vykonava napf. organizacni Cinnosti pii zajisténi
Skolniho stravovani déti (komunikace se $kolni jidelnou a rodici apod.), podporuje déti
pfi manipulaci s pomtckami, pii podpoie sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani.
Podporu détem poskytuje vzdy za pritomnosti pedagogického pracovnika.

Poskytovani podpory pedagogovi pii administrativni a organizacni ¢innosti podle potieb
pedagoga. Ugelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organiza¢nich ukont
je, aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individualni praci s détmi. Tyto podptirné

&innosti ale nejsou hlavni pracovni naplni $kolniho asistenta (MSMT, 2020).

V tomto dokumentu je mimo jiné uvedeno, ze skute¢nou napli prace a jeji rozsah urcuje

teditel Skoly na zakladé momentalnich potieb déti a Skoly obecné. Jedna se tedy o pozici

vskutku flexibilni, kdy ¢lovék na této pozici miiZe zajistit asistenci v jakékoliv tfidé deti (napft.

administrativni pomoc pedagogovi ¢i pifimo fediteli Skoly nebo také pievzeti asistence

u vytvarnych ¢innosti, kdy se pedagog oproti tomu miize individualn€ vénovat naptiklad détem

s odkladem skolni dochazky apod.).

Je také dobré védét, ze Skolni asistent je nepedagogicky pracovnik skoly, coz zapficinuje,

ze jeho fadna dovolena veelku €ini cca 4-5 tydnti, nemtize si narokovat studijni volno a také

se na n¢j nevztahuje rezim DVPP. Vyse odmény je v kompetenci feditele Skoly diky tomu,

ze se tato pozice nenachazi v katalogu praci. Vedeni ma vsak v ramci vyplaceni Skolniho

asistenta nékolik variant, kdy se pfi financovani mtzou fidit témito pozicemi:

Asistent pedagoga (4. — 6. platova tfida)
Socialni pracovnik (8. — 12. platova tfida)

Personalista (7. — 8 platova tida) (Némec, 2018).
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Tabulka 2: Srovnani jednotlivych pracovnich pozic
ASISTENT OSOBNI SKOLNI
PEDAGOGA ASISTENT ASISTENT
P o N ok
Status edagoglfky Pomocny pracovnik epedagoglc Y
pracovnik pracovnik
Akreditovany kurz ~ Kurz pro pracovniky  Akreditovany kurz
Nutna kvalifikace pro asistenty v socialnich pro asistenty
pedagoga sluzbach pedagoga

Zaméstnanec

Platové ohodnoceni

Financovani

Napli prace urcuje

Pritomnost na
zakladé ...

Zarazeni ve $kole

Naplii prace

Mateiské Skoly

V kompetenci
reditele Skoly (dle
tabulek odménovani
pedagogickych
pracovniki)

Skola — MSMT

Reditel skoly

Doporuceni
poradenského
zafizeni
Ptitazen do tfidy,
kde dochazi dité se
SVP

Zprosttedkovavani
vychovné a
vzdélavaci ¢innosti
ditéti se SVP, pomoc
pfi pfizptisobeni se
prostfedi matetské
Skoly, komunikaci
s vrstevniky apod.

Nestatni neziskové
organizace

Max. 130 ké¢/hod.

Rodice

Rodice ditéte se SVP

Zadosti rodicu

Piifazen k ditéti se
SVP

Zajisténi
sebeobsluznych,
doprovodnych
¢innosti ditéte se
SVP

Mateiské skoly

V kompetenci
reditele Skoly (dle
tabulek odménovani
pedagogickych
pracovnikil)

OPVVV (EU)
Reditel gkoly

Zapojeni do Sablon v
ramci OP VVV

Dle uvazeni feditele
Skoly

Nepedagogicka
podpora ve
vzdélavani déti
ohrozenych skolnim
neuspechem,
podpora pedagoga
v administrative,
organizaci; pomoc
pti zajistovani
vyjezdi skoly,
komunikace
s komunitou,
rodinou a skolou

rrrrr
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3 ASISTENT PEDAGOGA V PROSTREDI MATERSKE SKOLY

Nasledujici kapitola je pro tuto praci stézejni. Poskytuje prakticky nahled na pozici
asistenta pedagoga v prostfedi matefské Skoly a zohlediiuje témata, ktera jsou pro n¢j dennim
chlebem v prostiedi predskolniho vzdélavani. Od vymezeni jeho pocatku pljdeme pies
legislativu, v ramci které si uvédomime prava a povinnosti tohoto zaméstnance a zamitfime

primo k tématiim vhodnym do praxe.

3.1 Historicky vyvoj profese

Profese asistenta pedagoga se pochopitelné jiz od pocatku nevyvijela pod stejnym
nazvem a také pozadavky na tuto profesi nebyli jiz od samotného pocatku totozné s témi
dnesnimi. Tato profese v Ceské zemi existuje jiz nékolik let, konkrétné od roku 1997,
kdy na zékladé zakona 127/1997 Sb. bylo stanoveno, ze v ramci organizace specialnich skol
a specialnich $kol matetskych, maji ve tfidé ptisobit soucasné dva pedagogicti pracovnici —
ucitel a asistent. Tento pozadavek se vztahoval na tiidy, kde dochazely déti s diagndzou
autismu, ve tfid¢ pro zaky hluchoslepé, ve tfidé ptipravného stupné a ve tfide, kde se vzdélavaji
déti a zaci s vice vadami. Tuto asistentskou podporu zprvu vykonavali pfedev$im muZi v rdmci

tzv. civilni sluzby, diky ¢emuz si nahrazovali tehdy povinnou sluzbu v arméade (Némec, 2021).

V ramci podpory socidlniho znevyhodnéni byla zprvu vénovana pozornost na romské
zéky a déti. Jak se i naddle dozvidame z ptispévku Némce (2021), oficialn¢ byla pozice
~romsky asistent“ uzdkonéna v letech 1997-1998. V nasledujicich letech doslo k velmi
rychlému narustu poctu téchto asistentll v praxi. V letech 2000-2001 doslo k pfejmenovani této
profese na ,,vychovatel-asistent ucitele* a tim i vyuziti této profese nejen romské komunité, ale

vSem socialn€¢ znevyhodnénym.

Pojeti asistenta pedagoga jako takového doslo v CR k 1. lednu 2005 diky legislativni
uprave, ktera plati dodnes. Novy Skolsky zakon tedy zavedl jednotné pojmenovani ,,asistent
pedagoga“. A tak jiz dnes neni rozliSovano, zda ma asistent pedagoga svou praci diky zakovi

¢i ditéti se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim (Némec, Simackova, Hajkova, 2016)

3.2 Legislativni zakotveni

Nejzéakladnéjsim dokumentem je v tomto sméru zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani, jinak nazyvany také jako Skolsky

zékon. Ten je v aktualni platnosti od 27. 2. 2021 do 31. 1. 2022. V soucasném znéni nalezneme
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zminku o pozici asistenta pedagoga v §16. Ten je vénovan podpoie a vzdélavani déti, zakt a
studentti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Zde se v odstavci (2) stanovuje v Cem
spocivaji podpurna opatieni. Kromé bodl jako tUprava organizace obsahu vzdé¢lavani,
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, poradenskd pomoc je pod bodem g)

uvedeno ,,vyuziti asistenta pedagoga“.

Posledni zminku pfimo o pozici asistenta pedagoga je mozné v tomto dokumentu nalézt
pod §19. Zde je u bodu h) uvedeno, ze ministerstvo stanovi vyhlaskou: ,, podminky pro vyuziti
asistenta pedagoga a pravidla jeho cinnosti a podminky piisobeni osob poskytujicich diteti,
Zdkovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole nebo skolskeém zarizeni podporu podle
zvldstnich pravnich predpisii.

v

Pokud je nutné nalézt informace k této pozici ve Skolstvi trochu konkrétnéjsi, je dobré
nahlédnout do vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakd nadanych. Aktualni novela této vyhlaska veslo v u¢innost 1. 1. 2021,
momentalné se tedy jedna o jeji 8. verzi. JelikoZ je tato novela obsahla a asistent pedagoga zde
figuruje opravdu nescetnékrat, zminime pouze ve zkratce body, které ndm v souvislosti s touto
pozici a prostfedim matetské Skoly pfipadaji dilezité. Nékteré ¢asti budou také zahrnuty
v nasledujicich kapitolach zamétenych na urcitou konkrétni problematiku v souvislosti

s asistentem pedagoga.

Lze zacit u §5, kdy je hned v odstavci (1) mozné se docist, co si pod touto profesi
a pracovni pozici predstavit a jaka je jeho napln prace: Asistent pedagoga poskytuje podporu
jinému pedagogickému pracovnikovi pii vzdélavani zaka ¢i zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v rozsahu podptirného opatfeni. Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému
pracovnikovi pii organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni
zaka do vSech Cinnosti uskute¢niovanych ve Skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani

Skolskych sluzeb.

3.3 Asistent pedagoga jako zaméstnanec materské Skoly

Stejné jako ostatni pedagogiCti pracovnici je i asistent pedagoga zaméstnancem Skoly.
Ma sva prava i povinnosti a je na fediteli skoly, aby mu vytvofil dobré podminky pro kvalitni
vykonavani jeho prace. V praxi jsou casto lidé na této pozici nespokojeni s platovym
ohodnocenim a vznikaji i jiné problémy, a proto se ted’ zaméfime na momenty, které se miizou

zdat trivialni, av§ak ne v kazdé matefské skole samoziejmé.
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Pro asistenta pedagoga je stézejni jeho vySe uvazku, ktera se odviji od pfiznanych
podpirnych opatienich. To vznika na zakladé intenzivnich konzultaci pfislusniki Skolskych
poradenskych zafizeni a feditele Skoly. Hledaji mozna nejlepsi feSeni, diky kterym by vstup
dit¢te se SVP do tfidy bézné mateiské skoly nebyl nepfijemnym zazitkem ani pro dite,
ani pro dotcené pedagogické pracovniky. Na pocatku vseho je tedy doporuceni skolského
poradenského zafizeni, které je vysledkem vysetieni konkrétniho ditéte. Na zaklad¢é konkrétni
vySe uvazku uz se teditel Skoly mulze odrazit a muze zacit hledat vhodného kandidata
na obsazeni této pracovni pozice. Musi vSak také splnit n¢kolik formalnich krokt (zapis udajt
do skolni matriky, zadost o souhlas s vyuzitim asistenta pedagoga, vygenerovani vykazu
R-44-99).

Pti pfijimacim pohovoru musi budouci asistent pedagoga dolozit nékolik dokument,

které jsou nezbytné pro pfijeti na tuto pracovni pozici:

- Osvédceni o nejvyssim dosazeném vzdélani
- Vypis z rejstiiku tresth

- Lékarské potvrzeni

Pokud jsou vSechny dokumenty v potadku, fteditel Skoly mulze uzaviit pracovni
smlouvu. Zde se setkavame s dilematem, které feditelé Skol Casto mivaji, a to, zda uzavfit
smlouvu na dobu urcitou ¢i neurcitou. Smlouva na dobu urcitou byva casto uzavirana na jeden
Skolni rok, coz pro asistenty pedagoga predstavuje nejistou budoucnost. Smlouva na dobu
neurcitou je pro né podstatné vyhodnéjsi, avsak zase predstavuje riziko pro feditele skol, kteti
nikdy nevi, zda jim konkrétni dit¢ se SVP béhem Skolniho roku naptiklad neptejde do jiné

matefské Skoly (Kendikova, 2017).

V ramci smlouvy je také dilezita zkusebni doba. Tu uréuje zakon ¢. 262/2006 Sb., neboli
Zakonik prace. Ta by neméla byt delsi nez 3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru a musi
byt sjednana pisemné. Stejné jako kdekoliv jinde i u asistenta pedagoga tato lhtita slouzi
primarné¢ k tomu, aby si mohly ob¢ strany ovéfit, zda jim uréity pracovni pomér vyhovuje
¢inikoliv. V piipad¢ skolstvi a konkrétné asistenta pedagoga je do této zkusebni doby zahrnuto
da se fict i samotné dité. Vedeni Skoly ma hlavné v z4jmu vypozorovat, zda si AP s konkrétnim

dité¢tem tzv. sednul, coz je dalezité hlavné u déti napft. s poruchou autistického spektra.
Je dilezité zminit prava a povinnosti, které plati pro vSechny pedagogické pracovniky,
tedy i pro asistenta pedagoga. Mezi jednu z povinnosti mimo jiné patii, jak udava zakon

¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, konkrétné §24, povinnost dal§iho vzdélavani
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jakozto udrzovani a dopliovani kvalifikace. Kazdy pedagogicky pracovnik se tedy mtize bud’to
na vysoké skole, v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP)
nebo v jinych vzdélavacich institucich, které maji udélené akreditaci ministerstvem ucastnit
ruznych vzdélavacich kurzl s riznym zamétfenim. Po jejich absolvovani dodava jako dikaz
obdrzené osvédcCeni. S tim souvisi také moznost dalSich 12 dni volna, které si zaméstnanec
vybird za ucelem praveé téchto vzdélavacich pfrilezitosti. V dobé tohoto studijniho volna
ma i asistent pedagoga pravo na nahradu platu ve vysi uslého platu. Kromé studijniho volna
ma AP samoziejmé také pravo na fadnou dovolenou a ptispevky z fondu kulturnich a socidlnich
potteb (dale jen FKSP) apod. Zkratka se jedna o dalSiho pedagogického pracovnika v tymu

matetské Skoly, ktery by urcité ze strany vedeni nemél byt opomijen (Kendikova, 2017).

V ramci povinnosti je dobré pfipomenout, ze i asistent pedagoga, stejné jako pedagog
sam, je vazan mlcenlivosti. Musi tedy chranit osobni udaje déti a nelze sd¢lovat
nepedagogickym pracovnikim Skoly ani nikomu jinému mimo $kolu, informace ohledné
chovani déti ¢i dokonce ohledné jejich zdravotniho stavu. Tato situace je poté povazovana
za vazné profesni pochybeni (Némec, 2018). Ve skolském zakoné¢ je tato skutecnost osetfena
v §22b, kde je uvedeno: ,,Pedagogicky pracovnik je povinen zachovavat ml¢enlivost a chranit
pred zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim stavu déti, Zakt a studentd a vysledky
poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni a Skolniho poradenského pracoviste,

s nimiz pfisel do styku.*

3.3.1 Pracovni niaplii asistenta pedagoga

ey oee

spojeni asistent pedagoga neni nové, stale se najde mnoho lidi, ktefi maji zkreslené predstavy
o naplni prace této profese, toho, za jakym ucelem vlastné tato pracovni pozice vznikla a proc¢
jinékde nalézt 1ze a v jinych tfidach naopak ne. Pokud si budeme chtit zminéné otazky osvétlit
a odpovédi na n€ podlozit, pljdeme ksamotnému  pocatku.  Nejlepsi
je nahlédnout do zakond, které jiz byly v kapitole 3.2 zminény. Dobrym mistem pro hledani
muze byt provadéci predpis §16 skolského zékona, a to konkrétné vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.
V §5 a néasledujicich odstavcich 1ze nalézt odpoveéd na nasi otazku. JelikoZ jsou body zminéné
v konkrétni novele pro uvédoméni si problematiky duilezité, je odcitovana jejich vétSina:
,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinéemu pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani
Zaka ¢i zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami v rozsahu podpiirného opatreni. Asistent

pedagoga pomdhda jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdelavani,
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podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech cinnosti uskutecriovanych ve Skole
v ramci vzdelavani, vcetné poskytovani Skolskych sluzeb.” (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).
Hned z prvniho odstavce lze vycist, ze asistent pedagoga je pfedevsim podporou a pomoci

pro ucitele na t¥id¢ a jeho néplni prace je také podpora zaka se SVP.

., Asistent pedagoga pracuje podle potieby s Zaky tridy, oddéleni nebo studijni skupiny
podle pokynii jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.* (Vyhlaska ¢. 27/2016
Sb.). Tato ¢ast uvadi, ze asistent pedagoga je opravnén pracovat i s celou skupinou déti, pokud
ho tim tfidni ucitel povéri. Tento oddil 1ze povazovat za dilezity, pokud nékdo tvrdi, Ze asistent
pedagoga je opravnén pouze k praci s ditétem s postizenim. VSe vSak zalezi na rozhodnutich

ttidniho pedagoga.

., Asistent pedagoga, k jehoZz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1 zakona
o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména: “
a) , primou pedagogickou cinnost pri vzdeélavani a vychové podle presné stanovenych
postupii a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na individudlni podporu zdikii
a prdce souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti,
b) podporu zika v dosahovani vzdélavacich cili pri vyuce a pri pripravé na vyuku,
zak je pritom veden k nejvyssi mozné miie samostatnosti,
¢) vychovné prdace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyki a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socidalnich kompetenci“ (Vyhlaska ¢. 27/2016

Sb.).

Zde si Ize hned v ¢asti a) v§Simnout mnozného ¢isla v podobé¢ slova ,,zaki*“. To znamena,
7ze asistent pedagoga mize individualné podporovat jakékoliv dit¢, ne, jen nutné
to s hendikepem. Dilezity je také bod b), kde je uvedeno, ze asistent pedagoga ma vést dité
k co nejvyssi mife samostatnosti. Jak uvadi Némec (2018), v praxi se Casto stava, ze asistent
pedagoga ditéti pomaha s ¢innostmi, které dokaze zvladnout samo ¢i dokonce za n¢j vykona
celou praci. Mozna je to pro né jednodussi a také rychlejsi, avSak timto pfistupem Casto

podporuji zavislost ditéte na jeho osob¢, coz je samoziejme chyba.

., Asistent pedagoga, k jehoz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 2 zakona
o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména...
a) ,,pomocné vychovné prdace zamérené na podporu pedagoga zvldsté pri praci se skupinou

Zakii se specidalnimi vzdéldvacimi potiebami,
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b) pomocné organizacni ¢innosti pri vzdélavani skupiny Zaki se specialnimi vzdéldavacimi
potiebami,

¢) pomoc pri adaptaci zdki se specialnimi vzdéldavacimi potiebami na Skolni prostredi,

d) pomoc pri komunikaci se Zdaky, zdkonnymi zdstupci zZdaki a komunitou, ze které Zdk
pochazi,

e) nezbytnou pomoc Zakim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
uskutecnuje vzdelavani nebo Skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prdce spojené s ndacvikem socidlnich kompetenci zdkii se specidalnimi

vzdeélavacimi potrebami* (Vyhlaska €. 27/2016 Sb.).

V této Casti je zminéna primarné pomoc ohledné ditéte se SVP, coz je samoziejmé.
Diky pfichodu tohoto ditéte do tfidy je i pozice asistenta pedagoga ziizena. Za zminku
vSak stoji bod d) kdy se uvadi, Zze AP miiZze pomoci s komunikaci se zdkonnymi zastupci ditéte,

k ¢emuz vsak v praxi asistenti nejsou Casto ptipousténi (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

Pro lepsi pochopeni uvadime také ndpli prace asistenta pedagoga, kterou trochu

konkrétnéji popisuje Vejrochova (2015). Ta zminuje:

individualni nebo skupinova podpora ditéte se SVP v ramci vzdélavani ptimo ve tiide,
- individualni nebo skupinova podpora ditéte se SVP v ramci vzdélavani mimo tiidu,

- préace asistenta pedagoga s détmi bez specialnich vzdé€lavacich potieb,

- pomoc pti sebeobsluze a doprovod pii pohybu béhem vzdélavani,

- spole¢na piiprava s ucitelem,

- komunikace s rodi¢i déti,

- konzultace s poradenskymi pracovniky.

Na zaklad¢ vyse zminéného je mozné v ramci shrnuti fici, Ze asistent pedagoga je
zaclenén na zaklad¢é konkrétniho stupné podptirnych opatieni do tfidy, kde dochazi dité se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga poté pomaha ttidnim ucitelim riznou
podobou, aby pro n¢j zafazeni takového ditéte do konkrétni tfidy neznamenalo pfit€z a praci
navic, kterou nejde ve spolecnosti dalSich déti kvalitn€ zvladnout. Nicméné jak je uvedeno, tak
asistent pedagoga neslouzi pouze k pifimé praci s ditétem se SVP. Pokud ho ucitel povéii, miize
pracovat s celou skupinou zakti nebo naopak jen s ur¢itymi skupinami, zatimco se tfidni ucitel
vénuje ditéti s individualnimi vzdélavacimi potiebami. Pokud je o to pozadan, mize také zajistit

urcité organizacéni véci ¢i pomoc v komunikaci s rodi¢i. Jak zduraznuje Vejrochova (2015)
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pfitomnost asistenta pedagoga ve tfidé nesmi znamenat skutecnost, ze se ucitel pfimé praci
s dité¢tem se SVP bude vyhybat nebo ji bude dokonce rezignovat. Jediny spravny postup podle
Némce je takovy, (2018), Ze se ucitel vénuje vSem détem (vcetné toho se SVP) a asistent
pedagoga pomaha uciteli v tom, aby mél na tuto Cinnost dostatek casu pro vSechny. Zkratka
by AP mél byt pravou rukou ucitele a pro jejich harmonické fungovani je nezbytna jejich
komunikace a spoluprace. Pokud jejich soucinnost funguje na dobré urovni, urcit¢ muze
byt pro takovou tfidu mateiské Skoly velkym piinosem a také alespon malou ulevou pro

uz tak naro¢nou praci ucitele.

Asistent pedagoga musi také casto ve spolupraci s tiidnim ucitelem zpracovavat
individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP). Zminku o IVP je samoziejm¢ mozné najit
ve $kolském zakong, konkrétné v §18. Zde se pise: , Reditel Skoly miize s pisemnym
doporucenim Skolského poradenského zarizeni povolit nezletiléemu Zdakovi se specialnimi
vzdélavacimi potrebami nebo s mimordadnym nadanim na zZdadost jeho zdkonného zastupce
a zletiléemu zdkovi nebo studentovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami nebo s mimorddnym

3

nadanim na jeho zadost vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu...*

Lze tedy fici, ze se jedna o listinu, podle které v matefské Skole vzdélavame dité se SVP,
na zaklad¢ kterého, je asistent pedagoga pridélen do konkrétni tfidy. Zpracovava ho Skola (Casto
tedy AP ve spolupraci s ucitelem) a vypracovava se na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a pisemné zadosti zakonného zastupce ditéte. A to v ptipadé€, pokud

byl ditéti pfiznam 2. stupen podpirnych opatieni, ¢i vyssi (Kendikova, 2017).

w7

Dalsi podrobngjsi informace 1ze dohledat ve vyhlasce €. 27, konkrétné v §3. Ten obsahuje
zékladni informace, jako jsou naptiklad ty nasledujici:

(1) ,, Individualni vzdélavaci plan zpracovava Skola, vyzaduji-li to specidlni vzdélavaci
potieby zdika. Individualni vzdelavaci plan se zpracoviva na zdkladeé doporuceni skolského
poradenského zarizeni...

(2) ,, Individualni vzdélavaci plan je zdavaznym dokumentem pro zajisténi specidlnich
vzdélavacich potieb zZdka, pricemz vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti
dokumentace Zaka ve Skolni matrice.

(6) ,, Zpracovani a provadeni individudlniho vzdélavaciho planu zajistuje Skola.
Individuadlni vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se skolskym poradenskym zavizenim,

Zakem a zakonnym zastupcem zdka, neni-li Zak zletily*“ (Vyhlaska €. 27/2016 Sb.).
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Mimo to, se vSak zde Ize docist, jaké zakladni informace by mélo IVP obsahovat:
- udaje o stupnich podptrnych opatieni
- identifikacni udaje ditéte
- pedagogiCti pracovnici, kteti se podileji na vzdélavani ditéte se SVP
- informace o Upravach obsahu vzdélavani zéka
- informace o ¢asovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani
- informace o upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zaka

- informace o pfipadné upravé ocekavanych vystupt vzdélavani ditéte
(Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.)

Jsou zde také uvedeny lhiity, vramci kterych ma byt IVP zpracovan (nejpozdéji
do 1 mésice od doruceni doporuceni skole). Je zde také poznamenéano, ze Skolské poradenské
zafizeni ma pravo 1x ro¢né kontrolovat napliiovani IVP. Aby bylo vSe v poradku, je vhodné
IVP zpracovavat tak, aby odpovidalo momentalnim potfebam a trovni ditéte. To nam umozni
predpis, v ramci kterého nam tato vyhlaska umoziuje do IVP zasahovat i v pribéhu skolniho
roku (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.). Pokud chceme mit v§echny nalezitosti v ramci individualniho
vzdélavaciho planu v poradku, dopomize nam, krom¢ nastudovani této vyhlasky také jeji
ptiloha €. 2, kde najdeme vzorovy formulai pro zpracovani dokumentu IVP. Tento spis je tedy
mozné povazovat za jeden ze zakladnich dokumentt, které jsou pro praci s integrovanym
ditétem témer nutnosti. At uz se na jeho tvorbé podili kdokoliv, méli by zde byt uvedeny hlavné
o¢ekavané vystupy ditéte v jednotlivych oblastech a k nim se vztahujici vhodné metody a formy
prace. Tyto informace jsou poté pro samotného asistenta jakymsi cilem, kterého se spolecné

s ditétem snazi dosahnout.

At uZ je v naplni prace asistenta pedagoga cokoliv, co podepsal pfi pfijimacim pohovoru,
nejdilezitéjsi je komunikace s tfidnimi uciteli, ktefi v konkrétni t¥idé plisobi. Pokud si tito lidé
dostatecn¢ kvalitné vyjasni sva oCekavani a dojde k domluvé z obou stran, kazdy z nich dobfte
vi, co od sebe vzajemn¢ mizou pozadovat a ocekavat. Vzdy je vSak nutné piihlédnout
i ke kvalifikaci konkrétniho asistenta pedagoga, coz zminuje i Némec (2018). Ten mimo jiné
poukazuje na skutecnost, Ze v soucasné dobé pracuji na pozicich asistentti lidé, ktefi maji
vysokoskolské vzdelani, nékdy i z oboru specialni pedagogiky a zde by bylo opravdu skoda,
pokud by takovy ¢loveék pomahal jen pii sebeobsluze a hygiené déti. Je zde skoda nevyuzitého

potencialu, a navic riskujeme to, ze tento Cloveék s nejvyssi pravdépodobnosti v brzké dobe

vvvvvv
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pokud na této pozici plisobi osoba, ktera ma vyucni list, nulovou praxi ve skolstvi a zptisobilost
pro vykonavani profese nabila diky asistentskému kurzu, nemtizeme zde ocekavat vysokou
miru odbornosti a zptsobilosti naptiklad pro nacvik socialniho chovani s autistickym ditétem.
V kazdém piipadé maji oba tito asistenti v matetské skole své misto, jen je pfi tvorbé jejich

naplni prace opravdu nutné zohlednit jejich vzdélani.

Je vsak na mist¢ dodat, Ze i pokud cloveék podepiSe smlouvu a napln prace jakoukoliv,
v praxi je realita bohuzel casto jind. Mezeru v systému popisuje Némec (2018), ktery
vyobrazuje napiiklad situace, kdy je do mateiské Skoly piijato dité, které potiebuje urcitou
podavani inzulinu, odsavani hlenti, pfebalovani, krmeni apod.) k cemuZz asistent pedagoga
vétSinou neni zpusobily. Tyto situace se jako velmi Casté jevi zvlasté v matetskych Skolach
specialnich, kdy k ditéti se SVP, které je pravé na pomezi zminované nutné¢ zdravotnické
asistence, neni pfifazen pravé osobni asistent, ktery je zpusobily tyto ukony vykonavat. Ve

vysledku poté péci poskytuje pravée asistent pedagoga spolecné€ s tfidnimi uciteli.

3.3.2 Pozadovana kvalifikace asistenta pedagoga

Osoby, které si zvolily profesi asistenta pedagoga do ni nemusi nutné prichazet
s pedagogickym minimem. Cest, jak se kni dostat je vice. Stejn¢ jako ostatni pedagogicti
pracovnici musi tedy i asistenti pedagoga splnovat kvalifikacni pozadavky, diky kterym se

muzou na tuto pracovni pozici uchazet.

O téchto pozadavcich v podobé podminkach uznani kvalifikace pojednava zakon ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zadkoni. Piesnéji Ize hledat
v §20, ktery je pfimo zaméfen na pozici asistenta pedagoga. Zde je uvedeno, ze AP, ktery
vykonava piimou pedagogickou ¢innost ve tfid¢, kde se vzdélavaji déti se SVP ziska odbornou

kvalifikaci:

- vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

- vysokoskolskym vzdélanim ziskanym v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku ¢i studium pedagogiky,

- absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutectiované¢ho vysokou
Skolou nebo zatizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle jen ,,studium

pro asistenty pedagoga“),
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- vyS$§$im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vys$si odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,

- vy$$im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenym vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, studium
pedagogiky, nebo studium pro asistenty pedagoga,

- stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncéenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdé€lavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétfenim, nebo

- stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim

- zdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou

a zaméfeném na pedagogiku, studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga.

Podle tohoto zdkona o pedagogickych pracovnicich existuje rozdil mezi asistentem
pedagoga, ktery ma maturitni zkousku a tim, ktery maturitni zkousku neabsolvoval. To spoc¢iva
pouze v tom, Ze asistent pedagoga bez maturity vykonava pouze piimou pedagogickou ¢innost
spocivajici v tzv. pomocnych vychovnych pracich. Na tuto skupinu se poté vztahuje odstavec
(2). Ti mohou pasobit ve skole, Skolském vychovném a ubytovacim zatizeni, Skolském zatizeni
pro zajmové vzdélavani, ve Skolském zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy nebo

ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci. Ziskavaji odbornou kvalifikaci:

- podle jiz zminénych pravidel vyse (odstavec 1)

- stfednim vzdélanim s vyuc¢nim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

- stiednim vzdé€lanim ziskanym ukoncéenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani v
oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistent pedagoga,

- stiednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a
studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga, nebo zakladnim vzdélanim a

studiem pro asistenty pedagoga (Zakon ¢. 563/2004 Sb, §20).

Jelikoz se toto déleni mize zdat zmatecné, ve zkratce lze fici, Ze pokud bychom chtéli
v budoucnu vykonavat profesi asistenta pedagoga je nutné absolvovat vysokou ¢i stfedni skolu
pedagogického sméru anebo mit vystudovanou zéakladni, stfedni nebo vysokou §kolu jiného
zaméfeni a poté dodatecné absolvovat kurz pro asistenty pedagoga ¢i celozivotni vzdélavani
se zaméfenim na pedagogiku. Pro zdjemce, ktefi nemaji vzdélani v pedagogickém sméru

momentaln¢ existuji dva typy kvalifikacnich kurzi:
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Kurz studia pedagogiky, v ramci, jehoz studia si je mozné zvolit riizné varianty, avSak
pro asistenty pedagoga je jeho ¢asova dotace minimalné 80 hodin a piihlasit se mize
kdokoliv, kdo ma ukoncen stiedoskolské vzdélani.

Kurz studia pro asistenty pedagoga, jehoZ rozsah je zhruba 120 hodin, pficemz tretinu
Casové dotace tvoii praxe. Ten je dostupny zajemctm, ktefi maji ukoncené pouze

zakladni vzdélani (Némec, 2018).

Na takto orientované kurzy je mozné zapsat se v riiznych krajich a méstech po celé Ceské

republice. Zde jsou uvedeny instituce, které v souc¢asné dob¢ organizuji vzdélavani zamétrené

pro budouci asistenty pedagoga:

Naérodni pedagogicky institut Ceské republiky (NIDV) — v riiznych krajich
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy — Praha

VOS Svatojanska kolej — Beroun

SCHOLASERVIS.CZ — Olomouc, Zlin, Pardubice, Hodonin, Znojmo, Opava, ...
ZVa$ — Ceské Budgjovice

PROINTEPO — Hradec Kralové

Stredisko pro vzdélavani dospélych CVLK — Liberec

Univerzita J. E. Purkyn& — Usti nad Labem

Vysocina Education — Jihlava

Mimo tuto odbornou kvalifikaci, pro pozici pedagogického pracovnika, tedy i asistenta

pedagoga, plati také jakési zakladni predpoklady pro vykon ¢innosti profese, které jsou uvedeny

ve vyse zminéném zakoné v §3. Ten v odstavci 1 udava, ze pedagogickym pracovnikem muze

byt ten, kdo spliiuje nasledujici predpoklady:

a)
b)
c)
d)
e)

,.je plné zpusobily k pravnim ukonim,

md odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonavd,
je bezithonny,

je zdravotné zpiisobily a

prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak. *

Pod bezthonnym zaméstnancem si lze predstavit takového, ktery nebyl pravomocné

odsouzen za umyslny trestny Cin nebo za trestny ¢in nedbalosti spachany v souvislosti

s vykonem ¢innosti pedagogického pracovnika. Tu zaméstnanec doklada vypisem z evidence
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Rejstiiku trestii pied podepsanim pracovni smlouvy. Zdravotni zptsobilost asistenta pedagoga
stejné jako ostatni zaméstnanci prokazuje potvrzenim od praktického I¢kate, s kterym
ma zpravidla konkrétni matefska Skola podepsanou smlouvu o spolupréci. Tyto zdravotni
prohlidky se v urcitych intervalech opakuji a stanovuje jej vedeni Skoly, na zaklad€ platnych
predpist. Lidé, ktefi nabyli odbornou kvalifikaci v jiném nez v ¢eském jazyce, museji
prokazovat jeho znalost. Je tedy nutné slozit zkousku z ¢eského jazyka na vysokeé skole v ramci
programu celozivotniho vzdé€lavani, nebo v zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych

pracovnikd ¢i v jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky (Kendikova, 2017).

3.3.3 Platové ohodnoceni asistenta pedagoga

Plat asistenttl pedagoga se v Ceské republice nap#i¢ kraji a zaméstnavateli velmi lisi,
jelikoz o vysi vyplaty rozhoduje nékolik proménnych. Tim je pfedevsim délka praxe a poté
zafazeni do piislusné platové tiidy, o které rozhoduje skute¢na napln prace asistenta pedagoga.
Vedeni skoly v tomto sméru postupuje dle natfizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a spravé. Pokud si zde v seznamu povolani dohledame dil 2.16, vychova

a vzdélavani dozvime se, Ze asistenta pedagoga je mozné zaradit do 4. az 9. platové tfidy.

O zatazeni do konkrétni platové tfidy rozhoduje skutecna napli prace asistenta.
Ve zminovaném Nafizeni vlady lze dohledat i ¢innosti, které pod konkrétni platové tfidy

spadaji:

4. platova tiida
-, Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych
na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zZakii nebo studentii.
- Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych
na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych, sebeobsluznych a jinych navyku. *
5. platova tiida
-, Provadeni rutinnich praci pri vychové déti a zakii nebo studentii, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych, sebeobsluznych a jinych navykii, péce
a pomoc pri pohybové aktivizaci déti a Zakit nebo studentii.
6. platova tiida
-, Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a Zakii nebo
Studentil.
- Vychovné prace zamérené na vytvareni zdakladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyk. *
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7. platova tiida
-, VYklad textu, popripade ucebni latky a individudlni prdice s détmi a zZaky nebo studenty
podle stanovenych vzdélavacich programit a pokynii. *
8. platova tiida
-, Vzdélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupii a pokynii ucitele nebo
vychovatele zamérend na specidalni vzdélavani, individualni vzdeélavani nebo specifické
vychovné potieby ditéte, Zdaka nebo studenta nebo skupiny déti, Zakii nebo studentii. *
9. platova tiida
-, Samostatnd vzdélavaci a vychovna cinnost pii vyucovani zamérend na specialni
vzdélavaci potieby ditéte, Zdaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo
specidlniho pedagoga.
- Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specidlnépedagogickd cinnost vykondvand
v souladu se stanovenym individudlnim vzdeélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta
podle ramcovych pokymii specidalniho pedagoga Skolského poradenského zarizeni

¢

a v souladu s pokyny ucitele.
(Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.)

Pro jest¢ konkrétngjsi predstavu uvadime tabulku znazoriujici platy pedagogickych
pracovnikd, kde 1ze dohledat i ten pro asistenty pedagoga. Tu je mozné najit v pfilohach zdkonu
341/2017 Sb., Natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach

a sprave. Zde piiloha €. 4 znazornuje na jaké urovni tyto platy momentalné jsou.

Tabulka 3: Platy pedagogickych pracovnikt

Pocet
Platovy let
stupen |zapocitatelné
praxe
do2let | 15230 16520 17870 | 19360 | 24540 | 30670 | 30930 | 31490 | 32170 | 32940 | 34170
do6let | 15790 17110 18610 | 20150 | 25250 | 30940 | 31220 | 32040 | 32840 | 33940 | 35770
do12let| 16780 18250 19800 | 21560 | 25910 | 31300 | 31690 | 32450 | 34160 | 35360 | 37690
do 19 let| 17940 19480 | 21170 | 22920 | 27100 | 31950 | 32670 | 33660 | 35580 | 37960 | 40820
do 27 let| 19080 | 20750 | 22540 | 24520 | 28300 | 32940 | 33700 | 35070 | 37800 | 40880 | 44850
do 32 let| 20710 | 22520 | 24400 | 26510 | 30310 | 34630 | 35570 | 37020 | 40960 | 44250 | 48480

nad 32
let

Platova trida

4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

~N |ogls W N

21200 | 23110 | 25080 | 27260 | 31170 | 35420 | 36330 | 38020 | 41940 | 45350 | 49630

Zdroj: Narizeni viady ¢. 341/2017 Sb.

Pokud si tabulku pozormné prohlédneme Ize zjistit, Ze plat asistenta pedagoga v ramci
celého tivazku se miize pohybovat v rozmezi od 15 230,- az po 35 420,- K¢. A to v zavislosti
na délce praxe a platové tridy, do které je zafazen. Pokud AP nemd v rdmci smlouvy plny

uvazek, muze s penczi klesnout jesté pod nejnizsi zminovanou castku. Nicméné, jak je v praxi



Univerzita Palackého v Olomouci 42

mozné pozorovat, pravé platové podhodnoceni této profese je u nas velkym problémem.
Na tuto profesi se kladou vcelku velké naroky, které neodpovidaji jejich platovému vyméru.
Naptiklad neustalé vzdélavani se nejlépe vzhledem ke konkrétni diagnoze ditéte se SVP,
schopnost pracovat jak s jednotlivci, tak skupinou, Casto prace na sniZeny uvazek apod.
Na druhou stranu, v ramci kvalifikace pro vykonavani této profese staci absolvovani kurzu

(Némec, 2018).

Jak je mozné vycist z knihy Barbory Bazalové (2017), ktera obsahuje nékolik piib&ht
pfimo z praxe, je mozné se Casto setkat s obsazovanim lidi, ktefi nemaji momentaln¢ moznost
jiného uplatnéni. Tito lidé absolvuji kurz a jiz jsou ,,kvalifikovani“ pro tuto pracovni pozici.
V nejhor$im piipadé se zde poté vyskytuje ¢lovek, ktery pro tuto profesi nema sebemensi
nadSeni a snahu pedagogovi, jakkoliv pomoci. Pokud k tomu mé zkraceny uvazek, z ¢ehoz
plyne nizké platové ohodnoceni, opravdu neni mozné ocekavat nadmérnou motivaci a kvalitné
odvedenou praci, kterd by prispéla, jak k posunu konkrétniho ditéte, tak pomoci ttidé celkove.
Neni mozné vySe uvedené charakteristiky zobecniovat na vSechny osoby, které se v takové
situaci ocitly, jen je dulezité na tyto momentalni podminky upozornit. Potfebujeme u nas
kvalitni systém, ktery zajisti, Ze na tuto pozici se budou moct uchazet pouze kvalitn¢ vzdélani

lidé, kteti budou za svou praci dostatecné odménéni, a tudiz k ni i motivovani.

3.3.4 Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Vedle dosazeného vzdélani jsou v praxi asistenta pedagoga nemén¢ dilezité nékteré
konkrétni kompetence a osobnostni dispozice, napt. pozitivni vztah k détem, schopnost
komunikace s pedagogy ¢i s rodici déti, trpelivost, duslednost, schopnost ucit se od kolegl
asistentti i uciteltl atd. Naptiklad z vyzkumu Némce a Hajkové (2019) vyplynulo, Ze sami
AP povazuji za dilezit¢é nckolik charakteristik. Jednim znich je trpélivost, empatie,
komunikativnost, pozitivni vztah k détem, kladny vztah ke své profesi, vnimani déti jakozto
jedinecné bytosti, spravedInost, dislednost, pravdivost, schopnost déti motivovat, respektovat

autoritu ucitele.

Jedna se o spoustu osobnostnich ryst a vlastnosti, které jdou ruku v ruce s t€émi pfimo
ucitelskymi. Preci jen lidé na téchto dvou pozicich vykonavaji témét stejné Cinnosti, a proto
neni nutné je jakkoliv odd€lovat. Némec (2018) presto uvadi n¢kolik osobnich vlastnosti

a dovednosti, kter¢ je vhodné, aby jimi byl asistent pedagoga vybaven:



Univerzita Palackého v Olomouci 43

- Me¢l by mit vztah k détem a také ke svoji praci. Zde ndm paradoxné pomahé nizky plat
asistentti coz vede k tomu, ze se o tuto pozici uchazeji lidé, kteti s détmi pracuji radi
a mozna jim az tolik o penize nejde.

- Ma¢l by byt empaticky, chapat potfeby ditéte predskolniho a dokazat ptihlizet k jeho
zajmum.

- Me¢l by byt velice trpélivy, coz je zasadni pfi praci s détmi s jakymkoliv postizenim (Casto
potfebuji opakované provadeéni Cinnosti k jejich osvojeni a zafixovani a také veétsi
casovou rezervu).

- Také je zde dulezita daslednost. Asistent pedagoga pracujici s détmi predskolniho véku
musi byt schopen zajistit, aby dit¢ respektovalo nastolena pravidla a mél by také ditéti
poskytnout jakousi predvidatelnost v ramci rezimu dne a jednotlivych ¢innosti.

- Respektujici pristup k osobnosti ucitele, kdy by mél byt schopen nechat se vést
zkusen€jSim a tolerovat rady a pokyny. Také by nemél zasahovat do vzdélavacich ¢innosti
ucitele, coz by mohlo ur¢itym zptisobem naruSovat chod a sled ¢innosti.

- Také by mél byt ochoten se dale vzdélavat, at’ uz je jeho kvalifikace a dosazené vzdélani
jakékoliv. V praxi se mize setkat s détmi, jejichZz postizeni a kombinace muZzou
byt rozmanité. To kazdopadné vyzaduje sebevzdélavani.

-V nékterych piipadech je vhodné, aby byl asistent pedagoga také fyzicky zdatny,

coz je dilezité naptiklad u ditéte s fyzickym znevyhodnénim.

Gabasova a Vosmik (2019, s. 13) doplnuji dalsi dilezité predpoklady pro praci asistenta
pedagoga. ,,Klidna povaha, vstiicnost a laskavost v pristupu k détem i dospelym, ochota
naslouchat, psychickd odolnost, nadhled a odstup, pozitivni mysleni, skvélé komunikacni
dovednosti.“ Jak uvadi Kendikova (2020) prioritni je opravdu pozitivni vztah k détem.
Je dilezité, aby se na této pracovni pozici nevyskytl clovek, ktery v mateiské Skole vlastné
ani nechce byt, ale jina moznost se mu nenaskytla. Neni dobré hazet v§echny do jednoho pytle,
protoze tento ¢lovek si muze vztah k této praci vypéstovat, avsak pfili§ se to nepiedpoklada.
Dalsim rizikovym faktorem mohou byt predsudky vramci lidi s postizenim, cizincim
¢i riznym socialnim skupinam.

Mimo vyse vyfcené rysy je také samoziejmé dilezity postoj ¢loveka k inkluzi, jelikoz
dilezité postoje ¢loveka asistenta pedagoga k ni. Jsou zasadnim piedpokladem k spravnému

uchopeni situace a k vhodnym reakcim (Zilcher, 2019). Pokud tento ¢loveék zaujima spise
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negativni postoj k této form¢ vzdelavani, a presto se rozhodl stat asistentem pedagoga, je téméer

jasné, ze jeho stanovisko ho v praci vice ¢i mén¢€ ovlivni.

3.3.5 Asistent pedagoga a spoluprace s ucitelem

Kooperace je bezpodmineéné dilezitou schopnosti pedagoga nejen v matefské Skole.
Jedna se o spolupraci nejen mezi pedagogy navzijem, ale i s ostatnim nepedagogickym
personalem. Toto je zvlast’ dulezité u pedagog, kterych se inkluze né¢jakym zptisobem dotyka.
Soutézivost, vzdjemna konkurence a nevrazivost rozhodné neni cesta, kterou bychom méli jit.
Hajkova (2010) doplnuje, Ze bychom méli kazdy pokrok déti vnimat jako vysledek, kterého
jsme dosahli vramci vzdélavani vsichni spoleéné. K této skutecnosti opravdu vede
jen spolupréce, tolerance, porozuméni, komunikace, empatie a mnoho dalSich skute¢nosti, které

spoluvytvaii partnersky, podporujici a profesionalni vztah mezi kolegy.

Jelikoz je pracovni pozice asistenta pedagoga bezpodminecné spjata s inkluzi a potfebnou
oporou téchto lidi, jak pro déti se SVP, tak celkové po tfidu, tak také primamné pro ucitele,
kterym by prave asistent mél, co se tyCe prace znacné€ ulevit. Pfedpoklada se, ze Clovék, ktery
se na pozici AP uchézi, ma k inkluzi priméarné pozitivni vztah. Pokud se vsak jedna o ucitele
v matefskych Skolach, 1ze se setkat s postoji co se tyCe inkluze obecné, riznymi. Podle

Lazarové (2015) jsou jejich postoje ovlivnény:

- Védomostmi ohledné inkluze a také tomu, jak ji rozumi (individudlni presvédceni —
kognitivni postojova slozka).
- Pocity, které plynou z jejich zkuSenosti s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami

(emo¢ni postojova slozka).

Poté na chovani ucitelti snadno pozname, jaky postoj k inkluzi zaujimaji, coz je vSak
hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje, zda se inkluze ve dané tfid¢ uskutec¢ni ¢i nikoliv. Toto ladéni
ucitele se miZe odrazit poté i na jeho spolupraci s asistentem pedagoga. Pro spravné fungovani
je pro zacatek dobré uvédomit si a vzajemneé si urcit svou napli prace a jednotlivé tkoly. Napli
prace, kterou udava asistentovi pedagoga zadkon jsme zminili v podkapitole 3.3. Na druhé strané
je dulezité uvédomit si, co ve tiidé zajiStuje pravé ucitel, coz struéné¢ uvadi naptiklad
Vejrochova (2015):

UCitel zpravidla:

- Ptipravuje, koordinuje a vede vzdélavaci proces ve tiidé,
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je hlavnim tvircem IVP zdka se SVP, ma zodpovédnost za jeho napliiovani, Gpravy
a hodnoceni,

planuje praci asistenta pedagoga, poptipad¢ ve spolupraci s asistentem pedagoga napln
dotvari,

urcuje zpasoby zapojeni zaka se SVP do vzdélavani, miru Skolnich narokd vzhledem
k mozZnostem zaka a s nimi spojenou miru podpory,

v ramci fizeného vzdélavani koordinuje praci svou a asistenta pedagoga, spolupracuje
s nim, reflektuje jeho postiehy,

s asistentem pedagoga hodnoti prubéh vzdélavaciho procesu.

Je nutné uvédomit si nékolik rizik, které mizou nastat, po pfichodu osoby asistenta

pedagoga do tiidy matei'ské skoly. Jedna se o situaci, kterou ne kazdy ucitel do této doby zazil,

a tak je pochopitelné, Ze nékdy nevi, jak se s novou dospélou osobou v prostiedi ,,jeho* t¥idy

vyporadat. Rizika, ktera mohou nastat jsou rtizna, naptiklad:

1.

Asistent pedagoga se jevi jako siln€j$i osobnost, popiipad¢ projevuje vétsi odbornost
ve vztahu k uciteli. Ten se poté mize citit ohrozen a mize bud’to zacit rezignovat na svoji

pracovni pozici, ¢i mize vzniknout jakasi soupefivost na pracovisti.

Ucitel zcela ponechdva vzdélavani integrovaného zaka na asistentovi a vénuje se pouze
vzdélavani zbytku tfidy. Asistent pedagoga s ditétem se SVP se poté stava jakousi

castecné segregovanou jednotkou, ktera s tfidou nema Sanci splynout.

Ucitel osobu asistenta pedagoga sabotuje. Dava mu jasné najevo svilj postoj,
nekomunikuje s nim, vysila jasné signaly, kterymi tika, ze je zde navic (Vejrochova,

2015).

Té&chto situaci a jejich kombinaci mize vzniknout samoziejmé cela fada, i kdyZ nejsou

zadouci. Je nutné si uvédomit, ze at’ uz je vztah mezi osobou asistenta pedagoga a ucitelem

jakykoliv, ma velky dopad na celkové klima tfidy. Studie Jardi (2022) poukazuje na n¢kolik

skutecnosti, které vyvstaly v rdmci rozhovort mezi uciteli a asistenty pedagoga. Ti poukazovali

predev§im na dulezitost jakési afinity, coz je zakladni ptedpoklad pro to, aby se v daném

prostiedi a tfidé vibec citili spole¢né dobie, byli naladéni na stejnou vinu. Také bylo uvedeno,

7e je vhodné asistenty dostatecné zapojovat do déni tiidy, kdy se poté citi byt vice soucasti

a ne pouze ,,nabytkem*. S tim souvisi také jejich prezentace tfidé déti jakozto profesionald,

a ne pouze jako né&jakych tet na pomahani. Dal$im dilezitym aspektem je dlvéra, ktera Casto

vyvstava z konkrétnich vzajemnych zkuSenosti zainteresovanych osob nez zuvedené
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kvalifikace. S tim bezpochyby také souvisi budovani partnerstvi, cozZ je proces, ktery vyzaduje

¢as a odhodlani.

3.3.6 Asistent pedagoga a klima tiidy

Pritomnost jakéhokoliv ¢lovéka v prostfedi tfidy matefské Skoly se vzdy urCitym
zpusobem projevi na kazdém jedinci zvlast, ale také na skupiné celkove. A to at’ uz pozitivnim
¢i negativnim zpusobem. I kdyZz se miize zdat, ze naptiklad takové tfileté déti dochazejici
do matetské Skoly vypadaji, ze spoustu véci nevnimaji, neni tomu tak. Jakékoliv dlouhodobé
emoce vnesené do prostor détského kolektivu se diive ¢i pozd€ji projevi pravé na celkovém
klimatu tfidy. Lze ho chapat jako jakési dlouhodobé jevy, emociondlni naladéni, miru
spoluprace, vztahy ve skuping jako celku z dlouhodobé&jsiho hlediska (mésice, roky) a vSechny
tyto proménné a mnoho dalSich, poté na cloveéka, a i dit¢ urcitym zplisobem pusobi.
Nejedna se o atmosféru, kterou ve tfidé pocitujeme, pokud do ni vstoupime, to chapeme jako
momentalni pocit zdaného naladéni tfidy, které je kratkodobé a rychle proménné.
Pricha, Walterova a Mare§ (2013, s. 125) pojem klima tiidy pfiblizuji nasledovné:
,Socidalnépsychologicka promeénnd, kterou tvori ustdlené postupy vnimadni, prozivani,
hodnoceni a reagovani vSech aktérii na to, co se ve tridé odehrdlo, prave odehravd nebo ma

v budoucnu odehrat.

Do této skutecnosti zasahuje n€kolik proménnych, naptiklad tida celkové, déti jakozto
jednotlivci, vytvorené podskupiny déti ve tfidé, tfidni ucitelé, a prave také i asistent pedagoga
jakozto dalsi pfitomna dospéla osoba. Odbornici se neshoduji v tom, kdo je hlavnim aktérem
a tviircem tohoto klimatu. Nékdo zastava nazor, Zze jsou hlavnimi tvlrci déti, nékdo naopak
tvrdi, ze ucitelé. Nektera hlediska berou v potaz primarné i rodice, ktefi se urCitym zptisobem
do chodu tfidy zapojuji, napiiklad svymi pozadavky, pfipominkami, nazory. Dokonce
se Ize setkat s nazorem, ze primarné klima utvati feditel skoly (Pitnerova, Nova, 2016). Které
stanovisko je to jediné spravné nelze urcit, avSak z naSeho pohledu jsou tvlrci klimatu vSichni
zminéni. Kazdy se uréitym zplisobem na chodu konkrétni tfidy podili a odrazi do ni své

chovani.

V ramci naseho cile je v§ak vhodné podivat se bliZze na osobu asistenta pedagoga jakozto
soucast tvorby klimatu. Jisté zalezi na podminkach a konkrétnim nacasovani ptichodu této nové
dospélé osoby do tiidy matetské skoly. Jinak to bude vypadat, pokud bude tato profese provazet
stejnou tiidu déti od pocatku jejiho nastupu do mateiské skoly, tedy od 3 let a jinak zase pokud

vstoupi do jiz zajeté tfidy, kde jsou vytvoreny jiz jakési vazby a podskupiny déti, s nove
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integrovanym zakem. At uz se jedna o jakykoliv ze zminénych modelti, podle naseho ndzoru
je primarni vztah a mira spoluprdce mezi asistentem a tfidnim ucitelem, coz bylo blize

vysvétleno v predchazejici podkapitole.

Gabasova a Vosmik (2019) zminuji n¢kolik faktord, které se mohou na tvorbé klimatu

néjakym zpiisobem projevit:

- Slozeni tridy (ve€k, celkovy pocet déti, pocet divek a chlapct, pocet zakid se SVP apod.).

- Organizace déni ve tfidée (spolupodileni se déti na organizaci ve tiide€, zptisob uplatiiovani
autority).

- Vzdélavaci proces (volené metody a formy prace, motivace, individualizace, ...).

- Oblast vztahti a interakce (vzajemné pusobeni mezi détmi, détmi a uciteli, uciteli a rodici,

uciteli navzajem, postaveni jednotlivych déti ve tfide apod.).

Tyto a mnoho dalSich faktor, které tvofi tfidu unikatni, 1ze sledovat riznymi zpisoby.
Tim nejhlavnéj$im je pozorovani. To muze ucitel, tak i asistent pouzit na pozorovani
prirozenych situaci ve tfidé. Diky tomu dokaze napftiklad zjistit, jaké podskupiny se ve tfide
tvoti, ¢i jaké druhy hry konkrétni dité nejcastéji uplatituje. Rozhovor mize byt také uzitecnou
technikou, nebot’ déti ¢asto za osobou asistenta pedagoga dochazi a svétuji se s riznymi
starostmi ¢i radostmi, at’ uz témi Skolnimi ¢i t€émi mimo ni. Dal$i technikou mtize byt projekce
do kresebnych praci ditéte. Tuto techniky je vSak nezbytné prenechat odborniklim, jelikoz
bychom si ji mohli Spatné vylozit. AvSak neni problém détem zadat praci naptiklad s ndzvem
~jak se mi libi ve Skolce* a déti tak mohou libovolné¢ malovat své pocity. Zde nam mohou
naskytnout rizné motivy, které je vhodné doplnit komentafem ze strany ditéte pro presnéjsi

predstavu (Gabasova, 2019).

3.3.7 Asistent pedagoga a komunikace s rodici

Stejn¢ jako je dulezité nastaveni spoluprace mezi ulitelem a asistentem, je neméné
dilezité vyjasnit si, jakym zplsobem bude probihat spoluprace a komunikace s rodici.
Fungovani této triady AP — ucitel — rodic je dobré vyjasnit si zav€asu. Kdy a jak ¢asto budeme
s rodi¢i komunikovat? Za jakych podminek bude tato komunikace probihat? Kdo bude rodi¢tim
predavat informace? Na tyto otazky je vhodné si odpoveédét véas, nejlépe jiz pred zacatkem
Skolniho roku. Hned na pocatku spoluprace je dobré rodi¢tiim vysvétlit, v ¢em prace asistenta
pedagoga spociva a proc je zfizena. Rodice totiz do matetské Skoly Casto prichazeji s mylnym

presvédcenim, ze asistent ma pomahat pouze a jen jejich ditéti anebo ho dokonce povazuji
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tak trochu za ,,jejich® asistenta. At uz k této informaci dosli jakkoliv, je dobré napli prace

AP uvést na pravou miru hned zezac¢atku (Némec, 2018).

Nékdy v praxi dochazi na situace, kdy s rodi¢i prevazné komunikuje asistent pedagoga
a ten informace nepfedava uciteli. Ten poté nemé dostateCny pifehled o Casto zasadnich
informacich. Rodic¢e vSak nepocitaji s tim, Ze by si tyto osoby zpravu neptredaly. Naopak
se vSak také n€kdy stava, ze ma asistent vyslovny zakaz s rodici ditéte komunikovat a predavat
mu jakékoliv informace. Tato forma je vSak velmi nepfirozend, jelikoz sam AP s dité¢tem
Casto travi 90 % casu v matefské Skole, pokud je jeho znevyhodnéni opravdu takové,
kdy potiebuje jeho castou dopomoc, a tak ma mnohdy daleko vétsi piehled o pokrocich ditéte
nez sam pedagog. Ani jedna ztéchto forem samoziejmé neni vhodna, a tak je opét
na zainteresovanych osobach, aby si i tuto oblast prace jasn¢ vytycCily. Kazdopadné co se tyce
individualnich konzultaci, Némec (2018) doporucuje, abych se jich vzdy ucastnila trojice rodi¢

— asistent — ucitel.

Situace, ktera bohuzel muze také nastat, je vytvareni jakychsi koalic. Ta mize vzniknout
v ruznych modelech. At uz ulitel a AP proti rodi¢tim, tak AP s rodici proti uciteli ¢i naopak.
Zadny ztéchto modeld samoziejmé neni zadouci a je vice nez vhodné se jim vyvarovat
(Gabasova, Vosmik, 2019). Pokud asistent pedagoga ma svoleni s rodi¢i komunikovat je dobré
zajistit si pristup k podstatnym informacim ohledné ditéte se SVP a jeho zakonnych zastupcich.
Clovék &asto zjisti informace, které nejsou na prvni pohled patrné a miize si tak dat v ramci
komunikace s rodi¢i pozor na urcitd naptiklad citlivd témata. Muze také 1épe porozumét
ur¢itym souvislostem, pochopit ur¢ité stavy a situace a lépe napomoct kjejich feSeni.
MEéI by byt jakymsi komunika¢nim mistkem mezi ditétem, jeho rodinou a Skolou. Se vSemi
témito skupinami by si mél vytvoftit vztah zalozeny na duvére, trpélivosti, empatii a pochopeni.
(Kendikova, 2020). Némec (2018, s. 86) uvadi také nékolik zasad, které by mél asistent

pedagoga pii rozhovorech s rodi¢i dodrzovat:

-, Asistent usiluje o vytvoreni a udrzeni pozitivniho vztahu s rodici ditéte.

- Asistent pedagoga respektuje postoje a pozadavky rodicu ditéte, pokud nejsou
v protikladu k vychovnym postupiim uplatnovanym v materské skole.

- I vkomunikaci srodici ditéte se asistent snazi dité co nejméné , ndlepkovat*
(stigmatizovat), co nejvice k nému pristupovat jako k ostatnim détem.

- Vkomunikaci s rodici asistent nekritizuje domaci zazemi, domdci pripravu a rodinné

prostredi obecné.
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- Asistent pedagoga se v komunikaci s rodici soustredi i na pozitivni informace o diteti.
- Vkomunikaci se zakonnymi zdstupci ditéte se specialnimi vzdeélavacimi potiebami

asistent postupuje podle pokynii ucitele.

3.4 Pohled na pozici asistenta pedagoga

V névaznosti na pfedchozi kapitolu je dobré vzpomenout, Ze profese asistenta pedagoga,
at’ uz na jakémkoliv stupni skoly, neni vzdy jasn¢ pochopena. Samotni asistenti se pak setkavaji
s mnoha nedorozuménimi a pozadavky, které nejsou v jejich kompetencich. Casto bohuzel také
ze strany rodicl, ¢i dokonce persondlu skoly. Pfedstavy o tomto povolani maji rizni lidé

odlisné. Tyto pohledy ve své publikaci zpracovali GabaSova a Vosmik (2019):
Asistent pedagoga jako ,,nékdo navic*

Jednim z pohledl je asistent pedagoga jako clovék navic, ktery uciteli prekazi. Citi
se v jeho pfitomnosti nekomfortn€, vnimaji ho jako konkurenci, anebo jako ¢loveka, ktery bude
jeho praci kritizovat, ¢i na n¢j dokonce donéset vedeni. UcCitelé¢ argumentuji slovy, ze ¢asto
musi tohoto Clovéka instruovat a neustale mu tikat, co ma d¢lat a tim padem maji ve tfidé

o jedno dité navic. I takovy je nékdy pohled na pozici asistenta pedagoga.
Asistent pedagoga jako ,,opravar«

Asistent jako opravar ditéte se SVP, kterého uz pedagog nezvlada. Pedagogové se nékdy
mohou setkat v ramci inkluze s détmi, jejichz specifickd porucha je jim neznamad, nikdy
se s ni nesetkali a nemaji o ni Zadné informace. V momenté¢, kdy za¢ne byt pro né takové dite
nezvladatelné, prenechavaji veskerou iniciativu na asistentech. Argumentuji tim, ze nemaji
vystudovanou specidlni pedagogiku a asistent by mél preci védét, jak s takovym ditétem
zachazet a je odpovédny za jeho vzdélavani. To je vSak omyl. I kdyZz mtze byt asistent clovek,
ktery ma magistersky titul ze specialni pedagogiky a vi tedy mozna o konkrétni diagnoze ditéte

vice nez samotny pedagog, vzdy ma zodpovédnost za vzdélavaci proces ditéte se SVP pedagog.
Asistent pedagoga jako ,,sluha“

S timto vyrokem se lze setkat ze strany pedagogii. Maji Casto pocit, ze tohoto Cloveka
muzou zahltit povinnosti, které nema v popisu prace a ke kterym neni kompetentni. Op¢t
se dostavame ke komunikaci, ktera je zakladem. Pedagog samoziejme mize asistenta povérovat
jistymi tkoly, ale naopak asistent by mél znat svou napli prace a také schopnosti a znalosti,
které mu dovoluji jisté ukony kvalitné vykonavat. S timto pohledem se lze bohuzel setkat

i ze strany rodict. Ti Casto nabyvaji mylného dojmu, Ze asistent pedagoga je tam pouze
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pro jejich dité. Zde je opravdu nutné i rodi¢tim uvést na pravou miru podstatu této profese
a také to, ze podpora AP konkrétniho ditéte by méla idealn¢ klesat. Tietim piipadem je to,
pokud AP bere jako svého ,,poddaného® samotné dité. To poté toto dité zacina ptitomnosti dalsi

osoby ve tfid¢ zneuzivat, coz mize vést k neptfijemnym situacim.
Asistent pedagoga jako “poskok*

Tento pohled se muize naskytnout také ze strany vedoucich pozic Skoly. Asistenti
jsou nekdy brani jako naptiklad dorucovatelé posty, doprovod déti na rtizné akce ¢i dokonce
zaskok za pedagogy. Samoziejm¢ pokud na takovém mist¢ mame cloveka kvalifikovaného,
je to vzdy jen dobfe a pokud situace nejde vyftesit jinak, feditel Skoly miize takto rozhodnout.
Pokud se tak vSak dé&je v nadmérmé mire a dité se SVP je bez opory, a hlavné pedagog
bez pottebného cloveka navie, ktery mu zajisti poklidnéjsi celodenni chod tfidy, je to $patné

(Gabasova, 2019).

Tyto pohledy a mnoho dalSich se rtizné prolinaji. Diky tomu neni n¢kdy pro ucitele
pfitomnost asistenta pedagoga ve tiid€ brano jako plus. Jindy zase ano a zaméstnanci Skoly maji
tendence toho zna¢né vyuzivat ¢i dokonce zneuzivat. VySe zminéné pohledy jsou spise z toho
ne prili§ pozitivniho soudku. Jsou zde uvedeny proto, aby bylo poukazano na situace, které jsou
pro asistenty pedagoga Casto nepfijemné a nékdy jsou i diivodem pro opusténi této pracovni
pozice. Je vSak nutné fici, ze ne vZzdy a vSude je pohled na tuto profesi stejny. V jinych piipad
je spoluprace vSech zicastnénych na vysoké tirovni a pedagogové si uz praci bez své pravé ruky

nedokazou predstavit.

Jak je mozné vycCist ztéto teoretické casti prace, pozice asistenta pedagoga
se uz n¢jakym rokem vyviji. I kdyz byla tato profese uz od pocatku urcena pro pomoc
pedagogtim, ktefi vzdélavaji mimo jiné déti ¢i zaky s riznymi obtizemi, jeji legislativni
zakotveni uz proSlo jistymi zménami. Pozice asistenta pedagoga v matetskych Skolach,
tak jak ji zname dnes je vSak stale profesi, s kterou se vSichni aktéfi Skolni inkluze uci spravné
pracovat. At uz se jedna o samotné asistenty a jejich snahu co nejvhodnéji a v co nejvetsi mozné
mife pomoci pedagogovi tfidy ¢i pfimo integrovanému ditéti. Také feditelé a tiidni pedagogové,
kteti by méli praveé napln prace asistentovi vhodné urcit se setkavaji s tématem, jak by idealni
model spoluprace mél vypadat. Také samotni rodice déti s podpirnym opatienim Casto nevédi,
jakeé plusy existence této pracovni pozice jejich ditéti zarazenému do bézné tfidy mateiské skoly

muze piinést, pokud je vysoka uroven spoluprice vSech zainteresovanych osob. Protoze
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je pozice asistenta pedagoga bezpochyby profesi dilezitou, a¢ vSak nékdy opomijenou, rozhodli

jsme se primarné€ na ni zaméfit empirickou ¢ast diplomové prace.



Univerzita Palackého v Olomouci

52

II. EMPIRICKA CAST
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4 UVOD DO PROBLEMATIKY

To, ze je nepostradatelnym ucastnikem nejen predSkolni inkluze pravé asistent pedagoga
uz bylo nescetnékrat zminéno. Bez této osoby by nebyla jeji realizace casto viibec mozna, a tak
neni od véci, ji vénovat trochu vice pozornosti a zjistit, jak se v ni samotni aktéfi citi a jak ji
hodnoti.

Tématiku asistenta pedagoga ve svych vyzkumnych Setfenich jiz zvolilo mnozstvi
tuzemskych autorti. Podobné je tomu i u téch zahrani¢nich. Nutno vsak fici, ze vyzkumy, které
by se zabyvaly piimo osobou asistenta pedagoga z blizsiho hlediska a jeho ptisobeni v matetské
Skole neni snadné dohledat. Tyto vyzkumy se predev§im zamétuji na prostiedi zakladni skoly
a praci asistenta s zaky ¢i détmi s konkrétnim postizenim, ¢i pfimo zjist'uji pohledy pedagogt
na fenomén inkluze. Zde bohuzel nelze ziskané informace pfili§ srovnavat, jelikoZ prostredi
zékladni ¢i dokonce stiedni Skoly je od toho predskolniho veelku odlisné. Jak v ramci vychovné
vzdélavacich procest, tak v pisobeni dospélych osob na déti ¢i zaky. Co se tyce zahrani¢nich
vyzkumt, je nutné dodat, Ze zde neni mozné hledat zdroje pod klicovym slovem asistenta
pedagoga, tak jak ho zndme u nas. V zahranici se vyskytuji spiSe pojmy jako specialni pedagog,
tfidni asistent, pomocni ucitelé, specialisté pro podporu ve tfidé apod. Pojmenovani této profese
je zkratka v ramci rtiznych zemi odlisné.

Pro piedstavu je vSak mozné zminit vybrané autory, ktefi se touto profesi, i kdyz ne piimo
z prostiedi matetské skoly, v zahranic¢nich zemich ve svych pracich zaméfili. Jedna se napiiklad
o vyzkumy od Losberg (2020), Breyer (2020), Hanssen (2021), Paulsrud (2020), HJ Littlecott,
GF Moore & SM Murphy (2018) apod. Z tuzemskych poté napiiklad Burkovicova (2021) ¢i
Richterova a Kubickova (2020).
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

V pocatku praktické casti se zaméfujeme na vybranou metodologii a jeji charakteristiky.
Za ucelem této prace byl zvolen kvalitativni design vyzkumného Setfeni. Ten je zalozeny
na ziskavani informaci na zaklad¢ interakce vyzkumnika s participantem, nejlépe v jeho
ptirozeném prostredi, kdy je kladen diiraz na celistvost zkoumaného jevu. To nam umozni
ziskat vcelku detailni informace (Priicha, 2013). Tyto vSak neni mozné, diky malému
vyzkumnému vzorku a subjektivnimu pohledu nijak zobectovat, ale diky potfebé proniknout
do hloubky konkrétniho tématu, mdme moznost zjist'ovat specifické udalosti, pfi¢iny, cesty a

pribehy.
5.1 Vyzkumné cile

Pted samotnou realizaci vyzkumného Setfeni byl stanoven hlavni vyzkumny cil empirické
casti prace. Cilem je zjistit, jak se asistenti pedagoga citi ve své profesi a co jejich ptisobeni

ovliviiuje.
Z tohoto hlavniho cile bylo nasledné odvozeno n¢kolik vyzkumnych dil¢ich cilt:

- Zjistit, co asistenty pedagoga vedlo k volbé¢ jejich profese a chystaji se v ni setrvat?

- Popsat, jaka je skutecna napln prace asistenta pedagoga.

- Zjistit, jaka je trroven spoluprace asistenta pedagoga s tfidnimi pedagogy v mateiské
Skole.

- Popsat, jaké klady a zépory asistenti pedagoga spatiuji ve své profesi.

- Odhalit, jak nazira okoli na profesi asistenta pedagoga.

5.2 Vyzkumné otazky

Na zaklad¢ vyzkumnych cilii byly stanoveny vyzkumné otazky. Hlavni vyzkumna otazka

je: Jak se asistenti pedagoga citi ve své profesi a co jejich pusobeni ovliviiuje?
Z téchto hlavnich otazek bylo také odvozeno nekolik vyzkumnych dil¢ich otazek:

- Jaka je skute¢na napln prace asistenta pedagoga?

- Jaka je troven spoluprace asistenta pedagoga s tfidnimi pedagogy?
- Jaké klady a zapory asistenti pedagoga spatfuji ve své profesi?

- Jak nazira okoli na profesi asistenta pedagoga?

- Co asistenty pedagoga vedlo k volbé jejich profese a chystaji se v ni setrvat?
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5.3 Vyzkumné metody

V prvotni fazi byl proveden tzv. pilotazni prizkum, ktery jak vysvétluje Emanovsky
(2013) slouzi predevsim k prvotnimu seznameni s prostfedim a celkovym tématem, ktery
ma za ucel tazatel zkoumat. Realizuje se na malém vzorku a zjistuje se, zda si dané osoby
a tématim, ktera jsou pro né v konkrétni oblasti zajimava. V tomto pfipad¢é byla pilotaz
provedena se tfemi asistentkami pedagoga, které pracuji v matetské Skole a plisobi v nasem
blizkém okoli. Byly s nimi vedeny neformalni rozhovory za t¢elem hlubsiho proniknuti do této
profese, které by neukazovaly jen nas subjektivni pohled na otazky, témata a problémy, které
v ramci této profese mohou vyvstat. Tyto kratké rozhovory poskytly nékolik témat, které byly
jiz od zacatku zamysleny pouzit a timto pro nas byly potvrzeny, ale také se objevilo nékolik

malo okruht, které byly v ramci hlavnich rozhovort s participanty také zatazeny.

Jelikoz bylo vyzkumné Setfeni navrhnuto jako kvalitativni, za konkrétni metodu vedouci
k ziskani potiebnych informaci byl zvolen jiz zmifiovany hloubkovy rozhovor, ktery Svaiiéek
a Sed’ova (2007, s. 159) piiblizuji jako: , nestandardizované dotazovini jednoho ticastnika
vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomoci nékolika otevifenych otazek“. Tato technika
umoznuje zachytit vSechny odpovédi, véetné piesné vyicenych slovnich spojeni, které

jsou pro kazdého participanta vyzkumného Setfeni autentické.

Za konkrétni typ rozhovoru byl zvolen polostrukturovany rozhovor. Diky urceni
predbézného okruhu otazek a témat, které vSak v ramci polostrukturovaného interview nejsou
prilis svazujici, bylo mozné reagovat na individualni odpovédi kazdého z ucastnikti. Diky tomu
bylo mozné ziskat informace, které nebyly prvotradé, avsak k celkovému pohledu vyznamné
ptisp€ly. Je nutné dodat, ze i kdyz se tato metoda sbéru dat miize zdat snadna, u zacinajiciho
vyzkumnika tomu Upln¢€ tak neni. V ramci samotného rozhovoru je tazatel nucen se dikladn¢
pripravit. Pfi samotném pribéhu se musi stoprocentné koncentrovat, aby dokazal formalné
i neformalné reagovat a ziskal tak informace, které jsou pro n¢j stézejni. M€l by byt mimo jiné
i dobrym pozorovatel, a to proto, ze je dllezité vnimat prostfedi, ve kterém rozhovor probiha

a byt také schopen &ist neverbalni sdéleni dotazovaného (Svaticek a Sed'ova, 2007).

I kdyz jsou hlavnim tématem pravé asistenti pedagoga, v ramci principu triangulace
zdroju dat byly vedeny i kratké rozhovory s uciteli, ktefi jiz jisté zkuSenosti se spolupraci
s AP maji. Treti pohled doplnili rodice déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které

jsou zafazeny do tfidy bézné mateiské skoly, kde pravé AP dochazi a diky tomu s touto profesi
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bud'to Gzce spolupracuji ¢i se o ni zkratka vice zajimaji. Tento koncept se pouziva za ucelem
zkoumani otazek zruznych whld pohledu, i kdyz Zzadny znich nemiZzeme oznacit

za ten pravdivy. Zkratka ndm poskytnou vidét véci tak, jak je vidi rizni aktéfi Skolni inkluze.

5.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor je tvofen z 10 participantd, ktefi pisobi na pozici asistentti pedagoga.
Podminkami pro moznost zapojeni do vyzkumu bylo jejich aktudlni ptsobeni na této pozici
v mateiské Skole, ktera se nachazi ve Zlinském kraji. Vzdélani ani délka praxe nehrali roli.
Jak uz bylo feceno mezi dal$i participanty patii 6 pedagogt, ktefi v soucasné dobé
¢i v minulosti jiz s asistenty pedagoga pracovali a také 6 rodict déti, které maji v ramci
podpirnych opatfeni ve tfidé matefské Skoly asistenta pedagoga. I u této skupiny bylo
podminkou ptisobeni ve Zlinském kraji. Zastupci ze skupiny asistentii pedagoga byli osloveni
bud’to zamérné, tedy védely jsme, Ze v nasem okoli plisobi a mohli by byt ochotni se Setfeni
zucastnit. VSechny oslovené osoby iCast na Setieni ptijaly. Doplitkovou metodou bylo osloveni
cilové skupiny na socialnich sitich. Zde jsme zamiftily do oddilu, ktery je urcen piimo pro osoby,
které praci asistenta pedagoga ve Skolstvi vykonavaji a dohromady sdruzuji téméi 10 tisic ¢lent.
Tady byl vypsan ptispévek, ktery informoval o moznosti zapojeni se do vyzkumného Setfeni a
jeho ucelu. Zde jsme predem urceny pocet 10 participant doplnily o ten zbyvajici. Participanti
z fad uéitell byli osloveni stejnym zpisobem. S n¢kterymi z nich byl navazan osobni kontakt,
nacez nasledné ucast potvrdili. Zbytek byl opét ziskan prostfednictvim socialnich siti.
Zucastnéni rodice déti byli v celkovém poctu ziskani pouze prostiednictvim socidlnich siti, kde

jsme zacilily na skupiny, které sdruzuji prave rodice déti s riznymi znevyhodnénimi.

Nutné je také dodat, ze se v zadném piipad¢ nejedna o zastupce z kazdé skupiny, kteti by
pusobili v ramci jedné tiidy ¢i matetské Skoly. Jde tedy o participanty ndhodné a zadni z nich
se v ramci souziti v jedné matetské Skole nesetkavaji. Protoze i tak jsou stale hlavnimi aktéry
této prace asistenti pedagoga, v nasledujici casti jsou blize ptedstaveny pravé jejich

charakteristiky.
5.4.1 Charakteristika vyzkumného vzorku
Asistent pedagoga ¢. 1 (Apl)

Zena ve véku 47 let. Na pozici asistenta pedagoga v mateiské kole piisobi necelé 2 roky.
Ptedchozi zkuSenost s praci ve Skolstvi nema. Aprobaci k vykonavani této profese ziskala

absolvovanim dvoumeési¢niho kurzu pro asistenty pedagoga. Momentaln¢ si dodélava maturitni
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zkousku z pedagogiky. Drfive pracovala jako asistentka prodeje a pozdéji jako obchodni
zastupce. Pfitom se vénovala praci s détmi, dospélymi i seniory prostfednictvim tvofeni
obrazkt z pisku na riznych akcich. Vzdy ji prace s détmi bavila, a i jeji okoli ji v tomto sméru
podporovalo, proto se rozhodla zamitfit do matetské Skoly. V soucasné dobé plisobi
v odlou¢eném pracovisti matefské skoly v mensim mésté. Dochazi do tiidy, kde se vzdélava 18
déti, které cekd vstup do zékladni Skoly a je zde zatazena jako podplrné opatieni chlapce

s mentalnim postiZenim.
Asistent pedagoga ¢. 2 (Ap2)

Zena ve véku 51 let. Jako asistentka pedagoga ma za sebou 6letou praxi, pfidemz
ma zkuSenosti jak s praci v zakladni, tak i v matefské Skole. Na soucasném pracovisti ptisobi
1. rokem. Kvalifikaci k vykonavani této profese ziskala prostiednictvim kurzu pro asistenty
pedagoga. Ma vystudované gymnazium a pred vstupem do Skolstvi si vyzkousela praci jako
délnice ¢i uklizecka. Testy bilancni diagnostiky ji nasmérovaly do pomahajicich profesi.
Nejprve si tedy vyzkouSela praci v socidlnich sluzbach a kvili nespokojenosti se rozhodla
vyzkouset praci ve Skolstvi. Momentaln¢ ptsobi v osmitiidni mateiské skole ve mésté, ve tiidé
3letych déti, v poctu 27. Pracuje s ditétem s vyvojovou dysfazii, nové, asi nékolik tydnt se vSak
stala sdilenym asistentem, jelikoz se v pribéhu skolniho roku odhalila diagnéza jiného ditéte

s poruchou autistického spektra.
Asistent pedagoga €. 3 (Ap3)

Zena ve véku 23 let. Jako asistentka pedagoga v matetské kole ptisobi 1. rokem, jelikoZ
pravé dokoncila bakalaiské vysokoskolské studium v oboru ucitelstvi pro mateiské skoly.
Stredoskolské studium v oboru pedagogiky nema. Pivodné se uchéazela o misto ucitelky,
to vSak nenasla, a tak se rozhodla prechodné zkusit profesi asistenta pedagoga. Piisobi v méstské
matetské Skole, kterd ma 3 tfidy a v soucasné dobé je ve tiidé déti ve veku 4 az 5 let. Dite

se SVP, které dochazi do tfidy ma poruchu pozornosti s hyperaktivitou.
Asistent pedagoga ¢. 4 (Ap4)

Zena ve véku 27 let. Jako asistentka pedagoga pracuje 4. rokem. Na tuto pracovni pozici
nastoupila hned po dokonceni bakalatského vysokoskolského studia orientovaného na
pedagogiku predskolniho véku. Momentalné dalkové studuje navazujici magisterské studium
stejného sméru. Stiedoskolské studium v oboru pedagogiky neabsolvovala. Na tuto pracovni
pozici nastoupila za ucelem ziskani intenzivnéjsi praxe, kterd na vysoké skole chybéla a méla

ji pfipravit na misto ucitelky, o které se jiz dlouhodob¢ uchazi. Momentaln¢€ ptisobi v matetské
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Skole se 4 tfidami na okraji vétSiho mésta. Pracuje ve tiidé s 26 détmi, které ¢eka nastup do 1.

tiidy zakladni Skoly. Dité s podplrnym opatienim méa kombinované postizeni.
Asistent pedagoga €. 5 (Ap5)

Zena ve véku 60 let. Na pozici asistenta pedagoga v mateiské $kole paisobi 1. rokem.
Absolvovala stfedni pedagogickou Skolu a ma bohaté zkuSenosti ze sféry Skolstvi. Nejprve
pracovala jako ugitelka v MS, pozdéji i v ZS. Vyzkousela si také praci feditelky matetské Skoly.
Tyto pracovni pozice prokladala lektorstvim keramického kurzu ¢i praci v galerii vytvarného
umeéni. V soucasné dobé vede kurzy pravé pro asistenty pedagoga. Pracovni nabidka pozice
asistenta pedagoga ji byla poskytnuta ze strany feditele Skoly. Plisobi v mensi matetské skole

na vesnici ve tfidé predskolnich déti. Dit€ s PO ma ADHD.
Asistent pedagoga €. 6 (Ap6)

Zena ve véku 23 let. Profesi asistenta pedagoga vykonava 2. rokem. Kazdy $kolni
rok odpracovala v jiné mateiské Skole. Absolvovala stfedoskolské vzdélani v oboru socialni
cinnost, které¢ se pozdéji i chvili vénovala. Po Case vSak zatouzila dostat se k praci s détmi
a jako nejrychlejsi zptsob se pro ni jevilo absolvovani kurzu pro asistenty pedagoga.
V souCasné¢ dobé si dodélava studium v oboru ptedskolni a mimoSkolni pedagogiky.
Momentalné ptsobi v 5 tfidni matetské Skole ve vétsim mesté a do tfidy kde ptisobi dochazi

dité s poruchou autistického spektra.
Asistent pedagoga €. 7 (Ap7)

Zena ve véku 38 let. Na pozici asistenta pedagoga piisobi 10. rokem, kdy si vyzkousela
praci jak v zakladni, tak i v matetské skole. Stfedni Skolu vystudovala v chemickém oboru, poté
se rozhodla pro absolvovani asistentského kurzu. V soucasné dob¢ si dodélava vysokoskolské
bakalaiské studium v oboru ucitelstvi pro matefské Skoly. Na momentalnim pracovisti ptisobi
4. rokem a dochazi do tfidy predskolnich déti. Zde pracuje ptevazné s ditétem s poruchou
autistického spektra, s kterymi ma jiz jisté zkuSenosti.

Asistent pedagoga €. 8 (Ap8)

Zena ve véku 20 let. Na pozici asistenta pedagoga piisobi 1. rokem spole&né s Easte¢nym

uvazkem ucitelky. Absolvovala stiedni Skolu zaméfenou na piedSkolni a mimoskolni

pedagogiku. V soucasné dobé studuje dalkové na vysoké Skole obor socidlni pedagogiky.

Do praxe nastoupila hned po tspé$ném dokonceni stiedni Skoly. Pracuje v 3 tfidni matefské
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Skole v malém mésté a momentalné ptisobi jako asistentka na polovicni tivazek u cizojazyéného

ditéte. Odpoledne prechazi do jiné tfidy, kde ptisobi jako ucitelka.
Asistent pedagoga ¢. 9 (Ap9)

Zena ve véku 43 let. Profesi asistenta pedagoga vykonava 4. rokem. Vystudovala
gymnazium a pozdéji vyssi odbornou skolu se zaméfenim na mezinarodni obchod. Dlouha 1éta
pracovala jako manazer logistiky a pozd¢€ji se rozhodla pro zménu a absolvovala kurz
pro asistenty pedagoga. V souCasné dob¢ si dalkové dodé€lava maturitu z predSkolni
pedagogiky. Celou kariéru asistentky pedagoga pracuje ve vesnické matefské Skole se 3 vékove
homogennimi tfidami. Plsobi ve tfid¢, kde dochazi dité s poruchou autistického spektra
a cizojazyc¢né dité.

Asistent pedagoga ¢. 10 (Ap10)

Zena ve véku 25 let. Vystudovala gymnazium a nasledné ziskala magistersky titul v oboru
predskolni pedagogika. Na pozici asistentky pedagoga ptisobi necely 1 rok. Pracuje na ¢astecny
uvazek, ktery ji doplnuje uvazek ucitelky ve stejné matefské Skole. Pracovni nabidku pfijala
za uCelem vyplnéni ¢asu mezi dokoncenym studiem a odjezdem na pobyt v ramci Erasmu.
Piisobi v méstské matetské Skole se 3 tfidami. Do tfidy, kde je ptifazena dochazi dité

s kombinovanym postizenim.
Pro celistvéjsi a ptrehlednéjsi obraz poskytuje souhrn vSech participantii nasledujici
tabulka. Je zde mozné vidét riznorodé zastoupeni vzorku participantd. NaSeho vyzkumného

Seteni se zucastnili asistenti pedagoga v riizném véku (20-60 let), s rozmanitym vzdélanim

(gymnazium, SS, VS, VOS) a také odlignou délkou praxe (1-10 let).

Tabulka 3: Prehled participanti vyzkumného Setteni

Délk
Oznaceni . Nejvyssi dosazZené Studium v s
articipanta vzdélani soutasné dobs DI Uvazek
P (roky)
Apl 47  SS (Chovatelstvi) 85 2 1,0
s (Pedagogicka) ’
Ap2 51  Gymnazium - 6 1,0
VS
Ap3 23 ) % --- 1 1,0
P (Be. — Uitelstvi pro MS)
VS VS (Mgr —
Ap4 27 Ptedskolni 4 1,0

Be. — Ugitelstvi pro MS
(Bc citelstvi pro MS) pedagogika)
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Ap5 60  SS (Pedagogického sméru) - 1 1,0
SS
Ap6 23 SS(Sociélni ¢innost) (Pedagogického 2 0,5
smeru)
VS (Be. —
Ap7 38  SS (chemicky primysl) Ucitelstvi pro 10 1,0
matetské Skoly)
VS (Be. —
Ap8 20  SS (Pedagogického sméru) socialni 1 0,5
pedagogika)
N SS
Ap9 43 VOS (Mezinarodni obchod 4 1,0
p (Mezinarodni obchod) (Pedagogické) ,
VS (Mgr. — Pfedskolni
Ap10 25 . - 1 0,5
P pedagogika)

Zdroj: viastni zpracovani

5.5 Realizace vyzkumného Setfeni

Po ziskani vhodného vzorku participanti bylo domluveno osobni setkani a jeho forma.
V nékolika piipadech jsme se s uCastniky vyzkumného Setfeni setkali osobné¢ v misté
pracovisté €i klidné kavarng, ktera svymi prostory a povahou nijak nenarusSovala potfebny
klid pro uskute¢néni rozhovoru. V poloviné ptipadit musely byt rozhovory realizovany online
ptes platformu Zoom. Tato forma rozhovort byla zvolena diky Casové vytiZzenosti n¢kterych
participantt a byla tudiZ jedinou $anci, jak rozhovor uskutecnit. I kdyz vyuziti online digitalnich
technologii nebylo planované, nijak se to neodrazilo na kvalité rozhovori a v§e prob¢hlo podle
planu. Rozdilné casové intervaly byly ovlivnény jednotlivymi osobnostmi participantd, jejich
ochotou sdilet své zkuSenosti a mozna také prostiedim, ve kterém byly uskuteiiovany.
Paradoxné online rozhovory navodily pfijemnéjsi atmosféru, kdy se participanti citili vice

komfortné, mozna také diky tomu, Ze ho absolvovali z pohodli svych domovt.

Pted zapocetim samotného interview jsme participanty seznamily se skutecnosti, Ze sama
také plisobim na pozici asistentky pedagoga v mateiské Skole. Tato skutecnost participanty
znacné uvolnila, védeli, ze jejich odpovédi budu chapat, a tak se nebali naptiklad mluvit
i o spolupréaci s tfidnimi uciteli. Dle etiky byli vSichni participanti nejprve seznameni

s cilem vyzkumného Setfeni a jeho pribéhem. VSichni participanti souhlasili s podilenim
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se na vyzkumném Setfeni, stejn¢ tak jako s nahravanim rozhovoru, coz ztvrdili podepsanim

informovaného souhlasu. Jeho vzor je k nalezeni v ptiloze ¢. II.

V samotném uvodu byli jednotlivi ucastnici (asistenti pedagoga) dotazovani na osobni
informace tykajici se veku, nejvyssiho dosazeného vzdélani, délky praxe na pozici asistenta
pedagoga, zékladnich informaci o matetské skole, ve které plsobi apod. Dale ptiblizny pribch
rozhovoru urcovaly pfedem pfipravené otazky, které jsou uvedeny v priloze I v zdvéru prace.
Pak nasledovalo pozvolné ukonceni rozhovoru, podékovani a piipadny rozhovor nad
probihajicim studiem. Rozhovory s pedagogy nebyly az tak obsahlé a konkrétni otazky byly
zacilené na dil¢i vyzkumné otazky €. 1, 2 a 4. Tedy jakou praci skutec¢n¢ asistenti pedagoga,
s nimiz pusobi v jejich tfidé vykondvaji, na jaké tirovni je jejich vzajemna spoluprace a jak
naziraji na tuto profesi obecné. Rozhovory s rodi¢i probihaly obdobné a byly zacileny na stejné
vyzkumné otdzky. Bylo tedy zjiStovano, zda maji rodice pfedstavu o naplni prace prave AP,
zda vi, na jaké urovni je spoluprace s tfidnimi pedagogy a s nimi samotnymi a také jak tuto
profesi v ramci trendu inkluze vnimaji. VSechny rozhovory byly nahrdvany na zaznamnik

mobilniho telefonu a nasledné ptepsany do piesné pisemné podoby.
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6 INTERPRETACE VYZKUMNYCH DAT

V ramci této podkapitoly jsou prezentovany vysledky, které vznikly diky rozhovorim
s 10 asistenty pedagoga a jsou doplnény o pohled 6 pedagogil, ktefi v soucasné dob¢ ve své
tfid¢ s asistenty spolupracuji. Také jsou pfidany pohledy 6 rodich déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, které dochazi do tfidy, kde asistent pedagoga plisobi. V ramci finalni
verze otevieného kodovani byly ziskané kody a podkategorie seskupeny do nasledujicich 5

kategorii:

Schéma 1: Vznikl¢é kategorie

Kvalita
spoluprace
vychazejici
z osobnosti

uclitele

Riiznorodost
naplné prace

Podhodnocena
pomahajici
profese

K profesi
pedagoga pres
asistentstvi

Uvedené kategorie jsou prezentovany skrze techniku ,,vylozeni karet®, ktera navazuje
pravé na zminované oteviené kodovani. Vyse uvedenych 5 kategorii mezi sebou souviseji a
vSechny se vzajemné prolinaji, dopliuji a ovliviiuji. To také vyjadiuje uvedené schéma.
Napriklad 1. kategorie se zaméfuje na napln prace asistentti pedagoga a zjist'uje, zda je ve vSech
pfipadech vcelku podobna ¢i nikoliv a jaké Cinnosti zahrnuje. S tim bezpochyby souvisi

kategorie €. 2, tedy troven vzajemné spoluprace ucitele a asistenta. Na jakém pomyslném stupni
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probihda vzajemna spoluprace, od toho se potom ze zjisténych vysledkd odviji i ¢innosti
vykonavané praveé asistentem. VSechny tyto proménné mutize ovlivnit pravé pohledy okoli.
Kategorie 3. zjistuje klady a zapory profese od samotnych asistentd, které souvisi téméf se
vSemi probiranymi tématy. Tam kde asistenti vykonavaji praci, ktera neni v jejich
kompetencich, ¢i se neciti komfortné ve vzajemnych vztazich ve tfidé, nebo se dokonce
nesetkavaji s respektem k jejich profesi a pochopenim okolim (kategorie ¢. 4), tak pfirozené
vznika jakysi nesouhlas, a tedy i vidina zaporu prace. Posledni kategorie, tedy €. 5 zjistuje, co
samotné asistenty vedlo k této profesi a také zda se v ni chystaji setrvat. Pravé zde se misi
vSechny zminéné kategorie a dozvidame se, jaké jsou diivody k tomu, vénovat se této profesi

dale nebo ji naopak opustit.

6.1 Riznorodost naplné prace

Samotni asistenti maji napln prace ruznorodou a z vyzkumného Setfeni vyplynulo,
ze se odviji hlavné od konkrétniho postiZeni ditéte, na zéklad¢, které¢ho je AP do tridy
pfitazen a také veku téchto déti. Dle této skuteCnosti se poté odviji role asistenta ve tiid¢. Pokud
se jedna naptiklad o t€zsi télesné postizeni ditéte, kdy neni zplsobilé se na zéklad¢é svych
schopnosti pfirozen¢ zapojit do chodu a rezimu tfidy, asistent je zde k dispozici, ditéti
dopomaha, tak jak je momentalné potieba a ucitel se pfirozen¢ vénuje zbytku tiidy. Pokud vSak
do skupiny dochazi dité, které vzhledem ke své diagnoze a pokrokiim, kterych béhem pobytu
ve tfidé dosahlo, téméi zadnou pomoc nepotfebuje, napln prace je pfirozené jina. S touto
skute¢nosti jsme se v ramci vyzkumné Setfeni setkaly v piipad¢ Ap9: ,,Jako uprimné ten kluk,
ke kterému ted’ viastné jsem, on vlastné zadnou dopomoc nepotrebuje. On je chytrej, on jenom
potieboval, aby se to klima ve tiide uklidnilo ... Takze ja ho nechavam svymu osudu, protoze
mu to vyhovuje nejlip, on to nemél rad nikdy, abych mu stala za zadkem vylozené. On dozral,
on to pochopil, myslim si, zZe ted’ jsem k nému opravdu zbytecné. V takovém piipad¢ asistent
bud’to dopomaha ostatnim détem a je tedy zde opravdu osobou navic, ktera ma moznost vénovat

se vSem détem bez rozdilu, ¢i jak bylo zminéno, Tidi se dle pokynil ucitele.

Prave tridni u€itel je dalSi podstatnou proménnou, ktera urcuje konkrétni napli prace
a povéfuje AP urCitymi ukoly. Kona tak pfedevs§sim dle své aktudlni potieby, tedy toho,
co napiiklad momentalné nestiha zajistit a miize k tomu asistenta povétit. Ap4: ,, ...nachystam
pani ucitelce material na vytvarku nebo pomiizu cokoliv, ¢im mé povéri.“ Tyto technické
drobnosti, které¢ se zdaji malicherné, v§ak mohou uciteli casto usettit spoustu ¢asu a diky tomu

se mohou vénovat détem, ¢i jinym potiebnym tkontm.
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Z valné vétsiny vSak pedagogové poveéruji své asistenty dopomoci détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vétsinou se jedna o dopomoc v ramci sebeobsluznych ¢innosti,
a to konkrétné¢ hygienou, stravovanim, oblékanim, obouvanim apod. Apé6: ,, Pomdham
s oblékanim, vyslikanim, takova klasika...” Asistenti se zde primarné vénuji integrovanému
ditéti a vedou ho k maximalni mozné samostatnosti, pokud jim zbude ¢as a prostor, zamétuji

se také na ostatni déti.

Také bylo zminovano meotivovani ditéte asistentem pii spoleénych cinnostech.
ApS: ,,...je docela problém ho néjak vibec presvedcit k néjaké praci. Tam on to docela
bojkotuje, a tak vidycky mu to trva, nez ho néjakym zpiisobem namotivuji, ale pak kdyz
uz to dela, tak se do toho pusti jo ale ... ale...je to...mdam takovy pocit, Ze ¢lovek zacina porad
od zacatku.” Bylo zminovano motivovani ditéte k zapojeni se do ritudlu pfivitani
pred zapocetim komunitniho kruhu, celkové fizenym ¢innostem, tedy pohybovym ¢i vytvarnym

aktivitdm za ¢elem udrzeni pozornosti a co nejvétsiho mozného zapojeni.

Pii spolecnych cinnostech AP také casto dopomahaji a kompenzuji nedostatky
v riiznych oblastech. Apl: ,,4 u rizené ¢innosti, hlavné u cviceni, a tak je mu prosté potieba
pomoct, protoze nestihd ostatnim detem. Zde se zkratka zaméfuji na schopnost zapojeni

se ditéte do spole¢nych aktivit, aby mél ucitel moznost vénovat se ostatnim détem ve t¥ide.

Neékolikrat bylo také zminéno, Ze AP musi pruzn¢ reagovat na momentalni rozpoloZeni
ditéte. Ap3: , TakZe jdeme ke kruhu, tam prosté se snazim, aby udrZela pozornost, kdyz
md néjaky zdchvat vzteku, tak s ni odejdu vétsinou do jiné mistnosti, tam ji uklidnim, nabidnu
Jji néjakou nahradni ¢innost nebo se vratime do kruhu, coz je vétsinou ten pripad, Ze se vrdtime. *
V tomto piipad¢ je tedy pfirozenym procesem, Ze pokud dit¢ z néjakého divodu spolecné
¢innosti nezvlada, pokud tak ucitel urci, asistent ditéti napiiklad poskytne nahradni formu téchto
¢innosti, stale vSak hromadné s détmi. Pokud vSak chod hromadnych c¢innosti dokonce
vyraznéjsim zpisobem narusuje, musi vymyslet nadhradni plan, ¢asto mistnost spole¢né Gplné
opustit. Bylo zmiflovano naptiklad opousténi kazdodennich ¢innosti v rdmci fizenych aktivit

na koberci ¢i hromadnych planovanych akci, jako je naptiklad divadelni pfedstaveni.

Vsechny participantky uvedly, ze s ditétem kazdy den individualné pracuji a vénuji
se jim casto i bokem od vSech ostatnich déti nebo to maji v planu navrhnout pro jejich
maximalni soustfedéni. Ap5: ,, Mozna by bylo fajn, kdybychom spolu chodili pracovat nékam
mimo tidu, to by mu asi prospélo. To se musim domluvit s pani ucitelkou. “ Vzdy vSak reaguji

na individudlni rozpolozeni ditéte, protoze jejich nalada celkové vzdélavani pokazdé nedovoli.
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Asistenti Casto popisovaly konkrétni situace, jak takové vzdélavani mize vypadat, jako
napt. Ap4: , Jinak pri spanku si ho na poslednich 20 minut odpocinku beru bokem a v oddélené
mistnosti a v klidu spolu pracujeme. Tady dokdze vyvinout velké usili, a i ta prdace vypada uplne
jinak, nez kdyz s nim délate cokoliv ve tride...“. Co bylo zajimavé sledovat, je délba prace
asistenta a tfidniho pedagoga v ramci individudlniho vzdélavani téchto déti. Ze ziskanych
vysledkti vyplynulo, ze ve vétSin€ piipadech se cilen¢ détem se SVP vénuji pouze prave
asistenti a samotni ucitelé tuto praci nevykonavaji. Jen asi v jednom ptipadé byla zminéna
vymeéna roli mezi asistentem a ucitelem v modelu, kdy pedagog pracuje s integrovanym ditétem
individualné, zatimco asistent je povéfen dohledem nad ostatnimi détmi, ¢i vedenim

napt. vytvarnych aktivit.

S touto skutecnosti také souvisi chystani pomiicek a materialii na miru konkrétnimu
ditéti, které uvadela napt. Ap7: ,,J4, kdyz prijdu do prace, tak si nachystim veskeré pomiicky,

“«“

které potrebuju pro praci s tim ditetem individudlné...” Zde asistentky uvad€ly casto
nevybavenost matei'ské Skoly pomuckami, které by dité potfebovalo, a tak se mnohdy pousti
do vyroby pomticek vlastnich, coz hodnoti za velmi Casové narocné. Mimo jiné tyto déti
v mnoha piipadech nezvladaji vypracovat napt. pracovni listy, které jsou poskytnuty vSem
bez rozdilu. V tomto piipadé bylo zjisttno né€kolik skutecnosti. Bud'to ucitelé povétuji
AP vypracovanim podobného pracovniho listu na miru ditéti, nebo dité tuto Cinnost viibec
nevykonava a ucitel predpoklada, Ze rozvoj v této oblasti asistent ,,dozene” s ditétem
individualné pozdé¢ji. Posledni moznosti je, ze dité¢ dostava pracovni list stejny, jako vSichni

ostatni nehled¢ na to, zda ho dokaze ¢i nedokaze vyplnit.

Participantky také v nckolika pfipadech zminily, ze se Casto dostavaji do situaci,
kdy jsou na né déti se SVP tak fixované, Ze vyzaduji jejich pfitomnost témer nepietrzite.
Ap4: ,, Tady je to tézké, protoze je hrozné fixovany na dospélé a mezi déti témer nechodi, takze
tady vyzaduje dospélého k sobé. Ale protoze tohle opravdu trva celé 4 roky a uz je po odkladu
predskolak, tak se snazim, at’ si trochu zvyka. Prece jen ho ceka prestup na jinou skolu. “ Diky
témto situacim, které pro asistenty Casto vyvstavaji, predevsim diky absenci stiidani pedagoga
a asistenta u téchto déti, je jejich napln prace Casto ptedem dana. Ta pak vypada zhruba tak,
ze ma dité téméf pri vSech ¢innostech po boku praveé osobu asistenta a neni vyjimkou, ze této
skutecnosti dit¢ potom v urcitych smérech, jak bylo feceno zneuziva. Nekolikrat bylo také
uvedeno, ze diky této skutecnosti maji poté integrované déti problém s odloucenim od osoby
asistenta v piipadé jeho nemoci, vybirani fadné dovolené nebo jinych situaci, které mohou

béhem Skolniho roku nastat.
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Z ptredchazejicich vypovédi je patrné, Ze asistenti pedagoga travi prevaznou vétSinu ¢asu
pravéjen s ditétem se SVP. Casto k nim ma vytvoienou silnou citovou vazbu, coZ je piirozené,
pokud ma dit¢ vétsSinu dne po boku pravé asistenta pedagoga. V nékolika pripadech vSak
participanti uvedli, ze vramci urCitych Casti dne se tyto déti od nich dokaZzi oprostit
a vyhledavaji i spolecnost déti. Ap2: ,,Na vychdzce jde za ruku s holcickou, netrva na tom,

vvvvvv

nez uvedeny predchozi.

Mimo praci pfimo s détmi se SVP nékolik asistentek pedagoga uvedlo také vénovani
se i détem ostatnim. Budto pfirozen¢ vSem, anebo pravé détem, které maji jiné obtize,
avSak oficidln¢ nemaji pfiznana podpirnd opatieni. ApS: ,, ..nez prijde ten klucina,
tak si pracuju s détmi vétsinou se jim venuju individudlné, protoze tady téchto deéti, které
potiebujou tu individualni peci, téch je vic. Tyto déti vétsinou chodi pred tim, nez do Skolky
dochazi ten klucina, takze to delam néco s nimi, abych byla néjak vyuzita a pak jeste se treba
venuju détem, které mi naopak pripadaji nadané, tak se zase snazim rozvinout ten talent toho
nadani.“ V nasem piipad¢ se jednalo o zminovani déti nadanych, ¢i s odliSnym matetskym
jazykem (dale jen OMIJ). Tyto situace participantky uvadély predev§im, pokud mélo dité

se SVP absenci ¢i ve chvilich, kdy praveé nevyzadovalo jejich pozornost.

Parkrat zaznélo, ze AP provadi také pedagogickou diagnostiku déti se SVP, pficemz
nekteré si k tomu vzhledem ke svému vzdélani pfipadaji nekompetentni a nesouhlasi
s vykonavanim tohoto druhu prace. Ap6: ,, ...vSechno s nim delam ja. I diagnostiku s nim délam
ja, coz si myslim, ze bych uplné s nim prosté neméla délat, no ale v§echno deélam ja. " Zde bylo
zjisténo, ze s timto druhem prace maji opravnéné problém predevsim asistentky, které jsou
po vykonani kurzu, ale nemaji vystudované pedagogické minimum. V jednom ptipad¢ s touto
situaci nesouhlasi ani participantka, ktera ma pedagogické minimum a nepovaZzuje to za svoji
napln prace. Ty, které maji urcité pedagogické vzdélani s vykonavanim tohoto druhu prace

nemaji problém.

V ramci komunikace s rodici déti se SVP zaznélo n€kolik rozdilnych situaci. Nékteré
participantky toto bezpochyby zatazuji do své dennodenni naplné prace: Ap7: ,, ... tak
si s maminkou piseme jesté komunikacni denik...to samé, co se tyce konzultacnich hodin,
ja si je vytvarim sama. Rodice prijdou do Skolky, my si vSechno vykomunikujem. *“ Jiné s rodici
nekomunikuji viibec nebo to maji dokonce ze strany vedeni zakazano: Ap4: ,, No tak co se tyce

tohohle, tak to mi bylo dokonce zakdzano s rodici komunikovat. Pani ucitelka se kdysi zminila,
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Ze byvald pani asistentka méla casto dlouhé rozhovory s rodici na satné a ji se to asi moc
nelibilo. Tézko Fict, jestli treba ty informace nepredavala pani ucitelce nebo o co tam slo.
Ale zas mi prijde fajn, Ze si ten asistent vytvori dobré vztahy jak s ditétem, tak s rodicema. Takze
do tohohle se teda nezapojuju (smich), i kdyz bych teda nékdy obcas chtéla. Prijde mi dost
divné, ze travim 90 % casu s ditétem ja, ale s rodicema mluvit nesmim.*“ Ve vétSing piipadech
bylo vsak opravdu uvedeno, ze s rodi¢i komunikuji predevsim asistenti, kteti se ditéti po vétsinu
casu traven¢ho v mateiské skole intenzivné vénuji. Zde je vSak dalezité predavani informaci

pedagogovi, pfipadné naopak.

Z vyse zminénych vét je na prvni pohled jasné, ze prace téchto asistentti pedagoga
se sklada z mnoha rozliénych ¢innosti. At uz o dité se SVP ¢i tidy jako celku. VSechny
zminéné ¢innosti z rozhovoru s asistentkami jsou pro vétsi piehlednost uvedeny v nasledujici

tabulce.
Tabulka 4: Napln prace podle asistent pedagoga

NAPLN PRACE AP

Pomoc tfidnimu pedagogovi

Dopomoc pii sebeobsluznych ¢innostech

Motivovani ditéte k ¢innosti, zapojeni se do kolektivu déti
Dopomahani a kompenzace nedostatki ditéte

Reagovani na rozpolozeni ditéte (ndhradni ¢innosti, zména prostiedi)
Individuélni ¢innosti s ditétem

Vyroba pomicek na miru ditéti se SVP

Vénovani pozornosti jinym détem

o 0 N N N AW N -

Provadéni pedagogické diagnostiky

[
<

Komunikace s rodic¢i

6.1.1 Pohled pedagogii

Vyse uvedené informace skytaji pohled hlavnich aktéri této prace na jejich pracovni
napli. Aby vSak byl pohled ucelenéjsi a byl poskytnut z vice thld pohledu miize byt uzite¢né
znat i perspektivu z pozice ucitelll matefskych Skol, kteti maji s plisobenim asistenta pedagoga
v jejich tfide zkusenosti. Ve vétsing piipadl participanti z fad pedagogti vyjadiovali skutecnost,
ze jejich asistentky pracuji jak s integrovanymi détmi, tak také se zbytkem tiidy:

Ul: ,,...pracuje s ditétem nékolikrat béhem dne na krdtkou dobu...jeji pripravy vychazi
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z TVP...chysta si obrazky pro dité s ceskymi slovy, lepi do seSitku. Zaroven pracuje
se skupinkou ostatnich déti, kdyz pracuju s ditétem...pomaha s pripravou pomiicek, s uklidem
tridy... “ Podil prace tak zavisi na mnoha skutecnostech, a to bud’'to na predem smluvené naplni
prace, ¢i situacich, které béhem dne vyvstanou a je potfeba na n¢ pruzné reagovat. Také
vSak na rozlozeni prostor tiidy, jak uvadi participantka U4: ,, Pfi rannich ¢innostech je vetsinou
v herné nebo ve tride, protoze mdme oddelené prostory tiidy chodbou se schodistem,
takze zajistuje dohled...pomdhd mladsim détem pri stolovani, pomdhd pri chystani center
aktivit a zajistuje pak nad nimi dohled...oblékani déti pri pobytu venku...hrala na zahrade
pohybové hry nebo pomaha integrovanému ditéti pri orientaci na zahradé ¢i na hristi....casto
je také pritomna u integrovaného ditéte, kterému pomaha s vyukou a vétsinou s nim jesté

pracuje individudlné u stolecku. *

Pedagog pod oznacenim U5 popisoval zkuSenost s integrovanym ditétem, které ptislo
do matetské Skoly noveé a prace s nim byla jak psychicky, tak i fyzicky casto velmi naro¢na
a v kolektivu s 28 détmi se zkratka nedala kvalitné zvladat bez pomoci dalSi osoby. Jeho
zaclenéni a celkové prace s nim byla zpocatku velmi naro¢na a na jeho hladkém pribehu
nespolupracovali pouze ucitelé a asistentka, které byla pozdéji do tiidy ptridélena, ale také pani
uklizecky ¢i kuchatky. Diky této situaci byla napln prace asistentky pedagoga jasné dana.
US: , ...asistovat a individualné pracovat s konkrétnim ditétem, najit si klidné misto pro
individudlni praci...vést pisemnou agendu, postupné se plnéji zacleriovat do prirozeného chodu
vychovné vzdeélavaciho procesu tiidy...taky pomdhala ditéti se zucastiiovat vSech aktivit i akci

¢

mimo Skolu ...casto byla také v konfrontaci s rodinou...

V ptipad¢ dalsiho tfidniho ucitele je naplii prace jeho asistenta vcelku jind a odviji
se od specializace jejich tiidy na fecové vady. Zde asistent piisobi spiSe jako dalsi pedagog,
zatimco se ten skuteCny bokem individualné postupné vénuje vSem détem v logopedické
zkusebné. Asistent je zde tedy na tfidu béhem rana prevazné sam, dohlizi na jejich bezpecnost
a také si pro déti pfipravuje vzdélavaci nabidku. U2: ,,...u nds je pomocnou rukou
pedagogovi...asistentka dohlizi na zbytek tridy a pracuje s détmi, dokud nedorazi dalsi ucitelka
na odpoledni sménu...pomdhd s oblékanim a témer se vSemi pomocnymi cinnostmi, pomdhd
s vyzdobou oken a tridy celkove, podili se na projektech tridy, je pritomna u vyleti, exkurzi,

kurzii plavani, brusleni ...pokud ucitelka onemocni, nahrazuje jeji smeny.

Ze zminénych skutecnosti lze usoudit, ze v ramci zucastnénych participantii je pohled

na praci asistentd totoZzny a z obou stran vyplyva, Ze je jejich prace vskutku rtznoroda.
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Jak uz bylo fe¢eno odviji se vSak od nékolika proménnych. Miize to byt napiiklad troven ditcte

se SVP, pocet déti na tiide, prostorové rozlozeni tidy, naroky tfidniho ucitele apod.

6.1.2 Pohled rodici integrovanych déti

Ttetim thlem pohledu je pravé ten rodicovsky. Zprvu se mize zdat, ze toto hledisko
nemuZe byt pfili§ objektivni, jelikoZ samotni rodice se déni ve tfidé neucastni a nemaji piehled
o tom, co se béhem dne ve tiid¢ d¢je. Zde nam vsak miize castecné poslouzit jako obraz toho,
zda je vetejnost skutecné informovana o tom, co realn¢ asistenti pedagoga v ramci své prace

vykonavaji.

Zapojeni rodic¢e ve vSech ptipadech vyjadfili postoj k profesi asistenta jako ke ¢lovéku,
ktery je podfizen profesi pedagoga a musi tedy vykonavat vSe, ¢im ho povéti. R2: , ...pracuje
pod vedenim pedagoga, ale zdroven je asistent nejvice sezndmen s potiebami ditéte... "
Pro drtivou vétSinu participanti z fad rodi¢ii to znamend vénovani pozornosti jejich ditéti,
at’ uz v jakémkoliv smyslu. Casto byla uvadéna pomoc v ramci ¢innosti, které dité naplno
nezvlada a ucitel neméa moznost ditéti dopomahat ¢i dovysvétlovat, asistence u stravovani,
oblékani, hygien¢, pomoc se zaclenénim do kolektivu déti apod. Z vyzkumného Setieni tedy
vyplynulo, Ze vétSina rodicli od této profese ocekavaji maximalni vénovani pozornosti jejich

ditéti a usnadnéni mu pobyt ve tfide, at’ uz to obnasi cokoliv.

Tento postoj byl patrny hlavné pti odpovédi na otazku, kde jsme zjist'ovaly, co tedy podle
nich asistent béhem dne za Cinnosti ve tfidé vykonava. Pii odpovédi na tuto otazku participanti
casto zminovali ¢innosti, které souvisely pouze s praci s jejich ditétem. Nékolik z nich naopak
uvadelo pouze obecné ¢innosti ve sméru pomoci vSem détem: R6: ,, ...povidd si s détmi, hraje
si s nimi, pomdhd jim pri strihani, oblékdani, umyvani, p¥i prdci, pri hrach a tak...*
Z ruznorodého stylu odpovédi je mozné si odvodit, co rodice od asistenta jako dalsi dospélé

osoby ve tfid¢ skutecné ocekavaji.

V uskutecnénych rozhovorech se vsSak také objevil vyrok, ktery potvrzuje mylné
chapani profese: R4: ,,...déla v podstaté to, co po ném pozZaduje ucitel, je sice urcen jednomu
ditéti, ale stejné pomaha se viemi. S mou dcerou tieba nechodi na dlouhé prochazky a je s ni
misto toho na zahrade.* Zde je mozné vidét, Ze rodi¢ chape asistenta pedagoga jako osobu,
kterd je piitazena k jeho ditéti, a ne jako podpora pro pedagoga. Tady pak mizou vznikat urcita
nedorozuméni, kterd byla uvadéna i pti rozhovorech se samotnymi asistenty. Rodice od nich
ocekavaji 100% servis v podob¢€ vénovani se jen jejich ditéti, a pokud tomu tak neni, vyjadiuji

své negativni postoje k této situaci.
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V souhrnu 1ze tedy zastoupeni participantll z fad rodicli v ramci naseho vyzkumného
Setfeni Ize rozdélit na dvé skupiny. Ti, co pojimaji asistenta jako ¢loveka, ktery je zde primarné

pro ucely jejich ditéte anebo naopak pro pomoc fungovani celé tiidy jako celku.

6.2 Kbvalita spoluprace vychazejici z osobnosti ucitele

Ttidni pedagogové spolecné s asistenty ve tiidé matetské skoly by méli byt dospéli lidé,
kteti se dokazi na ledascem domluvit, i kdyz v prvopocatku na véci nemaji stejny nazor. I tato
skutecnost byla od asistentli pedagoga zjistovana a jak bude mozné vidét, situace a Grovné
spoluprace jsou rizné. Nékteré vypoveédi ukazaly, ze pocatkem neshod jsou casto rozdilné
nazory na urcité situace: Ap9: ,, Tam jsem pravé v rozporu s kolegyni, protoze ta na ného mluvi
ukrajinsky a mysli si, Ze tady tim ho jako rozmluvi no. Ja si myslim, Ze to je blbost...ja tady
dostanu hnedka takovy ten stér, ale ty ses tady asistent. TakzZe tam je to jako tezky. " Pokud
takové situace ve tfidé nastanou, vSichni dotazovani AP vyjadiili skutecnost, ze i kdyz
s nazorem pedagoga nesouhlasi, vzdy se piizptisobi. Jsou si zde védomi toho, Ze v ramci urcité
hierarchie jsou podfizeni profesi pedagoga, a tak se musi s jeho nazory vyporadat. Pro nékteré
asistenty vSak tato situace, kterd se opakuje vcelku Casto predstavuje vyrazny diskomfort.
Ap9: ,, Mé spis vycerpava ta situace s tou kolegyni proste potom... " 1 kdyZ je pro né prace
obecné¢ atraktivni, jejich plisobeni a celkovy pocit ze zaméstnani srazi praveé neshody s ttidnim

ucitelem, se kterym travi v ramci dne téméft veskery Cas.

ApS: ,, Myslim si, Ze vychazime spolu ...tak jako standartné, jako dobre...mam na véci
jiny ...na spoustu véci mam jiny pohled...nesnazim se do toho zasahovat nebo jit proti, nedéla

mi problém se prizpiisobit...tam mi pripada zase daleko horsi, kdyz my dve pujdem proti sobé.

Ve dvou pfipadech bylo zminéno, Ze spoluprace se samovolné nevyvinula hned,
ale vedla k ni urcita cesta plnd poznavani se. V jednom piipadé takova cesta trvala necelé
4 roky: Ap4: ,, Ale podle mé se takova ta spoluprdace v pravém slova smyslu vyvinula az tento
predskolnt rok, kdy mé pani ucitelka poveruje vice ukoly, kdy mi rika, co bude s détmi délat
nebo mi tieba i obcas ukazuje, co se tyce néjakych vylozené ucitelskych véci a papirovani...
i kdyz je téch ukolii treba vice a je to casové ndarocnéjsi, ja si pripadam k ruce, vice se citim
soucasti a taky se vice citim zapojend do téch vzdélavacich procesii. Jsem za to rada. “ V tomto
pfipad¢ se participantka citila opomijena a necitila se pravou soucasti tfidy. Ze strany ucitele
nedostavala zadné ukoly ¢i povéfeni a ani Zzadnou zp€tnou vazbu na jeji psobeni. I kdyz to
pro samotného ucitele mohlo predstavovat jakousi formu vyjadreni souhlasu se stylem jejiho

pusobeni ve tid¢, ve skutecnosti tomu tak nebylo. V druhém ptipad¢ byla nastinéna situace,
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kdy se v prvopocatku vzajemné spoluprace, asistent i ucitel setkali s fungujicim modelem
kooperace, situace se vSak béhem let zménila: Apl: ,,Je pravda, Ze ten prvni rok byl takovy
vic o té komunikaci i s tou tridni ucitelkou, ten druhy rok uz je to trochu jiné, protoze mi prijde
Ze ...pani ucitelka Zarli, Ze deéti utikaji za mnou, a ne za ni, protoze ona je prisnéjsi asi a rekla
bych, ze ji to prosté vadi. Takze pvi nékterych aktivitach jsem prosté posilana, pri Fizené cinnosti
prosté abych misto pomdahani chlapci prosté jsem $la delat nasténku. “ Zde zacala byt pozice
asistenta pro ucitele postupem casu vnimana jako konkurence, a tak se pedagog snazil
co nejvice utnout kontakt s détmi, i kdyz to pro dit¢ se SVP piedstavovalo znacné
znevyhodnéni. Pozici asistenta vyuzil spiSe pro drobné pomocné prace a postupem casu

byl vypoustén i z komunikace s rodi¢i integrovaného ditéte.

To je dal$im tématem, které se ve vypovédich participantii objevovalo. Ti také v nékolika
malo pfipadech uvedli, Ze jim nejsou sdélovany dtlezité informace o détech se SVP, které
jsou pro né¢ podstatné. Jsou tak vynechavani vramci komunikace s rodic¢i a dulezité
informace jim Casto chybi: Ap4: ,,...neni to uplne prijemné, kdyz se treba néjakou novou
informaci ohledné naseho ditéte se SVP dozvite az na pedagogické porade, kde to slysite
zdroven jako vSichni ostatni ucitele, kteri s tim vlastné nemaji nic moc spolecného. ““ Nesouhlas
s touto skutecnosti vyjadrili vSichni participanti, kterych se podobné situace v ramci profese
uz nékdy dotkly. Nerozumi tedy situaci, kdy s integrovanym ditétem pracuji velmi intenzivné,
ale dosazené vysledky nebo setkavani s nesnazemi nesmi s rodi¢i probirat. Situaci pak hodnoti

tak, ze za jejich Gsili a vysledky si tak sklizeji obdiv samotni ucitelé.

Nelze pominout vSak spokojenost nékolika participantek jak starovni spoluprace,
tak s komunikaci s uciteli na tfidé. V nékolika ptipadech zaznélo, ze jsou si zde rovnocennymi
partnery, coz piijjemné ovlivituje celkové klima: ApS8: ,, ... tak spoluprdce asi jako dobra,
protoze cokoliv ona potiebuje pomoc mi rekne...je tam dobrd komunikace mezi nama ...vSichni
tri se dohromady domlouvame, Ze treba miizu vict i néjaky napad na néjakou hru, jsme tam
prosté kolegyné a neresi se, jestli jsem asistent nebo normalné pedagog. Ze mé berou no. "
Pokud bylo uvedeno, ze spoluprace skuteéné funguje, za pfi¢inu byla uvedena budto
dlouhé cesta plnad poznavani se a neustdle komunikace nebo setkani podobné naladénych
osob na tfid¢. Jako dulezité se také ukazal postoj ucitele vidét v asistentovi pomoc a podporu,
a ne jiz zminovanou konkurenci: Ap7: ,,Je to jenom o tom dalsim partnerstvi na tridé ...moje
kolegyné rika, ze to je takové druhé manzelstvi, ze s tema kolegynémi travime tolik casu ...takze
snazite se jen prijit a videt v tom cloveku dalsi pomoc...dalsi ruce, dalsi partnerstvi pro ten

¢

Zivot v té tride.
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Jednou také zaznélo, ze AP tolik nekomunikuje s tfidnimi pedagogy, ale pievazné
ohledné dokumentace souvisejici s podplirnym opatienim spiSe s Feditelem $koly: Ap3: ,, No,
tak holky na mé nechaly uplné veskerou tu zodpovédnost a pripravu, co se tyka prace s ditétem
s tim podpitirnym opatrenim. Ja hodné spis komunikuju s veditelkou...a ja to spis tém holkam
jako pretlumocim.” Zde je vidét model, kdy praci sditétem pedagogové maximalné
pfenechavaji asistentovi, protoze si nejsou védomi nutné administrative s tim spojené. Pokud

teditel skoly s touto formou nema problém, i takto to miiZze v praxi vypadat.

Bohuzel Zadnou vyjimkou nebylo zminovani neprijemnych situaci, které asistenti
Casto zazivaji. Nékolik participantek uvedlo, ze je jim ve tfidé¢ davano pfiliS najevo
kdo je komu podfizen. V ramci takového klimatu se uz poté téméf neda hovofit o spolupraci:
Ap8: ,, Tak to byl ten moment, kdy jsem si rekla jo asi nejsem na takové urovni, jak tieba ona,
jako ta ucitelka...jako nemiizu krivdit viem jo, ale nékdy je to tam takové, zZe si pripadam
Jjak na té praxi. Ze mam poslouchat a byt takovy ten ocdsek.” V souvislosti s timto tématem
si asistentky také Casto st€Zovaly, ze jim neni davan prostor, pro vyjadieni svych nazorti nebo
namétl pro ¢innosti s détmi, které ucitelkam nenuti, jen jim je podavaji jako inspiraci k praci
s détmi. Jsou si védomi, ze posledni slovo ma vzdy ucitel, avSak zde se poté citi jako osoby
ve trid¢, které vlastné nemaji zadnou dilezitost a hlas: Ap10: ,, ...jd té tady zaukoluju, ja jsem
tady ucitelka, jsem starsi, vim, co se md a nema. Moznd to je tim, Ze jsem i po té Skole plnd toho
nadseni, a vikam si jo, ted’ by se mohlo vyzkouset tohle a tamto ... u nds mi to neni vitbec
umozneno. To mé asi hodné srazi. Ale je to asi i tim, Ze jsem prosté asistent a jako asi nemdm

mit tu moznost si to vyzkouset.

Zde vsak nejspis prichazi problematika vytyCeni naplné€ prace a jeji vyjasnéni hned
na poc¢atku vzajemného souziti ve tiidé. Pii setkani riiznych osobnosti s odlisnou délkou praxe
¢i vzdélanim, to evidentné mize Cinit potize. V jednom pifipadé bylo uvedeno,
7e je participantka vyuzivana i pro ¢innosti mimo jeji napli prace a celkové jako profese
AP zaziva neptijemné situace: Ap6: ,, ...nds tam nikdo nebere vazné a jsme jim fakt upiné jedno.
Kdyz se tieba néco resi...Nékdo nas bere jako takové vetrelce anebo nds berou jako takové
ty lidi, na které hodi svoji praci a jakoze makej.“ V tomto ptipad¢ participantka nezaziva
nepiijemné situace jen v ramci tfidy, ale citi pohrdani jeji osobou i v ramci celé matei'ské skoly,
kde je se vSemi asistenty na jedné lodi. Neni s nimi dobfe zachazeno a jsou jejich nadiizenymi

v rdmci pracovni napln¢ zneuzivany.
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V ramci shrnuti lze tedy fici, Ze zapojené participantky zazivaji v ramci spoluprace
s tfidnimi pedagogy jeji riznorodé modely. Pievazuje vSak vzajemné porozuméni, komunikace,
fungujici spoluprace, 1 kdyz se tfeba nevyvinula ihned. Bohuzel se vSak objevuje 1 pohrdani

touto profesi ¢i jeji vnimani jako konkurenceschopné.

6.2.1 Pohled pedagogu

Jak na spolupraci naziraji asistenti bylo poskytnuto v pfedchozim oddile. Jak vSak
na spolec¢né souziti nahlizeji tfidni pedagogové a jak hodnoti spole¢nou tiroven spoluprace nam
umozni nasledujici vypoveédi participanti ucitel. Vysledky pravdépodobné nebudou
ptekvapujici, ale stejn¢ jako i asistenti si zazivaji rtiznd prostiedi a odlisné¢ zkuSenosti,
tak i samotni pedagogové maji zkuSenosti jak se spolupraci pfimo snovou, tak i tou méné
idealni. Z jednotlivych vypovédi lze vypozorovat, na co samotni pedagogové Casto narazeji

a co jim v jejich vzajemné kooperaci ¢ini nesnaze.

Prvotnim ptfipadem je zminovani komunikace a celkové kooperace na vysoké urovni,
kdy se dvé osoby dokaZou na mnoha vécech domluvit a pokud nastavaji jakékoliv neshody,
nemaji problém se s nimi v poradku vyrovnat: U2: ,, Spoluprace je na vysoké vrovni...denné
probirame déni ve tridé, radime se v postupech edukace, vzdjemné si preddvame inspiraci,
napady na ¢innosti a podobné...ted mame fakt otevienou komunikaci, kterou jsme si vybudovali
a pokud nam néco vadi, tak si to prosté rekneme...” Zde se ukazuje jako idedlni model
s asistenty pravideln¢ komunikovat, informovat je o ¢innostech, které ma ucitel v ramci prace
s détmi v planu, probirat cestu a pokroky integrovaného ditéte, vzajemné se inspirovat a mnoho
dalsiho. Z obou stran zde zkratka probiha jakasi interakce, kterou oceni vSechny zicastnéné
osoby. Asistent se neciti opomijen a ucitel ma od n¢j zpétnou vazbu. Zminovano bylo také
postaveni jednotlivych roli, které jsou v urcitych mateiskych Skolach spiSe na bazi partnerstvi
nez vzajemné nadfazenosti, coZ lze povaZovat za idealni stav: Ul: , ...ja si to jako
pochvaluju...zajima se o dité a moznosti, jak obohatit praci s chlapcem, vénuje se mu opravdu
hodné. Zaroven kdyz potiebuju, aby si vzala jiné deéti a pracovala s nimi, okamzité reaguje.

Mam velké steésti, ze mam takovou asistentku...je to prinosné pro celou tridu. *

Nékteré participantky se do rozebirani prvotnich nesnézi ptili§ nepoustély. Z celkového
rozhovoru Ize vsak usoudit, Ze i kdyZ v prvopocatku mozné neshody panovaly, spole€na cesta
pIna respektu a porozuméni je dovedla k vysoké trovni spoluprace, diky které dosahovaly
spole¢nych vysledka: U3: ,,Jako vidycky tam zpoclatku néco je, ale jde o ten proces...

o0 to spolecné naladeéni, porozuméni, odbornou radu, vzajemné respektovani.



Univerzita Palackého v Olomouci 74

Jak tomu vsak byva i pedagogové se setkavaji s pochybenim ze strany asistentt. Jedna
z participantek uvedla pravdépodobné mylné pojeti profese piimo ze strany samotné
asistentky, kdy se odmité jakkoliv zapojovat do déni tfidy, pokud zde neni pfitomno praveé ono
integrované dit¢ a nebere v potaz ani prosby o pomoc ze strany ucitele: U3: ,, ...spiSe na nizké
urovni. Mysli si, Ze jeji napln prace je jen chlapecek s autismem...komunikace je Spatna,
nedd mi ani zpetnou vazbu, kdyz se ji néco nelibi, ale jen mé pomlouvd...casto odpovida
jajsem jen asistentka, jd to vesit nebudu ...je opravdu jen jako pomoc pro chlapecka s autismem,
pro mé samotnou pomoc neni.” S tim také souvisi informace ziskané z jiného rozhovoru.
Zde vyplynulo, ze se pedagog setkal pravdépodobné s cloveékem, ktery se pro tuto profesi
nehodi, coz zapficinuje, ze s ucitelem nesouzni, nejdou si za stejnymi cili a celkové pobyt
tohoto Clovéka neni v dané ti¥id¢ vcelku zadnym piinosem. U6: ,,...[isime se v ndzorech
na pristup k détem...neni diislednda a netrva si na svych pozadavcich...neumi déti nadchnout
a zaujmout pro prdci.” Ucitel zde hodnoti asistenta jako laxni osobu, kterda nema zajem
0 svou praci, déni ve tfid¢ ani v matetské Skole celkové. Praci si snaZi co nejvice usnadnovat,
nema zajem o porozumeéni potfebam integrovaného ditéte a nevede si nutnou dokumentaci.

Zde se opét ukazuji jako dilezité osobnostni charakteristiky ¢lovéka pro tuto profesi.

Neéekolikrat bylo také zminéno, ze ucitelé nejsou pfilis naklonéni vstupovani asistentek
do komunitniho kruhu ¢i Cinnosti, které si zkratka vede ucitel za urCitym cilem, a pravé
nevhodnymi poznamkami mutze byt preruSen: Ul: ,,...nékdy se stavd, Ze asistentka vice
zasahuje do prdce s détmi v dobé, kdy si skupinu vedu, a to by se urcité nemélo stavat. Mam

ty déti néjakym zpiisobem namotivované a jeji naruSeni miize moje zamery zhatit.

Z vypoveédi pedagogt lze tedy usoudit, ze se opét jednd o celkové naladéni této profese
na prijeti pozice asistenta. Pokud ji vnimaji jako dal§i pomocnou ruku, dokazi se na sebe
urcitym zpisobem napojit a vytvofit tak spolupraci prospésnou vsem. Pokud vsak do profese
prichazi asistent, ktery profesi vinima mylIné a za timto pohledem si stoji a neni ochoten jakkoliv

prispét k priznivému chodu tfidy, pak pro ucitele nemusi byt pomoci téméf viibec.

6.2.2 Pohled rodici integrovanych déti

V tomto sméru je také zajimavé zjistit, zda maji rodi¢e povédomi o tom, na jaké Grovni
je vzajemna spoluprace prave asistenta a pedagoga, ptipadné s kterou z osob oni sami primarné
komunikuji. Mezi vypovéd'mi byly k nalezeni pozitivni ohlasy a zkuSenosti s nastavenim
spoluprace vsech zucastnénych coz vede k fungovani integrovaného ditéte v kolektivu

vrstevnikii: R1: ,, ...spoluprdce musi byt velka...komunikuji jaké cinnosti se budou deélat behem



Univerzita Palackého v Olomouci 75

dne a zda bude dcera schopna se do nich zapojit nebo bude spise potreba individudlni cinnosti
s asistentkou bokem..." Jak je vidét, i rodice jsou si zde védomi toho, ze spoluprace v tomto
ptipadé¢ musi byt na vysoké urovni a pokud tomu tak je, bezpochyby to pfinasi jejich ditéti
pokroky ¢i minimalné ptijemné prostredi, kde jsou pro déti vzorem osoby, které se dokazou
na vSem domluvit. Jedna z maminek dokonce uvedla, Ze i pies urcité antipatie k osobé asistenta
vnima tuto profesi jako piinosnou a spoluprace mezi dospélymi osobami ve tfidé funguje.
R4: ,,...u nas ve Skolce funguje spoluprace nddherné. Pani ucitelky jsou vdécné za to,
Ze asistentku ve tridé maji a informace si predavaji na 120 %...ja jsem si s asistentkou

‘

moc nesedla, ale dcera ji miluje. Ve resim s ucitelkou a vim, Ze se to k asistentce dostane.

Bohuzel byl uveden i ptipad, kdy osoby ve tfidé pravdépodobné urcitym zplisobem
komunikuji a spolupracuji, avSak ne smérem k integrovanému ditéti a jeho rodicim.
R2: ,, U nds je spoluprace asistenta a pedagogii vynikajici co se tyce chodu celé tridy.
Co se tyka mé dcery, tak pedagogové nemaji skoro zadné tuseni, jak funguje a jak ji byt
napomocni...je tam nedostatek empatie a zajmu...ja se snazila byt vselijak napomocna, abych
pomohla pochopit problémy, které dcera md a poslala jsem aspon dva odborné clanky
asistentce a ona si je ani neprecetla. “ Zde je poté pochopitelné, Zze samotni rodic¢e v profesi
asistenta nemusi spatfovat zas az takové pifinosy. Podnéty a informace jsou zde ze strany rodict
nabizeny, coz v praxi také neni samoziejmosti a pedagog ani asistent o n¢ nejevi zajem.
V takovém ptipad€ je pochopitelné, Ze ani jedna z profesi pak neni vramci inkluzivniho

vzdélavani vidéna v dobrém svétle.

Dalsim ptipadem, jak je vidét, bohuzel mlze byt i situace, kdy se ucitel a asistent
nedokazou dohodnout a misto hledani cest tuto skuteCnost ventiluji na samotné rodice:
R3: ,, ...slySela jsem od ucitelky, Ze se s asistentkou neshodne, zZe by potrebovala, aby synovi
mnohem vic vysvétlovala a méné primo pomdhala...“ V tomto ptipadé byly popisovany
pocatky spolceni osoby pedagoga s rodiCem proti samotnému asistentovi. Pro Zadnou z osob

tato forma komunikace jisté neni pfijemna a vhodnéjsi by bylo najit cestu k porozuméni.

I vramci tohoto tématu vidéného ze strany rodic¢ti se setkavame s mnoha formami
spoluprace at’ uz té skute¢né ¢i jakési uméle vytvorené.
6.3 Podhodnocena pomahajici profese

Jako kazda profese ma i tato své kladné a zaporné stranky. Ty zavisi na jednotlivych

lidech, ktefi se vni nachdzi, osobnich preferencich, zebtiCku hodnot a také osobnich
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charakteristikach. Jako kladna stranka profese byla ve vétSin€ piipadech zminovana jeji
prinosnost ve smyslu pomoci ditéti se SVP. Podle participantt, by dité bez nich nezvladlo
détsky kolektiv, ¢i by se jim nedostavala potfebna péce, ktera je ¢asto ¢asové velmi naro¢na.
Velkou motivaci jsou jim také pokroky konkrétniho ditéte. ApS: ,,No, klady asi v tom,
Ze opravdu to dité, pokud potiebuje tu individudlni péci, tak ...je ten clovek k nému pridéleny,
Ze se mu opravdu vénuje naplno.* Pokud maji asistenti prostor vénovat se i jinym détem,
povazuji za velky piinos obecné piitomnost dal$i dospélé osoby, at’ uz ve smyslu pomoci
vS§em détem, ¢i prave tiidnimu pedagogovi. Ap9: ,, I pomoc té ucitelce na té tiide asi vSeobecné,
nejen tomu jednomu konkrétnimu ditéti. “ Ti by méli na zakladé vypovédi bezpochyby nemalé
obtize pii zvladnuti velkého kolektivu déti soucasné s dité¢tem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Diky zafazeni asistenta pedagoga do tiidy ma tak vice Casu vénovat se vSem détem.

Jedna participantka si také chvalila ptisobeni ve tfidé€, kde se nachazi mensi pocet déti,
coz ve vSech smérech také povazuje za klad. Mensi pocet prospiva jak samotnym pedagogtm,
tak bezpochyby ditéti se SVP a taktéz vSem ostatnim détem: ApS: ,, ...Ze jsme opravdu dvé
na nizky pocet deti, takze si myslim, Ze to je prospésné i pro ty ostatni deti, zZe to je v té tridé

znat.

Oslovenym asistentkam se také na jejich profesi libi obecn¢ plisobeni pravé v mateiské
Skole: Ap4: ,, Asi to, Ze je ten clovek prosté v tom détském kolektivu, takze pro mé je to obecné
prace s detmi. “ Za klad tedy povazuji praci v détském kolektivu, zminovan byl také rezim dne,
ktery je pro n& pestry a den zde tedy velmi rychle ubiha. Cinnosti jsou podle nich rtiznorodé

a pestré jak pro déti, tak pro né samotné.

V ramci pozitivnich stranek profese bylo také zminéno jako velké plus moznost uéastnit
se dalSiho vzdélavani, které asistenty posouva v oblastech, které si sami mohou zvolit.
ApG6: ,, ...miizu se vzdélavat, tieba tedkom ty webindre. To je super, Ze jsou i pro asistenty.
Néekolik participantek si také uvédomuje povahu profese, ve které¢ je mozné jak osobni,
tak 1 profesni rGst. Vramci tohoto zaméstnani se tak pry uci napiiklad trpélivosti

¢1 komunikativni dovednostem.

Nekolik oslovenych participantek berou profesi asistenta pedagoga jako vybornou
ptilezitost, jak proniknout do prostiedi materské Skoly a seznamit se s pozici ucitele, o kterou
by se rady uchazely: Ap10: ,, ...zkouknete, jak to v té Skolce redlné funguje, miizete se nechat
inspirovat, vidite, co se vam libi a co naopak nelibi.” Tuto skutecnost uvadély vSechny

asistentky, které do budoucna na pozici ucitelky matefské Skoly skute¢né¢ miti. Pokud
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zde pracuji i n€kolik let a maji zkuSenosti se spolupraci s riznymi pedagogy, maji tak moznost
vidét razné zptisoby pusobeni na déti a vzit si ze vSeho vidéného, to nejlepsi pro né. Tyto 1éta

tak pro n¢ slouzi jako bohata inspirace k tomu, jak Ize s détmi v budoucnu pracovat.

Participanti se ve VSech ptipadech vyjadrovali také k platovému ohodnoceni asistentq.
Z rozhovorid vyplynulo, Ze jej nékdo vnima jako vyrazné minus, diky kterému by byli ochotni
profesi opustit: Ap7: ,,Jak jsem rikala, zacdtky jsou tézké. Je fajn mit za zadkem chlapa, ktery
vas uzivi v podstate...ja vzdycky vikam, jdete si tu praci zkusit, ono je fajn mit polovicni uvazek,
ale tu prdci za tim polovicnim uvazkem uz nikdo nevidi. Stejné jak ucitelky maji malo neprimé

¢

Cinnosti, u nds je to to samy. Za nds ty pomiicky nikdo neudéld.” Participantky
z fad vysokoskolsky vzdélanych asistentli ve vSech piipadech platové ohodnoceni vnimaji
negativné. Citi se s bakalarskym ¢i magisterskym titulem v této profesi finan¢né podhodnocené
aje to také jeden z diivodd, proc€ se této profesi nechtéji do budoucna vénovat. Navic zastupkyné
z této skupiny, které maji pod 30 let se s timto platem neciti vybaveny do budoucna. Mnohé
z nich se chystaji zakladat rodiny a budovat spolec¢né bydleni, coz podle nich s timto platem
neni moc dobie mozné. Jinym zase vySe platu jako problém neptipada: ApS5: , Standartne,
normalné. Necitim se jako néjak podhodnocend ani prehodnocend.” Je nutné dodat,
ze jednotlivé vypovédi se shodovaly hlavné v ramci véku participantl. Participantky, které
platové ohodnoceni jako problém nevidi jsou ptredevsim Zeny, které si kurz ¢i pedagogické
vzdélani dodé€laly v pozdéjsim veku a predtim vresortu Skolstvi zaméstnany nebyly.
Tim padem si predtim vyzkouseli ¢asto mnozstvi riznych praci a maji tedy srovnani s platy

jinych profesi.

V ramci zapord nékolik participanti také uvedlo, Ze je nespokojeno s pojetim profese,
kdy nemaji moZzZnost se sami v ramci vzdélavacich Cinnosti ¢i jakychkoliv inovaci a tipd
angazovat. Citi se tak Casto nevyuziti a nemaji moZnost svllj potencial pfili§ uplatnit.
Tato skutecnost vSak vyplyva predevsim ze zminované trovné spoluprace: Ap10: ,, Na druhou
stranu mi prijde, ze mé to brzdi, jak mdm plnou hlavu napadi, tak mé to brzdi, protoze

nemiizete, protoze na to asi nemdte uplne kompetence, nemiizete.

Participantky také vnimaji nizkou prestiZ pedagogické profese celkové, s ¢imz souvisi
i pohled na profesi jejich: Ap7: ,,...Ze je hodné velky minus a myslim si, Ze jsme celkové
nedocenény v pedagogické sfére...takze urcité nedocenény ten cas, ktery my travime tou praci.
Potom i ndhled toho okoli na nds asistentky. Ze opravdu jako, neumi nds brat, tu profesi podle

mé ani neznaji.” Participantky vyjadfovaly zkuSenost, Ze uz nékolikrat byly nazvany
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,hlidackami déti*, coZ podle nich souvisi se zkreslenym pohledem vetejnosti na profesi ucitell
obecné. Pokud i pedagogové jsou brani takhle, pak jako jejich podfizeni nemohou mit vyssi

prestiz.

Nékteré participantky maji také pocit, ze na tkor jejich pfidéleni k ditéti a situacim,
kdy s nim pracuji vyhradné ony, casto intenzivnéji nez s détmi ostatnimi, tyto déti ztraci blizky
kontakt s vrstevniky a vznika zde potom jakasi zavislost: Ap8: ,,...v nékterych momentech
to dité travi malo casu s tim kolektivem ostatnich deti...Tim chci Fict, Ze diky tomu, zZe s nim
travim tolik casu, tak to dite si neumi hrdt s ostatnimi, Ze to je jako by zbrzdilo zase tu socializaci
moznd.” Vzhledem k témto situacim participantky také zminovaly nemoZnost vénovat
se ostatnim détem i pfesto, Ze nezastavaji pozici osobnich asistentll. Do profese vstupovaly
s tim, Ze zde bude urcita délba prace s tfidnimi uciteli a neocekavaly, ze dit€¢ se SVP budou mit
v plné péci: Ap3: ,,Jako negativum vidim prave to, ze nedostavam prostor vénovat se i tém
ostatnim detem... u nas stridani roli vitbec nefunguje, to se nestalo snad nikdy za celou dobu.
Profesi tak vzhledem k této situaci hodnoti spiSe negativné, jelikoZ jedinou naplni prace
je pro dit€ se SVP. Zde poté citi priliSny tlak na jejich osobu a vysledky integrovanych déti,

za které se citi zodpoveédné.

Nekolik participantek uvedlo, Ze jsou ze své prace ¢asto psychicky vycerpané. To bylo
zminovano z prace v matefské Skole obecné, kdy asistentka naptiklad necekala celkovou
naroc¢nost prace v kolektivu tfiletych déti, kdy se podle ni neda piili§ soustfedit na kvalitni péci
o integrované dit¢, pokud zde vétSina déti neustéle place. Je to vysilujici jak pro ni, tak pro dité
s PAS. Jako vycerpavajici popisovaly taktéz situace, kdy se veénuji ditéti s podplrnym
opatfenim vyhradné ony a délba prace s tfidnim pedagogem v ramci tohoto ditéte je vcelku
nulova: Ap4: ,, ...jsou dny, kdy toho mam piné zuby, opravdu odpocitavam minuty, abych mohla
Jjit domii, protoze ten psychicky napor ze strany ditéte tam je tento rok dost velky...potiebuje
neustale moji pozornost, nedovoli mi se vénovat ostatnim détem, cokoliv délam mimo, porad
po mé bezdiivodné povolava. Ty situace jsou nékdy fakt neunosné a v tomto bych potiebovala,
aby mi trochu pani ucitelky pomohly, a ne to ignorovaly, nedéld to dobrotu.* Participantky
jsou pak prekvapeny nastolenim ,,spoluprace, kdy je veskera péce o integrované dité pouze
v jejich rukou a ze strany pedagoga nedostava zadné rady, ¢i zkuSenosti, jak urcité situace

zvladat. Pfedstavuji tedy s ditétem jakousi segregovanou jednotku tiidy.
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Jako souhrn zminénych kladti a zapora prace, které v ni samotni asistenti shledavaji je

uvedena nasledujici tabulka.

Tabulka 5: Kladné a zaporné stranky profese z pohledu asistentii pedagoga

KLADNE STRANKY ZAPORNE STRANKY
Prace s détmi Finanéni ohodnoceni
Pestrost rezimu dne Césteéné ivazky
Ptinos pro dité se SVP Dité se SVP v plné péci asistenta
Ptinos pro pedagoga Psychicka narocnost
MozZnost osobniho ristu Nizka prestiz profese

Kvalitni pfiprava pro budouci uplatnéni na ) . .
o Malo prilezitosti pro kreativni praci
pozici pedagoga

Povaha prace spiSe osobniho asistenta

6.4 Nejednotné nazory okoli

Z predchozich kapitol vyplynulo, Ze ani samotni asistenti pedagoga si nejsou
ve vSech pfipadech 100 % jisti, jaké Cinnosti do jejich pracovni ndplné spadaji a Casto
presné neveédéli, co od této profese ocekavat. VEétsinou piisli do praxe a nechali véci se dit.
Pokud je to tak u samotnych asistentl, je mozné ocekavat, Ze i pohled okoli na tuto profesi
muze byt vice ¢i mén¢ zkresleny.

Participanti nékolikrat uvedli, ze co se tycCe jejich okoli, setkavaji se velmi casto
s nazorem, ktery pripomina spiSe pozici osobniho asistenta: Ap3: ,, ...kdyz jsem rekla moji
rodiné, ze budu délat asistenta pedagoga, tak si vétsinou predstavili spis primo osobniho
asistenta. *“ Tito lidé zkratka tuto profesi vidi jako ¢loveka, ktery je v praxi u vSech ¢innosti
pfitomny u ditéte s obtizemi a s ostatnimi détmi do styku pfili§ neptichazi. Participantky
se vsSak setkaly i sndzory opacnymi, tedy ze rodic vnimd profesi nejspiS spravné,
avsak pfitomnost dal$i osoby ve tfid€ bere jako skutecnost, kdy ze strany ucitelky nelze selhat,

protoZe je znacné zvyhodnéna pritomnosti dalsi dospé€lé osoby, ktera ji mize kdykoliv pomoci.
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Pokud se tedy jisté ¢innosti v ramci dne nestihly vykonat, rodi¢ upozoriioval na pfitomnost dalsi
dosp€lé osoby ve tfid¢, ktera muze vyplnit mezery vramci cCasového skluzu ucitelky.

Z jeji strany tedy neni mozné dovolit si néco nestihnout.

Nékolikrat bylo uvedeno, ze Casto i samotni rodic¢e ditéte se SVP do materské Skoly
dochazeji s nazorem, Ze jejich dit€ ma ,,svého* asistenta nonstop po ruce: Ap4: ,, Pokud
ale Feknu, Ze pracuji na pozici asistenta pedagoga, tak si lidi casto predstavi osobniho asistenta,
ktery se prosté veénuje jen tomu jednomu ditéti...No a co se tyce rodici déti ze Skolky,
tak to podle mé vnimaji podobné. Nekdy mam pocit, Ze to tak stdle vnimaji i rodice toho naseho
ditete (smich). Kdyz si treba pro ného odpoledne prijdou a ja zrovna nesedim u ného, tak jsou
na mé hazeny vrazedné pohledy. “ Zde pak pry v kombinaci s nizkou urovni spoluprace s rodici

ditéte a nemoznosti s nimi komunikovat pak nepochopeni profese.

Jednu z moznych pfic¢in uvedla participantka, kterd nebyla rodi¢im nikdy oficialné
predstavena, v cemzZ spatfuje pravé moznou nejasnost ocekavani rodict od této osoby ve tiidé:
Ap10: ,, Akordat mé trochu prisio, zZe troSku problém, Ze i diky covidu, tam upiné neprobéhla
néjaka oficialni schiizka s rodici té holcicky a tim, Ze nemam uvazek na cca 4 hodiny denné...
tak ja jsem tu maminku viastné ani nepotkdavala. “ V tomto ptipadé rodice integrovaného ditéte

ani nemohou védet, jak asistent pedagoga, ktery do tfidy dochazi vypada.

Jedna participantka se také svéfila, ze jeji pfitomnost ve tiidé byla zpocatku ze strany
rodict brana jako neZadouci skutec¢nost: Ap9: ,, Tam byl tatinek hrozné proti tomu a nemohl!
Si priznat, Ze on toho asistenta potiebuje. Takze tam byl jako ten stret, Ze on by mé nejradsi
vySkrtnul, ty tady nejses, nase dité té nepotrebuje, takze on byl takovej ten zatvrzelej, z jeho
s velmi specifickym pohledem na pozici asistenta, ktery pravdépodobné souvisi i s jinymi

skute¢nostmi a celkovym nastavenim rodict ditéte.

V ramci rozhovort bylo parkrat zminéno i téma sdileného asistenta pedagoga, kterym
se necekané nékteré staly a z této skutecnosti jsou vydésené: Ap2: ,, ...nevim, jestli ona chdpe,
co je sdileny asistent, ze je to na ukor...Ze to neni jakoby asistent k jednomu ditéti...jestli ona
si nemysli, ze meé md ten kluk pro sebe...toto si nemyslim, ze je dobra véc ten sdileny asistent.
Konkrétni asistentka vyjadrila, ze v tomto pfipadé¢ na sebe citi velky tlak. Ve své praci
si je nejista, a jesté k tomu ji pribyla ,,starost™ v podobé dalsiho integrovaného ditéte. Citi tak,

ze je zodpoveédnd za zajisténi nerusen¢ho a hladkého pribéhu rezimu dne, ktery prozatim
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nedokaze zajistit. Tento pojem je vSak novy i pro konkrétni rodice déti se SVP, ktefi Casto

netusi, co si pod nim piedstavit.

Profese byla také nékolikrat ptirovnana k pozici pedagoga obecné a s tim souvisejicim
pohledem na ngj. Mnoho lidi této profesi Zadnou prestiz nepfisuzuje a stejné je tomu
i tak u asistenta pedagoga: Ap3: ,, ...jd si myslim, Ze lidi maji celkoveé zkreslenou i praci ucitelky
ve Skolce a s tim souvisi i ten asistent pedagoga.‘* Samotné asistentky se poté v této profesi
ptirozené neciti komfortn¢ a pokud se setkavaji s netictou jak ze strany rodict a poté dokonce

i tfidnich pedagogi, tak je to v jejich fungovani velmi srazi.

Jednou bylo také uvedeno, ze bylo nutné tuto pracovni pozici celkové objasnit, jelikoz
se s ni do té chvili nesetkali: Ap6: ,, Tak spousta lidi z mého okoli ani nevédéla, Ze tato profes
je (smich). Vitbec si to nedokdzali predstavit, furt si predstavovali néjakou asistentku,
co tam vari kafe a nosi slozky, takze to jsem musela dovysvétiovat.“ Nekteré participantky
pfiznaly, ze se timto tématem nikdy nezabyvaly a ani ze strany rodi¢ii nenarazily na néjaké
nesrovnalosti ¢i nepochopeni profese, které by dali néjakym zplisobem najevo: Ap9: ,, Cizi

rodice to tak asi uplné neberou, neresi.

Z vyse zminovanych vyrokt Ize usoudit, ze pocatkem mize byt obecné zkreslena pozice
ucitele v matefské Skole. Mnoho lidi si opravdu mysli, ze pedagogové zastavaji roli
opatrovatelek a hlidacek, které davaji pozor na to, aby si déti hezky pohraly, najedly
a po prectené pohadce se hlavné dobte vyspaly. Poté neni divu, Ze je zkresleny pohled
i na pozici asistenta pedagoga, ktery s ucitelem v jedné t¥id¢ ptisobi. I kdyZ tyto zminky v ramci

10 asistent pedagoga nelze zobecinovat je mozné predpokladat, ze tento pohled neni ojedinély.

6.4.1 Pohled pedagogii

Z vypovedi asistentll bylo zjisténo, ze ne vSude jsou brani jako profese pomahajici,
ale také se muze stat, Ze pohled na n¢ je prevazné negativni. Jak tedy obecné pedagogové
vnimaji zavedeni profese asistenta pedagoga do praxe? Ve vSech niZze uvedenych vypovédi
participantli 1ze najit jeden podstatny znak a to, Ze dalsi ruce a o¢i v podob¢ asistenta pedagoga
ve tfid€ jednoznaéné vitaji: U4: ,,...rozhodné mi neprijde tato pozice zbytecnd, naopak jsme
wvitali dal§i pomoc, at’ uz pri praci s détmi nebo jen dohledem nad détmi...dalsi clovek ve tiride
je velka pomoc.* Pokud by tedy osoba asistenta méla pfedstavovat jen pomoc pii drobnych
ukonech, pfipravnych pracich a dohledem nad détmi, i to je pro samotné pedagogy brano jako

plus.
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Vsichni nasi zucastnéni jsou si védomi problémi, které mohou v ramci spolecného
pusobeni ve tfid¢ nastat a vhodnou komunikaci fadi na prvni misto: Ul: ,, Urcité je to velmi
prinosna pozice, pokud ucitelka umi dobre vyuzit prdci asistenta pedagoga, nastavit
si spoluprdci a stanovit si pravidla, které budou obé strany dodriovat...neni to uplné
tak jednoduché.* 1 ptestoze vSichni participanti z fad uciteld vnimaji profesi asistenta jako
pfinos nejen pro né samotné, uvédomuji si, ze to predstavuje pritomnost dal$i osoby v jejich
tfid€, coz sebou mize nést urcita uskali.

Pedagogové jsou si stejn¢ tak jisti, Ze tuto profesi nemize vykonavat kazdy clovek
a stejné¢ tak jako je dilezity vzajemna spoluprace, jsou dulezité i vhodné osobnostni
predpoklady, které by asistent pro vykon této prace nemél postradat: U3: ,, ...urcité je to pro
tyto deti prinosem...musi to byt ale kvalitni asistent, ktery ma alespon zdaklady specidlni
pedagogiky, a pritom je tymovy hrdc...asistentii je ted néjak moc, maji jen kurz a dite se SVP
nikdy nevidely a pak si snim stejné nevi rady...zdalezZi na osobnosti asistenta."
Ve dvou ptfipadech ucitelé uvedly své asistenty jako neptizplisobivé osoby, které se pro praci
s détmi obecné nehodi. Nejsou schopni prevést potfeby déti na prvni misto a nerespektuji prani

ttidnich pedagog.

6.4.2 Pohled rodici integrovanych déti

Nézory rodict, jejichz déti jsou integrovany do bézné mateiské Skoly pravdépodobné
nebude Uplné piekvapenim. Diky existenci této profese nejsou jejich déti odkazany
na navstévovani Skol specialnich a s pomoci vhodného asistenta je Casto jejich dité plné
zaclenéno do Zivota tfidy: R3: ,, Rozhodné je uzitecnd...je to prosté jen dalsi ucitel, ktery je jen
podstatne méné zatizeny papirovanim a domaci pripravou. Miize mit mensi zkuSenosti, nemusi
resit dlouhodobé smeérovani programu...ale musi umét hodné pruzné reagovat a jednat
s lidmi... " 1samotnirodiCe déti jsou si v§ak védomi toho, Ze i tento Clovek, stejné jako pedagog
byl mél byt vybaven vhodnymi osobnostnimi pfedpoklady pro vykon profese: RS: ,, ...urcité
je to prinos, zejména potom tedy pro déti s poruchami ucent ...tuto prdaci ale nemiize vykondvat

kazdy, je to o pFistupu k detem, je to komunikaci a ochoté pomdhat.

Nékolikrat také zminili i finan¢ni ohodnoceni, které jim vzhledem k naroc¢nosti prace
nepiipada odpovidajici: R2: ,, ...jelikoz jsem rodic, tak je pro mé uzitecna, a hlavné dilezita
profese, ale myslim si, Ze to bohuzel neni financné spravné docenénd profese...je dilezité,
aby tuto profesi délal nékdo, kdo to bere i jako poslani nez jako job...* Z uvedenych vypovédi

tedy vyplyva, Zze rodice maji prehled o financnim ohodnoceni asistentli. Sami také nejlépe
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vi, kolik usili a energie vyuzivaji k praci s jejich détmi, a proto si zii€astnéni participanti vysoce
ceni prace, kterou vykonavaji. Tuto vynalozenou praci by tedy z jejich pohledu radi ohodnotili
finan¢né vyraznéji, aby do této profese prichazeli i lidé, ktefi jsou vice vzdelani a maji napiiklad
vetsi prehled i specialnich potiebach déti.

Ptekvapujici mize byt to, Ze i rodice fesi vhodné vzdélani asistentll a jsou si védomi toho,
ze k pottebné kvalifikaci je mozné se dostat n¢kolika riznymi zptisoby. Nékteré cesty k ni vSak
nepovazuji za dostacujici: R1: ,,...je nesmirné diilezitd a uzitecna, je Skoda, zZe ji vykonavaji
i lidé jen na zdkladé par mésicniho kurzu a horsi pripady nejsou schopni resit, maji
nastudovanou jen néjakou teorii a v praxi jsou casto ztraceni...dobrou asistentku je opravdu
tezkeé najit tak, aby si sedla i s ditetem. Ve Skolce jsme rok a pill a mame uz treti...od zari budeme
mit moznd opét jinou. *

Ze ziskanych vypovédi je tedy patrné, Ze rodice si osob, které vykonavaji profesi asistenti
ceni a doopravdy védi, kolik energie musi pfi praci s jejich ditétem vénovat a ze to neni vzdy
uplné prace jednoducha. Rodi¢e vSak vénuji pozornost primarné tomu, zda si jeho dité
s asistentem pedagoga doopravdy rozumi a zda jejich spoluprace pfinasi ovoce. Mimo jiné je
také zajima jejich osobnostni vybaveni a také jejich vzdélani. Na zakladé toho poté v ocich

rodicli mize jeho prestiz stoupnout.

6.5 K profesi pedagoga pres asistentstvi

Posledni kategorii tvofi perspektivy pracovniho wuplatnéni asistentl pedagoga
do budoucna. Tézali jsme se participantt, jak hodlaji se svym profesnim pisobenim dale nalozit
acoje k tomu vede. V ramci nasledujicich vypovédi si l1ze udélat obrazek o tom, co lidé k Ziveni
se touto profesi skutecné¢ vede. Nékteré vypovedi je vhodné dat do souvislosti s minulym
¢i souCasnym vzdelanim participantli. V ramci naseho vzorku se rozhovort zacastnilo nékolik
asistentll, ktefi maji vystudovanou vysokou Skolu. Ti vyjadrili skutecnost, ze se na postu
asistenta pedagoga nehodlaji nijak vyrazné zdrZet a slouzi pro n€ pouze jako ptestupna stanice
na pozdéjsi pozici ucitelky v matetské Skole: Ap10: ,, ...chci délat ucitelku...uz jsem to i mezi
kolegyneémi rikala, docela se divily, proc odchazim, tak jsem jim to vysvétlovala, Ze bych chtéla
Jjako ucit no.“ Vsichni z nich vSak uvadeli, Ze jim pozice asistenta pedagoga dobte poslouZzila
v ramci proniknuti do prostfedi mateiské skoly a skute¢ného poznani prace ucitelky. Na jednu
stranu jsou sice zbrzdény v uplatiiovani svych napadud, ale Cerpaji z ptisobeni samotnych
pedagogli a z kazdé zkuSenosti si berou to své, co hodlaji vyuzit do budoucna. Jedna

participantka uvedla, Ze tuto zkusenost vnima velmi pozitivn€ vzhledem k tomu, ze mtize nastat
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situace, kdy se jako pedagog setka na tfid¢ piimo s asistentem. To, Ze si tuto praci vyzkouSela

pro ni bude velkym ptinosem, jelikoz se dokaze vzit do situace asistenta.

Jind participantka tuto pracovni pozici vnima podobné, i po dokonceni stfedni
pedagogické Skoly a soucasn¢ probihajicim dalkovém studiu vysoké skoly: Ap5: ,,...jd jsem
Cekala na odvolani na vysku a pani veditelka mi vekla, Ze jestli bych nechtéla jit délat asistentku
a castecné i ucitelku na néjaké uvazky, a prave odvoldani mi vyslo, takze jsem dalkové na vysce
a u toho i pracuju ...asi je mi jedno, jestli budu asistentka nebo ucitelka ...asi bych ale brala

Spis tu ucitelku, kde je to takové vice rozmanité nez jen s tim jednim ditétem. *

Dalsi skupinu participantt tvoii Zeny, které si prvotné udélaly kurz asistentstvi. Bud’to
z vlastniho zajmu ¢i zalibé v praci s détmi nebo naopak na zakladé necekané nabidky ze strany
vedeni: Ap9: ,, No mé k ni nic. Ja jsem tady do toho prosté viitla a hotovo. Byla jsem oslovena,
protoze tam mam syna ...pani reditelka mé oslovila, jestli o nekom nevim... jestli bych to viastné
nechtéla zkusit ja. Takze ja vilastmé jo super, to je vyzva, tak to zkusim Ze...moje volba
to rozhodné nebyla, ze by to byl mij sen odjakzZiva, Ze chci délat ve skolce. Ale nelituju toho,
rozhodné ne, jsem spokojend. Ted si dodeélavam ucitelku, takze jsem Silena (smich).*
Az po nastupu do profese a urCitém zajeti v ni se rozhodly dodé€lat si maturitni zkousku
z pedagogiky ¢i jinou potfebnou kvalifikaci pro vykon prace, také za ucelem stat se pozd¢ji

ucitelkami v matetské skole.

V jednom piipadé se participantka k pozici asistenta pedagoga dostala ndhodou,
na zaklad¢ nabidky pfimo od feditele Skoly. Nabidku pfijala, jelikoz z minulosti jiZ nemalé
zkuSenosti s praci s détmi a obecné Skolstvim méla. Pozd¢ji si uvédomila, Ze je pro ni tato
pozice velmi ptinosna, jelikoZ sama lektoruje kurzy ur€ené piimo pro budouci asistenty a mize
si tak tuto profesi zazit na vlastni kzi: ApS: ,, No, Ze mé zkontaktovala pani reditelka a sama
mi to nabidla (smich). Asi by mé to samotnou...ze bych jako to vyhledavala, to asi ne. Vite co,
i kdyz na druhou stranu lektoruji kurzy asistentii pedagoga a vzdycky jsem si rikala, Ze bych
si to chtéla zazit na viastni kuzi ...jinak v ramci dalsitho piisobeni mam v planu sebevzdélavani

a jinak to nechavam plynout, uvidime. Vite co, v mojem véku planovat néjaké zmeny (smich).

Osudy participantky ¢. 2 jsou taktéz smésici nekterych jiz zminovanych. V minulosti
si vyzkousela nékolik rGznych praci i mimo Skolstvi a jeji cesta ji pfivedla pies socidlni
pracovnici pravé k pozici asistenta pedagoga v zadkladni Skole a nasledné v matefské.
Zde se také momentalné chysta setrvat: Ap2: ,, ...protoze jsem nevédela kam se mam smérovat,

tak jsem vyuzila testy bilancni diagnostiky, které mé tehdy nasmérovaly na ty pomdhajici
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profese...nastoupila jsem do socialnich sluzeb, kde jsem zjistila, Ze je to pro mé znicujici,
vysilujici jak fyzicky, tak psychicky, tak jsem chtéla potom zkusit to Skolstvi ..mdam v planu
setrvat, protoze v té materské Skole vetsinou dost casto je plny uvazek a ve Skole jsem méla
polovicni, takze prace mé naplituje tam i tam, ale taky rozhodujou finance.“ V tomto piipad¢
muzeme vidét, ze dulezitou proménnou v ramci rozhodovani hraly finance. Tato participantka

je v ramci pozice v matetské skole v kombinaci s plnym tivazkem hodnoti jako dostacujici.

Jak je mozné vidét na nasem vzorku participantek jejich osudy jsou rizné a kazda
se k profesi dostala jinak. I kdyz vzorek nelze pokladat za reprezentativni 8 z 10 participantek
se nehodlaji tomuto postu dale vénovat a rady by si vyzkousely pozici ucitelky v matetské
Skole. Je dulezité fict, ze se nejedna jen o zeny mladsiho véku po dokonceni studia, ale také
o zeny stfedniho veku, které si i pfes to, Ze vychovavaji své déti, rozhodly dodélat pedagogické

minimum a nehodlaji se profesi asistenta pedagoga nadale vénovat.
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7 SHRNUTI VYZKUMNYCH ZJISTENI - DISKUZE

V ramci sumarizace vyzkumnych zjisténi pfipomenme cile, které byly v ramci této

diplomové prace stanoveny a dejme je do vztahu s daty, které byly zjistény.

Prvnim dil¢im cilem bylo popsat skute¢nou naplii profese asistenta pedagoga. V ramci
ziskanych vypovédi participantl z fad asistent pedagoga bylo zjisténo, ze jejich néapli prace
je skute¢né riznoroda, i kdyz se jedna o stejnou profesi — tedy asistenta pedagoga ptsobiciho
v mateiské Skole. Pokud bychom chtéli na cil odpovédét presné, vypiseme zde vSechny
zminované ¢innosti ze strany asistentll pedagoga. VSsichni z nich vSak nevykonavaji vSechny
¢innosti a u kazdého je podil riznorody. Co lze vSak jednoznacné fici je, Ze vSichni z nich
urcitou mirou a riznymi formami pisobi na dit€¢ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Tato intenzita se Casto 1is$i v zavislosti na konkrétnim znevyhodnéni ditéte a také pozadavcich
ttidniho ucitele, ktery napln prace urcuje. Mezi zicastnénymi tedy lze najit asistenty, ktefi
se integrovanému ditéti nevénuji témef vitbec anebo naopak jsou s nim v ramci dne v matetské
Skole témétr kazdou chvili. Tato skute¢nost se potom také odviji od naladéni konkrétniho
pedagoga na tfid¢ a jeho ochotou a schopnosti integrované dit¢ vzdélavat, ¢i vlastnim uvazenim,
kdo ma vice zkuSenostni ¢i je vice kompetentni v rdmci prace s integrovanym ditétem. Pohled
rodicli nam taktéz ukazal riznorodost vykonavanych aktivit v rdmci prace s jejich ditétem
a také pedagogové nam ukazali, ze i kdyz je zjejich strany néplii prace urcena, ne vzdy

ji asistenti jsou ochotni vykonavat.

Druhym dil¢im cilem bylo zjistit, jaka je uroven spoluprace asistenta pedagoga
a tridniho uditele. I v ramci tohoto cile bylo zji§téno, ze ne vSude je Uroven spoluprace
nastavena stejné. Ziskané data ze vSech zainteresovanych stran ndm ukazaly, Ze pokud neni
dobife nastavena vzdjemna komunikace, je velmi tézké k jakékoliv formé kooperace dojit.
Vzéajemny vztah také Casto ovlivituje jakasi hierarchie jednotlivych profesi, kdy si asistenti
pedagoga pripadaji az presptiliS opomijeni a vynechavani ze vzdélavacich procest
¢i jakychkoliv ¢innosti, do kterych by se svou kreativitou mohli pfispét. Naopak nékteti ucitelé
vyjadrili nespokojenost v ramci vstupovani asistenti do predem pfipravenych fizenych
vysoka uroven spoluprace zalozena na partnerstvi, ktera pfinasi nejen ukazku vydatené inkluze,
ale také harmonické klima tfidy a mnoho vzajemné inspirace. Nase vysledky lze porovnat
napiiklad s vyzkumem, ktery provedla Burkovicova (2021). Ta vramci rozhovort s 54

predskolnimi pedagogy, kteti ptisobi na tfidé prave s asistenty zjistila, Ze v ramci spoluprace
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jako negativni na asistentech hodnoti jejich pfiliSnou iniciativu, kdy casto vstupuji do predem
ptipravenych ¢innosti ucitele. Zde mtiizeme vidét, Ze se vyzkumna Setfeni shoduji. To, co u nas
v rdmci negativnich stranek ucitelé nezminovali, ale naopak ve vyzkumu Burkovi¢ové bylo
zjisténo, je neschopnost sZit se s integrovanym dité¢tem a komentovani jeho $patnych vykoni.
V ramci kladnych zjisténi byla zminéna velka iniciativa asistentti ve smyslu vyrabéni vlastnich
pomticek ¢i aktivit na miru ditéti a podavani navrhii na ¢innosti, coZ se shoduje taktéz s nasimi
zjisténimi. TaktéZ studie Richterové a Kubickové (2020) poukazuje na zjisténi problematickych
oblasti, s kterymi se ucitelé a asistenti potykaji. Poukazuji naptiklad na zjisténé problémy
v oblasti komunikativnich kompetenci, vlastniho sebehodnoceni, schopnosti vymezit si osobni
hranice a strategii feSeni téchto oblasti. V ramci zjisténych vysledkd z obou zminénych studii
se ve vysledcich rozhodné setkavame a neni mozné tici, ze bychom narazily na poznani vyrazné

odlisna.

Ttetim dil¢im cilem bylo zjistit, jaké klady a zapory asistenti pedagoga ve své profesi
spatiuji. Zde se opét nesetkdme s jednoznacnou odpovédi, kterd by byla pro vSechny
participanty stejna. Je vSak mozné shrnout zminéné pro a proti. Mezi klady samotni asistenti
tadili hlavné obecn¢ praci s détmi, v které maji zalibu a také pestrost ¢innosti, které v ramci
rezimu dne v matefské Skole mohou spole¢né s détmi zazit. Mimo jiné byla zmifovana
pfinosnost profese, kterou sami pocit'uji at’ uz samotnému ditéti, ¢i tfidnimu pedagogovi. Bylo
také zjisténo, ze nekolik participantt k této profesi smetovalo s jasnym cilem, a to proniknutim
do prostfedi matetské Skoly za cilem pozdéjsiho uplatnéni na pozici pedagogt. Tito lidé
povazuji za klad profese seznameni se s realnym zivotem v mateiské Skole a poskytnutim
zkuSenosti pro jejich dalsi smétovani. Nékde na pomyslném priiseciku ptimky na jejimz jednom
konci jsou klady a na druhém zapory se nachazi platové ohodnoceni asistentl. Starsi ro¢niky
ztad participantl s platovym ohodnocenim problém nemaji, zatimco mladsi zastupci
jej hodnoti jako nedostatecné. Tyto nazory se také casto vyskytovaly u participantl se stejnym
dosazenym vzdélanim — tedy vysokoskolsky vzdélani lidé ho hodnoti jako podprimémé. Mezi
zminované zapory lze zafadit omezenost asistentti vstupovat do tvurc¢ich ¢innosti, pficemz
casto neni dostatecné vyuzit jejich skryty potencial a nemohou tak realizovat touhu ptispét
k dilu ¢i se jakkoliv angazovat mimo praci s ditétem se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Dale byla také uvadéna nespokojenost asistentd ohledn¢ délby prace s tfidnim pedagogem.
Casto pracuji s integrovanym ditétem pouze ony samy a nemaji tak moznost pfiblizit se tfidé
jako celku, coz od profese Uplné neocekavaly. V ramci nékterych vypovédi byla zminovana

i psychicka narocnost prace.
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Ctvrty cil mél za ucel zjistit, jak okoli, at’ uz laické ¢i odborné, nazira na profesi
asistenta pedagoga. Zde bylo vramci rozhovort s pedagogy, rodi¢i ¢i praveé asistenty
pedagoga, ktefi sdileli své zkusSenosti se setkdnim se s odliSnymi pohledy na jejich profesi,
mozné zjistit, jak okoli na tuto pracovni pozici nazird. Ztad pedagogl i rodicti bylo
jednoznacné zjisténo, ze této profesi prifazuji nemalou vahu. Povazuji ji za velkou pomoc
v praci, kterou by bez nich po pfifazeni ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami rozhodné
kvalitné¢ nezvladli. Pfipominaji vSak duleZitost osobnostnich piedpokladii nejen obecné
pro praci s détmi, ale také stémi, které jsou vybaveny jistymi znevyhodnénimi. Zkratka
vyjadrili myslenku, Ze tuto praci nemtlize vykonavat jen tak nékdo. Samotni asistenti pedagoga
vyslovili také zkuSenosti s pohledem na jejich profesi. Lidé si ¢asto pod touto profesi bud’to
moc nevi, co si predstavit anebo ji zaménuji s pozici osobniho asistenta. Neobvyklé také
pro asistenty neni opovrhovani profesi ve smyslu jeho nazvanim chtivami ¢i hlidackami,

coz vsak souvisi s pohledem na profesi pedagogii v matetské Skole obecné.

Poslednim, tedy patym dil¢im cilem bylo zjistit, co asistenty pedagoga vedlo k volbé
jejich profese a zda se v ni chystaji setrvat. Zde jsme opét narazily na rtizné osudy
participanti. Nékolik z nich mélo jasno a svym tieba stfedoskolskym ¢i vysokoskolskym
studiem do pedagogické sféry smétovaly. Tato profese pro né predstavovalo jakousi zkousku
prace v matetské Skole a ujisténi se, zda se timto smérem opravdu chtéji vydat. Dalsi skupinou
jsou lidé, kteti absolvovali kurz urceny pro asistenty a prosté zkusili, zda se na tuto praci hodi
¢i nikoliv. Zde se poté bud’to rozhodli setrvat anebo si doplnit své vzdélani o pedagogické
minimum a taktéZ smétovat na pozici predskolniho pedagoga. Jini zase za touto profesi nikdy
nesméfovali, avSak nabidka ze strany vedeni na tuto pozici pro né byla zajimavou piilezitosti.
Paty dilci cil opravdu nelze vice shrnout, jelikoz osudy, které dovedly participanty k profesi
jsou riiznorodé a jsou odlisné vzhledem k jejich v€ku, vzdélani i Zivotnim situacim, které

si prosli.

Hlavnim cilem bylo pochopit, jak se asistenti pedagoga ve své profesi citi a co jejich
pusobeni na této pracovni pozici ovliviiuje. Cestu k nalezeni odpovédi ndm poskytly vyse
zminované dil¢i cile. Zjisténé data nam dovolili vice proniknout do profese asistenta pedagoga,
ktery ptisobi v matefské skole a vice se vzit do jeho klize, radosti a strasti, které ve své profesi
zaziva. 1 kdyz vyzkumnd zjisténi nelze povazovat za reprezentativni, jelikoz byl zvolen
kvalitativni design vyzkumu a pocet participantd nebyl pfili§ vysoky, jisté odlisné pohledy

mohou pomoci k pochopeni profese at’ uz odbornou ¢i laickou vefejnosti. Zminované situace
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mohou byt také popudem pro samotné asistenty ¢i ucitele k zamysleni, zda je jejich vytvofena
napli prace ¢i celkova kooperace nastavena spravné. Doufame, ze tento text bude zkratka
impulsem k vylepseni a posunuti vzajemného souziti ve tiidé spradvnym smérem, at’ uz bude
jeho iniciator kdokoliv. Tedy prospéSny primarné pro déti, protoZze o ty jde predevSim.
Jak uz vime, neni vSak od véci vybudovat si vzajemné partnerstvi plné porozuméni, respektu
a pohody, které pro nas bude jen dal§im bonusem, pro¢ se t€Sit uz tak do zaméstnani plného

détskych ismeévi.
7.1 Limity vyzkumu

Mezni hodnotu v tomto vyzkumném Setfeni miize predstavovat bezpochyby nezkusenost
vyzkumnika s kvalitativnim designem vyzkumu. A¢ se miZze zdat provedeni rozhovoru
s participanty véci snadnou, opak je pravdou. Jak uz bylo uvedeno v pribéhu prace, je zapotiebi
uvédomit si nékolik proménnych, které kvalitu rozhovortt mohou ovlivnit. Pokud by zkusenosti
vyzkumnika s rozhovory byly vétsi, jisté by dokazal na odpovédi participantli reagovat

v

pohotovéji a ziskal by tak mozna detailnéjsi informace.

Dalsi limit mtize predstavovat zastoupeni participantd, tedy asistent pedagoga — ucitel —
rodi¢ z odlisnych plisobist. Jist¢ by bylo zajimavé provést rozhovor se zastupci jednotlivych
skupin, které by se setkavaly vramci souziti vjedné tiidé, a tedy i vramci jednoho
integrovaného ditéte. Zde by mohlo byt zajimavé sledovat, jak na ptfipadné neshody, nazira

kazda ze stran a jakou vahu jim prikladaji.

Limit bezpochyby pfedstavuje i samotny design vyzkumného Setfeni. Zjisténi
z rozhovort s jednotlivymi participanty jsou rozhodné zajimava, ale bohuZzel je neni mozné

zobecnovat.

7.2 Doporuceni pro praxi

V ramci ziskanych vysledkt a zcela unikatnich vypovédich jednotlivych respondenti je
mozné poukazat na n¢kolik skutecnosti, z kterych je mozné se poucit a brat je jako doporuceni
pro praxi. To zejména pro dvojici asistenta pedagoga a ucitele, s kterym na tfid¢ ptisobi. Diky
realizovanym rozhovorim vyvstalo nékolik témat, dokonce i situaci, na které v ramci
spoluprace aktéfi Skolni inkluze narazi.

V ramci dvojice ucitel — asistent pedagoga je na pocatku spoluprace vhodné, aby si
pedagog, jakozto Clovek, ktery je asistentovi nadfizen, pfimo od této osoby zjistil, jaké je jeho

vzdelani a jaké ma doposud zkusenosti s praci ve skolstvi, pfipadné€ ptimo asistentstvim. Muze
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se to zdat jako véc zbytecnd, nepodstatna, ale na zacatku spoluprace, mize pravé ucitel na
zakladeé téchto informaci prozatim vytyCit jeho napln prace. Asistentovi, ktery ziskal svou
kvalifikaci absolvovanim kurzu, ve Skolstvi je prvnim rokem a nemda zkuSenosti s détmi
s urCitymi znevyhodnénimi, urCité neni vhodné davat pfili§ odborné ukoly, které vyzaduji
napfiklad znalosti ze specialni pedagogiky. Také jisté neni vhodné mu hned od zacatku dité
svetit do plné péce, aniz by se tiidni pedagog zajimal o jeho postupy prace a vysledky ditéte.
Naopak od asistenta, ktery pracuje ve Skolstvi jiz n€kolik let a ma prave tfeba zkuSenosti s détmi
s poruchou autistického spektra, jak jsme se mohly setkat v pfipadé jedné z participantek, urcité
muzeme ocekavat jisté zkuSenosti a urCitou miru samostatnosti v ramci individudlniho
vzdélavani tohoto ditéte. At uz je vSak situace jakakoliv, urcit€¢ je dobré si na pocatku
spoluprace vytvofit Cas a spolecné rozebrat témata a otazky, s kterymi ocekavame, Ze se béhem
spolec¢ného souziti ve tfidé mizeme setkat. Pokud béhem Skolniho roku tyto dvé osoby narazi
na jind, neprobrand témata, rozhodné je opét vice nez zadouci, zjistit, jak na tuto véc nazira
kazda z osob.

Dalsi okruh, na ktery jsme diky rozhovorim narazily je téma podil prace s integrovanym
dit¢tem — ucitel versus asistent pedagoga. Bylo zjiSténo, Ze uclitelé ve vétSin€ piipadu
pfenechavaji individualni péci tohoto ditéte plné na asistentovi pedagoga a oni samotni
s ditétem Casto zadné individualni ¢innosti neprovadi. Je vice nez srozumitelné, ze pii poctech
déti na trid¢ a Casto hektickému rezimu dne v matetské skole, kdy je nutné stihnout spoustu
veci, ma integrované dit€ na starosti prave asistent. Ten nema problém si na dité vyclenit presné
tolik Casu, kolik mu ucitel da. Pokud se tak vSak déje opakované v pribehu celého Skolniho
roku, jak jsme zjistili, samotny pedagog nékdy nevi, jak na tom toto dit€ v ramci vychovné
vzdélavacich pokrokt skutecné je. Doporucujeme tedy zaradit alespon obcasné stiidani roli,
kdy ucitel béhem dopoledne povéii asistenta naptiklad provedenim urcité prace napiiklad
vytvarného charakteru, zatimco alespon par minut dopoledne vénuje pozornost individualnim
aktivitam s integrovanym ditétem. Obé osoby, tak budou mit piehled o jeho skutecnych
pokrocich a momentélni Grovni vyvoje a také tak napiiklad mohou zabranit vytvofenim az
prilisného pouta ditéte prave na osobé asistenta.

Tretim tématem, na ktery jsme v ramci vyzkumu opakované narazily bylo nejasné
nastaveni komunikace s rodi¢i. Zde bychom pedagogiim doporucily, aby i asistent pedagoga
byl zahrnut do rozhovort, které s rodi¢i probihaji a nebyl v ramci této oblasti opominan.
Netvrdime, Ze je kazdou probiranou véc nutné fesit v ramci této trojice, ale bylo by dobré, aby

se vSechny informace dostaly ke v§em zucastnénym osobam. Stejné tak v opa¢ném piipadé —
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pokud rodice néco sdéli asistentovi, nemél by si to nechavat pro sebe, ale zjisténé informace
predat pedagogovi. Za idedlni model 1ze povazovat i zuCastnéni pedagoga a stejné tak asistenta

napfiklad v ramci konzulta¢nich dnt s rodici.
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ZAVER

Pro teoretickou cast je stézejni predevsim kapitola 3, kterd je zdrojem rtiznych témat,
které se v praxi asistenta pedagoga v matefské Skole Casto vyskytuji a jak je mozné vidéet
1 v navazujici empirické ¢asti, jsou opravdu Casto aktualnimi oblastmi, které¢ asistenti v ramci
své praci musi fesit a s nimiz pfichazeji denn¢ do styku. Mimo tuto hlavni kapitolu, ostatni
naptiklad objasiuji trend inkluzivniho vzd€lavani, zmifuji ostatni piibuzné pojmy

¢i se zabyvaji riznymi druhy asistentstvi, s kterymi se ve Skolstvi Ize setkat.

Cilem empirické casti bylo zjistit, jak se asistenti pedagoga ve své profesi citi
a co je ovliviluje pfi puisobeni na této pracovni pozici. JelikoZ byl tento hlavni cil rozdélen
i na nekolik dil¢ich, tak jsme se v ramci polostrukturovanych rozhovort dostaly ke vSem
tématim a diky casto kvalitnim rozhovorim, které dobie plynuly, i k tématim dalSim.
Hlavnimi aktéry bylo 10 asistentl pedagoga pusobicich v matetskych Skolach ve Zlinském
kraji, ktefi byli ochotni podélit se o své zivotni ptibeéhy a zkuSenosti v ramci své praxe.
Tyto rozhovory byly po pfepsani zpracovany dle otevieného kédovani a nasledné seskupeny
do 5 kategorii. Jako dopln¢k a dalsi zdroj pohledu slouZzilo 6 rozhovori s pedagogy, ktefi maji
jiz urcité zkusenosti s pliisobenim s asistentem pedagoga na tiid¢ a také 6 rodici, jejichz déti

jsou integrovany do bézné matetské Skoly a maji taktéz zkuSenosti s osobou asistenta pedagoga.

1 kdyz zjisténé informace diky zvolenému designu vyzkumného Setfeni nelze zobecnovat,
bylo zjisténo nékolik skutecnosti, které mohou pomoci 1épe porozumét narocnosti této profese.
Realizované rozhovory umoznily vyvstat tématiim, které umoznuji nahlédnout na skute¢nou
napln prace asistentdl, kterd je ve vysledku v ramci zacastnénych participantii casto vskutku
odlisna. Zajimava jsou také zjisténi v ramci spoluprace s tfidnimi pedagogy, ktera jsou pro tuto
profesi obcas také zdrojem nepohody a nepfiznivého klimatu tfidy, ¢i pfimo celé Skoly.
Jak bylo mozné zjistit zkreslené pohledy na profesi nejsou také ni¢im, co by se v praxi
nevyskytovalo. Zminované celkové klady a zapory této profese, které v nich samotni asistenti

spatfuji jsou mimo jiné diitvodem, pro¢ se nékteti z nich chystaji profesi opustit.
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PRILOHA P I: STRUKTURA ROZHOVORU S ASISTENTY

PEDAGOGA
1. Jak vypada Vas b&zny den v MS vzhledem k pracovni naplni?
2. Jak vnimate svoji praci z hlediska naro¢nosti?
3. Jste obecné spokojen/a s Vasim plisobenim na této pracovni pozici?
4. Co Vas vedlo k volbé profese asistenta pedagoga?
5. Jakse lisi vase realné plisobeni na pozici asistenta pedagoga od ocekavani, které jste mél/a

L ® 2

11.
12.

pred nastupem na tuto pracovni pozici?

Jak hodnotite uroven Vasi spoluprace s tiidnim pedagogem?

Jak Vas vnimaji déti ve tfid¢ ve vztahu pedagog x asistent pedagoga?
Jaky nazor mate na platové ohodnoceni asistentii pedagoga?

Ovliviluje Vase profese postaveni v pracovnim kolektivu? Pokud ano, v jakém smyslu?

. Jaky pohled ma na Vasi pracovni pozici okoli? (napf. ptibuzni, ptatelé, ale i rodice déti

dochazejicich do MS apod.)
Jakeé klady a zapory spatiujete ve své profesi?

Jaké mate do budoucna plany ohledn¢ svého profesniho zaméreni?



PRILOHA P II: UKAZKA PREPISU ROZHOVORU

POUZITA SYMBOLIKA

(): doprovozeni mimiky, pohybt téla, neverbalnich projevi
...: kratka pauza

Protahované¢

T: Tazatel

P: Participant

Piepis nahravky ¢. 7

Participant: Ap7

Datum realizace rozhovoru: 24. 1. 2022

Forma rozhovoru: online platforma Zoom

Délka rozhovoru: 50 minut

T: Jesté jednou dékuji, za ucast v naSem malém vyzkumu. Nejprve se budu ptat na
zakladni informace o vas, abych si udélala predstavu. Nejprve mé zajima Vas vék?
P: 38 let.

T: Jaké je VaSe vzdélani? Zajima mé i stfedoSkolské i vysokoskolské, pokud mate.

P: (smich) J4 mam stfedni chemickou priimyslovku a to je vlastn€ moje ukoncené vzdélani. No
a co se tyce toho vysokoskolského, tak ja ho mam uz vickrat zacaté a taky nedokoncené, protoze
do toho vzdycky néco veslo. Jednou jsem zacala studovat a pak jsem otéhotnéla (smich), potom
z rodinnych divodi. Ted uz konecné vypada, ze to dotahnu do konce (smich). Takze ted’
studuji bakalaiské studium ucitelstvi pro matefské Skoly dalkové a ukoncené mam

sttedoskolské s maturitou.

T: A v kolikatém jste ro¢niku?

P: Ve tfet'aku.

T: Tak to uz budete taky brzo koncit. JeSté se zeptam na ty nedokoncena vysokoskolska
studia. To jste méla také v oboru uditelstvi?

P: Ano, to bylo v Brn¢ ucitelstvi chemie a matematiky.



T: Ted’ jste tedy na pozici asistenta pedagoga v materské Skole. Zeptam se jak dlouho?
P: Jakoze celkové nebo ted’ka v kuse?

T: Klidné mi popiSte celou Vasi cestu, pokud jste vystridala nékolik pracovist, to budu

moc rada, pokud mé tim provedete.

P: No nejdfiv jsem pracovala 5 let jako asistentka v zékladni specialni Skole v Olomouci. Potom
jsem §la na dvé mateisky. Pak jsem absolvovala néjaké drobné prace a pak jsem se rozhodla
zpatky, ze se vratim k asistentstvi. Vlastn¢ tehdy, kdyz jsem upln€ prvotné zacala délat tu
asistentku, tak k tomu stacila jen maturita. Nic vic. Stacila maturita z jakékoliv Skoly. Potom
po mateisky udélali ty kurzy, takze ja jsem se chvilku rozmyslela, po par né&jakych téch
neuspesnych drobnych pracich, doslo mi, ze m¢ ta prace bavila, takze jsem se vratila k tomu.
Dodg¢lala jsem si ten kurz a vlastné jsem zacala znovu d¢lat asistentku a dé€lala jsem ji 2 roky
ve specidlni matefské skolce a pak vlastng, jesté jsem to méla tak, ze jsem méla dvé skoly vedle
sebe. Takze rano jsem d¢lala v jedné skolce a odpoledne v druhé Skolce. Takze v té jedné jsem

byla 2 roky a v t€¢ druhé jsem ted’ 4 roky.

T: TakZe celkové je ta praxe asistenta pedagoga kolik zhruba let?

P: N o ted’ vlastné asi 10 let.

T: Co se tyce néjakych predchozich zaméstnavateli, zkusila jste si nékdy i praci mimo

Skolstvi?

P: Ano, ano. To byly praveé ty drobné prace, jakoze jsem tieba prodavala v obchod¢ a rtizné

takové ty drobné prace. Ne¢kde jsem uklizela a tak dale.

T: Rada bych se také zeptala na néjaké informace ohledné materské Skoly, v které

momentalné pasobite. PribliZite mi ji trochu prosim?

P: Takze délam ve vétsi Skolce, ma 4 tiidy. Kazda tfida ma kapacitu 24 déti. Je tam samoziejmé
to snizovani ohledn¢ dvouletdkd a integrovanych déti. Plus nase Skolka mad odloucené
pracovisté ve vesnici vedle a tam je jednotiidka a ta tfida je smiSend. Kazda tfida ma dv¢ pani
ucitelky, jinak mame také pomocnou silu v kancelafi, protoze mame nad 100 déti celkové, tak
na to mame ze zakona néjak narok. K tomu mame od letoska, nejsem ve Skolce sama asistentka,

ale jsme tam uz dve. A taky mame chiivu, protoze mame vétsi pocet téch dvouletakli. A vp o



dstatéjeto vSechno. Jeste jinak mame jednu provozni zaméstnankyni, co se tyce stravy a na

kazdé patro pak mame jednu provozni na uklid.

T: A jak vnimate klima ve Vasi mateiské Skole? Jste tam z toho hlediska spokojena? Citite

se tam dobie?

P: Tak klima (smich). No, protoze mame takovou pani feditelku, kterd za nas vSechny dycha,
jak tikame, takze klima uplné izasny. Ja mlzu fict, Ze za ty roky ve Skolstvi je to ted” fakt
nejlepsi Skolka, ve které pracuju. To klima tam v podstat¢ déla pani feditelka, to jak k nam
pristupuje, to jak pfistupujeme jedna k druhé. V podstaté, kdyz to feknu zvlastnim zpisobem,
tak snama nejedna podfadné. Jsem Clenem tymu stejné jako jind pani ucitelka a prosté
spoluprace na tfidach jsou tizasny. Jinak ty tymy ve tfidach spolu koluji, takze ty kolegyniky se
znaji. Kdyz ma nékdo s nékym problém, vyiesi se to. Prosté u nas to funguje na domluvé, je to

tam prosté upln¢ izasny v tomdlectom.
T: Tak to zni teda bajecné! Idealni pracovni misto (smich).
P: Ano, ono je to fakt suprové. Jak fikam, ja bych v té Skolce chtéla umfit (smich).

T: Povite mi jeSté néco okrajové ohledné toho integrovaného ditéte u vas? PostiZeni,

stupefi podpiirnych opati‘eni tieba?
P: No, ma poruchu autistického spektra a je ve tfetim stupni.

T: Tak, takovy ivod mame za sebou. Ted’ bychom pieSly dale. MuZete mi popsat, jak
vypada takovy Vas klasicky den v materské §kole vzhledem k naplni prace?

P: Tak ja chodim na 7: 30, mam plny uvazek ... v podstat¢ mame nafizeno byt na pracovisti o
20 minut diiv, nikdy totiz nevite, co se mize stat, kdy nékdo vypadne nebo tak, takze jsme tady
0 20 minut diiv. Ja, kdyz ptijdu do prace, tak si nachystam veskeré pomiicky, které potiebuju
pro préci s tim ditétem individualné. Jelikoz je to autista, tak potiebujeme hlavné rezim dne.
Takze ja mu vlastn¢ poskladam strukturovany rezim dne, kde on si posklada ty karticky sam a
nachystdm mu teda takovou tu kostru té prace. Mou vyhodou je (smich), ze tu praci délam
v podstaté dlouho, Ze pani feditelka, kdyz vidéla, ze to umim, nebo Ze to zvladam, tak mi
nechava docela volnou ruku. Kdyz nevim praci konzultuju, ale neni to o tom, Ze by mi fikala,
tak ted’ka ud¢late toto toto toto s nim. Vibec ne. J4 si to podle individudlniho vzdélavaciho
planu pfipravim, ja si tu praci koriguju a pfizptisobuju to vlastné¢ tématu tydne tu praci.

Nachystam si to na cely tyden a také podle toho co je jeho slaba a silna stranka. Takze vzdycky



rano, kdyz on ptijde do Skolky, projedeme si ten strukturovany rezim dne, pritom jesté¢ udélame
né¢jakou orientaci v Case a vlastné zaCneme pracovat. VEtSinou pracujeme tak, ze on potiebuje
praci, prestavku, praci, prestavku, a to ma i znazornéné v tom strukturovaném rezimu dne.
Ud¢lame néjaky tkol, pak si jde hrat nebo fekne, Ze si hrat nechce a pokracujeme dal. Hodné
je to o tom, jak se to dité v ten den citi a jak vlastn¢ funguje ranni ritual, maminka, jak fekne,
7e se probral a tak dale. Kdyz si chlapec hraje, tak tfeba pomaham ucitelce s vytvarkou nebo si
dodélavam néjaké svoje véci. Jinak protoze chlapec moc informaci ohledné toho, co se déje ve
Skolce nepiedd, ma sviij svét, tak si s maminkou jest¢ piSeme komunikacni denik. Takze ja
dopliuju denik béhem dne, aby mi netekly myslenky. Pak se normaln¢ zapojujeme do fizené
¢innosti. VSechno délame — skaceme, tan¢ime, hrajeme si, tvofime. Jen mu tieba obcas
dopomiizu, kdyz mu néco nejde nebo koriguju ty jeho pohyby. Pak jdeme ven, to on vétSinou
zvlada sam, takze ja jen dopoméaham, ptihlizim nebo pomdham ucitelkam, détem. Ted’ uz tam
i spi, takze tfeba jsme domluvené, Ze pohadku Ctu j4, protoZe to ma i v tom reZimu dne a aby to
bylo i pro toho chlapce takové ptijemnéjsi. Potom klasicky vstava dtiv, protoze je to predskolak,
to my uz je nenutime, aby spali 2 hodiny, ale vytahujeme je diiv z postylek. Zase vytvarka,

rizné ¢innosti a potom uz jde domt po svacing.

T: Takze trida piredSkolakii, to jsme vlastné je§té€ nezminily. Jak jinak vnimate tuhle praci

z hlediska naro¢nosti? At’ uz psychické, ¢i tireba fyzické?

P: Pfff....no....n¢€kdy je to h 0 0 0 dn¢ naro¢né. Myslim si, Ze jako v podstaté ucitelky si tu, spis
jako spolupracujeme. Kdyz jste ve skolce, kde vas berou a nechaji vas pracovat, tak oni vas
chapou. To okoli prosté chape vasi naro¢nost. Myslim si, ze spousta ucitelek, kdyz jsem tieba
pracovala i v téch jinych Skolkdch Casto nechdpou, nebo ani neumi s téma asistentkama
pracovat. Ani mozna nechcou nékdy. Tieba nedavno jsme se bavili v praci, ze prosté najednou
pro ucitelku, ktera ma svoji tiidu, je to vlastné jeji pisecek a ted’ najednou tam piijde ¢lovek,
ktery ji to narusi, diva se ji pod ruky a mysli si, Ze ji to ten ¢lovek narusuje. Na druhou stranu
si fika, jak ji tu praci mam dat? Co s tim ¢clovékem mam délat? Ja si ale myslim, Ze to je jenom
o tom dal3im partnerstvi ve tfidé. Ze jak mate partnerku...moje kolegyné tika, Ze u¢itelky na
ttide, Ze to je takové druhé manzelstvi, ze s t¢ma kolegynémi travime tolik Casu. Takze to je
prosté jak nase druhé manzelstvi. My se tomu vzdycky sméjem, ale myslim, Ze to je realita.
Takze prichod t¢ asistentky, ale i tfeba chlvy, je to prosté jen o dal§im partnerstvi. Takze se
snazite jen piijit a vidét v tom cloveéku dalsi pomoc. Jsou to jen dalsi ruce, dal$i partner pro ten

Zivot v té tride.



T: To jste moc hezky fekla, partnerstvi. A jak jste v této profesi globalné spokojena? Uz

jste si vyzkousSela vice pozic, tak mate i ti‘eba srovnani.

P: Ja jsem spokojena a uz i tfeba financné. Jako chapu tieba lidé, ktefi zacCinaji, tak prosté ty
pedagogicky tabulky, to kdyz se clovek podiva, kdyz nékdo zacina v této sfére, tak se nedivim,
ze do toho nechce jit. Protoze kdyz se na to ¢lovek podiva, tak je to fakt almuzna. Kdyz nemate
za sebou chlapa, ktery vas opravdu uzivi, tak je to zezacatku opravdu velka almuzna. Ale ja
tim, Ze uz mam i ty roky a i s tou pracovni dobou jakou mam jsem spokojena...hmm...jediny
co mi teda na moji profesi vadi, takze mame poiad dobu uréitou ve smlouvach. Ze prosté
asistent pedagoga nemiize dostat na dobu neurcitou. Pfitom kdyz se podivame do téch skolek,
tak déti na inkluzi ¢im dal vic ptibyva a kdyz si to vemete, ze nam ve tiech letech pfijde uz
maminka s papirama, tak prosté jdete 4 roky s tim ditétem. A za ty 4 roky se urcit¢ dalsi dite
ukaze. Ale stejné ten asistent nema jistotu, ze proste....tam se prosté nezalibite fediteli a letite.
Staci cokoliv, nedorozuméni. Tohle mi prosté vadi, Ze nemam prosté dobu neurcitou. Myslim
si, Ze se to da opatfit néjakym zakonem, ze kdyz se to dit¢ neobjevi, Ze nedostaneme, tak velké
odstupné, ale myslim si, Ze za tu praci, kterou délame a kdyz ji délame jako dobie a ta Skolka

je s nama spokojena a vsichni jsme spokojeni, pro¢ bysme nemohli dostat dobu neurcitou.
T: Ze si to ten Clovék i zaslouzi ...

P: Ano, presné tak, a takhle vam tieba feknou, tak nemame pro vas dité, koncite, tak si myslim,
ze si v podstat€ si zaslouzime i to odstupny (smich). Ale fakt si myslim, ze kdyz to ¢lovek déla

od srdce a d¢€la to dobfe, tak jak ma, Ze si to zaslouzi.
T: Trochu jsme to nacaly, ale co Vas tedy primarné vedlo k volbé této profese?

P: Hm, k volb&? J4 asi, takova ta chemicka primyslovka, to je takovy mtij omyl zivota. Kdyz
se v patnacti neumite rozhodnout a rodice néjak nevi, kam vas maji Sprtnout, jak v podstaté
nevidi, kde jsou vase klady, takze je to takovy mij omyl. J& jsem cely zivot pracovala s détma,
jezdila jsem na tabory jako vedouci, pofad jsem hlidala kupu déti, pofad jsem pracovala
s détma, takze ono to tam sméfovalo jenom ta cesta k tomu nebyla vydlazdéna, takze me ta
prace s détma hrozn¢ bavi. Hlavné m¢ bavi ucit nové véci a mozna i ted’ka o to vic...ze v té
Skolce, to ted’ neni jen o uceni barev, pocitani od jedné do deseti, ale Ze uz je to ted’ tfeba vic o
badatelstvi, ze ty décka jsou upln€¢ n€kde jinde. To je upln¢ super. Ale tfeba mame pani
teditelku, ktera umi délat pokusy i se Ctyfletyma détma (smich). Délaji se aktivni sopky, pokusy,

michaji barvy. Takze ted’ me fakt bavi, Ze uz je tam ta piiroda, technika, Ze uz je to o né€em



jinacim, Ze ty déti si nosi knizky, ¢teme o lidském téle a je to mnohem zajimavé;jsi a v podstaté

to 1 me posouva. Spoustu véci se dozvim i ja (smich).
T: LiSilo se néjak Vase ofekavani od této profese s naslednym sti‘etem s realitou?

P: No, ja jsem vlastné d¢€lala ve Skole, takze to bylo jiné. Ta prvni $kolka, kde jsem pracovala
ty dva roky, v té specce, ona specka je jina nez klasicka matefska Skolka. Specka je asi vic
chodila na n¢jaké kurzy, a tak a holky si ze mé v praci uz délaji srandu, ze uz snad i ja jsem
autista, protoze tohodle klu¢inu co mam, tak uz je to muj treti autista (smich). Takze stiidam
jednoho autistu za druhym, a1 e je to vlastné v podstaté....Kdyz jsem byla v té specce, tam byla
divnd pani feditelka, kterd opravdu zamrzla v komunistické dob¢, takze néjaky prosazovani
novych véci, nové prace, bylo hrozné tézké. Kdyz jsem poznala tuhle Skolku, kde ted” jsem, ja
jsem tu ptivodné zacinala jako $kolni asistent. Takze jsem pendlovala mezi dvouma Skolkama
a pak uz jsem v druhé¢ zistala. TakZe jsem se bala, nové prostfedi, fikala jsem si, zda bude i tato
pani feditelka tak divna, jako ta prvni (smich) a v podstaté jako toho, ¢eho jsem se bala bylo
v podstaté smeteno ze stolu, protoze druha pani ucitelka komunikovala uplné jinak. Prosté
najednou ona neni feditelka, ona je partak. Nikdo, kdo by dosel k nam do tfidy nepozné, kdo
je z nas pani teditelka. Je to part’dk, ktery je pfistupny novym vécem, a to je hrozné dulezity
pro praci kazdyho ¢lovéka. Takze obavy z prvni Skolky byly smeteny vlastné€ ze stolu, tim, ze

jinak pfistupovala ke mné i jako k asistentce.

T: Na to partnerstvi v naSem rozhovoru stile narazime, takze je vidét, Ze to je dulezita
soucast. Zkuste tedy jesté jednou shrnout, jak hodnotite tu aroven spoluprace s tfridnim

ucitelem?

P: Ja mtzu tieba fict, ze jsem fakt poznala riizné vékové kategorie kolegyn a tfeba kolegyné,
kterou jsem méla predtim byla taky mladsi, ale byla....ja jsem takovy temperamentni ¢lovek,
ale sednout si s tichym ¢lovékem mi dé€lalo hrozné¢ velkou praci. Takze je to o té komunikaci,
ale myslim si, Ze to neni....ted mam tfeba mladou kolegyni, které je 21 let a je to jeji prvni
Skolka, kde zacala ucit, dosla hned po Skole a jesté k tomu tam ma asistentku? Neumi s ni
pracovat, takze co s tim. Chvilku jsme se otukavali a zase ta komunikace. Kdy?z ti lidi chcou,
tak to partnerstvi vytvoii najednou tfi lidi a nepoznate u nas kdo je ucitelka a kdo asistentka.
Kdyby k nam dosel nékdo cizi, ty role asistent, ucitel, feditel nerozezna. Jsme prosté partaci a

musime tahnout za jeden provaz a kdyz nastane néjaky problém musime si ho vykomunikovat.



Rekneme si divej ja to vidim takhle, ty zase takhle a zkusime to n&jak dat dohromady. Ti lidi

musi chtit, tam staci aby to jeden narusil a ty déti to vyciti.

T: Je$té bych se trochu vratila. Rikala jste, Ze s autistickym chlapcem pracujete hodné vy.
Zajima mé, zda u Vas funguje néjaka délba prace v ramci vzdélavani tohoto ditéte? Mate
to néjak nastaveno, Ze tieba pani ucitelka si toto dité chvili vezme bokem a pracuje s nim,
zatimco vy jste povéfena napriklad téma vytvarnymi aktivitami? Nebo jak to u vas

v tomto sméru funguje?

P: Ne. Primarné s nim pracuji ja a to proto, ze vlastné v podstaté kdybychom jsme mu to udélali,
tak je asi velkej ....a zase pro¢? Pro¢? Protoze v podstaté autisti maji radi ten stereotyp, a cozZ
ten muj klucina je o tom stereotypu. Mame ted’ problém, ze kdyz je kovid a mame nemocny
pani ucitelky, tak ze kdyZ je moznost, tak ja tieba zaskakuju a mam ranni, mam odpoledni a on
je tieba ve tfid¢ a ja s déckama feknu, déti ja jdu vedle do tfidy a on se pta: ,,Kde mam
asistentku? Proc¢ tu neni moje asistentka?“ TakZe on je jakoze to...nebo kdyz mé tfeba pousti
domu diiv na zkousku, protoze ted’ mame zkouskovy tak on se pta: ,, Kam jdes asistentko? Ja
tady jesté jsem!* Takze fakt je o tom poutu asistenta a klienta v podstaté. TakZe urcité¢ s nim
pracuju primarné ja. Nékdo si jako obc¢as vyzkousi (smich) moji praci, kdyz tieba onemocnim,
ale je to takové, Ze on neni zvykly na praci s néma a kazdy zase neni zvykly na tu praci toho
jeho rezimu. Takze je to primarné na me. [ pani ucitelky meé pii té praci pozoruji, stejné jako
pozoruju ja je. Takze obcCas pani feditelka pfijde a zepta se mé, tak jak to jde? Jaky je posun?
Ted se tfeba piSe pololetni hodnoceni, to si piSu v podstate ja sama, pani feditelka samoziejmée
obcas nakoukne, zkonzultuje, zkontroluje. To samé, co se tyCe konzultacnich hodin, ja si je
vytvarim sama. Rodice pfijdou do skolky, my si vSechno vykomunikujem. Nékdy pani ucitelka
ptijde, n€kdy ne, ale vzdycky je informovana o tom, ze rodice piijdou nebo co se d¢lo, jestli je
néco Spatné nebo neni. Treba kazdy patek se ptam, co mate v planu na dalsi tyden? To jim
délalo zezacatku hrozny problém, Ze si tu praci nemohli naplanovat ptes vikend (smich), ze mi
to museli fict v patek, abych ja v pondéli védela, co se bude dit a mohla si to pripravit. Nékdy
se stavalo, ze mi to fekli, ale v tery udélali néco jin¢ho a ja jako e? Co to je? Takze naucili
jsme se spolu planovat. Ja tfeba i délam individualni vzdélavaci plan, tim, Ze pani feditelka vi,

ze spoustu véci umim, tak si ho délam sama a ona mi ho jen zkontroluje.

T: To je bezva, Ze jste zminila i to IVP. Jes§té se zeptam v ramci téch konzultaci, kdyz

probihaji, komunikujete s rodi¢i v tomto pfipadé jen vy, nebo se néjak stridate?



P: Vétsinou jen ja, protoze primarné s nim pracuju ja, takze primarné€ nastavaji i problémy, které
teSim ja. TakzZe kdyZ nastane problém, ted’ jsme tieba fesily s maminkou, Ze bije déti, tak to uz
nevykomunikujete pies messenger, ani ptes denik, ale potfebujete si s téma rodiCema uz
promluvit. To samé, kdyz jsem cht¢la, aby si doma zavedli ten strukturovany rezim dne.
Pozvala jsem si je do skolky, ukdzala jsem jim plusy minusy, co a jak pracovat, ze by to pro
n¢ho vyhodné a tak dale. Ted tfeba budeme mit konzultaci, a protoze je predskolak, takze
hledame spravnou volbu vlastné, kam ho umistit, co s nim dél, kde by ho vzali. Jest¢ minuly
rok jsme prosazovali specku, ale ted’ jsme vSichni tak zamakali, ze si myslime, Ze by byla fajn
bézna zékladka. Maji tady dokonce svoz déti do této skoly, ktera je ve vedlejsi vesnici a do té

tiidy dochézi 7 déti, coz je super. Neztrati ten kontakt se zdravyma détma.

T: Ted’ k té tiidé jako celku. I kdyZ asi trochu tusim Vasi odpovéd’, vnimaji u Vas déti

néjak profesi asistenta a ucitelky? Maji to né€jak oddélané? RozliSuji to?

P: My to mame tak udé€lany, Ze v podstaté déti védi, Ze jsem asistentka. Ale tak jak my se
vSechny tfi tak proliname, tak to déti ipln€ vnimaji jinak. TakZe tfeba nasi pani feditelce fikaji
teditelko ugitelko a mé& zadaly Fikat pani asistentko ugitelko. Ze oni fakt vnimaji, Ze jsme

propojené a délame tam vSichni vSechno v podstaté. Takze mé spis vnimaji jako pani ucitelku.
T: TakZe maji néjaké zajeté fraze, které pouZzivaji, jak vas oslovuji, ale vhimaji vas stejné?
P: Ano, pfesné tak.

T: Ted’ zpét k tomu platovému ohodnoceni. UZ jsme o tom mluvily, je super, jak se ke

v§emu, tak prirozené dostaneme. Tak mozZna jen zopakujeme. Jak to vnimate?

P: Jak jsem fikala, zacatky jsou tézké. Je fajn mit za zadkem chlapa, ktery vas uzivi v podstaté.
Ale myslim si, ze potom, jak se piechoupnete v té¢ praxi ... myslim si, ze je i problém, ze
asistentky Casto dostavaji jen polovi¢ni tivazky, 0,75. Ja vzdycky fikam, jdéte si tu praci zkusit,
ono je fajn mit polovi¢ni uvazek, ale tu praci za tim polovi¢nim tvazkem uz nikdo nevidi.
Stejné jak ucitelky maji malo nepiimé ¢innosti, tak je to upIn¢€ to samy u nés. Za nas ty pomticky
nikdo neudé¢la. Nemame tolik pomiicek, abychom to méli piesné jako stieleny na to décko.
Kazdy je tiplné individualni. TakZe spoustu pomucek vyrabite, spoustu véci sedite na internetu,
musite nastudovat, nebo mame déti s dysfaziema problémy. Takze je to jako, je to krasny
polovicni tivazek, mate odpoledne volno, ale ja ho stejn¢ vénuju té Skolce. Travit ¢as tady tim,

7e laminujete a stiihate, taky neni asi uplné pfijemny. Samoziejmé ti, co to dé€laji, co jsou



srdcafi, to asi tak neberou, ptijde jim to normalni, ale pak chapu taky ty, co vstoupi, i kdyZ jsou
srdcafi a neznaji ty platové podminky, tak jsou hodné v Soku a nechcou to dé€lat a utikaji nékam

jinam.

T: Dale bych se zeptala na pracovni vztahy. UZ jsem pochopila, Ze ve Vasi mateiské Skole
panuji pfevazné ty zaloZené na partnerstvi, jak jste Fikala, ale piece jen. Pocitila jste
nékdy, Ze by Vas pozice asistenta néjak v kolektivu ovlivnila nebo s tim zkuSenosti

nemate? I tfeba na minulém pracovisti?

P: Hmm, ja v kolektivu jakoze jsem uplné v pohodé€, ze mé jako vSechny pani ucitelky jako
berou. Myslim si, Ze tu pozici ...jako kazda pozice, musite si tu svou prestizZ jakoby vydobit,
takZe neni to, ze jsem piiSla dobry den a vSichni mé berte, ale je to prosté povolani jako kazdy
jina¢i a ma svou prestiz jako prestiz ucitelky, jako prestiz ajt’dka, tak i toto povolani mé svou
prestiz a tu si délame sami. Jak s ni zachdzime, jak pracujeme, jak se chovame, jak jsme
empaticti, jak komunikujeme s kolegynémi a tohle vSechno dé¢la nasi prestiz. A potom mizeme

byt oblibené v kolektivu a miizeme se smat a fesit problémy s klidem nadsazkou prosté.

T: Dobfre, do této chvile jsme probraly uz nékolik aspektii prace. Ted’ bych od Vais chtéla
slySet né€jaké shrnuti. Jaké tedy spatiujete klady a zapory této profese? I co se tyce toho

pracovniho mista, ale i tfeba podminek a tak dale.

P: Hmm ...minus jako globalné je ta financni stranka. Potom urcité ta pracovni doba, Ze prosté
pracujete po vecerech doma, to si myslim, Ze je hodn¢ velky minus a myslim si, ze jsme celkové
nedocenény v pedagogické sféfe, ze prosté (smich) jakmile mi nékdo fekne, Ze si nemam na co
stézovat, ze mam 40 dni dovolené, tak fikam a ukaz mi, kolik z téchto dni jsem fakt stravila
jako dovolenou, ukaz mi to jo jako (smich). Protoze kdykoliv vam takto néco vlitne, vénujete
se tomu, i o prazdninach. Takze urcité nedocenény ten Cas, ktery my travime tou praci. Potom
i nahled toho okoli na nas asistentky. Ze opravdu jako, neumi nas lidi brat, tu profesi podle mé
ani neznaji. A myslim si, ze i ti lidi si to zavinili svym zptisobem sami, protoze jako ja, kdyz
vzdycky posloucham, jéé super jdu si udélat kurz asistentky pedagoga, jdu do skolstvi, mam
dovolenou, potom hezky prachy, tak to prosté¢ neni pravda. Dovolend, no prachy, nékdy mozna
az Casem jako takovy bonus, ale jako kazdej si mysli, Ze si udéla kurz a vSude ho budou vitat
s otevienou naruci a nejlip pfijdu, pohraju si, vypiju si kafe, odchazim. To prosté takhle nechodi
v nasi profesi. TakZe lidi tu profesi neznaji a v tomhle si to mozna asistentky trochu pohnojili

sami (smich). Klady vidim v tom, ze i v téhle profesi clovék miiZe rlst, jak po odborné strance,



tak 1 jako Clovek. Prace s détma vas urcité nékam posouva, naucite se pracovat v kolektivu, to
je hrozné velky plus. Mate i dobry pocit z toho, Ze tém capartim néco davate, a to si myslim,
Ze je ten nejvetsi plus. My vzdycky fikame s kolegynémi, ze pozname, kdy jsou déti na nas
nastvané, Ze kdykoliv se objevite ve dvefich, tak ty reakce jsou riizné a nikdy se nedaji zménit,
jsou prirozené a takovi prosté oni jsou. Ty déti jsou bonus, to jsou oteviené srdicka a velké

houby, to je super.

T: Zminila jste nazory toho okoli. Setkala jste se nékdy tieba i pfimo v matei'ské Skole, Ze
by tfeba i rodice déti, ted’ myslim vSech z Vasi tridy, spravné nepochopili, pro¢ tam

vlastné jste?

P: No, jakoze ja jsem vzdycky natrefila na rodice, i ucitelé, prosté na své okoli, ze ja jsem jeste
tteba nenarazila. Ale mozna je to i mou povahou. Oni védi, Ze jsem asistent pedagoga. VéEtSinou
ti rodice znali vymezeni té profese, a | e ja nemam problém délat véci i mimo, mimo to, co mam
napsany v naplni prace. Takze ja jsem se nikdy nepotkala s tim, Ze bych méla problémy

s rodi¢ema, ze by neveédéli, nebo ze bych si ptipadala zbytecna.

T: Blizime se k zavéru. Zajimalo by mé, jestli mate néjaké plany do budoucna ohledné

svého zaméieni, pokud ano, jaké?

P: No, ja doufam, Ze se mi podafi odstatnicovat (smich) ... a | e chtéla bych byt pani ucitelkou.
V podstatg, jak jsem tikala v této Skolce se nebranim tomu, Ze kdyby nebylo misto ucitelky, tak
klidné zGstanu jesté dal na pozici asistentky, protoze ta Skolka je vyborné a odchézet z ni se mi
moc nechce. Jako nikdy jsem neméla problém najit si praci, ale nechce se mi z tama, protoze
uz jsem tam tak zarazila kofeny. Mam jesté v planu, ze teda rok si dam pauzu od studia, nepijdu
hned na navazujici, protoze mam 2 déti, tak se trochu musim vénovat i jim (smich). Mam doma
Skolaky a syn bude fesit pfisti rok pfijimacky na stiedni Skoly, takze bych ho rada podpofila, a
pritom studiu se to t€Zko déla. Obcas jsem méla pocit, Ze pii téch tiech letech studia mi ujizdi
vlak. Takze si ddm rok pauzy a pak uvidim, kam to vitr dal zavane. Mam takové plany, ze kdyz
uz jsem v tom autismu az po usi, tak jsem pfemyslela, ze bych si ud¢lala néjaké vzdélani nebo
kurzy ptimo k autismu. Takze néco takového, takze moznéa to nékam Smrncnu nékam na tu

specku (smich).

T: Mate jeSté néjaky poznatek, néco na srdci, co jsme nezminily a pripadd Vam to

diilezité? MoZna tieba i néjaky vzkaz pro lidi, ktefi se rozmysli, zda jit do této profese?



P: Hmm ... ja bych mozna jest¢ takovou jako ...kdyz nékdo chce jit délat asistentku, tak by to
m¢él jit délat pro ty déti, pro tu praci, ne proto, Ze je to dobra zasivarna, ze kurz mi jako néco
vytesi, ale ze to jako fakt musi délat srdcem, a ne protoZze mame 40 dni dovolené a casem mozna
slusny prachy. O tom to neni a celkové ucitelska profese o tom neni. VéEtSinou, co potkadvam
lidi, kolegyné¢, i druha asistentka, nebo i ucitele mych déti. To jsou prosté srdcafi, to nejsou
(smich) lidi, kteti by to délali pro prachy, ktefi t€ém détem vénujou neskutecné moc svého
soukromého ¢asu, maji déti, jsou tam vzdycky kdyz pottebujete, vzdycky vam pomtzou, kdyz

néco potiebujete.

T: Super, to je ode mé timto vSe. J&4 Vam mockrat dékuji, byl to vyborny rozhovor.

Povidaly jsme si skoro hodinku. Je bezva, Ze jste se o vSechno tak otevi‘ené podélila.

P: No neni viibec za co, ja to chapu, my studenti si musime pomahat (smich).



PRILOHA P III: INFORMOVANY SOUHLAS

INFORMOVANY SOUHLAS UCASTNIKA VYZKUMU

Prohlasuji a svym nize uvedenym podpisem stvrzuji, ze dobrovolné¢ souhlasim s ucasti na
vyzkumu, za i¢elem zpracovani diplomové prace na téma Profesni pfib&hy asistentli pedagoga.
Beru na védomi, Ze rozhovor je zcela anonymni tzn., Zze nikde nebude uvedeno mé jméno, ani
misto mého pusobisté. Moje UcCast na rozhovoru je zcela dobrovolnd a kdykoliv béhem
rozhovoru mizu odmitnout odpovédét na otazky, na které odpoveédét nechci. Mam pravo
rozhovor kdykoliv ukonc¢it. Jsem si védom/a toho, ze rozhovor bude nahravan a néasledn¢ bude

vyhotoven jeho ptepis, ktery bude piilozen k diplomové praci.

Souhlasim s ucasti na vyzkumu ANO NE

Datum: ......cooovviiiii,

Podpis ucastnika vyzkumu: ...



