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Uvod

Koncept stdle vzdeélavajici se spolecnosti je v souCasné dobé velice
zminovanym a frekventovanym pojmem. Vénuji se mu mnohé celosvétové
instituce. V dokumentech ke vzdélavaci politice Ceské republiky hraji prim
dokumenty a smérnice pochazejici z Evropské unie, jez byly prvotnim
impulzem pro tvorbu vzdélavacich strategii naSi zemé v jejich soucasné
podobé. Terciarni vzdélavani dospélych je v evropskych dokumentech
zminovano hlavné v souvislosti s dalSim umoznénim zacleni se ¢lovéka do
spolecnosti, spole€nosti vzdélané s neustale ménicimi se poZadavky. Takové
spolecnosti, kterd neustale klade naroky na zdokonalovani jejich clend
v disledku politickych a ekonomickych zmén. Ovsem otazkou zUstava,
jestli stale rostouci mnoZstvi textd a ndvodd na smér vyvoje vzdélavaci
soustavy, slouzici jako prostfedek nejen rozvoje dovednosti a znalosti, ale i
k zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti individui, nepohlcuje Clovéka
jako svobodnou bytost. Nestava se vzdélavani jako takové jen prostfedkem
k dosahovani spole¢nosti uréenych cildl, neslouzi pouze k uzsimu vtlaovani
jedince do spole¢nosti, neni to jen pozadavek pro systém? Nadchazejici text
chce prozkoumat dokumenty vénujici se problematice vzdélavaci politiky a
podrobit jejich obsah resersi, analyze dokument( a kritice.

Prace se zaméfuje na dokumenty ke vzdélavaci politice v Ceské
republice, soustfedi se na vzdélavani dospélych v principech celoZivotniho
uéeni a na komparaci jednotlivych strategickych textl. VyuZiva
kvantitativni metody obsahové analyzy dokumentd, jakoZto vychodiska pro
provedeni objektivniho vyhledani zvolenych kategorii v textu. Bakalarska
prace prokaze vyvoj kategorii jako celozivotni uceni, celoZivotni vzdélavani
a vzdélavani dospélych. A dale téch, které byly vzdy povaZovéany za
ddlezit¢ a neopomenutelné z hlediska vychovy zralych, samostatné
uvazujicich jedincl, prevedeno do soucasné doby — kategorie tykajici se
spravného fungovani vychovy v rodiné a jeji role, hodnot a hodnotovych
orientaci, postojlii jedince, dale vychové k zdravému Zivotnimu stylu a
zdravotni prevence, kategorie tykajici se kvalifikaCniho, zajmového a
obCanského vzdélavani, jeZ jsou soucasti andragogického diskursu. Na



druhé strangé budou zahrnuty kategorie poZzadavk(l spiSe diskursu
ekonomického -  kategorie  konkurenceschopnosti,  kompetenci,
zaméstnatelnosti, apod. Vysledky ukaZi, jakym smérem jsou dokumenty
zaméfeny. K dosazeni cile prace bude vyuZito nejprve nutné shromazdéni
zékladnich pramennych dokument(l, nasledné reSerSe odborné literatury
a obsahova analyza textd.

Cilem prace je identifikovat vyvoj a provest reinterpretaci
zakladnich kategorii andragogického diskursu v ¢eskych a snimi
souvisejicich evropskych dokumentech o vzdélavani, pojmout tuto
problematiku v kontextu spolecenskych teorii a prokézat vysledkem analyzy
dokument( korespondenci teorie se skute¢nosti v dokumentech.

1. Seznémeni s problémem

Na soucasné podobé konceptu celoZivotniho uceni se nejvice podili
evropska politickd struktura. Z Evropské unie (jeji komise) nam proudi
podnéty k pFijimani a hlavné vytvareni strategickych dokumentd sledujici
spole¢né cile. Ty maji poskytnout kazdému ¢lovéku moZznost byt v moderni
evropské spole¢nosti Uspésny, nezavisly a hlavné svépomocny a zaroven i
prospésny obecnému blahu. ,Kliéem k uGspéchu je pocit sdilené
odpovédnosti za celoZivotni uceni u vsech aktérd — clenskych statd,
evropskych instituci, socialnich partnerli a svéta podnikani, regionalnich
a mistnich Gradd, lidi pracujicich ve vzdélavani vseho druhu, organizaci
obcanské spole€nosti, sdruZeni a seskupeni a v neposledni fadé i samotnych
obcanl. Nasim spole¢nym cilem je vybudovat Evropu, v niz bude mit kazdy
prilezitost plné rozvijet svdj potencidl tak, aby pocitoval, Zze mize
spolecnosti prispét a Ze do ni patfi“ (Memorandum, 2001, s. 3). UCici se
Clovék je tak idedlnim Evropanem ve ,,spolecnosti znalosti“.

Zde pravé mizeme vysledovat vyplyvajici nesnazi. Jedni ve stale
zvétsujicim se mnozstvi dokumentll ke vzdélavaci politice a v zamérenosti
na tuto problematiku vidi kone¢né pfichod posunu v oboru, moZnosti
k debaté a vyzvu k reformam, druzi se obavaji az pfiliSného jednostranného

zaméFeni text(i. Zijeme v dobé prevazujiciho ekonomického diskursu, coZ se



projevuje ve vsech sférach naSich Zivotd, v problematice vzdélanosti
nevyjimaje. Projevem je podle mnohych ekonomizace vzdélani, které by
meélo vést k maximalizovani zisku kazdého individua na Ukor druhych, jeho
konkurenceschopnosti, a hlavné zaméstnatelnosti na volném trhu. Clovék
pfejimd plnou zodpovédnost za vSechna (trhovd) rizika. Jinak feceno,
z Clovéka se stava podnikatelsky subjekt (Schubert, 2012, s. 10) nebo jak
piSe M. Foucault (2009, s. 200) ,,podnikatel se sebou samym®*, ktery je svym

vlastnim kapitalem, producentem a zdrojem svych pFijmd.

1.1. Liberalismus

Z pohledu do minulosti mGzeme vidét, jak dllezitost odpovidajiciho
vzdélani hrala roli nejen v evropskych deéjinach. Potfeba racionélniho
vysvétleni okoli ¢lovéka se objevuje v pribéhu ¢asu rdizné, jiz od 17. stoleti
se objevuji myslenky na nutnost zmény spole¢nosti, véci se prestavaji délat
tak, jak se vzdy délaly a obrat k myslicimu ja ziskava stale vice na své
ddlezitosti. Autonomni mysleni a Zziti mravniho subjektu oznacuje
Liessmann za cil osvicenstvi (formujici se pravé diky novym védeckym
objeviim 17. stoleti), a dale rozvadi myslenku, Ze v klasické teorii vzdélani
fungovalo védéni jako moralné kvalifikujici kategorie (Liessmann, 2008,
s. 99). Clovék se ma plné odklonit od naboZenského a VéFit jen tomu, co
mlZe dokazat. Tento obrat je oznacovan mnohymi sociology za nutnou
podminku vzniku moderni spolecnosti. Racionalni postoj, primyslova
revoluce, francouzské revoluce — at’ uz jsou milnikem modernity nebo ne,
ona je tady. Méni se postoj k vnimanému ¢asu — dulezité je ted a tady
s prihlédnutim do budoucnosti, ne je Fe€eno tradicnimu opakovani
a predurcéeni. Dilezity je vyvoj kulturni (rozvoj védy a Upadek naboZenstvi),
politicky (rozvoj statu, obCanského prava a ideji demokracie),
spoleCenskoekonomicky (vzestup mezinarodni kapitalistické ekonomiky,
proces industrializace a urbanizace). VSe je podrobeno prezkoumavani
z hlediska uziteCnosti. V 18. a 19. stoleti tak vznikaji vhodné podminky pro
hnuti liberalismu, majicim kofeny v osvicenském hnuti 18. stoleti. Dllezity

je poznavajici Clovék a rozum. ,Pro liberalismus 19. stoleti bylo také



ddlezité oddéleni nabozenského presvédéeni od statnich zaleZitosti,
zejména poskytovani vzdélani* (Harrington, 2006, s. 56). Vzdélany ¢lovék
je tak nutnou podminkou. OvSem jak podotyka k soucasné situaci Keller
.Také dnes se mluvi stale dokola o nutnosti budovat vzdélanostni
spolecnosti. Ma to vsak jiz zcela jiny smysl, nez jaky to mélo pred pul
stoletim. Dnes jiZz rozvoj vzdélanosti nijak nesouvisi s demokratizaci
spolecnosti prostrednictvim nardstu Siroké stfedni vrstvy a doprovodného
poklesu socialnich nerovnosti“ (Keller, 2009, s. 115)

V dobach prichodu liberalismu svobodné osobni vlastnictvi
a moznost obchodovat s majetkem a zboZzim bez nadmérného zdanéni
a svévolného vméSovani statu, davaji prilezitost ke wvzestupu statu

moderniho.

1.2. Biopolitika

Pravé na prikladu geneze statu od pocCatku 18. stoleti, ve kterém na
dllezitosti ziskavaji ekonomické otdzky a dochéazi ke spojeni politiky
a ekonomie, Fouceault (2009, s. 31) ukazuje, jak k hlasu pfichazi novy typ
raciondlniho uméni vladnout. Jedna se o zasadu sebemeomezeni vladni
rezony, mluvime o vzniku liberalismu a jeho technologii vladnuti, jiz
Fouceault oznaCuje jako ,.biopolitiku*“ (a jeji mocenskou stranku jako
»biomoc*). Ta se pokousela racionalizovat problémy populace spojené se
zdravim, hygienou, porodnosti, dlouhovékosti apod. — a situuje je do SirSich
souvislosti analyzy socialni moci a vladnuti, subsumované pod heslem
~guvernmentalita“. Populace je tedy jednim z nejdilezitéjSich faktord
dalSiho vyvoje spole€nosti (Schubert, 2012, s. 11).

1.3. Guvernmentalita

Guvernmentalita jako neologizmus, ktery neni védzany pouze na
formalni a technologicky pojem sociélni spravy a neni zasazeny jen do
souvislosti politické spravy, ale je mnohem SirSi a hlubSi. Tento pojem
zahrnuje formy vedeni, mocenskych strategii a technologii sebe samého.

Guvernmentalita spojujici spravu (gouverner) a zplsob mysleni, resp.



specifickou racionalitu  (mentalité) je socidlnévédnim fenoménem
principalné odliSnym nejen od bézné centralni politické a socialni spravy
(goverment), ale i od decentralizované socialni spravy (governance). Zatim
co governance prednostné vyjadfuje formalni a technologicky aspekt
socialni spravy, resp. socidlni moci rozsifeny o dalSi formy a technologie
(napf. politické sité, partnerstvi a systémy vyjednavani zahrnujice jednak
»CivilnospoleCenské* aktéry a privatni nositele), pojem guvernmentalita pod
sebou schovava spojeni technologii ovladani jinych a technologie sebe
samého. Formy socialni spravy (resp. socialni moci) tak souvisi s jistou
aktualni  formou (politické) racionality a velmi vyrazné ovliviuji
subjektivacni procesy socialnich aktérd, protoZe ti situuji vzajemné vztahy v
existujicich socialnich prostorech s existujicimi socialnimi ocekavanimi.
(Kascak, Pupala, 2010, s. 773 — 774).

»Politika a ekonomie, které nejsou ani existujicimi vécmi, ani
omyly, ani iluzemi, ani ideologiemi. Je to cosi, co neexistuje, a presto je to
vepsano do skuteCna, zavislé na jistém rezimu pravdy, jenZ rozdéluje
pravdivé a faleSné* (Fouceault, 2009, s. 31). Fouceault dale vysvétluje své
mysSlenkové postupy o vytvareni pravdy a nepravdy, které vyuziva ve svém
badani. Vysvétluje, pro liberalismus dllezité, spojeni politiky s ekonomii
(n&sledné vznik& politickd ekonomie). Jako instalaci pro vyrok pravdy
v liberalismu oznaCuje trh. Dochazi tak k vytvofeni vefejné moci a miry
jejiho zasahovani podle principu uzite¢nosti (Fouceault, 2009, s. 52). AvSak
novy princip vladne jen nad fenomény vytvorené politikou, jiZz nevladne nad
jedinci, vécmi, bohatstvim, pddou, ale nad sebou samymi v ramci
sebeomezovani a dale nad jevy, jakymi jsou zajmy, nebo nad tim, ¢im
néjaky jedinec, véc, bohatstvi atd. zajima jiné jedince nebo spolecenstvi
(Fouceault, 2009, s. 54).

1.4. Neoliberalismus
Z politiky liberalismu pfimo vychazi novy systém doby soucasné, a
to neoliberalismus. Liberalismus spravoval ur€ity svobodny prostor, jenZ

byl prostorem trhu. Pro neoliberalismus je naopak dlleZité védét, jak lze
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regulovat globalni vykon politické moci podle principl trzni ekonomiky. Za
Ucelem kam az a do jaké miry mohou poznamenat formalni principy trzni
ekonomiky obecné uméni vlady, byli neoliberalové donuceni podrobit
klasicky liberalismus ur€itému poCtu transformaci. Podstata prvni z nich
spoCivala v oddéleni trzni ekonomiky, ekonomického principu trhu a
politického principu laissez-faire. Tohoto odpoutani trzni ekonomiky od
politik laissez-faire bylo dosazeno predstavenim teorie Cisté konkurence.
Konkurence prestala byt vniméana jako primitivni a pfirozend danost
spoCivajici v samotném zakladu spole€nosti, ale jako struktura majici
formalni néleZitosti, které zastituji ekonomickou regulaci prostfednictvim
cenového mechanismu. ,V dlsledku toho, jestlize konkurence
predstavovala tuto formalni strukturu soucasné dlslednou ve své niterné
strukture, ale kfehkou ve své historické a realné existenci, pak je problémem
liberdlni politiky fakticky usporfadat konkrétni a redlny prostor, v némz
mize plsobit formalni struktura konkurence. Trzni ekonomika bez laissez-
faire, tudiz aktivni politika, ovsem bez dirigismu. Neoliberalismus se tedy
nepostavi pod znameni laissez-faire, ale naopak pod znameni bdélosti,
aktivity, trvalého zasahovéani“ (Fouceault, 2009, s. 123). Spoletné
s neoliberalismem  pfichazi projednavani  problematiky  monopold,
pfiméfeného ekonomického zasahu a socialni politiky. Neoliberalismus
prinasi nové zasahovani do ekonomickych mechanismd, aby byla ochranéna
pravé ona konkurence, které pro néj tak dllezita, pred jejimi vlastnimi
disledky, a tak vSe podléhad jeho kontrole. Ekonomicky zasah slouZi ke
sledovani stability cen (hlidani inflace), mluvime o tzv. fidicim zasahu,
ptajicim se jak kontrolovat a vedouci k nutnosti zasdhnout jak do podminek
trhu, tak i k potfebé intervence smérem k populaci, dale na techniku, uceni
a vychovu, na pravni rezim — zde je autorem zdGraznéno, Ze pravé podobné
zasahy a podmifovani nejsou pfirozenosti spolecnosti. Novy prichod
socialni politiky zasahovani statu, tedy socializace spotfeby a pFijmQ, ndm v
kapitalismu prindSi nové nerovnosti. Soukromé vlastnictvi se pFenasi na
kaZdého jedince, probihd individualizace. ,,Nejde vcelku o to, zajiStovat
jedincdim socialni pokryti rizik, nybrz o to, pridélit kazdému c¢lovéku
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ekonomicky prostor, v jehoZ ramci by mohl ¢elit rizikim a vyrovnavat se
s nimi* (Fouceault, 2009, s. 136).

Neoliberalismus nema wvytvéafet protivahu mezi spole¢nosti
a ekonomickymi procesy, zasahuje do samotné spole€nosti, aby mohly
konkurencni mechanismy trhu sehrat roli regulatora. Nejde o spole€nost
obchodu, ale spole¢nost podfizenou konkurenéni dynamice — Fouceault to
nazyva spolecnosti podnikéani. Kazdy ¢lovék ma mit pFistup k soukromému
vlastnictvi. RozSifuje se forma podniku i mezi jednotlivce. ,Je to toto
znasobeni formy ,,podniku* v nitru spoleCenského télesa, jeZ konstituuje, jak
se domnivam, to, o€ jde neoliberdlni politice. Jde o to, ucinit z trhu,
z konkurence a dlsledné vzato z podniku to, co by bylo mozné nazvat
informacni mohutnosti spole¢nosti* (Fouceault, 2009, s. 140).

1.5. Lidsky kapital

Clovék jako aktivni ekonomicky subjekt, prace jako Kapital.
Neoliberalismus, jak jsme se dozvédéli vySe v textu, pfindSi novy fenomén.
Pracujici se sdm sobg jevi jako urcity druh podniku.

Prace vsobé zahrnuje zplsobilost a kompetence, avSak jak
Fouceault upozoriuje, ve skuteCnosti maji tyto slozky jistou dobu své
pouZitelnosti, svého opotfebovani jak jiZ bylo zminéno, Clovék svym
vlastnim druhem podniku, je tedy podnikatelem, a to se sebou samym, svym
vlastnim kapitalem, svym vlastnim producentem i zdrojem svych pFijmd —
proto do sebe musi investovat. Kazdy se stava nositelem lidského kapitalu —
mzda je jen odména, je to pfijem pridéleny k uritému kapitalu. Investice do
vzdélani, prvky vstupujici do vytvareni lidského kapitalu, jsou mnohem
rozsahlejsi, nejen tykajici se povinné Skolni dochédzky. (Fouceault, 2009,
s. 199). ,.Znamena to, Ze €as vychovy a lasky, ktery rodiCe vénuji svym
détem, musi byt mozné analyzovat jako investici umoziujici vytvaret lidsky
kapital. Straveny Cas, poskytnuté starostlivost, kulturni Groven rodicl (...),
souhrn kulturnich stimull, které dité ziska: to vSechno tvofi prvky schopné
utvaret lidsky kapital* (Fouceault, 2009, s. 204). Soudoby nazor nam fika,
Ze jednim z nejlepsSich vklad( do budoucna je pro jedince jeho vzdélani.
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Politika rlistu se jiz nezaklada na investicich do fyzického kapitalu na jedné
strané a poctu pracujicich na strané druhé, nybrz takové politiky rlstu, ktera
se bude soustfedovat na jednu z véci, jez je pro Zapad snadné modifikovat a
jez bude modifikaci urovné a formy do lidského kapitalu (Fouceault, 2009,
s. 204). Vzdélani se stava jakousi pojistkou na trhu prace. ZvySuje hodnotu
pracovni sily, tedy i pFijem pracovnika. A jak fikd Keller proces
individualizace a vystaveni (téméf) kazdého jednotlivce bezprostfednimu
plsobeni trznich mechanismd, pFinasi urcita rizika. ,,Zatimco koncept firmy
se méa byt rozsiten z ekonomickych subjektd na cely stat a verejnou sféru,
poZadavek konkurence se méa rozsifit ze svéta firem nejen na jejich
zaméstnance, ale prakticky na vSechny ob¢any. Zevseobecnéni vztah( ostré
konkurence sméfuje k totalni proméné celé spoleCnosti a k proméné chovani
a mentality vSech jejich ¢lend. Usiluje se o takové zmény, jeZz donuti
kazdého vystupovat krajné soutézivé vici vsem ostatnim, tedy donuti ho
pfijmout za své ty vzorce jednani, které v maximalni mife odpovidaji
potfebdm valorizace kapitalu®“ (Keller, 2011, s. 57). Kli¢ova slova objevujici
se vsoucasném neoliberdlnim konceptu jsou tedy ,podnik” (firma)
a ,.konkurence®. Rust efektivity a konkurenceschopnosti by mélo zarugit
vzdélani a vzdélanostni (ucici se) spoleCnost. Jak se dale v Kellerové
literatufe mzeme dodist, prvni vina Gvah o vzdélanostni spole¢nosti prisla
v 50. a 60. letech 20. stoleti, nastal totiZz rozvoj védy a techniky, prudky
povaleény ekonomicky rdst a presun ekonomickych aktivit do sektoru
sluzeb (Keller, 2008, s. 103).

Velkou roli hraje i sociélni stat, o kterém se zmituje i Fouceault —
viz vySe. Dalsi vzdélavani ma tak i celospoleCensky dosah, pomaha
zvySovani konkurenceschopnosti dané zemé. Dokumenty ke vzdélavaci
politice zmifuji oba tyto pfesahy konkurence — pro individuum na trhu
prace a pro spolec¢nost v konkurenci celosvétového méfitka — a zdraziuji
proto dleZitost pripravenosti kazdého jedince v zajmu jeho i vsech.
,StéZejnim pilifem Gspéchu je pro Ceskou republiku zejména schopnost
naSich obyvatel obstadt na globalnim, rychle se ménicim trhu préace*
(Strategie CZU, 2007, s. 5). Otazkou je, zdali tato ekonomizace védéni
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neubliZzuje pojeti védéni, tak jak bylo vniméno po delSi dobu nasi existence.
Liessmann hovofi o ,suspendovani jakékoliv individuality, jez byla kdysi
adresatem i aktérem vzdélani* (Liessmann, 2008, s. 50)

Déle piSe o vzdélani (tamtéz), kterému se nedostava smyslu, jaky by
meélo mit. UZ se nefidi moZnostmi a hranicemi individua, ani neproménnymi
zdroji urcité kulturni tradice, a uZz vibec ne modelem moralni a
seberozvijejici vzdélanosti. UrCujici jsou externi faktory, jako jsou trh,
zaméstnatelnost, kvalita lokality a technologicky rozvoj a nazyva je novymi
standardy, kterym ma "vzdélanec" dostat. Z tohoto hlediska se dle
Liessmanna jevi ,vSeobecné vzdélani“ stejné postradatelné jako ,,rozvoj
osobnosti“. ,, Ve spoleCnosti védéni, jak neustale slySime, je i védéni v
neustalém pohybu a vyZaduje zcela jiné strategie produkce a osvojovani nez
onen sverdz 19. stoleti, jemuZ se fikalo vzdélanost. Védeéni spoleCnosti
védéni se definuje predevSim distanci od tradi¢ni sféry vzdélanosti“
(Liessmann, 2008, s. 51).

2. Neoliberalni guvernmentalita a celozZivotni uceni se

Neoliberalni socialni sprdva a neoliberalni racionalita maji
bezprostfedni a zasadni presah do sektoru vzdélavani, protoZe to je jednim
z vyznamnych néstrojii dosahovani cilli neoliberalni spravy spolecnosti,
zaloZené na kultufe nezavislych a podnikavych individui. Model na sebe se
spoléhajiciho individua ve vzdélavani ssebou pFindSi posun Kk tzv.
podnikatelskému vzdélavani (enterprise education). Koncept celoZivotniho
uceni se (lifelong learning), ktery je dnes zakladni modelem reforem ve
vzdélavaci oblasti, jez je vyjadienim neoliberalni spravy vzdélavani, tedy
daleko presahuje oblast vzdélavani dospélych. Ekonomizace vzdélavani a
neoliberalni koncept lidské svobody vedly k chdpéni uceni se a rozmanitych
cest vzdélavani jako Zivotniho Udélu a povinnosti. Podpora celoZivotniho
uceni se je jako masivni neoliberélni politicka struktura Siroce uplatfiované a
dobre Citelnd pravé v Evropské unii, ktera celoZivotni uceni se vyhlaSuje za
Ustfedni projekt integrace evropské populace do nové evropské identity.
Programovym vyjadfenim této politické vzdélavaci strategie je v EU
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dokument Memorandum pro celoZivotni u¢eni (Memorandum on Lifelong
Learning), to klade cile nové formy vzdélavani pfimo do souvislosti se
zvySovanim ekonomické konkurenceschopnosti Evropy prostfednictvim
investici do lidského kapitélu, které spolu s akcentovanim zvySovani osobni
zodpovédnosti  jednotlivell za kvalitu svého Zivota maji pFispét
k ekonomické prosperité. Téma celoZivotniho uceni se timto naplno
rozproudilo diskurs o nezavislych a autonomnich individui tvofici sebe
samych prostfednictvim sebou tvofené vzdélavaci trajektorie. Ve
Fouceaultovském vyznamu tedy aktudlni a dominujici politicky projekt
celozivotniho uceni se zaklada novou formu moci a je jednim z mechanismd
socialni kontroly, kterd ovlada vztahy mezi individuem a spole¢enskym
celkem. Podobné jako strategie vedeni (government) na politické Grovni,
celoZivotni uceni se predstavuje formu biomoci, kterd zabezpecCuje
disciplinaci subjektt ve smyslu tzv. podnikatelské racionality ve vzdélavani
(Kuscak, Pupala, 2010, s. 782 — 785). ,,Hlavnim cilem konceptu celoZivotni
uCeni a vzdélavani je wvytvorfit konkurenceschopnou a dynamickou
ekonomiku, ktera rovnéz flexibilné reaguje na inovace, znalosti, nové
poznatky a rozvoj informacnich a komunikacnich technologii“ (Prlcha,
Veteska, 2012, s. 52).

Clovéku tak pro uspéni na trhu nezbyva nic jiného, nez se vzdélavat.
Illich (2000, s. 95 — 99) popisuje mySlenku o vyu€ovaci praxi tak, Ze jedinec
se na dospély Zivot ve spolecnosti mlize pFipravit jen prostfednictvim
vzdélani ziskaného ve Skole. Déle Ze ziskava takové informace, diky kterym
se mu to, co se v ni nenauci, jevi bezcenné a nezajimavé. Nazyva to skrytym
ucebnim planem Skoly. Ten méni uceni z ¢innosti na zboZi, pouzitelném na
trhu, se kterym ovlada Skola. Ono zboZi dnes podle néj nazyvame
vzdélanim, jehoZ hodnota se méfi trvanim a nakladnosti procesu, jemuz je
zak v souladu se skrytym ucebnim planem vystaven. Vzdélani je tak cenné
jen tehdy, je-li ziskano ve Skole. UCeni v takovychto Skolach Casto neni
nicim jinym neZz ziskavanim spoleCensky uznavanych dovednosti
ur€ovanych konsensem spole€enstvi, vychova ve Skolach tak vede
k legitimizaci spolecnosti. Zde praveé sledujeme ono skryté kurikulum skoly.
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Prlcha (2002, s. 267) jej definuje to, co se Zak ve $kole nauci (od ugitel(,
spoluzakd, aj.), aniz by to bylo planovano ve formalnim kurikulu (m(ze mit
jak pozitivni — déti se nauci spolupracovat s vrstevniky, komunikovat podle
nepsanych pravidel socialniho styku, dodrZovat hygienické navyky atd., tak
negativni). P. Jarvis (1990, s. 153) o ném hovofi jakoZto o norméch a
postojich, které se Zaci nau€i uvnitf edukacni instituce, ale které nejsou
vyslovné uvadény mezi vymezenymi cili dané instituce. Je na misté,
abychom uvedli jistou analogii s teorii neoliberalni guvernmentality. ,,Neni
pochyb, Ze souCasnd vzdélavaci politika masivné Cerpa ze specifické
politicko-ekonomickeé racionality — neoliberalismu* (Kus¢ak, Pupala, 2010,
s. 772). Clovék musi dodrzovat neoliberalng vytycené cile, jinak stoji mimo
spolecnost. Bohuzel pak zde ubyvéa prostor pro seberozvoj jejich ¢lend.
.»...povinnost navstévovat Skolu ve skute¢nosti u vétsiny lidi omezuje pravo
ucit se“ (Illich, 2000, s. 9). Liberalni vzdélavaci zafizeni odosobnuji
odpovédnost za vychovu — na misto rodicl stavéji instituci, rodina se tak
stava pouze jakousi dalsi vzdélavaci agenturou (Illich, 2000, s. 99).

2.1. Vzdélani

»Vzdélani vychazejici z antického idealu a humanistického pojeti
bylo v prvni fadé myslené jako program sebevzdélavani ¢lovéka, formovani
a rozvijeni téla, ducha a duse, talent(i a nadani, které mélo jednotlivce vést k
rozvoji individuality a sebevédomé ucasti na Zivoté obce a jeji kultury.
Zaroven se vzdélani povazovalo za jedinou moznost, kterd mize Clovéka
privést z barbarstvi do civilizace, z nesvépravnosti k autonomii. Méfitkem a
vyrazem vzdélani byla analyza paradigmatickych obsahli nepodléhajicich
auru principu ndhody, ani aktualni upotfebitelnosti. Vyznam klasickych
jazykd, literarniho kanonu, poznani filozofickych, estetickych, kulturnich a
nabozZenskych tradic byl soucasti konceptu "ducha", jak ho exemplarné
definoval Wilhelm Friedrich Hegel ve své filozofii. Uméni, ndboZenstvi a
véda se u néj jevi jako zhmotnéni ducha, jimz se artikuluje to, co pfesahuje
nahodné a subjektivni a jako zavazna pravda mé stéZejni misto v kazdém

vzdéldvacim procesu. Vzdélani je tedy vzdy zprostfedkujici praci mezi
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individudlnimi moZnostmi rozvoje a poZadavky vSeobecnosti a zavaznosti
objektivniho ducha (Liessmann, 2008, s. 40)“. Takto Liessmann
charakterizuje to, co by vzdélani mélo predstavovat a dale uvadi myslenku,
Ze jiz bohuZzel se ndm takovychto idealli nedostava. Nem(izeme fici, Ze by o
rozvoj osobnosti z pohledu jednotlivcll zajem nebyl, dilkazem mohou byt
rlizné kurzy rozvijeni vlastni osobnosti a prodejnost knih na tuto tématiku,
Clovék se poznavat a rozvijet chce, je to vném zakofenéné jiz od
pojmy, diky kterym veSkeré védéni ziskava smysl. | Illich (2000, s. 102 —
103) se vyjadfuje proti Cinéni Clovéka spoleCenskym tvorem
prostfednictvim technicky naplanovaného vzdélavaciho procesu. Vize lidi
tlacicich se pfed branami skoly jen kviili moZnosti pristupu do ekonomiky a
zachazeni svédénim jako se zbozim, pokud je chapano jako vysledek
institucionalniho procesu, odcizeni uceni a od Zivota bude prekonano az
tehdy, kdy jednotlivec zisk& zpét pocit vlastni odpovédnosti za to, co (se)
uéi. ,Skola se stala planovanym procesem, ktery cvici Elovéka pro
planovany svét; je zasadnim Cinitelem, jenZz pomaha lapit ¢lovéka do pasti
lovéka. Skola méa dovést jedince na Urover postatujici k tomu, aby mohl
v této svétové hre sehrét svij part.“ (lllich, 2000, s. 89).

Ztréci se humanisticky idedl v naSi moderni spolecnosti, neni
uplatnitelnost na trhu v nyngjSi dobé dilezitéjsi nez vzdélany Cloveék
v osvicenském slova smyslu? Jdou politické i nadnarodni instituce jednim,
nebo druhym smérem, co je vdneSni dobé urCujici? Jak se koné
problematice vyjadfuji strategické ekonomické a politické dokumenty? Cast
odpovédi budeme hledat v této bakalarské praci.

2.2. Spolecnost védéni

Spolecnost védéni, vzdélavajici se spole€nost, ucici se spolecnost,
dale také znalostni spolecnost, spole¢nost zaloZzend na védéni, jako zéaklad
nasi doby. ,,Znamend zhruba to, Ze v souCasné civilizaci je kliovym
faktorem rozvoje védéni (znalosti, informace), které produkuje hlavné véda,

ale také jiné sektory spoleCnosti. Prolinaji se pfitom aspekty ekonomické
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(fizeni lidskych zdrojd), technologické (sofistikované informacni a
komunikacni systémy), politické (globalizace trhu prace a obchodu) i
pedagogické (kvalita vzdélani dosahovaného populacemi zemi). V ddsledku
toho nabyvaji na ddleZitosti andragogické koncepce celoZivotniho
vzdélavani, rozvoje lidskych zdrojl, dostupnosti vzdélani a vzdélavani
dospélych. Na koncept spoleCnosti védéni se odvolavaji také Cetné
dokumenty a memoranda EU, OECD, UNECO a 3kolskopolitické
dokumenty v Ceské republice, vesmés teoreticky apeluji na nutnost
celoZivotniho vzdélavani, ale bez vyzkumnych zaklad(. Celkové je
koncepce spolecnosti védéni pfedmétem cCetnych diskuzi, které upozorfuji
jak na pozitivni stranky soucasné spolecnosti védéni (napf. Siroké moznosti
ke zmocnovani se védomosti prostfednictvim modernich technologii), tak na
jeji rizika (kupf. prohlubujici se nerovnosti mezi lidmi v Grovni védéni a tim
rostouci nerovnosti socialni)* (Prlicha, Veteska, s. 238). Jak jiz bylo dfive
formulovano, je pravé takovato spolecnost idedlem Evropy, ve které Zijeme.
Liessmann (2008, s. 98) vyslovuje tezi, Zze pravé ve spolecnosti védéni
nepfedstavuje védéni hodnotu samo o sobg. ,,ProtoZe je védéni definovano
podle externich Kkritérii typu oCekavani, aplikace a uZitkovosti jako
vyrobeny produkt, je nasnadg, Ze tam, kde neodpovida témto kritériim, musi
byt také rychle zlikvidovano. S oblibou se hovofi o odstrafiovani zastaralého
védéni, o vymazavani databazi a zbavovani se nepotfebného balastu védéni.
Jinymi slovy: Spole€nost védéni zachazi se svym udajné nejvyse cenénym
statkem tak, jako by to byla nejposlednéjsi vete§* (tamtéz).

Védeéni spoleCnosti védéni nema nic spoleCného s antickymi
ctnostmi jako rozum, Gsudek, prakticky dlivtip a moudrost a humanistickym
konceptem vzdélani rozvijejicim autonomii a sebepriizracnost subjektu,
schopnost Cloveéka jednat a hlavné predpokladem, aby se Clovék mohl
vnimat jako moralni bytost. V této spole¢nosti se uz nikdo neuci kvlli tomu,
aby vlastné ve skutecnosti néco védél, nybrz jen kvili uceni samotnému.
»Nebot' veSkeré védéni, jak zni krédo pravé spoleCnosti védéni, rychle

zastarava a ztraci hodnotu* (Liessmann, 2008, s. 22).
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2.3. CelozZivotni uceni

Celozivotni uceni/vzdélavani je podle Prichy a Vetesky (2012, s.
52 - 53) videdlnim pfipadé nepretrzity proces, ktery predpoklada
komplementaritu a prolinani formalizované i neformalizované cinnosti
souvisejici s ucenim v pribéhu celého Zivota. ,V soucasnosti ziejma
preference pojmu celoZivotni uceni na Ukor pojmu vzdélavani je vyrazem
toho, Ze zodpovédnost za ziskavani a rozvijeni schopnosti a dovednosti,
znalosti a kompetenci je pfenesena na jednotlivce®. Lze jej rozdélit do dvou
etap, pocCateCni vzdélavani a dalsi vzdélavani. Za zakladatele jsou
povazovani Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee. Koncept ,lifelong learning*
byl pfedstaven jiZ v roce 1970 UNESCEM, které dokonce pravidelné porada
i mezinarodni konference CONFITEA na tuto tématiku. VV Evropskeé unii jej
sledujeme od roku 1982, kdy komise ministr(l rady Evropy uznala
vzdélavani dospélych jako vyznamny faktor spole€enského a hospodarského
rozvoje a vygradovala ve vytvoreni Memoranda o celozZivotnim uceni v roce
2000.

Jak mu0zeme sledovat, proSel postupné andragogicky diskurs
proménou od vzdélavani dospélych k celoZivotnimu  vzdélavani
a celoZivotnimu uceni a déle k ucici se spoleCnosti (Jarvis, 2006, s. 1).
Liessmann (2008, s. 26) celoZivotni vzdélavani oznaCuje spise za ideologii,
kterd zlstala ze svobodného a individualniho pFistupu k rozhodujicim
zdrojlim nové spolecnosti. Neustalé uceni se stdva vynucenou nutnosti, za
problém urCuje to, Ze nikdo presné nevi, co se ma ucit a pro¢. BohuZzel
takové pojeti moudrosti, jak poznamenava, neni cilem celozZivotniho uceni,
protoZe to Zadny cil nema4, nebot za cil vyhlasilo prostfedek. Trzni vztahy
a technologické inovace se neustdle a rychle méni, proto je nutné témto
zménam vyvoje pfizplsobit i lidi. BohuZel tyto pozadavky na pFizplisobeni
objektivné presahuji moZnosti mnoha lidi, pfedevsim starSich. ldeologie
celoZivotniho uCeni slouzi také mozna predevsSim k tomu, aby se rizika
vyvojovych zvratl jednostranné prevedla na jednotlivce. ,, At uz ¢lovék
navstévuje jakékoliv kurzy a investuje do dalSiho vzdélavani jakékoliv
mnoZstvi osobniho kapitalu, v pfipadé nutnosti lze vzdycky Fict: Bylo to

19



malo. Existuje tragikomicky pFipad ¢lovéka ochotného se neustéle ucit,
ktery ziskava jednu kvalifikaci za druhou, a pfesto nebude nikdy schopen je
skutecné adekvatné uplatnit na pracovisti“ (Liessmann, 2008, s. 27). Tim
nardZzime na dalsi problém moderni vzdélanosti — Clovék, ktery dostoji
vzdélanostnim poZadavk(m pro svoji pozici — napf. pro obsluhu néjakého
mechanického stroje — je rozhodné nema navzdy, sdalSi modernizaci
ve vyrobé budou potfeba nové znalosti a dovednosti k nauceni, posun
ve vyvoji dnedni doby probiha rychle, a stejné tak pak nabyté znalosti rychle

zastaravaji.

2.4. Shrnuti

Jak uvadi i Schubert (2012, s. 10) z pfedeSlého vyplyva, Ze ideologie
celoZivotniho uceni slouzi predevSim Kk jednostrannému prendSeni
ekonomickych a spolecenskych pozadavk( ve formé individualizovanych
vzdélavacich aktivit na jednotlivce. Mulzeme Fici, Ze neoliberaini
individualizovana pedagogizace pFinasi ssebou to, Ze celozivotni uceni
bude nutnosti, resp. natlakem vynucené. Pomoci Faucoultovy teorie
guvernmentality m(Zzeme demaskovat koncept celoZivotniho uceni se (a
vzdélanostni spolecnosti) a jeho realizani strategie jako techniky Fizeni ve
znameni neoliberélni guvernmentality. Posuzovani z hlediska uZite¢nosti a
ekonomizace se odrdZi i ve tvofeni dokumentl ke vzdélavaci politice.

Analyzu nabizi nasledujici stranky préace.

3. Vybrané dokumenty ke vzdélavaci politice Ceské
republiky
Smérodatnym poCinem v budovani vzdélanostni spoleCnosti je
bezpochyby vydavani strategickych dokumentl urcujici dalsi cile
vzdélanostni politiky a celoZivotniho uceni.
Bakalarska prace pomoci reserse danych dokumentd, s preferenci
dokument(i ddleZitych pro Ceskou republiku, chce dokazat vyvoj
vymezenych kategorii v dokumentech a porovnat tak, jestli obsah textovych

materialdi odpovida vySe zminéné teorii Foucaultovy guvernmentality.
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V Ceskych politickych dokumentech se, jak jiz bylo feCeno, odrazi
snaha reflektovat soudoby vyvoj na politické scéné evropské a nasledovat
jejich priklad ve vlastnich strategiich. Zaroven se vSak snazi zachytit
jednotliva specifika situace v zemi. A jak se do onéch dokument(i promita
celoZivotni uceni? V ¢eském prostiedi byla vytvorena cela fada textd, které
se k celoZivotnimu uceni (a vzdélavani dospélych) vyjadfuji obvykle
neprimo, a to skrze dliraz na rozvoj jinych oblasti spolecenského fungovani.
V naSem prostfedi najdeme jejich urCeni jako kontextové dokumenty
(Strategie, 2007, s. 19). Patfi mezi né predevsim ,Strategie udrZitelného
rozvoje CR* (2005), ,,Narodni Lisabonsky program 2005 — 2008 (Narodni
program reforem CR)* (2005), ,Narodni inovacni strategie“ (2004),
»Narodni program vyzkumu“ (2003), ,Strategie hospodarského rlistu“
(2005), ,,Strategie regionalniho rozvoje CR pro léta 2007 — 2013“ (2007),
.Narodni inova&ni politika CR“ (2003), ,,Konvergenéni program CR na léta
2006 — 2008“ (2005), ,,Narodni rozvojovy plan CR 2007 — 2013 (2006),
.Narodni rozvojovy plan CR 2007 - 2013“ (2006), ,Strategie rozvoje
lidskych zdroj&i pro Ceskou republiku* (2003) a dalsi. V téchto
strategickych dokumentech je pravé zmifiovan vyznam uceni, vzdélavani a
celoZivotniho uceni pro celou spole€nost (srov. RabuSicova, Rabusic, 2008,
s. 14).

Nastirime charakteristiku jednotlivych dokument(, které budou
vramci bakalarské prace podrobeny reSerSi. Z dokumentd nesouci
nejvyznamnéjsi zpravu z evropské unie smérem k jednotlivym ¢lenlim, a to
zpravu o implikaci danych strategii byly vybrany (z dlvodu potfeb préace
v Ceském prekladu Ministerstva Skolstvi) ,,Memorandum pro celoZivotni
uceni“, ,Lisabonska strategie pro rdst a zaméstnanost“. Z kontextovych
dokumentd to byly ,Strategie regionalniho rozvoje CR 2007 - 2013
(2007), ,,Narodni inovagni strategie CR* (2003),“Narodni rozvojovy plan
CR 2007 — 2013 (2006), , Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro Ceskou
republiku“ (2003), zahrnujici problematiku vzdélavani v SirSim rozsahu
a koneéné z dokumentl vztahujicim se pfimo ke vzdélavaci oblasti to byla

.Zelenda kniha* (1999), ,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
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republice”, tzv. Bil& kniha (2001), ,,Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy CR“ (2002), poslednim dileZitym textem je
Strategie celoZivotniho ugeni CR* (2007). V nésledujicich dokumentech

pak budou vyhledany odpovidajici kategorie pro vyzkum.

3.1 Dokumenty evropské
3.1.1. Memorandum pro celoZivotni uceni

Vychézi jako vysledek zasedani Evropskeé rady v Lisabonu (anglicky
pod ndzvem Momorandum on Lifelong learning) v bfeznu 2000, orientujici
se na budouci smér politiky a ¢innosti v EU. Cilem je udélat z Evropy vidci
znalostni ekonomiku. Jak se zde mlizeme docist, nynéjsi doba je brana jako
znalostni vék, dale Ze posun k celozZivotnimu ueni musi doprovazet
Uspédny prechod k ekonomice a spolecnosti zaloZené znalostech. Proto je
kladen dlraz na prizplsobeni evropskych systémd vzdélavani v centru
prichazejicich zmén. | ony se jim musi prizpdsobit. ,,CeloZivotni ucenf jiz
neni pouhym aspektem vzdélavani; musi se stat principem urujicim
nabidku a Ucast v jakémkoli kontextu uceni. V nadchézejicim desetileti musi
dojit k uskutecnéni této vize. VSichni lidé, ktefi Ziji v Evropé, bez vyjimky,
by méli mit stejné pFilezitosti k tomu, aby se pFizplsobili pozadavkim
socidlnich a ekonomickych zmén a aktivné se podileli na utvafeni
budoucnosti Evropy“ (Memorandum, 2001, s. 2). A jak zd(razfuje
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) je dokumentem,
ktery velmi konkrétné ur€uje budoucnost celoZivotniho uceni, pojimaném
v modernim smyslu. Memorandum zdirazriuje dva zékladni Ukoly
celoZivotniho uceni: podporovat aktivni obc¢anstvi
a podporovat zaméstnatelnost. Nalezneme v ném tfi zakladni kategorie

uceni: formalni, neformalni a informalni (Vzdélavani MSMT).

3.1.2. Lisabonska strategie pro rlst a zaméstnanost

Je zpravou vybranych odbornikd, ktefi na popud Evropské komise
meéli vytvofit strategii, ktera by umoznila evropskym ekonomikdm, aby se
splnily cile vytyCené v Lisabonu roku 2000, kde byl udan hlavni smér
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evropské politiky a ekonomiky. Navrhuje, jak pomoci lepsi implementace a
tlaku na clenské zemé, ma byt dosazeni cill redlné a docilit tak
pozadovaného hospodarského rlstu. Opatfeni jsou podle ni nezbytna
v téchto oblastech: znalostni spole¢nost, vnitfni trh, hospodarské klima,
pracovni trh a ekologicka udrzitelnost. Uspéch strategie predpoklada aktivni
Ucast vSech clenskych statli Unie, provadéni potfebnych reforem, aby
nakonec viechny zemé dosahli poZzadované ekonomiky zamérené na klicové
priority rdstu, zaméstnatelnosti a spolenosti znalosti (srov. Lisabonska,
2004).

3.2. Dokumenty Ceské - kontextové
Nasleduji dokumenty Ceské republiky, kde se zagina prvné probirat
tématika celoZivotniho uceni a nutnost zavedeni novych plani do Geské

spolecnosti, nazyvané kontextove.

3.2.1. Strategie regionalniho rozvoje CR 2007 — 2013

Dokument shrnujici nové zésady regionalni politiky a regionalniho
rozvoje vychazi primarné ze Strategie hospodarského ristu CR jako
zakladniho vladniho dokumentu na obdobi 2007 — 2013 a propojuje aspekty
odvétvovych hledisek s Gzemnimi. Podava analyzu stavu regionalniho
rozvoje, charakteristiku silnych a slabych stranek v rozvoji jednotlivych
krajli a okrestl, strategické cile regionalniho rozvoje v CR, vymezeni statem
podporovanych regiond, doporucéeni dotéenym Ustfednim spravnim Graddm
a krajlim pro zaméreni rozvoje odvétvi spadajicich do jejich plisobnosti. A
hlavné svym obsahem chce udrzZet ndvaznost na dalSi strategické dokumenty
CR, jako je napfiklad Strategie udrZitelného rozvoje CR a z reformniho,
proriistového planu formulovaného ve Strategii hospodaFského ristu CR a v
Narodnim programu reforem, jsou v interakci k hlavnim cillim resortnich a
krajskych strategii a programd, jsou sladény s prioritami EU, stanovenymi v
politice hospodarské a socilni soudrznosti, a v obnovené Lisabonske

strategii, kde hlavnimi prioritami jsou koheze, riist a zaméstnanost. VVzdélani
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je zde chapéano jako hlavni sloZzka posunu smérem dopiedu ve vyvoji (srov.
Strategie, 2006).

3.2.2. Narodni inovaéni politika CR 2003

Narodni inovacni politika zaloZena na posileni vyzkumu a vyvoje a
na funk¢ni spolupraci vefejného a soukromého sektoru ma podle tohoto
dokumentu zéklad pravé v zajisténi lidskych zdroji. Zaméfeni na potiebné
inovace a jejich dosazeni pfimo souvisi s potfebou vybudovani lépe
fungujici  spoleCnosti, jez neprimo souvisi s posilovanim
konkurenceschopnosti Ceské republiky na mezinarodnim trhu. Proto se zde
objevuje potfeba vybudovat silny zéklad v lidech pracujicich v oborech
prospésnych pro uspéni v mezinarodnim méfitku. BohuZel pravé z tohoto
ddvodu se soustfedi na posileni motivace pro absolvovani pfirodovédnych
a technickych studijnich programl na vysokych $kolach a na vzdélavaci
programy zaméfené na vyzkumné a vyvojové pracovniky a na manazery.
Odkazuje na vychozi pdvod v dokumentech evropské unie, pocinaje
Lisabonskou dohodou. Je tedy orientovana v soucasném evropském

paradigmatu (srov. Narodni, 2003).

3.2.3. Narodni rozvojovy plan CR 2007 — 2013

Narodni rozvojovy plan Ceské republiky je integrovanym
dokumentem, vychazi z Narodniho rozvojového planu CR 2004 — 2006 a
ma plIné odraZet zmény vyplyvajici z odliSného pfistupu k evropské politice
hospodarské a socialni, jde o posun cilli politiky soudrZnosti EU, tj. jde
o0 prehodnoceni pozic v hospodarské, institucionalni a politické oblasti.
Poskytuje oporu a konkrétni vychodiska pro zpracovani Narodniho
strategického referenéniho ramce (NSRR) pro financovani z fondd
Evropské unie pro obdobi 2007 — 2013. Zadani vychazi z usneseni vlady CR
C. 245 ze dne 2. bfezna 2005 k procesu programovani strukturalnich
intervenci (Rozvojovy, 2006, s. 5). Provadi analyzu na soucasném
ekonomickém poli Ceské republiky, vyzkumu a vyvoje, lidskych zdrojd a
verfejné spravé. Zde nalezneme kapitolu o vzdélavani ¢eské populace. Déle
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se vénuje rozvojové politice a zhodnoceni rozvojovych programl na nasem
Uzemi. Pfi dalSim Cteni zde objevime seznam prioritnich os N&rodniho
rozvojového planu a to posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky,
rozvoj moderni a konkurenceschopné spolecnosti, dlleZitost Zivotniho
prostiedi a dostupnosti a vyvazeny a harmonicky rozvoj Gzemi Ceské
republiky. Déle seznam zaméFeni operacnich programé Ceské republiky a
navrh na rozdéleni finanénich prostfedkd (srov. Narodni, 2006).

3.2.4. Strategie rozvoje lidskych zdrojt pro CR

Tento strategicky dokument, jak uvadi, je vysledkem nékolikaleté
prace Narodniho vzdélavaciho fondu, na niz se podilelo Ministerstvo préce
a socialnich véci, odbornici ze v3ech sfér hospodarského a spoleCenského
Zivota. P¥i jeho zpracovani byly vzaty v Gvahu zasadni koncepéni materialy,
a to jak Ceské, tak zahraniCni. Pro udrZitelnou konkurenceschopnost,
zameéstnatelnost a tempo hospodarského vyvoje i socialni kohezi je nutné se
vénovat rozvoji ¢eské populace — jejich lidskych zdrojd. Zvlastni pozornost
vénuje rozvoji vzdélavani a celoZivotniho uceni. DalSi vzdélavani,
vzdélavani déti a mladeze, role firemniho vzdélavani — to jsou jedny
z probiranych kapitol. Za jednu z hlavnich vyzev pokladd cestu naSi
spolecnosti ke spoleCnosti vzdélani a spoleCnosti informacni (srov.
Strategie, 2003).

3.3. Dokumenty Ceské — ke vzdélavani
Dokumenty  vénujici se pfimo  problematice  vzdélavani

a vzdélavacim reformam a posundm.

3.3.1. Zelena kniha

Prvni ze strategickych dokumentd vénujici se pfimo vzdélavaci
politice Ceské republiky vznikd vroce 1999 a nese podtitul ,Strategie
rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice pfi vstupu do Evropské unie.
(Ceska republika vstoupila do Evropské unie 1. kvétna 2004). Jedna se tak

srovnani naSeho Skolstvi s evropskym a jsou predneseny nové cile a vize
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oCekévaného vyvoje. Zelend kniha sleduje dva hlavni cile: vystihnout a
pFijmout pFimé i nepfimé disledky vstupu Ceské republiky do Evropské
unie tak, aby nové evropské prvky mohly vniknout do Ceské vzdélavaci
soustavy. Druhym cilem je identifikovat Gvahy tykajici se budoucnosti
Ceského vzdeélavani. Vzdeélavaci soustava se podle dokumentu musi
prizplsobit rozvijejici se industrialni spole¢nosti a byt tak moderni ucici se
spolec¢nost védéni a informaci (srov. Zelend kniha, 1999). ,,Usiluje podat
nové pohled na vzdélavaci systém, na jeho vzdjemné propojeni se
spolecnosti a ekonomikou, a pFinést nové argumenty pro zakladni tvrzeni:
vzdélavani je narodni prioritou, jeho dalSi rozvoj je pfedpokladem toho, zda
budeme rovnocennymi &leny evropské spole¢nosti“ (Ceské, 1999, s. 1).

3.3.2. Bild kniha

Ceska bilda kniha vychazi jako ekvivalent té evropské, fesi
problematiku vzdélavani a jako jediny dokument je mu zcela vénovan.
Najdeme zde i samostatnou kapitolu vénujici se dalSimu vzdélavani.
Predklada vychodiska a pfedpoklady rozvoje vzdélavaci soustavy. Vénuje
se fazim vzdélavajiciho procesu pojimajici vzdélavani jiz predskolni, dale
zakladni i stfedni a hlavné i terciarni vzdélavani. Nalezneme zde hlavni
strategické linie vzdélavaci politiky v Ceské republice (srov. Narodni,
2001).

3.3.3. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2002

V Uvodu strategického dokumentu se dozvidame, Ze Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR je realizaci Narodniho
programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knihy, ktery vlada
pfijala v anoru roku 2001. N&vrh obsahuje celkové shrnuti koncepCnich linii
a zddraznéni toho nejpodstatnéjsiho z Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice. V dalsi asti jsou uvedeny zakladni parametry
kvantitativniho vyvoje i promény struktury Skolstvi a z nich jsou
vyvozovany urcité zavery, kritéria a pravidla smérodatnd pro pfipravu a
projednavani dlouhodobych zamér( krajd. StéZzejni ¢ast navrhu vymezuje
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okruh skutecné realizovatelnych strategickych priorit vyvoje v nasledujicich
letech. V dalSi Casti pojednava o dalSich oblastech vzdélavaciho systému,
kterym je nutné vénovat pozornost na centrélni i krajské drovni“ a je
postaven na osmi zakladnich strategickych smérech: reforma modernizace
cild obsahd vzdélavani; reforma ukoncovani stfedoskolského studia; péce
o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledkl( vzdélavani; rozvoj
integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v
oblasti vzdélavani; optimalizace a vzdéldvaci nabidky a institucionalni
struktury regionalniho Skolstvi; zkvalitnéni podminek prace pedagogickych
a fidicich pracovnikl $kol; vznik vefejnych vysokych $kol neuniverzitniho
typu a rozvoj dalSich forem terciarniho vzdélavani; rozvoj dalSiho

vzdélavani jako soucasti celozivotniho uceni (Dlouhodoby, 2002, s. 1).

3.3.4. Strategie celoZivotniho uceni CR

Uspéch Ceské republiky v modernim, dynamicky se rozvijejicim
ekonomickém prostfedi je zaloZen na schopnosti obyvatel obstat na
globalnim trhu prace. Je proto nutny rozvoj lidskych zdroji v CR. Pomoci
ma koncepce celoZivotniho uceni. Dokument uvadi hlavni strategické sméry
ubirdni se vtéto oblasti a ndvrhy pro opatfeni na podporu rozvoje
celoZivotniho uceni. DdleZita je také provazanost strategickych smérd,
navrh(l opatfeni strategie celoZivotniho ugeni a operacnich programd CR.
Opatreni rozvoje dalSiho vzdélavani se ma uskute€nit skrze stimulovani
jednotlivce i zaméstnavatele k rozSifeni Ucasti na dalSim vzdélavani a ke
zvyseni investic do dalSiho vzdélavani, provazani systémové a programové
slozky finan¢ni podpory dal$iho vzdélavani; zajisténi uznavani rdznych
vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace; vytvoreni podminek pro sladéni
nabidky vzdélavani s potfebami trhu préce; rozvinuti nabidky dalsiho
vzdélavani podle potifeb klientd a zajisténi dostupnosti vzdélavacich
prilezitosti; zvyseni Urovné vzdélavani zaméstnancl podnikl tak, aby se
stalo G¢innym  faktorem posilovani  konkurenceschopnosti  podnikd

a profesni flexibility zaméstnancl; zvyseni kvality dal$iho vzdélavani;
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rozvinuti informac¢niho a poradenského systému pro uZivatele dalSiho

vzdélavani (srov. Strategie, 2007).

4. Proces provedeni navrhnuté metody vyzkumu

4.1 Analyza dokument(
Metoda analyzy dokumentll byla zvolena jako nejvhodnéjsi z toho

ddvodu, protoZze ndm pomlZe objevit nejen shody €i rozdily v podani
stejnych faktl, ale hlavné nam dava moznost nalézt hlavni charakteristiky
obsahu zkoumanych materialG. ,,Princip této techniky je vtom, Ze se
pokousi o rozbor urcitého sdélovaciho procesu, lépe FeCeno jedné jeho faze
— obsahu. Jde o analyzu souboru vyznamd, kt. sdéluji znaky rlzného
druhu...... , a jde pFi tom o vystiZzeni toho, co bylo FeCeno a jak to bylo
podano* (Kapr, Safaf, 1969, s. 109). Metoda musi byt postavena na
objektivnim, systematickém a kvantitativnim popisu zjevného obsahu
sdéleni vybranych dokumentl, vSimé si frekvence obsahovych jednotek
v textu (frekvencni analyza).

Zvolend metoda ndm veli zvolit a definovat kategorie, podle nichz
budeme analyzu provadét stakovou pFesnosti, abychom jejim pouZitim
mohli  dojit k objektivnim  vysledkiim. Musi byt  systematicka
a vyCerpavajici, aby nebyla opominuta dllezitost rozsahu, v jakém se
kategorie objevuji.

Vysledkem analyzy dokumentll je frekvence vyskytu znakl nebo
skupin znakl pro kazdou zvolenou kategorii klasifikaéniho schématu, totiz
pomoci kategorii se vytvari zakladni klasifikacni schéma, podle kterého pak
hleddme znaky a zjiStujeme jejich frekvenci. Dilezité je zvoleni
analytickych jednotek, pomoci nichZz zafazujeme obsah pod jednotlivé
kategorie (Kapr, Safaf, 1969 s. 107 — 109). Lamser (1966, s.127) nam
k tomu Fika, Ze na volbé a definici jednotek a jejich sestaveni do kategorii
spoCiva Uspéch Ci neuspéch obsahové analyzy. Teprve tehdy, kdyZ zname
jednotky obsahu, miZzeme provést kvantifikaci. Hledame Getnosti Cili
frekvence jednotlivych obsahovych prvka.
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4.2 Proces vyuZiti metody
Pro potfeby prace byla vyuzita metoda frekvenéni obsahové analyzy.

Jedno nebo maximalné dvé slova ve slovnim spojeni byla zvolena jako
analytické jednotky zahrnuté v celkem Sesti kategoriich. Materialy byly
vybrany dle objektivniho zvazeni tak, aby sledovaly priibéh vyvoje na
akénim poli dalSiho vzdélavani a problematiky andragogického diskursu
celoZivotniho uceni a aby byl sledovan vyvoj v této oblasti pro Ceskou
republiku.

Dle humanistického idedlu vzdélance nejde jen o vzdélani, ale také
o ddlezitost vychovy jedince a jeho seberozvoji. V souvislosti
s Foucalutovym  pojeti  neoliberalni  govermentality, Liessmannovy
nevzdélané spolecnosti, Illichové nutnosti odSkoleni spolec¢nosti a dalSich
argumentd, které se objevily v pfedchozim textu prace, se nabizi domnénka,
Zze dokumenty ke vzdélavaci politice, se sice vénuji vzdélavani, ale
opomijeji vychovnou stranku. Tedy vénuji se vzdélavani pro potfeby ucici
se spole¢nosti, opomijeji vychovnou stranku vzdélavaciho procesu a prilisné
se orientuji smérem ekonomického diskursu. Ztéto mySlenky nam
vyplyvaji i uréené kategorie na zakladé reserSe textd ve spojeni s vyse
zminénymi autory. Priklad postupu provadéni analyzy dokumentl je
proveden v priloze €. 1, kde je vSe ukazano na Memorandu o celoZivotnim
uceni. Pouze jedna pfiloha je zvolena z divodu rozsahlosti zkoumanych
dokument(l. Ve sméru vybéru kategorii byl urcujici i sbornik From Adult
Education to the Learning Society Casopisu International Journal
of Lifelong Education shrnujici pres 25 ¢lank( z prdbéhu jeho vydavani po
21 let, ktery poskytuje cennou mapu vyvoje mysleni v problematice
vzdélavani dospélych a celoZivotniho uceni z Velké Britanie, Spojenych
statl americkych, Australie a Evropy, editovany Peterem Jarvisem (srov.
Jarvis, 2006).

Vice prostoru bylo vénovano kategoriim tykajicich se rozvoje ducha
Clovéka, jakoZto dilezité slozky vzdélavaciho procesu, protoZe pokud
budou v dokumentech zastoupeny v hojné mife, neni pochyb o tom, Ze ani

tuto slozku a jeji ddleZitost strategické dokumenty neopomijeji. V tom
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pfipadé by se pfedloZzend domnénka bakalarské prace o tom, Ze vychovnou
stranku opomijeji, nepotvrdila. Pro srovnani zde mame kategorii zahrnujici
ekonomické faktory, jejichZz Cetnost vyskytu v porovnani s kategoriemi
pfedchozimi nam napovi, které z nich jsou obsazené ve vétSim méFitku,
afekne nam taky néco o tom, zdali jsou materialy orientovany spise
ekonomickym smérem. Ve vybranych strategickych dokumentech byly

sledovany tyto kategorie.

Kategorie ¢. 1: Vychova je pojimana jako jeden ze zakladnich fenoménl
ovliviujici  Zivot jedince. V klasickém pojeti o ni hovofime jako
o zamérném a cilevédomém plsobeni na clovéka scilem dosahnout
pozitivnich zmén v jeho mysleni, zplsobech chovani, hodnotach, nazorech
a postojich (Prlicha, Veteska, 2012, s. 223). Hodnoty a postoje se proto staly

soucasti této kategorie, jakoZto zastupci jedné zakladnich sloZek vychovy.

Kategorie €. 2: Kvalifikacni, zajmové a obcanské vzdélavani jsou dilezité
prvky dalSiho vzdélavani, spojené v andragogickém diskursu. Dokonce je
tak i v nékterych pojetich charakterizovana i samotnéd andragogika (srov.
Jarvis, 2006, s. 159 —170).

Kategorie €. 3: Nepochybné jsou dlleZité i osvétové aktivity vychovy,
z nichZ byla zvolena pro priklad kategorie zaméfena na zdravy Zivotni styl
(osvétova slozka mize byt zaméfena napriklad i na ochranu Zivotniho
prostfedi apod.) V souCasné spoleCnosti roste akcentovani zdravého

Zivotniho stylu pro ¢lovéka, vénuji se jeho docileni i dokumenty?

Kategorie €. 4: Prvotni vychova a socializace jsou dllezité slozky lidského
vyvoje a zpocCatku jsou nedilnou slozkou vyvojového procesu kazdého
Clovéka, probihaji v rodiné, utvari se zde hlavni navyky, rysy osobnosti,
hodnoty i postoje atd. (srov. Kliment, 2001, s. 21 — 42), proto je rodina
zakladnim prvkem spoleCnosti a je nutné napomahat jeji funkCnosti.

Samoziejmé stat do ni nemlZe pIné zasahovat, nicméné jeji role je
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nepopiratelnd, proto by této problematice mél byt vénovan i jisty Usek
v dokumentech.

Kategorie €. 5: Pokud se celozZivotni uceni a vzdélanostni spole¢nost nejima
vedeni na poli vzdélavacich strategii, bude se v dokumentech vyskytovat
zhruba ve stejné frekvenci zastoupeni slov vtextu, jako tFeba dalSi

vzdélavani, vzdélavani dospélych apod.

Kategorie €. 6: Jak rozsahle dokumenty zohledfiuji ekonomickou stranku
véci, jak o ni mluvi a jaké je frekvence ji se tykajicich slov prokaze Sesta
kategorie. Zahrnuje soucasti trhu prace, tedy poZadavky naSi souCasné
politickoekonomické situace, dle teorie neoliberalni guvernmentality se
pravé na ni dokumenty soustfedi. Zda jsou politicko-ekonomické vyrazy
v dokumentech Cetnéjsi, nez vyrazy z kategorii predchozich se dozvime
z této kategorie.

4.3 Zkoumané kategorie a vysledky

Na nasledujicich strankach jeSté jednou nalezneme seznam
jednotlivych kategorii a vysledky Cetnosti jejich vyskytu. Byly zkouméany
kategorie tykajici se:

1) hodnot, hodnotovych orientaci a postojl

2) kategorie tykajici se kvalifikatniho, zajmového a obcanského
vzdélavani

3) zdravi, tedy zdravého a Zivotniho stylu a jeho prevence

4) rodiny, jako zakladniho stavebniho kamene vychovy jedince

5) dale sledovani vyvoje pojmu vzdélavani dospélych, celoZivotni
uceni a dalsi vzdélavani

6) Kategorie pozadavkd trhu prace — pojmy jako konkurenceschopnost,
kompetence, kvalifikace a zaméstnatelnost.
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Vyhledané analytické jednotky byly také posuzovany z pohledu,
v jakém kontextu se nachdzi. Napf. u tabulek Cetnosti, kde se mluvi
0 hodnotéch Ciselnych, nebyl vyskyt tohoto slova pod kategorii ¢islo jedna
(hodnoty a hodnotové orientace) zapocitan.

4.1. Vysledky hledani kategorii v dokumentech

4.1.1 Memorandum o celozivotnim uceni

1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty - 0
postoje - 2

2) kvalifikaCni, zdjmové a obCanské vzdélavani

kvalifika¢ni vzdélavani - 0
zajmové vzdélavani - 0
obcanské vzdélavani - 0

3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl = 0

4) rodina

rodina - 3

5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dalSi vzdélavani - 6
vzdélavani dospélych — 6
celozivotni vzdélavani - 0
celozivotni uéeni — 50

6) neoliberalni politika

konkurenceschopnost — 5
kompetence — 5
zamestnatelnost — 10
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kvalifikace — 16

4.1.2 Lisabonska strategie pro rlist a zaméstnanost

‘ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty - 2
hodnotové orientace - 0
Zivotni postoje — 0

| 2) kvalifikani, zajmové a obZanské vzd&lavani

kvalifikacni vzdélavani - 0
zajmové vzdélavani - 0
obcanské vzdélavani - 0

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl = 0

| 4) rodina

rodina - 0

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dalSi vzdélavani - 0

vzdélavani dospélych - 0
celozivotni vzdélavani - 0
celozivotni uceni/vzdélavani - 8

| 6) neoliberalni politika

konkurenceschopnost — 23
kompetence - 1
zamestnatelnost — 0
kvalifikace — 10

4.1.3 Strategie regionalniho rozvoje CR 2007 — 2013

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje
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hodnoty - 14
postoje - 0

| 2) kvalifikagni, zajmové a obcanské vzdélavani

kvalifikaéni vzdélavani - 1
zajmové — 2
obcanské vzdélavani — 0

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence — 2

| 4) rodina

rodina-1

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dalSi vzdélavani - 0
vzdélavani dospélych - 0
celozivotni vzdélavani - 0
celoZivotni uceni - 2

| 6) neoliberélni politika

konkurenceschopnost - 27
kompetence - 3
zamestnatelnost - 10
kvalifikace — 1

4.1.4 Narodni inovagni politika CR 2003

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty - 0
Zivotni postoje - 0

| 2) kvalifikacni, zajmové a obZanské vzdélavani

kvalifikacni - 0
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zajmové - 0
obcanské vzdélavani - 0

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence — 0

| 4) rodina

rodina - 0

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dal$i vzdélavani — 1
vzdélavani dospélych - 0
celozivotni vzdélavani - 1
celozivotni uceni - 0

| 6) neoliberélni politika

konkurenceschopnost — 27
kompetence — 3
zameéstnatelnost - 0
kvalifikace — 3

4.1.5 Narodni rozvojovy plan CR 2007 — 2013

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty — 5
postoje - 0

| 2) kvalifikani, zajmové a obZanské vzd&lavani

kvalifikaéni — 1
zajmové - 0
obcanské vzdélavani — 0

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence — 4
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| 4) rodina

rodina -2

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dalsi vzdélavani — 3
vzdélavani dospélych — 3
celozivotni vzdélavani — 10
celoZivotni uéeni/vzdélani — 27

| 6) neoliberélni politika

kvalifikace — 19
konkurenceschopnost — 193
kompetence — 6
zamestnatelnost - 39

4.1.6 Strategie rozvoje lidskych zdrojt pro CR

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty — 10
Zivotni postoje - 3

| 2) kvalifikacni, zajmové a obZanské vzdélavani

kvalifikaéni - 2
zajmoveé - 1
obcanské vzdélavani - 0

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence - 0

| 4) rodina

rodina - 5

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dalsi vzdélavani - 14
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vzdélavani dospélych - 12
celozivotni vzdélavani - 4
celozivotni uceni - 13

| 6) neoliberélni politika

kvalifikace - 0
konkurenceschopnost - 15
kompetence - 13
zamestnatelnost - 25
kvalifikace - 15

4.1.7 Zelena kniha

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty — 7
Zivotni postoje — 6

| 2) kvalifikani, zajmové a obZanské vzd&lavani

kvalifikaéni vzdélavani - 0
zajmové vzdélavani - 2
obCanské vzdélavani - 0

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence - 4

| 4) rodina

rodina-1

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dalSi vzdélavani - 2
vzdélavani dospélych - 0
celozivotni vzdélavani - 4
celozivotni uéeni — 26

| 6) neoliberalni politika

konkurenceschopnost - 11
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kompetence - 12
zameéstnatelnost - 0
kvalifikace - 35

4.1.8 Bila kniha

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty — 19
Zivotni postoje - 12

| 2) kvalifikani, zajmové a obZanské vzd&lavani

kvalifikacni - 10
zajmové - 24
obcanské vzdélavani - 6

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence - 2

| 4) rodina

rodina - 0

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dalsi vzdélavani — 21
vzdélavani dospélych - 103
celozivotni vzdélavani - 2
celozivotni uceni - 16

| 6) neoliberalni politika

konkurenceschopnost - 3
kompetence - 34
zamestnatelnost - 5
kvalifikace — 29

4.1.9 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2002

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje
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hodnoty - 2
Zivotni postoje — 1

| 2) kvalifikagni, zajmové a obcanské vzdélavani

kvalifika¢ni - 3
zajmové - 8
obcanské vzdélavani — 1

| 3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence - 1

| 4) rodina

rodina - 3

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dal$i vzdélavani — 5
vzdélavani dospélych - 4
celozivotni vzdélavani - 1
celoZivotni uceni - 3

| 6) neoliberélni politika

konkurenceschopnost - 7
kompetence - 13
zameéstnatelnost - 14
kvalifikace - 15

4.1.10 Strategie celoZivotniho ugeni CR

\ 1) hodnoty, hodnotové orientace, Zivotni postoje

hodnoty - 2
Zivotni postoje - 2

| 2) kvalifikacni, zajmové a obZanské vzdélavani

kvalifikaéni — 2
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zajmové — 9
obcanské vzdélavani - 1

3) zdravy Zivotni styl a jeho prevence

zdravy Zivotni styl a prevence — 0

4) rodina

rodina - 2

‘ 5) dalsi vzdélavani, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni

dal$i vzdélavani - 38
vzdélavani dospélych - 10
celozivotni vzdélavani - 4
celozivotni uceni - 47

| 6) neoliberélni politika

konkurenceschopnost - 21
kompetence - 27
zamestnatelnost - 16
kvalifikace - 34

4.2 Interpretace dat

Vysledky demonstruji vyskyt zakladnich andragogickych kategorii a
prvkl vychovy, zaroven jsou zohlednény dimenze vychovy, které by mély
byt soucasti vzdélavaciho procesu, a v dokumentech ke vzdélavaci politice
by jim mél byt vénovan jisty prostor. Mdzeme vSak vidét, Ze i kdyzZ je
ekonomizujicimu pojeti vénovana jen jedna kategorie, vyskyt analytickych
jednotek je pravé zde prevladajici. Dale sledujeme potvrzeni toho, ze
v soucasné dobé se v andragogickém diskursu posouvame smérem Kk teorii
celoZivotniho uceni. V dokumentech které nejsou vztazeny pouze ke
vzdélavani, je to velmi patrné, v jiném smyslu ani vzdélanost nepojimaji.
Celozivotni uceni je tak formulovano i v budoucich planech vywvoje
hospodarstvi Ceské republiky, smérem ke spole€nosti vzdélani, kde je za

vzdélani povaZzovano pravé vse, co spada pod kategorii celoZivotniho uceni
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se. Je nutno dodat komentar ke kazdé kategorii. Co se ty¢e postojli a hodnot,
jsou zminovany pouze vagné, v dokumentech nenajdeme navod k tomu, jak
by se mély budovat. Vyskyt druhé kategorie o vychové ke zdravému
zivotnimu stylu je, najdeme o jeji ddlezitosti zminky, nicméné pouze Bila
kniha piSe o jejim zavedeni do Skol. Kvalifikacni vzdélavani je pojimano
spiSe jako prostfedek rekvalifikace, ¢asto v souvislosti s Narodni soustavou
kvalifikaci. O dilezitosti zajmového vzdélavani je v dokumentech také
pojednano, stejné tak jako o obCanském vzdélavani (orientovano spise na
uceni pro aktivni obCanstvi), nicméné ani zde nenajdeme uceleny popis, jak
by se smérem v této problematice mélo postupovat. Rodina je v pfevazné
mife bréna spiSe jako sociodemograficky ukazatel, jeji vliv na vzdélani je
zde také proklamovan, ale jeji problematika feSena v plné mife neni.
Dospivame k zavéru, Ze ve strategickych dokumentech neni vénovan
vhodny prostor dal$im prvkiim rozvoje osobnosti tak jako u klasické teorie
vzdélanosti a jsou uzplsobeny pozadavkim politickoekonomickeé struktury.

Jesté jednou tedy, ekonomické kategorie maji navrch, zaroven
prfevlada koncept ucici se spoleCnosti a celoZivotniho uceni, pomér je
nerovnomérny. Pokud mezi sebou Cetnost vyskytu analytickych jednotek
porovname, vidime, Ze nejvétsi vyskyt byl jednotek konkurenceschopnosti a
celoZivotniho uceni, coZ odpovida teorii neoliberalni guvernmentality. Po
reSerSi jednotlivych dokumentl bylo také zjisténo, Ze nékteré pasaze se
dokonce v jednotlivych materialech opakuji, dokonce by se dalo i Fici, Ze se
vykradaji. Jako nejvhodnéjsi strategicky dokument se jevi Bila kniha,
nicméné ani zde, podobné jako ve vSech, chybi podklady metodiky
uplatriovani jednotlivych strategii a postupld. Dochdzime k zavéru, ze
dokumenty sice popisuji to, co se ma udélat, ale jiz nefikaji, jak se to ma
udélat.

5. Zavér a diskuze nad problémem

Dokumenty ke vzdélavaci politice vybrané v této praci a vztazené
k situaci v Ceské republice po roce 1989 ném ukazuji snahu o postup

ve vzdélavaci politice smérem k celoZivotnimu uceni se, ke spolecnosti
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zaloZené na védomostech a mezi Fadky podavaji zprdvu o prevladajicim
ekonomickém diskursu ve spoleCnosti. Kvantitativni metoda analyzy
dokumentll odhalila vyvoj zékladnich kategorii andragogického diskursu
v Ceskych a s nimi souvisejicich evropskych dokumentech o vzdélavani
a potvrdila teorii neoliberéIni guvernmentality spole¢né s nedostaCujicim
pojimanim plsobeni vzdélani na ¢lovéka ve smyslu humanistického idealu
vzdélance a rozvoje ducha Clovéka. Vytykd dokumentdm jejich
jednostrannou zameérenost a priliSné ekonomizujici pojeti. Jejich vydavani je
urcité dilezité z hlediska osvéty problematiky tykaji se vzdélanosti.

Jedna se vak o problém sahajici za samotné hranice andragogiky Ci
sociologie, je problémem celospoleCenskym, nebot’ pokud se podivame na
teorii biopolitiky jako takovou, mizeme Fici, Zze demokraticky idedl
svobodného Clovéka se ztraci v soucasném systému vladnuti v naSem i v
dalSich statech nejen Evropske unie. Jestli dojde ke zméné je otadzkou, my si
pfejme, aby tomu tak bylo i na poli vzdélavani. Jak piSe Komensky...za
prvé aby ke vzdélani méli pfistup vSichni lidé....“za druhé si pfejeme, aby
kaZdy Clovék byl celistvé vzdeélan, spravné jsa vycvicen nikoliv jen v néjaké
jediné véci, nebo v nékolika mélo, nebo v mnohych, nybrz ve vSech, které
dovrSuji podstatu lidskosti, aby dovedl védét pravdu a nezavadét se klamem:;
milovat dobro a nedat se svadét zlem; konati, co mdme konat a nepfipoustét,
¢emu se mame vyhybat; moudfe mluvit o viem se vSemi, kdyzZ je tfeba, v
nicem nebyt némy; a konecné s vécmi s lidmi a s bohem jednat ve viem
rozumné, ne unéhleng, a tak nikde se neuchylovat od cile svého Stésti. A to
vSestranné: ne pro okazalost a mam, nybrz pro pravdu; Cili k tomu cili, aby
vsichni byli u€inéni co nejpodrobnéji bohu (k jehoz obrazu jsou stvoreni); tj.
opravdu rozumni a moudfi, opravdu €inni a Cili, opravdu mravni a Cestni,
opravdu zbozni a svati, a tim opravdu Stastni a blazeni, zde i na véky*
(Komensky, s. 98, Praha 1958). Tudy by totiz mohla vést i cesta ke
spoleCnosti  zaloZzené na jinych hodnotach nez je uzite€nost,
konkurenceschopnost apod., cesta kde i andragogika bude pomahat lidem

jesté vice nez dnes.
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Préace pojedndva o souCasném diskursu na akénim poli andragogiky
v souvislosti se socidlni teorii neoliberalni guvernmentality Michela
Foucoulta, jez pojima celoZivotni uceni jako realizacni strategii Fizeni,
pomoci niz tak dochazi k prendSeni ekonomickych a spolecenskych
pozadavk(li ve formé individualizovanych vzdélavacich aktivit na
jednotlivce. Metoda analyzy dokumenti umoZiiuje nahlédnout do obsahu
strategickych material(l vztahujicim se k této problematice, a pomoci jejich
vysledk(l podava prace odraz ekonomickopolitické situace ve vzdélavani.

This thesis is focusing on a contemporary discourse in the adult
education in connection with the social theory of Michel Fouceault’s
neoliberal governmentality which conceives lifelong learning as controling
strategy of government. Neoliberal governmentality passes social and
economical requirements on every individual by learning. The content

analysis provides us a possibility to research the content of strategical
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documents and to prove that the economical and the political situation are

reflected in the learning process.
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