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‘

., Lidé se podobaji své dobe vice, nez se podobaji svym rodiciim. *

McCrindle

,Mlada generace ma pocit, Ze s ni prichazi lepsi svet. Stara garda ma pocit, Ze s ni ten
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lepsi svet odchazi.

Karel Capek
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Uvod

Mlada generace piichdzi a zase odchazi. Kazda je jind, ale pfitom stejnd. Kazdé
rozhodnuti mladého ¢lovéka ovlivni cely jeho budouci zivot. Kam pijde na Skolu, do jaké
prace nastoupi, jakého partnera si vybere ¢i kde bude zit. KliCcovym aspektem
k rozhodovani a smérovani svého zivota jsou hodnoty. Hodnoty jsou nezbytnou souc¢asti
kazdého lidského Zivota. Vyznamnym cinitelem pii tvorbé hodnot u mladych véticich lidi
byva zakonité nabozenstvi. Nabozenska vira obsahuje systém moralnich hodnot, ktery
lidem usnadiiuje jejich rozhodovani a determinuje jejich pohled na svét. Kiestanské
prostiedi pomdha mladé generaci si osvojit dané hodnoty a pracovat s nimi. Abychom
porozuméli dneSni mladé generaci a uméli s ni pracovat, musime zjistit, jaké tuzby
ovliviluji volby zptsobil, moznosti a cild jejiho jednéni.

Cilem této bakalarské prace je pojednat o postojich mladé generace Z k hodnotam,
které jsou klicové k porozuméni této generace, jejim potiebam a touham. Zamérem této
bakalafské prace je i navrhnout pfistupy prace s touto generaci, které dopomohou
pracovnikim k vyuziti potencidlu a predispozicim mladé generace k jejich naplnéni.
Ptejit od pasivity k aktivité¢ a vidét mladou generaci véficich v pravdivém svétle. Ke
splnéni tohoto cile ndm pomuze si pfedem zvolit prizkumné otazky, které spolu uzce
souviseji. Otazky se tykaji predev§im urcitych hodnot, které jsou pro mladou generaci
bud’ hodné diilezité nebo méné dilezité. Cilovou skupinou jsou tedy dnesni mladi lidé,
kteti jsou aktivné zapojeni v kiest'anském prostiedi.

V teoretické ¢asti zatneme prvni kapitolou o hodnotach, které jsou nedilnou a
dilezitou soucasti kazdého lidského zivota. Nejformativnéjsi obdobi ¢lovéka je vék od
10 do 25 let, kdy se utvareji zakladni hodnoty, které maji vliv na cely jeho zivot. Kazda
hodnota souvisi s vnitini motivaci ¢loveéka, podle ¢ehoz mizeme vidét orientaci jejich
zajmu. Zminime tedy hodnotovou orientaci, a i nékteré koncepty na moznou klasifikaci
hodnot dle nékterych autorli, ktefi se touto problematikou zabyvali. Dalsi kapitola se
vénuje generaci Z, a to vymezeni pojmu generace, rozdily mezi generacemi a seznameni
s generaci Z a jejimi znaky. Tteti kapitola teoretické Casti je zaméfenad na mladez jako
takovou. Sezndmime se s obdobim adolescence po strance vyvojovych zmén a socializace
mladého clovéka. V této kapitole se zminime i o utvaieni hodnot mlédeze a jejich vztahu
ke kiestanskym cirkvim. Konec teoretické ¢asti zakoncuje kapitola o spolku Kiestanské

akademii mladych, ktery je hlavnim iniciatorem této bakalaiské prace. Predstavime



organizaci, jeji cile a spolupraci. Zminime i jeji aktivity a projekty, které realizuji program
s mladymi lidmi v rdmci kiest'anskych cirkvi.

Empirickd ¢éast prace se vénuje pruzkumu, jehoz cilem je popsat vysledky
prizkumného Setieni, diky kterému muzeme ptedpokladat, jaky je postoj mladych
véticich k jednotlivym hodnotdm a jak jednotlivé hodnoty spolu souvisi. Na zékladné
dotaznikového Setfeni zjistime potiebné informace k postoji a z vysledki sbéru dat

analyzujeme situaci a popiSeme, jakych odpovédi se ndm dostalo.



TEORETICKA CAST

1 Hodnoty

Z kazdodenniho zivota vime, Ze kazdé zbozi ma urcitou hodnotu, tedy schopnost
uspokojit néjakou nasi aktudlni potiebu. At uz se jedna o kousek chleba ¢i novy iPhone.
Hodnota nema vsak jen ekonomicky vyznam. Existuji i hodnoty, které si cloveék nekoupi,
bez kterych neni Zivota — pfiroda, voda, vzduch, rodina, bezpeci apod. Tedy nejen
v pfirodé¢, ale i v jinych sférach spolecenského ¢i osobniho Zivota se setkame s terminem

hodnota.

Prvni kapitola této bakalafské prace se zaméfuje na hodnoty, kde zminime
vysvétleni zékladniho pojmu hodnota, jak se hodnoty vytvari a také uvedeme klasifikace

hodnot dle né¢kterych autort.

1.1 Vymezeni pojmu hodnota
Piivodem a povahou hodnot se zabyva véda axiologie. Jedna se o nauku o hodnotach a
hodnoceni. Rada axiologi tvrdi, Ze hodnota n&jakého predmétu je podminéna, jak jeho

objektivnimi kvalitami, tak kvalitami hodnoticiho subjektu. (Kucerova, 1996)

V zasad¢ neni mozné ,,jednoznacné a jednou provzdy* fici co hodnoty jsou. Je
vSak mozné zachycovat z riznych hledisek to, jaké obsahy mohou hodnoty mit, v jakych
souvislostech se tyto obsahy mohou vyjevovat a jaké disledky s sebou obsahy toho, co
za hodnoty povazujeme, mohou pro spolecnost prinéaset. (Prudky, 2009) Definice hodnot
podle C. Kluckhohna: ,,Hodnota je pojem, explicitni nebo implicitni charakteristicky pro
Jednotlivce nebo skupinu, ktery oznacuje tuzby, které ovliviuji volby zpiisobii, moznosti a
cilii jednani . Tuzby mohou byt jakékoli zadosti ¢i zadouci stavy smétujici k uréitym
cilim ¢loveéka. v ptirodovédeckych oborech se hodnota vyjadfuje napiiklad cislem,
v ekonomii je to néco, co lze vyjadiit cenou. v této bakalarské praci se chci zaméfit na
hodnoty, které souvisi s vychovou jedince, jako je psychologie, pedagogika ¢i socidlni
pedagogika. Pedagogicky slovnik (Pricha, 2003) vyjadiuje hodnotu jako ,, subjektivni
oceneéni nebo miru dulezZitosti, kterou jedinec prisuzuje urcitym vécem, symbolum, jinym

lidem aj “.



Hodnoty se objevuji jako néco podstatného, jako to, co je nutné pro existenci
Cloveka, skupiny, spolecenstvi, kultury a civilizace. Pfedev§im proto, ze vzdy jde

o soucast utvareni fadu, ktery je nezbytny pro zachovani lidské existence. (Prudky, 2009)
Hodnoty mohou fungovat riizné, pfinejmensim jako:

a) stavebni kameny kultury

b) soucasti utvaieni obsahu socialnich fenomént a vztaha

¢) jeden z defini¢nich znakl osobnosti

d) zdroj motivace chovani

e) soucasti identifikatort skupiny ¢i etnika, spolecenstvi nebo 1 instituci

f) zdroje socidlni a kulturni soudrznosti

g) zdroje a charakteristiky rozvrstveni a hierarchizace spolecnosti

h) atribut moralky

1) zaklady politickych filozofii a ideologii (pfistup ke svétu jako ideologickému
objektu)

(Prudky, 2009)
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1.2 Vytvéafeni hodnot

Hodnota daného objektu je umisténa v Zebticku hodnot. Jeho tvircem je ¢loveék. Velky
podil na vytvareni hodnot v§ak mé i spolecnost, ve které zije, rizné tradice, rodina, pratelé
apod. Mimo hranice dané pravnim fadem neexistuje v soucasné ceské spolecnosti jasny
hodnotovy Zebficek, o kterém by se dalo fici, Ze se jim vétSinova spolecnost v nasi zemi
fidi. vtomto prostiedi bez hranic vyrlGstd soucasna dospivajici generace. (Pospisil,

Simova, Prokesova, 2010, s. 29)

Hodnoty vSak nejsou stalé, ale proménné. Vznikaji na zdkladé hodnoceni,
znamena to tedy volit mezi kvalitami, vybirat, davat pifednost ¢i odmitat na zakladé¢
urcitych kritériich, vzorcl a standardii. Hodnoty jsou ndm ptedévany uz od narozeni, a to
ze strany rodiny, ucitelti, spoluzakd, kamaradi apod. Podle toho, jak si vytvoiime
hodnoty, pak také i jedndme. Hodnoty nés také ovliviiuji v dalSich ¢innostech. N¢které
hodnoty jsou vSak branné jako obecné pro celou spolec¢nost, zejména hodnoty tykajici se
moralky. Také jsou ale hodnoty individudlni, ty objevujeme cely Zivot pomoci vnimani a
pfijimani novych zkuSenosti. Jsme pak schopni si sefadit hodnoty podle dilezitosti,

kterou jim pfisuzujeme, ¢imz si tvofime vlastni zebficek hodnot.

Tviircem hodnot vSak neni ¢lovék, hodnoty existuji objektivné, avsak my jako lidé
je subjektivné prozivame. Hodnoty jsou svou povahou absolutni, avSak relativni je nase
zkuSenost citéni hodnot. Abychom mohli pravé shodnotami pracovat, je tieba
z implicitnich hodnot udélat hodnotu explicitni, tedy je tieba je verbalizovat z hlubsi
vrstvy védomi ¢lovéka, z podvédomi. Hodnoty ¢lovéka se vytvareji i pod vlivem urcité
skupiny lidi, ktefi mizou sdilet stejné hodnoty, jedna se o referen¢ni skupinu. Touzi-li
¢lovek patfit do nékteré z téchto skupin, tak s nimi musi sdilet i stejné hodnoty. Hodnota
prozivana se skupinou je mnohem silnéjsi, pevnéjsi a vytrvalejsi. Lidé se v ni navzijem

povzbuzuji, raduji, sdileji a podporuji se navzajem.

1.2.1 Hodnotova orientace

Jedna se o hierarchicky uspotfadany soubor hodnot ¢i zebfic¢ek hodnot piijaty ¢lovékem,
skupinou ¢i spole€nosti. Pfedstavuje stabilni, souvisly systém hodnot, které reguluji,
usmériiuji chovani ¢loveéka. Je zndmo, Ze zdkladni hodnotovou strukturu orientaci si
utvatime v obdobi od 10 do 25 let (v tzv. formativnim obdobi) do setrvavajici podoby. Je
znamo, ze béhem zivota dochdzi k proméndm urcitych hodnot jiz v zazité soustave.

(Spousta, 2009)
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Lidskou hodnotovou orientaci tvoii soustava urcitych postoji, zajmi a urcité
osobnosti, jsou zde zahrnuty nase zkusenosti. Diky nim mizeme hodnotit, rozliSovat, co
je dobré a co ne, co je v naSem Zivoté podstatné a co nikoliv. Zebti¢ek hodnot se méni
také s v€kem, podléha tedy jisté veékové zvlastnosti. Mlady jedinec klade v obdobi

dospivani diiraz na jiné hodnoty nez ¢loveék ve stafi. (Prunner, 2003)

1.2.2 Faktory ovliviiyjici hodnotovou orientaci

Nas zivot ovliviluje mnoho faktorli, coz jsou urcité véci, Cinitelé ¢i udéalosti pasobici a
ovlivilyjici nase nazory, postoje, chovani a jednani. Podle Krause (Kraus, 2006) se na
utvareni hodnotového systému podileji Cinitelé exogenni a endogenni. Individudlni
rozdily kazdého jedince se projevuji v hodnotové orientaci rizné. Jsou dany vékem,
pohlavim, dosazenou profesi, psychikou ¢i socidlni zralosti. Hodnotova orientace je
zavisla na materidlnich podminkach, vlivu vychovnych a socialnich institucich, vlivu
politicko-ekonomické sféry ve spolec¢nosti. Hodnotovy systém se stabilizuje socializaci
v dané kulture. Méni se v souladu se zménami v kultufe, ve spolecnosti a na zadklade

novych osobnich zkusenosti. (Prudky, 2009)

Do jednotlivych prostfedi se promitd systém hodnot, ktery plsobi jak na starou,
tak 1 na mladou generaci, a tim ovliviluje vznikajici hodnotovou orientaci a idedly

¢loveéka.
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1.3 Klasifikace hodnot

V poloving 19. stoleti si Rudolf Hermann Lotze v§iml, Ze nejsou hodnoty stabilni a Ze se
neustale proménuji. (Prudky, 2009) Od té doby se ohledn¢ problematiky hodnot vyjadtilo
mnoho predstavitell, a na zéklad¢ jejich poznani se vyznam hodnot stale rozsifoval.
Hodnoty lze klasifikovat podle riznych kritérii, ktera zahrnuji subjektivni pohled autora
smyslejiciho o problematice hodnot. Uvadi sviij pohled na hodnoty, jejich funkce ¢i
rozdéleni hodnot do urcitych skupin. V pribéhu 19. a 20. stoleti se hodnotami zabyvali

rizni predstavitelé. Jsou zde uvedeny koncepty tii autorti na moznou klasifikaci hodnot:

1.3.1 Koncept Shaloma H. Schwartze

Profesor Jeruzalémské univerzity Shalom H. Schwarze nahlizi na hodnoty jako na
zakladni kameny mozného porozuméni spole¢nosti. Béhem zkoumani hodnot doSel
k tvrzeni, ze hodnoty souvisi s vnitini motivaci ¢lovéka. Vysledkem potom bylo osm,

pozd¢ji jedenact podob motivacnich typt hodnot:

1. Sebeurceni
Cilem tohoto typu hodnoty je nezavislé mySleni, vytvafeni, zkouméani, volba
vlastnich cilt, zvédavost, svoboda v jednani a nezavislost ¢lovéka. Tento typ je
odvozen z potieby kontrolovat a z potieby ptikazovat.

2. Stimulace
Tyto hodnoty pochdzeji z predpokladané potieby organismu pro odridu a
stimulaci za ucelem udrzeni optimdlni urovné aktivace v rozmanitosti a
riznorodosti podnétd, kterym je jedinec vystaven. Je zde potieba vzruseni, zazivat
nové véci a vyzvy v zZivote Cloveka.

3. Hédonismus
Jedna se o potéseni, radost, smyslovy prozitek ¢i sebeuspokojeni.

4. Uspéch
Jde o osobni vykon ¢i Gspéch, ktery se projevuje mirou schopnosti a kompetenci,
které jsou nésledné prokazovany dle socidlnich standardi. Kompetentni vykon je
dobrym ptedpokladem pro ziskani zdroji potiebnych pro pieziti, pro tspésné
socialni vztahy a pro fungovani riznych instituci. Jedna se tedy o aktivni

ptedvedeni schopnosti ve specifickych interakcich ve spolecnosti.

5. Moc
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10.

11.

Dalsi z hodnotovych motivaci je dosazeni kontroly nebo dominance nad lidmi a
zdroji. Rozdéleni spolecenského statusu je zapotiebi k tomu, aby rizné instituce
mohly fungovat. K tomu, aby tento typ lidé akceptovali, musi vzit v tivahu silu
hodnot. Uspéch s moci jsou orientovany na socialni uznani. Moc, na rozdil od
uspéchu, se snazi dosdhnout nebo udrzet dominantni pozici uvniti hlavniho
socialniho systému.

Bezpeci

Motiva¢nim cilem tohoto typu hodnoty je bezpecnost, harmonie a stabilita jedince
1 celé spole¢nosti a vztahti. Tento typ se odvozuje od zékladnich potieb jedince a
potieb skupin.

Konformita

Cilem této motivace je omezit ¢innosti, sklony ¢i impulzy, které by mohly narusit
nebo ohrozit ostatni, narusit socialni ocekavani ¢i porusit normy. Tento typ je
zalozen na predpokladu, Ze jednotlivei potlacuji sklony, které by mohly byt
nebezpecné pro spolecnost.

Tradice

Skupiny vSude vyvijeji symboly a praktiky, které¢ predstavuji jejich sdilené
zkuSenosti a osud. Tradi¢ni zplisoby chovéani se staly symbolem skupinové
solidarity a vyjadienim skupinové jedinecnosti.

Spiritualita

Teologové, filozofové a sociologové nabozenstvi zdlraziuji, Ze vyznam
tradi¢niho vyznani viry a zvyki spoc¢iva v tom, ze dava zivotu smysl a cil. VétSina
nabozenstvi poskytuji odpovédi na otazku kone¢ného Zivota a odkaz na néjakou
nadpfirozenou bytost ¢i silu.

Benevolence

Zameétuje se na prospéch lidi ve svém okoli. Jedna se o zachovani a rozSifovani
blaha lidi, s nimiz je Clovék casto v kazdodennim kontaktu. Cilem je chranit,
pomahat a zvySovat prosperitu lidi, se kterymi se Casto setkavame.
Univerzalismus

Cilem tohoto hodnotového typu je pochopeni, uznani, tolerance a ochrana blaha

vsech lidi a pfirody. Mize byt odvozen od potieb pteziti skupin i jednotlivct.
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Jestlize jsou hodnoty podle Schwartze povazovany jako cile, pak jejich dosazeni

slouzi osobnimu ¢i spole¢enskému zajmu. (Schwartz, 1992)

1.3.2 Koncept E. Sprangera

Némecky predstavitel duchovni psychologie E. Spranger ve svém dile ,,Lebensformen”

popisuje Sest typtl jednotlivych lidskych postoji:

1.

Teoreticky — smétuje k poznani toho, co, jak a pro¢ se déji dané véci a usiluje
o nalezeni pravdy

Esteticky — cilem je dosazeni sebevyjadieni a estetického dojmu a zarovenn vnima
svét jako harmonické nebo disharmonické misto.

Ekonomicky — klade diiraz na zisk a uZzitek, hodnotou se pro takového ¢loveka
stava jen to, co je prospesné jemu samotnému, rodiné ¢i skupiné.

Socialni — piekypuje laskou k lidem, Zije pro druhého a ve druhych hledd i sdm
sebe

Mocensky — jedna v duchu vyssich zasad a moci. Dosahuje toho nejenom cestou
fyzického natlaku, ale i pomoci pravnich norem.

Nabozensky — zalozeného ¢isté duchovnim vlivem, ktery touzi po vyssim smyslu

zivota.

Ani on se sam nedomnival, Ze by existoval ¢lovek Cisté jednoho typu. Zastaval

viak nazor, Ze u kazdého ¢lovéka néktery z téchto typt prevlada. (Ri¢an, 2007)

1.3.3 Koncept M. Rokeache

Milton Rokeach pfisel se snahou zkoumat hodnoty o nas samych, a to podle empiricky

uchopitelného pfistupu k hodnotdm. v pojeti hodnot vychazi z definice hodnot dle

Kluckhohna (viz. vyse). Hodnoty podle n¢j predstavuji tendenci preferovat jisty stav véci

pfed ostatnimi. Jsou spjaty se z4jmy, potiebami a cili, napliiovany prostfednictvim

preferencnich voleb.

Rokeach vymezuje tii slozky hodnot, které se vzdjemné dopliuji:

1.
2.
3.

slozka kognitivni
slozka afektivni

slozka behavioralni
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Nejznaméjsi rozdéleni dle Rokeache ohledné druht hodnot je na cilové a
instrumentalni. Cilové hodnoty definuji vlastn€ konec¢ny stav véci. Tedy to, o co ma smysl
usilovat. Instrumentalni hodnoty slouzi jako prostfedky a mozZnosti k dosaZeni, jedna se
tedy o zptusoby chovani a jednani. Mohou se vzdjemné prolinat a ptsobit vicendsobné

(Prudky, 2009).

1.3.4 EVSaWVS

Evropsky priizkum hodnot (EVS — European Values Study) a prizkum svétovych hodnot
(WVS — World Values Survey) jsou dva rozsahlé, nadnarodni a longitudinalni vyzkumné
programy, které obsahuji velké mnozstvi otazek, které byly od poc¢atku osmdesatych let
replikovany. Systém EVS zpracovava Univerzita v Tiburgu a oddéleni GESIS Data
Archive pro spolecenské védy v Koliné nad Rynem, WVS od ASEP/JDS v Madridu.
Kazda skupina, EVS a WVS, vytvofila podélny datovy soubor, ktery je distribuovan
prostfednictvim webovych stranek a vyhledévacich systému. (European Values Study,

2020)

Prvni vyzkum byl uskutecnén v roce 1981, které¢ho se zicastnily Belgie, Dansko,
Francie, Irsko, Island, Italie, Malta, Némecko, Nizozemsko, Severni Irsko, Spanélsko a
Velka Britanie. Vysledky vyzkumu vzbudily velkou pozornost nejen odborné vetejnosti,
ale 1 u politikl v Evropé. Diky tomu se rozhodlo, Ze se vyzkum bude opakovat pravidelné
v devitiletych intervalech. v letech 1990 — 1991 se vyzkumu zac¢astnilo 31 evropskych
zemi, véetné Ceské republiky a Slovenska (tehdy jestd jako Ceskoslovenska). (Spousta,

2009)

Nejaktualngj§i sbér dat vyzkumu hodnot CR je zveiejnén v publikaci Hodnoty a
postoje v Ceské republice 1991 — 2017 (pramenna publikace European Values Study),
kterd shromazd’uje ¢isla identifikujici sféru postojli, hodnotovych orientaci a preferenci
vyvoj Geské spolednosti. Cisla pochazejici ze série stejné opakovanych vyzkumd, které
v CR probéhly v rAmci rozsahlého mezinarodniho srovnavaciho projektu EVS. (Rabusic,

2018)
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1.4 Vychova k hodnotam

Vychovavat dité€ je potfeba uz od jeho narozeni. Vychovu miizeme chéapat jako zamétrené
a kurcitému cili sméfujici plisobeni dospélych na jedince, skupiny podle urcitého
vychovného cile za pouziti riznych vychovnych prostiedkii a metod. Ovliviiujicim
faktorem vSak neni jen rodina, ucitelé a vychovné instituce, ale také sportovni oddily,

organizace mladeZe, nékteré publikace, televizni a rozhlasové potady. (Cap, 1996)

Velky vliv v dne$ni dobé ma internet, pro mladou generaci hlavné socialni sit¢,
které se stavaji hlavnim vychovatelem a ukazatelem toho, jak se clovék mé chovat,
vypadat ¢i dokonce i pfemyslet. Hodnoty ¢lovéka se pretvareji na zaklade téchto vlivi a
nastava stret riznych hodnot, které vytvofi relativni skalu hodnot typickou pro aktudlni
spoledenské zajmy. Clovék vstupuje do skupiny, kterd ma urité rysy, a to béhem
socializace, coz je dle pedagogického slovniku celozivotni proces, v jehoz prib&hu si
jedinec osvojuje specificky lidské formy chovani a jednani, jazyk, poznatky, hodnoty,

kulturu a zaclenuje se do urcité skupiny lidi. (Pricha, 2003)
Dle Céapa (Cap, 1996) je zptisob vychovy ovliviiovan riznymi skupinami podminek:

e osobni vlastnosti a zkuSenosti vychovavajicich,

e zkuSenosti dospélého s vychovou, kterou sdm zazil jako dit€¢ v rodin€, skole,
kolektivu ...,

e temperamentem dospélého,

e vlastnosti a zkuSenosti vychovavanych déti, jejich plisobeni a chovani na dospélé,
kteti je vychovavaji,

e historicko-spoleCenské podminky, ke kterym patii kulturni, ekonomické,

vychovné tradice rodiny, Skoly a zem¢...

Vychova a vzdélani podporuji a predavaji zakladni hodnoty, které lidstvo
vytvofilo, jsou uréitou podminkou soudrznosti spolecnosti, na které zavisi preziti lidstva.
Krize soucasné civilizace a soucasnych systémut vychovy a vzdélani ma pravé zaklad
v krizi hodnotovych soustav, tedy v krizi hodnoceni. Upadaji znalosti, porozuméni a
ztraci se pocit zavaznosti ohledné hodnot ve vychové. Diky tomu nasledné¢ hodnotova
nejistota v generaci vychovateld vyvolava nechténé hodnotovy nihilismus u generace
vychovavanych. Cilem v§eobecného vzdélani a vychovy by mélo byt osvojeni védeckého
poznani ve vztahu k pfirodé, kcivilizaci 1 k duchovni kultufe, a to na zakladé

hodnotového ptistupu. (Kucerova, 1996)
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Vychovatel je povolan ktomu, aby pomdhal hodnoty objevovat, chépat,
potfebovat, ctit, milovat a zarovei i tvofit, a to nejen v zivoté vychovavaného, ale i u sebe
samého. Clovék nemiize piedavat néco, co sim nema. Nemiize pomahat stavét hodnoty,

kdyz je sdm nema postavené. A proto, aby hodnoty dobfte staly, musi mit i pevny zéklad.
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2 Generace Z

Cilovou skupinou této prace je mlada generace Z. Zatimco o piedchozich generacich je
napsano hodné, generace Z je zatim velkou nezndmou. VétSina zminénych poznatkt
o této generaci je pouzita z ovéfenych vyzkumi ¢i od jednotlivetl. Cesti odbornici se az
ted’ zaCinaji o tuto generaci zajimat, proto vétSina poznatki je Cerpana ze zahrani¢nich
zdroju. Studie o této generaci nejvice provadéji americti odbornici.

Ve druhé kapitole si vysvétlime pojem generace a pokusime se shrnout
charakteristiky jednotlivych generaci a zaroven porovnat jejich odliSnosti. Kazda z nich
je specificka diky dobé&, ve které se narodila a vyrostla. Kazda doba ptichazi s né¢im
novym, co poznamena kazdou novou generaci. Dale rozvedeme generaci Z jako takovou,
jeji znaky a zminime o ni zjiSténé poznatky od odbornikl, ktefi se o tuto generaci

zajimaji.

2.1 Vymezeni pojmu generace

Vysvétleni terminu generace miZe byt problematické a nejednoznacné. Konkrétni
discipliny mohou tento pojem pojimat z hlediska biologického, demografického,
ekonomického, genealogického, sociologického atp. Vymezeni pojmu generace uvedeme
z hlediska biologického a psychologického pro porozuméni nésledujicim podkapitolam.

Dle biologického ptistupu je definovana generace jako casové obdobi populace ¢i
urcitého zivocisného druhu, které je urceno primérnym vékem prvniho rozmnozovani.
V ramci psychologie se jednd o skupinu lidi, ktefi se narodili a spolecné vyrustali ve
stejné dobé&. (Hartl & Hartlova, 2009)

Od 19. stoleti si sociologové zacali v§imat rozdili riznych vékovych skupin,
nasledné zacali generace kategorizovat, typologizovat a sledovat jisté trendy ve
spolec¢nosti. Genera¢nimi teoriemi se zabyva velka fada védct, ktefi primarné vychazi ze
svych vlastnich poznatki a dat. Mezi autory v rdmci Casového ohraniceni jednotlivych
generaci v§ak nepanuje vSeobecna shoda. Generace jsou klasifikovany rtizné€, vétSinou se
1181 o tf1, az pét let.

McCrindle (2014) o pojmu generace hovoti jako o ,,kohorté lidi narozenych
v urcitem casovem rozpéti (cca 15-20 let), kteri jsou stejné stari, v podobné fazi Zivota, a
které ovlivnily stejné udalosti, trendy a vyvoj.“ Generacni charakteristika neni pouze
faktorem néjaké zivotni faze nebo vystielem, ktery vyroste.

Jedna se o skupinu lidi, ktefi spolu vyrustaji a Ziji stejnymi udalostmi, které na né

maji velky dopad (napf. politické nebo technické zmény).
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2.2 Rozdily mezi generacemi

Technologie, masovy marketing, politika a popkultura, ve kterych vyrostla dne$ni
mladez, zajistily vyznamny rozdil oproti pfedchozim kulturdm mladeze. Kvili riznym
casovym podminkdm a socidlnim znakiim maji tyto generace rizné ambice a pohledy na
svét. Generacni tfidy, které definuji odbornici, odkazuji na tolik historickych udélosti a
rizné dopady, které se od sebe lisi.

Berkup (2014) v ramci studie uvedl tuto klasifikaci generaci:

-, Iradicionalisté se oznacCuje také jako ,.tichd generace* narozena v letech 1900
— 1945. Vyrustali v dobé vélek a hospodatskych ttrap, které mély vyrazny vliv na
jejich vlastnosti.

- ,,Baby Boomers* se fadi dne$ni dospéli narozeni v letech 1946 — 1964. V ¢eském
prostiedi se sociologové touto generaci nezabyvali, proto je pojmenovana a
typickd pro americkou kulturu. Tato generace se vyznacuje nartistem porodnosti
jako disledek ukonceni druhé svétové valky. Nékdy byvaji oznacovani jako
»pokrizova generace, ktera vyrostla v relativné bezpecnych podminkach a
ekonomické prosperity. (Baby Boomers, 2011-2012)

- Generace X je narozend v letech mezi 1965-1980. Samotny nazev X je
marketingové oznaceni, které oznacuje Cleny této skupiny bez spole¢ného cile.
Do této generace mizeme zaradit 1 generaci s ndzvem ,,Husakovy déti“, ktefi se
narodili az po¢atkem 70. let 20. stoleti. Jednalo se o velice silnou generaci, ktera
vroce 1974 dosahla svého vrcholu, kdy se narodilo 194 215 zivych déti.
Dtvodem byla podpora rodici v novomanzelskych pijckéach, nového bydleni
v panelovych domech nebo zvyseni ptidavkl na déti. Neni divu, Ze 1idé narozeni
vletech 1973 — 1976, jsou v soucasnosti nejpodetndjsi skupinou v CR.
(Strasilova, 2013) Tato generace vyrustala vdobé komunismu, v dobé
neglobalizovaného svéta bez novych technologii ¢i jinych novych moznosti, které
jsou dnes k dispozici. OdliSuje se od ptredchozich generaci pesimistickym
vnimanim svéta. V dobé dospivani této generace se poprvé objevuji negativni
spoleCenské jevy, jako je napft. rozSifeni sexudlné prenosnych chorob (AIDS,
HIV...), tvrdych drog, zvySeni rozvodovosti atd. (Generace X, 2011 —2012)

- Generace Y patii do rozmezi 1980 — 1994 jako prvni technologicka a globalni

generace svéta. Diky internetu se mladi lidé propojili po celém svété. (Generace
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Y, 2011 — 2012) Vyrazna vlastnost této generace je hledani odpovédi na otazku
,Proc, kdyz Celi néjaké situaci. (Berkup, 2014) Ve srovnani s generaci z bylo
jejich détstvi méné podiizeno digitdlnim technologiim. Vice lidi této generace
studovalo vysokou $kolu oproti piechozim generacim.

- Generace Z narozena v letech 1995 — 2010. Nastup této generace predstavuje
jakysi zlom v tradicich a jasné definovanych rolich spole¢nosti. Oproti
pfedchozim generacim je generace Z mnohem vice materidlné¢ dotovana,
technologicky nasycend a globalné propojend. Podle nékterych odborniki
preferuje generace Z pfi traveni volného Casu, ¢i pfi vzdélavani, pocita¢ pied
knihami. Sociologové je charakterizuji jako sebestfedné individualisty, kteti jsou
zamé&feni na spotfebu vice nez generace pfedchozi. (McCrindle, 2014) Podle
prazkumu generace Z neprojevuje takové socialni citéni jako generace Y. (Tomes,

2017) Vice podrobnosti o této generaci rozvedeme v dalsi podkapitole.

2.3 Generace Z
Generace Z se podle n€kterych odbornikl narodila v roce 1995 — 2010. Narodili se do

multikulturni spole¢nosti, pro kterou neexistuji hranice. Ve svych kratkych Zivotech zazili
Velkou recesi, teroristické spiknuti, hromadné stfelby a faleSné¢ zpravy. V ceském
prostfedi byla tato generace ovlivnéna vstupem Ceské republiky do Evropské unie, diky
c¢emu se rozsitila vétsi poptavka po zaméstnani v zahranici. Studie o této generaci nejvice
provadéli americti odbornici. Globalné existuji 2 miliardy generace Z, z toho tvoii 74
miliond Ameri¢ant, nebo také 24% populace Ameriky. (Posnlick-Goodwin, 2019)
Nejstarsi jedinci této generace zah4jili univerzitu v roce 2013, jsou to dnesni studenti a
zameéstnanci zitika (McCrindle, 2014).

Nezavisla organizace TEDx uvadi generaci z jako demografickou skupinu, ktera
sleduje tzv. ,milenidly*, coz v mnohem jednodu$$im slova smyslu znamena, Ze se
narodili po poloviné 90. let. Dale tvrdi, Ze tato generace je nejrozvinutéjsi formou
¢loveéka, jakéd kdy byla. Divodem, pro¢ se tak odliSuje od ptedchozich generaci, je jeji
vystaveni vlivu internetu jiz v Gtlém véku. Jelikoz pak tito lidé Ziji ve svété neustalych
,Lupgradi®, nejsou schopni udrzet dlouhodobé pozornost na jednu véc. Ackoliv to tedy na
prvni pohled vypada, Ze jsou méné¢ zaméteni, diky jejich Sirokému zébéru je jejich ¢innost
zaroven efektivni. v tomto neustale se rozvijejicim svéte je jejich mysleni vice kreativni,

proto zaroven potiebuji i nasi okamzitou pozornost. (TEDx SBSC, 2019)
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On-line denik Aktualné.cz si nechal od agentury Behavio vypracovat exkluzivni
prizkum v Ceské republice, kterého se zagastnilo 600 respondentii ve véku 16-23 let ve
dnech 12. az 15. srpna 2019. Tykal se nasledujicich oblasti: socidlni sité, politika, prace,
bydleni, hodnoty, ekologie a stafi. Jde o nahlédnuti na mladou generaci Z, kterou je
obtizné jednotné¢ charakterizovat a na kterou je pohlizeno zjednodusené ¢i skrz prsty.

Vyzkum (Aktuélné.cz, 2019) uvedl hlavni znaky generace Z:
- prili$ Casté pouzivani mobilnich telefont

- zavislost na socialnich sitich

- vytvéfeni pfirozenych vztahti na internetu

- online svét druhym domovem

- nezajem o politiku

- neschopnost zakotvit

- netrpélivost a nestalost

- préce zadbavou

- zakladani rodiny v pozd¢jsSim véku

Podle sociologa Stanislava Holubce generaci Z uz pfili$ nelakaji cesty do ciziny,
a to diky rozvoji technologii. ,, VSechno je stejné na internetu. Kdyz se ptam svych
vysokoskolskych studentii, kdo z nich navstivil néjakou exotickou zemi, je to prekvapive
malo lidi v kontrastu s tim, Ze se o mladé generaci hovori jako o velmi aktivni. “ Domniva

se, ze to dokazuje diverzifikaci této generace. (Aktualné.cz, 2019)

Generace z je pod silnym vlivem globalizace. Véci jsou globélni, multikulturni,
nové trendy z dalSich zemi jsou k dispozici béhem né¢kolika dni, ne-li hodin. Diky
internetu a znalosti angliCtiny jsou lidé ovlivnéni spoustou zdroju.

Jednim z definujicich vlivli na generaci zje, Ze starnou ve svété nasyceném
digitalni technologii. Americky spisovatel a ptednasejici o vzdélani Marc Prensky (2001)
v oblasti digitalni technologie oznacuje generace Z jako “digital natives”, generace
vyrustajici v online svété. Starsi generace byva Sokovana, Ze je tato generace znalostmi a
schopnosti napted a u¢i je, jak s digitadlnimi technologiemi pracovat. Prensky tuto starsi
generaci oznacuje jako “digital immigrants”.

Jean M. Twenge, profesor psychologie na Statni univerzit¢ v San Diegu, provedl
rozhovory s dospivajicimi a analyzoval data ze studii zahrnujicich 11 milionti Americanti
od roku 1967 do soucasnosti. Tvrdi, Ze chytré telefony radikalné zménily kazdy aspekt

zivota dospivajiciho generace Z. Twenge véfti, Ze je to proto, ze dospivajici Ziji sviyj
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spolecensky zivot na svych telefonech a vétSinu Casu travi ve svém pokoji, ¢imz se zvysila
mira sebevrazd, depresi a uzkosti dospivajicich. Twenge dale poznamenéva, Ze v roce
2017 se 076 % vice 15-19 letych zabilo nez v roce 2007, coz se Casoveé shoduje
s rozSifenym vyuzivanim socidlnich médii a sniZzenim socializace osob. (Posnlick-
Goodwin, 2019) Mnoho dospivajicich a mladych dospélych generace Z spi se svym
telefonem a kontroluje socidlni média tésné pied tim, nez jdou spat, a hned po probuzeni
ho vezmou zase do ruky. Néktefi ptiznavaji, Ze zazili pocit izkosti, kdykoli jsou oddéleni
od svého mobilniho telefonu. (Twenge, 2017)

Mark McCrindle je ocenény socialni vyzkumnik, mluvéi TEDx a komentator
médii. Zkouma aktudlni socialni trendy, které ho vedou k pravidelnym rozhovorim
v tisku, v radiu a v televiznich pofadech. Ve svém publikaci uvedl, Ze generace Z s vétsi
pravdépodobnosti ucini rozhodnuti na zdkladé vlivu svych vrstevnikii nez na zaklade
svym autorit, udaju a faktd jako to ma generace Y. (McCrindle, 2014)

Studenti generace Z prichdzeji na vysokou Skolu sméné rozvinutymi
socializa¢nimi a rozhodovacimi dovednostmi. I kdyzZ se tato generace formuje jako velmi
spolecensky angazovana kohorta, do velké miry nedivétuji vladé a neidentifkuji se
s hlavnimi politickymi stranami. Socidlni sit¢ jim umoziuji vytvaret komunitni sit¢, kde
se aktivn€ ucastni sebevyjadieni a utvareni identity. Psychickd uzkost nastava castokrat
tehdy, kdy nejsou online, protoze maji pocit, Ze jsou vylouceni z toho, co se na socialnich
sitich déje. Pokud nejsou na socidlnich sitich, nevi, co se dé€je, a tedy jsou vy€lenovani a
citi se osamoceni. Pokud nemaji dost lajkfi, mysli si: ,,Nejsem hoden.” Nikdo m¢ nema
rad.“ Jeden Clovek miize mit 1 000 nasledovnikil, ale pokud jeden ¢lovék fekne néco
negativniho, zacne si myslet, ze s nim neni néco v poradku. (Posnlick-Goodwin, 2019)

Logickou volbou, diky vlivu digitalnich pocitacii je, ze velka cast mladych chce
v budoucnu podnikat v pocitacovém odvétvi. Jiz zminéné neprojevujici socidlni citéni
této generace mozna udéa smér vice k pravicovym hodnotam. Velka globalizace miize

zpusobit vétsi liberalnost a otevienost viici novym smértim spolecnosti. (Tomes, 2017)
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3 Mladez

KdyZ mluvime o soucasné mladezi, mame obecné na mysli mladého ¢loveka ve véku
pfiblizné od 14 do 25 let (Sak, 2000), ktery se nachdzi v obdobi plném zmén,
projevujicich se urCitym zplisobem chovéni, mluveni a mysleni. Starsi 1idé jim stale
ptisuzuje roli ditéte, ale v chovani se od nich vyzaduje dospé€ly piistup k zivotu. To je
jeden z hlavnich diivodd, pro¢ dochéazi k velkym neshodam mezi vékovymi generacemi.
v priibéhu zacleniovani se do spole¢nosti vznika urcité napéti mladych lidi, kteti pfichazeji
s novymi nazory, a nejsou ochotni pfijmout ndzory spolecnosti. Kazdd novéa generace
mladeze pifinasi inovaci (Sak, 2000) spolecnosti, ktera se setkd jak s pfijetim, tak i
s nepfijetim ze strany star$i generace.

V této kapitole se zamétime pfedevsim na mladez z psychologického hlediska,
kde rozvedeme charakteristiku, vyvojové zmény a socializaci adolescence. Potom

ptejdeme k utvareni hodnot mladeze a vztahu mladeze ke kiestanskym cirkvim.

3.1 Vymezeni pojmu

Nejprve k vymezeni samotného pojmu. Jednd se o zivotni etapu nachazejici se mezi
détstvim a dospélosti nazyvané obdobim mladeze. Mladez je velka socidlni skupina lidi
s velmi specifickou pozici a ulohou ve spolecnosti. Jedna se o jedince ve véku od
ukonceni zédkladni Skolni dochazky do véku ukon€eni socidlni zralosti, prevzeti vSech roli
dospélych a ziskéani plnohodnotného obcanského statusu. (Sak, 2009) Starsi generace tuto
skupinu lidi povazuje za sobeckou a nezodpovédnou pro to vzit zivot do vlastnich rukou,
zalozit rodinu a vyd¢lavat na zivobyti. Kazdd nova generace mladeze vykazuje nckteré
podobné vlastnosti, jako je napfiklad experimentdlni Zivotni styl, zpochybniovani
soucasného stavu, idealismus a posouvani hranic. (McCrindle, 2014) Mladez je podle

sociologie a pedagogiky SirSim oznacenim pro pojem Adolescence. (Macek, 2003)

3.2 Charakteristika obdobi adolescence

Jedna se o obdobi pfechodu mezi détstvim a dospélosti, kdy se dotvari vSechny slozky
osobnosti, utvari se identita. Celé obdobi je provazené nékolika vyraznych zmeén, které
jsou klicové pro cely zivot ¢loveéka. Dochazi ke komplexni proméné osobnosti ve vSech
oblastech psychologické, somatické a socidlni. Zmény jsou podminény hlavné
biologicky, ale vzdy je vyznamné ovliviiuji socialni a psychické faktory. (Vagnerova,
2012) V CR tato skupina piedstavuje asi 4 miliony obyvatel, postupné se demografickym

vyvojem jeji podil v populaci zmensuje. (Pricha, 2003)
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Termin adolescence pochézi z latinského slova adolescere a znamend dospivat,

dortstat, mohutnét (Macek, 2003). Za urcité obdobi zZivota se jako termin uziva az od 15.

stoleti. (Muuss, 1989, cit. Dle Macek, 2003)

Végnerova (2012) toto obdobi rozd¢€luje na dalsi dvé faze:

Rana adolescence — oznaCovana jako pubscence ve véku mezi 11.-15. rokem.
v tomto obdobi je nejnapadnéj$i zménou télesné dospivani, které je spojené
s pohlavnim dozrévanim, tj. pubertou. Celkovy vyvoj pfinadsi zménu zplsobu
mySleni a emoc¢niho prozivani. Dulezitym socidlnim meznikem je ukonceni
povinné $kolni dochazky okolo 15 roku Zivota.

Pozdni adolescence — trva ptiblizné€ od 15 do 20 let Zivota jedince. Jedna se o dobu
komplexnéjsi psychosociadlni promény osobnosti dospivajiciho i jeho spole¢enské
pozice. Na zacatku tohoto obdobi vrcholi pfijeti specifické adolescentni kultury,
sdileni stejnych zazitki a Gsili o potvrzeni urcité socialni identity. Rozviji se
vztahy s vrstevniky, pfedevsim vztahy v oblasti partnerstvi. Dalsi ¢ast predstavuje
hledéani a rozvoj vlastni identity jedince. Smyslem i tohoto obdobi je poskytnout
jedinci €as a moznost, aby porozumél sam sobé, umél si zvolit, ¢eho chce
v budoucnosti dosdhnout a aby se dokéazal osamostatnit ve vSech oblastech,
v nichz to soucasnad spolecnost vyzaduje. Dilezitym socialnim meznikem je
ukonceni profesni piipravy, které nasleduje nastup do zameéstnani ¢i

pokracovanim studia.

3.2.1 Vyvojové zmény adolescence

Béhem zivota kazdého jedince pfichdzeji urcité zmény, které vyrazné ovlivni cely Zivot

¢loveka, at’ uz po strance fyzické, psychické, socialni ¢i moralni.
) Yy > PSY

Macek (2003) rozdélil vyvojové zmeény adolescenta do pét Casti:

1.

2.

pubertdlni zmény — jsou charakteristické zrychlenym ristem dospivajiciho
(vyska, vaha). Primarni zmény, v obdobi pubescenci, se tykaji hormondlnich
zmén. Hladina hormonil se obvykle za¢ne zvySovat okolo osmého roku Zivota.
Sekundarni pohlavni znaky se objevuji obvykle o Ctyfi az pét let pozdéji.
Biologické 1 fyzické zmény dospivajicitho jsou vnimany a hodnoceny jejich
nositeli a také jejich okolim, které ovliviiuje jejich sebevnimani. (Macek, 2003, s.
44)

kognitivni zmény — Mezi jedendctym a dvanactym rokem se objevuji zmény

tykaji se oblasti poznani rozvoje vysSich myslenkovych operaci, které umoznuji
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stale priléhavéjsi poradani védomosti, vEtsi podil samostudia a hlubsi vzdélavani
v oblasti ptirodnich, technickych, &i spoleenskych véd. (Cacka, 2000)

3. emocionalita — Dle psychologického slovniku se jednd o citovy doprovod a
soucast prozivani jako relativné trvala soucast vztaht ¢loveka k okoli i k sobé
samému. (Hartl, 2009, s. 138) Citovy zivot dospivajicich je vyrazné odlisny od
détského 1 dospélého. v tomto obdobi dochazi k pfechodu od vnitini docasné
neuspofadané impulzivity, az k sebeovladané a sebe usmérnujici emocionalité.
(Cacka, 2000, s. 250) v tomto obdobi se u¢i mlady jedinec se svymi emocemi
pracovat a umét najit si v nich stabilitu.

4. oblast vztahli — Jedna se nejen o vztahy dospivajiciho s lidmi, ale predev§im
ovztah vici sam sobé. Jedinec se vyclenuje zrodiny a stietdvd se sebou
v nejruznéjSich situacich. Ocita se ve zvySené sebereflexi a sebehodnoceni.
Vztahy k rodi¢im ¢i k autoritdm maji odlisny vyznam od vztaht k vrstevnikiim.
v pfipadé rodiny ptevlada snaha o ,zrovnopravnéni vlastni pozice. Kdezto ve
vtahu k vrstevnikiim jde o vlastni ,,zhodnoceni. (Macek, 2003, s. 53)

5. utvafeni identity — Projevuje se experimentovanim novymi alternativami,
integraci riznych slozek sebepojeti 1 piredstav o vlastni osobnosti. Tyto projevy
déavaji souhrnnou odpovéd’ na otazku ,.kdo jsem?. Dospivajici si musi zvolit
ur¢itou podobu dilezitych oblasti své identity, skterou se nasledné bude

identifikovat. (Vagnerova, 2012, s. 452)

3.2.2 Socializace adolescence
Pojem socializace je definovan jako proces vyvoje osobnosti v konkrétnim materidlnim
a socialnim prosttedi, které je charakteristické pro konkrétni spole¢nost. (Macek, 2003)
Jedna se o proces objevovani lidské spolecnosti a zatazovani se nebo v¢lenovani se do
spolecnosti. Timto procesem prochazi kazdy jedinec od svého narozeni az do konce
zivota, tedy probihd nepfetrzit¢ cely zivot. Vyjadfuje tedy neustdlé navazovani,
prohlubovani a rozSifovani socialnich kontakti jedince v ramci celého sociokulturniho
systému spole¢nosti (Rezag, 1998, s. 43).
Pro osobnosti rozvoj mladého cloveka jsou dilezité tyto socialni skupiny:
e Rodina: patii do primarni fize socializace, ktera predava zakladni kulturni a
spolecenské navyky. Jedinec se separuje od rodiny a za¢ind se osamostatiovat.
Vztahy srodinou byvaji ke konci adolescence zvelké casti vyfeSeny a

stabilizovany.
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e Skola: pro adolescenta je $kola vyznamna z hlediska budouciho socialniho
zafazeni. Nastup do vybrané vzdélavaci instituce vede k dalsi socidlni
diferenciaci, spojené s rozvojem ruznych dovednosti a vlastnosti, kterd souvisi i
s proménou hodnotové hierarchie.

e VolnocCasové instituce: mohou kompenzovat negativni vliv rodiny i Skolni
neuspesnosti jedince. Jedna se napt. o krouzky nebo sport.

e Pracovisté: ovliviluje vymezeni socidlni identity starSiho adolescenta. Adolescent
pfechazi s ndstupem na pracovisté do profesni role, kterd je spojena s urcitou
socialni pozici.
socialni opory. Pfichdzi nova pratelstvi a prvni partnerstvi. Ke konci tohoto
obdobi dochézi k ustupu od dirazu na skupinovou identitu a prechazi se na

individualni sebevymezeni jedince.

(Vagnerova, 2012, s. 396)

3.3 Utvareni hodnot mladeze

Kazda generace mladeze reprodukuje nékteré kulturni hodnoty dané spolecnosti, jiné
odmita a vytvari si své nové. (Priicha, Walterova a Mares, 1998, s. 133) Kazdy jedinec si
vytvari ur¢ité hodnoty, podle kterych se ve svém jedndni a uvazovani tidi. Struktura
hodnot je podminéna potfebami a zvlastnostmi kazdého jedince dané jeho pohlavim,
vékem, rodinnym zdzemim, vzdélanim, kulturou atd. Neni samoziejmosti, ze hodnoty
star§i generace pirevezme automaticky mladsi generace. Kazda mlada generace vnasi do
spole¢nosti inovace, coz se tyka praveé i hodnot.

Kdyz se zabyvame problémem hodnot soucasné mladeze, nesnazime se pochopit
pouze dusevni vyvoj mladych lidi a s nim spojenou proménlivost ndzori a Zivotnich
hodnot, ale sledujeme bezesporu také vyvoj celé spolecnosti. Hodnoty, které vyznavaly
nase babicky napfiklad v patnacti letech, jsou diametralné odlisné od hodnot dneSnich
15letych mladezniki. Zkoumat hodnoty mladeze tedy znamend soucasné zkoumat i
spoleCenskou dynamiku a trendy dnesni spolecnosti. Podle P. Saka (2000) je mlada
generace nositelem dynamiky a reprodukce hodnotového systému spolecnosti. Mlady
clovek prijima do svého hodnotového systému to, co mé reprodukéni charakter, resp. co
je zivé. Nejdiive hledd vyznam hodnot piedevsim sam pro sebe. Jeho prvotrada touha je

po slasti a zazitku. Teprve az pozdé¢ji zacina usilovat o Zivotnim zakotveni a identifikaci

27



se svym okolim. AZ v obdobi stiedni dospélosti pfichazi do poptedi hodnotovych

preferenci hledani smyslu Zivota mladého jedince.

0. Cacka (2000) popisuje potieby smétujici k vytvoreni hodnot takto:

potieba byt respektovan,

potieba citové odezvy,

potfeba dojmt a zkusenosti,

potieba mit partnera,

usili po konformité se skupinou, pfi¢emz projevy spocivaji ve stejném oblékani,
nazorech a mluve,

potieba urcitého statusu, touha po postaveni ve skupin€, kde je uznavan a ma své
misto.

Utvareni hodnot souvisi s celou fadu vlivi, se kterymi se mladi jedinci setkavaji.

Mladez se dostava do kontaktu i s negativnimi vlivy, které ohrozuji jejich mravni a

socialni vyvoj ve véku, kdy jesté nejsou socialné zrali, tedy nejsou socialné kompetentni

k obran¢ pted témito vlivy (Sak, 2009). Jednd se o socidln¢ patologické jevy, které

spole¢nost klasifikuje jako nezadouci, jako napt. kriminalita, vandalismus, zaskolactvi,

Sikana ¢i navykové latky.
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3.4 Mladez a kiest'anské cirkve
V tomto véku je spiSe vyjimecné, aby mladi lidé byli ¢leny cirkvi. v soucasné dob¢ se na
nabozenstvi nejvice orientuji mladi lidé kolem véku 20 let (Sak, 2000). Vétsinou je to
vyvolano potiebou hleddni smyslu Zivota a osobni existencialni krizi. I pies to je spise
vyjimecné, aby mladi lidé byli v tomto véku ¢leny cirkvi. Ptiklon nebo odklon od cirkve
je jednak jednim z rozhodnuti, které musi adolescent ud¢lat pro ujasnéni identity, a také
zpusob volby osobni zodpovédnosti za sméfovani svého zivota. Sdileni hodnot cirkve
stavi adolescenti svoji identitu také na skupinové identité cirkve ¢i konkrétni farnosti.
Cirkev je mladymi lidmi odmitana z né€kolika divodu. Podle Kiinga (2010) nejsou
v soucasné dob¢ zadné instituce a strdzci hodnot, které nejsou v krizi ¢i jsou radikélné
zpochybnovany. VSechny instituce (stat, Skola, rodina, cirkev...) jsou podle n¢j nejisté,
neexistuje nediskutovatelna autorita. Vyjmenovava mnozstvi instituci, kde ma cirkev své
specifické postaveni. Je ziejmé, ze cirkev, jako prastard instituce, nese zklamani lidi
z riznych ditvodd. At uz to jsou divody historické ¢i osobni, vedou k averzi zajimat se
o cirkev.
Studie a vyzkumy o mladezi v cirkvi se v CR tolik nedohledame, jako v USA. Dle Global
religious futures jsou piislusnici kiestanstvi v USA o055 % vice, nez v CR (Global

religious futures, 2012).
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4 Kiestanska akademie mladych

Dnesni mlddez mé silny vliv na to, jak bude Ceskd spolecnost vypadat v piistich
desetiletich. v této kapitole se zabyvadme spolkem Kiestanskd akademie mladych, ktery
ma celorepublikovy dosah se zaméfenim na mladou generaci. Nejprve se zaméfime na
charakteristiku, vznik, el a cil této organizace. Déle rozvedeme spolupraci akademie a

ke konci kapitoly zminime jeji jednotlivé aktivity a projekty.

4.1 Kifestanska akademie mladych (KAM)
Tato organizace byla zaloZena z podnétu americkych misionafi a ceskych kiestanti dne
21. 8. 1997 jako obcanské sdruzeni a od roku 2014 nadale pisobi coby zapsany spolek.
Jedna se o necirkevni, nestatni a neziskovou organizaci, ktera zasahuje svymi aktivitami
riizna mésta a regiony celé Ceské republiky za uéelem:
e usilovat o ochranu a rozvoj mladych lidi a napliovani jejich fyzickych, duSevnich,
duchovnich a spolec¢enskych potieb,
e Sifit mezi mladymi lidmi znalost Bible a motivovat je k uplatiiovani kiestanskych
principti a hodnot v jejich Zivotech,
e rozvijet charakter, pevny moralni zaklad, iniciativnost a vid¢i schopnosti

mladych lidi.

4.1.1 Cil organizace
Cilem KAM je nabidnout ¢i poskytnout:
e vzdélavaci aktivity
e volnocasové a mimoskolni aktivity
e prevence rizikového chovani
e spolupraci a podporu jinych subjektii s obdobnym tucelem a aktivitami se
zamétenim na mladou generaci.
(Stanovy spolku KAM, 2018)
e Sifit znalosti Bible
e rozvoj charakteru mladeze a napliovani jejich fyzickych, osobnostnich a

duchovnich potieb.

(Gondas, 2006)
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4.2 Spoluprace

Spolek Kiest'anska akademie mladych usiluje o nad denominaéni charakter, ktery by mél
umoznit spolupraci napti¢ spektrem kiestanskych cirkvi. (Gondas, 2006) Hlavnim
spolupracovnikem jsou tedy wurcité cirkevni organizace. Mezi nékteré cirkevni
denominace patii napt. Cirkev bratska, Slezské cirkev evangelicka a. v., Ceskobratrska
cirkev evangelickd, Apostolskd cirkev, Evangelicka cirkev metodistickd a Bratska
jednota baptisti. Spoluprace probihd s jednotlivymi kiestanskymi sbory urcité

denominace, kde skoli vedouci pracovniky mladeze.

4.2.1 Josiah Venture

KAM je ¢lenskou organizaci mezinarodni skupiny zvané Josiah Venture z USA, ktera
sdruzuje organizace ze 14 zemi stfedni a vychovni Evropy spojené stejnym poslanim
(Vyrocni zprava KAM, 2018).

Jedna se o americkou ucednickou organizaci, jejiz vizi je ,, A movement of God
among the youth of Central and Eastern Europe that finds its home in the local church
and transforms society. /“Bozi hnuti mezi mladymi lidmi ve vychodni Evrop¢, ktefi
najdou svij domov v cirkvi a zméni spole¢nost.“. (Josiah Venture, 2020) Prezidentem a
zakladatelem této organizace v CR je americky misionai David Patty. Josiah Verture se

zamétuje na multiplikaci (Gondas, 2006), neboli mnozeni ucednikil v globalnim meétitku.

4.3 Aktivity a projekty KAM

V organizaci pracuji tfi skupiny lidi: zaméstnanci, lektofi a misionafi. Pracovnici jsou
zatazeni do odd¢leni odpovidajicich danym programim KAM. Mezi tyto programy patii
evangelizace, vzdélavani, ucednictvi, mistni prace, stdze, koucink, provozni tym a
podpora rlstu. v praxi jsou tyto programy realizované urCitymi aktivitami a projekty

KAMu, mezi které patii:

1. Fusion — Jedna se o otevieny rock-popovy pévecky sbor pro mladez ve véku od
13 do 20 let. Béhem skolniho roku probihaji kazdy tyden workshopy, kde se studenti uci
zpivat solo, hrat na hudebni néstroje, dirigovat, tancit, fotografovat ¢i nahravat videa.
Nejedna se ale pouze o zkousky kazdy tyden, v 1ét€ jsou organizovany kempy s rodilymi
mluv¢imi z USA. Béhem roku se potadaji koncerty, kde si mlady clovek miize vyzkouset,

co se naucil. Koncerty se délaji pro lokalni komunitu, Skoly, vefejnost, rodice a piatele.
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2. Exit tour — Mezinarodni turné, které poskytuje minimalni preventivni program
pro zakladni a stfedni Skoly. Turné se pfipravuje ve spolupraci s vybranymi stfednimi a
zakladnim Skolami, mistnimi neziskovymi organizacemi a jednou ze zahranic¢nich kapel.
v kazdém vybraném mésté se uskuteéni kulturné-vzdélavaci programy na 3-4 Skolach.
v ramci programu jsou workshopy a pfednasky pro studenty jednotlivych Skol. Cely Exit

tour se ukoncuje velkym koncertem pro 200-400 lidi.

3. English camps — English camp je intenzivni tydenni vyuka anglictiny s rodilymi
mluv¢imi, ktera je vedena hravou a zdbavni formou pro mladé lidi. Anglictina se na tomto
kurzu uci hlavn€ neformalné a ptirozené (napt. Skrze rozhovory, videa, pisnicky, sporty
a hry). Cely kemp probihd v nékteré z rekreacnich oblasti, kde maji studenti moznost

travit as v prirod¢ a rozvijet pohybové dovednosti.

4. Edge sports — Jedna se o sportovni aktivity pro mladez. Soucasti tréninkii
jednotlivych sportl jsou také kratkd zamysleni nad riznymi tématy v oblasti prevence,

discipliny, tymové spoluprace apod. Podkladem k témto tématiim jsou pfib&hy z Bible.

5. Skola pro Zivot — Sluzba podporujici pedagogy a lektory, kteii ptinasi do skol:
1. programy Duchovniho dédictvi
2. Preventivni programy Ucta k Zivotu

3. Projekt “Komensky 2020”

6. Eticka vychova, O. P. S. — pomoc zavadét etickou vychovu do §kol pomoci kurzi.
Ucitelé se dostavaji do interakce s tématy nejen etické vychovy, ale také prevence Sikany,
jak vést tfidnické hodiny, spoluprace pedagoga s rodici, motivace zakl, asertivita jako

obrana proti manipulaci, formativni hodnoceni a dalsi.

7. Rise Up —Jedna se o sluzbu pro cirkve, kterd nabizi mladym pracovnikiim a tymim
duchovni vzdélavani, praktické zkuSenosti, vzdélavaci materidly, vzajemné sdileni a
pfedavani inspirace.

(Ktestanska akademie mladych, 2020)
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PRAKTICKA CAST

V ramci praktické c¢asti této bakalarské prace byl proveden kvantitativni prizkum
prostiednictvim ndhodné zvolenych respondenti mladeze ve véku od 13 do 24 let.
Prizkumné Setieni se zaméfuje na postoj generace Z k hodnotdm v ramci kiestanskych
cirkvi. Empirické ¢ast obsahuje sezndmeni s metodami, které jsme pro prazkum pouzili,
dale objasnéni hlavnich cilt prace a popis respondentil a prostiedi, ve kterém byl prizkum
uskute¢nén. Ddle je praktickd cast vénovdna samostatnému prizkumu. Na konci

provedeme analyzu zpracovani dat a naslednou prezentaci vysledka celého prizkumu.

5 Prizkumné Setfeni
Védecky vyzkum vramci oblasti pedagogiky mlZzeme vymezit jako zamérnou,
systematickou c¢innost, pfi niz_se pomoci empirickych metod zkoumaji hypotézy
o predpokladanych vztazich mezi pfirozenymi jevy. Pokud se jednd o kvantitativni
vyzkum, ziskdvame o studovanych jevech zpravidla velké mnozstvi ¢iselnych udaji.
Tento druh vyzkumu vyuziva ndhodné vybéry, experimenty, a siln¢ strukturovany sbér
dat pomoci testll, dotaznikl a pozorovani. (Chraska, 2007) V ramci tohoto prizkumu se
pracuje s proménnymi, které piinaseji diky méfitelnosti objektivni informace.

Vzhledem k vét§imu poctu respondentt bylo nase prizkumné Setieni realizovano

jednou z metod kvantitativniho vyzkumu, a to formou dotazniku.

5.1 Pedagogicky prizkum

Prizkum probéhl formou on-line dotazniku. Vyhodou dotazniku je, Ze umozni rychlé
shromazd'ovani dat od velkého poctu respondentli. Tuto metodu fadime mezi
kvantitativni vyzkumné metody, diky které ziskavdme na zakladé pisemnych otazek,
pisemné odpovédi. Otazky jsou piredem promyslené, sefazené a zformulované tak,
abychom ziskali potfebna data. Dotaznik byl realizovan na internetu pies Google
dokumenty, kde byl nejrychleji dostupny vSem respondentiim. Diky této metod¢ je mozné
oslovit velky pocet respondentti. Dilezité je vSak dbat pii vyhodnocovani dotazniku na
obezfetnou interpretaci ziskanych dat, abychom odliSili objektivni zjisténi od
subjektivnich soudii. (Chraska, 2007) Nevyhodou této metody mulze byt nepochopeni

otazek a tim zpiisobené jeho chybné vyplnéni.
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Vypracovany dotaznik byl poslan pfes organizaci Kiestanska akademie mladych
(KAM) do vsech riznych kiestanskych cirkvi po celé CR. Konkrétné byl poslan

pracovnikim, ktefi se vénuji mladé generaci ve volném case.

Dotaznik obsahuje 5 sekci slozenych z 84 otazek. Prvni sekce zjistuje obecné
informace o respondentovi (v€k, pohlavi, kraj, velikost obce, vzdélani). Druhd sekce
pojednava o roding respondenta (domécnost, vzdélani rodi¢l, sourozenci, nejblizsi osoba,
...). Hlavni ¢ast dotazniku je vénovéna tieti sekci, kde se zjistuje preference hodnot
respondenta. Zminény seznam hodnot je vzat od dvou klasifikaci hodnot Rokeache a
Swartze. Pro jednotlivou hodnotu respondent odpovida tak, ze vybird uréity bod na
predlozené skale od 1-10. Dalsi sekce se zamétuje na svétovy nazor respondenta, kterd se
sklada ze tii otdzek zamétenych na nazor dotazovaného. Posledni sekce zjiStuje vztah
mezi respondentem a kifestanskou cirkvi (konkrétné na jeji hodnoty, aktivnost v cirkvi,
...). Pro zjednoduseni a vétsi ptehlednost jsou otdzky uvadéné jen v muzském rod¢. Pred
distribuci dotazniku bylo osloveno 5 mladych lidi riizného véku. Ugelem bylo zjistit, zda

jsou jednotlivé otazky pro né srozumitelné a kolik ¢asu u vyplnéni dotazniku stravi.

Pro tcely této kvalifikacni prace jsme vybrali pouze ¢ast polozek z dotaznikového
Setfeni, a to Cast vztahujici se na preference hodnot respondenta, abychom dodrzeli

doporuceny rozsah prace.

5.1.1 Cil prizkumu
Cilem prazkumu je popsat a pfiblizit jednotlivé postoje mladych véticich generace
Z k jejich hodnotdm. Z prizkumu se dozvime, které hodnoty jsou pro tuto skupinu vice

dulezité a které méné.

5.1.2 Spoluprace

Ve spolupraci na sbéru dat jsme spolupracovali s Kfestankou akademii mladych
(KAM), ktera zprostiedkovala sdileni dotazniku po celé CR. Dotaznik byl poslan
vedoucim jednotlivych cirkevnich organizacich, ktefi s mladou generaci pracuji. KAM
se podilela i na tvorbé daného dotazniku. Sbér dat organizace vyuzije v ramci jejich
programi ¢i kurza!. Diky této spolupraci ma nas priizkum velky dosah na praci s mladou

generaci.

! viz teoreticka ¢ast, kapitola 4.3. Aktivity a projekty KAM
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Pokud bychom méli popsat nevyhody se zadavanim dotaznikiim, spolupraci
s organizaci KAM a srespondenty, prvni véc, kterd mohla vyvolat problémy je
skutecnost, ze kazdy respondent ma jinou pfedstavu o pojmech jednotlivych hodnot.

Napiiklad hodnotu ovliviiovani nékdo bere za negativni a nékdo zase za pozitivni.

5.2 Prizkumné otazky

Otazkami zminénymi v dotazniku chceme zjistit odpovédi na nize uvedené prizkumné

otazky.
Prizkumné otazky:

Které hodnoty jsou pro generace Z nejvice dilezité?

Jakou dulezZitost prisuzuje generace Z hodnoté ,,Vlivnost/mit vliv¢?
Jakou dulezZitost prisuzuje generace Z hodnoté ,,Spolecenské uznani*“?
Jakou diilezitost prisuzuje generace Z hodnoté ,,Cestovani“?

Jakou diileZitost pFisuzuje generace Z hodnoté ,,Ucta k tradicim*?

AU o

Jaky je postoj generace Z k hodnotam krest’anskych cirkvi?
Srovnani hodnot skupiny ve véku 15-17 a skupiny ve véku 25-27:

7. Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,Osobniho ristu*?
8. Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,Odvaha zastiavat své nazory“?
9. Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,Volny ¢as a koni¢ky*“?

10. Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,VzruSujici Zivot*“?
Dopliujici otazka vybrana na zéklad¢ z4jmu organizace KAM:

11. Kdo je pro Generaci Z nejblizsi osobou?

5.3 Etické otazky prizkumu

V ramci prizkumného Setieni jsme brali ohled na zasady etického jednéani, se snahou
k jejich dodrzeni. Jednalo se zejména o poskytnuti informaci s respondenty ohledné
zpiisobu vyuziti dat, které budou béhem sbéru dat ziskdny. Obsahem polozenych otazek
byl souhlas s vyuzitim ziskanych dat, anonymita respondentii a respektovani jejich
soukromi v kontextu poskytovani informaci. Respondenti byli o této skute¢nosti
upozornéni nejen slovné, ale 1 pisemné v uvodu dotazniki. v bakalarské praci nejsou tedy

zminéna zadnd jména ucastnikll ani dalsi informace, které by je mohly poskodit.
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Béhem vyplnéni dotazniki méli respondenti dostatek ¢asu na to, aby mohli na
otazky odpovédéet bez natlaku. Komunikace probihala vétSinou pies socidlni sité, kde jim
byl dan neomezeny casovy prostor k odpovédim na kladené otdzky a naslednému
vyplnéni dotazniku. Pokud dotaznik vypliovala nezletild osoba, bylo nutné pozadat

zakonného zastupce o souhlas s jeho vyplnénim.

Respondenti byli i v neposledni tadé ujisténi o skutecnosti, ze mohou na

kteroukoli otazku odmitnout odpovédet bez uvedeni divoda.

5.4 Cilova skupina
Celkem dotaznik vyplnilo 653 respondent, z toho je 419 mladych véficich (od 14 do 24
let) a 66 mladych nevéticich z generace Z (od 14 do 24 let). Zbytek vyplnilo 169

respondentll ze starSi generace (od 24 do 55 let).

Cilovou skupinou pfi prizkumném Setfeni jsme si vybrali mladé véfici z generace
Z ve véku od 13 do 24 let, ktefi se zapojuji do aktivit kiestanskych cirkvi. Sbér dat
probihal v lednu a unoru 2020. Osloveni byli mladi lidé hlavné pies socialni sit¢ na
internetu. KAM rozeslalo dotazniky pomoci emailu vedoucim kiestanskych cirkvi
(Cirkev Bratrskd, Cirkev fimskokatolickd, Apostolskd cirkev, Evangelicka cirkev
metodisticka, Ceskobratrska cirkev evangelicka, ...), které intenzivné s touto generaci
pracuji. Cilovou skupinou jsou tedy aktivni mladi véfici, ztoho vétSina vyrtstala
v kiestanské roding. Vysledky prizkumného Setfeni nelze globalizovat na celou

kiestanskou mladez. Jde tedy o hodnoty dne$ni mladeze v rdmci priizkumného vzorku.
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Pohlavi respondentt

Chlapci
35%

Divky
65%

Rozdé€leni respondentt tohoto prizkumu bylo dle pohlavi nasledovné: z celkového

Graf ¢. 1: Rozdéleni respondentt dle pohlavi

poctu 484 mladych lidi generace Z se zcastnilo dotazniku 169 chlapci (35 %) a 315
divek (65 %). Z tohoto grafu tedy vyplyva, Ze se prizkumu ucastnilo o dost vice divek

nez chlapci, coz ale v nasem prtizkumu nehraje zésadni roli.
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Vék generace Z
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Graf ¢. 2: V¢k generace Z

Jak jiz bylo zminéno vySe, cilovou skupinou prizkumného Setfeni byla mlada generace

Z, tedy mladez ve véku 14-24 let, pficemz vékovy prameér vSech respondentti byl 19 let.

Vékova stupnice v grafu €. 2 ,,VEk generace Z* neni rovnomé&rna. Nejvyssi pocet
respondenttl, ktefi vyplnili dotaznik, bylo ve véku 22 let (16 % z dotazovanych), dale 14
% mladych ve véku 23 let, 55 mladych (13 %) ve véku 19 let, 44 mladych (11 %) ve
veku 21 let, 42 mladych (10 %) ve véku 20 let, 38 mladych (9 %) ve véku 18 let, 38
mladych (9 %) ve veéku 24 let, 35 mladych (8 %) ve veéku 17 let, 20 mladych (5 %) ve
veku 16 let, 18 mladych (4 %) ve veéku 15 let a 5 mladych (1 %) ve véku 14 let.
Zapojeni mladeze ve v€ku 14 az 16 let bylo velice nizké, coz je viditelné i na nasem

grafu.
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5.5 Demografie sbéru dat

Jednim z cilti rozesilani dotaznikii také bylo oslovit respondenty ze viech krajii Ceské

republiky, a to se také podatilo. Respondenti naseho dotazniku jsou opravdu ze vSech

casti zemé.

KRAJ

= 7% = 5%

= 8%
= 17%

= 6%

= 1%
= 7%
7%
= 3%
= 13%
= 11%

= 7%

1% = 7%

Graf ¢. 3: Zastoupeni respondentt v kraji

m JihoCesky

= Jihomoravsky

= Karlovarsky
Kralovéhradecky

= Liberecky

m Moravskoslezsky

= Olomoucky

= Pardubicky

m Plzenisky

® Praha

m Stfedocesky

Nejvétsi zastoupeni poctu respondentti se objevuje v kraji Jihomoravském a to 17
%, dale pak v kraji Praha 13 %, kraj Moravskoslezsky 11 %, Vysocina 8 %, kraj Plzensky
7 %, kraj SttedocCesky 7 %, kraj Olomoucky 7 %, kraj Zlinsky 7 %, kraj Kralovéhradecky
7 %, kraj Ustecky 6 %, kraj Jiho&esky 5 % a kraj Liberecky 3 %. z grafu tedy vyplyva,

ze rozlozeni respondentli bylo v rdmci dotazniku rovnomérné po celé republice. Vyjimku

tvoti kraje Pardubicky a Karlovarsky, kde nam na dotaznik odpovédélo zanedbatelné

malo respondentti (1 % z celkového poctu).
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Velikost obce
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Graf €. 4: Zastoupeni respondentti podle velikosti obce

V dotazniku pro generaci Z nas také zajimalo, zjak velké obce pochazeji
jednotlivi respondenti. Cilem bylo ziskat od kazdé skupiny obci podle poctu obyvatel
ptiblizné stejny pocet vyplnénych dotaznikll. Na grafu ¢. 4 mizeme vidéet celek rozdeleny
na piiblizné stejné dily. Nejvic dotaznikti vyplnilo téch, kteti pochazi z obce nad 150 000
obyvatel (24 %). Dale odpovédéli z obce od 15 001 — 60 000 obyvatel (23 %), z obce do
2 000 obyvatel (18 %), z obce od 5 001 — 15 000 obyvatel (14 %) a z obce od 2 001-5 000
obyvatel (11 %). Nejmensi pocet respondentti pak pochéazi z obce od 60 001 — 150 000

obyvatel, coz je pouze 10 % z celkového vzorku.

5.6 Prezentace vysledkl prizkumného Setfeni
Nyni se budeme zabyvat primarni analyzou ziskanych dat. Nejprve vzdy promitneme graf
jedné casti dotazniku s odpovéd’mi respondentti v podobé procentudlniho rozlozeni. Poté

graf popiSeme a analyzujeme odpovédi.

Pro vzorek, ktery budeme zkoumat pro ucely dotaznikového Setfeni, bylo
osloveno celkem 484 mladych véticich. Dotaznik obsahoval velké mnozstvi dat, u
kterych jsme se zaméfili na preferenci hodnot respondentti. Vyznacenim polohy na
nejméng dilezitou, napt. pokud byla pro né€ diilezitad hodnota Osobniho ristu, dali nejvic

dilezita (10) a pokud jim byla lhostejna, dali nejméné dulezité (1). Celkovy pocet hodnot
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byl 51. Seznam hodnot jsme ptevzali z kategorizace hodnot podle M. Rokeache a S. H.

Schwartze.

K prezentaci jednotlivych prizkumnych otdzek zaméfenych na hodnoty jsme na
zaklad¢ dat z naSeho dotazniku vytvofili grafy zndzornujici skalu od 1 do 10, kde jsou

vysledky vyjadieny v procentech u dané skaly pomoci sloupcovych grafii.

Z celkového poctu 51 hodnot zminénych v dotazniku jsme v prizkumu vybrali
pouze nékolik z nich. Prvni hledisko vybéru hodnot bylo podle nejvétsi Cetnosti na skale
hodnot se odvijel na zadkladé piekvapujicich a zajimavych vysledki. Jednalo se vétSinou
oty hodnoty, které generace Z povazuje spiSe za méné¢ dllezit¢ a projevilo se to
v preferencich. V ramci dotazniku jsme ve spolupraci s organizaci KAM vytvofili také
seznam hodnot kiest'anskych cirkvi. Na zéklad¢ konzultace s pracovnikem KAM byly
vybrany ty kiestanské hodnoty, které organizace KAM z hlediska kiest'anskych cirkvi

vnima jako dulezité.

Na problematiku hodnot jsme se jeSté podivali z odlisného pohledu. V ramci
prizkumného Setfeni jsme z respondentti zvolili dvé vékove odlisné skupiny, které jsme
mezi sebou porovnali. Prvni skupina z mladé generace ve véku 15 az 17 let a druha
skupina ze star$i generace ve véku 25 az 27 let. Diivodem této volby byl vékovy rozdil, a
to piesné 10 let. Pro srovnani obou skupin jsme vybrali ty hodnoty, jejichz dileZitost je

pro kazdou skupinu odli$na.

Posledni prezentace vysledkli je vénovana otazce ,,Kdo je pro tebe nejblizsi

osobou? “. Otazka je vybrana na zédklad€ zajmu organizace KAM o jeji odpovéd'.

Prizkumnd otdazka C. 1
Které hodnoty jsou pro generaci Z nejvice diilezité?

Dale se budeme zabyvat uz konkrétnimi hodnotami, které mladi preferuji. Seznam hodnot
v dotazniku bylo celkem 51. Do prizkumného Setfeni jsme vybrali nékteré z nich.
Odpovédi k otdzkdm hodnot jsou pro lepsi prehlednost vyjadieny pomoci sloupcovych
grafl. Pro prezentaci hodnot, které generace z preferuje nejvice, jsme porovnali vysledky
u vybranych hodnot. Zvolili jsme ty hodnoty, které vykazovaly nejvétsi Cetnosti na Skale

u pozice 10.
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Hodnoty generace Z
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Graf €. 5: Nejdulezitéjsi hodnoty pro mladé vérici z generace Z

Z celkového poctu hodnot prizkumného Setieni jsme vybrali sedm hodnot, které
respondenti zvolili jako ty nejdulezitéjsi. Z vySe uvedeného grafu ¢. 6 ,,Nejdulezité;si
hodnoty pro mladé vétici generace Z miizeme vycist, ze 325 respondentti (78 %) zvolilo
za nejdilezitéjsi hodnotu viru. Tato odpovéd byla ocekavdna na zdkladé volby
prizkumného vzorku, a to mladé generace véticich. Dal§i zvolend hodnota za
nejdulezitéjsi byla divéra (72 %), kterd je velice kli¢ova pro budovani mezilidskych
vztahl. Znat smysl Zivota je pro tuto kiestanskou mladez téz velice dilezité. Touto
hodnotou se mohou v budoucnu fidit a na jejim zakladé¢ smétovat své soukromi i sviij
pracovni Zivot. Zit Sestné a pravdivé patii mezi zakladni pilite kiestanské viry, které
mladou generace ovliviiuji v cirkevnim prostedi. Rodina a ptatelstvi stoji na dalezitych
hodnotdch pro mladé lidi, jelikoz jejich diilezitost nachdzi v samotné cirkvi a
kiestanském uceni. Hodnotu svobody respondenti zvolili jako diilezitou i diky tomu, ze
se vSichni z nich narodili jiz v dobé demokracie a svoboda je pro né pfirozenou soucasti

Zivota.
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Prizkumna otazka ¢ 2

Jakou dulezZitost prisuzuje generace Z hodnoté ,,Vlivnost/mit vliv¢?

Vlivhost/mit vliv
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QGraf ¢. 6: Vlivnost/mit vliv

Mezi zkoumanymi hodnotami byla i hodnota ,,Vlivnost/mit vliv®, ktera neziskala az tolik
dalezitosti od naSich respondentti. Pouze 8 znich (2 %) zvolilo tuto hodnotu za
dalezitou.

Z tohoto grafu tedy vyplyva, ze mladi véfici z generace Z nedavaji takovy diraz
na ovliviiovani druhych lidi, tedy proménovat ndzory ¢i chovani druhych a umét za né

ptevzit zodpovédnost.
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Prizkumna otazka ¢é. 3

Jakou dulezZitost prisuzuje generace Z hodnoté ,,Spolecenské uznani*“?
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Graf €. 7: Spolecenské uznani

V seznamu hodnot v ramci dotazniku se objevila také hodnota ,,Spoleenské uznani®.

vvvvv

respondentli (22 %) zvolilo tuto hodnotu za spise dulezitou.

Na zdklad¢ vysledkti grafu €. 8 ,,SpoleCenské uznani*“ bere mladd generace
véticich uznani ve spolecnosti vazné, ale nedava na to tak velky diraz oproti jinym

hodnotam.
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Prizkumna otazka ¢ 4

Jakou diilezitost prisuzuje generace Z hodnoté ,,Cestovani“?
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Graf ¢. 8: Cestovani
Hodnota ,,Cestovani se ve vysledcich zaradila mezi hodnoty, kde maji respondenti
zhruba stejné rozptyleny zéjem o tuto hodnotu ve skale od 1 do 10. Nevidime zde zadné

vysoké vychylky.

Podle grafického znazornéni neni diiraz u mladych véficich na cestovani tak
patrny, ale i1 pfesto stale maji zjem cestovat a objevovat nova mista. Nejvice respondentti

zvolilo skalu 7 s 18 %.
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Prizkumna otazka é. 5

Jakou diileZitost pFisuzuje generace z hodnoté ,,Ucta k tradicim*?

Ucta k tradicim
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Graf &. 9: Ucta k tradicim

Ucta k tradicim byla jedna z dalsich hodnot, kterd se objevila v seznamu 51 hodnot
v ramci dotazniku. Na otazku ,Jakou diilezitost prisuzujes hodnoté ucta k tradicim? “
odpovédélo vsech 419 respondentil, nejvice z nich se pohybuje ve stiedu hodnotové skaly

od 5-8 kolem 16-21 %.

Na zéklad¢ vysledného Setfeni mizeme predpokladat, ze mladi vétici nedavaji

ucté k tradicim tak velky diraz z ditvodu proziti jiné osobni zkusenosti.
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Prizkumna otazka & 6

Jaky je postoj generace z k hodnotam krest’anskych cirkvi?
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Graf ¢. 10: Hodnoty kiestanskych cirkvi

Soucasti dotazniku byla i sekce pohledu mladé generace na hodnoty kiestanskych cirkvi.
Pro prezentaci vybranych hodnot kiestanskych cirkvi, které generace Z preferuje nejvice,
jsme porovnali vysledky u vSech hodnot. Prezentované vysledky jsou vysledky hodnot
vyjadiené v procentech, které ukazuji nejvétsi Cetnosti na Skale u pozice 10. Respondenti
se méli opét vyjadrit stejn€ jako u predchozich otazek, jakou dulezitost davaji konkrétni

hodnoté cirkve. VyznaCenim polohy na linearni stupnici vyjadiili svilj postoj

vvvvvv

vvvvvv

respondentli (87 %) oznacilo hodnotu vztahu s Bohem za nejvice dilezitou. Hodnotu
Ducha svatého povazuje 61 % respondentll za nejvice dalezitou. Dale hodnota Bible 56
%, hodnota Nasledovani 44 %, hodnota Rozvijeni vztahti 42 %, hodnota Sdileni evangelia
33 %, hodnota Péce o druhé 33 %, hodnota Jednota a spoluprace 32 %, hodnota Svatosti
(kiest, eucharistie, ...) 27 %, hodnota Teologie 12 %, hodnota Liturgie 7 % a hodnota
Tradice 2 %.

Podle téchto vysledki ddva mlada generace vétsi diraz na budovani osobniho
vztahu s Bohem, neZ na nauc¢ené aktivity v podobé¢ tradic apod. Pfedpokladem mize byt
potieba mladych lidi po novych zazitcich a distancovat se vici star§Sim zplsobim

praktické viry v cirkvi.
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Srovnani hodnot skupiny ve véku 15-17 a skupiny ve véku 25-27

Do prazkumného Setfeni byla zafazena i starSi generace mladych kiest’ant, které v nize
uvedené casti prizkumu porovnavame s mladsi skupinou mladdeze. Mezi vybranymi
oblastmi prizkumu jsme zvolili dvé skupiny mladeze, a to respondenty ve v€ku 15 az 17
let v porovnéni s vékovou skupinou 25 az 27 let. Dlivodem této volby byla hranice téchto
skupin v ramci tzv. ,,Generace populace®, kterou popisujeme v teoretické ¢asti®. Z teorie
vyplyva, ze generace Z zacina pfiblizné kolem 15 v€ku a kolem 25 véku zacina Generace
Y. Vékovy rozdil téchto skupin je tedy presné 10 let. Ob¢ skupiny maji v nasem dotazniku
stejny pocet respondenttl, a to presn¢ 85. Nasledujici grafy ndm ukazuji hodnoty obou
skupin. Mzeme porovnat odpovedi danych respondenti u jednotlivych skupin a jejich

postoje na danou hodnotu.
Prizkumna otazka ¢. 7

Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,Osobniho ristu“?
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Graf ¢. 11: Osobni rist
Zde
mame graficky znazornéné rozdily v odpovédich skupiny ve véku 15-17 let a skupiny ve

veéku 25-27 let na otdzku ,,Jaky je tviij postoj k hodnote Osobniho ristu? “.

Skupina ve véku 15-17 let davéa osobnimu riistu pomérné velky diiraz, 44 % z nich

odpovédélo, ze tuto hodnotu berou za nejvice dilezitou. Oproti tomu druhd zkoumana

2 viz. Kapitola 2.2. Rozdily mezi generacemi
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skupina ve véku 25-27 let nedava osobnimu riistu az takovy duraz, jelikoz pouze 12 %
z nich bere tuto hodnotu za nejvice dilezitou. Mizeme predpokladat, Ze tato skupina lidi
vzhledem ke svému véku uz zacind pracovat v ramci kolektivu a vstupuje do partnerskych
vztahti. Osobnimu ristu tedy nedava takovy diiraz jako mladsi skupina, ktera se nachazi
na stfedni Skole. Jejim tkolem je najit si misto ve spolecnosti, porozumét sdm sob¢ a umét

se osamostatnit. (Vagnerova, 2012)

Prizkumna otazka é. 8

Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,Odvaha zastavat své nazory*“?
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Graf ¢. 12: Odvaha zastavat své vlastni nazory

Nejvétsi diraz na hodnotu s odvahou zastavat své nazory dava skupina respondentt ve
vekovém rozpéti 15 az 17 let (34 %). Bylo velmi malo z nich pfesvédceno, ze neni
dilezité jit si za svym nézorem 1 za rizika konfliktu s ostatnimi. Druhd skupina, tedy ta
star§i (25-27 let) je ve svych ndzorech asi stfizlivéjsi a méné dava diraz na odvézné

v

zastavani se svych myslenek. Proto tato skupina vychazi z prizkumu jako ta mirnéjsi.
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Prizkumna otazka ¢ 9

Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,Volny ¢as a konicky“?
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Graf ¢. 13: Volny ¢as a konicky

Podle vysledkt z grafu €. 13 ,,Volny ¢as a koni¢ky* dava mladsi skupina vétsi diraz na
volny ¢as a konicky nez star$i skupina respondentii. Velice malo z nich nebere tuto
hodnotu za dtlezitou. Obdobi této vékové skupiny je vyznacné aktivitami, které je na
prvnim misté musi bavit. StarSi skupina této hodnoté nedava az takovou dulezitost.
Ptedpokladem muze byt vstup do novych zivotnich vyzev, kterym tato skupina za¢ina

Celit, napt. osamostatnéni se od rodicli nebo néstup do prace.
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Prizkumna otazka ¢. 10

Jaky je tviij postoj k hodnoté ,,VzrusSujici Zivot*“?
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Graf ¢. 14: Vzrusujici Zivot
Postoj obou skupin k hodnoté ,,VzruSujici Zivot* je podle grafického zndzornéni téz
odli$ny. Skupina ve v€ku 15 az 17 let dava vétsi diraz na to prozivat vzruSujici zivot nez
skupina ve véku 25 az 27 let. Pouze 4 % respondentil starSi skupiny bere ,,VzruSujici
zivot™ za nejdiilezitéj$i hodnotu. Oproti nim ma mladsi skupina 16 % respondentt, ktefi
urcili vzrusujici zivot za nejdulezitéjsi hodnotu.

Podle téchto vysledkti se mlad4 generace zamétuje na ty aktivity, které jim pfinasi

osobni vzruseni. Podle nazori vice odbornik je mlada generace povazovana za generaci

zabavy. Délaji to, co je bavi, a to jim pfindsi zivot plny vzruseni a zabavy.
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Prizkumna otazka ¢. 11

A4

Kdo je pro generaci Z nejblizsi osobou?

NEJBLIZSi OSOBA
babicka

sestra/r
v r 4%

12% bratr/Fi

9%

partner/ka

13%
kamarad/ka
21%
otec
13%
manzel/ka jiny pfibuzny

matka
23%

Graf €. 15: Nejblizsi osoba pro mladé véfici z generace Z

Jako doplijici otazku prizkumu jsme zvolili ,, Kdo je pro generaci Z nejblizsi osobou? “.

Na utvareni preference hodnot mladé generace se podileji i osoby, které na né¢ maji

nejveétsi vliv. VEtSinou se jedna o osoby, ke kterym maji mladi kiestané velkou duvéru.

Na otazku ,,Kdo je pro tebe nejblizsi osobou?* odpovédélo vSech 484 mladych

veticich. V odpovédi na otazku mohli respondenti volit z 10 ptipravenych odpovédi, u

desaté odpovédi byla moznost napsat jinou variantu. Navic respondenti mohli zvolit vice

variant odpovédi. Pro lepsi prehled prezentaci odpovédi na otdzku ohledné nejblizsi

osoby jsme zvolili vysecovy graf.

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze 23 % mladych lidi bere svoji matku za

nejblizsi osobu. Dale 21 % zvolilo za nejblizs$i osobu kamarada nebo kamaradku, tieti

misto v tomto grafu ziskala odpovéd’ ,,partner nebo partnerka“ s 13 % respondentti a ten

samy vysledek i ,,otec. Po rodicich, ptatelich a partnerech maji velky vliv i sourozenci.

Posledni pozici v odpovédich obsadili prarodice a ostatni ptibuzni.
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5.7 Diskuze

V této ¢asti se pokusime shrnout vysledky prizkumného Setfeni naseho prizkumu, ktery
byl zaméfen na postoje mladych véficich z generace Z k vybranym hodnotam. Na zacatku
celého prizkumného Setfeni jsme si urcili nékolik prizkumnych otazek. Odpovédi na tyto
otazky jsme graficky zndzornili, popsali a zanalyzovali. Ukazali jsme nejzajimavéjsi
vysledky, které nam priizkum pfinesl. V zavére¢né diskuzi zminime na zaklad¢ zjisténych
informaci naslednou praci s mladou generaci. Uvedeme si ndvrhy postojii a aktivit, které

mohou pfispét organizaci KAM pro zlepSeni prace s mladezi v ramci jejich programu.

Zakladnim souborem byla mladez z generace Z, ktera je aktivni ve své vife.
Reprezentativni vzorek zahrnoval 419 mladych véficich. Sbér dat probihal v lednu a
unoru roku 2020 metodou dotaznikového Setfeni. Dotaznik zahrnoval 5 sekci s 84
otazkami. Stanovili jsme jedendact prizkumnych otdzek. Na zakladé téchto otdzek jsme

vytvofili grafy a nédsledné je analyzovali.

Pti vyhodnocovani polozek v dotaznicich jsme zjistili, Ze se pruzkumu tcastnilo
vice dévcat nez chlapct. Vekovy primér vSech respondentli byl 19 let. Nejvétsi vékové
zastoupeni respondentti bylo ve véku 22 let, 23 let a 19 let. Zapojeni mladeze ve v€ku 14
az 16 let bylo niz$i, nez jsme oc€ekéavali. Divodem byla nizkd motivace k vyplnéni
dotazniku a nepfimé navdzani kontaktu stouto ve€kovou skupinou mladeze.
Prostfednictvim organizace KAM byl dotaznik zaslan pracovnikiim kiestanskych cirkvi,
kteti maji na starost praci s détmi a mladezi. Zde patrné doslo ke komunika¢nimu Sumu,

ktery mél za nasledek nizs$i motivaci ti€astnikli k vyplnéni dotazniku.

Piesto se ndm podafilo vybrat respondenty ze viech kraji CR. Nejvétsi
zastoupeni vramci kraje mél Jihomoravsky kraj se 17 % respondentd. Nejméné
respondentll odpovédélo na dotaznik v Karlovarském a Pardubickém kraji, a to kolem 1
%. Dotaznik se dostal ke vSem respondentim zrizné velkych obcich. Nejcastéji
respondenti pochézeli z obce nad 150 000 obyvatel (24 %). Nejmensi pocet respondentli
pak pochézi z obce od 60 001 — 150 000 obyvatel, coz je pouze 10 % z celkového vzorku.

Z analyzy vysledkli dotaznikového Setfeni vyplyvaji ndsledujici zavéry k hodnotdm

mladé generace véficich, podle pfedem zvolenych prizkumnych otazek:
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Cestnost/pravdivost, rodinu, ptatelstvi a svobodu. Vira se dala predpokladat na
zaklad¢ prizkumného vzorku a také i dvéra, ktera je zdkladem pro budovani
mezilidskych vztahti a vztahu k Bohu. Podle Macka (2003) si mladi lidé
ptredstavuji divéru zaloZzenou na konkrétnich vztazich ¢i na urcitych situacich nez
na neménnych principech.

Jak dilezité je pro mladez mit vliv? Piekvapivé se generace Z na vliv nezamétuje.
Nedava takovy diiraz na to mit vliv na druhé. Jde jim spise o ziskani prostredki,
které ovlivni jejich Zivot pro jejich osobni uspéch. MliZze to byt i na zdkladé¢ dalsiho
zjisténi, kdy se mladi vétici 1idé mezi 15 a 17 lety zamé&fuji vice na osobni rlst
nez lidé mezi 25 az 27 rokem zivota.

Je spoleCenské uznani pro dne$ni mladé kiestany tak dulezité? SpiSe ano.
Muzeme to vidét naptiklad na socidlnich sitich, kde prezentuji své osobni profily.
Diky sledovanosti a lajkim ostatnich lidi nabyvaji dulezitosti a ziskavaji tim
popularitu. Podle Twenge (2019) néstup chytrych telefonti zménil radikéaIné jejich
spoleCensky zivot. Online svét se pro né stal soucasné domovem a spolecenskym
zivotem, kde maji moznost se prosadit a spolecensky se zatadit.

V nasem pruzkumu se potvrdilo, Ze mladd generace Z stale touzi cestovat a
objevovat. Z priazkumu roku 2019 o generaci Z se Stanislav Holub domniva, ze
diky rozvoji technologii uz tolik generaci Z nelékaji cesty do ciziny. Tvrdi, Ze si
tato generace vSechno stejné najde na internetu. (Aktudlné.cz, 2019) Po padu
komunistického rezimu se cestovani uvolnilo ve velké mife, takze touha lidi
cestovat byla velice vysoka. Mlada generace Z se narodila v dob¢, kdy je
cestovani do ciziny branné za normativni, tedy ji nedavaji takovy vyznam jako
generace piedchozi, kterd neméla takové moznosti cestovat jako dnes.

Jakou diileZitost davaji mladi véfici hodnoté Ucta k tradicim? Primé&rnou aZ mirné
nadprimérnou. S kazdou novou generaci pfichazi i novy pohled na svét. Mladi
lidé se od generaci piedchozich odliSuji pfedevsim jinou osobni zkuSenosti.
(Macek, 2003)

Jaky je vlastn¢ postoj kiestanské mladdeze k hodnotam kiestanskych cirkvi?
Mlada generace véficich dava vetsi diiraz na budovani osobniho vztahu s Bohem,
nez na naucené aktivity jako jsou tradice ¢i liturgie. Pfedpokladem téchto tvrzeni
muze byt touha mladych lidi po novych zazitcich a distancovat se vici star§im

zpusobum, praktické viry v cirkvi. Podle McCrindle (2014) pfedstavuje generace
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Z zlom v tradicich a jasn¢ definovanych rolich ve spole¢nosti, coz odpovida
vysledkiim tohoto prizkumu.

- Kdo je této skupiné nejbliz§i? Jednoznacné jejich matka, ptipadné kamaradi, az
potom partnefi nebo otcové. Nejvétsi zastoupeni pro nejblizsi osobu této skupiny
ma rodina s 65 % oproti vrstevnikiim s 35 %. McCrindle (2014) ve svém
publikaci uvedl, Ze generace Z s vétSi pravdépodobnosti u€ini rozhodnuti na
zaklad¢ vlivu svych vrstevnikil, nez na zaklad¢ svych autorit. Dochazi tedy
k neshodé, kdy podle vysledkii naseho prizkumu maji vétsi vliv na mladého

¢lovéka rodinni piislusnici nez jejich vrstevnici.

V diskuzi nemlizeme také vynechat zajimavé poznatky ze srovnani odpovédi
dvou skupin s vékovym rozdilem 10 let. Pocet respondentti u obou skupin byl presné 85.
Prvni skupina se rekrutovala z generace Z ve véku 15 az 17 let a druhd skupina z generace
Y ve véku 25 az 27 let. Generace Z se ve svych hodnotach zamétuje na osobni rist a dava
diiraz na trdveni volného ¢asu nebo vénovani se svym koni¢ktim. Podle Vagnerové (2012)
se mladi lidé v tomto obdobi snazi porozumét sami sobé a také si najit misto ve
spolec¢nosti. Obdobi ¢loveka ve vEku od 25 az 27 let souvisi s obdobim studia na vysoké
Skole, nastupu do prace ¢i zaklddani rodiny, coz ho vede vice k budovani mezilidskych
vztahl nez k zaméteni na svlij osobni riist. Oproti star§im generacim se mladsi generace
neboji zastavat své nazory i za predpokladu, Ze nebudou vzdy piijaty. Jednd se tedy
o generaci velice odvaznou. Otdzkou zUstava, pro¢ tomu tak asi je. Jak uz bylo zminéno,
chytré telefony podle Twerge (2019) ptinesly radikalni zmény do kazdého aspektu zivota
mladého cCloveka z generace Z. Socidlni sit¢ mladé generaci dédvaji prostor pro
sebeprezentaci, vyjadfeni svych nazori a projevovani svych emoci. Mizeme tim
predpokladat budovani svého sebeprosazeni a odvahy zastavat své ndzory i pres odpor
druhych. Dal§im divodem mtize byt narozeni generace Z v demokracii, ktera neodporuje
jakémukoli ndzoru &i presvédéeni oproti predchozim rezimim v CR.

Mladéd generace se oproti star$i generaci zaméfuje na ty aktivity, které jim
vzruseni a zabavy. On-line denik Aktudlné.cz ve svém prizkumu téz tvrdi, Ze pro
generaci Z je dilezité, aby je prace hlavné bavila. (Aktualng.cz, 2019) Proc¢ déavaji takovy
diiraz na zdbavu a volny ¢as? VétSina rodict generace Z pochdazi z generace nazyvané
,2Husdkovy déti®, ktera patii mezi nejschopnéjsi generace nasi doby. (StraSilova, 2013)

Diky schopnosti ,,Husakovych déti* a diky jejich charakteristikdm zvladat jak praci, tak
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1 domacnost, ma generace Z Cas se vénovat hlavné sobé a svym konickim. Dal§im
divodem muze byt i podle Macka (2003) oslabeni neménnych norem a hodnot
spolecnosti, které vede mladé lidi k vy$§imu dlrazu na pfitomnost, tedy k intenzivni
,,konzumaci slasti“ a odkladani dlouhodobych zavazk, jako je napft. zalozeni rodiny nebo
nastup do prace. Negativnim dasledkem segmentace zazitkl s posilenim komunikace

pfes socialni sit€¢ miize vyvolat ¢astéji pocity prazdnoty a nestability.

Vékové rozlozeni respondentl neni zcela rovnomérné. Zapojeni mladeze do
priazkumu ve véku 14 az 16 let bylo velice nizké . Diivodem nedostatku odpovédi této
veékové skupiny byl neptimy kontakt a nediislednost ve sdileni dotazniku s respondenty a
malé motivovanost respondentii k vyplnéni dotazniku. Prizkum by bylo vhodné pozdéji
doplnit ostatnimi vysledky z daného dotazniku, kde jsou uvedné dalsi hodnoty mladé

generace veticich.
Doporuceni pro praci se skupinou mladych lidi:

- Zapojit mladé do spolecenskych aktivit, které nezahrnuji pouze jejich prostredi
(napt. dobrovolnické aktivity, projekty pro mésto nebo vzdélavani ve Skoléach).

- Nabizet zdbavné programy?.

- Dat mladé generaci vétsi prostor k vyjadreni svych nazort.

- Rozvijet s mladymi lidmi aktivity pro budovéani osobniho vztahu s Bohem na
zaklad¢ diaveéry v mezilidskych vztazich.

- Rozvijet aktivity v ptirod¢€ spojené se zazitkovou pedagogikou, kterd mize naplnit
touhu po vzruSeni. Hodnota vzruSujiciho zivota je realizovdna pomoci
raznorodych aktivit a vychovné zpracovavana.

- Prezentovat jim tradice novym pohledem a dat jim prostor k jejich osobni
zkuSenosti a ndzoru na danou problematiku.

Kfestanskd akademie mladych miize pfevzit uvedend doporuceni pro praci s mladezi,

mize je zacilit a uzpusobit je mladé generaci.

3 viz teoreticka &ast, kapitola 4.3. Aktivity a projekty KAM
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Zaveér

Budovani hodnot je nezbytnou soucasti vychovy kazdého clovéka, ptedevsim v obdobi
adolescence, kdy si mlady ¢lovék tvoii zakladni hodnoty a hleda své misto ve spole¢nosti.
Pro vyvoj osobnosti mladého ¢lovéka hraje velkou roli spolecnost, do které se narodi,
dale také prostredi, ve kterém vyrtsta a lidé, ktefi na n¢j maji nejvetsi vliv. Vétsinou se
jedné o nejblizsi osoby, ke kterym ma clovek velkou divéru. Pro pracovniky, ktefi se
mladé generaci vénuji, je dilezité porozumét jejich postojim k hodnotdm a umeét na

zakladé¢ toho s nimi 1épe spolupracovat.

Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo seznamit ¢tenare s postoji generace Z
k hodnotam k vétSimu porozuméni jejich tuzeb a potieb. Bakalaiska cast se sklada ze

dvou ¢asti, a to z teoretické a praktické.

Teoretickou ¢ast jsme rozdélili do Ctyt kapitol. Kapitola prvni se pokousi ptiblizit
vyznam pojmu hodnota a rozvést, jak se samotné hodnoty vytvaii. Zabyvame se zde i
hodnotovou orientaci a jeji klasifikaci dle nékterych odbornikii. Zavérem této kapitoly
jsme se zaméfili na vychovu k hodnotdm. Druha kapitola se vénuje generaci Z, vymezeni
pojmu generace, rozdilim mezi jednotlivymi generacemi nasi spolecnosti a naslednému
zamé&feni na generaci Z jako takovou. Dalsi kapitola se zamétuje na mladez, kde jsme
priblizili vyvojové zmény a socializaci mladého ¢loveéka v obdobi adolescence. Posledni
kapitola v teoretické ¢asti je vénovana spolku Kiestanské akademii mladych, s kterou
jsme spolupracovali pfi ziskani sbéru dat a také pti vytvareni daného dotazniku. Soucasti
této kapitoly je pfedstaveni organizace, jejich cilii, spoluprace s jinymi organizacemi a

seznameni Ctenare s aktivitami, které tato organizace realizuje s mladymi véficimi.

Patou kapitolou zac¢ind prakticka ¢ast bakalarské prace, ktera si kladla za cil popsat
a priblizit jednotlivé postoje mladych véficich generace Z k vybranym hodnotadm. Bylo
provedeno prizkumné Setfeni pomoci on-line dotazniku. Prizkumna cast byla
realizovdna za pomoci prizkumnych otazek, na které jsme na zaklad¢€ analyzy zjisténych

dat v diskuzi odpovidali.

Souhrnné¢ miizeme fici, Ze mladd generace véficich nedava takovy daraz na

vvvvvv

pro své osobni zajmy. Usiluji o osobni rist, ktery jim pfindsi vzruSeni a zédbavu. Diky
rozvoji technologiim stale touzi cestovat do ciziny, jako ptfedchozi generace. Zamétuji se

na pfitomnost a neohlizeji se na minulost. Generace Z je zlomem v tradicich kiestanskych
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cirkvi. Naucené aktivity jdou v kiest'anskych cirkvi stranou, vice jsou zaméfeni na rist
své viry formou budovani osobniho vztahu s Bohem, navazovani divéry v mezilidskych

vztazich a poznani smyslu svého Zivota.

Muzeme tedy fici, ze prizkumné otazky byly zodpovézeny a cil prace byl naplnén.
Vzhledem k velkému mnozstvi dat z dotaznikového Setfeni je mozné dal$i zpracovani
vyzkumt a zjisténi vice informaci o mladé generaci véficich. Do budoucna se miize tento
dotaznik také vyuzit ke sledovani zmén, a to znovu jeho vyplnénim od stejné generace
respondenttl, pfipadné vyplnénim od dalSich generaci. Je mozné danou problematiku

zhodnotit z pohledu kvalitativniho zkoumani generace Z.
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