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	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. V případně snížení počtu bodů je nutné uvést v slovním zhodnocení důvod. V případně počtu bodů 0 je nutné detailně popsat zásadní nedostatky práce vedoucí k nedoporučení práce. Ve všech případech kromě bodu 1, je hodnocení 0 vylučovacím kritériem (práce je nedoporučena).
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	Aktuální téma práce, v současné době neustále roste potřeba lektorů zvláště anglického jazyka.
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	Kvalitně zpracovaná teoretická část, autorka má tuto oblast důkladně zmapovanou. Teoretická část je rozdělena do pěti hlavních kapitol, ve kterých se autorka zabývá pracovní motivací, postoji, spokojeností a specifikami práce lektora v jazykové škole. Seznam použité literatury je dostatečný, je čerpáno z českých a zahraničních zdrojů, nechybí ani zdroje internetové.
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	Kvalita a vhodnost výzkumného designu práce (formulace cílů, výzkumných otázek, hypotéz, metody sběru a zpracování dat). V případě teoretické práce se detailně posuzuje práce s literaturou, literární krytí – rozsah, aktuálnost, přesnost, případná absence klíčových zdrojů, syntéza poznatků a schopnost studenta vyvodit z nich závěry.
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	Po stránce metodologické autorka postupovala správně, používá standardizované psychologické metody. Výzkumný soubor je dostatečně velký. Autorka si stanovila si sedm výzkumných hypotéz. K jejich ověření použila statistiku programu Microsoft Excel. Pozn.  – 2% hladina významnosti se nepoužívá (str. 39).

	

	4
	Výsledky práce – zpracování a prezentace. Dosažení cílů práce, zodpovězení výzkumných otázek, vyjádření k hypotézám. Diskuse, souhrn a závěry práce. Praktický přínos práce.
K popisu zkoumaného souboru autorka požívá popisnou statistiku – výsečové grafy, četnosti %, výsledky výzkumu popisuje pomocí sloupcových grafů, tabulek a korelací. Rozdíly mezi soubory pak porovnává pomocí t-testů, na jejichž základě se pak vyjadřuje k výzkumným hypotézám.
I když se nepotvrdila ani jedna z formulovaných hypotéz, dá se říci, že cílů práce bylo dosaženo.
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	Po formální stránce je práce v pořádku, rozsah práce je dostačující, normy byly dodrženy.
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