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Hager (1991) ve svém ¢lanku zminuje Komenského, ktery mnohokrat zddraznoval, Ze je
dllezité, aby pansofické uceni obsahlo vSechny lidi bez rozdilu jméni a stavu, stafi, pohlavi
i nadani. Zahrnuje dokonce i dusevné ¢i télesné postizené, a to pravé v kiestansko-platonském
duchu, aby se vSechna stvoreni mohla navratit k svému boZskému plvodu.

Pravé Komenského slova nabyvaji v dnesni dobé stdle vétsiho vyznamu. Pro uvedeni
do problematiky, o které pojednava ma bakalarska prace, uvedu nékolik historickych souvislosti
z poslednich stoleti. Lechta (2016) uvadi druhou polovinu 18. stol. v Evropé jako zacatek vzniku
instituci pro péci o jedince s postiZzenim, kdy se paralelné rozvijely i konkrétni edukaéni metody
a vznikala tak institucionalizace, ktera byla zamyslena jako pomoc pfi vychové a vzdélavani déti
s postiZzenim. Tento proces trval pres 200 let, avSak soucasné jako vedlejsi produkt zpUsoboval
postupnou edukacni segregaci déti s postizenim. Ve zminénych souvislostech je tedy dnesni
celosvétovy trend smérujici k inkluzivni pedagogice vlastné protichadny.

Pojmy integrace a inkluzivni pedagogika jsou v dnesni dobé velmi skloriovanymi pojmy,
které nelze opomijet, jelikozZ se téma speciadlné-pedagogické podpory zaka tyka kazdé jednotlivé
Skoly v nadi republice. ,Stejné jako mnoho jinych vyspélych evropskych statd, i Ceska
republika (CR) usiluje o vytvoreni vzdélavaciho systému zaloZeného na rovnych pfileZitostech
a optimalnich podminkach pro vzdélavani kazdého zaka” (Hajkova, 2019, s. 5).

Na samotném prlibéhu inkluzivniho vzdélavani se podili celd fada specidlné-
pedagogickych odbornik(, a to vietné asistenta pedagoga. Domnivam se, Ze pravé pozice
asistenta pedagoga je jednim z vyznamnych podplrnych opatreni, které mize usnadnit proces
vzdélavani zakud se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) spolecné s ostatnimi Zaky a je tak
klicovym prvkem kvalitniho inkluzivniho vzdélavani. To dokazalo i Setfeni realizované uz v roce
2010 tehdej$im Ustavem pro informace ve vzdélavani. Ve vyzkumu realizovaném mezi dvéma
a pul tisici Fediteli kol v CR vice ne? 80 % oslovenych Feditel(i uvedlo, 7e nedostatek asistent(
pedagoga predstavuje pro zavadéni inkluzivniho vzdélavani ,vyraznou komplikaci, nebo
dokonce ,zasadni problém“ (UIV, 2010). Podle Hajkové (2018) zavisi uspéch inkluzivniho
vzdélavani do znacné miry pravé na profesi asistenta pedagoga, a to nejen na jejich dostate¢ném
poctu na skolach, ale zejména na jejich kvalité.

Clovék vykonavajici tuto pozici by mél podle Némce a Martinovské (2018) nejen splfiovat
kvalifikacni podminky dané zdkonem, ale i skute¢né mit schopnosti a dovednosti potfebné pro
praci s détmi, a také umét dobre vychazet s uditeli ve tfidé, ve které bude pracovat. Neméné
podstatna je schopnost asistenta komunikovat nejen srodinou ditéte, ale i se vSemi rodici

ostatnich Zaka ve tridé.



1 PREHLED POZNATKU

1.1 Inkluzivni vzdélavani v ¢ceském skolstvi

Pro lepsi porozuméni tématu predstavi prvni kapitola pojmy inkluze a integrace, stejné
jako rozdily mezi témito dvéma pojmy. Déle se dotkne tématu legislativniho ukotveni inkluzivni

pedagogiky v Ceské republice.
1.1.1 Vymezeni pojmu inkluze ve vzdélavani

Pojem ,inkluze” ma plvod z latinského slova ,inclusio”, coz znamena ,pfrijeti“. ,Inkluze
vychazi také z anglického slova ,inclusion”, coz znamena ,,zahrnuti“, v SirSim pojeti ,,pfislusnost
k celku” (Hajkova & Strnadova, 2010).

Inkluzivni vzdélavani je v nasich podminkach velmi aktualni a diskutované téma, které se
prolind celym vzdélavacim systémem a podle Smelové, Souralové a Petrové (2017) vzbuzuje
rGzné pochybnosti, a to jak u laické, tak i odborné verejnosti, které v mnoha smérech prameni
ze zkreslenych predstav a nedostatku informaci v souvislosti s Uspésnou realizaci inkluze
v podminkach ceského Skolstvi. Podle téchto autorek jsou v nékterych zemich, naptr. ve Velké
Britanii Ci Finsku, zkuSenosti s touto formou vzdélavani jiz dlouhodobé a vesmés pozitivni, u nas
se koncepce inkluze prosazuje relativné pozvolna.

Uzlova (2010) mluvi o podstaté inkluzivniho vzdélavani jako o snaze poskytnout viem
détem kvalitni vzdélavani na co nejvyssi Urovni nezavisle na mire jejich schopnosti, nadani,
znevyhodnéni nebo individudlnich zvlastnostech. Dliraz je podle ni kladen na Sirokou dostupnost
vzdélani pro kazdého, primarné ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, kde jsou rozdilné
vzdélavaci potieby déti vnimany jako soucdst prirozené spolecenské diverzity a jsou naplhovany
pomoci individualnich vzdélavacich program (IVP). Autofi Fischer et al. (2014) zdGraznuji prvek
socialni integrace, kdy mohou byt vSichni Zaci bez ohledu na jejich individualni rozdily vzdélavani
se svymi vrstevniky v béZznych tfidach, co nejblize svému bydlisti a jsou respektovany jejich
zajmy, potreby, schopnosti a nadani. Je tedy zfejmé, Ze vsichni Zaci ve tfidé nemusi dosahovat
stejnych cild.

Podobné Valenta (2015) vnima inkluzi ve vzdélavani jako proces transformace
vzdélavacich systém usilujici o vytvareni podminek pro to, aby se mohli Zaci bez ohledu na svdj
plvod ¢i zdravotni stav vzdélavat spolecné v béznych Skolach. Inkluze se tak stava ndastrojem
socialni politiky, je odpovédi na pozadavek zpfistupnéni vzdélavani vSem a vychazi ze zakladniho

Ucelu vzdélavani a vychovy, kterym je participace na Zivoté spolecnosti (p. 71).
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Autofi Zilcher a Svoboda (2019) vnimaji inkluzivni vzdélavani zvice uhli pohled(.
Z pohledu didaktického popisuji inkluzivni vzdélavani jako vrchol individualizace ve vzdélavani,
z pohledu Skolni kultury jako vizi plné komunitni Skoly a z pohledu skolni politiky nastavené
takové prostredi, které respektuje jakékoliv zvlastnosti a podporuje rovnost vSech, ato
ve veskerych moznych situacich.

Hajkova a Strnadova (2010) apeluji na to, Ze inkluzivni vzdélavani maze ve Skole fungovat
jen v pripadé, Ze Skola uzndva a prosazuje kulturné sdilené hodnoty inkluze napt. lidskou
heterogenitu jako socidlni normu. Tato rozdilnost mlze byt vnimana jako samoziejmost (i
dokonce ptinos, miZe se z ni stat ale i problém. Tyto autorky dale uvadéji podstatu inkluzivniho
modelu vzdélavani, a to ,rovné zachazeni s rozdilnosti intelektovych schopnosti i fyzickych
schopnosti, s etnickymi, jazykovymi nebo kulturnimi rozmanitostmi“ (p. 43).

Pozar (in Lechta, 2010) zdlraznuje, Ze skutecny koncept inkluze vyZaduje rovnéz
,Ppripravu” intaktni populace na Zivot ve spolecnosti, jejiz nedilnou soucasti byly, jsou a budou
osoby s rlznym postizenim. Inkluze vtomto kontextu by méla byt dalsSim krokem na cesté
od exkluze pres integraci aZ po inkluzi, kdy zaclenéni jedince do spolec¢nosti neni nutné, protoze
do ni pat¥i a je jeji pfirozenou soucasti. Shodné hovofi i Skoviera (2018), ktery je presvédéen
o tom, Ze ,kvalita skolstvi a socialni péce je predevsim obrazem spolecnosti, az sekundarné jsou
také jejimi redlnymi tvlrci. Pokud nebudeme vnimat v béZzném Zivoté, Ze ,jinakost” je soucasti
nasi spolecnosti a nebudeme mit snahu vytvaret skutecné spolecenstvi, zakony a vyhlasky

nestaci” (p. 64).

1.1.2 Vymezeni pojmu integrace ve vzdéldvani

Plvodni vyznam slova integrace pochazi zlatiny a znamena v doslovném prekladu
»,Znovuvytvoreni celku“. V sociologickém smyslu se jednda o vznik spolecenskych jednotek
tvorenych z urcitého poctu lidi a skupin a popisuje predevsim stav, kdy byl nékdo integrovan,

’

tedy zaclenén do celku (Valenta, 2015). Integraci ve vzdélani popisuji Prlcha,

Walterova a Mares (2013) ve svém Pedagogickém slovniku jako ,pfistupy a zplsoby zapojeni
zakd se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami do hlavnich proudd vzdélavani a do béinych
Skol“ (p. 107). Podle Hajkové a Strnadové (2010) je vsoucasné dobé integrace Sirokym
mezinarodnim hnutim, které ma za cil prosazeni prav ¢lovéka na rovnocennou a rovnopravnou
Ucast na spolecné kulture. Zilcher a Svoboda (2019) si pod pojmem ,integrace” obecné

7 v

predstavuji zafazeni jedince s postizenim do bézné skoly, pficemz se tento Zak musi prizpUsobit
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tak, aby se mohl adekvatné vzdélavat sintaktnimi spoluzdky za pomoci individudlniho
vzdélavaciho planu (IVP), ¢imz jsou naplfiovany jeho specidlni potreby.

Integracni trend, ktery nabidl systémové feSeni otazky vzdélavani zakl se SVP v béznych
Skolach, se datuje do 80. let 20. stoleti. Po¢atkem inkluzivni pedagogiky se udavaji devadesata
|éta 20. stoleti, vrcholi vSak zejména pocatkem 21. stoleti (Lechta, 2016).

Integrace nevyzaduje vyraznou zménu postojll ani hodnot vétsinové populace, ale spise
prizplisobovani podminek a prostredi tak, aby se lidé se specidlnimi potfebami mohli Gcastnit
béZnych spolecenskych aktivit (Slowik, 2022). Zilcher a Svoboda (2019) uvadi, Ze se predpoklada,
Ze se zakovi se SVP ve tridé dostane adekvatni podpory, diky niz se prizplsobi a plni stejné
vzdélavaci cile jako ostatni. V praxi je ale stdle ¢inén natlak na prizplsobeni Zaka, nikoliv

na pfizplsobeni prostredi, metod a forem vyuky. Tim je integrace stale jesté vzdalena inkluzi.

1.1.3 Inkluze versus integrace

Principem inkluzivniho vzdélavani je akceptovani individualnich potfeb kazdého zaka —
nejen 7aka s postizenim. Zaci se v rdmci inkluzivniho edukaéniho procesu uz nedéli na ty, ktefi
maiji specidlni potreby a ty, ktefi je nemaji, ale jde tu o jedinou heterogenni skupinu zak, kteri
maiji rozlicné individualni potreby. Velmi zjednodusené by bylo mozné fici, Ze integrace vyZaduje
vétsi pfizplsobeni ditéte Skole, zatimco inkluze se vic snazi pfizplsobit edukacni prostredi détem
(Handkova, Stejskalova in Smelovd, 2015). Shodné hovofi i Bartoriovd a Jedina (2012), ktefi
slova smyslu) tak, aby bylo mozné zaclenéni jedince se SVP a jeho Ucast na jednotlivych
¢innostech” (s. 9). Obdobné Lechta (2016) vnima principialni rozdil v tom, Ze integrace akceptuje
dualni systém vzdélavani zakl s postizenim (specialni i bézné skoly), ale v rdmci inkluze by kazda
Skola méla byt pfipravena prijmout vSechny déti (proto teze ,Skola pro vsechny”). Inkluzivni
trend usiluje o postupné odstranéni dvou paralelnich systéma ,,normalniho” a ,specialniho”
Skolstvi a chce vytvaret pouze jediny: pfi zaclenéni ma Skola vytvofrit podminky pro edukaci vSech
zaku bez jakéhokoli rozdilu.

Na rozdily mezi koncepty integrace a inkluze Ize poukazat také z ¢asového hlediska, kdy
Lechta (2010) uvadi, Ze ve svétovém meéfitku je koncept integrace charakteristicky pro 80. Iéta
20. stol., zatimco pro koncept inkluze jsou typicka 90. [éta 20. stol., ale zejména pak zacatek
21. stol.

Vzhledem k soucasnému stavu edukace déti s postizenim, narusenim nebo ohrozenim,

resp. aplikaci princip@ inkluzivni edukace v CR a SR Ize konstatovat, 7e tu momentalné probihd
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prechodné obdobi mezi integraci a inkluzi, které nejlépe vystihuje dvojtvar inkluze/integrace.
Je viak zfejmé, e pokud jde o celkovy trend, CR i SR se zavazaly k prosazeni inkluzivni edukace
déti s postizenim, narusenim nebo ohroZenim (Lechta, 2010, p. 34).

Slowik (2022) uvadi, Ze integraci dnes fada lidi stale chape jako synonymum inkluze nebo
jeji nizsi stupen. Bézné uz ale dochazi ke shodé na tom, Ze jde o dva rozdilné koncepty. Integrace
predstavuje spiSe tendenci zacleriovat ty, kdo byli nejprve cilené, i kdyZz tfeba s dobrym
zamérem, socidlné vyclenéni, zatimco inkluze uZ primarné jakékoliv vyclenovani odmita
a pokousi se mu zabranovat.

Podle Lechty (2010) se akceptovani rozmanitosti vinkluzi na rozdil od integrace tyka
kromé lidi s postizenim a narusenim i etnickych, jazykovych, migrujicich a kulturnich mensin
a jinych socialné, ekonomicky a jinak znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Jde Casto o déti,
u nichz existuje zjevné nebo skryté ohrozeni — riziko vzniku postiZzeni nebo naruseni, pfipadné
chronického onemocnéni. Predmétem inkluzivni edukace je tedy mnohem sirsi populace nez pfi
integrované edukaci. Obdobné popisuje rozdil mezi inkluzi a integraci Deklarace ze Salamanky
(The Salamanca Statement, 1994), jejiz zvefejnéni je podle Lechty (2016, p. 32) ,,zdsadnim
obratem smérem k inkluzivnimu trendu“:

Hlavnim rozdilem je, Ze do konceptu inkluzivni edukace musime zaradit mnohem Sirsi
populaci, neZ jsou pouze Zaci s postizenim a narusenim (na které predevsim cili koncept
integrace). Skoly by ve smyslu inkluze mély pfijimat viechny déti, bez ohledu na fyzické,
intelektudlni, socidlni, emociondlni, jazykové a jiné podminky a predpoklady. Ma tedy jit nejen
o déti s postizenim a narusenim, ale napf. i o déti nadané, déti ulice, pracujici déti, déti
z odlehlych oblasti, z koCujicich populaci, z lingvistickych, etnickych a kulturnich minorit a déti
ze znevyhodnénych nebo marginalizovanych oblasti nebo skupin (The Salamanca Statement,

1994).

1.1.4 Legislativni ukotveni v Ceské republice

V Listiné zakladnich prav a svobod z roku 1992 se v ¢lanku €. 33 pise, Ze kazdy ma pravo
na vzdélavani. Déle je zde zavedena povinnost skolni dochazky po dobu, kterou stanovi zakon.
Vzdélani na zakladnich, stfednich i vysokych Skolach je pro obcany bezplatné (Listina zakladnich
prdv a svobod, 1992). Klicovou legislativni normou v Ceské republice je Zkolsky zakon
¢.561/2004 Sb., ktery zarucuje rovny pfistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace,

zohlednovani vzdélavacich potfeb jednotlivce, vzajemnou Uctu, respekt a dlstojnost vSech
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Ucastnikl vzdélavani a vneposledni fadé mozZnost celoZivotniho vzdélavani obcand
(§ 2 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb.).

Dal$im déleZitym dokumentem v akcentu proinkluzivniho nastaveni v Ceské republice
je Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, ktera byla OSN pfijata v roce 2006 a CR ji
v roce 2009 ratifikovala. Na danou Umluvu navazuje Narodni plan podpory rovnych pfileZitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim na dané obdobi, ktery je strategickym dokumentem
v oblasti smérovani politiky vic¢i osobam se zdravotnim postiZzenim (Zilcher & Svoboda, 2019).

V roce 2016 vesly v platnost vyznamné legislativni zmény ve vzdélavani zaka se SVP.
Dne 1. 9. 2016 vstoupila v ucinnost novela Skolského zdkona, ktera se tykala zejména § 16
pojednavajicim o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Plivodni znéni § 16
zahrnovalo Z7dky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim. Po novelizaci jsou zde definovani i Zaci z odliSného kulturniho prostredi
nebo Zaci pochazejici z jinych Zivotnich podminek (Kendikova, 2018). Baslerova et al. (2020)
uvadi jako zdsadni zménu, kterou novela § 16 Skolského zdkona pfinesla, pojeti a postup
stanoveni Zaka s SVP. Pfed rokem 2016 ho do znacné miry urcovala diagndza Zaka, kdy zéalezelo
predevsim na lékafri, psychologovi, logopedovi ¢i pracovnicich Skolského poradenského zafizeni
(SPZ), zda postizeni ¢i znevyhodnéni zaka klasifikuji. Teprve poté byl 7ak diagnostikovan jako zak
se SVP. Také Zilcher a Svoboda (2019) vnimaji tuto zménu za vyznamnou: ,,Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jiz nejsou definovani pritomnosti postizeni ¢i znevyhodnéni, ale
potiebou poskytovani podplirnych opatreni pfi napliovani jejich vzdélavacich moznosti“ (p. 65).

Vznikla také nova vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a 7zak( nadanych, kterd nahradila plvodni vyhlasku ¢. 73/2005 a kterd mimo jiné
definuje podpurna opatreni jako napf. plan pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plan,
podpora asistenta pedagoga aj. Zilcher a Svoboda (2019) uvadé;ji tfi stéZejni body, které nové
vyhlaska upravuje. Prvnim z nich je zavedeni podpUlrnych opatieni prvniho az patého stupné,
které podporuji individualitu kazdého jedince, coz je zména oproti predchozimu medicinskému
modelu postiZeni. Dalsi zménou je moZnost zfizovani Skol, ve Skolach tfid, oddéleni ¢i studijnich
skupin pro zaky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postiZzenim,
zavaznymi vadami tedi, zavainymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvazinymi vyvojovymi
poruchami chovani, soubéznym postizenim s vice vadami nebo autismem, podminkou je ovsem
pisemna zadost zdkonnych zastupcl 7aka, doporuéeni $kolského poradenského zatizeni (SPZ)
a soulad tohoto postupu se zajmem Zaka. V poslednim bodé uvadéji proinkluzivni zménu v pojeti
funkce asistenta pedagoga, ktery vnovém znéni vyhlasky poskytuje podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi pfi vzdélavani Zzaka ¢i pracuje podle potreby szakem nebo

ostatnimi zaky tridy. To vytvafri prostor pro kvalitni spolupréci pedagoga a asistenta pedagoga.
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1.2 Z&k se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Druha kapitola predstavi pojem Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jeho
vymezeni. Nahlédne také do systému podpurnych opatreni, které jsou klicové pro Uspésné

vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V ramci inkluzivniho sméru vyvoje ¢eského Skolstvi prestala témto podminkam vyhovovat
dfive uZivana specialné pedagogicka terminologie, ktera vychazela z diagnostiky obtizi zak(
v uceni, jeZ reflektovala zejména negativni charakteristiku a podporovala tak jejich stigmatizaci.
Legislativa tak zacala uZivat neutralni spojeni , déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami”, jeZz vystihuje poZadavek na uplatiovani specidlnich postupl pfi napliovani
vzdélavacich potreb téchto jedinc(, a je odvozené od mezinarodné pouzivaného anglického
spojeni Students with Special Educational Needs (Slowik, 2022).

Podle aktudlniho znéni Skolského zadkona (§ 16, odst. 1) ,se ditétem, Zakem a studentem
se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni ¢i uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje
poskytnuti podplrnych opatfeni. Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy
ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo
jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta.”

Odborna diagnostika specialnich vzdélavacich potfeb, na kterou se vaze poskytovani
podplrnych opatteni (od druhého stupné vyse) spadd do kompetenci skolskych poradenskych
zafizeni, tedy pedagogicko-psychologickych poraden a specidlné pedagogickych
center (Slowik, 2022). Jak jiz bylo zminéno v podkapitole vénujici se legislativnimu ukotveni
inkluzivniho vzdélavani v CR, vymezeni pojmu 74k se SVP bylo pfed rokem 2016 definovano
pfitomnosti postiZzeni ¢i znevyhodnéni, v soucasnosti jsou tito Zaci definovani potiebou

poskytovani podpulrnych opatreni (Zilcher & Svoboda, 2019).

1.2.1 Systém podpiirnych opatreni

Podplrna opatreni (PO) jsou takové Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach, které
odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam Zaka. Ten
ma pravo na jejich bezplatné poskytovani v pfipadé, Ze jsou jeho SVP stanoveny Skolskym
poradenskym zatizenim (Valenta et al., 2015). Uplatnovani podpUlrnych opatreni se aktudlné ridi
vyhlaskou ¢. 248/2019 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych (Baslerova et al., 2020).
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Podle § 16 odst. 2, zdkona ¢. 561/2004 Sb. se mezi podpurna opatfeni radi:

a) poradenské pomoci skoly a Skolského poradenského zatizeni,

b) Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a skolskych sluzeb,
véetné zabezpeleni vyuky predmétli specidlné pedagogické péce a vcietné
prodlouzeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,

c) upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

d) pouziti kompenzacnich pomlcek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomlcek, vyuzivani komunikacnich systéma neslysSicich a hluchoslepych osob,
Braillova pisma a podplrnych nebo nahradnich komunikacnich systém{,

e) upravé ocekavanych wvystupl vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

g) vyuiiti asistenta pedagoga,

h) wyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumocnika Ceského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti plisobeni osob poskytujicich ditéti, Zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo skolském zatizeni podporu podle
zvlastnich pravnich predpisli, nebo

i) poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky

upravenych.

Podplrna opatreni se fadi do péti stupni podle jejich pedagogické, organizacni a finan¢ni
narocnosti, pficemz je Ize mezi sebou kombinovat podle potfeb kazdého Zaka
se SVP (Kendikovd, 2018). Urcujici je stupen podpory, ktery u Zaka prevazuje na zakladé
charakteru jeho potizi a nasledného dopadu do vzdélavani (Baslerova et al., 2020).

Podplrna opatreni prvniho stupné slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani
Zaka (napr. pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve ¢teni, psani, pocitani atd.), kdy je mozné
pomoci mirnych Uprav dosahnout zlepseni. PO prvniho stupné uplatiuje Skola a cini tak bez
doporuceni skolského poradenského zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny ci specialné
pedagogického centra). Podplrna opatreni 2. az 5. stupné uplatiuje Skola, a to na zakladé
doporuceni skolského poradenského zafizeni (Kendikova, 2018).

Asistent pedagoga plisobi ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu jako PO poskytované
ve tretim, Ctvrtém a patém stupni, kdy podle skolského zakona potrebuje skola pro poskytovani
tohoto PO doporuéeni SPZ a informovany souhlas zdkonného zéstupce. SPZ také rozhoduje

o vysSi pozadovaného vzdélani AP a o vysi jeho pracovniho Uvazku. Dale rozhoduje také o délce
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trvani doporuceni, které obvykle nepfesahne dva roky. Pfed skoncenim platnosti doporuceni
poradenské zafizeni vidy znovu vysetfi Zdka a podle toho nasledné vydava doporuceni

nové (Némec, 2021).

1.2.2 Individudlni vzdélavaci pldn

StéZzejnim dokumentem pro vzdélavani a integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami (SVP), ale také pro praci asistenta pedagoga je individualni vzdélavaci plan (IVP) podle
kterého se zpravidla vzdélavaji Zaci, kterym je asistent pedagoga doporucen (Kendikova, 2017).

IVP je dle legislativy zavazny vzdélavaci dokument, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) a ktery sumarizuje ve$kera podplrna opatteni zdka se SVP. Zpracovani IVP
doporucuje Skolské poradenské zatizeni (SPC nebo PPP) v dokumentu Doporuceni ke vzdélavani,
jez obsahuje podklady pro préci s Zzakem, a jeho realizace je podminéna pisemnou zadosti
zakonného zastupce Zaka. Za zpracovani IVP je odpovédny reditel Skoly a vypracovavaji ho
pfislusni pedagogové, zejména tfidni ucitel, vychovny poradce nebo skolni specialni pedagog
ve spolupraci se skolskym poradenskym zafizenim a rodinou Zaka. Konkrétni Upravy
v jednotlivych predmétech vsak popisuji vyucujici daného predmétu. IVP by tedy mélo byt
jakousi praktickou pomUckou ¢i ndvodem ucitele pro vzdélavani zaka se SVP. Lze jej v prlibéhu
roku revidovat podle Zakovych aktualnich vzdélavacich potreb. Platnost IVP je zpravidla jeden
$kolni rok. SPZ sleduje jeho napliovani a jednou ro¢né jej vyhodnocuje. Na konci $kolniho roku
by méla také skola za Ucasti vSech zainteresovanych osob vyhodnocovat jeho naplnéni. Tento
model vsak v nasi Skolské praxi neni pravidlem (Baslerova et al., 2020).

V minulosti se pti sestavovani IVP vyskytovaly rlizné potize, coz pomohla vyresit vyhlaska

(e

.27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi potfebami a zakd nadanych, ktera v pfiloze

(e

. 2 obsahuje vzorovy formular IVP, ktery skola pouze vyplni (Kendikova, 2017).

Kendikova (2016) uvadi jako klicovy prvek v realizaci IVP roli asistenta pedagoga, ktery
muze diky svému kazdodennimu kontaktu se Zakem posuzovat funkénost jednotlivych opatteni
uvedenych v IVP. AP také muze ¢i nemusi byt pfizvan k samotné tvorbé IVP, to zalezi na daném

rediteli ¢i pedagogovi.
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1.3 Asistent pedagoga

Treti kapitolou se presouvame k samotnému pojmu, jeZ je uveden i v nazvu bakalarské prace,
a to k pozici asistenta pedagoga. V prvni radé se kapitola bude zabyvat samotnym vymezenim
pojmu, dale zabrousi do legislativniho rdmce této profese a v neposledni fadé vymezi kvalifikaéni
predpoklady asistenta pedagoga, ktery je v dnesni dobé nepostradatelnym ¢lankem ceského
Skolského systému.

Zajisténi sluzeb asistenta pedagoga je jednim z nejvyznamnéjsich podplrnych opatieni
v Ceském Skolstvi a je dulezitym prvkem podilejicim se na efektivnosti a Uspésnosti inkluzivniho
vzdélavani. Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi v ramci
realizace a podpory vzdélavani Zaka ¢i Zakd se SVP. Tyto Zaky podporuje v samostatnosti
a aktivnim zapojeni do vSech Ccinnosti uskutecnovanych vramci skolniho vzdélavani
(Baslerova et al., 2020).

Asistent pedagoga je na zakladé § 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. pedagogickym pracovnikem.
Jako takovym je zaméstnancem skoly a pUsobi ve tfidé, v niZ je zaclenén Zak nebo Zaci se SVP
(Uzlova, 2010). Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakd nadanych v § 5 rozliSuje podle vykonu ¢innosti dva typy pozice asistenta pedagoga. Tyto
dva typy rozliSujeme podle stupné jejich vzdélani, coz udava zdkon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich.

Kompetence jednotlivych typl AP, respektive vycet jejich Cinnosti, jsou popsany v § 5

v odstavci 3 a 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., takto:

(3) Asistent pedagoga, k jehoz ¢innosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1 zakona
o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) pfimou pedagogickou cinnost pri vzdélavani a vychové podle presné stanovenych
postupl a pokynt ucitele nebo vychovatele zamérenou na individualni podporu zakl a prace
souvisejici s touto pfimou pedagogickou Cinnosti,

b) podporu Zaka v dosahovani vzdélavacich cil( pfi vyuce a pfi pripravé na vyuku, 7ak je
pfitom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti,

c) vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyk( a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci.

(4) Asistent pedagoga, k jehoz ¢innosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 2 zakona

o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména
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v

a) pomocné vychovné prace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pfri praci se skupinou
Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

b) pomocné organizacni ¢innosti pri vzdélavani skupiny zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

c) pomoc pfi adaptaci Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami na skolni prostiedi,

d) pomoc pfi komunikaci se Zaky, zakonnymi zastupci Zzakd a komunitou, ze které Zak
pochazi,

e) nezbytnou pomoc Zakam pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfri akcich
poradanych skolou mimo misto, kde Skola vsouladu se zdpisem do Skolského rejstriku
uskutecnuje vzdélavani nebo skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socidlnich kompetenci Zaku se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

Pro ucely predlozené bakalarské prace byli vybrani asistenti pedagoga pUsobici v béZznych
Skolach. Je nutné si ale uvédomit, Zze AP maji mnohem vétsi Siti uplatnéni. V praxi je dle
Moravkové Vejrochové (2015) pozice asistenta pedagoga délena podle mista uplatnéni

nasledovné:

a) AP ve skolach (tfidach) samostatné zfizovanych pro Zaky se ZP,
b) AP v béZnych skolach,

c) AP ve skolskych zafizenich (zejména zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy).

7 s

Vyznam pozice asistenta pedagoga a dllezitosti jeho plsobeni ve Skolnim vzdélavani
dokazuji i statistiky MSMT (Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy), které jasné ukazuiji

dynamicky narust jejich poctu ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu — viz. nize tabulka ¢. 1.
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Tabulka 1

Pocty asistent pedagoga v regiondinim $kolstvi (MSMT, 2022).

rok? pocet AP prepocteno na celé uvazky
2005 1588 1156,4
2006 2132 1559,9
2007 2923 2098,9
2008 3450 2415,4
2009 4044 2772,3
2010 4751 3145,6
2011 5386 3483,1
2012 6576 4276,5
2013 7445 4770,4
2014 8873 5744,8
2015 10 382 6708,6
2016 13 299 8831,23
2017 17 725 12 406,9
2018 21039 14 487,5
2019 24 270 17 164,3
2020 26 665 18 863,7
2021 29 188 20763,9
2022 32524 23 268,5

Poznémka. Pocet AP = polet asistenttl pedagoga jako fyzickych osob. Zdroj: MSMT, statisticka ro¢enka
Skolstvi — vykonové ukazatele.

2 Udaje k 30. zafi daného roku.

Vyse uvedena tabulka prehledné ukazuje vyvoj poctu osob pracujicich na pozici asistenta
pedagoga v letech 2005 — 2022. Zatimco ve $kolnim roce 2005/2006 pUlsobilo ve Skolach
1588 asistentll pedagoga (prepocteno na celé dvazky 1156,4), tyto pocCty béhem deseti let
stouply na 10382 AP ve skolnim roce 2015/2016 (pfepocteno na celé uvazky 6708,6).
V aktudlnim skolnim roce 2022/2023 to je vice nez trojnasobek oproti roku 2015 (za pouhych
sedm let), kdy ve Skoldch natéto pozici vsoucasnosti plsobi 32 524 osob

(23 268,5 prepoctenych celych tvazka).
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Podobny narist asistentd pedagoga muzZeme sledovat ve skolstvi po celém svété.
Napriklad ve Velké Britanii autofi Sharples et al. (2016) uvadéji, Ze zatimco pocet ucitell
na béznych skolach zlstal relativné stabilni, pocet asistentli pedagoga (v prepoctu na plné
Uvazky) se od roku 2000 vice neZ ztrojnasobil (ze 79 tisic na 243 tisic). Asistenti pedagoga tak
tvori vice nez Ctvrtinu pedagogickych pracovnik( v britském skolstvi.

Podle Némce (2021) je sice zvysujici se pocet asistentll pedagoga pozitivhim ukazatelem
zvysujici se kvality ceského skolstvi, vedle toho je ale potfeba brat na védomi i neustalé zvySovani
kvality jejich prace a Sifeni informaci o spravném vyuziti AP, zejména mezi uciteli a rediteli skol.

Dlavodem, proc je tabulka datovana od roku 2005 je to, Ze soucasna podoba pozice
asistenta pedagoga vychazi z legislativniho sjednoceni asistentské profese, diky uzakonéni
predpistl zlet 2004 a 2005, konkrétné Skolského zakona ¢.561/2004 Sb. a wvyhlasky
¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd a student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti,

Zaku a studentl mimoradné nadanych.

1.3.1 Kvalifikaéni a osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Asistent pedagoga musi jako pedagogicky pracovnik skoly spliovat predevsim obecné
pozadavky, které udava zdkon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Mezi tyto

predpoklady pro vykon povolani pedagogického pracovnika patfi:

a) plna zpUsobilost k pravnim dkonlm,

b) odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
c) bezuhonnost,

d) zdravotni zpUsobilost,

e) prokazana znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

PoZadavky na dosaZzené vzdélani osob, které mohou vykonavat funkci asistenta pedagoga,
nalezneme v § 20 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Ten rozlisuje dva typy
asistentl pedagoga, a to podle stupné jejich vzdélani. Asistenti pedagoga se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou a odpovidajicim pedagogickym vzdélanim mohou vykonavat cinnosti
vyssi Urovné, kde se jednda o primou pedagogickou Cinnost ve tfidé, v niZ jsou vzdélavani zaci se
SVP nebo ve Skole s integrovanymi Zaky. Oproti tomu asistenti pedagoga se stfednim vzdélanim
s vyuénim listem ¢i zakladnim vzdélanim a absolvovanym kvalifikacnim kurzem pro asistenty
pedagoga jsou ve Skole Ci skolském poradenském zafizeni opravnéni vykonavat pomocné

vychovné prace (Kendikova, 2016). Dulezité je zminit, Ze asistent pedagoga s vyssi kvalifikaci
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mUZe zastavat praci AP s nizsi kvalifikaci, ale ne naopak (Baslerova et al., 2020). Vedle toho zde
Kendikova (2017) uvadi jesté typ asistenta pedagoga poskytujicitho podporu Zakiim s odliSnym
materskym jazykem, pficemz toto téma je v dnesni dobé vice neZ aktudlni. V tomto pripadé je
velmi dllezitd znalost prislusného ciziho jazyka. Samotna adaptace takového Zaka do skolniho
kolektivu tak mUzZe byt diky asistentovi pedagoga mnohem snadnéjsi a efektivnéjsi.

Vedle kvalifikacnich predpokladl by vsichni pedagogicti pracovnici véetné asistenta
pedagoga méli mit nékteré zakladni osobnostni predpoklady, ke kterym Kendikova (2016) radi

zejména:

a) kladny vztah k détem, zejména Zakim se specialnimi vzdélavacimi predpoklady
b) schopnost empatie

c¢) komunikativnost

d) spolehlivost

e) trpélivost

f) schopnost spoluprace

Tyto hlavni predpoklady se vyskytovaly také ve vyzkumu, ktery realizovali
Némec et al. (2014), kteti v letech 2012 a7 2013 sledovali praci asistentl pedagoga v pétadvaceti
zakladnich skolach. Mezi dalSimi predpoklady, které v rozhovorech respondenti zmiriovali byly
také: zkusenosti z praxe, schopnost stanovit hranice a byt disledny, samostatnost a flexibilita,
tolerance a otevrenost, porozuméni pro rodinné prostredi zakd, uméni zaky motivovat, smysl
pro humor a ochota ucit se novym vécem.

Kendikova (2017), ale i ostatni autofi povaZuji osobnostni pfedpoklady v mnoha pripadech
za dulleZitéjSi nez nékteré predpoklady kvalifikacni. Uvadi, Ze pro vedeni skoly je lepsi
zaméstnavat motivovaného clovéka, ktery sice nema patficné kvalifikacni predpoklady, ale je
ochotny se vzdélavat, nez kvalifikovaného clovéka bez schopnosti spoluprace s kolegy Ci
schopnosti komunikace s rodinami zaka.

Za nejdllezitéjsi osobnostni predpoklad povazuje Kendikova (2017) kladny vztah k détem,
kdy je dllezZité, aby na této pozici nepracovali lidé, ktefi by tuto praci vykonavali jen proto, Ze
nemaji jiné pracovni moznosti. Podle Hajkové (2019) predstavuje pro Zaky asistent pedagoga
urcitou formalni i neformalni autoritu, ale zaroven si potfebuje ziskat jejich davéru, aby mohl
vytvaret pro Zzaky bezpecné prostredi. Mezi dalsi dalezZité predpoklady povaZzuje tato autorka
schopnost empatie, tedy vcitit se do podporovaného ditéte, vnimat jeho potreby z jeho vlastni
perspektivy a vidét svét jeho olima. Asistent by tak mél predchazet zbyte¢nému skatulkovani

déti na zdkladé pouhé znalosti jejich diagndz. Namisto toho by mél mit moZnost ziskat urcité
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informace o svém svérenci a jeho rodiné a diky tomu umét resit nastavajici stavy a situace. To
vse predpokladd asistentovu schopnost byt komunikativni. AP pfedstavuje jakysi informacni
mUlstek mezi Zakem, rodinou a Skolou, kdy by mél byt schopen si sjednotlivymi
zainteresovanymi osoby vytvofit partnersky vztah, ktery je zaloZen na otevienosti, trpélivosti
a spolehlivosti. V kone¢ném disledku je dllezZita také flexibilita. Samotna profese AP je natolik
rozmanitd, Ze nikdy nebude mozné se na ni zcela ptipravit pfedem a vzniklé mezery ¢i nedostatky
si musi umét AP zajistit sdm praveé prostifednictvim komunikace béhem svého plsobeni.

Kromé osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi hraje podle Kendikové (2017) klicovou
roli pro profesi AP jeho motivace. Vzhledem k finanénimu ohodnoceni, postaveni této pozice
ve spolecnosti i mezi ostatnimi zaméstnanci Skoly, ale i psychické narocnosti této profese
vyvstdva otazka, proc se lidé vydavaji na drahu asistenta pedagoga? Jelikoz mé tato otazka
zajimala také, poloZila jsem ji i ve svém dotazniku pro asistenty pedagoga. Nékteré z odpovédi
si mlZete precist v praktické casti této bakalarské prace. Kendikova (2016) ve své knize
predklada odpovédi z dotaznikové Setfeni realizovaného ve skolnim roce 2014/2015 na Skolach
v méstské c¢asti Praha 1, kde z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze zakladnimi motivacnimi prvky AP
jsou jejich vnitfni motivy, potfeba byt uZite¢ny/a pro druhé a naplnéni pfi praci s détmi. Mnozi
AP povazuji svou praci za uZitecnou z hlediska vlastniho osobniho i pracovniho ristu. Zejména
Zenam s vlastnimi détmi predskolniho nebo skolniho véku vyhovuje také pracovni doba, diky
které lépe zvladaji organizaci vlastni domacnosti. V ramci zminovaného dotaznikového Setreni
se ani jednou neobjevila odpovéd, Ze by bylo motivem k vybéru pozice AP platové ohodnoceni.
Vétsina z respondentl naopak oznacuje své platové podminky jako nevyhovujici. Pro ilustraci
Némec (2021) uvadi, Ze vroce 2021 se tabulkovda mzda asistenta pedagoga (v hrubém, cely
Uvazek) pohybuje od 15230 K¢ az po 35420 K¢ mésicné. Uvadi ale také, Ze mzda vétsiny
asistentl pedagoga je nékde uprostfed mezi témito cifry a pfi celém pracovnim udvazku

se vétsinou pohybuje kolem 20 az 25 tisici korun hrubého mésicné.

1.3.2 Podpora profesniho ristu asistenti pedagoga

Dle § 24 zadkona ¢. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich ,maji pedagogicti
pracovnici po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost dalSiho vzdélavani, kterym
si obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.“ Vzdélavanim pedagogickych pracovnik(l se zabyva
také vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi

a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ktera v § 4 urcuje podobu kvalifika¢niho studia
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pro asistenty pedagoga. Jejich vzdélavani organizuji pedagogicka centra a nestatni vzdélavaci
organizace s akreditaci MSMT (Gardo3ova & Toflova, 2015).
Podle Némce (2021) se Ucast asistentl pedagoga na dalSim vzdélavani odehrava zpravidla

témito zpUsoby:

a) Ucasti na kurzech DVPP (dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) poradanych
primo ve skole pro vétsi pocet pedagogickych pracovnik,

b) individudlni Gcasti na kurzech DVPP mimo skolu — doporucena Ucast je jednou az
dvakrat rocné,

¢) samostudiem ve formé vyuziti odborné literatury ¢i online zdrojli — moznost Cerpani

aZz 12 dnl studijniho volna rocné (rozsah zalezi na rediteli Skoly).

Kendikovad (2017) povaZuje pravidelné dopliovani vzdélani za klicové pro kvalitni
vykonavani prace AP. V tomto sméru doporucuje zejména vzdélavaci kurzy zamérené na praci
s zaky s konkrétnimi diagndzami v zavislosti na tom, s jakymi Zaky asistent praveé pracuje. Jedna
se o prednasky, seminare, workshopy, konference, ale i online kurzy ¢i webinare
pro pedagogické pracovniky nebo pfimo asistenty pedagoga. Obdobné Némec (2021) povazuje
pribéZiné metodické vedeni asistentl pedagoga, stejné jako jejich Ucast na dalSim vzdélavani
jako nezbytné podminky pro efektivni vykonavani jejich profese. Zdlraznuje potrebu
absolvovani kurzd, nutnost samostudia a potfebné vedeni od ucitel(. Vétsina asistent(
pedagoga totiZ pfichazi do skol jen s minimalni specidlné pedagogickou kvalifikaci v podobé
zakladniho kvalifikacniho kurzu, proto je jejich pracovni Uspéch do znaéné miry ovlivnén
metodickou podporou zajisténou ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Z kvalitativniho vyzkumu, kterého se zucastnilo 59 asistentl pedagoga, realizovaného
Némcem a Strnadovou (2018) vyplyva, Ze v praxi vyuZivaji asistenti pedagoga téchto zdroju

metodické podpory:

a) metodické vedeni od tfidniho ucitele dané tridy,

b) konzultace se sluzebné stars$imi a zkusené;jsimi asistenty pedagoga,

c¢) mozZnost hospitaci — navstévy spojené s pozorovanim v hodinach jinych asistentd
nebo uciteld,

d) konzultace s poradenskymi pracovniky skoly, zejména vychovnymi poradci a skolnimi
metodikami prevence, tedy pracovniky $kolniho poradenského pracovisté (SPP),

e) pravidelné setkavani asistentd organizované a vedené pracovnikem SPP,
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f) konzultace s odborniky se $kolskych poradenskych zafizeni (SPZ), tedy z pedagogicko-
psychologickych poraden (PPP) a ze specidlné pedagogickych center (SPC), tj. se
specialnimi pedagogy a psychology,

g) metodické podpory na internetu — konkrétné zdarma pristupnou poradnu na webu

www.asistentpedagoga.cz — provozuje Nova skola, o. p. s.

Mordavkova Vejrochova (2015) také navrhuje zavedeni mozZnosti kariérniho rdstu pro
asistenty pedagoga. Ten by mohl byt dle autorky zajistovan napf. dosazenim potfebnych let
praxe Ci absolvovanim stanoveného minima vzdélavacich kurzl. Podobny model nachazime
ve Velké Britanii, kde asistenti pedagoga angl. Teaching Assistants (TA) mohou dosahnout
statutu ,Higher Level Teaching Assistant“ (HLTA), tedy ,asistenta pedagoga s rozsifenou
plsobnosti“.

Statut HLTA vyZaduje po AP vyssi miru odpovédnosti a vétsi soubor dovednosti. To
v konkrétnich pripadech znamena napf. vétsi podil na samostatném vedeni vyuky, poskytovani
specialné pedagogické intervence, moznost metodického vedeni dalSich asistentl pedagoga,
a predevsim ziskani vétsiho finanéniho ohodnoceni (Skipp & Hopwood, 2019). Takovyto kariérni

rast by mohl zajistit dlouhodobou motivaci pro setrvani na pozici AP.
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2 CiLE

2.1 Hlavnicil

Hlavnim cilem vyzkumu predloZené bakalarské prace je zmapovat Uroven vzdélanosti
asistentl pedagoga pracujicich v materskych, zakladnich a stfednich skolach v okrese Vsetin —

Zlinsky kraj.

2.2 Dilcicile

1) Zmapovat vyskyt asistentl pedagoga dle typu Skol — materské, zakladni a stfedni
Skoly v okrese Vsetin.

2) Zjistit délku pUsobeni na pozici asistenta pedagoga.

3) Zjistit druhy znevyhodnéni a pocty zaka, se kterymi asistenti pedagoga pracuiji.

4) Zjistit motivaci a celkovou spokojenost respondent(l s pozici asistenta pedagoga.
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3 METODIKA

Vramci predloZzené bakalarské prace byla pouZita metoda kvantitativniho pfistupu.
K naplnéni vyzkumnych cild byla vyuZita mnou vytvorena anketa (viz pfiloha ¢. 1) o osmnacti
otazkach, kterou respondenti vyplnovali prostfednictvim platformy Survio.cz. Tato metoda byla
zvolena pro zachovani anonymity respondentl a moznosti bezpecné odpovidat na jednotliva

témata.

3.1 Vyzkumny soubor

Pro vyzkumny soubor byly vybrany osoby pusobici v soucasné dobé ve funkci asistenta
pedagoga ve Skolach v okrese Vsetin, Zlinsky kraj. Pro Gcely této bakalarské prace byly vybrany
Skoly materské, zakladni i stfedni. Nelze presné urcit, kolik osob bylo celkem osloveno. To je
i limitem této prace, jelikoZz se asistenti pedagoga nekontaktovali ptimo, ale skrz e-mailovou
zpravu, ktera byla adresovana rediteldm jednotlivych skol s prosbou o preposlani asistentlim
pedagoga.

Anketu celkem vyplnilo 81 osob. Vyzkumny soubor dle pohlavi tvofilo 80 Zzen a 1 muz.
Nelze urcit presné vékové rozloZzeni respondentd, jelikoZ otazka k tomu smérovana nabizela
pouze Ctyfi odpovédi formou vékového rozhrani. Nejpocetnéjsi skupinu tvorili asistenti

pedagoga ve véku 36 — 50 let (67 % - 54 osob).

3.2 Metody shéru dat

Tvorba dotazniku probihala ve spolupraci s vedouci mé bakalafské prace. Nasledné byli
prostfednictvim e-mailové komunikace osloveni feditelé a reditelky vSech matefskych,
zakladnich a stfednich skol, které se nachazeji v okrese Vsetin, prestoze na nékterych skolach
asistenti pedagoga vlibec nepulsobi. Mnoho Skol nemélo tuto pozici uvedenou na svych
webovych strankach, tudiz byly e-mailem radéji osloveny vSechny Skoly zde pUsobici.

Pomoci e-mailové komunikace bylo osloveno celkem 147 rediteld Skol v okrese Vsetin.
Je nutné pocitat s tim, Ze toto Cislo nereprezentuje pocet skol v tomto okresu, ale pocet rediteld
Skol, pricemz c¢ast materskych a zakladnich sSkol spada pod spravu jednoho reditele. Prvotni
zprava byla adresovana reditelidm Skol a obsahovala Zadost o preposlani daného e-mailu vsem
asistentim pedagoga, ktefi na jejich skole pUsobi.

E-mail reditelllm obsahoval odkaz na samotnou anketu pro asistenty pedagoga

vytvorenou pomoci platformy Survio.cz, pres kterou poté probihal i sbér dat.
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Samotny sbér dat probihal v mésici listopadu roku 2022. Prvniho listopadu byly rozeslany
e-maily reditellim Skol. Navratnost odpovédi byla nejvyssi v prvnich dvou tydnech sbéru ankety.
V pribéhu jednoho meésice pfislo dostatecné mnozstvi odpoveédi, tudiz byl sbér dat k 30.11.2022
ukoncen. Podle platformy Survio.cz byla navratnost ankety spocitana na 58,7 %.

Anketu tvofilo celkem 18 otazek, z nichZ vétsina byly uzaviené a pouze 3 byly oteviené.
Na zadatku ankety byly umistény sociodemografické otazky zjistujici pohlavi, vék, dosazené
vzdélani a pripadny status studenta. Nasleduji otazky tykajici se typu vzdélani, absolvovani kurzu
asistenta pedagoga a délky praxe. Dale v anketé zjistuji typ a stupen skoly a obecné informace
o Zacich se SVP, se kterymi asistent pedagoga pracuje. Posledni otazky se vénuji motivaci
pfi volbé povolani, spokojenosti s platovym ohodnocenim a spokojenosti v zaméstnani. Posledni
otazka ankety dotazujici se na obec/mésto pusobeni byla dobrovolna a slouzila jen pro muj

prehled o navratnosti anket.

3.3 Statistické zpracovani dat

Anketa byla vytvofena pomoci platformy Survio.cz, diky které byly také vysbirany data.
Ziskana data se poté prevedla do tabulek Microsoft Office Excel, kde se s daty nadale pracovalo.

V Microsoft Excel byly také vytvoreny grafy a tabulky do praktické ¢asti bakalarské prace.
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4 VYSLEDKY

Nasledujici kapitola se vénuje samotnym vysledkim vyzkumu. Jak jiz bylo uvedeno
v pfedchozi kapitole, prvni otazky ankety se vénovaly sociodemografickym Gdajlim
dotazovanych osob. Konkrétné to jsou otdzky €. 1 — 4 dotazniku, které jsou graficky znazornény

nize.
4.1 Sociodemografické udaje osob

Obrazek 1

Pohlavi ucastniki

= Zena

m Muz

Vyzkumu se celkové zucastnilo 80 Zen a 1 muz.

Obrazek 2

Vékoveé rozmezi asistentt pedagoga

0%

m Ménénez 21 let
m21-35]et
m 36 -50 let

= Vicenez 50
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Nejvétsi procento asistentl pedagoga, tedy 67 % bylo ve véku 36 — 50 let (54 osob), dalsi
velkou skupinou 21 % byli asistenti ve véku 21 — 35 let (17 osob). Osob, kterym je vice nez 50 let

se vyzkumu zucastnilo pouze 10, coz tvofilo 12 % celku. Mezi ucastniky nebyl nikdo mladsi 21 let.

Obrazek 3

Nejvyssi dokoncené vzdélani asistent pedagoga

m Stfedoskolské s
maturitou

Vv,

= Vy$Siodborné

» Vysokoskolské —
bakalarsky titul

Vysokoskolské —
magistersky titul

Jak uvadi graf vysSe (Obrazek 3), stfedoskolské vzdélani s maturitou bylo nejcastéjsi
nejvyssi dokoncené vzdélani ucastnik vyzkumu (69 % - celkem 56 osob). V poméru k tomu bylo
jiz méné asistent(l pedagoga s dokoncenym vysokoskolskym nebo vyssim odbornym vzdélanim.
Bakalarskym titulem disponuje 9 % ucastnik(l (7 osob), magisterskym titulem 13 % (11 osob)

a vyssi odborné vzdélani ma 9 % respondentl (7 osob).

Obrazek 4

Aktudlini status studenta asistent( pedagoga

m Ano

m Ne
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v

Otéazka €. 4 zjistovala, zda dotazovand osoba stdle studuje nebo uz ma své studium
ukoncené. Jak Ize vycist z grafu vyse (Obrazek 4) z vyzkumu vyplynulo, Ze vétsina dotazovanych,
tedy 85 % (69 osob) jiz studenty nejsou. Pouze 15 % dotazovanych, tedy 12 osob uvedlo, Ze stédle
studuji. V tomto pripadé mé blize zajimal vék studujicich. Z podrobnéjsi analyzy odpovédi jsem
zjistila, Ze z 12 studentu je 5 osob ve véku 21 — 35 let, 5 osob ve véku 36 — 50 let a 2 osoby,
kterym je vice nez 50 let. Z dalSiho podrobnéjsiho dohledavani jsem zjistila, Ze jsou to z vétsi
poloviny osoby, které na pozici AP plsobi déle nez 3 roky. Pokud bychom predpokladali, Ze
aktudlni studium dotazovanych je pedagogického zaméreni, tak je to z mého pohledu kladné

hodnoceno a vypovida to o zajmu asistent(l pedagoga se déle ve svém oboru vzdélavat.

4.2 Kuvalifikacni predpoklady

Pro tuto Cast jsou pouzZity otdzky z ankety (otazka €. 5 — 8), které se zabyvaji kvalifikaci
a délkou puasobeni dotazovanych na pozici asistenta pedagoga. Jednotlivé otazky jsou

znazornény pomoci grafi uvedenych nize.

Obrazek 5

Studium pedagogického zaméreni

= Ano

m Ne

Obrazek 5 zobrazuje, kolik procent osob studovalo/studuje Skolu pedagogického
zaméreni. Z vyzkumného souboru 63 % (51 osob) dotazovanych osob uvedlo, Ze nestudovalo

Skolu pedagogického zaméreni a mensi polovina 37 % (30 osob) uvedla, Ze ano.
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Obrazek 6

Absolvovadni kurzu asistenta pedagoga

= Ano

= Ne

Na predchozi otdzku navazovala dalsi otazka tykajici se absolvovani kurzu pro asistenty
pedagoga. Jak Ize pozorovat na Obrazku 6, vtomto pripadé vétSina tzn. 80 % dotazovanych
zvolila odpovéd ,ano“ (65 osob). Odpovéd ,ne” zvolilo 20 % respondentl (16 osob).
Z podrobnéjsi analyzy odpovédi bylo zjisténo, Ze z onéch 16 osob, které kurz pro asistenty
neabsolvovalo, jich 14 uvedlo, Ze studovalo skolu pedagogického zaméreni. Pouze dvé osoby
uvedly, Ze nemaji ani kurz, ani pedagogickou Skolu. Dale bylo zjisténo, Ze témér vétSina
respondentl, ktefi uvedli, Ze neabsolvovali kurz asistenta pedagoga jsou osoby

s vysokoskolskym nebo vyssim odbornym vzdélanim.

Anketni otazka ¢. 7 byla oteviend, doplnovala predchozi otdzku a zodpovidali ji jen
ti respondenti, ktefi zvolili v pfedchozi otazce odpovéd',,ano”. Zjistovala podrobnéjsi informace,
ato kde a jaky kurz asistenti pedagoga absolvovali. Na tuto otazku zodpovédélo 65 osob
avodpovédich se objevovala rliznd mésta a r(izné organizace. Mezi mésty se nejcastéji
objevoval Zlin, pricemz ve Zliné Ucastnici absolvovali kurz u organizace Scholaservis nebo pod
zastitou Stredni zdravotnické skoly a Vyssi odborné skoly zdravotnické Zlin. Dalsi velka ¢ast
dotazovanych absolvovala kurz pod zastitou Vyssi odborné skoly pedagogické a socidlni a Stredni

v vy

pedagogické skoly Krométiz. Mezi dalSimi mésty se objevoval Roznov pod Radhostém, Opava,

vvvvv
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Obrazek 7

Doba plisobeni na pozici asistenta pedagoga

m Méné nez rok
= 1 -3 roky
m4-6let

Vicenei6 let

Jak miUZeme pozorovat z grafu vysSe (Obrazek 7), vyzkumu se zucastnila Siroka skala
respondentl z hlediska doby jejich plsobeni na pozici asistenta pedagoga. Nejvice asistent(
uvedlo, Ze na pozici plsobi 4 — 6 let (36 % - 29 osob). Téch osob, které na pozici pasobi 1 — 3 roky
bylo stejné jako téch, ktefi pozici vykonavaji vice nez 6 let, tedy 22 % - 18 osob. Pomérové

nejméné bylo asistentd, ktefi na této pozici plisobi méné nez jeden rok (20 % - 16 osob).
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4.3 Pusobeni asistentl pedagoga

Nasledujici kapitola se vénuje plsobeni asistent(l pedagoga z hlediska typu (Obrazek 8) a

stupné (Obrazek 9) skoly a také z hlediska vyse jejich pracovniho Gvazku (Obrazek 10).

Obrazek 8
Typ Skoly, kde asistent pedagoga plsobi

= Materska skola
m Zakladni Skola

m Stfedni skola

Ze vSech respondent(, ktefi byli osloveni jich nejvice pracuje na Skolach zakladnich
(64 % - 57 osob). Navazujici otazka se dale ptala na stupen skoly, kde asistenti pedagoga pUsobi.
Tyto odpovédi nalezneme v grafu niZze (Obrazek 9). Z 57 asistentl na zakladni Skole jich 47 %
plsobi na prvnim stupni ZS (26 osob), 40 % asistentd pGsobi na druhém stupni ZS (22 osob)
a 13 % (7 osob) svou praci vykonava na prvnim i druhém stupni ZS zarover.

V dnesni dobé se stadle vice setkdvame s asistenty pedagoga v mateiskych Skolach.
Z oslovenych asistentd jich 25 %, tedy 22 osob plsobi v MS. Na stfednich $kolach ptisobi

10 oslovenych asistent(, tedy 11 % z celku.
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Obrazek 9

Stupen skoly, na kterém asistent pedagoga plsobi

A

Vyse pracovniho uvazku AP

» Prvni stupen

= Druhy stupen

® Prvni i druhy stupen

Obrazek 10

= PIny Gvazek (40 hod./tydné)

m Zkraceny uvazek (cca 30
hod./tydné)

m Zkraceny uvazek (cca 20
hod./tydné a mensi)

.

Na Obrazku 10 je zobrazena aktudlni vySe pracovniho Uvazku asistentl pedagoga. Tato

otazka byla pro nase ucely zjednodusena a nabizela pouze tfi moZnosti. Nejvice dotazovanych
uvedlo, Ze pracuje na zkraceny Uvazek o zhruba tficeti hodinach tydne (44 % - 36 osob). Na plny
Uvazek, tedy 40 hod./tydné pracuje podle odpovédi 42 % dotazovanych (34 osob). Nejméné bylo

téch osob, které pracuji na polovi¢ni nebo mensi Uvazek — 14 % (11 osob).

Ekonomické zabezpeceni této pozice, vysi Uvazku a plat asistenta pedagoga podminuje

hned nékolik faktor(l. Asistenti pedagoga v béinych MS a ZS jsou v soudasnosti hrazeni ze
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systému podpUrnych opatieni. Skola dostava na jejich plat dotaci, a to na zakladé doporuéeni
Skolského poradenského zafizeni. VySe dotace neboli normovana finan¢ni narocnost zalezi
na poctu hodin primé pedagogické Cinnosti (Némec, 2021). Tato skutecnost je jind u Zaka

ve 3. stupni podplirného opatreni a jind u Zaka ve 4. nebo 5. stupni PO.

4.4 Zacise SVP

Nasledujici kapitola se zabyva samotnymi zaky se SVP, ke kterym jsou asistenti pedagoga
pfifazovani. Pojednava o pocétu zakl, se kterym/kterymi asistenti pedagoga pracuji, uéast ¢i

neucast téchto zakd ve skolni télesné vychové a také druh znevyhodnéni zaka/zakad.

Obrazek 11

Pocet Zdk se SVP, se kterymi asistenti pedagoga pracuji

» Sjednim Zdkem se SVP v
rdmci jedné tridy

m Svice Zaky se SVP v ramci
jedné tridy

m S vice Zaky se SVP v ramci vice
tfid

Podle potieby 3koly se Zaky se
SVP nebo jinymi détmi,
skupinami déti

Jak ukazuje graf vyse (Obrazek 11), témér polovina dotazovanych asistentll pedagoga
uvedla, Ze pracuje s jednim Zakem se SVP v rdmci jedné tfidy (46 % - 37 osob). Ne o moc mensi
Cast dotazovanych tvrdi, Ze pracuji s vice zaky se SVP v rdmci jedné tridy (38 % - 31 osob). Celych
9 %, tedy 7 osob uvedlo, Ze pracuje s vice zaky se SVP v rdmci vice tfid a dalSich 7 % asistent(
(6 osob) uvedlo, Ze pracuje s zaky se SVP nebo jinymi détmi (skupinami déti) a to podle potreby

Skoly.
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Obrazek 12

Druh znevyhodnéni Zdku se SVP

m Télesné postiZzeni

= Mentalni postizeni
Sluchové postizeni
m Zrakové postiZzeni
1%

Poruchy uceni (SPU)
® Poruchy chovani
14% ® Porucha pozornosti s hyperaktivitou
m Poruchy autistického spektra (PAS)

m Jiné...

Nasledovala otazka, jaky druh znevyhodnéni maji Zaci se SVP, se kterymi asistenti
pedagoga pracuji. Zde byla na vybér Siroka skala odpovédi, jak miZete vidét na Obrazku 12.

NejCastéji respondenti uvadéli, Ze pracuji szaky s poruchou autistického spektra
(21 % - 31 osob). Mezi dalsi dvé nejcastéjsi znevyhodnéni se stejnym poctem odpovédi patfila
porucha pozornosti s hyperaktivitou (15 % - 23 osob) a mentdlni postiZzeni (15 % - 23 osob).
Ctvrté nejéastéji uvadéné znevyhodnéni byly poruchy uceni (14 % - 21 osob). Celych 12 %
dotazovanych (18 osob) zvolilo odpovéd ,Jiné...“. Zde bohuzel nenavazovala oteviena otdzka
pro mozné doplnéni odpovédi, tudiz si mizeme jen domyslet, co za druh znevyhodnéni by
dotazovani uvedli. Mezi dalsi zvolené odpovédi patfily poruchy chovani (10 % - 15 osob), télesné

postizeni (9 % - 13 osob), zrakové postizeni (3 % - 5 osob) a sluchové postizeni (1 % - 1 osoba).
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Obrazek 13

Uéast Zdka se SVP ve $kolni TV

m Ano, Ucast na hodiné TV zak
zvlada sam

m Ano, hodinu TV Zdk absolvuje s
asistentem pedagoga

m Ne, hodiny TV se Zak neucastni
(je osvobozenz TV)

Zaci se SVP maji mit stejnd prava a podminky jako Z4ci intaktni. Pohyb a pohybové aktivity
jsou pro né stejné dulezité jako pro ostatni Zaky. Proto se jedna z otazek ankety dotykala i jejich
participace ve Skolni télesné vychové. Vtomto pripadé zdleZi na Zakovych schopnostech,
dovednostech a samostatnosti, zda je vhodna ¢i nutna asistentova pritomnost v hodiné TV.
Nejvétsi procento asistentll (46 % - 37 osob) uvedlo, Ze Zak absolvuje hodinu TV s jejich pomoci.
36 dotazovanych (44 %) dokonce uvedlo, Ze Zak zvlada hodiny TV sam bez jejich pfitomnosti.

Zbylych 10 % dotazovanych (8 osob) uvedlo, Ze se zak hodiny TV neucastni viibec.
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4.5 Motivacni podminky

Nasledujici kapitola se zabyva samotnou motivaci pro volbu a pisobeni na pozici asistenta
pedagoga ve skolstvi. Pro tuto kapitolu byla vyuZity otazky z ankety ¢. 15— 17.

Na otazku ¢. 15 ve znéni ,Jaka byla (je) Vase motivace pro volbu tohoto povolani?“
odpovidali respondenti dle vlastniho uvazena formou oteviené odpovédi. Divody v odpovédich
se objevovaly rlizné. Pro zjednoduseni bylo vytvoreno 8 kategorii, do kterych byly jednotlivé

odpovédi zafazeny.

Obrazek 14

Motivacni divody pro volbu povolani asistenta pedagoga

® Price s détmi

» Nové zkuSenosti

» Pomoc détem s postizenim
Rodi¢ ditéte se SVP

= DalSi Uvazek k praci
vychovatele ve 3D

= Vyhowujici pracovni doba

m ZkusSenosti pfi studiu ucitelstvi

m Pracovni poslani, smysluplna
prace

Obrazek 14 ukazuje nejcCastéji uvadéné odpovédi na otazku ¢. 15. Témér polovina
respondentl (41 %) uvedla jednoznacnou odpovéd a to, Ze jejich motivaci pro volbu povolani
bylo naplnéni pfi praci sdétmi. Mezi dalSimi nejcastéjSimi odpovédmi byla zminéna
smysluplnost a naplnéni pfi praci s détmi se SVP a také ziskani zkusenosti pfi souc¢asném studiu
ucitelstvi pro MS nebo 1. stuperi ZS. Respondenti zmifiovali také to, Ze jsou sami rodic¢i déti se
SVP a chtéji tak své zkuSenosti predavat dale. Dalsi respondenti vyzdvihovali to, Ze jim vyhovuje
pracovni doba, diky niz maji prostor pro vlastni déti a domacnost. Jini respondenti jiz pasobi
na pozici vychovatele ve skolni druZiné a pozice asistenta pedagoga je pro né doplnujicim

Uvazkem k této praci.
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NiZe je pro nazornost uvedeno 7 konkrétnich odpovédi respondentl vyzkumu:

R1: ,Prace s détmi mé bavi. KdyZ vidim, Ze md dopomoc mad smysl, tak jsem za to rdda.
Ucitelkou jsem nikdy nechtéla byt, protoZe jako asistentka mdm k Zdkim i rodicim bliZ.
Spoluprdce funguje v plném rozsahu, tudiz kdyZ se resi jakykoli problém, tak diky mé pritomnosti
ve tridé béhem celého vyucovdni, mam prehled o vsem, co se déje. A to nejen u Zdak( se SVP.

Mimo jiné mé to motivuje k dalsimu vzdélavani. (Semindre, celoZivotni studium na univerzité.)”

R2:,Jsem rdada, Ze mohu pomoci individudiné Zdkovi se zaclenit do kolektivu, pomoci s jeho
rozvojem, edukaci, motivovat ho i vzhledem k jeho hendikepu k rustu dusevnimu, pracovat na

jeho sebevédomi. VZdy mé motivuje, Ze mohu byt uZite¢nd a nékomu konkrétné pomoci.

R3: ,Jsem matkou ditéte s podobnym postiZzenim, tudiZ vim, Ze tyto déti jsou schopné
zvlddnou skolsky systém. Je vsak nutné je podporit a pomoci jim tim zplsobem, ktery ditéti

nejlépe pomizZe k dalsi cesté jeho uZ tak znacné sloZitym Zivotem.

R4: ,1 pri malych posunech vpred mé tési, Ze déladm néco smysluplného a odménou je mi

usmév déti a divéra mezi nami.”

R5: ,Libi se mi pracovat v détském prostredi a bavi mé zodpovidat otdzky zvidavych déti,
radit jim a pomdhat. Nejvétsi motivace je pro mé vsak to, kdyZ vidim posuny a pokroky u ditéte

se SVP se kterym pracuji.”

R6: ,Spoluprdce s détmi, socidlni citeni a empatie, potiebnost AP pro déti s SVP, prdce ve
skolstvi a moznosti prohlubovdni dosavadnich znalosti a uZasnd pani feditelka, kterd neustdle

motivuje a podporuje prdci AP ve triddch.
R7: ,Studuji Ucitelstvi pro MS, chtéla jsem ziskat zkusenosti z prostfedi MS a vzhledem k

tomu, Ze mdm jiZ vystudovanou VS v oboru Socidlni pedagogika, mohu toho vyuZit pro prdci

asistenta pedagoga.”
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Obrazek 15

Subjektivni spokojenost AP s jejich platovym ohodnocenim

= Ano

= Spide ano

= SpiSe ne
Ne

Obrazek 15 znazornuje subjektivni spokojenost respondentl s jejich platovym
ohodnocenim. Na otazku ¢. 16 ve znéni ,Myslite si, Ze jste za svou praci adekvatné platové
ohodnocen/a?“ zvolilo odpovéd' ,,Ano” pouze 16 % respondent(i (13 osob). Nejvice respondent(
zvolilo odpovéd',Spise ano“ —38 % (31 osob). 32 % respondentll (26 osob) na tuto otazku zvolilo
odpovéd ,Spise ne“ a 14 % respondent, tedy 11 osob si mysli, Ze za svou praci nejsou adekvatné

platové ohodnoceni.

Obrazek 16

Celkovd spokojenost v prdci

= Ano

= Spise ano

= Spise ne
Ne
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Obrazek 16 vyse zobrazuje celkovou spokojenost Ucastnikll vyzkumu se svym povolanim.
61 % respondentl na otazku ,Jste celkové v praci spokojen/a?“ zvolilo odpovéd ,Ano”
(49 osob). 38 % z celkového vyzkumného souboru zvolilo odpovéd ,Spise ano” (31 osob) a pouze

1 respondent (1 %) uvedl, Ze je ve své praci spiSe nespokojen. Nikdo z respondent(l na tuto

otazku nezvolil odpovéd', Ne”.
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5 DISKUSE

Hlavni cilem vyzkumného Setfeni této bakalarské prace bylo zjistit, jakd je uroven
vzdélanosti asistentll pedagoga pUsobicich v matefskych, zakladnich a stfednich skolach
v okrese Vsetin. Do vyzkumného souboru bylo zarazeno celkem 80 Zen a 1 muz.

Z Setfeni vyplyva, Ze ve skolach v okrese Vsetin plisobi asistenti pedagoga s dostacujicim
vzdélanim pro vykon této profese. Jedna se zejména o asistenty pedagoga se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou (69 %), ktefi absolvovali studium pro asistenty pedagoga. Kurz
pro asistenty pedagoga absolvovalo celkem 80 % respondentd. Vysokoskolsky vzdélanych
asistentl pedagoga je v okrese Vsetin 18 %, z toho jedna polovina jsou asistenti s bakalarskym
vzdélanim a druhd polovina jsou asistenti se vzdélanim magisterskym. Vyssi odbornou skolu
absolvovalo 13 % respondent(. V tomto zji$téni se shodujeme s Cernou (2021), které realizovala
podobny vyzkum zaméreny na pozici asistenta pedagoga v kraji Vysocina. Ta zjistila, Ze v kraji
Vysocina plsobi 63 % asistentll pedagoga se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, 16,7 %
vysokoskolsky vzdélanych asistentl (5,6 % bakalarské drovné a 11,1 % magisterské Urovné)
a 20,4 % asistentl pedagoga, ktefi vystudovali vyssi odbornou Skolu. Pocet respondentl ve
vyzkumu Cerné (2021) byl 54 osob. Shodné vysledky vyplynuly i z dotaznikové Setfeni
realizovaného Novou Skolou o.p.s. (2022), kdy z 227 asistentd pedagoga bylo 61,2 % se
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, 21,6 % s vysokoSkolskym vzdélanim a 10,6 % AP
absolvovalo vy33i odbornou gkolu. Lze se tedy domnivat, Ze celkové v CR prevaiuje skupina
asistentu se stredoskolskym vzdélanim s maturitou, ktefi si dale své vzdélani doplnili patficnym
kurzem uréenym pro asistenty pedagoga. To potvrzuje i vyzkumné Setfeni mezi asistenty
pedagoga, které realizovala Petr(i (2020). Vyzkumny soubor této studie tvofilo 800 AP napfic
véemi kraji CR a stejné jako predchozi vyzkumy prokazuje, 7e nejvétsi skupinou v CR jsou asistenti
pedagoga se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou (57 %). Vysokoskolské vzdélani v ramci
tohoto vyzkumu uvedlo 24 % respondentd.

Dil¢im cilem vyzkumu bylo zmapovat vyskyt asistentl pedagoga dle typu skol. Z Setfeni
vyplyva, Ze nejvice respondentd pracuje na Skole zakladni (64 %), 25 % oslovenych asistentu
pUsobi ve Skole materské a pouze 11 % z celkového souboru plsobi na skole stfedni. Tuto otazku
méla ve své zavéreéné praci jak Cernd (2021), tak i Tesafova (2023), do jejihoz vyzkumného
Setfeni se zapojilo 53 respondent. Obé uvadi, Ze nadpolovi¢ni vétSina asistentll pedagoga
pGsobi na $kolach zékladnich, u Cerné (2021) je to 79,6 % respondent( a u Tesafové (2023) to je
50,9 % respondentu. To koresponduje se zjisténim studie Nové skoly o.p.s. (2022), kde uvadi, ze
nejvice AP pracuje na ZS (75,3 %), méné respondent( pasobi v MS (15 %) a nejméné na $kolach

stfednich (4,4 %). Vyzkumny soubor v tomto Setfeni obsahoval 227 asistent(l pedagoga.
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Druhym dil¢im cilem vyzkumu bylo zmapovat délku plsobeni osob pracujicich na pozici
asistenta pedagoga. Nejpocetnéjsi skupinou (36 %) byli respondenti uvadéjici délku svého
plsobeni na této pozici 4 — 6 let. Obdobné Cerna (2021) uvadi, Ze z jejiho vyzkumu vysla
nejpocetnéjsi skupina (44,4 %) respondentd, ktefi uvedli dobu svého plsobeni vice nez 3 roky.
Z vyzkumu Tesarové (2023) vyplyva, Ze nejpocetnéjsi skupinou asistentli pedagoga (45,2 %) jsou
ti, ktefi na pozici plisobi v rozmezi od 3 do 5 let. Shodné vysledky ukazuje i Setfeni Petrd (2020),
které uvadi nejvétsi pocet asistentl s délkou praxe mezi 3 -5 lety (44 %).

Tretim dil¢im cilem bylo zjistit druhy znevyhodnéni a pocty Zaka, se kterymi AP pracuji.
Vyzkumné Ssetfeni ukazalo, Ze mezi nejcetnéjsi druhy znevyhodnéni 7akd, se kterymi
na Vsetinsku asistent pedagoga pracuje, jsou poruchy autistického spektra (21 %), poruchy
pozornosti s hyperaktivitou (15 %) a mentalni postiZeni (15 %). Tato nejcetnéjsi znevyhodnéni,
které Setfeni ukdzalo, shodné koresponduji s vyzkumnym Setfenim Cerné (2021), ze kterého
vyplyva, Ze vkraji VysoCina AP nejCastéji pracuji se Zaky sporuchami pozornosti
s hyperaktivitou (29,6 %), ddle s poruchami autistického spektra (27,8 %) a na tfetim misté

s mentalnim postizenim (24,1 %).
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6 ZAVERY

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat Uroven vzdélanosti asistentll pedagoga
v matefrskych, zakladnich a stfednich skolach v okrese Vsetin. Némec (2021) rozdéluje
pozadavky na kvalifikaci asistenta pedagoga do dvou oblasti — formalni tedy predepsané
zakonem a neformalni, to jsou poZadavky nad ramec zakona vyplyvajici z béZné asistentské
praxe. V ramci vyzkumu byly zjistovany jak formalni poZzadavky, tak ty neformalni ve formé
pracovni motivace respondentl. Nejpocetné;jsi skupinou jsou na Vsetinsku asistenti pedagoga
se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (69 %). Vysokoskolsky vzdélanych asistentll pedagoga
je v okrese Vsetin 18 %, z toho jedna polovina jsou respondenti s bakalafskym vzdélanim a druhd
polovina se vzdélanim magisterskym. 13 % respondentl absolvovalo své vzdélani na vyssi
odborné skole. Kurzem asistenta proslo z celkového vyzkumného souboru 80 % respondent(
a 37 % respondentu uvedlo, Ze jejich studium bylo/je zaméreno pedagogickym smérem.

Prvnim dil¢im cilem vyzkumného Setreni bylo zmapovat plisobeni asistent(i pedagoga dle
typu Skol — béiné materské, zakladni a stfedni. Nejvétsi vyskyt asistentl pedagoga je
na Vsetinsku ve Skolach zakladnich (64 %), kde pUsobi vice na prvnim stupni skoly (47 %), nez
na druhém stupni (40 %) a néktefi uvedli, 7e pdsobi sou€asné na prvnim i druhém stupni ZS (13
%). Cela cCtvrtina asistentl uvedla své puUsobeni v matefskych Skolach (25 %), kde pomahaji
se vzdélavanim predskolnich déti. Na stfednich Skolach v okrese Vsetin plisobi z celkového
vyzkumného souboru asistentll pedagoga nejméné (11 %).

Druhym diléim cilem bylo zjistit délku plsobeni asistentl pedagoga na této pozici.
Nejpocetnéjsi skupinou AP z hlediska délky jejich plisobeni na pozici jsou ti respondenti, ktefi
uvedli, Ze jako asistenti pedagoga pracuji 4 — 6 let (36 %), téch osob, které na této pozici plisobi
1-3roky je stejné jako téch, ktefi pozici vykonavaji vice nez 6 let, tedy 22 %. Pomérové nejméné
je AP, ktefi asistentskou praci vykondvaji méné nez rok (20 %).

Tretim dil¢im cilem bylo zjistit druhy znevyhodnéni a pocty Zaka, se kterymi AP pracuji.
Asistent pedagoga v okrese Vsetin nejcastéji uvadéli, Ze pracuji s jednim zakem se SVP v ramci
jedné tfidy (46 %) nebo s vice zaky se SVP v ramci jedné tfidy (38 %). Mezi nejcetnéjsi druhy
znevyhodnéni Zakl, se kterymi na Vsetinsku asistent pedagoga pracuje, jsou poruchy
autistického spektra (21 %), poruchy pozornosti s hyperaktivitou (15 %) a mentalni
postizeni (15 %).

Dulezitym aspektem pro volbu povolani je motivace daného jedince. Posledni dilci cil
vyzkumu se zaméroval pravé na motivaci AP a jejich celkovou spokojenost v zaméstnani.
Pro asistenty pedagoga v okrese Vsetin je motivaci zejména jejich osobni pocit naplnéni pfi praci

s détmi, jak intaktnimi, tak détmi se SVP. Déle sbirani novych zkusenosti a pfiprava na budouci

45



povolani pedagoga. Platové ohodnoceni své prace vnima jako uspokojujici pouze polovina
respondentd. Pozitivnim zdvérem je zjisténi, Zze 99 % respondentl uvedlo, Ze je celkové se svym

zaméstnanim na pozici asistenta pedagoga spokojeno.
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7 SOUHRN

PredloZend bakalarska prace se vénuje problematice pozice asistenta pedagoga.

Hlavnim cilem prace bylo zmapovat Uroven vzdélanosti asistentl pedagoga v materskych,
zakladnich a stfednich skolach v okrese Vsetin. Mezi dil¢imi cili bylo zjistit kvalifikacni Groven AP
a délku jejich plasobeni na této pozici, dale zjistit druhy znevyhodnéni a pocty zakl se kterymi
tito asistenti ve Skolach pracuji. Poslednim dil¢im cilem bylo zjistit motivaci asistent(l pedagoga
a jejich celkovou spokojenost na této pozici. Anketa byla poskytnuta kazdému rediteli/feditelce
jednotlivych skol plsobicich na Vsetinsku. Ti jej dédle sdileli asistentlim pedagoga na svych
Skolach.

Prace je rozdélena na dvé Casti, Cast teoretickou a ¢ast empirickou. V teoretické ¢asti
prace jsou zminény tfi okruhy. V prvnim okruhu, ktery se zabyva inkluzivnim vzdélavanim, jsou
vymezeny pojmy inkluzivni vzdélavani, inkluze a integrace a rozdily mezi témito pojmy
a legislativni ukotveni inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice. Druhy okruh se zabyva 7dkem
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, konkrétné vymezenim pojmu Zdk se SVP, systémem
podplrnych opatteni a individualnim vzdélavacim planem. Treti okruh této ¢asti prace se zabyva
samotnym asistentem pedagoga, vymezenim tohoto pojmu, kvalifikacnimi a osobnostnimi
predpoklady osob plsobicich na této pozici a podporou profesniho ristu asistentli pedagoga.

Na teoretickou Cast prace navazuje ¢ast empiricka. V empirické ¢asti jsou popsany cile
vyzkumu, jeden cil hlavni a Ctyfi cile dil¢i. Dale je zde uvedena metodika prace, vyzkumny soubor
a metoda sbéru dat. V empirické ¢asti prace jsou také detailné popsana vysledna data, jez jsou
rozdélena do Ctyr kapitol podle tematickych okruha.

Z vysledku vyzkumu je patrné, Ze asistenti pedagoga v okrese Vsetin maji dostatecné
vzdélani pro puUsobeni na této pozici. Navzdory zjiSténi, Ze vétsi polovina asistentll ma
stredoskolské vzdélani s maturitou bez pedagogického zaméreni, si vétsina své znalosti doplnila
absolvovanim studia pro asistenty pedagoga. Toto zjiSténi korespondovalo i s ostatnimi
vyzkumnymi $etfenimi realizovanymi napti¢ celou Ceskou republikou, jak je uvedeno v kapitole
vénované diskusi. Za stéZejni predpoklad pro vykon prace (nejen) asistenta pedagoga pokladam
motivaci pro samotnou ¢innost. Zde hodnotim velmi pozitivné vétsinu vnitfnich pohnutek, které
respondenti ve svych odpovédich uvadéli. 99 % asistent(l pedagoga uvedlo, Ze je ve své praci
spokojeno, coZ také povazuji za klicovy pozitivni aspekt pro vSechny ucastniky inkluzivniho

vzdélavani.
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8 SUMMARY

This bachelor thesis is focused on the issue of the position of Teaching Assistant. The main
aim of this research is to survey the level of qualification of Teaching Assistant in kindergartens,
primary and secondary schools in the Vsetin district.

The thesis is divided into two parts, a theoretical part, and an empirical part.
The theoretical part is made of three main areas of interest. The first area describes inclusive
education, inclusion, and integration as well as the differences between these concepts and the
legislative standards of inclusive education in the Czech Republic. The second area defines the
student with the special educational needs, the system of support measures and the individual
educational plan. The third area focuses on the Teaching Assistant, the qualification and
personality requirements of persons working on this position and the support of the professional
growth of Teaching Assistants.

The empirical part follows the theoretical part. It describes the research aims, one main
aim and four partial aims. Furthermore, there is described methodology, the research sample
and method of data procession. In this part of the thesis there are interpreted the final results
of the research in detail, which are divided into four areas according to theme.

The outcome of the research shows that the Teaching Assistants in the Vsetin district have
sufficient level of qualification for this position. Despite the findings that the larger half of the
Teaching Assistants have secondary school education with diploma of non-pedagogical focus,
most of them completed the course for Teaching Assistants to improve their knowledge. This
finding corresponded to the other research surveys carried out across the Czech Republic, as
stated in the chapter devoted to the discussion. The work motivation is considered as the
important aspect for the position of Teaching Assistant. | appreciate the inner motives that
respondents reported in their answers. 99 % of the Teaching Assistants stated that they are
satisfied in their job, which is considered as a positive key aspect for all the participants of

inclusive education.
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10 PRILOHY

10.1 Priloha ¢.

Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.
Otdzka ¢.

Otazka ¢.

O 00 N o u B W N B

1 - Anketa

: Jste muz, Zena?

: Kolik je Vam let?

: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

: Jste stdle student/ka?

: Bylo/je Vase studium zamérené pedagogickym smérem?
: Absolvoval/a jste kurz asistenta pedagoga?

: V pfipadé, Ze ano, kde a jaky?

: Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?

: Jaky je typ Skoly, ve které pracujete na pozici asistenta pedagoga?

: V pfipadé, Ze jste v predchozi otazce zvolili ZS, na jakém stupni plisobite?
: Jaka je vySe Vaseho pracovniho uvazku?
: S kolika zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami (SVP) pracujete?

: Jaky druh znevyhodnéni ma/maiji zak/zaci se SVP, se kterym/i pracujete?

14: Ucastni se 7ak/7aci také hodin télesné vychovy (TV)?

: Jakd byla Vase motivace pro volbu tohoto povolani?
: Myslite si, Ze jste za svou praci adekvatné platové ohodnocen/a?
: Jste celkové spokojen/a se svym povolanim?

: Jak se jmenuje obec/mésto ve které(m) plsobite?
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10.2 Priloha ¢. 2 - Informovany souhlas

Informovany souhlas

Nazev studie: Mapovani pozice asistenta pedagoga v okrese Vsetin

Jméno:

1. J4, nize podepsany(4) souhlasim s mou ucasti ve studii. Je mi vice nez 18 let.

2. Byl(a) jsem podrobn¢ informovan(a) o cili studie, o jejich postupech, a o tom, co
se ode me¢ oc¢ekava. Beru na védomi, Ze provadéna studie je vyzkumnou ¢innosti.

3. Porozumél(a) jsem tomu, Ze svou ucast ve studii mohu kdykoliv pferusit ¢i
odstoupit. Moje ucast ve studii je dobrovolna.

4. Pfi zatazeni do studie budou moje osobni data uchovéna s plnou ochranou
divérnosti dle platnych zikoni CR. Je zarudena ochrana diivérnosti mych
osobnich dat. Pfi vlastni realizaci projektu mohou byt osobni tidaje poskytnuty
jinym nez vySe uvedenym subjektim pouze bez identifikac¢nich Udajt, tzn.
anonymni data pod ciselnym kédem. Rovnéz pro vyzkumné a védecké ucely
mohou byt moje osobni Udaje poskytnuty pouze bez identifikacnich udaji
(anonymni data) nebo s mym vyslovnym souhlasem.

5. Porozumél jsem tomu, Zze mé jméno se nebude nikdy vyskytovat v referatech o

této studii. J4 naopak nebudu proti pouziti vysledki z této studie.
Podpis ucastnika:

Datum:
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