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	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. 
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	Aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce…
	4

	
	V zhledem k rozvoji ICT a jejich implementací do všech oblastí lidské činnosti si autorka vybrala zajímavé téma. Dá se předpokládat, že využití této formy vzdělávání ve firmách bude v budoucnu jistě narůstat a bude docházet k nalezení nových způsobů efektivního využití. Výsledky tak mohou jiným firmám napomoci v rámci rozhodování, zda tuto formu využít. Tímto je splněno kritérium společenské potřeby práce.
	

	2
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky, literární prameny, využití databází, zahraniční literatury…
	4

	
	Teoretická část práce je v rozsahu 34 stran. Celkem má 6 kapitol, které jsou jasně strukturované. Jednotlivé kapitoly logicky navazují a jsou opřeny o kvalitní počet zdrojů (knižní, elektronické, časopisecké, sborníky,cizojazyčné). Z textu je patrný zájem autorky o téma a vhled do problematiky. Text je vhodně doplněn obrázkovými schématy. Teoretickou část vhodně uzavírají výzkumy z oblasti e-leraningu. Teoretickou část lze plně přijmout. 
	

	3
	Formulace cílů a záměrů práce, případně výzkumných otázek, hypotéz…
	3

	
	Autorka vymezila celkem tři cíle (str.37). Dále autorka stanovila dvě výzkumné otázky a devět výzkumných hypotéz. Otázky a hypotézy jsou formulovány správně. Text postrádá logickou souvislost při stanovování hypotéz.
	

	4
	Metodika práce, využití adekvátních metod a technik zpracování (výzkumných, statistických, jiných)…
	4

	
	Autorka  z pohledu metodiky práce využila   kvalitativního i kvantitativního přístupu (v souvislosti postupu prací a využitých nástrojů lze označit přístup jako smíšený).   Pomocí SWAT analýzy zjišťuje výhody a nevýhody, příležitosti a hrozby e-learningu a klasického face-to-face vzdělávání. Kromě výše uvedených postupů autorka využila standardizovaného Bochmunského osobnostního dotazníku a také dotazníku vlastní konstrukce (ten je součástí práce viz příloha 4).
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	Zpracování výsledků práce, interpretace výsledků…
	4

	
	Zpracování výsledků je na dobré úrovní. Nejprve autorka zpracovává kvalitativní část a poté kvantitativní. V rámci kvantitativního zpracování bylo využito deskriptivní a testovací statistiky (Pearsonův korelační koeficient). 
Výsledky jsou interpretovány jasně a přehledně. Autorka využívá tabulkových přehledů a vhodných komentářů k dosaženým výsledkům. V rámci verifikace hypotéz používá autorka vhodné terminologie. 
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	Diskuse práce, závěry práce, teoretický a praktický přínos práce…
	4

	
	Klíčové kapitoly diskuse, závěr, souhrn práce pouze podtrhují kvalitní zpracování celého studentského záměru. Autorka vhodně využívá výsledků výzkumu, které dává do souvislostí s teoretickou části práce. Nebyly zde opomenuty ani limity práce a nástin dalšího směřování. Výsledky práce poskytují praktický rozměr a využití nejen pro společnost Dalkia (srovnání fafe-to-face výuky a e-learningu, uvedení výhod a limitů této formy vzdělávání apod.). Pozitivně hodnotím využití SWAT analýzy a zároveň výstupu ve formě přílohy č. 8.
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	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení publikační normy…
	3

	
	Práce značně přesahuje (76 stran) stanovenou normu počtu stran. Kvalita práce však tento nedostatek snižuje. Formální zpracování práce je na dobré úrovni. Stylistická a jazyková úroveň taktéž. Text je logicky členěn a má strukturu. Práce obsahuje pouze jeden graf. Zvolená forma tabulek je jednotná napříč textem. Pozitivně hodnotím doplnění obrazových schémat v teoretické části práce. Citační norma dodržena.
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	Celkové hodnocení práce a její specifika, nové trendy... Spolupráce, iniciativa a zájem autora o kvalitní zpracování, spoluúčast na výzkumných, rozvojových projektech (vedoucí práce)…
	4

	 
	Celkově hodnotí práci kladně. Autorka prokázala důkladné promyšlení jednotlivých kroků v rámci přípravy designu výzkumu a jeho následné realizace. 
	 

	
	
	
	

	
	Poznámky, doplňky posuzovatele: 
	Doporučuji práci publikovat. Eventuelně využít informace z přílohy č. 8 a publikovat je ve formě článku.
	

	
	Otázky k obhajobě:
	 Na jaké limity autorka v rámci výzkumu narážela?
	

	
	
	 Hodlá se autorka tématu věnovat i nadále? Pokud ano, kam by směřoval další výzkum?
	

	
	
	 Kam, podle autorky, bude směřovat vývoj e-learningu v rámci firemního prostředí?
	

	
	
	Podle čeho autorka usuzuje, že je vzdělávací e-portál ve firmě Dalkia využíván zaměstnanci tak málo? 
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	Hodnocení celkem: 
	30
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