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UVOoD

Tématem diplomové prace je problematika kooperativniho uceni v podminkach matetské
Skoly. Soucasna doba je typickd zvySujicimi pozadavky na vSechny, ale zejména na mladé
lidi. Mimo narokli na jejich znalosti a dovednosti, tvofivost, pruznost, vysoky vykon,
samostatnost, se klade se diraz také na zpiisobilost pracovat v tymu. To je velmi vyznamnou
dovednosti. Pokud ji ovladame, stavame se cennym a zadanym spole¢nikem. Tato skutecnost
je sledovatelnd, jak je obecné znamo, napiiklad u pracovnich pohovort, kde se mezi prvnimi
zjistuje prave schopnost spoluprace. Kooperativni uceni je jednou z variant jak déti pripravit
pro budouci zivot, aby dokdzaly vyjadfit svou mySlenku ¢i ndzor. Vyuzivani kooperativniho
uceni v matefské Skole povazujeme za aktualni, jelikoZ vyznamné ovliviluje vSestranny rozvoj
ditéte. Kooperativni vyuka planované, promyslené a cilené uci déti takovym socialnim
dovednostem,  které jsou nepostradatelné v osobnim 1  pracovnim  Zivoté.
Nauci se zodpovédnosti  za praci v tymu, komunikaénim dovednostem, porozumét
arespektovat odliSné nazory a potieby druhych, dodrzovat dohodnutd pravidla, hledat
a nachazet odpovédi na otazky, nebat se zeptat, vyhledavat, poradit ostatnim, prezentovat
svou praci pfed kolektivem. Uplatiovani kooperace v ptedSkolnim vzdélavani umoznuje
a podporuje Ramcovy vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani (2018) (dale jen RVP
PV). Dokument tvofi rdmec pro praci ucitele matefské Skoly a zaroven umoziuje znacnou
volnost pii volbé edukacnich prosttedki, pfi¢emz jednim z nich miize byt pravé kooperativni
uceni hrou.

Dobie fungujici kooperativni ¢innost v prosttedi MS piinasi velmi dobré vysledky,
alecesta kni neni anirychla, ani snadnd. Vliv najeji efektivitu ma jednak ucitel,
jeho motivace, znalosti azkuSenosti, jednak odpovidajici vzdélavaci podminky.
Roz§itena ptedstava, Ze kooperativni u¢eni znamena rozdélit zaky do skupin, zadat jim tkol
aten pak vyhodnotit, je mylnd. Musime pochopit zdkladni znaky kooperativniho ucent,
diky nimz funguje jako systém. Tyto znaky kooperace jsou opérné sloupy systému,
které zajisti, Ze skupinovd prace povede k zddanym vysledkim. Pokud nefunguje tfeba
jen jeden z nich, ohroZuje to uG¢innost kooperativniho uceni. Pfi jeho planovani a realizaci
musi mit pedagogové na paméti vycet definujicich ryst a prevést je do konkrétnich Cinnosti.
Cilem diplomové prace je zjistit, analyzovat a vyhodnotit, které znaky kooperativniho uceni
se vyskytuji pfipraci ucitelky MS béhem fizené ¢innosti. Na zakladé komparace
s teoretickymi vychodisky zkoumané problematiky chceme vyskytujici se znaky vyhodnotit

a identifikovat.



Diplomova prace je strukturovana do dvou hlavnich ¢asti. Teoretickou ¢ast prace tvori
zakladni vychodiska pro vyzkum. Objasiiuje ndam zkoumanou problematiku na zakladé
prostudované literatury a pramenti. Tato ¢ast se sklada ze tfi kapitol, z nichZ prvni se zabyva
ucitelem jako aktérem kooperativni vyuky, nasledujici kooperativnim ucenim obecné,
posledni kapitola teoretické Casti pojedndva o kooperativnim uceni v podminkach matetské
Skoly. Empiricka ¢ast diplomové prace osvétluje metodologii vyzkumu, hlavni a dil¢i cile
a vyzkumné otazky. Obsahuje také kazuistiky pedagogti, ktefi v rdmci vyzkumu predvedli
kooperativni ¢innosti. Realizovany vyzkum vychazel z metodologické sekvencni triangulace,

coz umoznilo kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu.



|. TEORETICKA CAST



1 Uditel jako aktér kooperativni vyuky

1.1 Osobnost ucitele

Ucitel je osoba, ktera se profesionalné vénuje vychoveé a vzdélavani zakl riznych druha
Skol, je ktomu kvalifikovana urenym zplsobem a jistou instituci nebo povéiena
jednotliveem. Ucitel plni zasadni spolecenskou funkci. Podili se na rozvoji osobnosti déti
a mladeze. Pfipravuje zaky pro jejich budouci uplatnéni ve spolecnosti (Vorlicek, 2000).
Pedagog tedy pilisobi jako zprostiedkovatel dovednosti, védomosti a navykt, ale také tidi
¢innost zakl, podili se na jejich vychové a rozvoji jejich osobnosti. UCi je akceptovat zmény
ve spolecnosti a pomahd jim na né€ reagovat. Zakladem jeho préce je peCovat o citovy, télesny,

moralni, rozumovy a volni rozvoj vychovavanych (Kantorova et al., 2008).
Pro osobnost uclitele jsou zasadni tyto komponenty:

e psychické odolnost — proniknuti do podstaty a povahy problémovych situaci

(adekvatni inteligen¢ni uroven, operativni mysleni a kreativita);

e adaptabilita a adjustabilita — schopnost hledat rizna feSeni situaci, psychicka
flexibilita;

e schopnost osvojit si nové poznatky — ucit se, schopnost efektivné regulovat své vnitini
a vnéjsi aktivity;

e komunikativnost a socialni empatie (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 15).

Ucitelovu osobnost je zapotiebi chapat jako obecny model osobnosti ¢lovéka, vyznacujici

se zvlasté psychickou determinaci.

1.2 Profese ucitele materské skoly

Problematikou profese ucitele se v Ceské republice zaobira ve svych publikacich
napiiklad J. Vasutova (2004), V. Spilkova (2004), J. Pricha (2005) aj. Zminovani autofi
podavaji definici dneSniho ucitele z pohledu soucasnych pozadavkli na tuto profesi. Vénuji
se spise ucitelim v primarnim vzdélavani. Jejich obecné zavéry ale Ize aplikovat i na ucitele

mateiské $koly (dale i MS) (Smelova, Nelesovska, 2009).



E. Smelova (2006, s. 9) definuje u¢itele matetské skoly jako kvalifikovaného odbornika
V oblasti predskolniho vzdelavani, osobnostné vyzraléeho, kompetentniho prevzit odpovédnost
za rozvoj ditéte, saturaci jeho potreb, a to s ohledem na individudlni zvldstnosti.

Povinnosti ugitele MS stanovuje Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
(2018), ve kterém je také uvedeno, ze v predskolnim vzdélavani ma mit pedagog odbornou
kvalifikaci. Ucitel disponuje nevyhnutelnymi profesnimi kompetencemi, které jsou dilezité
pro praci s détmi piedskolniho véku. Legislativni a kutikularni dokumenty jasn€ vymezuji
pozadavky a povinnosti, které se tykaji vykonavani profese ucitele mateiské Skoly a zaroven
tvori vychodiska pro stanoveni profesnich kompetenci a standarda

(Smelova, Nelesovska, 2009).

1.3 Profesni kompetence ucitele

Vymezeni kompetenci neni jednozna¢né. Jeden z vyznami je pravomoc (ve smyslu jsem
kompetentni néco vykondvat). V kontextu vzdé€lavani kompetence znamend, Ze ucitel
disponuje souborem znalosti, zkuSenosti, dovednosti, zna postupy, metody a zaujima jisté
postoje (Berc¢ikova, Stolinska, 2014).

Pricha (2008, s. 103) definuje kompetence ucitele jako soubor profesnich dovednosti
a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivne vykonadvat své povolani.

Profesni kompetence uclitele nenalezneme v zddném oficialnim legislativné ukotveném
dokumentu. V soucasnosti neni k dispozici Zadny dokument, ktery by poukazoval
na komplexnost, nadro¢nost této profese a uznaval jeji hodnotu. Existuje vSak pomérmn¢ velké
mnozstvi variant riznych klasifikaci ucitelskych kompetenci (Ber¢ikova, Stolinska 2014).

V publikaci (Smelova, NeleSovska, 2009, s. 20-22) nalezneme profesni kompetence
ucitele matetské Skoly:

1. Kompetence predmétova — absolvent studia napf.:

e disponuje teoretickymi znalosti, ma talentové predpoklady a ovlada praktické
¢innosti v muzickych prfedmétovych oblastech a vychovnych predmétech (t€lesna,
vytvarnd a pracovni vychova);

e ma uZivatelské dovednosti s informacni a komunikacni technologii.

2. Kompetence didakticka a psychodidakticka — absolvent studia napt-:

e umi pracovat Sramcovym vzdé€ldvacim programem pro piedskolni veék

(dalei RVP PV) a vyuziva jej pii tvorbé vzdelavacich projektd s ohledem

k vyvojovym a individualnim zvlastnostem déti;
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e je schopen pouzivat zakladni alternativni didaktické postupy v souladu s psychickymi,
socidlnimi a kauzalnimi aspekty procesu poznavani, specifickymi pro piedskolni vek.
3. Kompetence pedagogicka — absolvent studia napf-.:
e dovede se orientovat Vv kontextu vychovy a vzdélavani na zadklad¢é =znalosti
vzdélavacich soustav a trendu jejich rozvoje, predevsim urovné neprimarni;
e umi specifickym zplsobem, pfiméfenym piedSkolnimu veku, individualné
uspokojovat potieby ditéte;
e je schopny uzit prosttedky vychovy zalozené na aktivité déti, jejich prozitku
a emocionalnim rozvoji, ptedev§im explora¢ni ¢innosti a hru.
4. Kompetence diagnosticka a intervenéni — absolvent studia napt.:
e ovlada nedirektivni prostiedky k zajisténi kazné ve tfidé a je schopen feSit Skolni
vychovné problémy a vychovné situace;
e umi Skalu hodnoticich prostedkii pro predskolni vék;
e je schopny diagnostikovat socialni vztahy ve skuping.
5. Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni — ucitel napf.:
e umi uplatnit efektivni zplisoby komunikace;
e dovede pouzit prostfedky pedagogické komunikace ve Skole/tfide¢;
e ma osvojeny prostiedky utvafeni podnétného socidlniho prostfedi ve tridé/Skole,
zajiSt'uje bezpeci déti.
6. Kompetence manaZerska a normativni — ucitel napf-.:
e je schopen organizovat §kolni a mimoskolni aktivity déti;
e ma elementarni znalosti o zdkonech a dalSich norméach a dokumentech tykajicich
se vykonu profese u¢itele MS a jeho pracovniho prostiedi;
e umi zakladni administrativni ukony spojené s vykonem profese.
7. Kompetence osobnostné kultivujici — ucitel napf-.:
e ma osobnostni piedpoklady pro kooperaci s kolegy;
o dovede reflektovat potieby a zajmy déti;

e m4 potiebu vlastniho rozvoje v urcité oblasti.

Profesni kompetence utvéieji v pribéhu casu, od studii az po celou praxi ucitele.
Kompetence vymezuji vystupni profil absolventa pedagogické fakulty. Rozvoj kompetenci
je obecnym trendem ve vSech evropskych zemich. Jejich vybér a vyznam vychazeji z hodnot

dané spole¢nosti (Svec, 2005).
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1.4 Deskripce a klasifikace profesnich znalosti

Soucasti profesniho zakladu ucitele jsou pedagogické znalosti. Mezi n¢ fadime znalosti
obsahu vyucovaného predmétu, znalosti obecné pedagogické, psychologické, kurikularnich
dokumentii, Skolského systému, znalosti sociokulturniho kontextu, zakd, sebe samého.
(Dytrtova, Krhutova, 2009). Ucitel se soucasné neobejde bez strategickych paradigmatickych
znalosti (obecnych teorii vzdélavani a védeckych principt), které je mozné aplikovat
a ovétovat v praxi (Janik, 2007).

V odborné literatuie se setkdme s rliznymi rozdélenimi znalosti ucitele.

J. Vasutova (2004, s. 90) strukturovala znalosti:

e vseobecné — vztahuji se k vS§eobecnému piehledu ucitele;

e predmétové — obsahové;

e empirické — vychdzeji ze zkuSenosti a jejich reflexe;

e normativni — znalosti cilti vzdélavani jako standardu;

e kauzalni — znalosti procesi a jejich podstaty, znalosti vztahli mezi ucenim
a vyucovanim.

Nezbytné je dodat, ze expertni znalosti jsou zdkladem profesnich kompetenci ucitele,

0 kterych je pojednano v piedchozi kapitole.

1.5 Role pedagoga

V pedagogické praxi musi ucitel matetské Skoly zvladnout celou fadu roli, s nimiz
souvisi predpokladané zplsoby chovani a jednani. Zikladni povinnosti pedagogi
jsou predepsany v legislative, ale také v kurikulu (Ber¢ikova, Stolinska 2014).

Podle odborné literatury predskolni pedagog vykonava Sirokou Skalu roli. Uvedené role
charakterizuji zakladni role:

1. Imspirator: Vytvaii podminky vychazejici ze zajmi a potieb kazdého ditéte.
Akceptuje piirozené vyvojové zvlastnosti ditéte. Podporuje pfirozenou détskou zvidavost.
2. Facilitator: Provazi dit¢ na cest¢ za jeho poznanim. Iniciuje vhodné c¢innosti,
pfipravuje prostiedi, které dité motivuje K ptemysleni, chapani a porozuméni sobé samému
a vS§emu kolem sebe. Podporuje individualni rozvojové moznosti.

3. Konzultant: Zaméfuje se na utvafeni oteviené a pratelské komunikace,

ktera je zalozena na vzajemné duvéte. Orientuje se na poradenstvi (Vasutova, 2004, s. 81).
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Naopak Smelova (2006, s. 122-125) ve své publikaci poukazuje na Tomanovou (2001),

ktera vytycila nasledujici role ucitelky matetské skoly takto:

1.

Role komunikatora

Ucitelka dokéaze adekvatné reagovat na situace v matetské skole.

Ucitelka navazuje vztah s ucastniky pedagogickych situaci (détmi, rodici,
zamestnanci, provoznimi) a s lokalnim, kulturnim ¢i fidicim zdzemim pedagogického
pole. Umi jim naslouchat, odpovidat, sdélovat informace.

Ucitelka srozumitelné¢ referuje o pedagogickych jevech, aniz by poskodila davéru
ucastniki.

Ucitelka zprostiedkovava zakonnym zastupcim naptiklad pedagogické zaméry
a postoje k ditéti, smysl pedagogickych ¢innosti a jejich ucinek tak, aby je ziskala
pro spolupraci.

Zvlastnosti této role je uméni komunikace s détmi daného v€ku v duchu partnerstvi,
ucty a divéry k ditéti a zaroven vlidné naro¢nosti a duislednosti.

Role pecovatelky

Poskytuje détem pomoc.

Podporuje déti v sebeobsluze, pé€i o zdravi, Cistoté, podporuje je pii hygienickych
ukonech.

Chrani déti pfed moznym nebezpecim, podporuje zdravy Zivotni styl aj.

Je empaticka k détské potieb€ bezpeci, ucty, lasky.

Role uditelky

Ucitelka uci dit€¢ pozndvat sebe samého a svét kolem nés, uci dité jednat a zit,
ucit se a poznavat jeho moznosti v riznych zivotnich situacich.

Navozuje modelové a ptirozené situace, ve kterych dit€ poznava smysl toho, co se uci

a objevuje.

Autorka dale uvadi specifické aktivity pro role ucitelky:

Motivace

Ucitelka déti uci, poskytuje détem moznosti samostatné nebo spole¢né si ovetovat,
co vSechno dokaZou a nauc¢i se, davd jim moZnost poznat radost z tvofeni,
z vynaloZeného Usili.

Pfiméfené dit¢ motivuje a podporuje jeho zdjem o uceni.
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Projekty

Ucitelka dité stimuluje pomoci novych situaci, které projektuje.

Ucitelka stanovuje cile pfiméiené jednotlivym détem i celé skuping.

Ucitelka hledd strategie uceni pro jednotlivé déti i strategie vhodné pro urCitou
vékovou skupinu, promysli metody, pomuicky a eventudlni spolupraci s dalSimi

ucastniky pedagogického procesu.

Diagnostika

Ucitelka je schopna konat jako pedagog-diagnostik.

Hodnoceni

Ucitelka hodnoti na zékladé zaznamenanych projevi napi. dosazené zmény rodict
a dal$ich ucastnikl vychovného procesu.

Sleduje a posuzuje ucinnost pedagogické prace, ispéchy déti i svoje.

Role viidce

Vyrazné se objevuje tam, kde dochdzi k aktivizaci a naléhavé organizaci vét§iho poctu
ucastnikii pedagogickych procest.

V roli vidce se dnes mohou ucitelky objevovat relativné ¢asto zrovna pii spolupraci
srodinou, pii dobrovolné spolupraci sjinymi institucemi v obci (kulturnimi,
sportovnimi organizacemi).

Role obhajce

Spravné poucena ucitelka matefské Skoly mlze zachytit signdly ukazujici na Spatné
uspokojovani potieb déti a Cinit kroky k naprave.

Pedagog vytvaii podminky pro spliiovani Umluvy prav ditéte a také pomaha ditéti
poznat spolecensky zadouci zpiisoby obhajoby jeho prav.

Role poradce

Ucitelka navrhuje feSeni na trovni profesnich kompetenci ucitelky matefské skoly,
Ucitelka zvladne poradit rodi¢im s podnécovanim rozvoje ditéte v oblasti, v niz dité
vykazuje napf. specialni pomoc ¢i vyjimecné piedpoklady.

Ucitelka dokaze poradit, na které instituce se obracet. Doporucuje kontakt
s logopedem, se zdravotnim zatizenim, pedagogicko-psychologickou poradnou aj.
Role manaZera

Ucitelka vyhodnocuje a reaguje na podnéty.

Ucitelka vede chod celé¢ instituce i jednotlivé ¢lanky struktury fizeni.
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e Vykonava mnohé prvky z fidici prace, napi. zjistuje pfani a ocekdvani ucastnikii, bere
v iivahu moznosti rodiny, reaguje na signaly ze zakladni Skoly, obce nebo z udaju

ziskanych pfi provadéni pedagogické diagnostiky atd.

Klienti, a to pfedeviim rodice, predpokladaji, Ze u¢itel v MS mé nejen odborné vzdélani,
kvalitni osobnostni vlastnosti, ale ze plni 1 urcité role, které velmi uzce koresponduji s jeho
profesi. Ucitel mateiské Skoly béhem své prace pfijima stale nové role, se kterymi by se m¢l
ztotoznit a mél by je umét piijimat z hlediska toho, aby jeho prace byla kvalitni. Jak zminuje
Smelova (2006, s. 125) role je tieba vnimat jako proménné, jimiz ucitel reaguje ve své praci
na meénici se celospolecenské pozadavky a s tim souvisejici vzdélavaci politiku a funkci

materske skoly.

1.6 Pedagogické zasady

Pedagogické zasady definujeme jako obecné pozadavky, které v souladu se zdakladnimi
zdkonitostmi vyuky, vychovnymi a vzdélavacimi cili urcuji jeji charakter. Tykaji se vsech
stranek vyuky. Ucitelovy vyucovaci cinnosti, metod a forem vyuky, materialnich
a didaktickych  prostredku nebo  pozndavaci  cinnosti  Zdka, uciva atd.

(Kalhous, Obst, 2009, s. 268).

Kalhous, Obst (2009, s. 269-271)fadi mezi nejcastéjsi pedagogické zasady:

spojeni teorie s praxi;

e komplexniho rozvoje osobnosti Zaka;
¢ individualniho pfistupu k zaktm,;

e védeckosti;

e uvédomélosti a aktivity;

® nazornosti;

e soustavnosti a pfimétenosti.

Plnéni pedagogickych zédsad slouzi v praktické roviné pedagoghm mimo jiné
k napliovani cilti predSkolniho vzdélavani. Jakozto obecna doporuceni zvySuji a zefektiviiuji
vychovné vzdélavaci plsobeni pedagoga. Respektovani zisad zéavisi na profesionalité
pedagoga. Vickova (©2014) ptedpoklada, ze dobry ucitel musi zakladni pedagogické zasady
dobfe znat, dodrzovat a korigovat podle nich své mysSleni a plisobeni na zaky, aby jeho
vychovné vzdélavaci plisobeni bylo ucéinné a uUspéSné. Obzvlasté v matefské Skole

je dodrzovani pedagogickych zasad nesmirné dulezité. Déti v predskolnim veku prochazi
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velkym psychickym a fyzickym vyvojem. Ucitelka musi znat vyvojové a vékové zvlastnosti
déti predskolniho veku, aby vhodnym motivovanim a respektovanim pedagogickych zasad

vedla déti k uceni zcela nenasilnou, hravou a pro n€ zajimavou formou.

1.7 Organiza¢ni formy a komplexni vyucovaci metody

Ve vzdélavacich podminkdch se muzeme setkat Spomérné velkou rozmanitosti
pouzivanych organiza¢nich forem vyucovani. Jelikoz hlavnim tématem diplomové prace
je jedna z organizac¢nich forem (kooperativni vyuka), je dilezité si nejprve ujasnit, co jsou
to organizacni formy a s jakymi se mtizeme v praxi setkat.

Pedagog voli vyukové metody a formy vyuky, které musi respektovat zdkovu osobnost,
jeho schopnosti a potfeby. Organizacni formy a vyukové metody ovliviiuji priibéh dosahovani
vychovné-vzdélavacich cild, socidlni vztahy ve tfid¢, atmosféru a socidlni klima tfidy,
motivuji/nemotivuji zaky kuceni, podporuji nebo naopak potlacuji rozvoj tvorivosti
a osobnosti zaktl. Proto zde &ini pedagog tak vyznamnou roli (Cabalova, 2011). Organizaéni
formy vyucovani jsou komplexem jednotlivych mozZnosti, jakymi miizeme organizovat
vyucovaci proces (Valiskova, Kasikova, 2007). Organizacni forma vyucovani znamena urcity
zpusob usporadani slozek vyuky (tj. ¢innosti, komunikace, zptsob spoluprace ucitele a zaki,
strukturovani uciva, metod vyuky) vdanych casovych a prostorovych podminkach
(Cabalova, 2011). Patfi do systému vyucovaciho procesu jako jedna ze slozek tohoto
systému.

Vyukovy proces mizeme dle Cabalové (2011, s. 157) organizovat dle nasledujicich
hledisek:

1. Cas a prostor (rozvrzeni dne, tydne, $kolniho roku, organizace vyuky do uréitych uéeben
apod.
2. Soucinnost pedagoga a Zaki, pocet Zaki, se kterymi pedagog pracuje:
e frontalni vyucovani neboli hromadné (prace pedagoga s celou tiidou);
¢ individualni forma vyucovani (¢innost ucitele s jednim zédkem);
e dyadické vyu€ovani, parové (Zaci spolupracuji ve dvojicich);
e skupinové vyucovani (zaci jsou rozdéleni do mensich skupin a spolecné se uci);
e kooperativni uceni a vyuka je vrchol skupinového uceni a vyucovani zalozen
na dodrzovani péti principil (znakl) kooperace.
3. Zpisob Fizeni uéebni ¢innosti (samostatnd prace zaktl, soucinnost ucitele a zakl, pfimé

fizeni).
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4. Diferenciace a individualizace Zaku (tzv. individualizovana vyuka).

V praxi naSich Skol je stale nejCastéji pouzivano frontdlni vyucCovani, ale objevuji
se i dalsi formy (individualni vyu€ovani, skupinové a kooperativni vyucovani, exkurze, praxe,
projekty, komunitni kruh (Dvotakova, 2015).

Naopak Kasikova (2016, s. 26) rozd€luje uspotadani vyuky na t¥i zakladni typy podle
socialni vzajemné zavislosti v tkolové situaci pfi vyucovani. (V jakych interakcich jsou Zaci
a Vv jakém typu zavislosti se ocitnou.)

1. Kooperativni usporadani

Je zalozeno na principu spoluprace pii dosahovani cild. Jedinec usiluje o vysledek, ktery
je prospesny pro vsSechny cleny skupiny, snimiz je v pozitivni vzdjemné zavislosti
(podrobneéji vysvetleno V kapitole...). Vysledky jedince jsou podporovany cinnosti celé
skupiny. Cela skupina ma prospéch z ¢innosti jedince.

2. Kompetitivni (soutézivy)

V této situaci jsou cile jednotlivych zakt spojené tak, Ze tu existuje negativni vztah mezi
jejich dosahovanim. Z4ci jsou tu v negativni vzajemné zavislosti. Jedinec mtize dosahnout
svého cile jeding tehdy, pokud ostatni jini Gi¢astnici situace nedosdhnou svych cilti. Uspéch
jednoho je tedy bezvyhradné spojen s netispéchem druhého (jeden vyhraje, druhy prohraje).
PiestoZe se jedna o spolecnou ¢innost, neni to ¢innost pospolu.

3. Individualistické

Zda jedinec dosdhne cile, neovlivni, zdali 1 jini doséhli svych cili. Tento typ vztahi
V socidlni situaci byl nazvan nezavislost, jelikoZ jedinec nema v ukolové situaci jakoukoli
zavislost zakd. V tomto uspotfadani vyuky se zaci pohybuji k vlastnim individualnim cilim,
vlastnim individuélnim tempem a eventudlné i ve vlastnim vyhrazeném prostoru.

V publikaci Matidk, Svec (2003) se s kooperativni vyukou nesetkavame pouze jako
s organizacni formou vyuky, ale jako s tzv. komplexni vyukovou metodou (alternativni,
téZ inovativni). Tim se mnohdy stiraji rozdily mezi pojmové€ ustilenymi a definovanymi
konstrukty pedagogické védy metodami-formami-prostiedky. Dochazi tak k ur¢itému misSeni
védeckych pojmil a kategorii.

v ey

didaktickych prostredkii a mnohem vice nez klasické vyukové metody napr. prednasky,

experimentovani, diskusni, situacni. “ (Manak, Svec, 2003, s. 151)

Inovativni vyukové metody jsou charakteristické pracnéjsi pfipravou, nez je tomu u metod

klasickych. Zaci jsou v procesu vyuky aktivni, ufi se samostatnym objevovanim
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a zjistovanim informaci, u¢i se hledat a zpracovavat informace, aktivné spolupracuji
S ostatnimi spoluzéky, uci se tymové praci, organizaci, kooperaci a komunikaci s lidmi

ve skupin¢ (Zormanova, 2012).

1.8 Ucitel a kooperativni uceni

Rizeni kooperativniho uéeni se podstatné li§i od tradi¢niho frontalniho modelu. Jednak
Vv oblasti fizeni zakova chovani, jednak ve strukturovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Existuji spéSn¢ vyzkouSené piistupy, jez pomadhaji zvladat kooperativni uceni.
(Kasikova, 2016). Kooperativni vyuka vyZaduje peclivou piipravu ucitele a jeho specifické

role pfi realizaci této vyukové metody.

V kooperativni vyuce muzeme diferencovat tfi hlavni faze: pfipravnou, realizacni

a prezentatni (Manak, Svec, 2003, s. 140).

1.8.1 Pripravna faze

Neni pochyby, ze ptipravna faze vyzaduje promysleni fady faktorl, jez podmiiuji

vvvvv

G&innost kooperativni vyuky. Matiak, Svec, (2003, s. 140-143) za¢letiuji mezi nejdalezit&jsi:

1.8.1.1 Velikost skupin

Velikost skupiny ucitel Casto ptizplisobuje charakteru ukolu, ¢asu k jeho dokonceni,
ale i stupni zvladani kooperativnich dovednosti (Petty, 2002). V kooperativnich ukolech
je zpravidla doporucovana velikost od 2 do 6 zakl ve skuping, velikost od péti zaku vyse
muze byt problematickd (Kasikova 2005). Kdyz tvofi skupinu vice nez cCtyfi Clenové,
zpravidla se jeden z nich stava viidce nebo se projevi potfeba viiddce. Skupiny o vice jak sedmi
¢lenech nebyvaji ptili§ vykonné (Petty, 2002). Zvysime-li poet Zakl ve skupiné, zvySujeme
Sanci, ze nékdo ze skupiny bude mit dovednosti, védomosti, nebo schopnosti, kterych muize
skupina zuzitkovat pfi plnéni tkolu. Naopak ¢im vétSi skupina, tim vétSi jsou naroky
na dovednosti pracovat pospolu (koordinovat cinnost, nechat kazdého promluvit atp.)
Nemnohy zak ma rozvinuté dovednosti pro spolupraci. Zac¢iname-li s kooperativnim u¢enim,
&lenime Zaky do pard nebo triad. Cim kratsi je ¢as na tikol, tim mensi by méla byt skupina.
Neexistuje platné pravidlo o délce setrvani €innosti skupiny. Skupiny mohou byt uskupeny
na cely Skolni rok, pro jednotlivy tematicky celek nebo jen na jednu vyucovaci hodinu.
Doporucovéano je ponechat skupinu pospolu tak dlouho, aby zazila uspéch své Cinnosti,

aby prozila okamziky efektivni spoluprace (Kasikova, 2005).
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1.8.1.2 Tvoreni skupin

Pfi rozd€lovani 74kt do skupin ucitel rozhoduje predevSim o homogenité
nebo heterogenité skupiny, tj. o jeji vyrovnanosti z hlediska v€ku, pohlavi, motivovanosti
pro uceni atp. Doporucuje se vytvareni heterogennich skupin a pfifazeni méné motivovaného
jedince pro kol do skupiny se spoluzaky orientovanymi na splnéni ukolu. Ucitel mé byt ten,
ktery vytvoii skupinu ¢i udéla kompromis, kdy ¢ast skupiny utvofi zaci podle vlastni volby,
zbytek zvoli ucitel na zakladé rozvahy (dle kooperativnich dovednosti zdka a jinych
charakteristik) (Kasikova, 2005).

V publikaci autorky Petty (2002, s. 239-240) nalezneme zpusoby, jak rozd€lovat zaky
do skupiny:
Nahoda

Zaci vytvateji skupiny na zakladé nahody, kdy napt. uéitel piidéli kazdému zaku &islo
skupiny: prvni, druha, tieti; prvni druha, tfeti. Skupiny uspotfadané na zakladé nahody mohou
byt zprvu rozpacité, coZz miize nebo nemusi vyhovovat ucitelovu zdmeéru.
Kamaradstvi

Rovnéz je mozné sestavovat skupiny na zakladé¢ kamaradstvi. Kdy jedincim fekneme,
aby si vytvofili skupiny. Ucitel v tomto ptipadé musi brat v potaz, Ze budou vznikat vyhradné
chlapecké nebo divei skupiny a n€kdy i party ¢i skupiny jinym ¢Eleniim uzaviené. Pii ¢lenéni
skupin na zaklad¢ kamaradstvi je nezbytné striktné urcit pocet zakli ve skupiné a rovnéz
na ném trvat.
ZkuSenosti Zaki

Ucitel vytvari skupiny na zaklad€ znalosti vysledkil prace vSech Zakl ve tfidé, jejich
intelektovych, socialnich schopnosti, jejich zaméfenosti. Rozdé€li jedince do skupin,
napt. na pomalejsi zaky pramérné rychlé nebo s urcitou slabosti, ¢imZ zabrani jejich pasivité.
Tento zptusob umoziuje kazdé skupiné pracovat vlastnim tempem. Minus je spatfovan
vV mozném nastoupeni rivality a nepfatelstvi, avSak tomuto riziku se nelze nikdy uplné

vyhnout.
Zamérného promichani

Vytvoteni raznorodych skupin zaky ptijdou vhod, pokud chceme formovat ndzory
a postoje zakl. Seskupujeme zdky do skupin, v nichz budou velké rozdily napt. v pohlavi,

veku, povaze, rodinném prostiedi, znalostech.
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Vybér podle zasedaciho poradku
Tento zplsob se vyuziva nejcastéji, ne vSak v matetské skole. Neni vhodné vybirat zaky
sedici vedle sebe, ale ty, co sedi za sebou. Clenové skupiny si 1épe vidi do tvate, 1épe spolu

komunikuji.

1.8.1.3 Charakter u¢ebnich problémi

Pro kooperativni vyuku vybirdme vhodné ulohy, které umozinuji spolupraci zakai.
Pti jejich volbé se fidime vyukovymi cili, charakterem uciva, slozenim skupin, dosavadnimi
socialnimi dovednostmi zékid apod. Za podnétné povazujeme ulohy, které vyzaduji analyzu,
srovnavani, syntézu, konstruovani, zkouseni, rozhodovani, hodnoceni apod. Instrukce zvolené
¢innosti by se mély vyznacovat jasnosti, srozumitelnosti a spiSe stru¢nosti nez podrobnym
popisem piedpokladanych Cinnosti zaki ve skupiné. Nejvhodnéjsi instrukce jsou ty, které
jizsvou formulaci vybizi Zaky ke spole¢né a zajimavé aktivité, napiiklad K pozorovani,

experimentovani apod. (Matiak, Svec, 2003).

1.8.1.4 Uloha uditele p¥i skupinové praci
Zménu role ucitele oproti frontalnimu uceni vyjadiuji slova ,manazer®, ,konzultant*.
Jeho fidici funkce je upravovana specifickymi znaky kooperativniho vyucovani (viz kapitola

znaky kooperativniho vyucovani).

A%

Wv ot

skupiny, ne vyucovaci a organizadni Ginnosti ugitele. Ridici ¢innost ugitele tak méni svilj
charakter. Pii skupinové (kooperativni) vyuce uéitel usmérnuje ¢innost zaku jakoby
»zpovzdali“. O to vice se jeho role pfesouva do pripravné etapy. Ptiprava skupinové vyuky
predpoklada, Ze ucitel promysli, jak bude skupinovou praci fidit. Ucitelova fidici role je tudiz
zfejma hlavné v pfipravné fazi skupinové prace, kdy je diilezité, aby si ucitel fadné promyslel
a naplanoval prib¢h 1 obsah vyuky a stanovil pfiméfené cile, kterych 1ze dosdhnout pravé

kooperativni formou prace (Manak, Svec, 2003).

1.8.1.5 Organizace ¢innosti Zaki

Soucasti piipravné faze je také promysleni organizace ¢innosti zaka ve tfidé. S tim blizce
souvisi rozmisténi skupin ve tfidé. Je ziejmé, Ze pro skupinovou vyuku jsou vhodné zejména

ty tfidy (prostory), vnichz Ize pruzné meénit uspotfadani stolkit a zidlicek pro zaky
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(Matiak, Svec 2003). Jde o to, aby se uskuteciiovala kvalitni interakce zak-zak. Cim blize
k sob¢ ¢lenové skupiny sedi, tim 1épe. Za vhodny tutvar pro kooperaci je povazovan kruh
nebo piinejmensim takovy tvar, ve kterém je mozna interakce tvaii v tvar. Vyznamny je také
volny piistup ucitele k pracujicim skupinam, aby mohl do prace skupiny Vv piipadé potieby
(nizké socidlni dovednosti spolupraci atp.) intervenovat. Jednotlivé skupiny by mély byt
situovany tak, aby se navzajem nerusily pii praci (Kasikova, 2005). Také je dulezity prostor
pro pomticky ke skupinovému feSeni tloh a problémut. Pomucky by mély odpovidat jednak
charakteru aloh (problémi), jednak trovni zakt dané téidy. Pro skupinovou praci je zadouci
pripravit veskeré pomiicky pfedem. Encyklopedie, pfedméty, barevné fixy, ntzky, lepidlo

apod. (Manak, Svec 2003).

1.8.2 Realizaéni faze

Je ztejmé, ze se uloha ucitele v kooperativnim uceni méni, z tohoto diivodu je tieba
doporucit uc¢itelim postupy, které je nasméruji. Dle Kasikové (2016) je vhodné ucitele piili§
neomezovat pifedepsanymi postupy, jak pracovat. Proto ve své publikaci predklada obecnéjsi
zpusoby prace, které mohou ucitele vést a zaroven jsou pruzné k ptizpuisobeni konkrétni
Skolni situaci. Tyto postupy jsou zaloZeny na péti zakladnich slozkéach kooperativniho uceni:

1. Jasné stanovit cile pro hodinu.

2. Délat rozhodovani o pfideleni zaka do skupin pied vyukou.

3. Jasné vysvétleni ukolu a ucebni aktivity (utvafeni individualni odpovédnosti zaku,
vhodnost ukoll, specifikace pozadovaného chovani, vysvétleni ptidéleného tkolu,
podpora pozitivni vzajemné zavislosti ¢lent skupiny, piidéleni roli zakim, informace
0 skupinové odméné za dosazeni cile, vytvafeni mezi skupinové kooperace, vysvétleni
kritérii ispéchu, nabidka uc¢innych kooperativnich struktur).

4. Sledovat efektivitu kooperativnitho uceni a poskytovat pomoc pii plnéni ukolu,
podporovat dovednosti pro spolupraci (sledovat cCinnost skupin pii  pouziti
napfi. pozorovaciho archu, navrhnout efektivnéjsi postup spoluprace).

5. Hodnotit zdkovské vysledky a podpofit Zaky v diskusi nad dobte zvladnutou vzajemnou
spolupraci  (shrnout  zakladni  myslenky, hodnotit praci  skupiny atp.)
(Kasikova, 2005, s. 84-92)
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Pro porovnani uvadime postup, kdy ucitel pfiuskuteCiiovani kooperativni vyuky
predevsim:

e Motivuje zaky pro skupinové feseni uloh.

e Organizuje sestaveni skupin ve t¥idé, eventualné v ptipad¢ spontanniho utvareni déti
do malych skupin tento jev usmériuje.

e Zadava skupinam tlohy a pochopitelné instrukce.

e Pozoruje praci zakl, cCinnost skupin - prochazi mezi vSemi skupinami, sleduje
spolupréci, provadéni zadaného tukolu. NevméSuje se do jejich cinnosti, jestlize
0 to neni pozadan. Nedava rady, které¢ vedou ke snadnéjSimu a rychlejSimu vyfeseni
ukolu/tlohy (poskytuje metodickou pomoc).

e Motivuje zaky ke spolupraci ve skupinach.

e Pokud je to potieba, stava se Clenem nékteré ze skupin (napi. mén¢ vykonnych,
slabsich) zaka.

e Vyzyvd zdky k hodnoceni jejich spolecné prace ve skupiné i k osobnimu
sebehodnoceni piinosu jednotlivych zaki k feSeni ulohy.

e V neposledni fadé vybizi skupiny k prezentaci vysledkt jejich skupinové spoluprace.

Manak, Svec (2003, s. 142) ve své publikaci doporucuje

Nekteti autofi doporucuji rozdélit role jedinct ve skupiné, aby byla uleh¢ena skupinova
kooperace. Napft. jeden Zak vykonava roli vedouciho skupiny (facilitatora skupinového déni),
dalsi ma ulohu jeho asistenta, jiny roli mluvciho, ktery prezentuje tiidé vysledky prace

své skupiny (Manak, Svec, 2003).

1.8.3 Prezentacni faze (hodnoceni/reflexe)

Vysledky feSeni tloh (problémil), ke kterym jednotlivé skupiny dospély, je vhodné
prezentovat po skonceni dané aktivity ostatnim skupindm ve tiid€. Nabizeji se rizné formy
prezentace jako naptiklad ustni sdéleni, pisemné, nasténné, spolecna prezentace pomoci jejich
plakatu (Mandk, Svec, 2003).

Féaze reflexe z4sadn¢ pomaha zadkim v uceni a soucCasné¢ napomahd uciteliim zlepsit
strukturu vyuky a motivuje zdky ke zlepSeni. Hodnoceni je pfirozend soucast procesu,
kdy Zaci mnohdy zjisti, Ze proces je Casto dulezitéj$i nez produkt. Reflexe je proto stejné
hodnoticich procesi se do velké miry pfesouva na skupinu samotnou a ptechazi od hodnoceni

individudlnich vykontd k hodnoceni skupiny.
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Hodnotici proces je komplexni, jestlize bere v tivahu ¢tyfi rizné moznosti:
e Jednotlivci hodnoti sami sebe v kontextu skupiny.
e Clenové skupiny jsou motivovani k hodnoceni jeden druhého.
e  Skupiny hodnoti celoskupinové procesy.

o Konec¢na prezentace nebo produkt miize byt hodnocen jinou skupinou a ucitelem.

(Kasikova, 2004, s. 130-132)

Pti hodnoceni kooperativniho uceni je zapotiebi si uvédomit, ze je bezprostiedné spojeno
S planovanim. Je dilezité¢ védet, co a pro¢ je hodnoceno. Cil programu tak diktuje potiebné
hodnoceni. Dle typu programu mohou hodnotit kooperaci ucitelé, skupina sama, vrstevnici,
navstévy, rodi¢e. Hodnoceni probihd automaticky, pokud skupina pracovala kooperativné.
Zaci prebiraji urditou zodpovédnost za hodnoceni uéebni &innosti a skupinovou dynamiku,
které se zaroveit uéi. Zak se uéi od uditele uZivat vhodny hodnotici jazyk, a to nejlépe
deskriptivni. Ucitel reflektuje uspéch ¢innosti v takovych terminech jako je Groven ucasti,
nadSeni, mira angazovanosti a jiné. Pro reflexi, at’ uz ji ¢ini skupina nebo ucitel, je vyznamna
atmosféra Cestnosti, otevienosti. Nacasovdni hodnoceni je rovnéz dilezité. Vhodné
je zafazovat (organizovat) hodnoceni v pribéhu aktivity skupiny, a ne na jejim konci. Mame
tak jeSté Cas rozvinout zmény ve prospéch skupinového uceni. Dale také povzbuzujeme
jedince k reflexi v dob¢, kdy je skupina v problémech, jelikoz na obtiZich se toho nejvice
nauc¢i. Osvédcené a doporucené je vyuzivat jednoduché kontrolni listy, které dokumentuji,
€0 kdo ma udé¢lat, jak to ma splnit. K hodnoceni kooperativnich ¢innosti je mozno pouzit
nejruznéjSich technik, které jsou upraveny vzhledem Kk v€ku. Pro malé déti v predskolnim
véku je navrhovano pouZit obrazky, napf. figurky s usmévem a bez Gsmévu, které davaji

odpoveéd’ ano X ne na otazky typu: Pomahali jsme si? Stfidali jsme se? (Kasikova, 2016)
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2 Kooperativni uéeni

2.1 Pojem kooperace

Hlavnim rysem kooperativniho pojeti vyucovanim je kooperace. Latinsky cooperare,
v ptekladu znamend spolupracovat. Pojem kooperace se vyskytuje v mnoha védnich
disciplinach (pravni védy, ekonomie, historie, politologie, sociologie, etiologie, sociobiologie
apod. (Kasikova, 2004). Chépani pojmu kooperace neni zcela jednoznac¢né (Kasikova, 2016).

Ptedné je nutno konstatovat, ze podstata kooperace je v jadru jednotna.

Kooperace je definovéana jako Spolecnd a ndvazna cinnost uvniti skupiny a navenek,

Jjejiz podminkou je akceptovani cilii (Kasikova, 2004, s. 7).

Z pohledu fteSené problematiky diplomové prace uvedeme pro zajimavost definici
Z pohledu sociologie, ktera skutecné svym obsahem ,,jadrem* odpovidd definici, viz vySe.
Tato véda ji vymezuje jako Spolecné nebo kolektivni chovani, jez smeruje k néjakemu cili,

které ma spolecny zajem nebo ocekavani odmény (Kasikova, 2004, s. 8).
V pedagogickém kontextu existuji minimalné tfi vysvétleni tohoto pojmu:
1. Kooperace jako cilova struktura vyucovani

Kooperac¢ni struktura funguje tehdy, jestlize 1 ostatni Zaci, ktefi jsou spojeni v tkolové

situaci, dosdhnou rovnéz svého cile (Johnson, Johnson, 1989).
SloZkami této struktury jsou:

e obecna podstata cile (cil musi vybizet k sou¢innosti);

¢ hodnota specifickych ukolt pfi dosahovani tohoto cile;

e objem interakce ocekavané mezi tiCastniky v tkolu;

e redlné odezvy ucastnikli na cilovou strukturu (napft. souhlas nebo nesouhlas);
e typy zavislosti, které se vytvareji mezi uCastniky.

(Kasikova, 2016, s. 29)
2. Kooperace jako osobnostni, povahovy rys Zika

Na hodnotu cile je Zaky nahlizeno jinak, jelikoZ se 1i§i svymi dispozicemi vstupovat
do kooperativniho uceni. Jejich motivace a trpélivost v ném participovat je spjata s kooperaci

jako povahovym rysem. Aktualni zkuSenost s kooperativnim ucenim posiluje a rozsifuje
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kooperativni  dispozice zdka. Zaroven neni pochyby o tom, ze wurcitd tendence

ke kooperativnosti miize byt vrozena.

r ~r o

3. Kooperace, ktera se vztahuje k chovani zaka ve Skole

Prestoze je vytvofena kooperativni cilova struktura hodiny a zak disponuje

kooperativnimi rysy, mtze se stat, Ze se chova altruisticky. Tuto harmonii narusuji:

e Vn¢jsi podminky - napt. zak s kooperativnimi dispozicemi se chova individualisticky pii
pfipraveé na vétsi zkousku.

e Vnitini podminky - napt. stejny zak jedna soutézivé, jestlize se potka se stejné jednajicimi
¢leny skupiny, jejichz tspéch by ho ohrozoval.

(Kasikova, 2016, s. 29-30)

Kooperativnost je pak chapana jako schopnost spolupracovat nebo je vnimana
jako pratelskost, otevienost. Vlastnost piasobici na interpersonalni vztahy a chovani
(Hartl, Hartlova, 2015). Pfes nejriznéjsi pohledy na pojem kooperace je jeji hlavni rys:
moznost uCit se prostiednictvim vyjadfeni a zkoumani rozlicnych ideji a zkuSenosti
v kooperujicim spole¢enstvi. Clenové skupiny se nesnazi ziskat ze situace maximum pro sebe
na ukor ostatnich, nejde o soutéZeni mezi ¢leny skupiny a vyhru ¢i prohru. Jde o pouziti
ruznych dostupnych zdroji k prohloubeni porozuméni ve skupiné, zpiesnéni hodnoceni

a rozsiteni poznani (Kasikova, 2016).

2.2 Principy kooperativniho uceni

Z ptedeslého textu vyplyva, Ze skupinové usporadani zakt je formou pro kooperativni
uceni. Kooperace ve vyuCovani neznamena jen rozdéleni Zzakli do menSich skupin.
Aby ucinkovalo, musi fungovat jako systém vychazejici z urcitych principt (znaki). Jde o pét
elementarnich znaki tzv. opérné sloupy systému (kostru systému). Jediné ty zajisti,
ze skupinova prace povede k zadoucim vysledkim. Pokud nefunguje tieba jen jeden z nich,
ohrozuje to ucinnost kooperativniho uceni. Pfi planovani a realizaci kooperativniho uceni
musime mit tedy na paméti jejich vycet a umét je prevést do konkrétnich Cinnosti. Kromé
toho vime, ze kooperace nejptirozenéji funguje ve vyucovani, které je zalozeno na principech

konstruktivismu (Kasikova, 2016).
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Uvedeme si jednotlivé principy (Johnson, Johnson, 2008):

Pozitivni vzajemna zavislost (positive interdependence): znamena, ze vysledky
skupiny ovliviiuji vSichni ¢lenové skupiny stejnym dilem. Funguje, jestlize Zzaci
vnimaji, Ze jsou spojeni se svymi spoluzaky takovym zplisobem, ze nemohou uspét,
kdyz neuspéji i spoluzaci. Musi koordinovat své Gsili s jejich usili k dokonc¢eni ukolu.
Pozitivni vzijemna zavislost se dosahuje stanovenim spolecného cile, jejz musi
zvladnout celd skupina. Je podporovana i nalezité vybranou odménou (individualni
ocenéni dosazeni cile a prace se skupinovou odménou), rozdélenim informacnich
zdroju (kazdy ¢len skupiny dostane ¢ast informace, kdy pro splnéni tkolu je zapotiebi
tyto informace zkompletovat), rozdélenim roli ve skupiné, které se dopliuji pii plnéni

ukolu.

Interakce tvaii v tvar (face-to-face interaction): pfedstavuje vyménu informaci
vramci malé skupiny, verbalizaci myslenek, zpiesiiovani informaci a jejich
usporadani apod. Aktivita se uskutectiuje v malych 2-6 c¢lennych kooperujicich
skupinach. Jestlize méme tvai pfed sebou, mame adresita. Pokud méme tvar,
dostavame bezprostfedni zpétnou vazbu. Tato podminka je nezbytnd k zaru€eni efektli

kooperativniho vyucovani, pocitaje rozvoj socidlnich dovednosti.

Osobni odpovédnost (individual accountability): zak se u¢i nést odpovédnost
za vysledky prace celé skupiny. Vykon kazdého ¢lena je zhodnocen a zuZitkovan
pro celou skupinu. Viichni ze skupiny maji z kooperativniho uéeni prospéch. Uéelem
kooperativni vyuky neni posilit skupiny, ale posilit jedince. Po vyuce organizované

kooperativnim zptisobem by mély byt déti zptlisobilé plnit podobné ukoly samy.

Interpersonilni dovednosti (interpersonal skills): kooperativni uceni nefunguje,
jestlize k nému nejsou déti vybaveny dovednostmi. Jedna se o interaktivni dovednosti,
jejichz prostiednictvim skupina mize GspéSné pracovat (napt. dovednost vést skupinu,
komunikovat s divérou, feSit konflikty, rozhodovat atd.). Nejlépe a nejpfirozenéji
se tyto dovednosti utvaii pravé v ramci kooperativniho vyucovani. Jejich formovani
je postupné. Musime postupovat od nejjednodussich dovednosti po dovednosti slozité.
Od znat se a véfit si navzajem, komunikovat piesné¢ a jednozna¢né az K uznavani

a podpote druhého jedince a feseni rozport konstruktivnim zptisobem.
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o Reflexe skupinové cinnosti (group processing): jednotlivi pfislusnici skupiny
hodnoti svou ¢innost pii plnéni ukolu. Uginnost (vysledek) spoledné ¢&innosti
je do velké miry zavisly na tom, jak skupina hodnoti svoji ¢innost, jak rozhoduje
0 jednotlivych krocich, jak ji popisuje (efektivnost ¢i neefektivnost dosavadniho
postupu, kdo a jak k postupu pfispél, planovani budouci ¢innosti apod.) Kromé toho,
ze vede k uleheni uceni kooperativnim dovednostem, udrzeni dobrych pracovnich
vztahtl, tato reflexe zajist'uje mysleni i na metakognitivni Grovni, jez vede ke zlepSeni

intelektové arovné zakua.

Bude-li dochazet k dodrzovani vymezenych péti principi, mizeme od kooperativni hry
ocekavat Uspéch. U jedinci bychom meéli docilit lepSiho vykonu, rozvijet jejich kritické
mysleni, pozitivni postoj k u€eni, sebediivéru a mélo by dochazet k zlepSovani vztaht ve tiidé

jak mezi détmi, tak mezi ucitelem a ditétem (Kasikova, 2010).

2.3 Metody kooperativniho uceni
Ve vyucovani se obvykle uzivaji zakladni metody kooperativni skupinové ¢innosti:
Diskuse

Probiha ve vétsi nebo mensi skupiné se sporadickou ucasti ucitele nebo bez ného.
Zamé&rem muze byt interpretace nééeho, co neni jednoznacné (basen, obraz aj.). Jde 0 sdileni
zkuSenosti, napadii, myslenek a osvétlovani ndzorti na otdzku spole¢ného zajmu. Diskuse
mohou vést ke zvySeni individudlniho porozuméni nebo mohou vyZadovat vyjednavani

Vv z4jmu dosaZeni skupinového shodného nazoru.
ResSeni problému

Tato forma je obvykle zaloZena na diskusi jako prostiedku pro konstruktivni interakci.
Frekventované podoby této metody: stejny kol je soucasné piidélen nékolika malym
skupindm, zavéry a kritika se predstavuji na zavér. Dal§i podoba pocita s identifikaci
problému jako ramce, ve kterém jednotlivé skupiny pracuji na riznych aspektech tkold.

Na konci jsou tyto piispeévky pospojovany.
Prace na produktu

Lisi se jen trochu od feSeni problémul zvlasté tim, Ze jejich vysledkem je konkrétni
produkt. Napt. déti pracuji spolu ve skupiné¢ na filmu, jedna skupina je odpovédna

za technické znalosti, druha za vyzkum, tfeti za programové zabezpeceni atd. Podobné
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jetospraci pti konstruktivnich hrach, kdy aktivity pfi vzniku produktu musi
byt koordinovany. Prace kazdého mé vliv na produkt a byla by bezcenna, kdyby se nestala
jeho soucasti.
Simulace

V simulacich berou jedinci situaci nebo ukol, jako by to byl redlny skupinovy zivot.
Jde tudiz o zastupny model originalni situace. Simulace se mize zaméfit napiiklad na rozvoj
mésta: jedinci se v simulované situaci uéi planovat rozvoj mésta, pfedvidani zmén spojenych
S planovanim, uci se zdkladim geografického vyzkumu. Vyuziva se i mezi skupinové soutéze,
kde dochazi k simulaci konkursu na projekt nového détského hiisté. V simulacich jsou ¢asto
déti ochotné myslet a reagovat zcela volné, bez zdbran a blokl. Pokud pfijimaji specifickou

roli, simulace se posouva do nasledujici metody rolové hry.
Rolové hry

Kazdému ditéti je ptidélen (nebo si dit€¢ samo voli) charakter nebo je stanoveno alespon
hledisko, z jakého ma nazirat na problém. Role se stava ur¢itou maskou a déti jednaji podle
interpretace dané role. Role jsou obvykle pfidélovany, aby zachycovaly rtizné uhly pohledu
na otazku nebo udalost. Naptiklad o problému, jestli dat antibiotika do stravy zvifete, mize
diskutovat farmat, vlastnik supermarketu, veterinat, 1ékat atd.

(Cowie, Rudduck, 1988)

Tyto rizné metody kooperativni c¢innosti dokazuji, Ze kooperace neni jednotnou,
specifickou formou tfidni organizace, ale obsahuje rGzné pfistupy, jeZ maji také rtzné

pozadavky na typy a jeji pribéh.

2.4 Skupinova a kooperativni vyuka

Pojem kooperativni vyucovani nelze ztotoziiovat se skupinovym vyucovanim, prestoze
zavadéni skupinové vyuky otevird vétsi prostor pro spolupraci zak1, jejich vzdjemnou pomoc.
Skupinova vyuka podstatné pfispivd k realizaci kooperativniho charakteru vyucovani.
Kooperativni vyuka vyuziva skupinové formy prace, ve které je feSeni tikolu a uceni zalozeno
na skute¢né spolupraci jednotlivych ¢lenti skupiny. Kooperativni vyu€ovani je zaloZeno
na principu spoluprace pii dosahovani cild, kdy vysledky jedince jsou podporovany ¢innosti
celé skupiny a celd skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce. Pfi této organizacni formé,
vytvafime malé skupiny (3-5¢lenné), které spolupracuji pii feSeni spolecného ukolu.
Pti skupinovém vyucovani je viditelnd interakce mezi ucitelem, tfidou a zdkem. Nehled¢

na to, ze ma pozitivni ucinky na dité (Skalkova, 2007).
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Pro lepsi uvédoméni si rozdilu mezi kooperativni a skupinovou vyukou ukazuje tabulka

zakladni rozdily mezi nimi.

Tabulka 1 Porovnani mezi kooperativni a skupinovou vyukou

Kooperativni vyuka

Skupinova vyuka (bez principt

kooperace)

Ditiraz na ukol a jeho provedeni

Duraz na kol

Spolecné vedeni skupiny (sdilené vedent)

Jediny jmenovany vidce vede skupinu

Heterogenni struktura skupiny

Homogenni skupiny

Zodpovédnost jedince i za druhé

Zodpovédnost jedince jen za sebe

Vzéjemna odpoveédnost

Odpovédnost sdm za sebe

Pozitivni vzajemna zavislost Vzajemna zavislost neni

Ucitel pozoruje skupiny a zasahuje v Ucitel nechava skupiny pracovat a v

ptipad¢ potieby prubéhu prace si jich nev§ima

Skupina si dava vzdjemné zpétnou vazbu Bez zpétné vazby

Socialni dovednosti jsou bud’
Pfimé (cilené) uceni se socidlnim _ o
samoziejmosti, nebo jsou ignorovany
dovednostem
(neuvazuje se o nich)

(Johnson, Johnson, 1993)

Pokud ucitel utvoii ve vyuce skupiny, neni zdaleka zaruceno, ze v nich dojde
ke spolupraci. Ve skupinovém vyucovani se nemusi jedinci chovat kooperativné. Pak je tato
se tak miizeme setkat sradoby skupinovou praci, kdy déti sedi ve skuping, ale pracuji
samostatné na vlastnich individualnich tkolech. Napf. pocitaji matematické ulohy
nebo dostavaji stejny ukol (stejné téma slohové prace), ale kazdy pracuje individualné (kazdy

piSe sviyj piibéh) (Kasikova, 2016).

2.5 Pozitiva principi skupinové prace a kooperace
Z&kam ptinasi skupinové vyuéovani nové situace, ve kterych se uéi:
e Formulovat své nazory a postoje tykajici se vztahti mezi lidmi.

e Rozvijet a upevnovat si dovednosti spolupracovat, vyménovat si nazory, navzajem

si pomahat, vést diskuze.
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e Rozvijet lidské vlastnosti jako je ochota ke spolupraci, tolerance k minéni druhych,
kriti¢nost, odpovédnost, vlastni iniciativa zaku apod. (Skalkova, 2007, s. 223-224).

Dalsi pozitiva vyucovani ve skupiné predklada Kasikova (2016, s. 19):

e Pfi praci je zapojeno vice zakl, takze dochazi i k zapojeni zakt slabSich
nebo pomalej$ich. Zaci jsou oteviendjsi mezi spoluzaky ve skuping, dokazi si pfiznat
chybu.

e ZvySuje se aktivita pfi uceni.

e Zéci prebiraji odpovédnost za uéen.

e Dochazi k pfirozen¢jSimu vyjadfovani.

e 7ZAci ziskavaji sebevédomi a uéi se samostatnosti.

e Lepsi se organizace prace.

e Zéci ztraceji zabrany.

e Zvysuje se Cetnost tspésné ¢innosti.

Ptestoze metoda kooperativniho vyucovani pfinasi klady, v redlné ¢innosti naSich ucitela

je skupinova forma prace v celkovém souctu spiSe vynechavana, a to i navzdory tomu,

ze mame dostatek nasi 1 zahrani¢ni literatury (Kasikova, 2016).

2.6 Kooperativni dovednosti

Jedinci se potiebuji naucit dovednosti, které¢ nejsou samy o sob& vrozené a jsou potiebné
pro skupinovou spolupraci. Tim, Ze se ucitel bude snazit o zavedeni kooperativni vyuky
do svych hodin, ma velkou $anci podpofit tyto vlastnosti u zaka. Jedna se o kognitivni
a socidlni dovednosti, které napoméhaji pfi zpracovani informaci a navic stat se dobrym
Clenem tymu. Nemutzeme od zakli tyto dovednosti ofekavat pouze na zakladé toho,
7e zatneme pouzivat kooperativni metodu vyuky v hodinach. Zaci si nejprve musi zvyknout
na nové skutecnosti. Pottebuji cilevédomé vedeni ze strany ucitele, ktery u nich formuje
a procvicuje kooperativni dovednosti. Déla vse pro to, aby déti dokazaly prekonavat rizné
piekazky, které jsou spojeny se zavadénim kooperativniho uéeni do vyuky (lidské vlastnosti
jako je soupefeni, zmatkovani, predvadeni se, agresivita, odmitani druhych, izolovani se aj.)
(Fisher, 2011). Dalsi ulohou je, aby si ucitel vSiml chybgjicich jest¢ nezvnitinénych
dovednosti a v piistich fazich vyuky si udé€lal prostor pro jejich utvareni (Kasikova, 2004).

Zaci si naopak musi uvédomit, které dovednosti je dovedou k uspéSnému uceni.
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K tomu, aby mohlo byt dosazeno kooperace, je nezbytné, aby zaci ziskali zakladni

dovednosti:

e Kilast otazky a odpovidat na n¢, diskutovat, argumentovat a pfit se.
¢ Naslouchat ndzortim ostatnich lidi.

e Vyjadrit vlastni nazor.

e Davat prostor druhym a chapat jejich potieby.

(Fisher, 2011)

Existuji dvé moznosti formovani kooperativnich dovednosti. Bud’ ve specifickych
situacich vyhrazenych pravé k tomuto ucelu (tréninkovych ucebnich situacich) nebo pifimo
pii tukolech spojenych s obsahem predmétu, eventudlné vzdélavaci oblasti (pfirozenych

ucebnich situacich) (Kasikova, 2016).

2.7 Typy kooperativniho uceni

Jako pojem kooperace ma vice vyznami, tak i strategie ve vyucovani se odlisuji a mohou
se Clenit podle typu kooperace, na kterém jsou zalozeny. Z tohoto aspektu se déli kooperace

na dva typy (Kasikova, 2010).
a) Kooperace jako napomoc

,, Kooperace je zalozena na asistenci jedné osoby druhé. Diiraz je kladen na pritazlivost
cile pro vSechny ucastniky, na spojeni mezi jedinci a na spolupodilnictvi v praci
pri dosahovani cile. “(Kasikova, 2016, s. 30).

Kooperaci jako napomoc je potieba odlisit od socialniho vztahu pomoci, kdy jsou cile
pii hledani ztracenych kli¢a). Tento typ kooperace se ¢asto objevuje ve formé:

Tutoringu

Kdy vrstevnici poméhaji jeden druhému v procesu uceni. Vztah mezi tim, kdo poméha
a komu je pomdahéno, je zpravidla fizen pedagogem. Komunikace mezi jedinci je dyadicka
arovnéz obsahuje rozdéleni roli mezi aktéry (jeden uci, druhy je ucen). Pro pedagoga
to v ukolové situaci znamena nastoleni zavislosti mezi zaky, tzn., aby kazdy ¢len skupiny
prezentoval stanoveny dil prace a vSichni pak spole¢né prezentovali celek prace.

Cross-age tutoringu
Typ kooperace, jenz se od predeslého lisi tim, ze dvojice je v€koveé nevyrovnana (vékovy

rozdil maximalné 2-3 roky) (Kasikova, 2010).
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b) Kooperace jako vzajemnost

,, Charakteristika kooperace jako vzajemnosti spocivda v tom, zZe cil i procedury vedouci
kcili jsou sdileny vSemi ucastniky. Od zacatku ukolové situace jsou jeji aktéri spojeni
odpovédnosti  za  prdci, informacemi, orienfaci uceni na FeSeni  problémii
I hodnocenim. “(Kasikova, 2016, s. 31)

Hodnoceni tohoto typu kooperace neni zaloZzen pouze na vykonu jednotlivce, ale byva
navic propojeno s hodnocenim skupinového usili, kterym kazdy clen piispél.
Johnson, Johnson (1994) uvadé&ji vyuovaci strategii zaloZzenou na vzajemné kooperaci
,ucime se spolu®. Vyuziva cilové struktury, kterd vyzaduje vzajemné akceptovani a spole¢né
cile ¢lent. Snizuje individualistické usili a porovnavani. Tato strategie se vyuzila naptiklad
k podpofe mezirasovych pratelstvi, zaclenéni postizenych zakd do vyucovani, k zapojeni

rizikovych zaka do bézného vyucovani (Kasikova, 2010).

2.8 Struc¢ny pohled do historie

S uplatfiovanim kooperativnich pfistupim se tedy mizeme v historii pedagogiky setkat
daleko diive, nez si myslime. Kasikova (2016) podotyka, ze s trochou nadsazky lze fici,
ze vSechno uz tu bylo, jen se vi vice o tom, jak to funguje. Jiz ve spisech prvnich filozofi,
jako byli Marek Aurelius, Platon a Aristoteles, nalezneme ideu spoluprace ke zvladani uéebni
latky a pfipravy pro zarazeni do spolecenskych vztahli a uspokojujiciho spolecenského Zivota
(Kasikova, 2004). Zarucené nejvice se z historie kooperativniho uceni vi o metod¢ tutoringu,
pii niz jeden zdk uci druhého zdka nebo skupinu zakid (Kasikova, 2016). O této metodé
nachdzime zminky v zépisech ze staré Indie, Recka, antického Rima.
Zminuje se 0 ni Quintilidn v 1. stoleti naSeho letopoctu. V 17. stoleti Jan Amos Komensky
vyjadfil presvédCeni, ze zminovany zpiisob uceni neni prospéSny pouze pro ty, ktetfi jsou
uceni, ale i pro ty, ktefi vyucuji jiné (tzv. monitori).

Na konci 18. stoleti z této metody vzesSel tzv. Belliv-Lancastertiv systém (monitorovaci
systém), ktery byl vybudovan na principu pomocnikl ucitele ve vyucovani. Z Anglie presel
i do Spojenych statd, kde byl v 19. stoleti kladen silny diraz na uceni s pomoci druhych.
V poslednich tiech desetiletich 19. stoleti byl ve Spojenych statech americkych obhajce uceni
spolupraci Francis Parker. Kladl diiraz na spolupraci ve $kole, spolupraci v uceni, na socialni
faktor ve vychové v ramci utvareni demokratické spolec¢nosti (Kasikova, 2004.). Markantné&;jsi
diraz na kooperativni uceni kladla v 19. stoleti tato Cast svéta, naopak ve stfedni Evropé
je skolni realita vyucovani pod vlivem herbartovskych teorii, ktera vytlauje spolupraci zakd.

Existovala masova vyuka, kterda byla ve skuteCnosti ucenim individudlnim.
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Diiraz na pochopeni pojmi cestou nazirani smyslového materialu, coz byl individualni u¢ebni
proces (Kasikova, 2016).

Na pielomu 19. a 20. stoleti se potykdme s nesouhlasem s herbartovskou pedagogikou.
Snahou bylo obnovit vztahy ucitele a zakl, spolupraci zaki ve vyucCovani. V této dobé
vznikaji nova alternativni pojeti vyuky (montessoriovské, daltonské, jenské, waldorfské,
freinetovské). Zminované Skoly se snazi, aby zaci nebyli vyucovani stereotypnim zptsobem.
Berou v uvahu zajmy a potieby zaka. V prvni poloviné 20. stoleti se dostdva do poptedi
J. Dewey a jeho projektova metoda, ktera posiluje né€které linie kooperativniho uceni. Stal
se tak velkou inspiraci pro kooperativni uCeni. Deweyova pedagogika prinesla piestavbu
vyucovani do skupinové ¢innosti (Skalkova, 2007).

Po 2. svétové valce jakoby socialisticka pedagogika svym durazem na kolektivni
vychovu nahrdvala kooperaci, jistym podcenénim individudlniho pfispivani v ramci skupiny
ji v8ak na druhé strané omezovala.

Dalsim zéstupcem, ktery se zabyval kooperaci, je francouzsky pedagog Célestine Freinet.
Zalozil hnuti moderni Skoly. Zéikladnim principem Freinetovy pedagogiky je pracovni
aktivita. Jeho myslenky tkvély v tom, Ze ma-li byt vychova svobodna, musi mit Zak moznost
si praci zvolit. Cela vychova ma probihat v radostné a tviiréi atmosféte. Cinnost viech déti
je individualizovéna, zaméfena na kooperaci a budovani spoleenstvi (Stech, 1992). 60. léta
20. stoleti poskytla skole dobry zaklad pro inovace vztahujici se ke kooperaci tim, Ze teorie
uceni a vyucovani akceptovala a prosazovala skupinové vyucovani. UZiti vzdjemné interakce
zakl je novou dimenzi vyuCovani, ktera je zatim spiSe opomijenym prostiedkem ucinného
vzdélavani. Stale je totiz rozSifend a propagovana kolektivni vychova. Publikace zabyvajici
se uenim ve skupinach, skupinovém a parovém vyucovani se opiraly o marxistické piistupy
a o studie skupinové dynamiky v zapadnich zemich.

V poloving 70. let 20. stoleti se skupinova vyuka dostava i do Skolsko-politickych
dokumentd. Skolska politika a pedagogickd teorie nahrava k rozsifeni skupinové formy vyuky
(Kasikova, 2016). V této dobé¢ bylo publikovano mnoho studii, které se zabyvaly
kooperativnim uspofadanim socidlnich vztahti. Navzdory tomuto velkému usili vétSina
pedagogu skupinové vyucovani nepftijala (Kasikova, 2016).

V 90. letech se rozviji témata socialni komunikace a interakce ve vyu€ovani, pojeti vyuky
a klimatu ve vyucovani ucitelem. Stale castéji se operuje s pojmem kooperace.
Bud’ je prezentovana jako pozadovany cil rGznych modeld vyucovani nebo prostiedek
dosazeni cili. Objevuje se dosud nepouzivany pojem kooperativni uceni, ktery se stava

soucasti pedagogickych slovnikli. Kooperativni zptsoby ¢innosti ve Skolach bezprosttedné
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navazuji na Kritiku souc¢asné podoby vyucovani. Stavaji se také soucasti Skolnich programt
Zacit spolu a jsou vyzadované pii inspekcni kontrole Skoly (Kasikova, 2004). V soucasné
dobé¢ pres dostatek pedagogické a psychologické literatury, vzdélavani ucitelti a schopnosti
lidi pracovat v tymech (kde se setkaji s tématem kooperace) je V naSich Skolach mala mira
skupinové vyuky. Samoziejm¢ se lisi Skola od Skoly, pfedmét od predmétu,

kde s kooperativnim uc¢enim pracuji (Kasikova, 2016).
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3 Kooperativni u¢eni v materské Skole

3.1 Kooperace jako jeden z cilii predSkolniho vzdélavani

Je zfejmé, Zze neni mozné konfrontovat pouziti kooperace v mateiskych sSkolach
S pouzitim na zakladnich skolach. Podle RVP PV je ale podstatné zacit s kooperativnim
ucenim uz v piedskolnim véku. Rozvojové dispozice a moznosti déti dle RVP PV vyzaduji
v piedSkolnim vzd€lavani uplatiovani adekvatnich metod a forem prace. Jednou z nich
je pravé kooperativni ucéeni. Tyto metody maji piispivat k détské zvidavosti, potiebé
objevovat a byt zaméfeny na piimé zazitky ditéte. Vyvolavaji u ditéte radost z uceni, zajem
poznavat nové, obohacovat se 0 zkuSenosti a ucit se dal$i dovednosti (RVP PV, 2018).
V mateiské skole usilujeme u déti spiSe o osvojeni si prvka kooperace, mezi které fadime
vzdjemnou komunikaci, vzdjemné naslouchani ¢i feSeni détskych konfliktl, vyjadieni
souhlasu ale i nesouhlasu. Tyto prvky pedagog u déti rozviji v ramci pohybovych,
konstruktivnich, tvofivych ¢innosti a jinych rtiznorodych her (Kretkova, ©2007).

RVP PV stanovuje komunikaci, spolupraci a spole¢né feSeni problému za klicové
kompetence (Kasikova, 2005). Cilem pfedskolniho vzdélavani je napomahat détem utvaret

a rozvijet nasledujici kli¢ové kompetence:
e kompetence Kk uceni;
e Kkompetence k feSeni problémii;
e kompetence komunikativni;
e kompetence socidlni a persondlni;
e kompetence ¢innostni a obCanské.

Kooperativni uceni se piedevSim v RVP PV vyskytuje v kompetenci socialni
a personalni. Klicové kompetence se vSak vzdjemné prolinaji, z toho divodu nemtzeme fict,
ze v ostatnich klicovych kompetencich nenajde své zastoupeni. Jestlize je respektovan smysl
icil vSech kompetenci, je dit¢ pfipraveno na nadchdzejici vzdélavani a uplatnéni
ve spole¢nosti. Zmifiovany zamér je identicky i s kooperativnim u¢enim. Ukazeme si ptiklady

konkrétnich kompetenci z RVP PV, které jsou kliCové i1 pro kooperativni uceni.
Kompetence socidlni a persondlni

e Spolupodili se na spolecnych rozhodnutich; prijima vyjasnéné a zdivodnené

povinnosti; dodrzuje dohodnuta a pochopena pravidla a prizpusobi se jim.
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Samostatné rozhoduje o svych cinnostech, umi si vytvorit sviij nazor a vyjadrit jej.

Napodobuje modely prosocialniho chovani a mezilidskych vztahi, které nachazi

ve svém okoli.
Uvedomuje si, Ze za sebe i své jednani odpovida a nese diisledky.

Ve skupiné se dokdze prosadit, ale i podridit, pri spolecnych cinnostech se domlouva
a spolupracuje; v béznych situacich uplatiuje zakladni spolecenské navyky a pravidla
spolecenského styku; je schopné respektovat druhé, vyjednavat, prijimat a uzavirat

kompromisy.

Détskym zpiisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomdaha slabsim,
rozpoznd nevhodné chovadni; vnima nespravedilnost, ubliZovani, agresivitu

a lhostejnost.

Kompetence komunikativni

Dokaze se vyjadrovat a sdélovat své proZitky, pocity a ndlady riiznymi prostredky.

V béznych situacich komunikuje bez zabran a ostychu s détmi i s dospélymi; chdpe,

Ze byt komunikativni, vstiicny, aktivni a iniciativni je vyhodou.

Kompetence k uceni

Odhaduje své sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenovat vykony druhych.

Na ostatnich détech poznava, Ze se miize mnohému naucit.

Kompetence cinnostni a obéanské

e Spoluvytvari pravidla spolecného souZiti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu a chdpe

potiebu je zachovavat.

Ma smysl pro povinnost ve hie, prdaci i uceni; k ukoliim a povinnostem pristupuje

odpovédne, vazi si prace i usili druhych.

Kompetence k ieSeni problémii

Chape, zZe vyhybat se Feseni probléemit nevede k cili, ale Ze jejich véasné a uvazlivé
reSeni je naopak vyhodou. Uvédomuje si, Ze svou aktivitou a iniciativou miize situaci

ovlivnit.
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*  Resi problémy, na které staci. Znamé a opakujici se situace se snazi resit samostatné
(na zdklade napodoby c¢i opakovani), narocnéjsi s oporou a pomoci dospélého.

(RVP PV, 2018, s. 11-13)

Aby byly patfiéné napliovany klicové kompetence, je vyznamny obsah piedskolniho
vzdélavani, ktery je hlavnim prostfedkem vzdélavani ditéte v matefské Skole. Obsah

ptedskolniho vzdélani je v RVP PV usporadan do péti vzdélavacich oblasti, kterymi jsou:

1. biologicka oblast (Dité a jeho t€lo);

2. interpersonalni oblast (Dit¢ a ten druhy);
3. psychologicka oblast (Dit¢ a psychika);
4. environmentalni oblast (Dit¢ a sv¢t);

5. socialné-kulturni oblast (Dité a spole¢nost).

Se stanovenym tématem diplomové prace vyznamné SOUViSi oblast interpersonalni
(Dit¢ a ten druhy). V této oblasti se piimo orientujeme, aby ucitel podporoval rozvoj
kooperativnich dovednosti kooperativnimi ¢innostmi ve dvojicich nebo skupinkach. Nabizime
aktivity, které podporuji rozvoj kooperativniho uceni, podporuji sblizovani déti. Umoznujeme
détem spolecné setkavani, sdileni, aktivni naslouchani druhému a povidani. Predkladdme hry
a Cinnosti, které vedou déti k ohleduplnosti k druhému, k ochoté rozdé€lit se s nim, pujcit
hracku, stiidat se, pomoci mu, ke schopnosti vyfesit vzajemny spor. Volime hry a situace, pii
nichz se dité uci pfijimat a respektovat druhé ( RVP PV, 2018, s. 23).

V ocekavanych vystupech koncentrujeme pozornost na dovednosti, jez by dit¢ mélo

na konci ptedskolniho obdobi zpravidla zvladnout. Z hlediska fesené problematiky se jedna
0 tyto vystupy:

e Uplatnovat své individualni potieby, prani a prava s ohledem na druhého (obhajovat
svilj postoj nebo nazor, respektovat jiny postoj ¢i nazor), prijimat a uzavirat

kompromisy, resit konflikt dohodou.

* Prirozené a bez zabran komunikovat s druhym ditétem, navazovat a udrzovat detska

pratelstvi — odmitnout komunikaci, ktera je mu neprijemna.

e Dodrzovat dohodnutd a pochopena pravidla vzdjemného souZiti a chovani doma,

V materske Skole, na verejnosti, dodrzovat herni pravidla.

e Spolupracovat s ostatnimi.
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e Vnimat, co si druhy preje ¢i potrebuje, vychdazet mu vstric. (Chovat se citlive
a ohleduplné k slabsimu ci postizenému ditéti, mit ohled na druhého a soucitit S nim,

nabidnout mu pomoc apod.)

e Respektovat potieby jiného ditéte, delit se s nim o hracky, pomiicky, pamlisky, rozdélit

si ukol s jinym ditétem apod.

(RVP PV, 2018, s. 24)

Pracuje-li ucitel pfi vzdélavani déti pribézné s védomim vzdélavacich zamérh
(at’ uz v Grovni obecné, ¢i oblastni), ma jistotu, ze déti opravdu vede k osvojovani kompetenci

a k jejich postupnému zdokonalovani.

3.2 Rozvoj kooperace v mateiské Skole

V soucasnosti se nepochybuje o tom, Zze kooperativni zptisob prace s détmi je pro jejich
vyvoj stimulyjici. S komplexni metodou kooperativniho uceni se déti setkavaji uZ od prvni
tiidy zakladni Skoly. V kazdém ptipadé si musime uvédomit, ze kooperace je ovlivnéna
détskou schopnosti porozumét pohledu druhého ditéte a byt s nim v interakci. Tato schopnost
je vysledkem zkuSenosti a kultury, a proto by neméla byt vazana na $kolni vék. Z tohoto
divodu je vyznamné zavadét metodu kooperace v mateiské $kole a vyvafet u déti zminéné

zkuSenosti prosttednictvim kooperativnich ¢innosti (Kasikova, 2005).
3.2.1 Ukazky kooperativnich ¢innosti

Zviratka
Postup: Zelvu tvofi skupina 3-5 déti ve vzporu kle¢mo. Pies zada celé skupiny polozime deku

(zelvi krunyt). Ukolem déti je pohybovat se, tedy jit jednim smérem.

Spolecnou tuzkou

Postup: Dvojici, ktera sedi proti sobé, dame jeden papir a jednu tuzku. Jejich ukolem
je spole¢né jednou tuzkou (tuzku drzi oba hraci) nakreslit zadany obrazek (mrak, slunce,
domecek). Kooperace je v této hie dana spolecné koordinovanou ¢innosti na spoleéném

produktu.
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V objeti

Postup: Déti chodi v rytmu reprodukované hudby po tfid€. Poté, co hudba ztichne, kazdy
si hleda partnera a obejme se s nim. Po pusténi hudby se déti opét pohybuji v prostoru (mohou
i S partnerem). Hudba opét ztichne a tentokrat maji déti za kol vytvofit trojici (obejmout

se ve tiech), nasledné ¢tvetici atd. Hra kon¢i, jakmile se obejme celé skupina.

Mi¢ mezi nami
Postup: Spolupracuji vzdy dva hraci, ktefi si vlozi balon mezi sebe a usiluji o to,
aby ho co nejdéle udrzeli nad zemi bez pouziti rukou. Mi¢ se muze posouvat od hlavy

az po $picky chodidel a nazpét.

Okolo Zidli

Postup: Do stiedu herny se umisti zidle (na zacatku hry vzdy o jednu méné, nez je déti)
opéradly (zady) k sob¢. Déti se v rytmu hudby pohybuji okolo Zidli. Pokud hudba zmlkne,
sedaji si na zidle. Po kazdém kole se odebira zidle, ale pocet hraci zustava stejny. Na konci

hry sedi cela skupina na jedné nebo nekolika zidlich.

Spolu v obrudi

Postup: Déti rozdélime do part. Kazdy par dostane svoji plastickou obru¢. Déti jsou uvnitf
a kazdy ji drzi za svou ¢ast ve vySce pasu nebo ramen. Za zvuku hudby se déti pohybuji,
pobihaji v uréeném prostoru a zdstavaji v obrucich. Kdyz hudbu vypneme, déti z dvou
riznych kruht udélaji jeden tak, Ze polozi kruhy na sebe. Spolecn€ vejdou do jednoho
zdvojeného kruhu a pohromadé¢ (ve Ctvefici) pokracuji ve hfe. Hra pokracuje do té doby,
dokud je mozné ptibirat nové déti do kruhu a udrzet spolecné vSechny obruce okolo sebe

(Kasikova, 2016).

Pedagog, ktery zavadi kooperativni ¢innosti pfi praci s mladSimi détmi, se tedy bézné
setkava s urCitymi obtizemi. Je to zpusobeno malou zkuSenosti s kooperativnim ucenim,
nizkou urovni dovednosti pro kooperaci vztahujici se k véku ditéte i k doposud nepfilis

Castému zaziti této formy prace (Kasikova, 2005).

3.2.2 Pozitivni dopady rozvoje kooperace hrou

Kooperativni hry vylucuji pocit strachu ze selhani. ZlepSuji diivéru v sebe jako hodnotné
osoby, podporuji sebepfijeti u vSech hracl, protoze vSichni jsou svym zplsobem vitézi.
Zejména starSi déti chtéji vice soutézivych her, ale kooperativni hry jim tuto moznost

neposkytuji, proto si néktefi hra¢i musi na novou situaci ve hie zvykat. Pfedev§im mensi zaci
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zatfazeny kooperativni hry, rozsifuji kooperativni chovani i do spontannich aktivit.
Navyk se také dostavi rychleji, jestlize je tfida vedena iV jinych ¢innostech kooperativnimi
zpusoby. Pfinasi s sebou i zodpovédnost za herni Cinnost. U starSich déti je to proces
Skoly. Déti si samy dohlizi na dodrzeni pravidel chovani a na bezpe¢nost hry (Kasikova,
2010).

Pravidelnou realizaci kooperativnich her déti, hlavné predSkolniho véku, prendseji
své kooperativni chovani i do nefizenych aktivit. Kooperativni hry v matetské Skole jesté
leckdy potiebuji pritomnost uéitelky, ktera pomaha détem vytvofit pravidla. V kooperativnich
hrach ma dité také moznost vyzkousSet si rozmanité socidlni pozice a socidlni role ve skuping.
V téchto hrach mize tidit hru, mit podil na tvorbé pravidel, ptizpusobit se vedeni nebo byt

jen pozorovatelem (Svobodova, 2010).

3.3 Zakladni slozky kooperativni hry

Kooperace

Hraci tvofi kuriozni utvar, kazdy hrac¢ je jeho clenem a specificky pfispiva. Jelikoz
existuje spolecny cil, existuje i spoleény pohyb k cili, pomoc jednoho druhému v dosazeni
cile je nezbytna (poruseni by znamenalo i ohrozeni vlastniho cile). Hraci védi, Ze jsou piijatou
soucasti hry a citi se do hry zcela zapojeni.
Potéseni, radost, zabava

Hlavni dfivod pro hru je radost z ni a legrace. V kooperativnich hrach se tato dimenze hry
jesté vyzdvihuje, protoze struktura hry piinasi uvolnéni. Déti jsou zbaveny od ocekavani
a obav z prohry, odmitnuti. Spole¢na radost a legrace je vétsi radost a legrace.
Prijeti, akceptace, souhlas

Pocit pfijeti zvySuje u déti sebediivéru, vztahuje se rovn€z na prozivani pocitu Stesti
stejné jako odmitnuti, které snizuje sebedlivéru. V kooperativnich hrach ma kazdy jedinec
dulezitou roli v ramci hry, ktera je podstatna pro splnéni spolecného cile. Ptijeti je tudiz
zékladni podminkou uspé$ného prubéhu i vysledku hry.
Zaclenéni

Zaclenéni se tyka pocitu sounalezitosti, uspokojeni z aktivity, ucastnéni se, podileni
se. Nebyt soucasti skupiny, byt ptehlizeny a eliminovany je zfeteln¢ vnimano jako forma
odmitnuti. Pokud se déti neobavaji poniZeni ¢i odmitnuti, chtéji byt soucasti hry, ne byt mimo
(Kasikova, 2016).
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Pokud by hra nebyla postavena na téchto ¢tyfech komponentech, nefungovala
by komplexné. Dochazelo by k poskozeni sebepojeti ditéte, ke strachu ucastnit se pii dalsich
prilezitostech a navic by jes$té neziskavalo nové zkuSenosti. Hra by neprobé¢hla, jestlize
by jedinci neusilovali o spole¢ny cil a nepodileli se svou c¢innosti na dosazeni tkolu

(Kasikova, 2005, s 66).
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1. EMPIRICKA CAST PRACE
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4 Charakteristika empirického Setieni

Empiricka cast prace plynule navazuje na Cast teoretickou, ktera tvoii vychodiska
a zazemi pro zkoumani. Vychazi z teoretickych poznatka, které se tykaji osobnosti pedagoga
a kooperace. Pedagogové matefskych Skol by méli dokazat pracovat tak, aby zapojili
do dennich ¢innosti vSechny oblasti vzd€lavani stanovené v RVP PV a uplatiiovali
odpovidajici metody a formy prace. Pravé kooperativni uceni hrou je jednou z forem
doporuc¢enou v RVP PV a sledovanou oblasti vyzkumného Setieni. Empirické Setieni
se zaméfuje na zkoumani a shromazd’'ovani dat tykajicich se problematiky kooperativniho
uceni a jeho realizaci v prostfedi matetskych Skol. Podrobnéji se vyzkumnik soustiedi
na sledovani principti kooperace v ¢innostech. Vyzkum, kterym se zabyva tato prace,
je kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho charakteru.

Dle P. Gavory (2010, s. 13) je vyzkum v pedagogickém oboru definovan jako
Vyzkumem se potvrzuji ¢i vyvraceji dosavadni poznatky, nebo se ziskavaji poznatky nove.

Kapitola vyzkumné Setfeni popisuje vyzkumny problém diplomové prace a cile vyzkumu,
které z n& vychdzeji. Pfedkladd vyzkumné otazky, které vyzkumnik formuloval na zakladé
vyzkumnych cild. Badatel v neposledni fad¢ popisuje vyzkumny vzorek a metodologicky

rdmec vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém

Kooperativni uceni zlepSuje u jedinci sebevédomi, praci s emocemi. Dé&ti se uci
toleranci, odpovédnosti, komunikaci, fteSit konflikty, udrzovat ocni kontakt, ziskavaji
dovednost spolupracovat, organizovat praci atd. Proto je vhodné spravné vyuZivani
kooperativniho u€eni hrou, které slouzi k naplnéni pfedpokladii a moznosti optimélniho

rozvoje osobnosti kazdého ditéte.

Vyzkumnym problémem empirického Setieni spatifujeme dileZitost spravného chapani
a pouzivani principt kooperace pedagogy. Zkoumani kooperativnich ¢innosti pedagogi
umoznuje popsat, jak se lisi predstava a realizace zminéné problematiky oslovenych

pedagogt od teorie uvedené v odborné literatute.
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4.2 Cil vyzkumu

1. Zjistit, které znaky kooperativniho u¢eni se vyskytuji v praci ugitelky MS pfi fizené
¢innosti.
2. Poskytnout z realizovanych ¢innosti, které pedagogové pouzili v ramci vyzkumného

Setfeni, inspiraci pro kooperativni ¢innosti nejen pedagogim z praxe.
Dil¢i cile:
a) Vytvorit teoreticka vychodiska vztahujici se ke kooperativnimu uéeni v podminkach
bézné MS.
b) Zjistit miru dualezitosti uplatiovani kazdého z péti principii kooperace z pohledu
oslovenych pedagog.
c) Odkryt metody, které byly pouzity pro kooperativni uéeni V pribéhu vyzkumu
a metody pouzivané oslovenymi pedagogy v praxi.
Vyzkumné otazky:

1. Jaké zakladni znaky kooperativniho uceni se v ramci fizené ¢innosti v matefské skole

projevovaly? Lze je viibec identifikovat?

2. Jakou miru dulezitosti, na stupnici od 0 do 5, kladou osloveni pedagogové uplatiiovani

kazdého z péti principi kooperace?

3. Jakymi metodami osloveni pedagogové kooperativni ¢innosti realizovali nebo obvykle

realizuji?

4.3 Popis metodologie, uzitych metod a vzorku

Empirickd ¢ast diplomové prace kombinuje na zadkladé¢ sekvencni metodologické
triangulace kvalitativni a kvantitativni postupy. Jelikoz hlavnim cilem vyzkumu je popsat
vyzkumny problém procesudlné, byla vybrana kvalitativni metodologie s designem piipadové
studie. Kvalitativni vyzkum u zkoumané jednotky rozebird vztahy, zavislosti a pficiny.
Miuizeme ho pouzit v situaci, kdy je provadén podrobnéjsi rozbor n€kterych jevii. Realizace
kvalitativniho vyzkumu je zaloZzena na malém poctu vzorkl. K nejzndméjsim metodam tohoto

vyzkumu patii napf. rozhovor, analyza produktu ¢lovéka, pozorovani aj. (Gavora, 2010).

44



Pri realizaci praktické ¢asti diplomové prace byly pouzity tyto metody:

Pripadova studie

Zpusob prace s jednotlivymi pfipady, nazyvané také kazuistika, kdy si piehledné,
na zékladé¢ predem dané¢ho schématu, usporaddme fakta, ktera jsou o piipadu znama,
anasledn¢ je analyzujeme. Je to metoda, kterd ndm pomaha hloubéji pochopit cely piipad
(Svaticek, Sed’ova, 2007). V ramci realizace praktické &asti byly zpracovany piipadové studie
zamé&fené jak na predvedeni kooperativnich ¢innosti jednotlivymi uéitelkami Vv podminkach

matefské Skoly, tak na zachyceni prab¢éhu jich aktivity.

Pozorovani

Pro dany vyzkum byla pouzita metoda pozorovani kooperativni hry déti v matetské skole.
Pozorovani chipeme jako dlouhodobé, systematické a reflexivni sledovani ¢innosti, které
probihd v pozorovaném terénu. Probihd za u¢elem objeveni a reprezentovani socidlniho Zivota
a procesu. Jedna se o pozorovani, pii némz jsou jevy sledovany piimo v prostredi, kde prave
probihaji. Béhem c¢innosti dochéazi k vzajemnému ovliviiovani vyzkumnika a pozorovatele.
Zaznamenané jevy jsou ziskany pfimym zGastnénym strukturovanym pozorovanim
a zmapovany pomoci terénniho zépisu do predem vypracovaného zaznamového archu.
K tomuto ucelu se vyuzivaji vyzkumné otazky, pomoci nichZ je pozorovani fizeno. Terénni
zapis je zakladnim predmétem zaznamu pfii pozorovani. Je velice dulezité, aby byl uplny
a pfesné organizovany. Zapis tvoii vyzkumnik a zaznamenava do néj to, co slySel, vidél

a zazil (Svaticek, Sed’ova, 2007).

Dotaznik

Kvalitativni vyzkum je doplnén dotaznikem typickym pro kvantitativni vyzkum.
Vyzkumnik jej, z diivodu zajisténi objektivniho hodnoceni €innosti badatele a jako dopln€k
pro ziskéani informaci dilezitych pro nasledné zodpovézeni vyzkumnych otdzek vychéazejicich
z cile prace, atypicky vyuzil pouze pro nizky pocet respondenttl, tfi ucitelky. Pozorovatel
si tak muze vytvofit celkovy obrazek o dané situaci a ucitel ma moznost si prostiednictvim
dotazniku uvédomit, co u déti rozvijel, jak se détem aktivita libila, jestli obsahovala vSechny
principy kooperace, zdali déti nepfetézoval a podobné. Ucitel tak provedl zpétnou vazbu
vlastni ¢innosti uskutecnéné v ramci vyzkumného Setfeni.

Dotaznik patfi k velmi Cetné uzivanym metoddm ziskdvani dat. Jedna se o zptisob

pisemného kladeni otazek a ziskavéani pisemnych odpovédi. Samotny dotaznik je soustava
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doptedu ptipravenych a uvazlivé formulovanych otazek, které jsou s rozmyslem sefazeny
a na které respondent odpovida pisemné (Gavora, 2010).

V diplomové praci byl pouzit dotaznik, ktery sestava ze 14 strukturovanych polozek,
zjistujicich nezbytné udaje, a vysvétlivek neékterych slozitéjSich pojmi. Dotaznik neobsahuje
typickou tvodni ¢ast s oslovenim respondentli, vysvétlenim ucelu zkoumani a pokyny
K vyplnéni, jelikoz vyzkumnik kazdému respondentovi vSe sdélil a vysvétlil osobné. Dotaznik
si vyzkumnik osobné¢ ptevzal a vyjadfil podékovani za jeho vyplnéni. Hlavni ¢ast dotazniku
je rozdélena do tii oddild. V prvnim oddile se otazky tykaji délky praxe pedagoga, jeho
nejvyssiho dosazeného vzdélani. V druhém oddile jsou polozky zaméfeny na realizovanou
kooperativni ¢innost. V poslednim oddile se dotazy zamétuji na principy kooperace. Realny

dotaznik je uveden v pfiloze €. 1 tohoto dokumentu.

Postup pfi realizaci vyzkumu

e Tvorba vyzkumného nastroje.

e Ov¢éfeni vyzkumného nastroje.

e  Zpracovani nezbytnych tprav.

e  Ziskani pottebnych udajl prostiednictvim vyzkumného nastroje.

e Analyzovani ziskanych tdaji a vyvozeni zavéra.

4.4 7ZKkoumany vzorek

Hlavnim kritériem zamérného vybéru zkoumaného vzorku bylo zaméstnani v oboru
predskolniho vzdélani s piisluSnou odbornou kvalifikaci. Predmétem zkoumani
bylo pozorovani prace tii oslovenych piedSkolnich pedagogh a déti pii fizené Cinnosti
zamétfené narozvoj spoluprace. Vzhledem ke sledovanym jevim vyzkumnik nemusel
pozorovat vSechny pfitomné déti ve tfidé, ale pouze ty, které se zapojily do kooperativni
¢innosti. Vyzkumnik po pfedchozi domluveé s oslovenym pedagogem navstivil tfidu matetské

Skoly na pozorovani dvakrat, vzdy s urcitym ¢asovym odstupem.
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Kazuistika pedagoga A

Stiedoskolské vzdé€lani: Stredni pedagogicka Skola, Boskovice

Vysokoskolské vzdélani: bakaldiské studium na Univerzit¢ Hradec Kralové, obor ucditelstvi
pro matei'ské Skoly

Jako ucitelka mateiské Skoly plsobi 22 let.

Typ matetské skoly, ve které pracuje: statni, bézna, v kraji Vysocina

V¢ékova skupina déti: heterogenni

Matetska Skola s Sesti tfidami je jedinym Skolnim zafizenim ve mésté. V soucasnosti pracuje

ve tfide, kde je zapsano 24 déti.
Kazuistika pedagoga B

Stfedoskolské vzdélani: Sttedni pedagogicka skola, Znojmo

Vysokoskolské vzd&lani: bakaldiské studium na JihoGeské univerzité v Ceskych
Budé¢jovicich, obor ucitelstvi pro mateiské skoly

Jako ucitelka matetské Skoly ptisobi 3 roky.

Typ matefské Skoly, ve které pracuje: statni, béznd, v kraji Vysocina

Vékova skupina déti: heterogenni

Matetska jednotiidni Skola je jedinym Skolnim zafizenim ve vesnici.

V soucasnosti pracuje ve tiide, kde je zapsano 19 déti.
Kazuistika pedagoga C

Stfedoskolské vzdélani: Stfedni pedagogicka Skola, Pferov

Vysokoskolské vzdélani: magisterské studium na Palackého univerzit¢ v Olomouci, obor
predskolni pedagogika

Jako ucitelka matefské Skoly plsobi 11 let.

Typ matetské skoly, ve které pracuje: statni, v Olomouckém kraji, dle programu Zacit spolu
Vekova skupina déti: heterogenni 3-6 let

Mateiska Skola se dvéma tfidami plisobi jako pfidruZzené pracovisté jiné mateiské Skoly
ve velkomésté.

V soucasné dob¢ pracuje pedagog ve tfide, kde je zapsano 24 déti.
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4.5 Interpretace ziskanych dat

Pedagog A - aktivita ¢. 1

Popis realizované kooperativni aktivity:

Nazev aktivity: Certi oslava (tanec s balonkem)

Tematicky celek, ve kterém byla aktivita realizovana: Mikulas
Pouzité pomicky: Nafouknuté balonky, radio, CD s pisni Popleteni Certici v poddni Misi
Rizickové

Zdroj inspirace: Vlastni napad pedagoga

Cetnost realizace aktivity v praxi: Pfiblizné dvakrat za rok.
Vékova narocnost: 3-6 let

Pocet déti ve skupiné: 2-3

Zpusob rozdéleni déti do skupin: Vybér ponechan na détech, vyhledali oblibeni kamaradi.

Pouze né€kolika malo tiletym détem, které staly a ¢ekaly, pedagog pomohl s vybérem dvojice.
SloZeni skupin: vékove heterogenni i homogenni
Doba trvani aktivity: 12 minut

Reakce déti na déleni roli: Dé&ti neprojevovaly zklamani, nechut spolupracovat

s kamaradem. Byly spokojené, Ze si mohly samy vybrat spole¢nika do skupiny.

Piistup déti k ¢innosti: Vyzkumnik se s pani ucitelkou shodl v ozna¢eni stejné miry projevu
z4jmu. Ucitelka pouze vnimala vyssi uroven zajmu neZ pozorovatel. Déti v pribéhu Cinnosti
projevovaly smich, radost, béhem tance s balonkem tleskaly do rytmu pisné. Ve tride

se ozyvaly véty typu: ,,My to umime i bez drzeni. Pani ucitelko, ndm to nepada, koukejte.*

Motivace: Pani ucitelka se ptala déti, jak délaji Certi? Spole¢né odrecitovaly basnicku

s pohybem na téma certi, kterou mély jizZ nauc¢enou z ptedchoziho dne.

Otvirejte Certi vrata, jdeme se kouknout na certata. Certi kluci, certi holky, basti v pekle teplé

vdolky. (maji radi cerny vdolky.) Peklo, peklo, peklicko, mame tady teplicko.

Pani ucitelka vyuzila pfi recitaci pomucku, barevny padak. Déti jej pii prednesu drzely
a provadély s nim pohyby naucené K basni. Napiiklad chtizi s padakem dokolecka, sdruzeni
dovniti kruhu (vytvofeni malého krouzku), ttepani s paddkem nahoru a doll. Nasledné pani
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ucitelka pokracovala v motivaci: ,, Kdo jsou to ta ertata? Déti, predstavte si, znam jednoho
malého certika. Jmenuje se Bertik, dneska slavi narozeniny. Je stejné velky jako vy.
Chodi rovnéz jeste do Skolky. Ale pozor, v tutery, jak budou chodit ti Certi, poprvé vyrazi
s velkymi Certy do ulic za détmi. Rodice a kamaradi mu pfichystali velkou oslavu. Jednak
narozenin a jesté toho, ze pajde v utery s MikuldSem za détmi. Na vSechny se moc t&si, na
hodné i zlobivé. Vite co, zahrajeme si na Certiky na oslavé. Nakoupila jsem a pfinesla vam

balonky, které k oslavé nepochybné patii.

Postup pri realizaci c¢innosti: Pani ucitelka détem =zadala, aby utvofily dvojice.
,Najdéte si kamarada. Kazda dvojice dostane balonek, protoze k narozeninam a oslavé patfi.
Opatrné, at’ vam nepraskne, davejte pozor. Date si ho do trovné ¢ela a musite se ho dotykat
vSichni. My vam to s pani ucitelkou pfedvedeme. Takto si ho dite mezi ¢ela. J4 vam pustim
pisnicku a vybudete mit za wkol stim balénkem tancovat. Pozor, nesmi vam prasknout

ani spadnout. Myslite, ze to zvladnete?

Obmeny cinnosti, které v cinnosti probéhly:

Pfi tanci déti tleskaly nad hlavou, toCily se dokolecka. Drzely baloének biisky, zady,

YV

balonek celem.
Vyhodnoceni vyzkumné otdazky C. 2

1. Znak: Pozitivni vzajemna zavislost

Pozitivni vzajemné zéavislosti bylo dosazeno jiz vytyCenim spole¢ného cile pro skupinky
déti. Jelikoz méla dvojice za tkol tancovat s balonkem mezi svymi tély tak, aby nepadl
na zem, byli na sob¢ jedinci zavisli. Museli pfi tanci koordinovat své Gsili a drzeni balonku
s usilim svého partnera. Protoze se jim aktivita dafila a dochéazelo pfi ni k vzajemné

spolupraci, byli si védomi, Ze jeden bez druhého by ke splnéni tkolu nedospél.

2. Znak: Interakce tvari v tvar

| tento princip byl v ramci ¢innosti splnén diky vhodné zvolenému malému poctu 2-3 déti
Vv kooperujici skupin€. Déti tancici s balonkem mezi biisky nebo ¢ely mély tvate vzajemné
pied sebou. M¢ly adresata, se kterym komunikovaly, jakym smérem budou tancit, se kterym
si vyménovaly nazory v prubéhu Cinnosti a mély moznost fici ¢i vyslechnout bezprostiedni

zpétnou vazbu. Pedagog zajistil rozvoj socidlnich dovednosti.
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3. Znak: Osobni odpovédnost, osobni skladani Gcti

Vykon kazdého jedince byl vyuzit pro celou skupinu. Kazdy ze skupiny se podilel
na splnéni ukolu tim, Ze drzel balének a spolupracoval s kamarady pii spole¢ném tanci. M¢l
tak osobni odpovédnost za splnéni cile. JelikoZz smyslem kooperativni vyuky neni toliko
posileni skupiny, ale i1 posileni jednice, vSechny déti mély v této Cinnosti z kooperativniho
uceni uzitek. Jedinec si naptiklad procvicoval hrubou motoriku, koordinaci pohybu, vnimani

rytmu, trpélivost a jiné.

4. Znak: Formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Vytvorené heterogenni dvojice, jejichz soucasti byl vzdy vyspélejsi ¢len, spolu dokazaly
tanCit. I pfesto, ze n¢kterym obcas balonek spadl na zem, dokazaly opét navézat spolupraci
a pokracovat ve spolecném tanci s balonkem. To svéd¢i o tom, ze déti jiz 1 v tomto Utlém
véku maji elementarni interpersondlni dovednosti, které jim umoziuji hrat takovou
kooperativni hru. Cinnost poskytovala vhodné zazemi pro dalsi rozvoj a zlepSeni v oblasti

interpersondalnich a skupinovych dovednosti.

5. Znak: Reflexe skupinové ¢innosti

Efektivita spole¢né ¢innosti je do znaéné miry zavisla na tom, jak skupina reflektuje svoje
pocinani. Vyzkumnik postrddal moment, kdy by ucitelka dala prostor détem vyjadiit
se k ¢innosti. Jak se détem libilo ve dvojici, jak postupovaly, kdo priSel na taktiku atd. Reflexi
provedla pouze uditelka v prubéhu ¢innosti. Slovné déti povzbuzovala a hodnotila. Konkrétné
zaznély véty typu: ,,To zvladnete. Ja chvalim. Koukdm, jak vdm to pékné& jde. Myslim, Ze vas
mohu pochvalit, zvladly jste to. Super, zatleskejte si, jste Sikulky.” Vyzkumnikovi se libilo
spravné nacasovani hodnoceni. Dle odborné literatury je lep$i zatazovat hodnoceni béhem
aktivity, kdy se skupina ocita v problémech, nez na jejim konci. Na obtizich se toho vice
nau¢i. Pro pfisté¢ tedy doporucujeme, aby probéhlo rovnéz hodnoceni ze strany déti
ne toliko ze strany pedagoga. Z dotazniku vyplyva, ze ucitelka povazovala princip reflexe
skupinové Cinnosti za splnény. Z predchoziho popisu prabéhu aktivity je ziejmé, ze jen
castecne.
Shrnuti pouzitych kooperativnich znaki v aktivité ¢. 1

Na zaklad¢ uvedeného popisu jednotlivych znaki Ize konstatovat, ze se skutecné jednalo
o kooperativni &innost, nikoli pouze o hru v mensich skupinkich. Rizena aktivita, tanec
s balonkem, splnila dokonce vétSinu principti definujicich kooperativni uceni. Vyzkumnik

postiehl pouze mirné nedostatky v reflexi skupinové ¢innosti.
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Pedagog A - aktivita ¢. 2

Popis realizované kooperativni aktivity:

Nazev aktivity: Zivé pexeso

Tematicky celek, ve kterém byla aktivita realizovana: PocCasi

Pouzité pomicky: Listky se symboly pocasi (boufe, dést, vitr, slunecno, kroupy)
byly pfedem pfichystany

Zdroj inspirace: Vlastni napad ucitelky

Cetnost realizace v praxi: Aktivitu pouzila poprvé.

Vékova narocnost: 3-6 let

Doba trvani aktivity:15 minut

Pocet déti ve skupiné: 2

Zpisob rozdéleni déti do skupin: Dvojice vznikla po losovani. Kazdy nalezl kamarada,
ktery si vylosoval karti¢ku se stejnym obrazkem.

Reakce déti na déleni roli: Déti po objeveni kamarada se stejnym listeckem neprojevovaly
negativni emoce. Spokojené si navzajem ukéazaly obrazky a zacaly se domlouvat na zpisobu

plnéni zadaného ukolu.

Motivace: Déti si v kruhu pod vedenim pani uditelky piipomnély, o ¢em si tento tyden
povidaji. Pfipomnély si informace, které uz o pocasi znaji. V jakém ro¢nim obdobi sluni¢ko
sviti nejsilnéji a nejvice. K ¢emu je dobré slunicko, co déla s ptirodou. Pro€ je dilezity dést.
Jaké obleCeni nosime v ur€itém ro¢nim obdobi atd. Nakonec se déti podivaly z okna
a zamyslely se nad tim, jaké pocasi je venku pravé v danou chvili. Na nasténku piipnuly
listeCky s obrdzkem odpovidajicim pocasi, které panovalo. Vzdy si pfipomnély,
€O se na pripnutém listku zndzornuje. Po tomto tivodu se ucitelka déti otazala: ,,UkaZeme pani

ucitelce, jak hrajeme pexeso s pocasim?

Postup pri realizaci ¢innosti: Po motivaci ucitelka vysvétlila détem pravidla zivého pexesa:
,»Vsichni Si z kosicku vytahnete jednu karticku s obrazkem a pak si najdete kamarada,
ktery bude mit stejny. Potom se spolecné¢ domluvite, jak budete pantomimou (pohyby)
predvadét pocasi nakreslené na vasem obrazku. Kazda dvojice se domluvi na spole¢ném gestu

nebo pohybu piedvedeni.*
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Nasledné¢ détem predvadéla mozné pohyby k jednotlivym symbolim S pocasim.
Poté jedno urcené dité odeslo za dvete. (To, které mélo hledat, tedy tvofit dvojice, pexeso.)
Po rozebrani karticek se symboly pocasi, které méla pani ucitelka pfipraveny v kosicku,
se déti rozptylily po tfidé€, aby nasly svoji dvojici. Ucitelka obchazela dvojice a ujistovala
se, zda se spolu dokazaly domluvit a spolupracovat na zadaném ukolu. Jestlize dvojice tapala

ve vymysleni spole¢ného pohybu, pani ucitelka ji poskytla napovédu.

Pristup déti k ¢innosti: D¢ti hra velmi zaujala. Sama ucitelka zpétné Vv dotazniku oznacila
vysokou uroven nadSeni déti a z4jmu o aktivitu. V tomto ndzoru se shoduji s vyzkumnikem.
Skakani radosti a nadSenim, jasot béhem hry tomu byly dikazem. Dokonce chtély hrat vice
kol pexesa za sebou. Vyzkumnik si poznamenal véty, které zaznély od déti. Piklad: ,,J6, mam
dalsi dvojici!*

Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 2

1. Znak: Pozitivni vzajemna zavislost

Splnéni principu pozitivni vzdjemné zavislosti bylo dosaZeno jiz vyty¢enim spole¢ného
cile pro skupinky déti. Cilem skupinek tvofenych dvéma détmi (dvojici pexesa),
bylo domluvit se na pohybu, kterym budou piedvadét zadané pocasi, az je hrac, hledajici
dvojice pexesa, vyvold. Bez akcentace, aby déti soustiedily pozornost na jednotné pifedvedeni
smluveného pohybu, by dvojice pexesa ziejmé nikdy nevznikla. Bylo nezbytné koordinovat
sva usili, co nejptesnéji napodobit pohyb, aby partner nebyl zklamén, kdyby hra¢ hledajici
pexesa neuhodl, ze jsou dvojice. Jelikoz se détem podatilo hru zopakovat nékolikrat po sobé,
vSichni hra¢i prokdzali dovednost spolupracovat, dodrZzovat dohodnuta pravidla. Vnimali,

ze jeden bez druhého by nedospéli ke splnéni tkolu.

2. Znak: Interakce tvari v tvar

Ani v této aktivité nechybéla interakce tvaii v tvar. Myslim, Ze diky poctu 2 déti
v kooperujici skupiné a celkovému poctu deseti déti hrajicich tuto aktivitu. I pfesto,
ze jednotlivei z dvojice predvadéli domluveny pohyb, aniz by stali vedle sebe, aby nalezeni
dvojice nebylo tak snadné, stale byli natolik blizko, aby na sebe dobie vid€li a mohli, pokud

mozno nenapadné, neverbaln¢ komunikovat. Pedagog rozvoj socialnich dovednosti zajistil.
3. Znak: Osobni odpovédnost, osobni skladani acti

Vykon kazdého jedince byl vyuzit pro celou skupinu. Kazdy ze skupiny se podilel

na splnéni tkolu tim, Ze predvadél smluveny pohyb a spolupracoval s hraci. M¢l tak osobni
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odpovédnost, aby neznemoznil dohrdni pexesa. Smyslem kooperativni vyuky je kromé
posileni skupiny i posileni jednice. To se projevovalo v rozvijeni vlastni osoby pfi hfe.
Vsichni jedinci hrajici pexeso méli z této kooperativni Cinnosti uzitek. Procvicovali si fec

verbalni 1 neverbalni, pamét, hrubou motoriku, koordinaci pohybu, trpélivost apod.

4. Znak: Formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Pti hte ,,zivého pexesa“ nepochybné dochdzelo k formovani a vyuziti interpersondlnich
a skupinovych dovednosti. Hraci spolu museli komunikovat, ve dvojici navzdjem podporoval
jeden druhého. UC¢ili se empatii a toleranci, pokud mladsi dité bylo v napodobeni pohybu
nejisté a nepiesné, trpelivosti, nez pfisli na fadu, schopnosti neverbalné se vyjadfit a vytvorit

druhému predstavu pohybem.

5. Znak: Reflexe skupinové ¢innosti

Vyzkumnik postradal zatazeni skupinové reflexe, vyclenéni Casu a prostoru pro déti,
aby se mohly k ¢innosti vyjadrit. Nabizely se napiiklad otazky typu. Jak se détem pracovalo
ve dvojici? Hadaly se spolu, nebo jestli kazdy védél, co ma délat? Dojde-li k zamysleni se déti
samotnych nad priabéhem c¢innosti, do zna¢né miry ovliviuje efektivitu kooperace. Reflexe
probéhla pouze ze strany pedagoga v prubéhu 1 na konci ¢innosti. Slovné déti podnécovala
a ocenovala jejich Usili. Pouzila véty: ,, To je super. MiiZeme si zatleskat.” Co je nutné opét
vyzvednout, podobné jak tomu bylo u prvni Cinnosti, pfthodné nacasovani hodnoceni.
Pedagog hodnoti ¢innost skupiny nejen na konci, ale i v jejim pribéhu. Doporucujeme
zaméfit se v budoucnu na reflexi samotnymi aktéry jednotlivych skupin.
Shrnuti pouzitych kooperativnich znaki v aktivité ¢. 2

,Zivé pexeso”, které pedagog realizoval v ramci vyzkumného Setieni, lze povaZzovat

za kooperativni ¢innost. Bylo pozorovano dodrzeni ¢ty principi kooperativniho uceni. Pouze

posledni princip, tak jako tomu bylo u prvni ¢innosti, nebyl ze strany pedagoga naplnén.
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Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 3

Tabulka 2 Mira dulezitosti uplatnéni principti kooperace podle pedagog A

Zakrouzkujte miru duleZitosti kaZzdého z 5 principi kooperace
(5 znamena nejvetsi diilezitost)

* (Obsah jednotlivych principit naleznete pod dotaznikem.)

1. princip: Pozitivni vzajemna zavislost 0|12 (3|4 ]|5

2. princip: Osobni odpovédnost, osobni skladani Gcta 0(1(2 34|53

3. princip:  Formovani a  vyuziti interpersondlnich | g |1 |5 |3 |4 |5
a skupinovych dovednosti

4. princip: Interakce tvai v tvar 0|12 (3 |4]|5

5. princip: Reflexe skupinové ¢innosti 0|12 (34|55

Pedagog kazdému principu dal nejvyssi miru dilezitosti.
Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢é. 4

Jakou metodou realizoval pedagog kooperativni ¢innosti?
1. Cinnost: rolova hra, kdy déti byly v roli erta a oslavovaly jeho narozeniny.

2. Cinnost: simulace, kdy hragi fungovali ve hie ,,za sebe* pouze pohybem napodobovali
ptidélené pocasi.
Jaké jiné metody pedagog nejradéji pouziva pro rozvoj kooperace?
Nejradéji pouziva praci na produktu.

Celkové shrnuti aktivit, realizovanych pedagogem A

Cinnosti byly peélivé promyslené, pomiicky pfedem piichystané. V ¢innostech bylo
mozno vidét plnéni zminovanych zakladnich principi az na posledni, paty princip (reflexe
skupinové &innosti). Jak pii ,,Zivém pexesu®, tak piitanci s balonkem probéhla jen ¢astedna
reflexe skupinové Cinnosti. U obou ¢innosti vyzkumnik postradal prostor pro reflexe déti,

aby se ony samy mohly vyjadrit ke spole¢né praci.
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Pedagog B - aktivita ¢. 1

Popis realizované kooperativni aktivity:

Nazev aktivity: Certi v pekle

Tematicky celek, ve kterém byla aktivita realizovana: My se Certli nebojime

Pouzité pomicky: Obraz pekla na balicim papiru, ntizky, lepidla, pastelky, papiry, rizné
kousky latek, papirkt, 1yka a jiny kreativni material

Zdroj aktivity: Vlastni napad pedagoga

Cetnost realizace v praxi: Jedenkrat ro¢ng

Vékova narocnost: 3-6 let

Pocet déti ve skupiné: 2

Zpusob rozdéleni déti do skupin: Vybér ponechdn na détech, kdy se vyhledali oblibeni
kamaradi. Pouze né¢kolika malo tfiletym détem, které staly a cekaly, pedagog pomohl

s vybérem dvojice.
SloZeni skupin: Vékove heterogenni i homogenni
Doba trvani aktivity: 25 minut

Reakce déti na déleni roli: U shledanych ¢i pedagogem uréenych dvojic se neobjevily zadné

namitky, smutné vyrazy v obli¢eji ani jina vyjadieni obav nebo zklamani.

Pristup déti k ¢innosti: Zapaleni déti do vyroby certa vypovidd o tom, Ze se jim vytvarna

aktivita zjevné libila.

Motivace: Déti se seSly v krouzku kolem velkého baliciho papiru ptedstavujiciho peklo.
Vytvarné bylo zpracovano détmi predchozi den. Nasledné se ucitelka ptala déti:
»Povézte, CO na ném vidite?* DéEti spravné odpovidaly, Ze ohnisté, pekelnou branu, dievo,
Lucifertv triin. ,,Vite co, podivame se do toho pekla blize, abychom néco neptehlédli.

Ucitelka zacala recitovat basen:

Otevirejte, Certi, vrata,

jdeme se mrknout na certata.

Certi kluci, certi holky

Maji radi cerné vdolky.

Je tu teplo, teplicko, je tu peklo peklicko.
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Dale rozvijela motivaci a zjistovala: ,,Kdo nam tu chybi?* (Déti spravné vydedukovaly,
ze Certi.) ,,Co by to bylo za peklo bez Certl.“ Ucitelka ptinesla tvrdé papiry a nabizela détem,
jaké si z nich mohou vytvofit Certy. ,,Inspirovala, ze z nich mohou zosobnit Lucifera, Certa
Spindiru, Cerfidka, Ohnivaka. Mé&la pro déti nachystino mnoho materialti, ,,pokladi®,
ze kterych mohly vyrabét Certy. Pfinesla misticku s nastfihanymi kozeSinami atd. Radila
détem, jak mohou material zuzitkovat. Napiiklad: ,,Materidl na Certa s ocaskem, s ¢ernymi

flicky, s ohnivymi plaminky, se senem, s o¢ima apod.*

KdyZz uz bylo vytvoifené pracovni prostiedi, ucitelka se ptala déti: ,,Co maji Certi
na hlave? Jak chodi oblékani?* DéEti samy ujasiiovaly, ze maji jesté kopytko a ocasek. Béhem
¢innosti déti samy zacaly spontdnné zpivat jim znamou pisnic¢ku. ,,Rohy, kozichy, kopyta,

ocas, jazyk, brada, usi, nos.*

Postup p¥i realizaci ¢innosti: Po motivaci ucitelka vybidla déti k utvoteni dvojic, ve kterych
budou spole¢né vyrabét z prichystanych papird a dal§iho materidlu certa. Mlad$im détem,
ucitelka pomohla s vybérem partnera, ostatnim nechala pfi vybéru volnost. Pfipomnéla,
ze je dilezité, aby se dvojice kamaradi domlouvala, jaky material na Certa pouzije, jestli
vyrobi tlustého nebo hubeného, velkého nebo malého. V neposledni fad¢ uclitelka vSechny
vedla, aby spolupracovali, stfidali se a poméhali si. Hotového Certa dvojice podle vlastniho
uvazeni umistila v pekle namalovaném na velkém balicim papife leZzicim na zemi.
Poté spoleénymi silami uklidili pracovni prostfedi vyhovujici pro vytvareni certd.
Vyvrcholenim c¢innosti bylo setkdni v kruhu kolem hotového pekla. Spole¢né vSichni
odrecitovali basnicku s nazvem ,,Otvirejte Certi vrata™. DéEti si pfi tom pohledem uzivaly
hotové peklo. Shodly se s pani ucitelkou, Ze je v pekle hned veseleji, kdyz v ném bydli Certi.
Kazda dvojice ukazala svého Certa a popsala ho. Na uplny zavér si déti spolecné zatleskaly,

jak se jim peklo povedlo.
Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 2

1. Znak: Pozitivni vzajemna zavislost

Dle Kasikové se pozitivni vzdjemné zavislosti dosahuje vytyCenim spolecného cile,
ktery musi zvladnout celd skupina. V této Cinnosti bylo cilem do nezabydleného a prazdného
pekla doplnit Certy, které déti ve dvojici zhotovi. Jelikoz cil zvladla celd vékove heterogenni
skupina, byla troven jeho naro¢nosti zvolena vhodné. Dulezitou ulohu v pozitivni zavislosti
hralo rozdé¢leni déti ve skuping, diky kterému starsi ¢len korigoval Gsili své 1 usili druhého

kamarada. Pti zhotovovani Certa kontroloval, aby se stfidali v lepeni, nabizel mlad$imu
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partnerovi pomoc. Zadné z déti nevytrhavalo tomu druhému véci zruky. Nedochazelo
ke konfliktim ani k tomu, ze by dvojice vytvofila dva individualné zpracované Certy.

Spole¢nymi silami a s hrdosti piinesly dvojice do pekla vlastnoru¢né zhotovené Certy.

2. Znak: Interakce tvari v tvar

Utinnost kooperativni aktivity a jeji fungovani jako systému zabezpegilo splnéni i tohoto
opérného sloupu interakce tvaii v tvatr prostfednictvim prace déti ve dvojici na vytvoieni
produktu. Déti pracovaly na zemi vtésné blizkosti u jednoho vyrobku. Nebyla
tak znemoznéna vzajemna interakce. Mohly spolu pohodIn¢ komunikovat, vnimat jeden

druhého, rozvijet socialni dovednosti, poskytovat si bezprostifedni zpétnou vazbu apod.

3. Znak: Osobni odpovédnost, osobni skladani ucta

Kazdy jedinec pfilozil ruky k dilu pii vyrobé ¢erta, pfispél k uskute¢néni zadaného tkolu.
Mohli jsme vidét, ze nékdo pomohl tim, ze stfihal materidl, nékdo lepil ozdoby, jiny dokreslil
certovi rohy a oci nebo shanél potfebny material ze spoleCnych misticek, které byly
prichystany v blizkosti déti. Rovnéz mél kazdy jedinec individuédlni odpoveédnost a kazdy mél
z této Cinnosti uzitek. Kromé toho, ze rozvijel kooperacni dovednosti, rozvijel i tvofivost
ajemnou motoriku. Z prostudované teorie také vime, Ze dit¢ by mélo po kooperativné

organizované Cinnosti byt schopno splnit podobny ukol samo. V tomto pfipad€ se stalo

.....

4. Znak: Formovani a vyuzZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Bé&hem tvoteni nebylo ve tfidé hrobové ticho, naopak panoval pracovni Sum. Fakt svéd¢i
0 vzajemn¢ spolupraci déti. Vyuzivaly své komunikaéni dovednosti, domlouvaly
se, vyjadiovaly své predstavy, postupy prace aj. Uskupené dvojice se nerozpadaly. Zistavaly
spolu az do chvile, kdy nalepily hotového certa do pekla a tim byl jejich spole¢ny cil u konce.
Kdyby se spolu necitily dobfe a jeden druhého neakceptoval, domnivame se, Ze by partnerstvi
ukoncily jeste pfed splnénim zadaného cile a kazdy by Sel tzv. svou cestou. Vzal by si novy

papir a material a tvofil by Certa sam za sebe.

5. Znak: Reflexe skupinové ¢innosti

Z dotazniku od pedagoga B vycteme, Ze princip reflexe povazuje za vysoce vyznamny.
Ptisoudil mu na hodnotici skale nejvyssi miru dulezitosti. Ve zpétné vazbeé Kk Cinnosti (vyrobé
certa) usoudil, ze princip reflexe skupinové cinnosti byl splnén. KdyZz pedagog vidél,
ze dvojice mély svého certa umisténého ve spoleCném pekle, uklizené pomiicky, vSichni

se u hotového pekla sesli. Chytli se za ruce, vytvofili kruh a kazda dvojice dostala slovo.
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Ukolem dvojice bylo ukézat svého &erta a popsat, jaky je. Jak vypada, jak se jmenuje. Méli
tak prostor provést reflexi u hotového vyrobku. Cenime si rovnéz vhodné atmosféry, kterd pii

hodnocenti vladla.

Pro piist¢ bychom doporucili vice se zaméiit nejen na zhodnoceni vyrobku,
ale i na proces, béhem néhoz byl Cert dvojici vytvaren. Jedinci se nauc¢i hodnotit praci skupiny
1 sebe, uvédomi si chyby a spravné cesty, kterymi dosli k uspésné c¢innosti. Navrhujeme
zatradit hodnoceni i béhem aktivity, ne pouze na jejim konci, jelikoz by dostali zpétnou vazbu

okamzité. Vice by si uvédomili, co d€laji spravné a naopak.

Shrnuti pouzitych kooperativnich znaki v aktivité ¢. 1

Sledovand aktivita obsahovala vSechny znaky kooperativniho uceni. Vyzkumnik
spatfoval jak pozitivni vzdjemnou zavislost, tak interakce tvaii v tvaf, osobni odpovédnost,
formovani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych dovednosti, reflexi skupinové ¢innosti
téz. Proto, podle vyzkumnika, dosahla kooperativni ¢innost pozadovaného efektu, jak se uvadi

v odborné literature.

Pedagog B - aktivita ¢. 2

Popis realizované kooperativni aktivity:

Nazev aktivity: Certv pytel

Tematicky celek, ve kterém byla aktivita realizovana: My se Certli nebojime
Pouzité pomiicky: Malé détské deky predstavujici pytle Certl
Zdroj inspirace pedagoga: Vlastni napad pedagoga

Cetnost realizace v praxi: Aktivitu pouzila poprvé

Vékova narocnost: 3-6 let

Pocet déti ve skupiné: 2

Zpisob rozdéleni déti do skupin: Nahoda

SloZeni skupin: VEkoveé homogenni i heterogenni

Doba trvani aktivity: 15 minut

Reakce déti na zpisob déleni do skupin: Détem ocividné vyhovovalo, vybrat si do dvojice
kamarada dle vlastni sympatie. MladSim détem vybér partnera pani ucitelkou nevadil.

Pomahala s vybérem kamarada nedirektivnim zptisobem.
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Piistup déti Kk ¢innosti: Na tvafich déti jsme vidély ismévy, spokojenost, hrdost na tspéch,

vyplazené jazycky jako projev soustiedéni a usilovné spoluprace.

Motivace: Pani uditelka: ,,Nikomu tak dobie neni jako ¢ertim v pekle. Co d¢€laji ¢erti kromé
toho, ze si hovi v pekle?* Jedno z déti odpovédélo, ze kouzli. Na to ulitelka zareagovala,
ze zna Certi zaklinadlo, aby promeénila spici Certy v bdélé. Zarecitovala détem basnicku,
kterou lidé tikavaji Mikulasi a certtim.

Mikulasi, Mikulasi, neber s sebou Certy radsi,

Vezmi s sebou andely, ti nam néco nadél.

Cert nosi pytel a metlu, mysli si, Ze se ho leknu.

Déld na mé bu bu bu a ja se ho bat nebudu.

Pokracovala v dotazovani: ,,Co nosi na zadech? Pytel? Na co ten pytel ma?“ Z davu
se ozval nazor, Ze pry na zlobivé déti. Ucitelka se snazila tento ndzor vyvratit: ,,Mysli§?
Ja se domnivam, Zze v ném miva uhli. Na to, aby je mohl rozdavat détem, kdyz zlobi. Takovy
pytel na zadech musi byt pékna tiha. Ja bych to chtéla zkusit nést takovy pytel na zadech,
jako spravny cert.” Klekla si na kolena a pies zada si polozila deku predstavujici pytel.
Piedvadéla, Ze mit na zadech plny pytel je velkd tiha. Bez pomoci pytel sama neunese. Dité
sedici vedle ni se nabidlo, Ze ucitelce pomuze. Ucitelka byla rada. ,,Pojd’ za mnou, my
budeme ted dva certi klecici na kolenou, tekla.” Pfikryla sebe 1 dit¢ jednim ,,pytlem*
a upozornila dité, Ze jim ,,pytel nesmi spadnout. Domluvila se s nim, kam ,,pytel* spolu
ponesou, jestli ho ponesou rychle, nebo pomalu. Ptala se partnera ve dvojici: ,,Nespadne nam,
kdyz polezeme moc rychle? Co kdybychom to zkusili nejdfive pomalu?* Spole¢né se vydali
na cestu, a kdyz dorazili do cile, shodli se na tom, Ze byli Sikovni. V tu chvili déti zacaly jasat

a hlasit se o to, kdo bude pomahat nést pytel.

Postup pri realizaci ¢innosti: Najdéte si néjakého spolupracovnika, n&jakého Certa a ptijd'te
za mnou, vyzvala uclitelka.” Pékn¢ si s kamarddem kleknéte na Ctyti a pritisknéte k sobé téla.*
Déti si po dvojicich klekly jeden vedle druhého. Ucitelka polozila ptes jednotlivé dvojice
,svelmi tézky pytel“ (deku) a vysvétlovala détem, Ze od té chvile musi 1ézt spolu.
Zaroven upozornila na dilezitost komunikace (aby se spolu dohodly na tom, kam ptjdou
a daly si v€as védet, budou-li chtit zménit smér). Nez se vydaly na cestu, varovala: ,,Déavejte
pozor, aby vam pytel nespadl!* Na zavér ¢innosti vyslovila détem poklonu. Uznala, ze déti
dokazaly krasné projit 1 zataCky, aniz by pytel plny uhli spadl. ,,To zaslouzi velkou pochvalu,

to je tizasné.*
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Vyhodnoceni vyzkumné otdzky ¢. 2

1. Znak: Pozitivni vzajemna zavislost

Pozitivni vzajemna zavislost se projevovala tim, ze dva Certi klecici na kolenou byli
piikryti jednou dekou, kterd pfedstavovala pytel, tim byli na sob& zavisli. Pokud
by nerespektovali pohyb a fakt, Ze se musi stale pohybovat v kamaradové tésné blizkosti,
nedosahli by spolecny cil, ktery jim pedagog nastavil. Platilo zde tvrzeni, ze bud’ spolecné

poplaveme, nebo se spolecné potopime. Cesta k vytycenému cili vyzadovala spolupraci.

2. Znak: Interakce tvari v tvar

Cinnost se odehravala v malé kooperujici skuping, ve dvou. Dvojice vedle sebe kledela
na kolenou a byla tak v tésné blizkosti. Tim se zajistilo, ze ¢lenové skupiny méli tvare vedle
sebe. Bylo slyset i vidét, jak se Certi dvojice na cesté domlouva a navzajem spolupracuje.
Ve vétsin€ pripadl Sly dvojice stejnym smérem a drzely pii sobé. Pouze u mladSich dvojic
se obcas stalo, ze jim deka (pytel) spadla na zem. Beztrestné, s moznosti napravy. Pedagog
malou skupinou zajistil moznost okamzité zpétné vazby mezi détmi, vétsi adresnosti a prostor

pro rozvoj socidlnich dovednosti.

3. Znak: Osobni odpovédnost, osobni skladani acti

Vykon kazdého jedince byl diky oboustranné spolupréci pii neseni pytle na zadech vyuzit
pro celou skupinu. Ponévadz smysl kooperativni vyuky neni posileni skupiny, ale v posileni
jedince, bylo dosaZeno také individualniho uZitku z kooperativniho uceni. NejenZe
si pii aktivité dité rozvijelo dovednosti skupinové, ale rozvijelo i hrubou motoriku a fyzickou
zdatnost. Kazdy byl odpovédny. Musel se pohybovat po prostoru tfidy skamaradem
tak, aby spole¢né udrzeli deku na zadech. Neseni deky kooperativnim zptisobem (ve dvojici)
je daleko t&€z8i neZ samostatné. Tuto variantu si jiz déti s Uspéchem vyzkouSely. Zajisté
by tedy vétsina déti podobny ukol vykonala i samostatné€, coz je zapotiebi ke splnéni tohoto
principu.

4. Znak: Formovani a vyuZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Kooperativni uceni funguje, pokud maji déti potiebné dovednosti. Cinnost
napt. vyzadovala trpélivost. Zejména pokud byla dvojice v€koveé heterogenni, starsi Clen
se vii¢i mladsimu musel vice ptikr€it, musel pfizplsobit tempo lezeni, ¢ekat na mladsiho,
doptavat se na jeho nazory. Pti aktivit¢ dvojice rozvijely a vyuzivaly schopnost empatie.
Ta byla dulezita, aby se dokazaly vcitit do pociti kamarada v momenté, kdyz jim naptiklad
deka sklouzla ze zad a kamaradd byl smutny. Formovaly se i jiné dovednosti. Starsi ¢len

skupiny uzptsoboval komunikaci, aby mu mladsi ¢len rozumél. Dale se musely déti
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ve dvojici navzdjem respektovat v ndzoru, co si druhy pieje ¢i potiebuje, domluvit se jakym
smérem a tempem spolu pytel ponesou. Vnimat jeden druhého, aby jim pytel neuklouznul
ze zad. Diky zatazeni této kooperativni Cinnosti mély déti moznost si zminéné dovednosti
dale utvaret a rozvijet.
5. Znak: Reflexe skupinové ¢innosti

samotnou a piechazet od hodnoceni individudlnich vykoni k hodnoceni skupiny. Efektivitu
spolecné ¢innosti mohlo nezatrazeni reflexe skupinou do urcité miry ovlivnit. Je podstatné dat
détem prostor k popisu Cinnosti, také tfeba k vysloveni rozhodnuti o dalSich krocich. Autor
diplomové prace by doporucil pouzit za takovym ucelem u déti v pfedskolnim véku obrazky,
napf. tvafe Susmévem a bez Gsmévu, které nahrazuji odpovéd ano, ne na otazky typu:
Pomahali jsme si? Stfidali jsme se? Je vhodné zafazovat hodnoceni v priib&hu aktivity
skupiny, jak je uvedeno vyse, a pedagog to v praxi respektoval a ucinil tak. Ucitel reflektoval
uspéch Cinnosti v takovych terminech jako je troven ucasti, nadSeni, mira angazovanosti aj.

Konkrétné¢ ,,My jsme suprovi Certi.“ ,,To je vyborné, dobfte! ,,Certi, bezva!*

Shrnuti pouzitych kooperativnich znaki v aktivité ¢. 2
Druha realizovana aktivita pedagoga B nezahrnovala z pohledu dodrzovani zakladnich

znakli kooperace, hodnoceni skupinové cinnosti z pohledu déti. Vyzkumnik pozoroval

2%

hodnoticich procesii na skupinu samotnou, C0z je tfeba si stdle uvédomovat.
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Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 3

Tabulka 3 Mira dulezitosti principt kooperace podle pedagog B

Zakrouzkujte mira duleZzitosti kazdého z 5 principi kooperace
(5 znamena nejvetsi diilezitost)

* (Obsah jednotlivych principit naleznete pod dotaznikem.)

1. princip: Pozitivni vzajemnd zavislost 0|1(2|3 4|5

2. princip: Osobni odpovédnost, osobni skladani Gcta 0|1]2|3 |4 |5

3. princip: Formovéani a vyuZiti interpersonalnich a
skupinovych dovednosti

4. princip: Interakce tvaii v tvar 012 |3 |4]5

5. princip: Reflexe skupinové ¢innosti 0112|314 |5

Pedagog dal nejvyssi miru dilezitosti principu pozitivni vzajemné zavislosti, interakci

tvaii v tvar a reflexi skupinové ¢innosti.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 4

Jakou metodou realizoval pedagog kooperativni ¢innost?
1. Cinnost: prace na produktu. Vyroba &erta.

2. Cinnost: rolova hra, déti se ocitly v roli Gerta, ktery nesl na zadech pytel. Simulace,
hraci byli v této hie ,,za sebe“, pouze pohybem napodobovali projev piidéleného
pocasi.

Jaké jiné metody pedagog nejradeji pouziva pro rozvoj kooperace?

Mimo zrealizované metody jesté rozhovor nebo feseni problému.

Celkové shrnuti aktivit, realizovanych pedagogem B

Kromé druhé ¢&innosti (,,Certliv pytel) zahrnovaly viechny pedagogem piedvedené
¢innosti pozadované tzv. pilife kooperace. V této aktivité bylo opomenuto poskytnuti Casu
détem nareflexi skupinové cCinnosti. Vyjma tento moment lze ob€ cinnosti povazovat
za vzorove provedené. Byly promyslené, pomiicky byly dopiedu piipravené. Pedagog vytvoril

vhodné podminky pro kooperativni hru.
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Pedagog C - aktivita ¢. 1

Popis realizované kooperativni aktivity:

Nazev aktivity: Pomazanka z rybicek v oleji

Tematicky celek, ve kterém byla aktivita realizoviana: Zem¢ ledu a sn¢hu

Pouzité pomucky: Jidelni noZe, rohliky, tacky, sul, ubrousky, tvaroh, konzervy rybicek,

misky, nakrajena cibulka, uvarena vajicka, 1zicky
Vékova naro¢nost: 3-6 let
Pocet déti ve skupiné: 4

Zpisob rozdéleni déti do skupin: Néhodné, kdo se do centra aktivity, kde probihala

kooperativni ¢innost, ptihlasil.

SloZeni skupin: Heterogenni

Doba trvani aktivity: 30 minut

Zdroj inspirace pedagoga: Vlastni napad pedagoga

Reakce déti na zpisob déleni do skupin: Jelikoz tfida pracuje podle programu
»Zacit spolu®, rozdéleni déti do skupin (jednotlivych center aktivit) bylo pro déti zcela

prirozené. Sledovana kooperace probihala v centru ,,domacnost*.

Pristup déti k ¢innosti: Déti se zaujetim ptipravovaly a zpracovavaly ingredience. Potaji
ze zvédavosti uzdibovaly. Béhem vyroby se usmivaly, povidaly si, byly klidné a v jejich
ocich byla zietelna spokojenost. Vznikl pouze drobny konflikt mezi dvéma, co piidavaly
do pomazanky nakrajenou cibulku. (Neshodly se, kdo ji bude davat do misky). Situace méla

brzké feseni. Détem rychle doslo, ze mohou dosypévat dva zaroven.

Motivace: V ramci ranniho kruhu, po uvitani déti, pani ucitelka navazala na téma Antarktida.
Ptala se déti, jaka zvifata tam ziji. Ty spravné odpovidaly, ze ledni medvédi, polarni zajici,
mrozi apod. Déle se tazala, zdali na tomto kontinentu Ziji 1idé? Vysvétlila détem, Ze existuji
videa a fotky, které i piesto, ze zde nikdo neZije, muzeme vidét v knihach a jinde.
Tudiz chtéla od déti slySet, kdo tam ty fotky pofidil. Jak se tam lidé dostali? Déti odpovidaly,
ze letadlem, autem, ¢lunem, ponorkou. Ucitelka smérovala déti, Ze je to mozné specidlni lodi,
ktera dokaze rozbijet led. Diky tomu se ozvala spravna odpovéd’, ledoborec. Ucitelka zminila,
ze je to vlastné takovy odbornik, borec, na niCeni ledu, a proto se lodi fika ledoborec.

Nasledné détem byla pusténa dvé kratkd videa natocena na Antarktid€. Vidély, jak skutecné
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vypada ledoborec a jak se pohybuje tu¢nak. Po ukazce si déti samy mohly vyzkouset chizi
tucnaka.

Ucitelka poprosila déti, aby se usadily na koberec, aby jim mohla sd¢lit, jaka centra
aktivit jsou dnes oteviena a co v nich mohou prozit. Postupné vysvétlila cCinnosti
Vv jednotlivych centrech. V domécnosti, kterd byla zaméfena na kooperaci, mély déti za ukol
spole¢né ud¢lat rybi pomazanku. Pfedem détem vysvétlila recept a jak pfi vyrobé pomazanky

postupovat.

Postup pedagoga pri realizaci ¢innosti: V centru domacnosti se seSly Ctyfi déti.
Déti si pred praci s jidlem §ly umyt ruce. Usadily se ke stolecku, kde uz v kazdé misti¢ce byla
piipravena zabalena nebo nerozmackana ingredience. Spontanné si rozd¢lily praci, kdo jakou
ingredienci rozmacka a rozmicha. Jeden rozmackal rybi¢ky v jedné misce, druhy tvaroh, treti
vajicka. Teprve poté kazdy ¢len vysypal a vyskrabal svoji rozmélnénou ingredienci do velké
misky. Predpfipravené nakrajené cibulky nasypal kazdy trochu, aby se podileli vSichni.
Pak vSe smichali dohromady. U michani pomazanky se prosttidali. Nez zacali pomazanku
mazat na rohliky a odkladat na pfipraveny tacek, pomazanku ochutnali. U¢itelka je poucila,
ze kdyz kuchar jidlo ochutnavé, tak si d4 na 1zi¢ku jen maly Zdibek, aby zjistil, popfemyslel,
jestli neptida tfeba trochu soli. Pomazanku pak déti namazaly na kolecka rohliku, ktera byla
predem ptichystana. Potom spole¢né sklidily pracovni plochu. Odnesly Spinavé nadobi, tacky
S jednohubkami, utfely stll a zametly pod nim. Ostatni déti mély moznost hotové jidlo

ochutnat po ob&dé¢.
Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 2

1. Znak: Pozitivni vzajemna zavislost

Pii spolecné vyrobé rybi pomazanky byla evidentni pozitivni vzdjemnd zavislost.
Ta se projevovala usilim ¢lenti skupiny dokoncit spolecnymi silami vytyéeny cil, ktery byl
pro vSechny spolecny. Splnéni bylo dosazeno i diky rozd€leni roli ve skupiné. Starsi
predskolni dit¢ vedlo a koordinovalo mladsi ¢leny. Pomohlo ingredience, které bylo potieba
rozmichat, rozmélnit nebo vyndat z obalu, rozd¢lit mezi ¢leny. Jedinci se tak pfi plnéni ukolu
vzajemné dopliovali a byli na sobé vzajemné zavisli. Cil byl zvolen adekvatné véku déti
azvladala ho celd skupina. Pedagog v priibéhu cinnosti navstévoval skupinu, ocenoval
individualni dosazeni cile. Zminované popisované aspekty vedly k dosazeni prvniho znaku

kooperace.
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2. Znak: Interakce tvari v tvar

Zhotovovani pomazanky probihalo u stolecku pro Sest déti, kdy pii samotném procesu
byly ve skuping¢ Ctyii déti. Doporucena velikost skupiny pro metodu kooperace je dva az Sest
¢lent. Tudiz i1 tuto podminku, pro efektivni fungovani a vysledky kooperace pedagog zajistil.
Pracujici skupina tak byla dostate¢né blizko na to, aby si vzdjemné vidéla do tvaii, slySela
nazory, poznamky, instrukce od jednotlivych ¢lend. V pribchu cinnosti déti vyuzivaly

a rozvijely socialni dovednosti.

3. Znak: Osobni odpovédnost, osobni skladani ucta

Vykon kazdého jedince byl vyuzit pro celou skupinu. Kazdy mél na starosti jisty ukol
dalezity pro dokonceni. Nékdo byl zodpovédny za rozmackani rybicek, nékdo za michéani
ingredienci. Jini ¢lenové skupiny mackali tvaroh, jini vaji¢ka. Ugelem kooperace je posileni
celé skupiny, kterd pracuje na spolecném cili, ale 1 v posileni jedince. Diky tomu, ze kazdy
¢len manudln¢ pracoval, rozvijel si jemnou motoriku. Zaroveil mezi sebou komunikovali,

a tak se rozvijela slovni zasoba, socialni dovednosti. I tfeti znak se tedy zietelné projevil.

4. Znak: Formovani a vyuZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Pomazanka byla usp&$né zhotovend, aniz by pedagog musel v pritbéhu €innosti zasahovat
do prace, Ze by se nékdo dohadoval nebo nepracoval. Bylo vidét, ze déti v této pracovni
skupiné¢ byly dostatecné vybaveny potiebnymi interpersondlnimi dovednostmi. Nabizely
si vzajemnou pomoc, byly tolerantni, trpélivé, dokonce dokazaly vytesit drobny konflikt,
ktery nastal v prib¢hu ¢innosti. Spocival v tom, Ze dva jedinci chtéli délat stejnou véc.
Ptisypat do pomazéanky nakrdjenou cibulku. (Neshodly se, kdo ji bude davat do misky).

Nakonec jim doslo, ze mohou piisypavat dva zaroven.

5. Znak: Reflexe skupinové ¢innosti

Pedagog pamatoval i na uplatnéni tohoto rysu kooperace. Skupina méla moznost
reflektovat svoji ¢innost po skonceni ¢innosti v komunitnim kruhu. Déti popisovaly ostatnim
spoluzdklim, co v jejich centru aktivity (domécnosti) tvofily, co ktomu potiebovaly
(vyjmenovavaly jednotlivé ingredience a popsaly postup prace). Pedagog jim do jejich feci
nevstupoval a dal jim dostatek Casu i prostoru na vyjadieni. I v pribehu cinnosti vzdy
navstivil skupinu, pozoroval, jak spolupracuje. Ocenoval spole¢né usili, poptipad€ popisoval,

co vidi. Vyuzival efektivni komunikaci.
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Shrnuti pouzitych kooperativnich znaki v aktivité ¢. 1

Prvni uskutecnénd aktivita obsahovala vSech pét zékladnich znakt dulezitych pro spravné
fungovani a dosazeni uzitku z kooperace. Z tohoto hlediska byla ¢innost vzorova, jelikoz
nechybél zadny z principti. Dokonce reflexe skupinové c¢innosti probéhla nejen ze strany

pedagoga, ale také ze strany déti.

Pedagog C - aktivita ¢. 2

Popis realizované kooperativni aktivity:

Nazev aktivity: Stavba pece

Tematicky celek, ve kterém byla aktivita realizovana: Zlaté ceské rucicky (femesla)
Pouzité pomiicky: Molitanové kostky

Vékova naro¢nost: 3-6 let

Pocet déti ve skupiné: 4

Zpusob rozdéleni déti do skupin: Nahodné. Ten, kdo se do tohoto centra aktivity z vlastniho
zajmu piihlasil.

SloZeni skupin: Heterogenni

Doba trvani aktivity: 25 minut

Zdroj inspirace: Vlastni napad pedagoga

Reakce déti na zpiisob déleni do skupin: Dé&ti se tfidi do skupin kazdy den, jelikoZ pracuji
Vv centrech aktivit. Rozdéleni prob&hlo rychle, nenucené, bez potizi a negativnich reakci.

Sledovana kooperace probihala v centru s kostkami.

Pristup déti k ¢innosti: Dé&ti s chuti nosily kostky z policky na koberec a daly se do stavéni.
Zajem o Cinnost byl patrny, jelikoZz si centrum s kostkami vybraly samy, ze své vnitini

motivace a jevily zapaleni pro tento typ aktivity.

Motivace: Ucitelka se déti ptala: ,,Vzpomene si nékdo, co bylo dnes v rannim tkolu? Kdo byl
na obrazcich (pekat, feznik, cukraf, kuchat)? My jsme si vCera fikali, Zze si dneska budeme
povidat o femeslnicich. Co miize péct pan pekai?* Déti odpovidaly chleba, pizzu, croissant.
Déle rozvijela motivaci otdzkou: ,,A co pan kuchat miize vafit?* Déti odpovidaly polévku,

omacku, divocaka, kralika, krupicovou kasi, maso, prase. Nasledn¢ pani ucitelka vyzvala déti.

,Poslechni si basni¢ku o feznikovi, kdyz budes dobie poslouchat, mozna se ji i naucis.*
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Reznik vola, to jsou kosti, vyberte si po libosti.
A uz seka, kraji, vazi, pro ndas maso, pro psa kosti.

Basnicku si zopakovali jesté dvakrat s pohybem a pak si spolecné zatleskali. To uz byla
spravna chvile popisovat, jaké jsou ten den oteviena centra aktivit a co se v nich bude d¢lat.
Mezi témito aktivitami byla détem nabidnuta v centru s kostkami stavba pece, kooperativni
¢innost. Ucitelka vyzvala déti, ze v centru s kostkami bude potieba hodné pomocnikii, protoze
je potieba postavit spoleéné velkou pec na peceni chleba, rohlikii a housek. Vysvétlovala
détem, Ze je nutno vymyslet, jak by se to vSechno dovniti veslo, jestli tam budou néjaké
ptihradky, police, kde se bude ptikladat do té pece,... ,,Méame vysvétleno, co budeme délat,

muzeme se jit pfihlasit do center.*

Postup pedagoga pri realizaci ¢innosti: Po motivaci se ve sledované aktivité sesly 4 déti.
Kostky jsou béhem celého roku v herné uloZeny na stejném misté, a tak méla pani ucitelka
pomucky pro déti snadno piedem pfipraveny. Cil a kol byl détem fecen v motivaci,
atak se daly hned do spole¢né stavby. Ucitelka v prub&hu cinnosti piihlizela, jak déti pfi
stavbé spolupracuji. Béhem stavby si déti spontanné rozdélily role. Neékdo spiSe vyndaval
kostky z policky, nékdo je daval na jedno misto a jiny zacal se samotnou stavbou.
Kdyz ucitelka vidéla, Ze se stavba blizi ke konci, vyzvala Ctvefici, aby ji vysvétlila,
kudy se bude ptikladat dfevo a kde je otvor na vloZeni peciva apod. Nakonec vzniklou stavbu
détem vyfotila. Pti spolecné reflexi vSech center aktivit se cela tfida mohla jit na postavenou

pec podivat. AZ poté pec rozebraly a kostky uklidily na své misto.
Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 2

1. Znak: Pozitivni vzajemna zavislost

Spolec¢na stavba pece vyzadovala spolupréci, coz se vtomto piipadé podafilo i diky
vytyCenému spolecnému cili. Velkou roli Gspésné spoluprace hral veék déti. V kooperujici
skupiné€ nebylo zadné tiileté dité, ale pouze déti predskolniho véku. Dalsi pozitivni vliv mohlo
mit 1 to, Ze spolecné stavby jsou pro tuto tfidu Castou aktivitou. Pozitivni vzijemna zavislost
v této aktivité neni tak silnd a zarucend. Kdyby déti nemély interpersonalni dovednosti
anckterym Clenim by se nechtélo stavét, zvladl by to koneckoncii jeden Clen a ostatni
by se jen tzv. ,,vezly*. Mohly jsme byt tedy svédkem toho, ze si ¢lenové skupiny byli védomi
toho, ze musi koordinovat své Usili s usilim svych ,spolupracovniki®, coz je dilezita

podminka pozitivni vzdjemné zavislosti.
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2. Znak: Interakce tvari v tvar

Druhy znak interakce tvaii v tvar byl zajiStén diky nizkému poctu déti ve skupiné.
Ten byl vtomto centru aktivity omezen na Sest déti, coZz odpovidd maximalni doporucené
kapacité¢ pro kooperativni uceni. Béhem stavéni vyzkumnik slysel véty: ,,Vojto, podrz to.
Budes potiebovat tuto kostku? Jak to mysli§? My ti to udélame. Jdeme nachystat chleby.
Musime si §lapnout na tohle. Takhle to myslim.* Dilkaz toho, Ze byly zajiStény podminky

pro komunikaci mezi ¢leny a ze je efektivni maly pocet déti ve skupin€.

3. Znak: Osobni odpovédnost, osobni skladani ucéta

Kazdy jedinec svou praci prispél ke stavbé pece z molitanovych kostek. Individualni usili
jednotlivee bylo vyuzito pro celou skupinu. I podminka individudlniho uzitku z Cinnosti
U jednotlivei byla patrnd. Nejenze si dit¢ pii aktivité rozvijelo skupinové dovednosti,
ale i hrubou motoriku, jemnou motoriku a fyzickou zdatnost. Kazdy byl odpovédny

za to, aby stavba byla dokoncéena. Prubéh stavby déti vzajemné konzultovaly.

4. Znak: Formovani a vyuzZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

Kooperativni uéeni funguje, jestlize aktéfi disponuji potfebnymi dovednostmi. Cinnost
napiiklad vyZadovala podfidit se pfanim a potfebam ostatnich ¢lenti skupiny, trpélivost,
toleranci, empatii, respekt. Rozvijely se komunika¢ni dovednosti a slovni zasoba, vyjadieni
myslenek a nazorl. Bylo se potieba ptat, kam co dat, jak bude stavba velka, popsat,
kam ma kamarad kostku polozit, kterou mu ma podat aj. Diky zaclenéni této kooperativni
¢innosti mély déti moZnost zcela pfirozené rozvijet potfebné dovednosti. I Etvrty znak

se v ramci této hry projevil.

5. Znak: Reflexe skupinové ¢innosti

V kooperativnich ¢innostech je dilezité pienaSet t&ézist€ hodnoticich procest na skupinu
samotnou a dat prostor pro hodnoceni individualnich vykonti a hodnoceni skupiny samotné.
Coz bylo ucitelkou zajisténo i Vv druhé cinnosti. Po ukonceni stavby se déti seSly
v komunitnim kruhu a dostaly slovo. Clenové skupiny se vyjadiovali, jak se jim &innost libila,
popisovali, co vyrabéli a ukézali stavbu ostatnim Clenim tfidy, ktefi se realizovali v jiném
centru. Autorka diplomové prace doporuCuje pedagogovi vyuzit i dopliujicich otdzek
pro déti 1 vyuziti diive zminéné tvaie S usmévem a bez usmévu. Zaroven kladn€ hodnoti,

ze pedagozka vhodné zatadila hodnoceni prace skupiny v pribehu aktivity, a ne pouze

na jejim konci. ,,To je vyborny, jak si pomahate, dobie!*
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Shrnuti pouZzitych kooperativnich znaki v aktivité ¢. 2
V druhé cCinnosti se projevily vSechny zakladni znaky dulezité pro zadouci fungovani
audinky zkooperativni hry. Cinnost spliiovala pozadované znaky kooperace, jak jsou

popsany v odborné literatuie.

Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 3

Tabulka 4 Mira dulezitosti uplatnéni principt kooperace podle pedagoga C

Zakrouzkujte mira duleZitosti uplatnéni kazdého z 5 principi kooperace
(5 znamena nejveétsi diileZitost)

* (Obsah jednotlivych principit naleznete pod dotaznikem.)

1. princip: Pozitivni vzajemna zavislost 0|1(2]|3|4|5
2. princip: Osobni odpovédnost, osobni skladani Géta 0[1(2|3]4|5
3. princip: Formovani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych

. 0|1(2]|3]4|5
dovednosti
4. princip: Interakce tvaii v tvar 0(1(2(3[|4]|5
5. princip: Reflexe skupinové ¢innosti 011{2(3[4]5

Pedagog dal nejvyssi miru dilezitosti uplatnéni principu pozitivni vzajemné zavislosti,
interakei tvari v tvar, reflexi skupinové ¢innosti a osobni odpovédnosti. I formovani vyuziti

interpersondlnich a skupinovych dovednosti vnima jako dilezitou.
Vyhodnoceni vyzkumné otazky ¢. 4
Jakou metodou realizoval pedagog kooperativni ¢innosti?

1. Cinnost: prace na produktu (vyroba pomazanky).

2. Cinnost: prace na produktu (stavba pece z molitanovych kostek).
Jaké jiné metody pedagog nejradéji pouziva pro rozvoj kooperace?

Mimo realizované metody prace na produktu ucitelka rada vyuziva rolové hry a feSeni

problému.
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Celkové shrnuti aktivit, realizovanych pedagogem C

Autor diplomové prace nachazel béhem vyzkumného Setfeni u obou ¢innosti pozadované
pilite kooperace, tim se potvrzuje skutenost, Ze se jednalo o kooperativni déni. Aktivity byly
pro déti poutavé. Z hlediska pozorovatele se jevily vhodné pro predskolni vek. Vyzkumnik
by doporudil, aby pedagog v ramci reflexe skupinové ¢innosti pokladal détem doplnujici
otazky. K odpovédim by mohly byt vyuzity karty s emotikony s usmévem (radost, uspech,...)
a bez usmévu (smutek, nespokojenost,...). DEti by tak mohly snaze odpovidat a vyjadrovat

pocity.
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4.6 Zavérecné shrnuti a diskuze k vysledkiim vyzkumu

Diplomova prace se zaméiuje na kooperativni uceni v podminkach mateiské Skoly.
Prozkoumava kooperativni ¢innosti pedagogti, které byly v ramci vyzkumného Setfeni
zrealizovany, a zaméfuje se hloub¢ji na vyskyt znakl kooperace v realizovanych ¢innostech.
Diky tomu dospé&jeme ke zjisténi, zdali se u oslovenych pedagogt shodovala jejich piedstava
(teoretické znalosti o kooperativnim uceni) S realizaci zminéné problematiky a vyklady
v odborné literatufe. Povinnosti uditele MS stanovuje Ramcovy vzdélavaci program
pro ptedskolni vzdélavani (2004), je v ném doporuceno vyuzivat v prostiedi matefské skoly
kooperativniho u€eni hrou. Po studiu teoretickych podkladi napt. od (Kasikova, 2016) vime,
ze tizeni kooperativniho u€eni se podstatné 1i§i od tradi¢niho frontdlniho modelu jednak
Vv oblasti fizeni chovani jedince, jednak ve strukturovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Kooperativni vyuka vyzaduje peclivou ptipravu ucitele a jeho specifické role pti provedeni
této vyukové metody. Maiidk, Svec (2003) definuje tii hlavni faze kooperativniho udeni:
pfipravnou, realizacni a prezentac¢ni. Pokud maé ucitel teoreticky i prakticky zvlddnuté tyto
faze (popisované v kapitole 1.8 v diplomové praci) spliuje zaroven zakladni znaky
kooperativniho uceni, diky nimz funguje jako systém. Hlavnim cilem diplomové prace proto
bylo zjistit, které znaky kooperativniho ugeni se vyskytuji v praci u¢itelky v MS pii fizené

¢innosti. Pro naplnéni hlavniho cile byla stanovena vyzkumna otazka:

1. Jaké zakladni znaky kooperativniho uceni se v ramci Fizené cinnosti v materské skole

projevovaly? Lze je vitbec identifikovat?

Na tuto otazku bylo vzdy zodpovézeno za popisem jednotlivych zkoumanych ¢innosti.
Diky tomu, Ze vyzkumnik opétovné podloZil jednotlivé kooperativni znaky informacemi,
jak se v ¢innosti projevovaly, byl odivodnén jejich vyskyt, pfipadné jejich absence. Rovnéz
bylo sledovano, zdali se shodovala piedstava oslovenych pedagogti a realizace zminéné
problematiky. Z jednotlivé popsanych ¢innosti lze vyvodit zavér, Ze se u vSech provadénych
aktivit dafilo zakomponovat vétsSinu zdkladnich znakt. Toto zjisténi koresponduje s odbornou
literaturou vénujici se kooperativnimu uceni napt. Kasikova (2016) nebo Johnson, Johnson
(2008). Kazdy pedagog usiloval o za€lenéni vSech péti zdkladnich znaki.

U znaku pozitivni vzajemné zavislosti se pedagoglim dafilo zakomponovat do ¢innosti
spole¢ny cil, ktery zvladala cela skupina. V ¢innostech bylo zjevné, ze déti vnimaly spojeni
se svymi spoluzéky takovym zptsobem, ze nemohou uspét, kdyz neuspé€ji i oni. Pozitivni

vzajemna zavislosti byla zaroven podporovana slovnim ocenovanim dosazené¢ho cile.
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V nékterych piipadech se chvalily samy déti. Domnivam se, Ze diky spontannimu rozdéleni
roli ve skuping, ve které se doplnovaly pfi plnéni ukolu.

Vysledky ukazuji, ze si pedagogové uvédomuji i nadroky na znak interakce tvari v tvar.
Jak popisuje Kasikova (2016) ve své publikaci, jestlize mame tvar pfed sebou, mame
adresata. Pokud mame tvar, dostdvame bezprostfedni zpétnou vazbu. Splnéni této podminky
bylo taktéz vidéno ve vSech sledovanych aktivitach. Zarucila nezbytny efekt z kooperativni
hry, pocitaje rozvoj socidlnich dovednosti. To vSe diky doporuc¢enému poctu 2-6 ¢lennych
kooperujicich skupin.

Soulad s odbornou literaturou nachazime i ve znaku osobni odpovédnosti. Pfedpokladem
je, aby pedagog pripravil Cinnost tak, aby déti v rdmci kooperativni hry mély moznost nést
odpovédnost za vysledky prace celé skupiny a vykony ¢lent skupiny byly zuZzitkovany
pro celou skupinu. Z toho usuzujeme, ze vSichni ze skupiny méli z kooperativniho uéeni
prospéch. Pozitivnim zjisténim je fakt, ze tento princip uplatiiovali vsichni osloveni
pedagogové ve sledovanych aktivitach. Z analyzy vysledkt vyzkumu je ziejmé, Ze u vsech
Sesti sledovanych aktivit mély déti moznost formovat a vyuzivat interpersondlni a skupinové
dovednosti. Tyto projevy spliiuji fakta dal$iho poznavaciho prvku kooperace popisovaného
v Kasikove (2016).

Pouze paty znak, reflexe skupinové ¢innosti, nebyl u dvou pedagogu zcela naplnén tak,
jak je ocekavano podle odborné literatury. Ucitelé sice reflektovali uspéch Cinnosti déti,
ale pro korespondujici shodu chybélo zafazeni reflexe i z pohledu déti. Vime, ze dle Kasikové
(2016) vysledek spole¢né ¢innosti je do velké miry zavisly na tom, jak skupina hodnoti svoji
¢innost, jak rozhoduje o jednotlivych krocich, jak ji popisuje apod. Vyzkumnik mél moznost
témto pedagogiim piedat doporuceni, jaké jsou mozné techniky hodnoceni kooperativniho

uceni pro malé déti v predskolnim veku.

S ohledem na odlisny podet let pedagogické praxe v MS a riiznou vysi dosaZeného
vzdélani jednotlivych oslovenych pedagogt se v fizenych kooperativnich hrach neobjevovaly

markantni rozdily.
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Vyzkumné Setieni, provadéné u tii oslovenych pedagogt, dospélo k zodpovézeni druhé

vyzkumné otazky:

2. Jakou miru diilezitosti, na stupnici od 0 do 5, kladou osloveni pedagogové uplatnovani

kazdého z péti principu kooperace?

Tabulka 5 Vysledky stupné dulezitosti uplatnéni jednotlivych principt

Principy kooperace Pedagog A | Pedagog B | Pedagog C
1. Pozitivni vzajemna zavislost 5 5 5
2. Osobni odpovédnost 5 4 5
3. Formovani interpersonalnich dovednosti 5 4 4
4. Interakce tvari v tvar 5 5 5
5. Reflexe skupinové ¢innosti 5 5 5

Z ptehledu vyplyva, ze osloveni pedagogové vnimaji uplatnéni vSech principii za velmi
zésadni, jelikoz jsou ohodnoceny na $kile 0-5 nejvys§imi znamkami dileZitosti. Zadny
vyznamné nepreferuji. Nejvyssi miru dilezitosti byla ptikladana principim pozitivni
vzajemné zavislosti, interakci tvaii v tvar a reflexi skupinové ¢innosti. O jeden bod méné
pak principtim osobni odpovédnosti a formovani interpersonalnich a skupinovych dovednosti.

Toto zjisténi je velmi kladné a pozitivni. Jelikoz, jak uvadéji Johnson, Johnson (2008)
v odborné literatufe, principy kooperace jsou kostrou systému, zajisti, Ze skupinova prace
povede k zadoucim vysledkiim. Pfi planovani a realizaci kooperativniho uceni by tedy
pedagogové méli mit na paméti jejich vycet. Mélo by pro né byt dilezité plnit vSechny
principy kooperace a méli by je umét pievést do konkrétnich ¢innosti.

Posledni vyzkumna otazka, kterou se diplomova prace zabyva, zni:
3. Jakymi metodami osloveni pedagogové kooperativni cinnosti obvykle realizovali

nebo realizuji?

Cowie, Rudduck (1988) uvadéji vycet obvykle uzivanych metod kooperativni skupinové
¢innosti, mezi néz fadi diskusi, feSeni problému, praci na produktu, simulaci a rolové hry.
V souhrnu zjistujeme, Ze pedagogové ¢innost realizovali témito metodami:
1. cinnost: rolova hra,
2. cinnost: simulace,

3. Cinnost: prace na produktu,
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4. cinnost: rolovou hra,
5. cCinnost: prace na produktu,

6. cCinnost: prace na produktu.

Maé-li byt provedeno shrnuti, Ize konstatovat, Zze osloveni pedagogové pro realizaci
kooperativni ¢innosti nejcasteji pouzili praci na produktu a rolovou hru. Kromé ptedvedenych
metod tito pedagogové pro rozvoj kooperace obvykle vyuzivaji metody rozhovoru a feSeni

problému.

Lze potvrdit, ze 1 v prostiedi osloveni pedagogové uzivaji obvyklé metody,

které nalezneme v odborné literatuie.
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ZAVER

Diplomovéa prace zabyvajici se kooperativnim ucenim V prostiedi matetské Skoly
je strukturovana do dvou hlavnich ¢asti. Teoretickou Cast prace tvoii zakladni vychodiska
pro vyzkum, objasiiuje nam zkoumanou problematiku na zakladé prostudované literatury
apramenu. Tato ¢ast se sklada celkem ze tii kapitol, z nichZ prvni se zabyva ucitelem
jako aktérem kooperativni vyuky. Nasledujici fe$i kooperativni uceni obecné. Posledni
kapitola teoretické ¢asti pojedndva o kooperativnim uceni v podminkach mateiské Skoly.

Na spravn¢ fungujici kooperativni ¢innost méa vliv ucitel a odpovidajici vzdélavaci
podminky napt. pedagogova motivace, znalosti a zkuSenosti. Realizace kooperativniho uéeni
neznamena rozd¢lit zaky do skupin, zadat jim kol a ten pak vyhodnotit, jak je jiz uvedeno
vySe. Naopak, vyzaduje znat zakladni znaky kooperativniho uéeni, diky nimz funguje
jako systém.

Druha empiricka cast prace si kladla za cil zjistit, kter¢ znaky kooperativniho uceni
se vyskytuji v praci ugitelky v MS pii fizené &innosti. Pro naplnéni hlavniho cile byla
stanovena vyzkumna otdzka: Jaké zakladni znaky kooperativniho uceni Se projevovaly
V ramci fizené Cinnosti v matetské Skole? Na otdzku bylo vzdy zodpovézeno v jednotlivych
zkoumanych ¢innostech. Diky tomu, ze vyzkumnik opétovné podlozil jednotlivé kooperativni
znaky informacemi, jak byly v ¢innosti sledovatelné, byl odtivodnén jejich vyskyt, ptipadné
jejich absence. Lze vyvodit zavér, Ze se u vSech provadénych aktivit dafilo zakomponovat
vétsinu zakladnich znakd. Kazdy osloveny pedagog usilovalo zaclenéni vSech péti zakladnich
znakl (pozitivni vzajemnd zavislost, interakce tvari v tvaf, osobni odpovédnost, formovani
a vyuziti interpersonélnich a skupinovych dovednosti a reflexe skupinové c¢innosti). Pouze
paty znak reflexe skupinové ¢innosti nebyl zcela naplnén podle odborné literatury u dvou
pedagogu. Ti sice reflektovali tspéch Cinnosti déti, ale pro korespondujici shodu chybélo
zatazeni reflexe i Z pohledu déti. Vyzkumnik mél moZnost t€émto pedagogi podat doporucenti,
jakeé jsou mozné techniky hodnoceni kooperativniho u€eni pro malé déti v predskolnim véku.

Vyzkumné Setfeni se dale zabyvalo, jakou miru dulezitosti ptikladaji osloveni
pedagogové uplatnéni kazdého z péti principi kooperace. Z vysledku vyplyva, ze vnimaji
uplatnéni vSech principii za velmi zésadni, jelikoZ jsou ohodnoceny na Skale vys$Simi
znamkami dileZitosti. Nejvy$s§i mirou duleZitosti byly ohodnoceny principy pozitivni
vzajemné zavislosti, interakce tvafi v tvar a reflexe skupinové ¢innosti. O jeden stupen méné

pak principy osobni odpovédnosti a formovani interpersonalnich a skupinovych dovednosti.
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Posledni vyzkumna otdzka zjiStujici stanoveny dil¢i cil byla: Jakymi metodami
realizovali nebo obvykle realizuji osloveni pedagogové kooperativni ¢innosti? V souhrnu lze
konstatovat, Ze osloveni pedagogové pro realizaci kooperativni Cinnosti nejcastéji pouzili
praci na produktu a rolovou hru. Kromé ptedvedenych metod tito pedagogové pro rozvoj
kooperace obvykle vyuzivaji metody rozhovoru a feSeni problému. Empiricka ¢ast diplomové
prace mimo jiné osvétluje metodologii vyzkumu, hlavni a dil¢i cile s vyzkumnymi otazkami.
Obsahuje kazuistiky pedagogi, ktefi v rdmci pozorovani piedvedli kooperativni Cinnosti.
Pro Setfeni bylo zvoleno pozorovani a dotaznik pro oslovené pedagogy, také sekvencni

triangulace, coz umoznilo kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu.

Pfinos prace spatiujeme v tom, Ze realizované ¢innosti, které pedagogové pouzili v ramci

vyzkumného Setieni, poskytuji inspiraci kooperativnich ¢innosti nejen pedagogiim z praxe.

76



Seznam pouzité literatury

BERCIKOVA, Alena, Eva SMELOVA a Dominika STOLINSKA. Ucitel - aktér edukacniho
procesu predskolniho vzdeélavani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014,

77 s. ISBN 978-80-244-4033-0.

CABALOVA, Dagmar. Pedagogika. Praha: Grada, 2011. Pedagogika (Grada).
ISBN 9788024729930.

COWIE, Helen., RUDDUCK, Jean. Co-operative Group Work. An Overview. London
Britannic House, 1988.

DVORAKOVA, Markéta. Zdakladni ucebnice pedagogiky. Praha: Grada, 2015. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-5039-2.

DYTRYTOVA, R.; KRHUTOVA M. U¢itel — Priprava na profesi. 1. vydani. Praha: Grada,
2009. 101 s. ISBN 978-80-247-2863-6.

FISHER, Robert. Ucime deti myslet a ucit se: prakticky privodce strategiemi vyucovani.
3. vydani. Ptelozil Karel BALCAR. Praha: Portal, 2011, 172 s. Pedagogicka praxe.
ISBN 978-0-262-0043-7.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2. roziitené eské vydani. Pielozil
Vladimir JUVA, ptelozil Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010, 261 s. ISBN 978-80-7315-
185-0.

HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. 3. aktualizované vydani.
Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0.

JANIK, Tomés.: Pedagogické znalosti jako soucdst profesni vybavy ucitele. Pedagogicka
orientace 2007, ¢. 4, s 35-42. ISSN 1211-4669.

JOHNSON, David W; JOHNSON Roger T; JOHNSON. Cooperation and Competion. Theory
and Research. 2. vydani. Edina, Minnesota: Interaction Book Company, 1989. ISBN
9780939603107

JOHNSON, David W; JOHNSON Roger T. Cooperation in the Classroom, revised edition.
Edina: Interactin Book Company, 2008. ISBN 0939603047.

77



JOHNSON, David W; JOHNSON Roger T; JOHNSON HOLUBEC Edythe. Circles
of Learning Cooperation in the Classroom. Edina, Minnesota: 1993. ISBN 0-939603-12-8.

JOHNSON, David W; JOHNSON Roger T. Learning Together and Alone. Cooperative
Competitive and Individualistic Learning. Massachusetts: Allyn and Bacon, 1994. ISBN 978-
0135286548.

KALHOUS, Zdengk., OBST, Otto., a kol. Skolni didaktika. 2. vydani. Praha: Portal,
2009. ISBN 978-80-7367-571-4.

KANTOROVA, Jana et al. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. 1. vydani. Olomouc:
Hanex, 2008. 246 s. ISBN 978-80-7409-024-0.

KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni §kola. 3. vydéani, rozsifené
a aktualizované. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0983-6.

KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni §kola. 2. vydani, rozsifené

a aktualizované. Praha: Portal, 2010, 151 s. ISBN 9788073677121.

KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni a vyucovani: teoretické a praktické problémy. Praha:
Nakladatelstvi Karolinum, 2004, 179 s. ISBN 9788024601922.

KASIKOVA, H. U&ime se spoluprdci spolupraci. 1. Kladno: AISIS, 2005. 142 s. ISBN 80-
239-4668-4.

MANAK, Josef., SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-
7315-039-5.

PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. 2. vydani. Praha: Portal, 2002, 380 s. ISBN
8071786810.

PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2005. ISBN
80-7367-047-X.

PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz.
vyd [i.e. Vyd. 5.]. Praha: Portal, 2008, 322 s. ISBN 978-80-7367-416-8.

78



SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody,
organizacni formy vyucovani. Praha: Grada, 2007, 322 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-
1821-7.

SPILKOVA, Vladimira. Soucasné promény vzdélavani ucitelii. Brno: Paido, 2004. ISBN 80-
7315-081-6.

SVOBODOVA, Eva. Prosocidlni ¢innosti v predskolnim vzdélavani. Praha: Raabe, 2010, 133
s. Nahlizet - nachazet. ISBN 978-80-87553-64-0.

SMELOVA, Eva. Mateiska Skola a jeji ucitelé v podminkdch spolecenskych zmén: teorie
a praxe Il. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1373-6.

SMELOVA, Eva a Alena NELESOVSKA. Ucitel materiské Skoly v reflexi soucasnych
promen. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009, 122 s. Skripta. ISBN 978-80-
244-2272-5.

STECH, Stanislav. Skola stdle novd. Praha, Karolinum 1992 - 250 s. ISBN 80-7066-673-0

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha:
Portal, 2007, 377 s. ISBN 978-80-7367-313-0.

SVEC, Vlastimil. Pedagogické znalosti ucitele: Teorie a praxe. 1. vydani Praha: ASPI, 2005,
136 s. ISBN 80-7357-072-6.

VALISOVA, Alena a Hana KASIKOVA. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1734-0.

VASUTOVA, Jaroslava. Profese ucitele v ¢eském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004.
ISBN 80-7315-082-4.

VORLICEK, Chrudo§. Uvod do pedagogiky. 1. vydani. Jinodany: H&H, 2000. 175 s. ISBN
80-86022-79-X.

ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice: [s praktickymi ukdzkami]. Praha:
Grada, 2012, 155 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-4100-0.

79



Internetové zdroje

KRETKOVA, Hana. Kooperativni udeni v prostiedi matetské skoly. In: Metodicky portdl
RVP [online]. [cit. 2017-10-20]. Dostupné
z: http://clanky.rvp.cz/clanek/s/P/1112/kooperativni-uceni-v-prostredi-materske-skoly.html/

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (RVP PV) [online]. Praha: VUK,
2018 [cit. 2018-04-10]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/45304/

VLCKOVA, K. Pedagogické zasady. [online]. [cit. 2018-01-05]. Dostupné
z: http://is.muni.cz/elportal/estud/If/ps05/mpmp071/ped_zasady.pdf

80


http://clanky.rvp.cz/clanek/s/P/1112/kooperativni-uceni-v-prostredi-materske-skoly.html/
http://www.msmt.cz/file/45304/
http://is.muni.cz/elportal/estud/lf/ps05/mpmp071/ped_zasady.pdf

Seznam pouzitych zkratek
aj. - a jiné
apod. - a podobné

atd. - a tak dale

CD - Compact Disk

¢. - ¢islo

ISBN - International Standard Book Numberig (Mezinarodni standardni ¢islo knihy)
MS - matefska §kola

napf. -napiiklad

tj. - to je
tzn. - to znamena
RVP PV - Ramcovy vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani

S. - strana



Seznam tabulek

Tabulka 1 Porovnani mezi kooperativni a skupinovou VYuKouU ........cccccvevviieeieenieiieseeseennns 29
Tabulka 2 Mira dulezitosti uplatnéni principti kooperace podle pedagog A..........cccevvvevveenene. 54
Tabulka 3 Mira dulezitosti principt kooperace podle pedagog B..........cccovviniiiiiiiicninnnn 62
Tabulka 4 Mira dilezitosti uplatnéni principit kooperace podle pedagoga C...........ccccevvvenne. 69

Tabulka 5 Vysledky stupné¢ dulezitosti uplatnéni jednotlivych principli .......ccoeevvvrververirnnnnne. 73



Seznam priloh

Piiloha ¢islo 1: Zaznamovy arch vyzkumnika
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Priloha ¢é. 1

Datum:

Nazev tfidy a MS:
Jméno ucitelky:
Pocet déti ve tridé:
Pocet zapsanych déti:

Téma tydne:

Nazev aktivity:

1. Znak: Pozitivni vzajemna zavislost

2. Znak: Osobni odpovédnost, osobni skladani
ucta

3. Znak: Formovani a vyuziti interpersonalnich a
skupinovych dovednosti

4. Znak: Interakce tvafi v tvaf

5. Znak: Reflexe skupinové ¢innosti.

Metodaly realizace kooperace:

Diskuse

ReSeni probléemu

Prace na produktu

Simulace

Rolové hry

Jiné:

Doba trvani aktivity:

Efektivita pouZité metody kooperace Skupinova prace

Kooperativni

Pristup déti k ¢innosti:

NadS$eni 1 2

Zajem 1 2




Nezéjem 1 2 4 5
Pocet ¢leni ve skupiné
Zpusob rozdéleni zaki do skupin Néhoda
Kamaradstvi
Zkusenosti
zaku
Zamérného
promichani
SloZeni skupin (heterogenni/ homogenni)
Pocet skupin ve tiidé
Pouzité pomiicky
Byly predem piipravené? ANO NE

Zpusob hodnoceni vysledkii a procesu skupinové
prace:

Kompetence rozvijené béhem kooperativni
¢innosti

Reakce/ chovani déti (pri praci ve skupiné, na zpisob rozdéleni do skupin):

Popis aktivity:




Priloha ¢é. 2

Datum:

Jako uéitelka MS pracuiji, let.

Absolvovala jsem Skoly: (Uvedte, prosim, ndzev a mésto.)
Stifedni:

Vysoké:

Bc.:

Mar.:

Nazev aktivity:

Aktivitu jsem:
a) sama vymyslela
b) pouzila z literatury? (Uvedte prosim titul.)
C) pouzila z internetu? (Uved'te prosim strdnky.)

d) jiné

Dobu trvani aktivity se mi odhadnout:

a) podatilo
b) téméf podatilo (odchylka cca= minut)

c) nepodafilo

Pro danou aktivitu byl zvoleny pocet déti ve skupiné:

a) nedostateny (Pfisté bych volila déti ve skuping.)
b) vyhovujici

¢) nadmérny (Pfisté bych volila déti ve skuping.)

Aktivitu jsem uskutec¢nila v praxi

a) poprvé
b) castokrat (N¢kolikrat za rok. cca krat za rok.)

c) ziidkakdy (Méné nez jednou do roka.)




Aktivita je vhodna pro vékovou kategorii:
a) 3-4let
b) 4-5let
c) 5-6 let
d) 3-6 let (smiSena skupina)

Zpusob rozdéleni zaki do skupin jsem:
a) piedem promyslela (Napiste, jaké kritérium jste zvolila. Napr. kamarddstvi, vék,

dovednosti zaku, temperament déti, ...)

kritérium;

b) nechala na détech

C) nefesila

Pro rozvoj kooperace nejradéji pouzivam:
a) rozhovor

b) feSeni problému

C) praci na produktu

d) simulaci

e) rolové hry

f) jiné:

V aktivité jsem rozvijela (zakrouzkujte, pripadné dopliite):

rec trpélivost naslouchani
neverbalni komunikaci vyjadiovani
spolupraci empatii
motoriku Odpovédnost

Zakrouzkujte mirta dulezitosti kazdého z S principii kooperace
(5 znamena nejvetsi dulezitost)

* (Obsah jednotlivych principit naleznete pod dotaznikem.)

1. princip: Pozitivni vzajemna zavislost O|1|2 |3 ]| 4




2. princip: Osobni odpovédnost, osobni skladani Gétt oOo|1|2|3]| 4|5

3. princip: Formovani a vyuZiti interpersonalnich a ol1l2131| 4|5
skupinovych dovednosti

4. princip: Interakce tvaii v tvar 0|12 |3 ]|4]|5

5. princip: Reflexe skupinové ¢innosti 0|12 |3]|4]|5

Uved’te, zda byl princip splnén: (Platnou odpovéd’ zakrouzkujte)

1. princip: Pozitivni vzajemna zévislost ano ne
2. princip: Osobni odpovédnost, osobni skladani G¢th ano ne
3. princip: Formovani a vyuziti interpersonalnich a ano ne
skupinovych dovednosti
4. princip: Interakce tvaii v tvar ano ne
5. princip: Reflexe skupinové ¢innosti ano ne
Déti v pribéhu aktivity:
projevovaly zajem 1 2 3 4 5
projevovaly nadSeni 1 2 3 4 5)
projevovaly nezajem 1 2 3 4 5)
Vase poznamky (postiehy, mySlenky, nazor na realizaci,....):

Principy kooperace:

. Pozitivni vzdajemnd zavislost: Jedinec vnima, Ze nemiize uspet, pokud neuspéji i ostatni

3

clenové ve skupine. Musi koordinovat své usili s jejich usilim k dokonceni ukolu. ,, Bud
spolecné poplaveme, nebo se spolecné potopime.“ Pozitivni vzajemné zavislosti se dosahuje
napr. vytycenim spolecného cile.

. Interakce tvdii v tvai: Cinnost se odehrdvd v malych kooperujicich skupindch (2-6
¢lenut). Diky tomu maji clenové skupiny tvare pred sebou (maji adresdta) a zdroven
bezprostredni zpétnou vazbu.

. Osobni odpovédnost, osobni skladdani uctii: Tan., ze vykon kazdého jedince je vyuzit
pro celou skupinu a vsichni ¢lenové maji uZitek z Kooperativniho uceni. Smysl kooperativni



vyuky neni posileni skupiny, ale v posileni jedince. Podobné ukoly by méli umet jedinci
vykonat po organizované vyuce kooperativnim zpiisobem sami.

. Formovani a vyuZiti interpersondlnich a skupinovych dovednosti: Kooperativni
uceni funguje, pokud maji deti potrebné dovednosti. Jejich utvareni je postupné a diky
kooperativni cinnosti se je uci. (napr. dovednost: navzajem si verit, komunikovat, akceptovat
druhou osobu, resit konflikty aj.)

. Reflexe skupinové cinnosti: Efektivita spolecné cinnosti je do znacné miry zavisla
na tom, jak skupina reflektuje svoji cinnost. (napr. Jak ji popisuje a rozhoduje o dalsich
krocich, kdo a jak k postupu prisel atd.
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