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Uvod

V nasi zemi v dobach piredeslého politického rezimu byla prace
né¢im samoziejmym, ba dokonce povinnym a obcan statu, jenZ zaméstnani
povazoval za jakousi zbytecnost, velice brzy ze strany ufadu pocitil, Ze tohle
smysleni neni spravné. Nékteti brali kazdodenni dochazku do zaméstnani
pouze jako zdroj obzivy, ¢asto hledali divody jak se vykonu svého povolani
vyhnout bez vétSich sankei. Nezifidka vyuzili pracovni neschopnosti
Kk omluvé pro svou nepfitomnost na pracovisti, ¢i hledali moznosti jak
se obohatit nad ramec svého finanéniho ohodnoceni za vykonanou praci.
Nutno ovSem podotknout, Ze vedle téchto ob¢ant Zila i spousta ¢lenti nasi
spolecnosti, kterd vidéla ve své kazdodenni Cinnosti, tedy vykonu svého
povoléani, hlubsi smysl. Krom¢& materidlnich pozitkid je prace uspokojovala,
napliovala, dodévala pocit potiebnosti a také Casto pohanéla kuptedu, a to
napf. potfebou doplnit si vzdélani ¢i zdokonalit se v oboru. Pracovni ¢innost

tak ovliviiovala celého c¢lovéka, vSechny jeho potieby, jak v oblasti

psychickg, tak i fyzické.

V soucasné dobé moznost chodit do priace a byt za to patiicné
ocenén lze povazovat téméf za vysadni pravo. Diky svému pracovnimu
zafazeni, kdy na poboéce Ufadu prace v Krnové pracuji jako referent
nepojistnych socidlnich davek, se denné setkdvam s lidmi, ktefi o vykon
svého povolani z riznych divodi pfisli a nyni vS§emozné usiluji o to, aby se
znovu mohli zacClenit do kategorie pracujicich. Vzhledem k délce svého
pusobeni v této oblasti mam moZnost pozorovat vyvoj nezameéstnanosti
v regionu Krnovska a také odhalovat zmény, jez jednotlivym uchaze¢tim
o zamé&stnani jejich soucasnd nezaméstnanost piinasi. Pokud pomineme
materidlni vyhody prace a z ni plynouci mzdy, ktera nezaméstnanym schazi,
jejich nedinnost se odrazi také na jejich chovani, ptistupu K zivotu, socialni
roli, rodin¢, méni jejich navyky, hodnoty, potieby, ale Casto se také
podstatn¢ promitne do jejich fyzického zdravi. Takto se uchaze¢ dostava

do zacarovaného kruhu bezmoci, kdy snaha najit si praci a s tim spojeny



pfipadny netspéch, mize druhotné a opakované poskozovat jeho fyzicky

1 psychicky stav, ¢imz se opét snizuje moznost uplatnéni na trhu prace.

Vyse popsané skuteCnosti se dotykaji nezaméstnanych Zen i muzu.
Udaje z posledni doby vsak poukazuji na skutednost, Ze pocet uchazect
o zaméstnani muzského pohlavi stoupa. Z tohoto divodu bych chtéla zjistit,
zda skutec¢né a do jaké miry zanechava stav bez placeného zaméstnani odraz
v zivot¢ cCloveéka. Sondovat budu zmény v oblasti socialni, psychické
i télesné. Setieni se zaméfeni na specifickou skupinu muzd, jeZ se mi zdala
nejrizikovéjsi, a to muzi ve véku 45 — 60 let s minimalni délkou uchazece
o zaméstnani 1 rok. Vychazet budu z poznatkli sociologie, psychologie,
patopsychologie, zdravotnictvi. Nejprve vymezim pojmy prace,
nezamé&stnanost, = nezaméstnany.  Vcetné¢  typl,  pfi¢in, faktorQ
K nezaméstnanosti sméfujicim. Dale budu specifikovat nezaméstnanost
muzil z nékolika pohled, kategorizovat jednotlivé dopady nezaméstnanosti
na jedince i spolecnost. Na zéklad¢ nastudovanych poznatkli si stanovim
teoretické predpoklady pro sondu, jez by mohla odhalit skute¢né dopady

nezaméstnanosti v redlném zivoté nezaméstnanych.

Cilem mé prace tedy bude identifikovat jednotlivé dopady
nezamé&stnanosti v riznych oblastech Zivota u specifické skupiny osob,
a sice u muzu ve véku 45 — 60 let, pfiCemz musi byt vedeni v evidenci
uchaze¢i o zaméstnani déle jak 12 mésict. Ucinim tak za pomoci
prizkumného Setfeni, které pfesné¢ poukaze na konkrétni dopady u vybrané

skupiny jedinci.



1 Prace

Buchtova popisuje praci jako jednu z podminek existence lidského
byti. Dle ni ¢lovéku mimo hmotného uzitku pfinasi také moznost uplatnéni
nejen v profesnim, ale také ve spolecenském zivoté. Zasahuje do socialnich
vztahli 1 kontaktd, odbornych kompetenci, pfind$i moznost srovnani
s druhymi jedinci nasi spolecnosti. Povazuje ji 1 za vychovny prosttedek,
kdy pozitivnim vztahem k praci jde ¢lovék détem kladnym ptikladem.
(Buchtova 2002, s. 75).

Obdobné na praci pohlizi Jandourek, ktery ji ale také povazuje
za vlastnost typickou pro clovéka. Pojima ji jako télesnou i mentalni
¢innost, jiz jedinec védomé planuje tak, aby mohl upokojit své potieby. Tim
¢lovéka odliSuje od zvitat, nebot’ u nich popisuje praci pouze jako zdroj
obzivy a tim moznost pfeziti. V lidské cinnosti podtrhuje vyznam
i tzv. neplacené prace, jakou bezesporu je prace domadci, zajmova, prace

dobrovolniki aj. (Jandourek 2003, s. 150).

Zajimavy thel pohledu na préaci pfinasi Giddens. Ten ji pfirovnava
k diin¢ a hlavné k ukolim, které se ¢lovék mnohdy snazi minimalizovat
nebo se jejich plnéni zcela vyhnout. Povazuje ji vSak za vyznamny faktor
ovlivitujici sebeuctu, stav lidské psychiky 1 Zivotni cyklus (Giddens 1999,
s. 308).

Viagnerova uvadi, ze dle Frankla jde o cinnost potvrzujici
jedinecnost lidské bytosti ve spolecnosti, k niz je kazdy z nas individualné

motivovan (Vagnerova 2004, s. 732).

Dle mého nézoru v kazdém z vySe uvedenych pojednani lze vycist,
jak je prace pro Cloveéka dilezitd a v ¢em spociva jeji smysl. Nelze
na ni pohliZet pouze jako na zdroj obzivy a hmotnych statka. Jde predev§im
0 rozvoj osobnosti cloveéka v holistickém pojeti, tedy jak v roviné fyzickeé,
tak 1 dusSevni, duchovni a socidlni. Jedna se o specificky lidskou ¢innost,

Kk niz je kazdy z nas jinak motivovan.



1.1  Motivy a faktory ovliviiujici praci

Véagnerova popisuje ur¢ité pohnutky, které mohou ¢loveka k praci
motivovat (Vagnerova 2004, s. 732). Obdobny vycet nabizi také Giddens,
jenz ovSem dané pohnutky udéava jako faktory ovliviiujici psychologicky

stav jedince a jeho kazdodenni ¢innost (Giddens 1999, s. 308).

Jedna se o finance, kdy Giddensem jsou povazovany za prostiedek
k obzivé. Nezaméstnany c¢lovék si je védom mozné nedosazitelnosti
pottebného, pokud témito prosttedky nebude oplyvat (Giddens 1999,
s. 308). Vagnerova navic uvadi, ze nejde jen o obzivu a spotiebu samotnou,
ale také o hodnoty a rGzné pozitky, jez lze za penize potidit. Nedostatek
financi ¢lovéka omezuje a miiZze vystrnadit na okraj chudoby (Vagnerova

2004, 5. 732).

Déle jde o miru aktivity, kdy mame moznost uplatnit své schopnosti
a ziskat nové dovednosti, pfiCemz bez moznosti zaméstnani i jiz osvojené
¢innosti pozvolna ztracime (Giddens 1999, s. 308). Vagnerova vidi problém
I V nedostate¢né zivotni naplni, ktera se u nezaméstnanych mize vyskytnout

(Vagnerova 2004, s. 732).

Giddens dalsim faktorem shledava zménu prostredi, kdy pravidelnou

dochazkou do zamé&stndni ménime domaci prostiedi za pracovni.

Déle udava jako faktor ovlivitujici praci strukturu ¢asu, jelikoz praveé
prace udava naSemu dni rytmus a fad. U osob bez prace zminény fad chybi

a objevuje se u nich nuda spojend s apatii (Giddens 1999, s. 308).

Nelze opomenout ani socialni kontakty, které miZeme diky
zamé&stnani navazovat a rozvijet. Lidé bez prace jsou naopak o tuto moZznost
ochuzeni a jejich okruh pratel se tim, Ze ztrati zaméstnani, podstatné zuzuje
(Giddens 1999, s. 308). Dle Vagnerové mize byt riziko socidlni izolace

pravé motivem k hledani prace (Vagnerova 2004, s. 732).



Giddens také zminuje nezbytny pocit osobni identity, sebetcty, ktery
pfevazné muzi maji spojeny se svou roli ziviteld rodiny (Giddens 1999,

5. 308).

Végnerova uvadi nutnost moznosti seberealizace, kdy jedinec
za pomoci svého umu prokdze uzitecnost a Uspéch mu pomiize ziskat
urcitou socialni pozici, coz da jeho Zivotu smysl. Nezaméstnanost naopak

muze u jedince vyvolat pocit nadbyte¢nosti, nepotiebnosti a vést k separaci.

Popisuje také, ze schopnost jedince samostatné existovat
bez zavislosti na jinych je prikkazem jeho zralosti, tedy dospélosti. Naopak
védomi neschopnosti fungovat bez pomoci druhych miize mit na ¢loveka

velmi negativni vliv (Vagnerova 2004, s. 732).

Dle mého nazoru zaméstnanost Ci nezaméstnanost podstatné
zasahuje do zivota jedince, a to do vSech sfér. Zprvu se odrazi
na nemoznosti nasytit své materidlni potfeby, pozdéji se promitad
1 do psychiky a fyzického zdravi. Je nutno vyzdvihnout, Ze dlouhodobé
stradani a snim spojend naruSend psychickd rovnovdha jedince
bezpodminec¢né ovliviiuje télesnou stranku a mnohdy dava podnét ke vzniku
tzv. psychosomatickych chorob’. Toto kumulovani nep¥iznivych faktori
logicky sekundarné¢ omezuje €lovéka v mozZnosti uplatnit se na trhu prace
a vznikd zacarovany kruh. Navic vzhledem k souasnym zménam
ve struktufe zaméstnanosti se hledani prace mize stat pro ur¢ité generace

velice obtiZznym.
1.2 Struktura zaméstnanosti

Soubézné s vyvojem spole€nosti, tedy s vyvojem technologii,
S rostoucimi a ménicimi se pozadavky na druh profese, se zménou lidského

uvazovani atd. se méni i struktura zaméstnanosti.

! Psychosomatické onemocnéni — nemoc vznikla vzajemnym ovliviiovanim duSevniho
i télesného stavu, kdy vlivem Spatné psychiky mize vzniknout urcitd choroba,
napi. pruduskové astma, zanéty stiev, ekzémy, zaludecni viedy aj.; stejné tak jiz vzniklou
nemoc miiZze nevyrovnany psychicky stav zhorsit (Vokurka, Hugo 2004, s. 371).
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Dle mého ndzoru Mare$ strucné, ale vystizné¢ vymezuje tuto zménu
dle Tofflera: ,,0d farmait k primyslovym délnikim, od primyslovych
d€lniki k ufedniklim a profesionaltim pracujicim vétSinou s informacemi. ..
(Mares 1994, s. 39). Za profesionaly ze sociologického hlediska povazuje
osoby, jez pro svou profesi potiebuji vysoké vzdélani a pii vykonu povolani
se Tidi kodexem, ktery vznikl pod zastitou profesni asociace. V dusledku
toho je patrny soucasny trend v zaméstnanosti. Jednak se po Cloveéku stale
vice vyzaduje patiicné vzdélani, tudiz pominul zéjem o slab¢ kvalifikované.
Z druhé strany kleslo mnozstvi prace u strojii. Paradoxné tak diky velkému
rozmachu informacnich technologii dochézi k ristu nezameéstnanosti. Oproti
tomu stoji skutecnost, Ze bez sbéru dat, jejich zpracovani, interpretace atd.
by se ekonomika a s ni spojena vypocetni technika neobesla. Je tedy patrné,
ze naroky na znalosti a dovednosti Clovéka se zvySuji, coz se odrazilo
v reform¢ vzdélavani a rekvalifikacich i v nabidce sluzeb pro nezaméstnané.
Mare§ také poukazuje na to, Ze je tieba celozivotné se vzdélavat, nebot
Cloveék v soudobé spolecnosti permanentné hleda uplatnéni (Mare§ 1994,

s. 40).

Obdobné situaci li¢i také Gidenns. Dle n¢& pretrvava,
1 kdyz zpomaleng, trend z minulého stoleti, kdy doslo k poklesu manualné
pracujicich. Jednu pfi¢inu vidi vrozmachu strojniho primyslu
a informacnich technologii, jenZ vytla¢il manudlni praci. Druhou pak
V masivnim rozvoji pfedevsim asijského primyslu. Ten nizkou cenou svych
vyrobkd, kterou si mohl dovolit diky levné pracovni sile, udolal starsi

prumyslova odvétvi na Zapadé (Giddens 1999, s. 314).

Domnivam se, Ze potfeba prace patii mezi zékladni potieby ¢loveka,
v soucasné dobé by se dala zafadit do kategorie zakladnich potieb
umoziujicich pfeziti. Pokud je jedinci tato potfeba z jakéhokoliv divodu
odepiena, miliZe se tato skute¢nost promitnout nejen do jeho sociélni oblasti,
ale také do oblasti zdravotni. Nutno vzit v potaz, jaké faktory nadm

Znemoznuji préci si najit. Nelze opomenout vSeobecny trend modernizace
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spoleCnosti, stoupajici naroky na vzdé€lani i rozmach technologii, které

zasédhly do kazdé¢ profesni sféry.
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2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost Jandourek charakterizuje jako situaci, kdy ¢lovéku
i pres snahu hledat si praci, protoze ji chce a potfebuje ke své obzive,
se nedafi nalézt uplatnéni, jenz by bylo pfiméfen¢ placeno (Jandourek 2003,

5. 154).

Spise jako spolecensky jev a problém s mnoha duasledky
charakterizuje nezaméstnanost Brozova. Dle ni pied rokem 1990 znamenalo
zaméestnani urcitou jistotu v oblasti ekonomické, socialni i spolecenské

(Brozova 2003, s. 76).

Podobné¢ na zminény stav  pohlizi také  Vagnerova.
V nezaméstnanosti vidi zat€z socialni i ekonomickou, ktera ¢loveka stresuje
a ten neni pfipraven se na novou situaci adaptovat, jelikoz diive se s ni tak

Casto nesetkaval (Vagnerova 2004, s. 731).

Mare§ vychdzi z definice nezaméstnanosti stanovené Mezindrodnim
,\ , ~ w2 g s s v ’ I3 r
ufadem prace v Zenevé”. Pojimd ji jako vyfazeni praceschopné osoby
z placené¢ho zaméstnani, pficemz doty¢ny s timto stavem nesouhlasi a snazi

se najit novou, opét placenou praci (Mares 1994, s. 16).

Nezaméstnan¢ho specifikuje také Buchtovd, a to jako osobu
Vv produktivnim véku bez prace, kterd by piinasSela piijem. Zaroven vSak
jedinec aktivné uplatnéni na trhu prace vyhleddva a navic je ochoten

pracovni nabidku ptijmout (Buchtova 2002, s. 64).

Krebs za CcClovéka nezaméstnaného povazuje osobu aktivné
si hledajici praci za soucasné registrace na ufadu prace. Zduraziuje také,
ze z ekonomického hlediska hleddni nové prace je pfirozeny a prospésny
jev, nebot’ brani ustrnuti ekonomiky, a to potfebou neustalé adaptace. Tim
podporuje zmény nejen v hospodarstvi, ale také ve spolec¢nosti (Krebs 2007,
s. 290-293).

% Mezinarodni tfad prace v Zenevé — staly sekretariat Mezinarodni organizace prace, jenz
spada pod OSN a prosazuje socialni spravedlnost a pracovni prava (www.wikipedia.org,
2013).
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Nezaméstnanost Ize tedy povazovat za stav, kdy clovek
Vv produktivnim véku registrovany na Gfadu prace nema praci, za niz dostane
zaplaceno, pficemz tuto ¢innost aktivné hleda a je k ni svolny. Domnivam
se, ze 1 nazor Krebse je velmi podstatny, nebot’ nutnost najit si zaméstnani,
napt. v jiné profesni oblasti, posunuje jedince v potiebé dalSiho vzdé€lani
a spolecnosti tak otevira nové moznosti. Pokud spolecnost tento jev spravné
uchopi, jednd se o stav zvladnutelny. Je vSak zapotiebi dobie identifikovat

a rozlisit pfiiny nezaméstnanosti, véetn¢ okolnosti za nichz vznikla.
2.1  Priciny nezaméstnanosti

Diivodi vedoucich ke skute¢nosti, Zze ¢loveék pozbude pravidelné
¢innosti, jez mu piinasi osobni napInéni i ekonomickou jistotu, je mnoho.
Spise z ekonomického hlediska pojima pfi¢iny nezaméstnanosti Slovak.
Poukazuje na nepruzny trh prace, tedy stfet nabidky s poptavkou po praci,
jehoz vysledkem by mélo byt rozmisténi jedinci do jednotlivych zaméstnani
za ur¢itou mzdu. Podstatnou ulohu zde sehrava také velka socidlni ochrana
statu, vysoké davky hmotného zabezpeCeni v nezaméstnanosti. Ty totiz
demotivuji, nenuti ¢lovéka si volna mista hledat ¢i se za praci prestéhovat,

ani akceptovat nabidku zaméstnéni za niz8i mzdu (Slovak 2007, s. 6, 20).

Tentyz autor také pojednavd o technologickém pokroku.
Nahrazovani lidské pracovni sily modernimi pfistroji i postupy Ize
povazovat za hrozbu, jez maze piipravit ¢lovéka o zaméstnani, a to zejména

pro pracovniky s nizkou kvalifikaci (Slovak 2007, s. 7, 35).

MV

Dalsi pficinu Slovak identifikoval v nizké kupni sile. Ta Gzce souvisi
s technologickym pokrokem. Neschopnost jedincii zakoupit si urcité zbozi,
mimochodem vyrobené stroji, jeZ pravé tyto nakupujici pfipravily o préci,
vede k pieplnéni skladi, omezeni vyroby a dalSimu propousténi (Slovak

2007, s. 7).

RovnéZ mezinarodni konkurenci, prevazné neustdle posilujici

asijskou vyrobu, povazuje Slovak za potiz. Ve srovnani s rozvojovymi
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zemémi je v Evropé pracovni sila pfili§ drahd, coz s sebou nese zruseni

nékterych pracovist’ (Slovak 2007, s. 7, 39).

Z hlediska socidlniho pojima pficiny nezaméstnanosti Vagnerova.
Se Slovakem se shoduje v nizké urovni kvalifikace a vzdé€lani. Tito lidé mayji
nejen ztizenou moznost uplatnit se na trhu prace, ale také hafe odolavaji
disledkim dlouhodobé nezaméstnanosti. Ziji s védomim omezenych

moznosti a bezmocnosti (Vagnerova 2004, s. 732).

wrwe v

Za dalsi ptfic¢inu povazuje vék. Osoby do 25 let véku nemaji vétSinou
moznost ziskat praxi, navic Sance sehnat zaméstnani kvuli nedostatku
pracovnich mist je miziva. Oproti tomu jedinci nad 50 let nenalézaji
uplatnéni diky nizké orientaci v modernich technologiich, omezené

vykonnosti, vyssi morbidit&® & vaznouci pfizptisobivosti.

Také poukazuje na pohlavi, kdy zeny jsou vice ohrozeny
nezaméstnanosti nez muzi. U mladych zen zaméstnavatel bere v potaz
mozné riziko téhotenstvi a nasledné péce o malé déti. U ostatnich osob

tohoto pohlavi je pak ziejmé diivejsi propousténi nez u muzi.

Vagnerova piihlizi 1 k pfisluSnym socialnim vrstvam, kdy popisuje
vy$si riziko nezaméstnanosti u pfistehovalct, pfislusnikd minorit a nizkych
socialnich vrstev. Tutéz potiz mohu mit 1 lidé se zmeénénou pracovni

schopnosti pro své zdravotni postizeni nebo onemocnéni.

Jako posledni pficinu uddva osobnostni nebo socialni patologii. Lidé
se zhorSenou socialni adaptaci, asocidlnim chovénim, sklonem k uZzivani
drog ¢i alkoholu nejen Spatné zvladaji zatéz, ktera u nich navic miZze
vyvolat nepfiméfené reakce, ale také nejsou ochotni pfijmout praci jako

zdroj financi (Vagnerova 2004, s. 734).

Dle mého nazoru by se dalo vycislit mnoho dalSich pfi¢in vedoucich
ke ztraté¢ zaméstnani, naptiklad mzdova rigidita, zdkon o minimalni mzdé¢,

odbory a kolektivni vyjednévani atd. U nékterych jedincl se muze

¥ Morbidita — nemocnost, chorobnost (www.slovnik-cizich-slov.abz.cz, 2013).
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vyskytnout i nékolik najednou, pfitom jsou vSechny nebo vétSina
podstatnych. Zprvu je zapotiebi vSechny pfiCiny odhalit, poté se muze

nezameéstnanost roz¢lenit do nékolika skupin.
2.2  Typy nezaméstnanosti

Mnozi autofi (napi. Mare§ 1994, Brozova 2003, Buchtova 2002,

Krebs 2007) uvadéji nekolik typli nezaméstnanosti.

Rozclenili nezaméstnanost na frikéni, kdy ¢loveék dobrovolné opustil své
placené zaméstnani, protoze hleda praci jinou. Mezi nabidkami si vybira,
zvazuje, kterd je nejvyhodnéjsi. Do této skupiny patii také osoby, jez pfisly
o praci diky zaniku firmy. Jelikoz se jednd o stav ptechodny, kratkodoby,

neni povazovan za vyrazné nebezpecny (Buchtova 2002, s. 66).

Diky zménam v ekonomice dochdzi k nezaméstnanosti strukturalni,
kdy véazne nabidka a poptavka na trhu prace, obzvlasté u urcitych profesi.
Nekteti pracovnici s danou kvalifikaci jsou nadbytecni, jind profese naopak
schazi. Resenim je rekvalifikace, ta oviem vyzaduje uréity Gas. Tento typ
nezaméstnanosti ma dlouhodobé&jsi charakter a vice se odrdzi v zivoté

¢lovéka, nebot’ na veSkeré zmeény je nutno si zvyknout (Krebs 2007, s. 292).

Nezaméstnanost cyklicka také souvisi s ekonomikou, ovSem spiSe
s jednotlivymi cykly, kdy jednou klesd a podruhé stoupd vyroba
a s ni spojena poptavka po pracovnich silach. Je tedy patrné, Ze k této
nezaméstnanosti dochazi pti hospodaiském poklesu zemé, coz opét muiize

byt stav dlouhodoby (Brozova 2003, s. 84).

Poslednim  nejcastéji  uvadénym  typem  nezaméstnanosti
je nezaméstnanost sezénni, k niz dochazi vlivem zmény ro¢niho obdobi
¢i pocasi. Mnozi pracovnici nemohou své profese (zednik, lesnik,
zemédeélec aj.) vykonévat celorocné Ci za neptizné pocasi (Mare§ 1994, s.
20).

Mare$ popisuje také nezaméstnanost skrytou, kdy jedinec neni

evidovan jako nezaméstnany, 1 kdyz praci hled4, a pokud by nabidku dostal,

16



pfijal by ji. V této situaci Casto setrvavaji provdané Zeny a mladi lid¢, ktefi
se snazi vyhledat si praci sami, bez pomoci instituce. Tyka se také osob
ve vysokém veéku ¢i s nizkou odbornosti, pfi¢emz pravé zminéné skutecnosti

jim uplatnéni znesnadiuji a odsouvaji je z trhu prace (Mares 1994, s. 20).

Tentyz autor jmenuje i nezameéstnanost nepravou. Ta je typicka
pro osoby, kterym nezaméstnanost vyhovuje. Praci si nehledaji nebo ji
odmitaji a cerpaji podporu v nezaméstnanosti, ¢i vyuzivaji moznost

pracovat nelegalné (MaresS 1994, s. 21).

Na zéklad¢ jednotlivych kritérii lze tedy vymezit kategorie
nezamé&stnanych, pfi¢emz hovoiime o lidech, ktefi z riiznych pfi¢in nemaji
zaméstnani, za néz by dostali adekvatni finanéni ohodnoceni. Divody
vedouci k absenci placené prace jsou mnohocetné, od kolisani ekonomiky,
zmeény trzniho hospodaftstvi, nerovnovahy na trhu prace az po lidsky faktor,
ktery v zadném piipadé nelze opomenout. Dosti podstatnym aspektem
Vv soucasné dobé je i piislusnost k jednomu z pohlavi. Lze spatiit patii¢né

rozdily v zaméstnanosti muzii a zen.
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3  Nezaméstnany

Nezaméstnanost jako jev je popsana v piedeslé kapitole. Jde
0 situaci, kterou Ize pozorovat pouze u ¢lovéka, nevyhybajici se zadnému
veku, rase, profesnimu zaméteni ¢i pohlavi. Pozice nezaméstnaného vsak

pravé z hlediska genderu® mize byt u osob odlisného pohlavi rozdilna.
3.1  Gender pohled na nezaméstnané muze a Zeny

Z pohledu socialné psychologického nezaméstnand Zena saturuje své
potifeby v tomto sméru prostfednictvim prace v domacnosti, zvlasté pokud
pecuje o rodinu. Neni tedy ztratou zaméstnani tolik socidlné frustrovana
jako muz. Casto voli téhotenstvi jako nahradu za svou profesi, coZ
je povazovano za plnohodnotnou praci. Oproti tomu stoji skutecnost,
Ze nezaméstnanost Zeny sklicuje spiSe po psychické strance. Objevuji se
u nich uzkostné a depresivni stavy, ptecitlivélost ¢i vycerpanost. Dosti
podstatna pro né¢ vtomto ohledu se jevi socialni podpora poskytovana

hlavné prateli a rodinou (Vagnerova, 2004, s. 740).

Nezaméstnany muz si spojuje ztratu zaméstnani se ztratou
ekonomickou, kdy ptichdzi o svou pozici zivitele rodiny. Muzi vice tuto
situaci prozivaji, avSak pomérné¢ aktivnéji se snazi dany problém fesit,
1 kdyZ 1 u nich lze pozorovat nepohodu, podrazdénost ¢i vykyvy nalad

(Vagnerova, 2004, s. 741).
3.2  Nezaméstnanost muzu a Zen dle statistiky

Ze statistické trovné nabizi pohled na nezaméstnanost Mares. Uvadi
procentualni vy¢isleni popisovaného jevu z roku 1989, kdy v Evropském
spolecenstvi dosahoval pocet muzii bez prace 7 %. Z tohoto poctu Cinila
nezaméstnanost mladych muzi 14,9 %. Uroveli Zen bez zamé&stnani byla
vyssi. Jednalo se o 11,9 %, z ¢ehoz 20,1 % tvotily Zeny mladé (Mares,

1994, s. 40).

* Gender — spole¢nosti vytvorena rozdilnost v oekavani, postojich a chovani muzi a Zen,
které je dano pohlavim; od jedince se o¢ekava, ze se bude chovat tak, jako vétSina 0sob
jeho pohlavi (www.wikiwpedia.org, 2013.).
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Sou¢asna nezaméstnanost v Ceské republice se od situace v r. 1989
odklonila. Dle analyzy dat MPSV z r. 2011 klesl poc¢et Zen bez zamé&stnani,
kdezto u muzi je registrovana stoupajici tendence. V uvedeném roce,
ve srovnani s minulym Setfenim z r. 2009 a 2010, pracovalo o 0,3 % muZza
méng, oproti tomu zamestnanost u zen o 0,3 % vzrostla (Www.mpsv.cz,
2013). Za pri¢inu vzristu nezaméstnanosti muzli je povazovana
hospodaiska krize, ktera se dotkla predevSim primyslovych obort
a stavebnictvi (www.czso.cz, 2013). Nasledek této krize byl patrny
zacatkem r. 2010, kdy poprvé mira nezaméstnanosti muzl prevysila
tu samou miru u zen (Www.socioweb.cz, 2013). Tento stav pietrval az
do prvni tfetiny roku 2011, kdy v evidenci UP stale jako uchazedi

0 zaméstnani pfevazovali muzi (Www.mpsv.cz, 2013).
3.3  Nezaméstnani muZi z riznych hledisek

Ztrata zaméstndni se tedy dotyka obou pohlavi, ovSem mira
nezamé&stnanosti muzi a zen se z mnoha hledisek lisi. Jev lze pozorovat
ze Sirokého spektra aspekti. Jednim z nich je lokalita, v niz doty¢ny zije.
Z obr. 1 je patrné, Ze s nejvys$si nezaméstnanosti se potyka kraj Ustecky,
nasledovan krajem Moravskoslezskym, Olomouckym, Karlovarskym

a Jihomoravskym.
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S Mira registrované nezaméstnanosti podle pohlavi k 31. 12. (MPSV)
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Obrazek 1. Mira registrované nezaméstnanosti v krajich dle pohlavi.
zdroj: www. czso.cz, 2013

Dlouhodobd nezaméstnanost je spiSe zélezitosti zen. Muzi jednak
vykazuji vys$si aktivitu pfi vyhleddvani uplatnéni, ale také je tento stav dan
péci o déti, kterou zeny svym rodinam poskytuji. Tim se jejich moznost
zatazeni do pracovné-pravnich vztaht snizuje. Dlouhodoba nezaméstnanost
se tykala se vr. 2011 48,1 % muzi v ptfipadé nezaméstnanosti delsi jak
6 mésict, u 12 a vice mésicii trvajiciho stavu bez zaméstnani §lo o 32,9 %

muzi. Zeny tato procenta pievysovaly (Www.mpsv.cz, 2013).

Z hlediska vzdélani nejvice muzi, ktefi se uchazeji o zaméstnani,
nalezi do skupiny lidi, jez ukon¢ili stfedni odborné vzdélani bez maturity,
tedy s vyuénim listem. Jde o 47,2 % z celkového poctu nezaméstnanych
muzi. S 24,7 % nasleduje skupina jedincl pouze se zdkladnim vzdélanim,
dale pak 19,6 % se sttednim vzdélanim ukonfenym maturitni zkouskou.
Pomérné malou ¢ast tvori vysokoSkolaci, a sice 4,8 %. Zbyla procenta
zastupuji muZi s vyS$im odbornym vzdélanim. Struktura nezaméstnanosti

zen Vtomto ohledu je témé shodnd, srovnani nabizi piiloha I

(www.czso.cz, 2013).

Obr. 2 nabizi pohled na nezaméstnanost z hlediska profesniho

zatazeni. Nejmensi rozdily mezi muZi a Zenami v tomto sméru lze spatfit
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v oborech technickych, pedagogickych, zdravotnickych a zemédé€lskych,

avsak ve jmenovanych profesich pfevazuje vyssi nezaméstnanost u muzu.

Nezaméstnani uchazeéi podle pohlavi a podle KZAM v CR
k 31. 12. 2009 (MPSV)
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Obrazek 2. Nezaméstnanost muZii a Zen podle profese.
zdroj: www.czso.cz, 2013

Z hlediska vékové kategorie se nejproblematictéjsi skupinou muzi
hledajicich zaméstnani v r. 2011 jevili jedinci nad 50 let, nebot’ 26 % téchto
muzt mélo problém s uplatnénim. Druhou v pofadi byla kategorie muza
do 25 let, ¢inili 18,1 %. Dalsi relativné pocetnou skupinu, 13,5 %, tvofili
muzi ve véku 20 — 24 let. PfiCiny nalézt adekvatni praci za pfiijatelnou

finan¢ni odménu byly popsany v podkapitole 2.1 (www.czso.cz, 2013).

Na nezaméstnanost muzii a Zen lze nahliZzet z mnohocetnych
hledisek. V oblasti vzdélani a profesniho uplatnéni lze pozorovat témét

shodné statistiky, drobné rozdily jsou patrné z aspektu véku. Nepoméry byly
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opakované zaznamendvany z hlediska mista bydlisté, kdy zaméstnanost
V jednotlivych krajich se podstatné ruzni. S vyskytem dlouhodobé
nezaméstnanosti se potom daleko castéji setkavame u Zen. Rovnéz
spolecensky pohled na ztrdtu zaméstnani muze ¢i Zeny je odlisSny. Dopad

nezaméstnanosti se prave z hlediska genderu mize u obou pohlavi lisit.
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4  Dopady nezaméstnanosti

Diisledky nezaméstnanosti se u jednotlivych osob lisi. Rozdily lze
spatfit v jejich hloubce i S§ifi. Nesporné vsak stav, kdy clovék nema
zaméstnani za adekvatni pfijem, se odrdzi nejen na clovéku samotném,

ale také v celé spolecnosti.
4.1  Dopad na jedince

Vzhledem ke skutecnosti, ze na clovéka je dnes pohlizeno
holisticky®, nezamé&stnanost, do niz se jedinec dostal vlastnim p¥i¢inénim
¢i vlivem okolnosti, se podstatné¢ odrazi ve vSech oblastech jeho Zzivota.
Dotyka se tedy nejen slozky ekonomické, jez je izce spjata se slozkou

biologickou, ale i socialni, duchovni a v neposledni fad¢ také zdravotni.
4.1.1 Dopad na Zivotni iroveih nezaméstnaného

Krebs povazuje za dulezitou vysi socidlnich davek ¢i podpory
V nezaméstnanosti. Tento piijem dle né¢j dosahuje sotva poloviny vyse
puvodniho vydélku, coz mize vést k chudobé, zvlast¢ pokud se jedna
o nezaméstnanost dlouhodobou. Ve spojitosti s chudobou se Casto dostavi
omezeni socidlnich kontaktli a nastupuje socidlni vylouceni (Krebs, 2007,

S. 295).

Stejny ndzor na dany problém sdili 1 MareS. Ten navic poukazuje
na souvislost svyzivou. Rodiny s malymi détmi, osoby starSiho véku,
t€hotné, mentalné i fyzicky handicapovani nebo lidé s dietnim omezenim
se potykaji s problémem zajistit sobé 1 svym blizkym adekvatni vyzivu

(Mares, 1994, s. 63).

Obdobné popisuje dopad na Zivotni Uroven nezaméstnaného, tedy
rodinny rozpoget, také Zatkovi¢ova a Doci. Clovék pod tihou finanéni tisné
je nucen slevit ze svych standardii, na néZ byl navykly. Dochazi

k omezovani vydaji, uskromnovani. Jedinec nakupuje levnéjsi produkty,

® Holisticky model &lovéka — ¢lovek je bytosti biologickou, socialni i psychickou, mezi
témito slozkami probiha neustala interakce (www.vnl.xf.cz, 2013).
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méné pofizuje oSaceni a obuv, omezuje mnozstvi spotiebovavanych
potravin, vcetné ovoce a zeleniny, sniZzuje vytapéni svého obydli

(www.psychiatria-casopis.sk, 2013).
4.1.2 Socialni dasledky nezaméstnanosti

Socialni disledky nezaméstnanosti velmi uzce souvisi se Zzivotni
urovni. Jeji pokles miize vést k negativnim socialnim dopadiim. Nejcastéji
se jedna o socidlni vylouceni spojené s narusenim postoju, socialnich statust

1 roli.

Dle MareSe ma nezaméstnany blizko k socidlni izolaci ze dvou
davodui. V prvé tadé jde o ztratu socidlnich kontaktd. Dochazi k preruseni
vztahil pfimo se tykajicich zaméstnani (kolegové na pracovisti) diky fyzické
nepiitomnosti na byvalém pusobisti. Pouze zfidka jedinec tyto vztahy udrzi
i pfi ztratd zaméstnani. Clovék s byvalymi kolegy jiz nesdili spole¢né
prostory pfi vykonu prace, ani motivaci ¢i trable sni spojené. Navic
se nezaméstnany citi stigmatizovan svym stavem, zaméstnanym se vyhyba.
Naruseny jsou také vztahy, jez souviseji s praci okrajové (spolucestujici
pii pravidelném dojizdéni na pracovisté). Je tedy ziejmé, Ze se celkove
podstatné snizuje frekvence spoleCenskych stykd, nékdy i v rdmci nejuzsi

rodiny (Mares, 1994, s. 69).

Z druhého hlediska, a to predev§im, Mare$ chape socialni izolaci
jako odlouceni od vétSinové, tedy zaméstnané spolec¢nosti. Osoby bez prace
jsou casto obklopeny stejnou skupinou jedincii, zvlast€¢ v lokalitdch
s hromadnou a vysokou nezamé&stnanosti. Spojuje je stejny problém, osud.
| z tohoto diivodu muize dojit k omezeni spole¢enského zivota jinak socialné
aktivnich jedinct. Poukazuje také na roli véku, kdy mladsi lidé zvladaji tuto
potiz snadnéji. Maji vybudovanou Sir§i sit' socidlnich kontaktd,
1 kdyZ ty nemusi byt pfili§ stabilni. Naopak v této siti maji vétsi moZznost
ziskat informace ¢i pfileZitost k placenému zaméstnani za pomoci svych

ptatel a znamych (Mares. 1994, s. 70).
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Podobné o této problematice smysli Zatkovidova a Doci. Hovoii
0 socialni deprivaci, tedy o ¢astecném ¢i uplném odlouceni od lidské
spolecnosti. K nému mize dojit pravé ztratou zaméstnani s naslednym
pretrhanim vztahli. Dopada to také na psychiku jedince, nebot Clovek
je spolecensky tvor a ke své existenci tyto spolecenské vazby nezbytné
potiebuje. NaruSeni téchto kontakti mize vést az k dlouhodobé
nezaméstnanosti, chudobé, vylouceni ztrhu prace, tedy k socidlni
nerovnosti. Nedostatek socialnich vztahi mize zptisobit psychosomattické6
potize. Vice ohrozeni jsou starSi a osaméli jedinci, lidé s omezenou

pohyblivosti nebo poruchou smysli (www.psychiatria-casopis.sk, 2013).

Slovak upozorituje na rozdéleni spoleCnosti, kdy jedna cast,
vétSinovd, pojimad zaméstnani jako zékladnu svého smysluplného Zivota.
Ta druhd ¢ast, menSinova, pfisla se ztratou zaméstnani o socialni hodnoty
a odpovédnost. Lidé naleZici k této skupiné neziidka zaujimaji negativni
postoj k systému. Omezenou podporu ze socialniho pojisténi vnimaji jako
ztratu moznosti svobodné volby a trpi pocitem stradani (Slovak, 2007,
s. 12).

4.1.3 Zmény v rodinném souZziti

Dtsledky ztraty zaméstnani nedopadaji pouze na konkrétniho
jednotlivce, ale na celou jeho rodinu. Samotny fakt, ze ¢loveék ztratil praci,
nemusi mit vSak pouze negativni vliv. Pozitivitu této skutecnosti lze
pozorovat Vv nejuzsich kruzich rodiny, kdy nejbliz8§i ptibuzni se takto
postizenému ¢lovéku mohou snazit nabidnout vy$si podporu a solidaritu.
Mare§ v tomto sméru vyzdvihuje rodinu Zeny, zejména jeji matku, ktera
pomaha mladé rodiné nejen financng, ale také napf. hlidanim déti

pfi jednani partnerti na uradech (Mares, 1994, s. 68).

® psychosomatika — zajima se o vliv psychiky na organizmus; fesi ur&ité t&lesné potize a
choroby, které vznikaji v disledku Spatného psychického stavu (www.cs.wikipedia.org,
2013).
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Dalsi dopady maji pak spiSe negativni charakter. Kazd4 rodina ma
své priority, normy i pozadavky na své Cleny. To vSe se ztratou zaméstnani

jednoho z jejich ¢lent podstatné méni.

Ve svém panelovém Setieni MareS, Vyhlidal a Sirovatka uvedli,
ze pro 35 % dotazanych byl jejich ztraceny piijem hlavnim zdrojem financi.
Tito autofi poukazuji i na rozdilnost mezi pohlavimi, nebot’ celkové 75 %
muzl oznacilo svij pivodni pfijem za hlavni, kdezto u Zen §lo pouze

0 14 % (Mares, Vyhlidal, Sirovatka, 2002, s. 18).

Se zménou vySe finan¢niho piijmu cloveék ztraci svou pozici
a autoritu nejen v roding, ale také Casto i1 na vefejnosti. U muza klesa
prestiz. Ekonomicky jiz nepfevazuji nad svymi Zenami a ¢asto si nemohou
dovolit ani drobnou utratu, coz ma za nasledek podrobnou kontrolu
sebemensich rodinnych vydajii a také stud nezaméstnaného. Nizky piijem
mu neumoznuje udrzet stavajici standard, Urovei, na niz byla rodina zvykla
(Buchtova, 2000, s. 32). Rizikové se dle Zatkovitové a Dociho jevi
obzvlasté¢ rodiny s dospivajicimi détmi, jelikoz pro né otec dosud
predstavoval Cloveéka zajistujiciho 1 jim dostateCné zivobyti. Podstatné

se méni zvyklosti a rezim rodiny (Www.psychiatria-casopis.sk, 2013).

Nasledkem uvedeného vznikd v rodiné vy$$i napéti a konflikty.
Dle Buchtové jedinec bez prace zprvu, zvlast€¢ jde-li o prvotni
nezaméstnanost, mize pojimat svij stav jako zptisob dovolené. M4 dostatek
¢asu k sumarizovani, bilancovani, hodnoceni dosavadniho Zzivota. Pokud
vSak tento stav trva del$i dobu, dostavuji se pesimistické projevy, ¢lovek se

nudi a nasledné dochazi k nesrovnalostem v rodiné (Buchtova, 2000, s. 33).

Nezaméstnanost podstatné zasahne do harmonogramu a struktury
dne jedince. Zatkovicova a Déci chapou kazdodenni aktivity jako
vyznamnou podporu psychiky. Omezenim pracovni ¢innosti se automaticky
oklestuji také Cinnosti spolecenské. Jedinec si se spoustou volného casu
neumi poradit, jen stézi preorganizovava sviij Casovy plan. Aktivnéjsi osoby

si vtomto ptipad¢ hledaji nahradni Cinnosti, jez jim umozni seberozvoj,
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oproti tomu u pasivnich lidi klesa jejich individudlni aktivita a seberozvoj
vazne, postupné dochazi ke ztraté pracovnich nadvyki a psychickym obtizim

(www.psychiatria-casopis.sk, 2013).

S tim souvisi 1 chod domdacnosti. Mare§ soudi, ze zeny domdacnost
povazuji za své vyhradni izemi a vnimaji castou a dlouhodobou piitomnost
nezaméstnaného muze v ni jako naruseni svého prostoru (Mares, 1994,
s. 68). To mize mit dopad i na reprodukéni chovani partnerd. Nemoznost
finan¢n€ rodinu zajistit v tomto sméru muze spiSe brzdi, ovSem u zen lze
pozorovat opacnou tendenci. Té€hotenstvim a matefstvim si chtéji Casto
zajistit zménu pro né nevhodného statusu nezaméstnané Zeny na status
matky. Je to ovlivnéno i1 spolecenskym pohledem na déti, nebot’ ty jsou

vSeobecné povazovany za hodnotu (Mares, 1994, s. 69).
4.1.4 Odraz nezaméstnanosti na psychice nezaméstnaného

Reakce na nezaméstnanost je individudlni. Ne&kteti jedinci
ji zvladnou Iépe, jini htfe. Pro vétSinu lidi vSak ptedstavuje situaci nesouci
stres, sniz se kazdy vyrovnava odliSné¢ od ostatnich. Podstatnou roli
pfi jejim zvladani hraje vek, vzdélani, délka nezaméstnanosti i pfedchoziho
zamé&stnani, zdravotni stav, finan¢ni zajiSténost aj. (Www.psychiatria-

casopis.sk, 2013).

Jak uvadi Vagnerova, osoba bez zaméstnani je casto labilni.
V oblasti citové se do popiedi dostivaji napéti, strach a tizkost. Clovék
se obava budoucnosti, pfemysli, zda se situace zlep$i, pocituje nejistotu,
poniZenost. Miize obvinovat druhé za vzniklou situaci, chovat
se neptatelsky, zlostné€ a vztekle. Vznikly pocit ohroZeni zkresluje racionalni
uvazovani. Zcela se méni Zebtficek hodnot nezaméstnané¢ho. Zamétuje
se spiSe na soucasnost, v budoucnost piili§ nevéfi. Neni schopen pfili§

planovat, rozvrhnout si Gas a napliiovat své cile, pfiemz jeho aspirace’ jsou

" Aspiraéni Groveii — aktivaéni ¢initel vazany na seberealizaci a sebeuplatnéni; cile a plany,
jichz doty¢ny chce dosdhnout; je ovlivnéna uspéSnosti, nebot’ uspéch ji posiluje, kdezto
neuspéch oslabuje, tzn. jedinec si klade stale nizsi a nizsi cile (Stefanovic¢, Greisinger, 1987,
s. 116)
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velmi nizké. U lidi s niz§im vzdélanim a ¢etnymi negativnimi zkuSenostmi
lze pozorovat tzv. syndrom naucené bezmocnosti. Jednd se o stav apatie,
Clovék bere nezaméstnanost jako nezvratny osud, o nic se nesnazi,
neprojevuje zadnou aktivitu vedouci ke zméné. Oproti tomu stoji osoby,
které naopak nezaméstnanost mize aktivizovat. Jde o jedince silné
motivované, ktefi se vSemozné snazi si praci vyhledat (Vagnerova, 2004,

5. 735).

Dle Zatkové a Déciho piinasi nezaméstnanost i pocit zbyteénosti
a neuspéchu, snizené sebehodnoceni. Lidé bez prace nemohou ostatnim
ukdazat, co zvladnou a dokazou. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti mize dojit
ke ztraté zrucnosti i navykul, v disledku toho upada celd osobnost jedince.
Je-li navic ¢loveék pii hledani prace netspésny, dostavi se pocit bezmocnosti
a beznadé&je provazené tzkosti, které vedou k depresim (www.psychiatria-
casopis.sk, 2013).

Obdobné problémy u nezaméstnanych popisuje také Buchtova.
Psychické potize nezfidka nuti osoby bez placené prace vyhledat
1 odbornou, tedy Iékarskou pomoc. Zvysuje se pocet osob hospitalizovanych
na psychiatrickém odd¢leni v disledku nezaméstnanosti, pfi¢emz muzi jsou
dvakrat &astdji léGeni nez Zeny. Buchtova dale uvadi Tannayiv® pohled
na deprese. Popsal tyto stavy u jedinct, ktefi nechténé ptisli o praci. Rozlisil
prvotni deprese od vleklych psychogennich, jez u nezaméstnaného vznikaji
v disledku zhorSené adaptace. Poukédzal na nutnost odlisné€ tyto dva druhy
depresi 1€cCit a chtél zavést pojem deprese z pracovni deprivace (Buchtova,
2000, s. 33).

Buchtova dale uvadi, Ze ztrita zaméstnani je pro jedince
psychosocialni zatézi. Ta je zafazena do oficidlnich psychiatrickych
klasifikaci (DSM III, IV)Q, kde na Sestistupniové Skale intenzity zaujima tato

zatéz  Ctvrtou pozici. V podstat¢ uvedena klasifikace dopliuje

® Dr. Tannay Emanuel — americky 1ékaf a psychiatr (www.en.wikipedia.org, 2014).

® DSM — Diagnosticky a statisticky manual mentalnich poruch; klasifikace mentalnich
poruch, jez piivodné vznikla k porovndvani psychiatrickych diagnoéz; v r. 2013 byla vydéna
DSM V (www.cs.vikipedia.org, 2014).
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a rozpracovava psychiatrické potize zachycené v Mezinarodni klasifikaci
nemoci. V ni jsou nemoci zafazeny pod pismenem a ciselnym kodem,
pficemz psychosocidlnim potizim vzniklym v disledku problémut
se zaméstnanim nebo nezameéstnanosti nalezi kod Z56 (Buchtova, 2000,

s. 34).
415 Vliv nezaméstnanosti na zdravi nezaméstnaného

Z vyse uvedeného vyplyva, jak nezaméstnanost podstatné ovliviiuje
psychickou, a tim i télesnou stranku Cloveka. Tyto dvé slozky lidského
jedince jsou spolu uzce spjaty, vzdjemné se ovliviiuji, nedaji se oddélit.
Pokud stradd osoba po psychické strance, zdkonité se dostavi i potize

tykajici se fyzického zdravi.

Buchtova cituje Kachlika: ,, Ponecha-li jedinec neresené stresové
podneéty, aby pusobily dlouhodobé, dochazi nervove hormondlnimi cestami
K ovlivnéni zdravi fyzického i psychického, tedy jiz k viditelnym loZiskovym
organickym zmenam.* Nelze opomenout stres jako spoustéci mechanizmus
mnoha chorob. Nejcastéji jde o deficit imunity, ktery mulze zpulsobit
propuknuti nadorovych ¢i infekénich onemocnéni, dale alergie, kozni
problémy nebo diabetes. DalSi potize souvisi s dychacim ustrojim,
kardiovaskularnim aparatem, hyperlipoproteinemiilo, zazivacim traktem.
Tatdz autorka také zmiifluje dv€ nejpravdépodobngjsi pficiny zmény
zdravotniho stavu u nezaméstnanych. Za jednu povaZzuje jisté financni
napéti, za druhou pfitéZzujici okolnosti, které negativni dopad

nezaméstnanosti znasobuji (Buchtova, 2000, s. 5, 39).

Jak Buchtové dale udava, Svétova zdravotnickd organizace (WHO)
chape nizky socioekonomicky status jako nejpodstatnéjsi rizikovy faktor.
Ve spolecnosti je prikazny jev, kdy diky velkym rozdilim v piijmu
u jednotlivych vrstev obyvatelstva dochazi k vy$§i umrtnosti. U muzi
sttedniho ve€ku, jez ztratili zaméstnani, miiZze jit az o dvojnasobné riziko,

ze v pribéhu nasledujicich deseti let zemfou v dusledku nasili, sebevrazdy,

19 Hyperlipoproteinemie — vysoka hladina tuki v krvi, zejména cholesterolu (Safrankova,
Nejedla, 2006, s. 129).
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nadorového onemocnéni ¢i Urazu. Oproti zaméstnanym muzim trpi az
o 30 % vice jedinct tohoto pohlavi chronickymi chorobami. Vysledky
vyzkuma ukazuji, jak nezaméstnanost piimo ovliviluje Umrtnost.
Nejtragictéjsi  vliv ztraty zaméstnani pak lze pozorovat na poctu
sebevrazednych pokusii, a to dokonanych i nedokonanych (Buchtova, 2000,

s. 13).

Mare§ popisuje odraz nezaméstnanosti na zdravi ¢lenli rodiny
nezaméstnaného pozorované jiz ve 30. letech 20. stoleti. Tehdejsi
nezaméstnanost a s ni spojené stradani dovedlo rodiny na okraj chudoby.
Bylo problematické zajistit dostatek stravy, coz se odrazilo na zdravotnim
stavu prevazné déti. Trpely podvyzivou a zvySenou nemocnosti v disledku
Spatné skladby potravin. V dneSni dob€ je patrny odsun stavii spojenych
s nevhodnou stravou ke staviim spjatych se stresem. Mare§ tuto skutec¢nost
ptipisuje lepSimu kryti deficitu financi v nezaméstnanosti ze strany statu.
U nékterych osob vsak je stres jeSté posilnén koufenim, pozivanim
alkoholu, 1€kt ¢i omamnych latek. Tentyz autor zaroven upozoriuje,
Zze v soucasnosti nelze zcela jist¢ prokazat pfimy vliv nezaméstnanosti
na zdravi. Dfive pracujici osoby, které nyni o zaméstnani pfiSly, mohly
onemocnét v zavislosti pravé na predchozim pracovnim zatrazeni. Jedna
se o profese psychicky ¢i fyzicky naméhavé (manazeti, vedouci pracovnici,

lesni dé€lnici, zednici aj.) (Mares, 1994, s. 71).
4.1.6 Riziko vyskytu patologickych jevii u osob bez zaméstnani

V disledku mnohocetnych psychickych 1 zdravotnich potiZzi,
provazenych ekonomickym a socidlnim strddanim, miZe ¢lovék nejednou
dojit k situacim, jeZ hrani¢i s lidskym chapanim ¢i spolecenskymi normami.
Rozumi se jimi socidln¢ patologické jevy. NejCastéji jsou popisovany

sebevrazdy, kriminalni ¢iny, alkoholizmus a uZivani drog.

Mare$ tvrdi, Ze pokus o sebevrazdu, zvlast€ ten nedokonany,
je krajni pokus o komunikaci. Povazuje jej za posledni mozny zpisob,

jak chce clovék poukédzat na své problémy, nebot’ vSe ostatni selhalo.
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Poukazuje vSak také na opacny smér, a sice na lidi s nachylnosti
k sebevrazednym pokusim. Ti naopak v disledku své niz$i frustracni

tolerance se mohou nezaméstnanymi stavat (Mares, 2000, s. 78).

Stoupajici trend sebevrazednych pokust diky ztrat¢ zaméstnani
zaznamenala také Buchtovd, kdy pfiblizné 57,4 % pokusii o sebevrazdu
vykonali praveé lidé, ktefi praci ztratili. Zjistila nartst suicididlnich pokusi
0 4,1 %, kriminality o 5,7 % a pocet hospitalizovanych o 3,4 %. To vse jiz
pfi zvySeni nezaméstnanosti pouze o 1 %. Buchtovd poukazuje zvlasté
na riziko dlouhodobé nezaméstnanosti. Pokud ¢lovék delsi cas setrvava
V pozici nezaméstnaného, ztrdci postupné uctu k systému, autoritam
1 norméam spole¢nosti. Vznika tfida deklasovanych, tedy lidi bez praktického
umu, v§eobecného pirehledu, kvalifikace. Témto vyhovuje zit v zavislosti na

statu a poskytovanych davkach (Buchtova, 2000, s. 10).

Podobného nazoru je také MareS. Nebezpeci dlouhodobé
nezaméstnanosti  vidi v kriminadlnich pfecinech, delikventnim chovani
jedinct, premife alkoholu a drog. Lidé v krizové situaci V soucasnosti
preferuji pravé omamné latky pied alkoholem. Nemaji potom daleko
k destrukci spolecenského jednani, krizi hodnot, rodiny, tpadku ftcty
k druhym. Vytvaii tzv. underclass™, pfi¢emz delikty a nasilnické chovani
nesmétuji zevné, tedy k ostatnim Clentiim spole€nosti, nybrz mezi sebou
samymi, nezaméstnanymi a chudymi. Takto vznikaji mnohé rasové

1 meziskupinové konflikty (Mares, 1994, s. 79).
4.2  Odraz nezaméstnanosti ve spole¢nosti

Jedinec je tedy bezesporu povazovan za nedilnou a podstatnou
soucast kazdé spolecnosti. Z toho vyplyva, Ze dopady stavu nezaméstnanosti

lze spatfit nejen u ¢lovéka samého, ale 1 v Siroké spolecenské oblasti.

Pro narodni hospodafstvi ma nezaméstnanost dopad pievazné

ekonomicky. Pro nevyuZitou pracovni silu dochazi ke ztrat€ produkce

1 Underclass — podtida; znevyhodn&na okrajova skupina (www.slovnik-cizich-slov.abz.cz,
2014).
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a z toho prameni niz8§i danovy vynos. Pokud se navic vyrobci zdrihaji
zavadét nové technologie, dojde k technologickému konzervatizmu.
Produkce stagnuje diky zastaralé vyrob¢, nebot’ technicky pokrok ohrozuje

stavajici zaméstnance (Slovak, 2007, s. 12).

Stejné pojima problém i Brozova. Také popisuje nevyuzité lidské
zdroje a s nimi souvisejici pokles narodniho hospodaftstvi. Navic pobirani
socialnich davek namisto mzdy za praci snizuje statni Gspory, jez by bylo
niz§i zisk firmy maji, tudiz plati stdtu mensi dané. Zaroven
je nezaméstnanym vyplacena socialni podpora. Zisky z dani a vydaje
v disledku nezaméstnanosti tedy nejsou v rovnovaze. Zvysuje se pocet lidi
zavislych na statu, coz piispivd napt. k politické nestabilité, kriminalité,
zhorSeni vetfejného zdravi. Na zmirnéni téchto negativnich jevil stdt musi

opét vynakladat nemalé vydaje (Brozova, 2003, s. 103).

Spole¢nost ptichazi i o lidsky kapital, nebot’ vlivem dlouhodobé
nezameéstnanosti jedinec ztraci praktické dovednosti a pracovni navyky,

postupné prichazi o svou kvalifikaci (Brozova, 2003, s. 104).

Nezaméstnany snadno upada do pasti v nezaméstnanosti. Ur¢ité
jedince neinteresuje vidina prace a s nim spojen¢ho vydélku. Z divodu
minimalniho vylepSeni jejich finanéniho zabezpeceni setrvavaji na socialni
podpofe a davkach. 1 vzhledem k délce poskytovani davek nejsou
motivovani k hledani pracovniho mista. Zakotveni takového vzorce chovani
Vv nasi spolecnosti by mohlo znamenat vznik tzv. socidlniho parazitizmu

Brozova, 2003, s. 150).

Vyse davek ovliviluje také minimalni mzdu, davky by ji nemély
prevySovat. Pokud roste vyse davek, zakonité vytlatuje minimalni mzdu
smérem nahoru, pfiemzZ ta se potom pfili§ neliS§i od mzdy rovnovazné

(Brozova, 2003, s. 105).

Mare§ zaujima svlj postoj k nezaméstnanosti ve spolecnosti spiSe

ze spolecenského hlediska. I kdyZ se jedinec stane nezaméstnanym, je vazan
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spektrem povinnosti a ocekava se od n¢ plnéni socialnich zavazkda.
Spolecnost predpoklada, ze neustrne ve stavu nezaméstnanosti a bude
se aktivné¢ snazit praci si najit a svou situaci tak zlepSit. Ma moznost
K hledani zaméstnani vyuzit inzerci, poradenské kluby, pracovni ufad, svou
sit’ pratel aj. Pokud jsou vSak jeho pokusy netispésné, pohlizi se na néj jako
na neschopného lenocha, jemuz pozice nezaméstnané¢ho vyhovuje. Pracujici
¢lenové nasi spolecnosti nasledné zaujimaji negativni postoj k t€émto lidem,
nebot’ maji pocit, ze nepracujici odCerpavaji prostfedky téch pracujicich.
Z toho divodu vysilaji smérem k nezaméstnanym signaly, aby pftijali
i podfadngjsi a hife placenou praci a nezili z davek. Casto totiz jedinci
nejsou ochotni investovat do svého vzdélani, st€hovat se za praci ¢i slevit
ze svych pozadavkl na mzdu. Timto se nepfiznivy pohled na osoby
nepracujici zintenzivituje a odrdzi se 1 na politickém déni, nebot
zakonodarci mohou mit tendence kratit podpory v nezaméstnanosti (Mares,

1994, s. 81).

Mare$ také pohlizi na tento problém z hlediska obcanskych prav.
Hovofi o konceptu obcanstvi v moderni spolecnosti. Vyzaduje se jistd
spolupréce a spoluucast jedince. Obcan ma pravo na jisty minimalni Zivotni
standard a socidlni jistoty, ale nesmi opominat své povinnosti vuci
spolecnosti. DodrZzovani obojtho mu =zajisti urity obcCansky status
plnohodnotného obcana. Za toho Mare§ povazuje Clovéka, jenz disponuje
takovymi prostfedky, které mu umoZzni jako obCanu jednat. Popisuje dva
typy obcanstvi. V minulosti §lo spiSe o obcanstvi elitni. Stat nepojimal
za obCany vSechny jedince, ale pouze ty, ktefi zili na urCité Urovni.
Napt. jedinci platici dan€ mohli 1 volit, ostatni timto pravem nedisponovali.
V soucasnosti se spolecnost posunula k univerzalnimu obcanstvi. Stdt ma
za pomoci redistribuce bojovat proti diskriminaci znevyhodnénych
socidlnich skupin a timto clovéku zajistit status obcana. Chudoba
dle MareSe znevazuje lidské hodnoty a nabourdvéd identitu chudych.
Jeji prostorova koncentrace dava vzniknout ghettim, v nichz roste

kriminalita. Ta ohroZuje pfevazné€ tamni obyvatele. Obava, Ze se stanou
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terCem trestnych Cinil, zvySuje jejich deprivaci z chudoby (Mares, 1999,

s. 164).

Nezameéstnanost nesporn¢ radikalné zasahuje do zivota jedince i celé
spolecnosti. Markantni dopad ma na finance, jez ovliviiuji Zivotni Groven
lidi bez prace. To se dotykd 1 osob zijicich spolu s nezaméstnanym, tedy
rodiny. Dochazi k naruseni harmonogramu, chodu rodiny, mize se objevit
také stradani télesné i psychické. Jedno omezovéani piinds$i druhé,
dlouhodoby stres z neuspokojenych standardnich potfeb vyvolava cetné
psychické potize. Vzajemné se veSkeré dopady prolinaji, bezprostfedné
spolu souvisi. Zvlaste dlouhodobd nezaméstnanost negativné ovliviiuje
I spolecnost, a to at’ uz z hlediska obrovskych ekonomickych dopadt, nebo
dopadi socialnich. Ty jsou neméné¢ zavazné, nebot’ existuje riziko, ze si lidé
navyknou Zit ze socidlnich davek a nebude se jim chtit svou neutéSenou
situaci ménit. Rozkol mezi pracujicimi a nepracujicimi lidmi imérné kolisa

také dle socialni politiky statu.
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5 Prakticka ¢ast

V teoretické Casti byly po studiu literatury zaznamenany mnohé
nazory, postiechy a stanoviska vztahujici se k feSenému tématu této
bakalarské prace. Praktickd céast nabizi ovéfeni uvedenych informaci

Vv terénu na zaklad¢ vyzkumu, pii némz je zapotiebi dodrzovat urcité zasady.

V prvé tadé je nutné vytycit vyzkumny problém, zvolit vhodnou
metodu vyzkumu 1 nésledného zpracovani ziskanych dat a posléze
interpretovat  zjisténé skuteCnosti, vcetné¢ vyvozeni zavéru. Jedna
se o pomérn¢ slozity postup, ktery muze byt UspéSny, pouze pokud
je promysleny, organizovany a planovany. Jeho pfipravu nelze podcenit.
Vyzkum ptedpoklada podrobné studium literatury dotykajici se jak feSené
problematiky, tak také samotné organizace a prib&hu vyzkumu (Gavora,

2000, s. 13).

Samotny vyzkum je zalezitosti dlouhodobou. Z hlediska casové
limitace byl pro tuto bakaldifskou praci zvolen postup méné¢ narocny.
Z tohoto divodu bude pojem vyzkum nahrazen pojmy prizkum, sonda,
Setfeni. Provedené prizkumné Setfeni ovéri predpoklady vyplyvajici

Z teoretické ¢asti.
5.1  Vyzkumny problém

Stanovenim vyzkumného problému samotny vyzkum zacina. Jedna
se o zakladni metu, od niz se odviji zbytek vyzkumné prace. Jde o vytyceni
toho, co chce ¢loveék zkoumat, koho, kdy a za jaké situace. Pouze studiem
literatury a orientaci v feSené problematice lze pfedejit riiznym pochybenim,

K nimZ pfi vyzkumu muze dojit (Gavora, 2000, s. 24).

Gavora dale uvadi 3 typy vyzkumnych problémua. Prvnim z nich
je deskriptivni neboli popisny typ. Ten zjiStuje a popisuje dany jev
za pouziti pozorovani, Skalovani, dotazniku nebo interview. U druhého typu
problému, relacniho neboli vztahového, jde o vztahy jevi ¢i Cinitelt.

Zda vztahy mezi nimi viubec existuji, jak jsou tésné a kolik ¢initeld v nich
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hraje roli. Zjistuji se metodou korelace. Jako tfeti typ vyzkumného
problému Gavora popisuje kauzalni problém. Za pouziti statistickych metod
(napt. Studentlv t-test, chi-kvadrat) zjistuje pricinu, jez vedla k ur¢itému

disledku (Gavora, 2000, s. 26).

Vyzkumny problém této prace vyvstava zjejiho cile. Pro snazsi
nastinéni problematiky vymezuje kapitola 1 pojem prace, v€etné¢ motivd,
kviili nimz ¢loveék praci potiebuje nebo vyhledava. Tataz kapitola poukazuje
na zménu struktury zaméstnanosti vlivem modernizace. V kapitole 2
je definovana samotnd nezameéstnanost, jeji mozné pii¢iny a typy.
Charakteristiku nezaméstnané osoby nabizi kapitola 3. Uvadi pohled
na nezaméstnané¢ho z hlediska genderu a dale statistiky nezaméstnanosti
muzi a Zen. Také se zaobira pfimo nezaméstnanymi muzi, z pozice profese,
véku, délky nezaméstnanosti a lokality, v niz muz Zije. Samotné dopady
na osoby bez placeného zaméstnani piedklada kapitola 4. Resi dopad
na jedince, na zivotni uroven, socidlni sféru, rodinu, psychiku i zdravi.
Poukazuje na riziko vyskytu patologickych jevii pfi nezaméstnanosti a také
pohled spolecnosti na dany problém. Dle kritérii Gavory se tedy jedna
o problém deskriptivni (popisny).

Na zaklad¢ vyse uvedeného lze piedpokladat:

¢ na nezaméstnanost muzii ma podstatny vliv jejich dosazené
vzdélani a veék

e nezaméstnanost zmeénila jejich piijem, spoleenské postaveni
a snizila Zivotni Groveil

e negativné ovlivnila psychiku a zdravi

e zvySila riziko vyskytu socidlné patologickych jevi
u nezaméstnanych

e odliSné ji vnimaji osaméle Zijici muZi oproti muzim Zijicim

ve spolecné domacnosti s dalSimi osobami.
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5.2  Vyzkumny cil

Predkladana prace si za cil stanovila zjistit, jaké dopady muize mit
nezaméstnanost na muze ve veéku 45 - 60 let, jejichz evidence na uradu
prace trva déle nez 1 rok. Odborna literatura popisuje dopady v roviné
ekonomické, jez se bezprostiedné odrazeji na Zivotni Urovni
nezaméstnanych (podkapitola 4.1.1). Prizkum fe$i jeji miru poklesu.
Sni je uzce spjata hierarchie vroding, vcetné¢ socialnich postoji
ve spole¢nosti (podkapitola 4.1.3, 4.1.2). Setfeni chce ukéazat na zmény
V rodinném souziti, pohled na nezaméstnané ze strany vétSinové spolecnosti,
¢i zda se neciti byt postupné vytlacovani na okraj nasi spolecnosti. Disledky
nezaméstnanosti mohou zasdhnout i zdravi nezaméstnané¢ho (podkapitola
4.1.5), prizkum umozni prokdzat nakolik ve sméru negativnim.
V neposledni fadé mize byt u ¢lovéka bez placeného zaméstnani zasazena
psychika (podkapitola 4.1.4). Piedkladané Setieni odhali charakter
a hloubku psychickych zmén. Stejné tak fesi riziko vyskytu socidlné
patologickych jevii (podkapitola 4.1.6), které se mohou vyskytnout jako

kompenzacni ¢innost pfi naruSeni struktury ¢asu nezamestnané osoby.

Hlavnim cilem stanovenym pro dané Setfeni je identifikace dopada
nezaméstnanosti na specifickou skupinu muzi ve véku 45 — 60 let

s minimalni dobou evidence uchazece o zaméstnani 1 rok.
Dil¢imi cili jsou:

e dusledky nezaméstnanosti v roviné ekonomické
e dusledky nezaméstnanosti v roviné socialni

e dusledky nezaméstnanosti v roviné somatické.

5.3  Charakteristika probandu

Popisované Setfeni probéhne v mém pusobisti, tedy na kontaktnim
pracovisti Krnov, krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky v Ostravé.
Nahodny vybér respondentti ucinim osobné dle stanovenych kritérii a

vyty€enych ptredpokladl. Prvnim kritériem bude pohlavi, tedy muzi. Dale
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jejich vék, kdy musi ke dni Setfeni dosdhnout minimalné 45 let, nesméji
pfesahnout hranici 60 let. Posledni podminkou vybéru bude délka jejich

nezameéstnanosti, jeZ nesmi byt kratsi nez 1 rok (kapitola 2).

Pro ucel mé sondy jsem piedbézné vytipovala 250 muzi spliujicich
pozadovana kritéria. Z toho jich 90 Zzije osaméle a 160 spolecné v jedné
domécnosti s n¢jakou dalSi osobou. Ztéchto 160 muza jich 90 sdili
domécnost se zaopatfenou osobou (manzelkou, zletilymi nestudujicimi
détmi atd.), zbylych 70 muzii pobyva ve spolecném souziti

S nezaopatfenymi détmi.

Z hlediska pouzit¢ vyzkumné metody bude pro osoby zvolené

K Setfeni uzivan pojem respondent, proband.

Z ptedbézné vytyceného poctu 250 muzi oslovim pouze ty, ktefi
ve dnech 17. - 21. 2. 2014 navstivi pobocku Utadu prace v Krnové. Budu
usilovat o rovnomérné zastoupeni osamélych muzii a muzd Zzijicich
s dalS$imi osobami ve spole¢né domdacnosti, aby vynikly rozdily
v predpokladanych dopadech. Predpokladam, Ze vznikne vybérovy soubor
o poctu 70 — 80 respondentli, ktefi sice nemohou byt pojiméni jako
reprezentativni vzorek, avSak vzhledem k ucelu sondy reprezentativnost
souboru neni stéZzejni. Ziskané vysledky mohou potom poslouzit jako

podklad ¢i impulz pro reprezentativni vyzkum v oblasti identifikace dopada

nezaméstnanosti.
5.4  Popis pouzité vyzkumné metody — dotaznik

Vzhledem k typu vyzkumného problému, jenz dle Gavory spada
do kategorie deskriptivnich (podkapitola 5.1), se jevil nejvhodné;j$i metodou
ke zjisténi dopadli nezaméstnanosti u charakterizované skupiny probandi
dotaznik. Jednd se o metodu, ktera prostfednictvim kladeni otdzek ziskava

pottebné odpovédi. Ve vyzkumu se pouziva nejcastéji.

Vyhodou dotazniku je jeho ekonomickd nendroCnost, protoze

za kratky Cas lze ziskat velmi mnoho informaci. Osoby vypliujici dotaznik
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nazyvdme respondenty, otazky v dotazniku polozkami. Konstrukce
dotazniku by méla spliiovat urcitd kritéria. Ve vstupni casti se autor
dotazniku respondentu piedstavi, objasni mu cil i vyznam Setieni a jasn¢
uvede pokyny pro vyplnéni. Druhéd ¢ast potom obsahuje samotné polozky,
a to faktografické i zjist'ujici zkoumany problém. Jejich formulace mé byt
jasna, smysluplna, cilena a jednoducha. Jen tak lze ocekévat, ze respondent
bude odpovidat pravdivé. Otazky lze polozit uzaviené, kdy respondent
vybere jednu moznost z nabizenych odpovédi. Polouzaviené polozky také
nabizeji moznosti, ovSem zadaji tdzaného jest¢ o doplnéni ¢i upfesnéni
odpovédi vlastnimi slovy. Poslednim typem otdzek jsou otdzky oteviené,
které respondentu nabizi mozZnost se volné vyjadfit, nijak jej neomezuji.
Tim autor dotazniku dostane Sirokou Skalu odpoveédi, které se ovsem htife

zpracovavaji (Gavora, s. 99, 2000).
5.4.1 Stavba dotazniku

Pro el mého Setfeni jsem konstruovala dotaznik (ptiloha II)
obsahujici celkem 18 polozek, z nichz 6 je faktografickych, tedy zjistujicich
udaje o respondentech. Zbylych 12 sméfuje k nazorim ¢i postojim
tykajicich se dopadu nezaméstnanosti na respondenta. Otazky byly voleny
uzaviené a polouzaviené. Jejich pofadi mélo predejit nezdjmu, uUnavée,
nesoustredéni a moznym nepravdivym odpovédim dotazovanych.
V souvislosti s citovanymi moznostmi dopadu nezaméstnanosti v kapitole 4,

budou respondentim poloZeny niZe uvedené otazky.

Vek respondenta zjistim pomoci kategorizace, kdy kazda vékova
kategorie je vymezena pfesn¢ stanovenym rozmezim. Dotazovany zaznaci
vékovou skupinu, do niZz spadd. Hranice jsou stanoveny: 45 — 50 let,
51 — 55 let, 56 — 60 let. Pozadované zjistim otazkou ¢&. 1, pficemz
predpokladam, ze nejvyssi pocet probandii bude spadat do kategorie

51 — 55 let.

Zjisténi Cetnosti evidence na ufadu prace nabizi otazka €. 2. Proband

vybere, zda je jako uchaze¢ o zaméstnani evidovdn poprvé, nebo
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opakované. V druhém piipad¢ udé i Cetnost, tedy kolikrat jiz byl evidovan.

Ocekéavam vyssi pocet dotdzanych s opakovanou evidenci.

Vzdélanim se zabyva otazka €. 3. Respondent uvede své nejvyssi
dosazené vzdélani ve vyctu: zakladni, vyucen, stfedoSkolské s maturitou,
vysokoskolské. Predpovidam nejvyssi vyskyt nezameéstnanosti u muzi

se zakladnim vzdélanim.

Délku nezaméstnanosti zjistim otazkou ¢. 4. Dotazovany vybere
jednu kategorii, do niz se fadi. Na vybér je rozmezi: 1 — 2 roky, 3 — 4 roky,
5 — 6 let, déle. V ptipadé posledni kategorie doplni skute¢nou délku své
nezamé&stnanosti. Zde ptfedpokladdm, Ze nejvice muzii bude spadat

do kategorie 3 — 4 roky.

Na pracovni zafazeni se zaméfila otdzka ¢. 5. Respondent vybere
z nabizenych moznosti: byl zaméstnan, podnikal, jiné. V ptipad¢ posledni
moznosti se po ném zada upiesnéni, tedy co délal pred evidenci. V tomto
pfipadé ocekdvam, ze nejvice muzl pfed evidenci na Ufadu prace bylo

zamestnano.

Rodinny stav feSi otdzka ¢. 6. Proband zaznaci jednu mozZnost
Z nasledujiciho vyctu, pfiCemZ odpovéd’ tykajici se poftu nezaopatienych
déti doplni Cciselnym udajem: sam, pouze s manzelkou, s manzelkou
a nezaopatfenymi détmi, pouze s partnerkou, s partnerkou a nezaopatienymi
détmi. Zde soudim, Ze se nejcastéji s nezaméstnanosti potykd muz Zzijici

pouze s partnerkou.

Ve které oblasti zivota (kapitola 4) vidi respondent u sebe nejvétsi
hrozbu vyplyvajici z nezaméstnanosti, zjisti polozka 7. Respondentu
je nabidnuto 9 moZnosti, kdy ma uvést pouze jednu, tedy nejvice ohrozujici.
Vybirat mize ze spektra: v nicem, v ni¢em a vyhovuje mi, ve financich,
V dennim rezimu, v poklesu Zivotniho standardu, v postaveni ve spole¢nosti,
vV rodinném souziti, po psychické strance, po zdravotni strance. Soudim,
ze dotazany by mohl volit vicero moznosti soucasn¢, pro nasi sondu vSak

je podstatny vybér pouze jediné odpovédi, a sice té, kterou shledava nejvice
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nebezpeénou. Predpokladam, ze nejCetnéji se vyskytne odpovéd —

ve financich, coz se dotyka roviny ekonomické.

Zmeény v téze roving, tedy ekonomické, se odrazi i na zivotni Grovni
(kapitola 4). Polozkou ¢. 8 odhalim miru této zmény. Proband urci jednu
z predlozenych variant: velmi, nemohu si dovolit, na¢ jsem byl zvykly;
sttedné, s ur¢itym omezenim to celkem zvladdam; mirné, pokles neni nijak
vyrazny; viibec se nezménila. Oc¢ekavam, ze nejvice oslovenych uda velky

pokles Zivotni trovné.

Dopady Vv rovin¢ socialni budu zkoumat otazkami ¢. 9 — 12, dale
¢. 17 a 18. Polozky ¢. 9 — 12 jsou zaméfeny na zménu v rodinnych
a pratelskych vztazich, dennim reZimu, na socidlni postaveni
nezaméstnaného v nasi spolecnosti. Jakou kompenzacni cinnost voli
respondent za svou nezaméstnanost, odhali polozka ¢. 17. Posledni otdzka,
¢. 18, skyta skélu pro zhodnoceni soucasné¢ho zivota respondenta, tedy
jak sdm on hodnoti svlij soudoby stav. Vzhledem ke skute¢nostem
uvedenym v kapitole 4, o¢ekavam, ze doslo u vétSiny dotazanych ke snizeni
socialniho statusu a k nadbytku volného casu, ktery doty¢ny ne zcela
vhodnym zplsobem vyplni. Setrvani ve stavu v nezaméstnanosti pomérné

¢asti probandil zhorsilo kvalitu zivota.

Psychosomatické potize plynouci z nezaméstnanosti, fadici se
do roviny somatické, ukazi polozky ¢. 13 — 16. Budu zkoumat zmény
na zdravotnim stavu a psychice (kapitola 4). Miru a charakter zmén vybere
respondent z nabizenych moznosti, v ptipadé potfeby odpovéd upiesni
vlastnim vyjadfenim. Soudim, ze se prokaze negativni vliv nezaméstnanosti

na psychosomatickou oblast ¢lovéka.
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5.5  Zpisob ziskani dat
5.5.1 Predvyzkum

Pfed samotnym Setfenim je nutné si ovéfit, zda zvolena metoda
je spravna a zda ma vypovidajici hodnotu, tedy zda smétuje ke stanovenému
cili. Zjistujeme validitu otdzek. Dé&je se tak za pomoci predvyzkumu.
Ten se provadi na malém souborti jedinct. Jeho hlavnim Gcelem je ovéfit si
srozumitelnost a jednoznacnost pokynli a otdzek. Muize také umoznit

korekci Casu potiebného k vyplnéni dotazniku (Gavora, 2000, s. 69).

Predvyzkum k mé sondé prob¢hl v mém pracovnim plisobisti, tedy
na pobodce Utadu prace v Krnové. Oslovila jsem 15 osob a dosla
K nasledujicim zavérum, na jejichz zéakladé byly provedeny upravy
dotazniku. Prvnim problémem se jevily samy pokyny pro vyplnéni.
Probandi povazovali jejich ¢teni za zdrzujici. Vzhledem ke skutecnosti,
ze pokyny udavaji pravidla pro spravné vyplnéni dotazniku a upfesiuji
polozky ¢. 14 a 17, rozhodla jsem se pokyny K odpovédim dopsat piimo
do zadani uvedenych polozek tak, aby dotazovanému bylo srozumitelné,
kolik variant mize zaSkrtnout. Tim jsem piedesla moznému nespravnému
zpasobu odpovédi. Polozky ¢. 1 — 4 necinily oslovenym zadnou potiz.
U polozky &. 5, Setiici jejich pracovni zafazeni pred evidenci na Ufadu prace
v Krmové, se jim zdala nesrozumitelna moznost odpovédi — jiné ... Z toho
diavodu byl tento pojem nahrazen pojmem — dalsi, ostatni ... U otazky ¢. 6
zddna potiz nenastala. V polozce €. 7 zjistujici pocit ohroZeni
Z nezaméstnanosti byla pozménéna odpovéd’ — v ni¢em a vyhovuje mi, na —
Vni¢em, byt nezaméstnany mi vyhovuje. K této Upravé doSlo poté,
co dotazovani Zadali vysvétleni, co jim ma vyhovovat. Nasledujici otazky,
tedy &. 8 a 9, se problematické nejevily. Upravou viak musela projit polozka
¢. 10 =zabyvajici se reakci ptratel na nezaméstnanost dotazaného.
Zde probandy matlo upfesnéni v zavorkdch u prvnich dvou nabizenych
variant, proto byly tyto dopliujici informace preformulovany. Dotazovani
namitali, ze se pohybuji v okruhu ptatel, ktefi se nachazeji ve stejné ¢i velmi

podobné situaci jako oni sami, tudiz jim nemohou pomahat hledat uplatnéni
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na trhu prace. OvSem pomoc jiného typu jim neodmitaji. Prekvapivé
nékterym oslovenym schézela v nabidce odpovédi moznost, ze Zzadné
pratele nemaji, nebo znich maji pocit, ze situaci, v niz se ocitli, tedy
nezaméstnanost, jim snad i pieji. Z tohoto divodu byla skala odpovédi
navySena o moznost — nemam pratele, a také o moznost — madm pocit
Skodolibosti z jejich strany. Otazky ¢. 11 — 13 tpravy nevyzadovaly.
Opakem byla polozka ¢. 14 tykajici se psychickych zmén
u nezaméstnaného. Dotdzani na ni z divodu studu nechtéli odpovidat.
Obavali se priznat, ze k psychickym zméném u nich skutecné doslo, n¢které
Znich moznost — sebevrazedné myslenky zcela konsternovala. Udavali,
ze jim zde chybi moznost odpovédi nabizejici mirn€jsi typy psychickych
zmén. Z toho ditvodu byl vycet moznosti doplnén o — pocity sniZzeného
sebevédomi; pocity studu; pocity napéti. Pro snadnéjsi zpracovani dat jsem
se rozhodla do zadani polozky udat upozornéni, ze proband mé zaSkrtnout
pouze jeden typ zmény, a sice tu zménu, kterd se u né& projevila
nejvyraznéji. Polozka €. 15 zmény nevyZzadovala, polozka €. 16 potom
pouze nepatrné. V posledni nabizené variant¢ odpovédi doslo jen k doplnéni
formulace — ne, mtj zdravotni stav se naopak zlep$il. Divodem bylo
zdiraznéni pozitiva, ze nezaméestnanost mize mit 1 ptiznivy vliv na zdravi,
jak podotkl jeden z dotazanych. U polozky €. 17 doslo k upfesnéni zadani.
Byl dodan pokyn k poctu odpovédi, a sice ztoho divodu, ze probandi
se nezdrzuji ¢tenim pokyntll pro vyplnéni dotazniku. Posledni polozka ¢. 18
zmény nevyzadovala. Stejné tak ¢as potfebny k vyplnéni dotazniku se jevil

adekvatni, k jeho korekci tedy nedoslo.

Reflektovala jsem na zjisténé a vySe popsané skutecnosti
z ptedvyzkumu a vSechny poznatky zanesla do dotazniku, ktery tak ziskal

konecnou podobu (ptiloha III).
5.5.2 Popis Setieni

Prizkumna sonda prob&hla na totozném misté jako predvyzkum,
tedy na poboéce Utadu prace v Krnové, ve dnech 17. — 21. 2. 2014. Zde byli

osloveni uchaze¢i o zaméstnani, kteti v uvedenych dnech méli sjednané
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konzultace se svymi referenty. Délo se tak pfimo u jednotlivych prepazek
a za spoluprace mych kolegi, ktefi byli informovani o probihajicim Setfeni
a jeho vyznamu. Obdrzeli dotazniky 1 instrukce potifebné k jejich vyplnéni,
vcetné pozadavkl na probandy, tedy informace ohledné¢ jejich véku, pohlavi
a délce nezaméstnanosti. Bylo pozadovano zastoupeni muzd Zijicich
samostatné 1 zijicich ve spole¢né domacnosti s dalsi osobou. Celkové bylo
osloveno piiblizné 90 uchazecli o zaméstnani, pficemz nékteti se ihned
k sondé stavéli negativné a odmitli dotazniky vyplnit. Argumentem byl
nedostatek Casu a také ndzor, Ze dand sonda jejich situaci stejné nevytesi,

povazovali to tedy za zcela zbytecné. Ke spolupraci se nakonec podaftilo

ziskat 78 osob splitujicich pozadovana kritéria.

Vyplnéni dotazniku respondentim zabralo zhruba 9 — 13 minut,
tato doba byla u kazdého muze individudlni. Respondentim ochotnym
spolupracovat byla nabidnuta moznost vyplnit dotaznik u stolu ve vestibulu.
Ptiblizn¢ 25 muzi se této nabidky vzdalo z diivodu pfitomnosti dalSich osob
ve vestibulu a obav ze ztraty soukromi pifi vypliiovani, proto jim bylo
umoznéno odpovidat na dotaznikové polozky u malého stolku stojiciho
pfimo v mistnosti s ptepazkami. Ostatni vyuzili nabizeny vestibul, necitili se

rozptylovani ¢i jinak ruseni jinymi osobami.

Celkoveé bylo rozdano 78 dotaznikli, navratnost ¢inila 100 %.
S vyplhovanim nenastaly zadné vyrazné potize. Pouze u polozek €. 15
a ¢. 16, tykajicich se zdravotniho stavu respondenta, se 12 muza zdrahalo
odpovédét. Povazovali informace o fyzickém zdravi za dosti osobni.
Po konzultaci se zaddvajicim a ujisténi o anonymité¢ dotazniku nakonec
polozky vyplnili, avSak vSech 12 muzi odmitlo upfesnit charakter potizi.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze zminéné otdzky nakonec zodpovézeny byly,
neshledala jsem davod k jejich vyfazeni z dotazniku. Jeden dotaznik vSak
z Setfeni musel byt vyfazen, nebot’ respondent nebyl schopen pro sviij
problém se zrakem, si sam otazky piecist. Nabidku ptedcitani otazek

1 moznosti k odpoveédi odmitl s omluvou, ze by se pravdépodobné stydél
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a také by neodpovidal zcela pravdivé z divodu pfimého kontaktu s vyse

postavenou osobou. Zpracovani tedy podstoupilo 77 navracenych dotazniki.
5.6  Prezentace vysledki pruzkumu

Respondenti odpovidali celkem na 18 dotaznikovych polozek.
Prezentované zavéry se vSak tykaji pouze mého vzorku probandi. Nelze
je zobecnit, tedy vztahnout na viechny nezaméstnané muze v CR ve véku
45 — 60 let pii nezaméstnanosti delsi jak 12 mésicii, nebot’ osloveny vzorek

probandi nesplnil kritéria reprezentativnosti.

Prvni zjistovala jejich vek. Zastoupeni jednotlivych vékovych
kategorii doklada tabulka 1. Z celkového poc¢tu 77 (100 %) dotazanych
spadalo v dobé Setfeni do kategorie 45 — 50 let 15 muzl, tj. 19,5 %.
Kategorie 56 — 60 let byla zastoupena stejnym poctem. Nejvice
respondentli, a to 47 (61 %) doséhlo véku 51 — 55 let, ¢imz se potvrdil

piedpoklad, Ze prave tato kategorie bude nejpocetnéji zastoupena.

Tabulka 1. VEk respondentt

Vék respondent Celkem | Celkem v %
45 — 50 let 15 19,5 %

51 - 55 let 47 61 %

56 — 60 let 15 19,5 %

2 77 100 %

Na cetnost v evidenci uchaze€li o zamé&stnani se zaméfila polozka
¢. 2. 21 dotazanych (27,3 %) uvedlo, Ze jsou jako uchaze¢i o zaméstnani
evidovani poprvé. Zbylych 56 muzu, tj. 72,7 %, se ve stavu nezaméstnanosti
nachazelo opakované, kdy 18 (23,4 %) z nich jiz podruhé, 20 (26 %) potieti,
9 (11,7 %) poctvrté, 6 (7,8 %) muzi popaté a 3 z nich, tj. 3,9 % dokonce
posesté. Jak je patrné ztabulky 2, potvrdilo se ocekdvani opakované
evidence uchazeli o zaméstnani, pfiCemZ nejcastéji byli evidovani

JiZ potteti. Nepatrnd odchylka v souctu % vznikla zaokrouhlovanim.
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Tabulka 2. Cetnost evidence uchazedl o zaméstnani

Evidovan Celkem | Celkem v %
poprvé 21 27,3 %
podruhé 18 23,4 %
potreti 20 26 %
poctvrté 9 11,7 %
popaté 6 7,8 %
posesté 3 3,9%

2 77 100,1 %

Pti vyhodnocovani polozky €. 2 jsem si povsSimla skutecnosti,
jez zcela jisté stoji za prezentovani. Z 21 (100 %) uchazecii o zamé&stnani,
ktefi jsou v evidenci zatazeni poprvé, jich podstatnd vétSina, 18 (85,7 %),
nalezela do veékové kategorie 51 — 55 let. Piekvapivé u 15 (71,4 %) z nich
Slo 0 muze se stfedoSkolskym vzdélanim. Jediny (4,8 %) respondent, ktery
v Setfeni uvedl nejvyssi dosazené vzdélani vysokoSkolské, rovnéz spadal
mezi dotdzané, ktefi se zafadili do evidence poprvé a je jim mezi
51 — 55 lety. Zvysledki mého souboru vyplyva, Ze v soucasnosti
se do stavu nezameéstnanosti Casto dostavaji muzi se stiednim vzdélanim

a ve stfednim véku.

Tteti polozkou bylo zjiStovadno nejvyssi dosazené vzdéElani.
Z odpovédi zaznamenanych v tabulce 3 vyplyva, Ze prevazna Ccast
respondentli dosahla vyuceni, a to 43 (55,8 %) dotazanych. Druhou
nejpocetngj§i  skupinou byli muzi pouze se zdkladnim vzdélanim.
Sem spadalo 21 probandi, tedy 27,3 %. StifedoSkolského vzdélani
s maturitou dosahlo 12 (15,6 %) nezaméstnanych muzi. Pouze 1 (1,3 %)
muz zastupoval kategorii vysokoskolsky vzdélanych. Uvedené vysledky

svéd¢i o skutecnosti, Ze nejvice dotdzanych dosdhlo vyuceni. Timto byl
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vyvracen muj predpoklad o nejvy$Sim poctu nezaméstnanych pouze

se zakladnim vzdélanim.

Tabulka 3. Dosazené vzdélani

Vzdélani Celkem | Celkem v %
zakladni 21 27,3%
Vyucen 43 55,8 %
stfedoSkolské s maturitou 12 15,6 %
vysokoskolské 1 1,3%

2 77 100 %

Odpovédi dotazanych také odhalily, jak dlouho pii posledni evidenci
setrvavaji v nezaméstnanosti, ve vztahu ke svému dosazenému vzdélani.
U vyucenych probandli byly celkem rovnomérné zastoupeny moZnosti
nabizejici délku nynéj§i nezaméstnanosti 3 — 4 roky a 5 — 6 let.
Ze 43 (100 %) téchto muzi celkové 16 (37,2 %) uvedlo, Ze jsou
nezamé&stnani 3 — 4 roky, délku 5 — 6 let oznacilo 14 (32,6 %) vyucenych.
U 21 (100 %) osob se zdkladnim vzdélanim doSlo k podobné situaci.
Zde 7 (33,3 %) probandi oznacilo moznost 1 — 2 roky a 9 (42,9 %) muzi
3 — 4 roky. Zuvedenych vysledki mého souboru lze usuzovat, ze lidé
jak se zakladnim vzd€lanim, tak 1 vyuceni, pfi své posledni evidenci

relativné stejné dlouho setrvavaji ve stavu bez placené prace.

Délkou nezaméstnanosti se zabyvala polozka ¢. 4. Z celkového poctu
77 (100 %) dotazanych jich 30 (39 %) uvedlo, Ze jsou nezaméstnani
jiz 3 — 4 roky. Druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinu cinili muzi
bez prace 1 — 2 roky. Do této kategorie spadalo celkem 23 dotdzanych,
coz je 29,9 %. Podobné na tom byla kategoric vdélce 5 — 6 let
bez zaméstnani, sem se fadilo 20 probandd, tj. 26 %. Posledni variantu,
déle ..., uvedly 4 (5,2 %) osoby, pfi¢emz u dvou (2,6 %) se jednalo o 8 let,
u jedné (1,3 %) o 9 let a rovnéz u jedné (1,3 %) o 10 let stavu bez prace.

Prezentované vysledky potvrdily miij pfedpoklad, Ze nejvice zastoupenou
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skupinou budou muzi s délkou nezaméstnanosti 3 — 4 roky. Pro vétsi
ptehlednost jsou odpovédi zaznamendny v tabulce 4, mirnd odliSnost

V souctu % nastala vlivem zaokrouhlovani.

Tabulka 4. Délka nezaméstnanosti

Doba Celkem | Celkem v %
1 -2 roky 23 29,9 %

3 —4 roky 30 39 %
5-6let 20 26 %

8 let 2 2,6 %

9 let 1 13%

10 let 1 13%

> 77 100,1 %

Ke zjisténi pracovniho zafazeni smétovala polozka ¢. 5. Vysledky
odpovédi predklada tabulka 5. Zde prevazna vétSina dotdzanych uvedla,
ze pred nastupem do evidence uchazecli o zaméstnani byla zaméstnana.
Jednalo se o 75 (97,4 %) muzi. Pouze 2 (2,6 %) probandi se ocitli ve stavu
nezamé&stnanosti po predeslém podnikani. Timto byl potvrzen miy

pfedpoklad, Ze nejvétsi skupinu budou tvofit muzi, jiz byli zaméstnani.

Tabulka 5. Pracovni zatazeni uchazece pied evidenci

Pracovni zafazeni Celkem | Celkem v %
zaméstnanecky pomér 75 97,4 %
podnikéni 2 2,6 %

dalsi, ostatni 0 0%

2 77 100 %

Tabulka 6 nabizi vycet odpovédi na polozku €. 6, jez feSila otazku
rodinného  stavu. Ta  potvrzuje  predpoklad, Ze  nejcastéji

se snezameéstnanosti se potykaji muzi zijici pouze s partnerkou. Jedna
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se 0 26 (33,8 %) jedinca. 21 (27,3 %) dotadzanych zije pouze s manzelkou.
18 (23,4 %) uvedlo, ze ziji sami. DalSich 9 (11,7 %) muzi Zije spolu
s manzelkou a nezaopatfenymi détmi, pticemz 3 (3,9 %) z nich zaopatiuji
po jednom ditéti, zbylych 6 (7,8 %) déti dvé. Posledni mozZnost, souziti
S partnerkou a nezaopatienymi détmi oznacili 3 (3,9 %) muzi. Z toho dva
(2,6 %) zaopatiuji jedno dite, jeden (1,3 %) respondent dvé déti. K drobné

odchylce v souhrnném souétu % doslo vlivem zaokrouhlovani.

Tabulka 6. Rodinny stav respondentt

Rodinny stav Celkem | Celkem v %
Ziju sam 18 23,4 %

Ziju pouze s manzelkou 21 27,3%

ziju s manzelkou a nezaopatfenymi détmi 9 11,7 %

Ziju pouze s partnerkou 26 33,8 %

Ziju s partnerkou a nezaopatfenymi détmi 3 3,9 %

2 77 100,1 %

Polozka ¢ 6 odhalila 1 dalsi zajimavé zjiSt€ni. Odraz
ve spole¢né domacnosti s dalsi osobou €1 osobami, jich 42 (71,2 %) uvedlo,
ze doslo k castenému zhorSeni rodinnych vztahti, coz se projevilo
napf. cetnéjSimi hadkami a nesrovnalostmi se spolubydlicimi osobami.
U dalsich 11 (18,6 %) byla zaznamenana podstatnd negativni zména, kdy
nezameéstnanost zapficinila odlouceni, rozvod nebo odd¢leni partnerd.
Pouze u 5 (8,5 %) nebyla zaznamenana zadna zména ve vztazich, troven
vztahil v rodin¢ zlstala stejnd. Jen 1 (1,7 %) respondent Zijici s dal§imi
osobami udal pozitivni dopad na svou rodinu, kdy vztahy v ni se zlepsily.
Z prezentovanych dat sesbiranych u mého souboru je patrny pievazujici

negativni dopad nezameéstnanosti na Uzké rodinné vztahy, kdy v jedné

domacnosti Zije vice osob.
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K osobnimu ohrozeni v nezaméstnanosti smétovala otdzka ¢. 7.
Z nize prezentované tabulky 7 lze vy¢ist, v ¢em spatiuji respondenti nejvetsi
hrozbu své nezaméstnanosti. Z celkem 9 nabizenych moznosti 48 (62,3 %)
muzl uvedlo ohrozeni finan¢ni, ¢imz se potvrdil mnou dany ptedpoklad.
Jako druhé a také zaroven posledni ohrozeni vidéli respondenti v poklesu
zivotniho standardu. Tuto odpovéd’ oznacilo 29 (37,7 %) dotazanych. Zbylé

moznosti nevolil ani jeden z dotazanych.

Tabulka 7. OhroZeni v nezaméstnanosti

OhroZzeni Celkem | Celkem v %
v ni¢em 0 0%

v ni¢em, byt nezaméstnadn mi vyhovuje 0 0%

ve financich 48 62,3 %
v dennim rezimu 0 0%

v poklesu zivotniho standardu 29 37, 7%
v postaveni ve spole¢nosti 0 0%

v rodinném souZiti 0 0%
po psychické strance 0 0%
po zdravotni strance 0 0%

2 77 100 %

Miry Zivotni trovné se dotkla poloZka ¢. 8. Prezentované vysledky
Vv tabulce 8 signalizuji, ze u 39 (50,7 %) dotazanych doslo ke stfedni mife
poklesu, pficemz s jistymi omezenimi situaci zvladaji. Druhou nejcetné)si
odpovédi byla varianta nabizejici velky pokles. 34 (44,2 %) respondenti
udali, zZe si jiz nemohou dovolit, na¢ byli zvykli. Posledni 4 (5,2 %) dotdzani
volili moznost mirného, nevyrazného poklesu. Zadny z dotazanych
neoznacil moznost, ze by se jeho zivotni Groven vibec nezménila. Mirna

odchylka v souhrnném souctu % je dana zaokrouhlovanim.
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Tabulka 8. Mira poklesu zivotni irovné

Pokles zivotni Girovné Celkem | Celkem v %
velmi, nemohu si dovolit, na¢ jsem byl zvykly 34 44,2 %
stitedné, s ur¢itym omezenim to celkem zvladam 39 50,7 %
mirn¢, pokles neni nijak vyrazny 4 52%
vibec se nezménila 0 0%

2 77 100,1 %

K frekvenci pocitu izolovanosti od spole¢nosti sméfovala polozka
¢. 9, jejiz vysledky shrnuje tabulka 9. 33 (42,9 %) respondentti uvedlo velmi
Casty pocit izolovanosti. Ponékud mirnéji to vnima 32 (41, 6 %) muza.
Ti uvedli, Ze pouze obCas a v zdvislosti na situaci se citi byt izolovani
ze strany spolecnosti. Zbylych 12 (15,6 %) jedinci nepocituje v tomto
sméru zaddnou zménu. Posledni moznost, jez nabizela navazani novych
vztahti, nevolil ani jeden z dotazanych. Domnénka ohledné pocitu poklesu
socialniho statusu nezaméstnaného muze ve véku 45 — 60 let vlivem
nezaméstnanosti trvajici déle jak 12 mésici se potvrdila. Je vSak patrné
vyvazeni velmi Castych a obcasnych pocitli izolace. Nepatrna odchylka

V konecném souctu % je dana zaokrouhlovanim.

Tabulka 9. Frekvence pocitu izolovanosti od spole¢nosti

Pocit izolovanosti Celkem | Celkem v %
ano, velmi ¢asto 33 42,9 %

ne, nepocituji zddné zmény 12 15,6 %

ne, navazal jsem nové vztahy 0 0%

obdas, zalezi na situaci 32 41,6 %

2 77 100,1 %

Pti zpracovéani vysledkii vyvstala pravdépodobna spojitost mezi
reakcemi pratel na nezaméstnanost konkrétnich osob a jejich osobnim

pocitem socialni izolace. Z 65 (100 %) dotdzanych, ktefi se potykaji
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s pocitem socialniho odlouceni, jich 59 (90,1 %) celi potizim s ptateli,
pficemz 29 (44,6 %) muzim jejich pratelé nepomahaji ani je nepodporuji
a dalSich 12 (18,5 %) ma pocit, Ze je svym piatelim lhostejny. Zbylych
18 (27,7 %) zaznamenalo i jistou Skodolibost, kterou vu¢i nému jeho
socialni okoli ma. Odmitani ptatelské pomoci tedy mohlo u mého vzorku

respondentl pfispét k pocitu socidlniho odlouceni od bézné spolecnosti.

Relativné ptekvapujici zjisténi nabizi tabulka 10, kterd se vztahuje
k otazce ¢. 10, jez zjiStovala reakci pratel na nezaméstnanost doty¢ného.
29 (37,7 %) probandl postradd ze strany svych ptatel podporu a jistou
formu pomoci. Lhostejnost a nezdjem z téhoz okoli vnima 12 (15,6 %)
dotdzanych. Problematickou se mi jevi skute¢nost, na niz poukazalo
18 (23,4 %) probandii. Dle vyjadreni téchto jedinct jejich pratelé pohlizi
na jejich nezaméstnanost s ur¢itou davkou skodolibosti. Za zamysleni zcela
jisté stoji také odpoveéd’ 15 (19,5 %) dotazanych, kteii uvedli, ze ptatele
nemaji. Pouze 3 (3,9 %) jedinci ma kolem sebe zndmé, jez ho podporuji
a snazi se mu pomoci. Timto se potvrdil mij pfedpoklad negativniho
socialniho dopadu nezaméstnanosti. Posledni nabizenou variantu nevolil
zadny respondent. Tykala se obvinéni z nezdjmu a neschopnosti, které
proband mohl od svého okoli vnimat. Drobna odchylka v celkovém souctu

% je zpusobena zaokrouhlovanim.

Tabulka 10. Reakce ptatel na nezaméstnanost

Reakce pratel Celkem | Celkem v %
podporuji mé, snazi se mi pomoci 3 3,9 %
nepodporuji m¢, nepomahaji mi 29 37,7 %
nezajimam je, jsem jim lhostejny 12 15,6 %

vini mé z nezajmu a neschopnosti 0 0%

mam pocit $kodolibosti z jejich strany 18 23,4 %
nemam pratele 15 195 %

2 77 100,1 %
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Polozka ¢. 11 byla zaméfena na zménu v rodinnych vztazich
zpusobenou nezameéstnanosti. Ziskané odpovédi jsou zaneseny do tabulky
11. Nadpolovi¢ni vétSina probandi, 42 (54,6 %), uvedla, Ze doslo k ¢astecné
zmeén¢ ve sméru negativnim, kdy se potykaji s CastéjSimi hadkami
a nesrovnalostmi se svymi rodinnymi pftislusniky. Pravdépodobné pro svou
samotu 15 (19,5 %) dotdzanych nepocituje zadnou zménu, oproti tomu
11 (14,3 %) muzl vnimd podstatné zhorSeni vztahil v rodiné, jelikoZ jejich
nezaméstnanost vedla k rozvodu, odlouceni nebo oddélenému bydleni.
U 6 (7,8 %) respondentl nedoslo k zadné zméné¢ a situaci spole¢né zvladaji.
Pozitivné lze vnimat odpovéd 3 (3,9 %) probandl, ti pocituji posun
K lepsimu, tedy zlepSeni vztahi v roding. Timto se opét potvrdila ma
domnénka ohledné negativniho dopadu nezaméstnanosti ve sféfe socilni.

Vlivem zaokrouhlovani se zménil souhrnny soucet %.

Tabulka 11. Zmény v rodinnych vztazich

Zmény v roding Celkem | Celkem v %
vubec, ziju sim 15 195 %
vibec, vztahy v rodin€ se nijak nezménily 6 7,8 %
¢aste¢né, nastala zména k horSimu (napft. Castéjsi 42 546 %
hadky s partnerkou, nesrovnalosti s détmi aj.) ’
podstatné smérem k horSimu (napf. rozvod, 11 14.3 %
odlouceni, oddé€lené bydleni)

rodinné vztahy se zménily k lepSimu 3 3,9%

2 77 100,1 %

Zménou denniho rezimu nezaméstnaného se zabyvala otazka ¢. 12.
Ziskané odpovédi jsou prezentovany v tabulce 12. Z nabizenych variant
zvolilo 71 (92,2 %) muzl moznost ano, ¢imZz potvrdili predpoklad,
Ze nezaméstnanost méla piimy vliv na jejich denni rezim. U zbylych 6
(7,8 %) se rezim témet nezménil. Posledni nabizenou variantu, ne, neudal

zadny dotazany.
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Tabulka 12. Zmény denniho rezimu

Zména denniho rezimu Celkem | Celkem v %
ano 71 92,2 %
témér vubec 6 7,8 %

ne 0 0%

2 77 100 %

Orientacni miru stresu, ktery miize nezameéstnanost doprovazet,
zjistovala polozka ¢. 13. Prezentované vysledky v tabulce 13 potvrzuji mou
domnénku ohledné negativniho vlivu nezaméstnanosti na stres. Vsem, tedy
77 (100 %) respondentim stav bez placeného zaméstnani stres skute¢né
pfinasi. Z toho jich 57 (74 %) uvedlo, Ze se jednd o velmi stresujici
skute¢nost, zbylych 20 (26 %) povazuje svou situaci pouze za mirné
stresujici. Ani jeden dotdzany neuvedl posledni moznost, jez nabizela
skutecnost, ze nezaméstnanost mi stres viibec nepfinasi. Timto byl potvrzen

pfedpoklad o nezaméstnanosti jako o velmi stresujici situaci.

Tabulka 13. Vliv nezaméstnanosti na stres

Pfinos nezaméstnanosti ke stresu Celkem | Celkem v %
ano, velmi 57 74%

pouze mirné 20 26 %

ne, vubec 0 0%

2 77 100 %

Pii zpracovani vysledkl Setfeni jsem si vSimla napadnosti, ktera
souvisi s mirnym stresem a opakovanou evidenci uchazeci o zaméstnani.
15 (75 %) z 20 (100 %) muzi, jiz uvedli, Ze jim nezamé&stnanost piinasi
pouze mirny stres, jsou v evidenci registrovani opakovan¢. Z toho 2 (10 %)
jedinci podruhé, 2 (10 %) poctvrté. Nejvetsi skupinu tvoii potieti
nezaméstnani probandi. Jde o 11 (55 %) osob. Pouze 5 (25 %)

respondentim piindSi mirny stres jejich prvotni nezaméstnanost.
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Z citovaného lze vyvodit zavér, Ze respondenti mého vyzkumného vzorku
mohou vnimat stres z nezaméstnanosti mirnéji, nebot’ jiz s touto situaci maji
zkusSenost a i pies opakovanou ztratu placené prace se nepoddavaji tlaku
z nezamestnanosti. Dit se tak mize na zaklad¢ pozitivni zkuSenosti, kdy
se jim podafilo opakované praci najit, byt o ni posléze opét pfisli.
Mi respondenti mohou piedpokladat, ze jejich dalsi kroky budou opét

uspesné, proto nepovazuji opakovanou nezaméstnanost za prilis stresujici.

Odraz psychickych zmén sondovala polozka ¢. 14. Jak uvadi tabulka
14, pouze u 3 (3,9 %) muzid k Zadnym psychickym zméndm nedoslo.
Naopak drtiva vétSina dotdzanych, 74 (96,1 %) potvrdila formou svych
odpovédi, ze nezaméstnanost zanechala stopy na jejich psychice. U 41
(53,3 %) respondentll se objevily pocity snizeného sebevédomi. Pocity
uzkosti se dostavily u dalSich 14 (18,2 %) osob. Pocity napéti trpi 10 (13 %)
dotdzanych a stud prozivd 5 (6,5 %) probandd. Alarmujici se jevi
skuteCnost, ze 4 (5,2 %) dotazanych napadly i sebevrazedné myslenky.
Naopak ptekvapivé ani jeden respondent netrpi depresemi. Timto
se potvrdil midj ptfedpoklad negativniho dopadu na psychiku, pfiCemz
nejcastéji osloveni muZi trpi snizenym sebevédomim. Pro snazsi orientaci

Vv tabulce jsou souhrnné soucty vyznaceny tucné.

Tabulka 14. Psychické zmény

Psychické zmény Celkem | Celkem v %
ne 3 3,9 %
ano — celkem 74 96,1 %
- ztoho:
1 pocity tzkosti 14 18,2 %
71 deprese 0 0%
"1 pocity snizeného sebevédomi 41 53,3%
71 pocity studu 5 6,5 %
T pocity napéti 10 13 %
] sebevrazedné mySlenky 4 5,2 %
2 77 100 %
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K dopadim nezaméstnanosti na zdravotni stav jedince smétovala
otazka ¢. 15. Jak jiz bylo zminéno, jednalo se o vcelku problematickou
oblast, nebot’ respondenti se pozastavovali nad mou opravnénosti zjist'ovat
jejich zdravotni potize. Po upfesnéni duvodu sondy k odpovédim svolili,
odmitli vSak udat druh potizi. Ve svém predpokladu jsem nespecifikovala
zdravotni oblast, jeZ nezaméstnanost nejvice zasahuje, tudiz otazka ztistala
soucasti dotazniku a odpovédi byly zahrnuty do zpracovani, pfiCemz
vysledky jsou prezentovany v tabulce 15. Ze 77 (100 %) dotazanych jich
12 (15,6 %) potvrdilo vyskyt jistych zdravotnich potizi pfed evidenci
na Ufadu prace, zbylych 65 (84,4 %) naopak oznacilo negativni odpovéd’,
tedy Ze zadnymi zdravotnimi problémy netrpéli. Tato polozka méla slouzit
jako podklad pro otazku ¢. 16, kdy jsem chtéla posoudit pocet muzi, jimz

nezameéstnanost zdravi zhorsila.

Tabulka 15. Zdravotni potize pied evidenci

Zdravotni potize pred evidenci Celkem | Celkem v %
ano 12 15,6 %
ne, zadné 65 84,4 %
2 77 100 %

Vysledné odpovédi na otdzku €. 16, fesici zhorSeni zdravotniho stavu
vlivem nezaméstnanosti, obsahuje tabulka 16. Zde pfevazna vétSina,
56 (72,7 %) muzl, odpovedéla, Ze k Zadnym zménam nedoslo, zdravotni
potize se nedostavily. DalSich 16 (20,8 %) popsalo potize pred
1 pf1 nezaméstnanosti jako stejné. Pouze 5 (6,5 %) probandii udalo zhorSeni
zdravotnich problémi, pficemz opét odmitli uvést jejich druh. Posledni
nabizenou moZnost, kdy se mohlo zdravi v jejich nezaméstnanosti i zlepsit,
nevolil Zadny z dotdzanych. Timto se zcela nepotvrdil mtj piedpoklad,

ze nezaméstnanost ma negativni dopad na zdravi jedince.
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Tabulka 16. ZhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti

Zhor$eni zdravotniho stavu Celkem | Celkem v %
ano 5 6,5 %

ne, zadné zdravotni potiZe se neobjevily 56 72,7%

ne, potize zlstaly stejné 16 20,8 %

ne, muj zdravotni stav se naopak zlepsil 0 0%

2 77 100 %

Béhem prace svysledky byl odhalen nesoulad v odpovédich
respondentti. Na polozku €. 15 jich pouze 12 (15,6 %) zvolilo odpovéd’ ano,
pfi¢emz piiznali existenci jisté zdravotni obtize jesté pred evidenci na Giadu
prace. V nasledné polozce, tedy €. 16, jich vSak 16 (20,8 %) uvedlo,
ze jejich potize zistaly v nezaméstnanosti stejné. Je tedy ziejmé,
ze 4 (5,2 %) probandi v polozce €. 15 neodpovidali pravdive, nebot” pokud
potizemi netrpé€li, jak uvedli, nemohlo tedy dojit k jejich zhorSeni.
Pravdépodobné byly i u nich zjevné zdravotni obtize, pouze se to stydé¢li

Vv dotazniku piiznat.

Polozka ¢. 17 ziStovala zplsob vyplnéni volného casu
nezaméstnaného. Respondenti mohli vybrat vice nabizenych moznosti, tudiz
doslo k jejich zndsobeni a celkovy soucet odpovédi neodpovidda poctu
dotazanych. 12 muZza zaskrtlo 1 odpovéd’, 53 jedinct 2 odpovédi, 6 dal§ich
po 3 mozZnostech a poslednich 6 po 4 variantach. Celkem jsem tedy
od 77 respondenti ziskala 160 (100 %) ruznych odpovédi. Nejcastéji
oznac¢enou moznosti bylo hledani prace. Tato varianta byla volena celkem
50x (31,3 %). Druhou nejfrektovanéjs$i odpovédi se stalo sledovani televize.
Zaskrtnuto bylo celkem 44x (27,5 %). 21x (13,1 %) oznacili vénovani
se roding, 15x (9,4 %) vénovani se konickiim, 10x (6,3 %) zahradnim
pracim a kutilstvi. Pomoc v domacnosti volili 8x (5 %), setkavani s ptateli
6x (3,8 %) a necinnost a nudu rovnéz 6x (3,8 %). MoZnosti nabizejici
navStévu kina ¢i divadla a jinak, uvedte jak... neoznacil zadny

z dotazanych. Jak je patrné, nejvice respondenti mého Setfeni vyuzivaji svij
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pfebytecny Cas k hledani prace a sledovani televize. V prvnim piipadé lze
tuto skute¢nost povazovat za vhodné vyplnény volny ¢as, ovSem alarmujici
je fakt druhy, tedy Cetnost ve sledovani televizoru. Takto straveny cas
nepovazuji za adekvatné vyuzity. Timto se pouze castecné potvrdil muj
predpoklad, ze doty¢ni nadbytek volna travi zcela nevhodnym zpiisobem.
Vysledky predklada tabulka 17, drobnd odchylka v souctu % je zpisobena

zaokrouhlovanim.

Tabulka 17. Vyplnéni volného Casu

Zpisob vyplnéni Celkem | Celkem v %
pecuji (pomaham) s péci o domécnost (tklid,

nakupy) 8 > %
zahradni préce, kutilstvi 10 6,3 %
vénuji se svym konic¢kiim 15 9,4 %
necinnost a nuda 6 3,8%
sledovani TV 44 27,5 %
navstéva kina a divadla 0 0 %
vénuji se pratelim 6 3,8%
vénuji se rodiné 21 13,1 %
hledam si praci 50 31,3%
jinak, uved’te jak 0 0%

2 77 100,2 %

Vysledky posledni dotaznikové polozky, €. 18, pfedklada tabulka 18.
Zahrnuje vyjadieni respondentll ohledné kvality Zivota v nezaméstnanosti,
tedy posouzeni, zda je jejich zivot lepsi, stejny ¢i hor$i oproti dobé pied
nezameéstnanosti. Ze 77 (100 %) dotazanych jich naprosta vétSina potvrdila
zhorSeni svého soucasného zivota. 40 (52 %) muzil udalo, Ze je jejich
souCasny zivot vyrazn€¢ hor$i nez ptred ztrdtou zaméstndni. DalSich
31 (40,3 %) vnima mirngjsi zménu, ti oznacili své nyn¢jsi ziti horsi oproti

a mezi minulosti, tedy dobou, kdy placené zaméstnani mél, neregistruji
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4 (5,2 %) muzi. Podivuhodna se mi jevi odpovéd’ 2 (2,6 %) probandu, kteti
uvedli, ze svlij zZivot nyni povazuji za vyrazn¢ lepsi oproti minulé dobg.
Posledni nabizenou variantu, lepsi nez pred ztratou zaméstnani, nevolil
zaddny z dotazanych. Prezentované vysledky celkové poukazuji na dosti
podstatné zhorSeni kvality zivota, ¢imz se potvrdil mtj predpoklad. Mirna

odchylka v celkovém souctu % byla zplisobena zaokrouhlovanim.

Tabulka 18. Kvalita Zivota v nezaméstnanosti

Kvalita zZivota Celkem | Celkem v %
vyrazné lepsi nez pted ztratou zaméstnani 2 2,6 %

lepsi nez pred ztratou zamestnani 0 0%
nevnimam rozdil mezi pted a po ztraté¢ zaméstnani | 4 52%

horsi nez pired ztratou zaméestnani 31 40,3 %
vyrazn€ horsi nez pted ztratou zaméstnani 40 52 %

2 77 100,1 %

Za vcelku pozitivni 1ze povazovat skutenost, jez vyvstala
pfi vyhodnocovani vysledki. Celkem 71 (100 %) probandii oznacilo sviij
soudoby Zivot za celkové horS§i nez pred ztratou zaméstnani. AvSak
48 (67,6 %) z nich, dle mého nazoru, se pokousi neutéSeny stav zménit,
nebot’ nabyty volny €as travi hledanim prace. Pohnutkou jim patrné také
muze byt negativni dopad nezaméstnanosti na jejich psychickou stranku,
protoze 36 (50,7 %) ze zminénych 71 (100 %) muzl se zhorSenou kvalitou
Zivota zaroven trpi pocitem sniZzené¢ho sebevédomi. V ziskdni placeného
zaméstnani pravdépodobné vidi také urCitou moZnost seberealizace.
Tato skutecnost byla odvozena pouze z prizkumného Setfeni u mych

respondentll, nelze ji zobecnit.

Praktickd cast prace obsahuje teoretické nastinéni problematiky
vyzkumu a ptredvyzkumu, charakterizuje zvolenou vyzkumnou metodu.
Nabizi popis predvyzkumu a znéj plynoucich zavért, vcetné uprav

V pivodnim dotazniku, nastifiuje skupinu respondentli a pribéh samotné
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prizkumné sondy. Posledni jeji isek nabizi vlastni prezentaci ziskanych
vysledk. Ty nelze vztahovat na vSechny nezaméstnané muze ve veéku
45 — 60 let pii1 délce nezaméstnanosti nad 12 mésict, nebot” osloveny vzorek

respondentt nesplnil kritéria reprezentativnosti.
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Z.avér

Ve své praci jsem se pokusila zmapovat dopady nezaméstnanosti
na zivot Cclovéka. Vzhledem k Sirokému spektru moznych dopadi
a predpokladu, ze by mohly byt jisté rozdily mezi muzi a Zenami, dale mezi
muzi razného véku a s riznou délkou nezameéstnanosti, jsem se rozhodla
tyto dopady zkoumat u muzi ve véku 45 — 60 let s délkou nezaméstnanosti

minimalné 12 mésicu.

Teoretickd cast prace predklada pohledy mnoha autori na feSenou
problematiku. Po studiu literatury byla z nékolika hledisek vymezena prace
a jeji motivy ¢i faktory, jez by na ni mohly mit vliv. Oblast je popisovana
predevsim ze sociologického thlu pohledu. Stejné tak zmény ve struktuie
nezamé&stnanosti (kap. 1). Nasledné jsem na zéklad€ postiehl citovanych
autortt vymezila samotnou nezaméstnanost a jeji typy (kap. 2). Piimo
nezaméstnanym Clovékem se zabyva dalsi ¢ast prace, ktera nabizi gender
pohled na nezaméstnané muze, statistiku nezaméstnanych Zen a muZzi,
vcetné nékolika hledisek tykajicich se popisované muzské ¢asti populace
(kap. 3). Hlavni kapitola zminéné teoretické ¢asti této bakalaiské prace resi
samotné¢ mozné dopady tak, jak byly popsany v literatuie. Zaznamenany zde
jsou dopady na jedince, na zivotni uroven, socidlni i rodinnou oblast,
psychiku, zdravi 1 spolecnost. Zminila jsem také riziko vyskytu
patologickych jevii u feSenych osob (kap. 4). Na zéklad¢ nastudovanych
poznatki byly vytyéeny ptredpoklady pro priazkumné Setfeni, jez meély

objasnit problém, kterym se tato prace zabyva.

Priizkumna sonda probéhla v mésici tnoru 2014 na poboéce Ufadu
prace v Krnové, jiz se zcastnilo 77 respondentl spliujicich poZzadovana
kritéria. Tento pocet osob neodpovidda podminkdm reprezentativniho
vzorku, tudiz ziskané zavéry nelze zobecnit. Jak je patrné z prezentovanych
vysledkil Setfeni, nezaméstnanost skutecné poznamendva zivot dotazanych
muzl, byly u nich zaznamenany hlavni oblasti jejiho dopadu. Timto

se podarilo splnit hlavni cil této prace, tedy identifikovat dopady
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u specifické skupiny muzii ve véku 45 — 60 let s minimalni dobu evidence

uchazecée o zaméstnani 1 rok.

Pro snazsi rozliSeni zminénych dopadti byly v préci vytyceny dilci
cile. Prvni z nich sméfoval k dopadiim v roviné ekonomické. Sifi tohoto
dopadu zjistovala v dotazniku polozka ¢. 7 a €. 8, kdy prevazna vétSina
dotazanych potvrdila finan¢ni ohrozeni v nezaméstnanosti a Stim
souvisejici pokles zivotni urovné. Timto byl prvni diléi cil splnén. V ramci
druhého dil¢iho cile bylo mym tkolem odhalit dasledky nezaméstnanosti
Vv oblasti socialni. K tomu smétovaly dotaznikové polozky ¢. 9 — 12, ¢. 17
a ¢. 18. Opét prevazna Cast respondentti potvrdila pocit socidlni izolace,
umocnény rdznymi problémy s prateli, vrodiné ¢i v dennim rezimu.
Naprosta vétSina oslovenych pak ve spojitosti s nezaméstnanosti poukazala
na sniZzenou kvalitu svého Zivota a oznacila, ze nabyty volny Cas vyuZziva

K hledani prace ¢i sledovani TV. Timto se poda¥ilo splnit i druhy dil¢i cil.

Poslednim dilé¢im cilem bylo odhalit dopady v roviné¢ somatické,
cilené k nému sméfovaly otazky €. 15 a €. 16, pficemz posledni zminéna
polozka navazovala a vyplyvala z té piedchazejici. Jak jiz bylo popsano
Vv prezentovanych vysledcich pfedvyzkumu, ¢inila tato oblast probandim
potiz, povazovali ji za pfili§ osobni. Pravdépodobné z toho divodu doslo
k nesouladu v odpovédich na tyto dvé zminéné polozky i ve vlastnim
prazkumu. Jak lze vycist z vysledkii samotného Setfeni, respondenti zde
pravdépodobné neodpovidali zcela pravdivé, jelikoZ pouze 15,6 % ptiznalo
zdravotni potiZze pfed nezaméstnanosti, avSak v nésledné poloZce jich
20,8 % udalo, ze se jejich potize vlivem nezaméstnanosti nezhorsily. Z toho
vyplyva, ze 5,2 % muzil své potize zamlcelo. Navic opét prevazna vétSina
probandl volila moZnost nabizejici absenci zdravotnich potizi, jezZ by jim
nezaméstnanost méla prinést. Timto byl splnén treti dil¢i cil prace sledujici
dopady vroving télesné. AvSak vysledky nepotvrdily piedpoklad

negativniho vlivu nezaméstnanosti na somatickou stranku clovéka.

U mého souboru respondenti jsou tedy patrné predevSim dopady

nezamé&stnanosti ve sféfe socialni a ekonomické. Nepotvrdil se negativni
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dopad na zdravi. Vzhledem k velikosti zkoumaného souboru, jenz cital
77 respondentil, nelze ziskané vysledky vztahnout na vSechny nezaméstnané
muze spadajici do specifikované skupiny. Mohly by se vSak stat podnétnymi
pro obdobna Setfeni V jinych lokalitich nasi zemé¢, nasledné srovnani dat
Z jednotlivych kraji by mohlo pfinést cennd poznani pro sociology,
demografy, kulturni ¢i socidlni antropology aj. Pfinos pro praxi také vidim
Vv oblasti psychologické, a to v jiz zminéné nechuti odpovidat na otazky
tykajici se zdravotniho stavu. Specifické Setfeni, zaméfené na tento
problém, by mohlo pomoci rozkryt skute¢ny diivod negativniho postoje
K témto otazkdm. Prezentovanych poznatkti lze také vyuzit v oblasti
socialnitho a profesniho poradenstvi, aby se doty¢ni naucili pracovat
Svolnym casem, zménénym socidlnim statusem, s problémy v rodiné.
Kazdy nezaméstnany by mél byt aktivni v procesu svého ,,socialniho

413

uzdraveni® a vyvarovat se zavislosti na pomoci ze strany statu.
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Prilohy

Nezaméstnanost muzu a zen dle vékovych skupin a stupné vzdelani
Dotaznik pted pfedvyzkumem

Dotaznik po pfedvyzkumu

M wnp e
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Priloha ¢. 1

Nezaméstnanost muzi a Zen dle vékovych skupin a stupné vzdélani

v tis. osob
1993 1995 2000 2005 2009 2010 2011

Zeny
vékova skupina:
15-19 20,5 15,6 17,6 10,2 7,3 6,2 6,3
20-24 15,8 15,0 36,4 26,2 20,8 23,2 19,8
25-29 19,5 18,3 36,8 32,7 23,1 24,9 22,2
30-34 15,0 14,3 35,1 33,1 29,2 28,5 24,5
35-39 14,2 11,7 26,2 26,8 21,5 26,0 28,1
40 - 44 14,3 12,7 26,7 24,4 18,8 22,2 20,0
45 - 49 10,4 10,6 30,8 23,3 19,8 19,0 19,7
50 - 54 6,2 6,3 24,9 31,2 19,5 23,1 20,8
55-59 3,0 3,0 55 12,7 14,8 17,0 15,5
60 + 4,2 2,4 2,9 2,8 2,0 2,9 2,6
Muzi
vékova skupina:
15-19 17,7 17,6 17,0 15,0 9,7 9,9 9,2
20-24 17,5 19,2 51,2 37,1 32,7 34,1 31,5
25-29 10,3 11,6 26,8 26,6 27,6 31,8 23,3
30-34 10,0 8,8 20,6 17,4 21,4 17,4 18,6
35-39 9,3 10,2 18,9 15,2 15,8 17,0 15,0
40 - 44 9,1 9,6 19,0 16,4 13,8 14,4 14,3
45 - 49 9,2 7,7 21,8 18,5 12,3 18,8 16,0
50 - 54 4.1 53 21,4 21,3 16,8 17,8 16,1
55-59 3,0 3,2 12,0 16,3 18,8 23,6 21,5
60 + 6,8 5,0 2,9 2,9 6,3 59 55
Zeny
vzdélani:
zakladni a bez

vzdélani 38,8 37,6 62,3 53,1 42,9 42,5 35,1
stfedni bez maturity 47,8 43,0 95,3 100,4 67,9 79,0 72,4
stfedni s maturitou 32,3 25,6 76,9 62,0 57,3 59,5 58,0
vysokoskolské 4,2 3,8 8,5 7.9 8,7 11,9 14,1
Muzi
vzdélani:
zakladni a bez

vzdélani 25,3 33,8 55,0 45,8 40,0 371 35,6
stfedni bez maturity 47,2 459 107,0 98,2 87,6 95,0 83,6
stfedni s maturitou 18,2 15,4 39,3 34,0 35,5 45,0 38,3
vysokos$kolské 6,3 2,9 79 8,7 12,1 13,7 13,5

Zdroj: www.czso.cz, 2013


http://www.czso.cz/

Priloha ¢. 2

Dotaznik pred predvyzkumem

Vazeny pane,
chtéla bych Vas touto cestou pozadat o spolupraci.

Jsem studentkou Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a
pracuji na vyzkumu, jenz je soucasti mé bakalatské prace. Cilem tohoto
Setfeni je identifikovat dopady nezaméstnanosti u muzu ve véku 45 — 60 let
pfi nezaméstnanosti delsi jak 1 rok.

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni. Veskeré zjisténé
informace poslouzi vyhradné¢ ke zpracovani uvedené problematiky, nebudou
nikde zvefejnovany, ani $ifeny. Uved’te, prosim, pravdivé skutecnosti.

Poti'ebny ¢as k vyplnéni: 10 - 15 minut.
Pokyny pro vyplnéni:

1. Prectéte si pozorné zaddni otazky a Vami zvolenou odpoveéd
zaktizkujte, popt. dopliite slovy ¢i Cislem (napf. pocet déti, druh
zdravotnich potizi aj.)

2. U vsech polozek oznacte vzdy jen jednu odpovéd’, pouze u ot. €. 14,
17 miiZete uvést vice mozZnosti.

3. Pokud se rozhodnete zménit svou pavodni odpovéd’, okénko
zacernéte a oznacte kiizkem novou odpovéd'.

Pfedem dékuji za Vasi ochotu a spolupraci.

Lenka Pavlickova, FF UP Olomouc



DOTAZNIK

1. Kolik je vam let?
O 45— 50 let
0 51 —55 let
0 56 — 60 let

2. Jako uchaze¢ o zaméstnani jste evidovan poprveé?
(] ano
"] ne, jsem evidovan opakované — pokolikaté .................

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
71 zékladni
'] vyucen
1 stfedoskolské s maturitou
"1 vysokoskolské

4. Jak dlouho jste nyni nezamé&stnany?
1 1-2roky
1 3-—4roky
1 5—6let
odéle (uvedte kolik let)

5. Pied soucasnou evidenci na Utadu prace jste:
1 byl zaméstnan

1 podnikal

1IN e
6. Zijete:

[l sam

"] pouze s manzelkou

'] s manzelkou a nezaopatfenymi détmi

(uved’te pocet nezaopatifenych déti ........................... )
"1 pouze s partnerkou
"] s partnerkou a nezaopatfenymi détmi

(uved’te pocet nezaopatienych déti ........................... )

7. 'V Cem Vas nezaméstnanost nejvice ohrozuje?
] vni¢em



N A O [ O

V ni¢em a vyhovuje mi

ve financich

v dennim rezimu

V poklesu zivotniho standardu
V postaveni ve spole¢nosti

V rodinném souziti

po psychické strance

po zdravotni strance

8. Do jaké miry se zménila Vase dosavadni zivotni troven?

(I I I I

velmi, nemohu si dovolit, na¢ jsem byl zvykly
stiedné, s ur€itym omezenim to celkem zvladam
mirn¢, pokles neni nijak vyrazny

vubec se nezménila

9. Citil jste se, co by nezaméstnany, nékdy izolovan od ostatnich ¢lenii
spole¢nosti?

0

t
t
[

ano, velmi Casto

ne, nepocit'uji zaddné zmény
ne, navazal jsem nové vztahy
obcas, zalezi na situaci

10. Jak na Vasi nezaméstnanost reaguji Vasi pratelé?

0

[
[

podporuji mé (pomdhaji mi hledat nové uplatnéni na trhu
prace)

nepodporuji m€ (nepoméhaji mi hledat uplatnéni na trhu
préce)

nezajimam je

vini mé€ z nezajmu a neschopnosti

11. Jak se odrazila vase nezaméstnanost na rodinnych vztazich?

[]
[]

vibec, ziju sdm, nemam zadnou rodinu

vibec, vztahy vrodin€ se nijak nezménily, spolecné
situaci zvladame

¢astecné, nastala zména k horS§imu (napt. CastéjSi hadky
s partnerkou, nesrovnalosti s détmi aj.)

podstatné smérem k horSimu (napt. rozvod, odlouceni,
oddélené bydleni)

rodinné vztahy se zménily k lepSimu



12. Zm¢nil se néjak Vas denni rezim?

(] ano
[0 témérf vubec
] ne

13. Je pro Vas Vase nezaméstnanost stresujici?
1 ano, velmi
'] pouze mirné
0 ne, vilbec

14. Zménila nezaméstnanost néjak Vasi psychiku?
1 ne
] ano, objevily se u mé:
'] uzkosti
1 deprese
71 sebevrazedné myslenky

15. Trpél jste zdravotnimi potizemi v dob& pied evidenci na Utadu
prace?
1 (o I P14 % 11| PP
1 ne, zadnymi

16. Zhorsila nezaméstnanost n¢jak Vas zdravotni stav?
(1 an0, JaK oo
"1 ne, zadné zdravotni potiZe se neobjevily
] ne, potiZe zustaly stejné
1 mij zdravotni stav se zlepsil

17. Jakym zpiisobem jako nezaméstnany vypliujete svlij volny cas?
] pecuji (pomaham) s pé¢i o domacnost (uklid, nakupy)

zahradnimi pracemi, kutilstvim

vénuji se svym koni¢kiim

necinnosti a nudou

sledovanim TV

navstévou kina, divadla

vénuji se pratelim

veénuji se rodiné

hledam si préci

jinak —uvedte jak ........cooiiiiii

N I I O



18. Vas soucasny zivot povazujete za:
[l vyrazné¢ lepsi nez pied ztratou zaméstnani
lepsi nez pted ztratou zaméstnani
nevnimam rozdil mezi pted a po ztrat¢ zaméstnani
horsi nez pied ztratou zaméstnani

[ I

vyrazné horsi nez pred ztratou zamestnani

Dé&kuji za Vas cas a vyplnéni dotazniku.

Lenka Pavlickova



Priloha ¢. 3

Dotaznik po predvyzkumu

Vazeny pane,
chtéla bych Vas touto cestou pozadat o spolupraci.

Jsem studentkou Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a
pracuji na vyzkumu, jenz je soucasti mé bakalatské prace. Cilem tohoto
Setfeni je identifikovat dopady nezaméstnanosti u muzu ve véku 45 — 60 let
pfi nezaméstnanosti delsi jak 1 rok.

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery je amonymni. Veskeré zjiSténé
informace poslouzi vyhradné¢ ke zpracovani uvedené problematiky, nebudou
nikde zvefejnovany, ani $ifeny. Uved’te, prosim, pravdivé skutecnosti.

Poti'ebny ¢as k vyplnéni: 10 - 15 minut.
Pokyny pro vyplnéni:

1. Prectéte si pozorn¢ zadani otizky a Vami zvolenou odpoved
zaktizkujte, popf. doplite slovy ¢i Cislem (napt. pocet déti, druh
zdravotnich potizi aj.)

2. U vSech polozek oznacéte vzdy jen jednu odpovéd’, pouze u otazky
¢. 17 miiZete uvést vice moznosti.

3. Pokud se rozhodnete zménit svou puvodni odpovéd, okénko
zacernéte a oznacte kiizkem novou odpovéd'.

Pfedem dékuji za Vasi ochotu a spolupraci.

Lenka Pavlickova, FF UP Olomouc



DOTAZNIK

. Kolik je vam let?

0 45 — 50 let
O 51 —55 let
0 56 — 60 let

. Jako uchaze¢ o zaméstnani jste evidovan poprvé?

(] ano
"] ne, jsem evidovan opakovan¢ — pokolikaté ..................

. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

[ zakladni

'] vyucen

O] stiedoskolské s maturitou
"1 vysokoskolské

. Jak dlouho jste nyni nezaméstnany?

1-2roky

3 -4 roky

5-6let

déle .o (uvedte kolik let)

(0 0 R I I B

. Pted soucasnou evidenci na Utadu prace jste:

1 byl zaméstnan
podnikal
O dalSi, oStatnd ....oovviiii e,

]

. Zijete:

[l sam
pouze s manzelkou
"1 s manZelkou a nezaopatienymi détmi
(uved’te pocet nezaopatienych déti ........................... )

J



[
[

pouze s partnerkou
S partnerkou a nezaopatienymi détmi
(uved’te pocet nezaopatienych déti ..........................

7. V ¢em Vas nezaméstnanost nejvice ohrozuje? (vyberte pouze 1

odpoveéd)

OO0 ogoogogogoogogo™

V ni¢em

V nicem, byt nezaméestnany mi vyhovuje
ve financich

v dennim rezimu

V poklesu zivotniho standardu

V postaveni ve spolecnosti

V rodinném souziti

po psychické strance

po zdravotni strance

8. Do jaké miry se zménila Vase dosavadni zivotni Groven?

(I I I e R |

velmi, nemohu si dovolit, na¢ jsem byl zvykly
sttedné, s ur€itym omezenim to celkem zvladam
mirn¢, pokles neni nijak vyrazny

vibec se nezménila

9. Citil jste se, co by nezaméstnany, n€kdy izolovan od ostatnich ¢lent

spolec¢nosti?
[0 ano, velmi Casto
"l ne, nepocituji zddné zmény
"] ne, navazal jsem nové vztahy
[0 obcas, zalezi na situaci

10. Jak na Vasi nezaméstnanost reaguji Vasi pratelé?

O O0O0O0OOgd™

podporuji me, snazi se mi pomoci
nepodporuji me¢, nepomahaji mi
nezajimam je, jsem jim lhostejny

vini mé z nezajmu a neschopnosti
mam pocit Skodolibosti z jejich strany
nemam pratele



11. Jak se odrazila vase nezaméstnanost na rodinnych vztazich?

] vubec, ziju sam, nemam zadnou rodinu

] vubec, vztahy vrodiné se nijak nezménily, spolecné
situaci zvladame

[] casteCné, nastala zména k horSimu (napf. CastéjsSi hadky
s partnerkou, nesrovnalosti s détmi aj.)

] podstatn¢ smérem K horS§imu (napf. rozvod, odlouceni,
oddélené bydleni)
(] rodinné vztahy se zménily k lepSimu

12. Zménil se n¢jak Vas denni rezim?

(] ano
[l téméf vubec
] ne

13. Je pro Vas Vase nezaméstnanost stresujici?

1 ano, velmi
] pouze mirné
[J ne, vibec

14. Zm¢énila nezaméstnanost néjak Vasi psychiku? (vyberte pouze 1
moznost, ktera se u Vas nejvice projevila)

[l ne
] ano, objevily se u mé:
"1 pocity tzkosti
deprese
pocity snizeného sebevédomi
pocity studu
pocity napéti

0 O O 0 [

sebevrazedné myslenky

15. Trpél jste zdravotnimi potizemi v dobé pred evidenci na Utadu
prace?

(1 an0 —jakymi: ..ooeoieiii
"1 ne, Zddnymi

10



16. Zhorsila nezaméstnanost n¢jak Vas zdravotni stav?

ne, zadné zdravotni potiZe se neobjevily
ne, potize zlstaly stejné

[ I

ne, milj zdravotni stav se naopak zlepsil

17. Jakym zplsobem jako nezaméstnany vypliujete svij volny cas?
(mizete uvést vice odpovedi)

pecuji (pomaham) s péci o domacnost (tklid, nakupy)
zahradnimi pracemi, kutilstvim

vénuji se svym konickiim

necinnosti a nudou

sledovanim TV

navstévou kina, divadla

vénuji se pratelim

vénuji se roding

hledam si praci

jinak —uvedtejak ...

N Y O B Y B B

18. Vas soucasny Zivot povaZujete za:
Tl vyrazn¢ lepsi nez pred ztratou zaméestnani
lepsi nez pred ztratou zaméstnani
nevnimam rozdil mezi pted a po ztrat¢ zaméstnani
horsi nez pied ztratou zaméstnani

(0 0 R A I B

vyrazng hors$i nez pred ztratou zamestnani

Déekuji za Vas Cas a vyplnéni dotazniku.

Lenka Pavlickova

11
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V¢ek respondentt

Cetnost evidence uchaze&ti o zaméstnani
Dosazené vzdélani

Délka nezaméstnanosti

Pracovni zafazeni uchazece pred evidenci
Rodinny stav respondenti

OhroZeni v nezaméstnanosti

Mira poklesu zZivotni urovné

Frekvence pocitu izolovanosti od spole¢nosti

. Reakce pratel na nezaméstnanost

. Zmény v rodinnych vztazich

. Zmény denniho reZimu

. Vliv nezaméstnanosti na stres

. Psychické zmény

. Zdravotni potiZe pfed evidenci

. ZhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti
17.
18.

Vyplnéni volného ¢asu

Kwvalita zivota v nezamé&stnanosti

12



Anotace
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Nazev v angli¢tiné: The impact of unemployment on human life
Vedouci prace: PhDr. Helena Kubatova, Ph.D.
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nezameéstnanosti, jejimi pfi¢inami 1 typy, popsal nezaméstnaného a nabidl
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Pievazné se vSak zaméfil na dopady nezaméstnanosti. Autor popsal
dasledky u jedince, rodiny, spolecnosti, ale také odraz ve sféfe socidlni,
psychické i zdravotni. Zmény, jez s sebou ztrdta zaméstnani nese, byly
zjistovany prizkumnym Setfenim a to u specifické skupiny osob. Jednalo se

o muze ve véku 45 — 60 let s minimalni délkou evidence uchazege



o zaméstnani minimalné 1 rok. Prizkumem autor zjistil, ze dopady
nezaméstnanosti u uvedené skupiny muzil jsou patrné predevSim v roviné

ekonomické a socialni.
Anotace v angli¢tiné:

This bachelor thesis deals with the impacts of unemployment on the life of
man. At first author defined work/job and also the motives and factors,
which have an influence on it. Furthemore he outlined the changes in the
structure of employment. Author also dealt with unemployment, its causes
and types, described the unemployed person and offered a view of an
unemployed man from a gender perspective and many others. But mostly
was he focused on the impacts of unemployment. Author described the
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social sphere, psychological sphere and health sphere. Changes arising with
the loss of job/work were collected in the research by specific group of
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terms of economic and social.
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