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	A


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Bakalářská práce se zabývá problematikou, na kterou existuje mnoho kvalifikačních prací, které se velmi často opírají o stejné spektrum českých zdrojů. V případě této práce oceňuji tudíž snahu autorky o zpracování teoretického pojednání skrze propojování poznatků andragogiky a managementu osobitým způsobem: autorka poznatky nejen předkládá, ale také komparuje a syntetizuje. Aplikace vytvořeného rámce do kontextu konkrétní organizace pak činí z bakalářské práce práci zajímavou, a to zejména kvůli méně tradičnímu metodologickému uchopení. Autorka prokazuje (byť na malém vzorku zaměstnanců v malé organizaci) dovednost používat různé metody a získaná data zpracovat a vyhodnotit. Data jsou nejprve data zpracována odděleně a poté jsou syntetizována; hodnotné je i rovněž zařazení zdařilé diskusní části. Z formálního hlediska netrpí bakalářská práce zásadnějšími nedostatky, pečlivé je i citování použitých zdrojů informací. Předložená práce splňuje ve všech ohledech požadavky kladené na tento typ prací. Autorka pravidelně docházela na konzultaci v celém procesu tvorby bakalářské práce
Otázky k obhajobě:

· Jak se konkrétně změnil obsah a rozsah Vámi používaných dotazníků po konzultaci s HR pracovníkem (s. 36)? Byla nebo nebyla provedena pilotáž výzkumných metod – příp. z jakých důvodů?
· Které z poznatků získaných při vytváření bakalářské práce Vás osobně 
(se znalostí konkrétního kontextu) překvapily a v jakém směru? 

Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji klasifikaci  A
Datum:  1. 6. 2018
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





