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Vhodnost tématu: Téma se týká výběrového řízení, jde o vhodnou tematiku vzhledem ke studovanému oboru.
Cíl práce: Cílem práce je deskripce výběrového řízení v konkrétním organizačním prostředí. Cíl není zcela jasně definovaný, čtenář jej v podstatě odvodí z uvedených informací v textu.
Metoda: Autorka si zvolila popis jednotlivých částí výběrového procesu ve sledovaném organizačním prostředí a vysvětlila je odbornými autoritami. Tento postup vidím jako správný. Postrádám však jasné vymezení kritérií, podle nichž byly informace do textu voleny. Příklad: hned první kapitola se týká profilu sledované společnosti. Proč jsou zde uvedeny právě informace o organizační struktuře, historii a personálním obsazení? Prosím diplomantku, aby při obhajobě práce tento fakt napravila. Jak souvisí uvedené informace s prováděním personální činnosti výběru nových pracovníků?
Naplnění cíle práce: Cíl práce byl naplněn, přestože jeho definování si čtenář musel provést sám. 
Formální stránka textu: Formální úprava odpovídá všem náležitostem, které jsou na tento typ textu kladeny.
Práce s literaturou: Literatura odpovídá stanovenému tématu, citování autorit je také dodrženo podle norem.
Doporučení k obhajobě: předloženou bakalářskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
Návrh hodnocení: velmi dobře.
V ……Olomouci…………………… dne ……27. dubna 2010 
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