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V hodnoceni vyuzijte slovni vyjadfeni s respektovanim charakteru a zaméreni prace. 04

Aktualnost problematiky, originalita prace, spole¢enska potreba prace... 4

Autorka diplomové prdce si vybrala stdle aktudlni téma rizeni lidskych zdrojii. Prace s lidmi je V turbulentnim
prostredi neustadle prehodnocovana, analyzovana a podrobovana jak akademickému zajmu, tak zajmu
komercniho prostredi. Z tohoto hlediska povazuji vybér tématu za aktudlni a prinosny.

s v

Urover a kvalita teoretické éasti prace (prehled poznatkii). Samostatnost zpracovani, vhled
autora do problematiky, literarni prameny, vyuziti databazi, zahranicni literatury...

Pro zpracovani teoretické cdsti prace autorka vyuziva Sirokého portfolia ceskych zdroju, postradam zdroje
zahranicni. Za méné vhodné povazujeme casté vyuzivani starsich literarnich zdrojii (2007 a starsi). Dale

V teoretické casti postradame aktudlné preferovany pristup RLZ jako business partner (napi. viz strana 12
prinosy persondlni prdce). Na strané 15 autorka spravné uvadi, Ze neni mozné strikiné délit personadlni cinnosti.
Zde bych doporucovala pripadnou definici cinnosti a procesii v souvislosti s presahem mezi jednotlivymi
oddélenimi spolec¢nostilpodniku/firmy. Na strané 23 autorka zmiiiuje vnéjsi zdroje ziskavdani zaméstnancii dle
Urbana (2003). Zde by bylo Zidouci doplnit novéjsi metody ziskavani pracovnikii napr. socidlni sité. V teoretické
casti postradam informace o etickém pristupu v RLZ. Mezi nékterymi kapitolami bych doporucovala vétsi
propojeni témat, napr. str. 27 prechod mezi kapitolou Orientace a adaptace zaméstnancii a Hodnoceni
zaméstnancu. N metoddch vzdélavani dospélych bych doporucovala dopinéni aktudlnich trendii on-line
vzdélavani (Str. 38 a ddle). Na strané 46 bych doporucovala presnéjsi terminologii ve vztahu k Zdkoniku prdce
(porusovani pracovni discipliny, atd.). Dovolila bych si nesouhlasit s tvrzenim na str. 47: ,, Rozhovor informujici
pracovnika o ukonceni pracovniho poméru je vidy iikolem velmi nepijemnym. “. V pripadé spravného RLZ a za
predpokladu dodrzovani etickych zdsad tento rozhovor nemusi byt nutné vnimdn pouze negativné. V kapitole
Rizeni adaptacniho procesu bych si dovedla predstavit také zminéni ¢asto vyuzivanych kompetencnich modelii a
charakteristiku adaptacniho procesu vzhledem k THP a délnickym profesim. Za pozitivni hodnotim prechodovou
kapitolu Analyza spolecnosti G+. Literarni kryti je pro podminky diplomové prace adekvdatni.

Formulace cilti a zamért prace, pfipadné vyzkumnych otazek, hypotéz... 4

Formulace cilii (str. 78) a zaméru prdce je vzhledem k empirické cdsti jasné stanovena.

Metodika prace, vyuziti adekvatnich metod a technik zpracovani (vyzkumnych, statistickych,
jinych)...

Design vyzkumu je vhodné zvolen vzhledem k stanovenym ciliim vyzkumu. Vzorek 6-ti respondentii je maly,
vhledem k celkovému souboru se vsak jedna 0 100% a pro potreby kvalitativniho vyzkumu je dostatecny.



Zpracovani vysledkt prace, interpretace vysledka... 4
Zpracovani vysledkil prace a interpretace je zpracovana precizné. Autorka adekvatné popisuje a doklada
stanovend tvrzeni. Kladné hodnotim vlastni invenci autorky v odpovédich na vyzkumné otazky.
Diskuse prace, zavéry prace, teoreticky a prakticky pfinos prace... 2
V této casti nejlépe hodnotim kapitoly Zavér, Souhrn a prakticky prinos prdace (harmonogram cinnosti V procesu
adaptace na pozici konzultant OUT). Za slabou stranku hodnotim diskuzi, kterd by mohla vice propojovat
popsané teoretické vychodiska a aktualni trendy v RLZ.
Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, graficka aprava prace, 3
dodrzeni publikaéni normy...
Drobné gramatické chyby v rozsahu normy. Graficka uprava pecliva i pres drobné nedostatky (napr. obrdzek ¢.
2 neni citelny).
Celkové hodnoceni prace a jeji specifika, nové trendy... Spoluprace, iniciativa a zdjem autora o 3
kvalitni zpracovani, spolut¢ast na vyzkumnych, rozvojovych projektech (vedouci prace)...
Celkove hodnotim prdaci jako prinosnou.
Poznamky,
doplnky
posuzovatele:
Otazky k .
obhajobé: Jaké moderni nastroje RLZ by bylo mozné v procesu adaptace vyuzit?
Je mozné z pohledu psychologa pouzit k efektivnimu nastaveni adaptacniho
procesu psychodiagnostické néstroje?
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Hodnoceni celkem: 26
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