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1. Narocnost prace na:

‘Teoretické znalosti H standardni H vysoka ‘
‘Vstupni udaje a jejich zpracovani H standardni H vysokd ‘
‘Pouiité metody H standardni H vysoka ‘

2. Hodnoceni prace:

Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)

Kritérium
B C D E F
Stupen naplnéni cile/cilt prace X
Logicka stavba prace X
Podil samostatné prace studenta ve X
vztahu Kk pfevzatym ¢astem prace
Vhodnost pouzitych metod” X
Prace se zdroji v¢etné citaci X
Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
Stylisticka uroven, pravopis X
Vyuzitelnost vysledkl prace v X
praxi

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajobé (a event. ptipominky oponenta):
Nazev prace je pfili§ obecny. M¢l byt upraven podtitulem. Neni totiz vibec ziejmé, kulturni
diverzitou koho/Ceho se autorka zabyva. Kromé toho je ndzev velmi ambicidzni, jelikoz prace
rozhodné nepostihuje firemni prostiedi obou zemi jako celky a vystupy prace rozhodné nelze

zobecnovat.

Kapitola 1.2.1 Kultura podle Geerta Hofstedeho pojednava o narodni kultufe a autorka naznacuje,

7ze vychdzi zpoznatkli jmenovaného odbornika.

Jako zdroj vSak wuvadi

¢eskou adresu

businessinfo.cz a bez jakéhokoliv kritického akademického pohledu opisuje nesmysly tam
nalezené. Takova prace se zdroji a jejich vyuzitim je v pifipadé diplomové prace naprosto
neakceptovatelnd. Pouzité internetové zdroje jsou v poznamkach pod ¢arou uvadény netplné, jejich
vhodnost a kvalita je Casto pochybna. Pisobi dojmem, jako by autorka radéji googlila a pouzila
prvni, co vyhledava¢ nabidne, nez by vyhledala relevantni akademicky zdroj — téch je pro

zpracovavand témata dostatek.
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Silnou strankou prace je jeji praktickd ¢ast a vyuziti aplikace Sociomapovani. V zavéru prace
autorka tvrdi Ze ,,Prace predstavila navod na implementaci Diversity managementu do pracovniho
prostiedi ... prosim autorku, aby toto své tvrzeni vramci obhajoby skutecné obhgjila nebo
usmeérnila.

“Pozn. Vhodnost pouzitych metod hodnotim ve vztahu k nazvu a cili prace. Sociomapovéni je jinak
provedeno odpovidajicim zptisobem.

4. Préce je doporucena k obhajobé.

Olomouc, 28. 4. 2015
Misto a datum vyhotoveni posudku Podpis oponenta zavérecné prace
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