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Formalni hledisko diplomové prace: Formalni tGpravy jsou v souladu spozadavky na
diplomovou praci. Rozsah prace respektuje tyto pozadavky, rozsah kapitol je vyvazeny
a podkapitoly jsou koherentni co do logické vystavby i kontextu. Dovednost v uzivani
bibliografickych citaci v textu i v zavérecném soupisu literatury odpovida norme ISO 690 a je
v souladu pfedepsanymi pozadavky na etiku a védeckost prace. Vzhledem k jazykové vybavé
studentky (viz studijni pobyt Erasmus v Némecku) mohla byt prace obohacend o zahranic¢ni
literaturu. Je vSak pravda, ze Cerpa ze zahraniCnich internetovych zdrojii pro uvedeni
pracovniho prostfedi zahrani¢nich firem. Neni vhodné uvadét odkaz na Wikipedii (nastésti
pouze jedenkrat), na konci fadku by se neméla vyskytovat samostatnd pismena a tivod se
vétsinou necisluje jako kapitola. Vzhledem Kk tomu, Ze jde jiz o magisterskou praci, méla by
studentka vice dbat na tyto formalni nalezitosti.

Estetické hledisko diplomové prace: Diplomova prace pisobi velice piehledné
a strukturovang, snadno se Vv ni ¢tenaf orientuje. Nadpisy jsou znatelné oznacené a nesplyvaji
S textem prace. Samotny text je esteticky utvafen prostfednictvim formalné pfijatelnych
vyrazovych prostfedki, jako je tuné zvyraznéni a kurziva. Praci obohacuji barevné ptilohy.
Cela prace puisobi kultivovanym dojmem.

Odborné hledisko diplomové prace: Téma prace je adekvatné zvoleno vzhledem ke
studovanému oboru. Teoreticky koncept magisterské prace mapuje problematiku firemniho
dobrovolnictvi. Vymezeni problému prace sméfuje v andragogickém kontextu k profilaci na
personalni management, ktery je reflektovan i v samotném cili, cituji: ,, ...poukdzat a vymezit
pojem firemni dobrovolnictvi, ktery je soucasti Sirsiho konceptu spolecenské odpovédnosti
firem.* (s. 10). V praktické ¢asti je uveden navrh zvySeni motivace zaméstnanci k firemnimu



dobrovolnictvi pro rok 2013 (viz s. 10). Bylo by vhodné tento navrh také stanovit za cil
diplomov¢ prace, nebot’ tohoto cile bylo dosazeno, nebyl vSak explicitn¢ artikulovan.

Diplomova prace argumentuje diilezitost firemniho dobrovolnictvi soucasnosti a poukazuje na
jeji aktualni vyznam. Prace je cennd i na zaklad¢ praktické zkuSenosti studentky, kterd jiz
pracuje na Castecny uvazek ve firmé a kterd se zcastnila studijni stdZze programu Erasmus
V Némecku (viz s. 10). Ob¢ tyto pracovni zkuSenosti se tykaji jedné firmy a dochdzi zde
k implementaci zahrani¢éniho know-how do ¢eského prostiedi firmy. Prace ma tak pfinosné
praktické vyuziti, se kterym je aktudlné pocitano pro rok 2013.

V teoretické roviné diplomové prace diplomantka vymezuje koncept spolecenské
odpovédnosti firem, kterou charakterizuje jiz od svého pocatku, tj. od 50 let 20 stoleti. Dale
interpretuje jeji pojeti Evropské komise z roku 2001a také poukazuje na reglementaci tohoto
konceptu v ramci mezinarodni normy ISO — ,,Pokyny pro oblast spole¢enské odpovédnosti‘.

Velmi cenné je zdlraznéni principii spolecenské zodpovédnosti, kam patii mj. i zapojeni
a rozvoj mistnich komunit (s. 13). Uvédomélost autorky spociva i v popisu pilift spolecenské
odpovédnosti, uvedeni organizaci poskytujicich poradenstvi, jakoz i vazby na firemni kulturu
a marketingové strategie zahrani¢nich firem (s. 19). Zajimavy je poznatek, ze firmy ziskavaji
prestiz nejenom prostiednictvim spolecenské zodpovédnosti, ale ze také ziskavaji prestiz
obchodni fetézce, které od téchto firem nakupuji komodity.

Studentka se zaméiuje v ramci spoleCenské odpovédnosti firem na socialni rozvoj a péci
o zaméstnance, ¢imZ je zdUraznén andragogicky rozmér prace. Uvadi ptiklady dobré praxe
Vv historii (Bata), zdiiraziiuje motivujici Cinitele a vztah mezi motivaci a pracovnim vykonem.
Kvituji, Ze rozliSuje na zékladé¢ odborné literatury typy péfe o pracovniky a typologie
firemnich strategii. Pfinosna a zajimava je kapitola ,,Firemni filantropie*, ktera poukazuje na
jednotlivé nastroje, které autorka dale charakterizuje. Tato firemni filantropie neni vytrzena
Z kontextu, naopak jsou specifikovany jeji jednotlivy ¢initelé, napt. firemni dobrovolnictvi,
firemni dobrovolnici a koordinatofi dobrovolnikid. Zajimavym zahrani¢nim trendem, na ktery
diplomantka poukazuje je mj. matchingovy fond a talentova databanka (s. 40 - 41).

Uvedena teoretickd vychodiska jsou spojena s piedstavenim firmy ABB (personalni zdroje
a pfedmét Cinnosti) a vyustuji v navrh firemniho dobrovolnictvi pro rok 2013. Tento navrh
vznikl na zéklad€é zkuSenosti z praxe v Némecku a v Praze, kde studentka nepievzala akce
firemniho dobrovolnictvi ad hoc, nybrz zmapovala ¢eské pracovni prostfedi na zaklade
internich materialti a rozhovort s ttemi typy zaméstnancii firmy. K navrhiim akei firemniho
dobrovolnictvi patii napt. akce: ,,Zasad’ si svij strom®, ,Sladky palacinkovy den®.
Marketingové strategie zahrani¢ni firmy se objevuji v diimyslnych nazvech akci firemniho
dobrovolnictvi, napt.: ABBnormalni sportovni den, Pohovory na necisto, ABBsolvent.

Vzhledem k vymezenému cili, metodologii zpracovani a vysledkiim prace, konstatuji, ze byl
hlavni cil naplnén. Kvituji, ze u kazdé kapitoly diplomantka seznamuje Ctenafe s tim, co je
eka a odiivodiiuje zafazeni dané kapitoly. Ctenaf se tak snadngji orientuje a zamé&fuje svou
pozornost na potiebné aspekty prace. Zde autorka prokazuje své facilitaéni schopnosti.

Vyklad a styl argumentace povazuji za jasny a plynuly. Diplomantka adekvatné syntetizuje
a kontinualné propojuje myslenky jednotlivych autor po strance argumentacni i stylistické.
Jeji ndzorové vyjadieni prolind celou praci, tzn., Ze pomér mezi opisem problematiky
a vlastnim postojem je vyvazeny.



Otazky k obhajobé:

Prosim o zodpovézeni néasledujicich otazek:
» Domnivate se, Zze koncept firemniho dobrovolnictvi ma opravdu status dobrovolny?

> Troufnete si odhadnout, zda se tento koncept uplatni s uspéchem i v CR?

Sumativni hodnoceni: Diplomantka vypracovala vybornou praci, ktera vychazela
Z teoretickych vychodisek i z praktickych zahrani¢nich zkuSenosti. Tyto zkuSenosti jsou
podkladem pro vypracovani navrhu zvySeni motivace zaméstnanci k firemnimu
dobrovolnictvi pro rok 2013. ZkuSenosti byly ziskany zahrani¢ni stazi programu Erasmus
vV Némecku a pracovni zkuSenosti v Ceské firmé&. Autorka mapuje pomoci technik analyzy
internich dokumentd a rozhovori se zaméstnanci firmy koncept firemniho dobrovolnictvi.
V tomto ohledu dochazi k uvédomélé implementaci zahrani¢éniho know-how firmy do ceské
pobocky. Praci dokumentuji ptilohy a ma praktické uplatnéni.
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V Olomouci 18.5.2012
PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D.



