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Uvod

Na Skolni tfidu lze nahlizet jako na socidlni skupinu plnou déti, kde hlavnim cilem je
poskytovani vychovy a vzdélavani. Kazda takova tfida je ohrani¢ena svym prostorem, ve
kterém se ucitelé Casto potykaji se spory, hadkami a neshodami vedoucimi az ke konfliktim a
problémtiim mezi zaky. Spravedlivé a hlavné G¢inné feseni téchto problému klade na profesi

ucitele vysoké pozadavky a d€la z ni naro¢nou, ne-li nebezpecnou praci.

Vztahy mezi zdky obecné, mizeme jednoduse rozdélit na dobré a Spatné. Bylo by
samoziejm¢ chvalyhodné jmenovat a popisovat prevazné ty kladné, které maji pozitivni vliv
na celkové klima t¥idy. Na druhou stranu, kdyby se nevyskytovaly nezadouci vztahy ani
v malé mife, nedalo by se klima ve tfidach méfit, srovnavat, popisovat a koneckonct ani
zdokonalovat a posouvat doptedu. Tim, Ze ucitel vyhodnoti vnimani, prozivani a vzajemné
pusobeni vSech Ucastnikt klimatu i spolu s negativnimi hodnotami, zjisti skute¢ny vysledek
klimatu ve tfidé. Na zaklad¢ toho muze zacCit vytvaiet a podilet se na vzniku pozitivniho
klimatu tfidy, coz mimo jiné patii mezi jeho klicové dovednosti. Ucitel, ktery toto dokaze, je
zaky vniman pozitivnéji a pratelstéji nez ucitel, ktery chce zakiim pouze predat védomosti,

dovednosti a ni¢im dal$im se ,,nezdrzovat®.

Jelikoz jsem zaméstndna jako ucitelka mateiské Skoly, kde vztahy mezi détmi nejsou
jesté natolik vyzralé a pevné, aby jejich méfeni prinaselo objektivni a plnohodnotné vysledky,
rozhodla jsem se zaméfit svou praci na vékovou skupinu adolescentl, konkrétn¢ zakua
odborného ucilisté. Divod, pro¢ jsem si vybrala pravé obdobi adolescence je takovy, Ze je to
boufliva zivotni etapa, plna zmén, novych roli i socidlnich vztahi, jejichz charakter mize byt

pozitivni i negativni a ma urcity podil na utvareni klimatu tfidy.

Cilem diplomové prace je zjistit aktudlni tfidni klima u vybrané skupiny Zzaki
odborného ucilist¢ a nasledné ho porovnat s klimatem preferovanym, tedy takovym, které by
si zaci prali, aby u nich ve tfid¢ ptetrvavalo. Kromé toho se vyzkum zaméfi na to, zda jsou
nazory na klima ve tfidé shodné mezi obéma pohlavimi, nebo zda se zasadn¢ od sebe lisi a
v ¢em. V zavéru se pokusim porovnat Zakovské vysledky klimatu s tim, jak vnima klima tfidy
jejich tfidni ucitelka a na zéklad¢ zjisténych dat navrhnout vhodna doporuceni a piipadné

pedagogické hry pro zlepseni celkového klimatu uvniti tfidy.

Teoreticka cast prace obsahuje pét kapitol. Otevira i kapitola vymezujici stfedni

odborné vzdélavani spolecné s charakteristikou vzajemnych vztaht. Prace pokracuje



vymezenim obdobi adolescence, kde nahlédnu do minulosti a definuji charakteristiky této
vyznamné zivotni faze. Dale se v kapitole zminim o nékterych vyvojovych zménach
souvisejicich s vékem stiedoskoldkli a poukdzu na vyznam vrstevnické skupiny, kterd je
rovnéz podstatna. V dalsi ¢asti se zabyvam problémovym chovanim zaki, které je dnes Casto
zminovanym slovnim spojenim a budi stdle vice neklidu v fadach pedagogl, rodicu i
vetejnosti. Pro feSeni vzniklych problémi, ale i pro jejich prevenci, méa resort Skolstvi
vytvofenou sit’ poradenskych zatizeni, kterd jsou soucasti tieti kapitoly, jejiz zavér vénuji
Skolnimu poradenskému zatizeni, kde uvadim nékolik realizovanych projekti zamétenych na
vznik a ¢innost Skolnich poradenskych pracovist. Nasleduje kapitola vénovana atmosfére,
ovzdusi a naladé, ktera ve Skolni tfidé panuji, jinymi slovy feéeno - klimatu tiidy. V této
kapitole se blize vénuji Skolni tfid¢ jako prostoru, ve kterém je nespocet socidlnich vazeb,
vztahti a skupin, ¢imz se stava zajimavou pro pedagogicky vyzkum. A pravé metody
pouzivané pro zjistovani klimatu ve tfidé uzaviraji celou ¢tvrtou kapitolu. Teoretickou ¢ast

konc¢i kapitola, kde jsou bliZze popsany funkce a ¢innosti tfidniho ucitele.

V praktické c¢asti zjistuji aktuadlni a preferované klima vybrané tfidy, formou casto
uzivaného dotazniku zjistujiciho klima tfidy, konkrétné dotazniku CES, ktery je formou
kvantitativniho Setfeni. K ziskdni nazoru tfidni uclitelky na klima tfidy pouziji polo
strukturovany rozhovor, jako typ kvantitativniho vyzkumu. Tim bude prakticka cast
realizovana jako smiSeny design. Na zaklad¢ vysledkl zjisténych z dotaznikli a rozhovoru,
nabizim tfidnimu uciteli podobu t¥idniho klimatu i s doporuc¢enimi, jak klima ve tfidé neustale
podporovat a zlepSovat. Potési me, kdyz tato prace bude podnécovat ucitele 1 samotné zaky

Kk vlastnim tivaham, aktivni ¢innosti i hlub§imu zamysleni nad timto tématem.



TEORETICKA CAST

1 Stredni odborné vzdélavani

Vzdélavani v Ceské Republice ma podle ISCED - Mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani nékolik trovni. Na samém zacatku vzdelavaciho systému je matefska Skola, ktera
zajistuje predskolni vzdélavani a vychovu déti ve veéku, zpravidla od 3 do 6 let. Soustava
pokracuje primarnim vzdélavanim pro zdky od 6 do 11 let, oznacovana jako prvni stupen
zakladni Skoly a na néj navazujicim niz§im sekundarnim vzdélavanim (druhy stupeni) pro
zaky od 12 do 15 let. Podle zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), je Skolni dochazka povinna po dobu
deviti Skolnich roktl, nejvyse vSak do doby, kdy zak dosdhne sedmnactého roku véku. Po
ukonceni zakladniho vzdélavani, pokracuje zak na vyssi sekundarni vzdélavani, zpravidla ve
véku od 15 do 19 let, které je zastoupeno nékolika druhy stfednich Skol. Patii mezi né
gymnazia, stfedni odborné skoly a stfedni odborna ucilisté. Posledni zminovany druh stfedni
Skoly predstavuje ,,stavebni kdmen® pro tuto praci. Tady soustava Skol a Skolskych zafizeni
v CR samoziejmé nekonéi, ale pokraduje dal konzervatofemi, vys$simi odbornymi kolami,
zakladnimi uméleckymi Skolami a jazykovymi Skolami s pravem statni jazykové zkousky.
Ziskané¢ védomosti béhem studia stfedniho vzd€lavani lze jest€ rozsifit dvouletym
nastavbovym studiem, které predstavuje post sekundarni formu vzd€lavani. Pro cilevédomé
zaky je tu forma tercialni, kterou zastupuji vysoké skoly.

(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561)

Stiedni vzdélavani dosahuje ruznych stupna a to podle charakteru, obtiznosti a délky
studia. Rozdélujeme jej na:

e stfedni vzdeélani,

e sttedni vzdélani s vyuénim listem,

o sttedni vzdélani s maturitni zkouskou.

V minulosti pfevazovala spiSe poptavka po maturitnich oborech. Mnoho rodic¢u posilalo
své déti sumyslem lepsiho uplatnéni na trhu prace prevazné na stfedni Skoly, kde po
absolvovani ziskali maturitni vysvédceni. Poptdvka o odborna ucilist¢ byla tudiz mensi a
jejich vyznam pomalu klesal a upadal. S piijetim nového Skolského zakona &. 561/2004 Sb.,

nastala zmeéna, diky které se oteviel prostor pro stiedni Skoly. Na trhu prace zacal byt vétsi
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zajem o absolventy ucebnich oborli, a tudiz uplatnéni v oboru se stalo mnohem snazs$im.
Soucasna doba je ve znameni zvétSujiciho se zajmu o uénovské obory, a proto jsem se
rozhodla zaméfit svou diplomovou praci na problematiku vztahti mezi zaky, ktefi se rozhodli
vyucit se v daném oboru. Nasledujici podkapitola je cilené zamétena na vztahy, které vznikaji

na pude¢ skoly.

1.1 Vzajemné vztahy

Od narozeni maji vztahy dilezitou a nezastupitelnou roli v Zivoté¢ kazdého z nas.
Nezamérné prebirame chovani od svého okoli a utvaiime si vzory chovani, které¢ povazujeme
za spravné. Vypéstované nadvyky spolu s vrozenymi dispozicemi pak utvaieji naSi osobnost.
To, do jaké miry je chovani pfijatelné pro spolecnost, Se jen tézko urcuje. To, jaké vztahy jsou
akceptovatelné mezi UCastniky vzd€lavani uz se do jist¢é miry vymezit a urcit da.

(http://www.meredit.cz/vzajemne-vztahy-mezi-pedagogy-a-zaky/)

Béhem edukacéniho procesu se prostfednictvim socialni interakce, utvafeji hned dva
podstatné vztahy. Mezi zakem a pedagogem a mezi zaky navzajem. V dusledku toho, jak
ucitelé a zaci témto interakcim porozumi, utvareji pfiznivéjsi prostfedi ve své tfidé. Na
celkové atmosféte tfidy ma také do jisté miry vliv interakce ucitel — rodi¢. V této podkapitole
se V kratkosti vénuji vztahu ucitel — zak a nésledné piejdu k problematice vztahti mezi zaky
navzajem.

Mezi pedagogem a zakem vznikaji tii skupiny vztaht, které se daji rozd¢lit nasledovné:

e autorita — ptirozena, formalni, neformalni

e pratelstvi — kratkodob¢, trvalé

e averze — odpor.

S ptirozenou autoritou se ¢loveék narodi. Pokud ma ucitel takovou autoritu, je to vice
nez vhodné. DokaZe bez vétsi namahy a Usili presvédgit zaky prakticky o ¢emkoliv. Zaci si
pak na takového ucitele nesou vzpominky po cely Zivot.

Formalni autorita urCuje hranice vzajemnych vztaht, a tim vytvaii fungujici a
respektujici spole¢nost. A tak to funguje i1 v ucitelské profesi. Pedagog ma stale na paméti
zebticek spolecenského postaveni a podle néj se k zakiim chova a vytvaii s nimi vzajemné
vztahy, které maji své hranice.

Posledni z fady uplatiiovanych autorit je neformalni autorita, kterd se vyviji v Case.

Pedagog si utvaii autoritu v ofich zaka svymi zkuSenostmi, postoji a vhodnymi radami.
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Kazdy 7ak ma na tuto autoritu jiny osobni pohled a jiny nézor. Zalezi na kazdém zékovi, zda
tuto autoritu pfijme.

Ve vztazich mezi pedagogy a zdky mohou vznikat také ptatelstvi, at’ uzZ dlouhodoba ¢i
kratkodoba. Ta kratkodobd funguji béhem Skolni dochdzky a podléhaji vzijemné diivére,
respektu i spolehlivosti. Nékdy mize kratkodobé pratelstvi prertst az do dlouhodobého, kdy
se srovnaji v€kové hranice a z ptatel se stanou dvé dospélé osoby, majici naptiiklad stejné
zajmy.

Posledni a nejméné ptihodnou ve vztahu ucitel - zak je averze. Tu si muze vytvofit
uditel k zdkovi i 74k k uéiteli. Zak, ktery stale v hodindch vyrusuje i ugitel, ktery si své
problémy vyléva na Zacich, maji sklony k odporu. Do urcité miry je to déno tim, ze kazda
osobnost je jedine¢na a ne kazdy se chce ztotoziovat s nazory a chovanim druhych. Zijeme ve
spolecnosti, kde vzdjemné vztahy jsou a budou diskutovanym tématem. Jsme obklopeni lidmi,
ktefi maji razné povahové vlastnosti, které nékdy prechazeji v pratelstvi, lasku a nékdy
dojdou az k nenavisti ¢i zlob¢. (http://www.meredit.cz/vzajemne-vztahy-mezi-pedagogy-a-
zaky/)

Jaké vztahy mezi ucitelem a zaky mohou vzniknout, jsme pojmenovali. Nyni se budu

vénovat problematice vztaht mezi zaky samotnymi. Zaci, nav§tévujici spoleéné jednu tiidu,
jsou pfiblizné stejného veku, spolecné se vyvijeji a rostou. Béhem doby stravené v tfidnim
kolektivu probiha intenzivni socializace, kdy Zaci postupné ustupuji od egoismu a zacinaji
projevovat empatie a u¢i se socialnimu vnimani. Spolec¢né souziti zakl ve tiidé je plné
zatézovych situaci. Nékteré probéhnou bez vétsich nasledk, jiné se podepisou na zivoté tiidy
dlouhodobé. Smékalova a Kolatik (2011) in Braun a kol. (2014) vymezuji pét typi tfid,
oddé€lujicich se od sebe nastavenymi pravidly a Grovni komunikace:

e Zcela novy kolektiv (bez minulosti) komunikace tu teprve vznikd a da se efektivné
ovlivitovat.

¢ Kolektiv vznikly spojenim (kolektiv vice minulosti) tady si zaci pfinaSeji normy a
urovn¢ komunikace z ptedeslych skupin a ne vzdy jsou to normy pozitivni.

o Kolektiv s del§i spoleénou minulosti (pozitivné vyladény) je typ dlouhodobé
fungujici tfidy, bez vétSich problému, koheze tfidy tu funguje a komunikace je
oteviend a spontanni.

e Kolektiv s delsi spoleénou minulosti (bez sounalezitosti ke skuping) je typ, kde
ziidka funguje socidlni sit’, zaci nechtéji spolupracovat a do spole¢nych aktivit se

nehrnou.
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e Kolektiv s delsi spole¢nou minulosti (negativné naladény) byva problematicky a
zaci v ném funguji podle jim znamych a respektovanych pravidel, ktera ale z vnéjsku
nejsou pedagogovi patrna a prace s timto kolektivem je dosti naro¢nd, vyzadujici
pomoc Skolniho psychologa.

Na kazdé skole a v kazdé tiidé se vyvoj tfidniho kolektivu a jeho diferenciace odehrava

rozdiln¢ a vruznych fazich. Vzhledem Kk charakteru prace svou pozornost zaméfim na
kolektiv zaki, vznikly pii odborném ugilisti. Pro komplexni pochopeni dané problematiky

nasleduje kapitola tykajici se vékové skupiny zaka stftedniho odborného vzdélavani.
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2 Adolescence

BéZny veék studenta stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem se pohybuje nejcastéji
V rozmezi mezi 15. a 20. rokem zivota. V ramci terminologie definuji rtizni autofi tuto Zivotni
etapu bud’ jako adolescenci navazujici na obdobi pubescence nebo jako pfechod od stfedni
adolescence do adolescence pozdni. S ohledem na charakter prace se budeme drzet terminu
adolescence s tim, Ze budeme pocitat s jistou individualni rozdilnosti, nebot’ ne v§ichni jedinci
dospivaji stejné rychle a ve stejné dobé. V jedné tfidé mohou byt rozdilné vyspéli jedinci
z toho ditvodu, ze tempo biologického, psychického i socidlniho vyvoje se mulze rlznit.

(Vagnerova, 2012)

Jelikoz se ptfedloZzend price zamétfuje na problematiku mezilidskych vztahti v dobé
sttedoskolského studia, konkrétné na zaky odborné¢ho ucilisté, vénuje se tato Kkapitola
slozitému obdobi adolescence a nékterym jejim specifikiim. Nejprve se kratce zabyva historii
adolescence z pohledu nékterych teorii a jeji proménou do soucasnosti. Dale se vénuje
charakteristice adolescence z pohledu nékolika autorti. Posledni dvé ¢asti kapitoly se zaméiuji
na vybrané oblasti vyvoje jedince v adolescenci a vztahy, které se vytvareji k vrstevnické

skuping.

Obtizné, plné rozporl, zvratdi, touhy po svobodé a volnosti, tak mizeme definovat
obdobi dospivani. Soucasny dospivajici jedinec ma ptred sebou tfadu dilezitych ukolt, diky
kterym se muze citit zmatené a ne v§e mu mize pfipadat jasné a srozumiteln¢. Adolescent by
mél najit své misto ve spolecnosti, vyznat se sam v sob¢, a dokézat si, nakolik je silny a
odolny vic¢i svému okoli. Tato zivotni etapa by také meéla pfipravit jedince na Zivot ve
spole¢nosti a pomoci mu rozhodnout se pro uréity druh zaméstnani nebo pokracovat ve studiu
na vysoké Skole. Co se tyCe opacného pohlavi, nemluvime tu uz pouze o vztahu pratelském a
kamaradském, ale spiSe o hledani a poznavani budouciho partnera pro dospély zivot. To
vsechno jsou tlohy, diky kterym mivaji adolescenti plnou hlavu zmatkt a nejasnosti. Nékdy
tyto nejasnosti pfechazeji do vaznych osobnich krizi nebo kotrmelci, které dospéli a rodice
promiji a chapou jen stézi. Konec obdobi adolescence byvd méné bouilivy a nese se ve

znameni rozumu, radosti, klidu, pocitu krasy, mladi a vnitini sily. (Ri¢an, 2004)

Jak uvadi Vagnerova (2012) obdobi puberty a dospivani hraje dalezitou roli v Zivoté

kazdého jedince z hlediska vyvoje lidské osobnosti. Soucasna stfedoskolska mladeZ prochéazi

vvvvvv

do svéta dospé€lych, ale rovnéz se prodluzuje ¢asové rozmezi dospivani. V ramci civiliza¢nich
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zmén se dospivani stalo specifickou zivotni fazi. To, ze je adolescent vystaven nejriiznéjSim
vlivim okoli, at uz pfijemnym ¢i nepiijemnym, se kterymi se stejné musi naucit zit a
vyrovnavat se jim, popisuji i autofi Skopal, Dolej$, Sucha, (2014), kteti uvadi, ze rivalita a
neustalé srovnavani je béznym jevem vyskytujicim se nejen ve skolnim prostiedi, ale i mimo
néj — na socidlnich sitich, ve virtudlnim svét€¢ a mnohdy i v rodin¢ samotné. To ma za
nasledek castou nejistotu adolescentl o své osobé, o tom jak vypadaji, o svych schopnostech a
dovednostech. Casové rozmezi dospivani je ovlivnéno také delsi dobou vzdélavani a vy$§imi
socialnimi naroky na uspésné spolecenské zatazeni mladych lidi. ZvySené naroky na preménu
ditéte v dospélého jedince jsou pricinou vyvojové nestability. Vznikd tak rozpor mezi
biologickou a psychosocidlni zralosti. Dillezity je ovSem i socidlni pivod jedince, ktery se
podili na vyvoji jeho ekonomické samostatnosti, vstupu do zaméstnani, formovani zivotniho

stylu apod.

,,Dospivani predstavuje specifickou Zivotni etapu, ktera ma svoje typické znaky v ramci
Zivotniho cyklu a sviij objektivni i subjektivni vyznam. Je to obdobi hledani a prehodnocovani,
V nemz ma jedinec zvladnout viastni proménu, dosahnout prijatelného socidlniho postaveni a

vytvorit si subjektivné uspokojivou, zralejsi formu vlastni identity. “ (Vagnerova, 2012, s. 367)

SoucCasnd mladez chce co nejdiive ziskat sva prava a svobodu a zacit zit naplno.
Rozhodovat se sam za sebe a tim pieskocCit co nejrychleji obdobi détstvi, které jim ptipada
mnohdy zahanbujici a nezazivné. Kazdy z nas si prosel vlastni zkuSenosti s adolescenci, at’ uz

dobrou nebo Spatnou, kterd je svym zpisobem u kazdého jedine¢na a neopakovatelna.

Muizeme pokladat adolescenci za specifické obdobi v psychickém vyvoji Clovéka?
Pokud ano, jak dlouho tedy samotna adolescence trva? Co je vlastn¢ psychologickou
podstatou tohoto obdobi, ¢im zacind a ¢im konci? Na tyto a dal§i otazky se pokusim

odpovedét v nasledujicich podkapitolach.

2.1 Historicky exkurz do adolescence

Pavod terminu adolescence piisuzujeme latinskému slovesu adolescere, coz v piekladu
znamena doristani, dospivani a mohutnéni. Poprvé bylo toto slovo pouzito v 15. stoleti, ale az
J. J. Rousseau (1712-1778) se povazuje za piedniho autora, jenz zacal hloubéji uvazovat o

adolescenci jako o svébytném obdobi. Vyvoj ¢lovéka rozdélil na pét stadii, v némz
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adolescence za¢ina 15. a kon¢i 20. rokem Zivota a je dobou emocionalniho dozrdvani,

pii¢emz dochazi k pfesunu od vlastni sobeckosti k zajmu o druhé. (Macek, 2003)

V ramci teorii je dospivani chapano tfemi rozdilnymi zplsoby. Psychoanalyza S.
Freuda piisuzovala adolescenci vyznam v pohlavnim dozravani a v nastupujici sexualni
aktivité. Toto obdobi dospivani oznacil Freud za genitalni fazi, pfi které dochdzi k oziveni
osamostatnéni se od rodiny. Obdobi dospivani chape jako Cas na hledani vlastni identity.
Teorie socidlniho uceni chape adolescenci jako usek Zivota, pfi kterém se rozvijeji urcité
schopnosti a dovednosti dulezité pro toto obdobi. S adolescenci pfichazeji také nové role,

novy zivotni prostor, nova ocekavani atd. (Vagnerova, 2012)

Stejné jako je dospivani vymezovdno odlisné v ramci teorii, tak i doba, od které
adolescence existuje, neni jasné¢ dana. Uvadi se, Ze obdobi adolescence neexistovalo
odpradavna a neexistuje ani v kazdé kultufe. V méné vyspélych spolecenskych seskupenich
nebylo jasné definovano vyvojové obdobi dospivani, ale po zvladnuti uréitych ritualt a
nastavenych pravidlech byl jedinec pfijat mezi dospélé. Ritudl a tradice piesné urcovaly,
odkdy je jedinec dospély a jaky status a roli bude zastavat. Tim byla jasn¢ urcena identita
tak velkou prestiz ani jednoznacnou identitu. (Vagnerova, 2012) V industridlné rozvinutych
zemich jsou dané naroky na dospélost obtiznéjsi a prechod do dospélosti se Casto presouva do
vyssiho véku. Na jedné strané jsou na adolescenta kladeny povinnosti po jejichz splnéni se
zafadi do spolecnosti a na stran¢ druhé stoji naroky na dospélé osoby, ponechat dospivajicimu
jedinci dostatek prostoru k tomu, aby se v plné sile rozvinuly jeho osobni piedpoklady a
sklony. Pro dosazZeni statutu dospélé osoby puisobi cela fada faktort. V 18 letech je to faktor
pravni odpovédnosti, dale faktor prostorové nezavislosti (odchod z domova od rodi¢i) a
nakonec také faktor ekonomické nezavislosti, kdy dospivajici za¢ina pracovat. (Cizkova a

kol., 2008)

Za poslednich nékolik desitek let je proména obrazu adolescence na pozadi
spolecenskych zmén evidentni. V soucasné dob¢ hovoiime o ¢im dal tim vice svébytném
procesu, ktery siln¢ ovliviluje celou spoleCnost a v nemalé mife na ni také pulsobi.
Bezpochyby je to dano kulturnimi proménami svéta, zejména to jsou promény ekonomické,
politické, pravni, kulturni ¢i socialni. Svoboda slova, podnikdni, neomezeny pohyb, moznost

studia Vv zahrani¢i, rozsifovani prav mladych lidi a dal$i jsou terminy, které na pocatku
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devadesatych let minulého stoleti byly povazovany za néco mimotaddného a nevSedniho.
Urcité principy jsou ale neménné a pietrvavaji dodnes. Soucasni adolescenti proZzivaji stejné
dramatické stfety a touzi razantné zménit normy a hodnoty k obrazu svému tak, jako kdysi

jejich rodice. (Vasutova, Panacek a kol., 2013)

U dne$ni mladeze tedy nachazime jisté podobnosti ve znacich dospivani s pifedchozi
generaci, vnéfem se ale prece jen odliSuji. Urcité Casto slychate mezi star§i generaci, Ze
moralka dne$ni mladeze je hor$i a horsi. Nékteré podobnosti a odlisnosti si tedy pojdme

shrnout.
Totozné znaky dospivajici generace

e Nutnost prizptisobit se télesnym a dusevnim preménam.
e Vstup do véku rozumu.
e Prezkoumavani hodnotového systému rodict.

e Premysleni o manzelstvi, sexualité a o své budoucnosti.
Odlisné znaky dospivajici generace

e Zivot v technicky vyspélém svété.
e VEtSi povédomi o agresi a nasili mezi lidmi.
o Castéjsi rozpad rodiny.

e Ztrata sexualnich pravidel.

V obdobi druhé svétové valky vznikl novy termin oznacujici mladé dospivajici - teenager.
Toto slovo pochézejici z anglictiny oznacuje ,,nactileté, coz dokladd slovo ,teen” a

piedstavuje piedevsim nezavislost a vlastni identitu. (Plevova, 2006)

2.2 Charakteristika obdobi adolescence

., Hlavni vyvojovy ukol adolescenta je vytvorit si pocit viastni identity, pFijmout normy
spolecnosti, vytvorit si vedomi viastni hodnoty, prijmout za své mordlni principy dané
spolecnosti, postupné se stat nezavislymi na rodicovské autorité a vytvaret heterosexudlni
vztahy. Adolescent se tak postupné stava osobnosti, ziskava charakteristické vzorce mysleni,

emoci a chovani, které ovliviuuji jeho interakce s prostiedim.” (Cizkova a kol. 2008, s. 111)
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Ukold, které stoji pred jedincem v obdobi adolescence, neni maélo. UZ jenom vytvéaieni
identity je pomérné t87ky a naroény krok. Dle Ri¢ana (2004) se ale hledani identity netyka
pouze obdobi adolescence, ale celého Zivota. Jiz vraném détstvi utvatime zéklady pro
budovani identity, abychom ji poté v dospélém véku mohli ujasnovat, upeviiovat, pripadné
pretvaret. Nicmén¢ adolescence je vrcholem osobniho boje o identitu. Mit identitu znamena,
védét kdo jsem, rozumét svym citim, byt pfesvédcen o tom kam patiim, kam sméfuji, cemu
veétim a v ¢em tkvi smysl mého Zivota. Je to ale také jistd zodpoveédnost za své Ciny, znalost

svych moznosti a podileni se na tvorbé budoucnosti.

Neni to ale jen budovani vlastni identity nebo ziskdni autonomie. Vyvojové ukoly

v adolescenci jsou podle Sobotkové a kol. (2014) obsahlejsi a propracovanéjsi.

a) Ziskani novych a vyzralejSich vztahu s vrstevniky obou pohlavi.
b) Ziskat socialni roli muZskou nebo Zenskou.

C) SmifFit se se svou télesnou konstrukci.

d) Dosahnout emo¢ni nezavislosti rodi¢ia a dospélych.

e) Nachystat se na rodinny Zivot.

f) Prichystat se na ekonomickou samostatnost.

g) Naucit se eticky systém.

h) Dospét ke spolecensky uvazlivému chovani.

V piesném vymezeni této vyvojové etapy nachazime rozdily u fady autori, coz je do
jisté miry spravné, nebot’ ne kazdy jedinec dozrava stejné rychle a za stejnych podminek.
Podle Ri¢ana (2004) vrcholi mladi mezi 15. a 20. rokem Zivota. Uvadi, ze vstup do
adolescence je dan dobou, ve které mlady clovek télesné dozrava jako muz nebo jako Zena.
Soucasné je tato doba také typickd pro volbu studijniho nebo ucebniho oboru a zarovein se
mladeZ zadind chystat na uréité povolani. Cim adolescence konéi, je obtizné stanovit.
Neexistuje zddna hranice v biologickém ani socialnim vyvoji. Za dilezity mizeme povazovat
vstup do povolani, ale i ten se lisi.

Jiny pohled na adolescenci uvadi Macek (2003), ktery ji chape jako dospivani i mladi
soucasné. Oproti détstvi se stavi do popiedi schopnost symbolizace, anticipace, sebereflexe,
seberegulace a zastupného uceni. Rozd¢€luje ji na ti1 faze:

e Casnou adolescenci 10(11)-13 let

e Stiedni adolescenci 14-16 let

e Pozdni adolescenci 17-20 let (popiipadé déle)
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Velmi podobné se k otdzce vymezeni adolescence stavi také Vagnerova (2012), ktera
chape adolescenci jako jednu dekadu zivota a to, od 10 do 20 let. Uvadi, ze v této zivotni
etapé dochazi ke komplexni proméné osobnosti v somatické, psychické i socidlni oblasti.

Obdobi adolescence déli na dvé na sebe navazujici faze:

e Rana adolescence

e Pozdni adolescence

Rana adolescence, téz Casto oznacovana jako pubescence, trvad prvnich pét let
dospivani a je vymezovana pfiblizné mezi 11. az 15. rokem zivota. V této dobé za
nejvyraznéj$i zmeénu povazujeme télesné dospivani spojené s pubertou. Mysleni prechazi na
abstraktni a emoc¢ni proZivani je Casto spojeno s vykyvy, coZ se poté odrazi v hodnoceni
dospivajiciho. Toto obdobi je plné ptatel, novych lasek a partnerskych vztahti. Dilezity zlom

nastava v ukonceni povinné Skolni dochdzky a vybéru dalsiho profesniho smétovani.

Pozdni adolescence trva dalsich pét let, tedy je to obdobi od 15 do 20 let. S ohledem
na charakter prace budu v dalSich kapitolach tuto zivotni etapu uvadét nejvice, nebot” prave
V tomto rozmezi se nachazi v€kova skupina zaki, kterd navstévuje odborné ucilisté.. Tuto
dobu oznacujeme za komplexnéjsi psychosocidlni proménu, nebot’ se méni osobnost samotna,
ale 1 jeji postaveni ve spolecnosti. Ukonceni studia a nésledné zaméstnani nebo pokra¢ovani
ve studiu je vyznamny zlom, ktery z ¢asti urcuje budouci postaveni ve spolecnosti a mozné
ekonomické osamostatnéni se od rodiny. 18. rokem nastava u adolescenta plnoletost, coz
podle soucasného prava urcuje jeho svobodu v rozhodovani a zodpovédnosti za své jednani.
V druhé fazi dospivani se centrum pozornosti piesouva na hledani a rozvoj vlastni identity.
Jedinec ma snahu poznat sdm sebe a né¢im se vymezit viici ostatnim. Cilem této zivotni etapy
je porozumét sam sobé&, zvolit si Zivotni cil a osamostatnit se v téch oblastech, které jsou pro

soucasnou spolecnost zadouci. (Vagnerova, 2012)

2.3 Vybrané vyvojové zmény v adolescenci

Pti pfechodu do dospélosti adolescent proziva vyvojové zmény v mnoha oblastech. Dle
vétSiny autord to jsou nejcastéji pfemény z oblasti - biologické, kognitivni, emociondlni a
psychosocialni. Jelikoz zmén, které s adolescenci souvisi a jsou dtilezité pro piechod do
dospélosti je nepifeberné mnoZzstvi, pokladam za samoziejmé zminit a kratce popsat alesponl

ty, které se nejcastéji poji S obdobim pozdni adolescence.
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Télesny vyvoj Vobdobi dospivani tedy v pozdni adolescenci (15 — 20 let) neni
doprovazen tak vyraznymi zménami, jako Vv rané adolescenci. U chlapci je jesté patrny rust
do vysky, u divek uz vétSinou télesna vyska nezméni své hodnoty. Postava se kone¢né podoba
dospélému jedinci. V rané adolescenci jesté rozdily mezi chlapcem a divkou nemusely byt
viditelné, nyni v pozdni adolescenci je diference vice nez patrna. U chlapcti mohutni svalstvo,
za¢ina se objevovat dlouho ocekdvané chmyii v obliceji, ale bohuzel i nepiijemné akné.
Divky v tomto obdobi zaznamenavaji rast nader i bokt, ¢imz se jejich postava vice ptiblizuje
té zenské. U obou pohlavi mlze nastat situace, kdy jedinec ma obavy z rlstu své postavy.
(Ri¢an, 2004)

Plevova (2006) uvadi, ze jedinec, ktery kon¢i obdobi adolescence, dosahuje vrcholu své
télesné krasy a pocituje jistou socialni pfitazlivost. Adolescent se chce vyrovnat néjakému
vzoru nebo idedlu (znaméa osobnost), dle kterého se srovnava a porovnava s nim sviij vzhled.
,,Soucasna spolecnost prezentuje idedl krasy, ktery predstavuji velmi mladé modelky. Na této
jsou dokonce povazovany za zbytecné. Krasna divka je akceptovatelna za vsSech okolnosti.
Existence takové role je sice kratkodoba, ale to adolescentium nevadi. Jsou sice zaméreni do
budoucnosti, ale predevsim do té relativné blizké, kterou spojuji se soucasnosti, zejména
pokud je uspokojiva. Télesna atraktivita uspokojuje potrebu seberealizace, uspésnosti, ktera
posiluje vnitini jistotu a pozitivai ocekavani i do budoucnosti.” (Vagnerova, 2012, s. 378)
Obcas nastane situace, kdy dospivajici sviij vzhled nevnima jako atraktivni a proziva tzv.
dysmorfofobii. Je to dojem napfiklad velkého nosu, velkych nebo malych prsou, silné
postavy apod. Tyto myslenky mize kompenzovat a pomoci piekonat tispéch naptiklad ve
Skole, v zajmovém krouzku nebo tieba ve vrstevnické skupiné. (Plevova, 2006)

Kognitivni vyvej - mySleni a inteligence prochazi béhem obdobi dospivani
kvalitativnimi zménami. Zaclatek pozdni adolescence je charakteristicky vstupem do
vzdélavaci instituce, pii kterém se provétuji intelektové kompetence zdka, a které vétSinou
udévaji budouci profesni zaméfeni. (Vasutova, Panacek a kol., 2013) Podle Macka (2003) je
mysleni v pozdni adolescenci mén¢ absolutni a vice relativni a sebereflektujici. Adolescenti
Jiz Castéji uvazuji jako dospéli lidé. Jejich prozitky, zkuSenosti a vztahy jsou vnimany vazng¢.

Veskeré myslenkové pochody a obraty, které jsou zasadni pro védecké mysleni, se
utvari jiz v pubescenci. V adolescenci jiz k novym zasadnim myslenkovym operacim
nedochazi, nebot’ jiné uz neexistuji. Rychlost, spolehlivost a zkuSenost v mySleni se
s pribyvajicim vékem vice zdokonaluji. Vyvstava tedy otazka: ,,Je adolescent na vrcholu své

inteligence?“ Odpovéd’ zni ,, Ne.” V tomto vyvojovém stadiu je ale v oblasti mysleni a
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inteligence tak zdatny, ze jeho diskuse se muze rovnat diskusi svych rodict i ucitell, nebot’ ti
jiz byvaji za vrcholem své inteligence. Adolescent dokaze reagovat rychleji, originalnéji,
oviem Casto také ukvapenéji nez napiiklad &tyFicatnik. (Ri¢an, 2004)

Emoc¢ni vyvoj podle Vasutové, Panacka a kol., (2013) se v obdobi dospivani dostane do
stability a adolescent je postaven pfed vyznamné tkoly. Dospivajici jedinec je rovnéz
ztotozilovan se svou sexudlni identitou. Ne vzdy jedinec této stability dosdhne a nastane
situace, kdy emoc¢ni vyvoj byva doprovazen dramatickymi zménami v oblasti citového
prozivani. Adolescent se vici rodi¢tiim, ale i vii€i ostatnim vzortim stane nezavislym a emocné
je zavisly vice na vrstevnicich. Na konci vyvoje osobnosti by mél adolescent byt schopen
odpoveédnosti za sebe i za osoby jemu svéfené. Pii zvysené sebereflexi se dospivajici jedinec
dostava do negativni emo¢ni nalady, ktera je namifena jak proti jinym lidem, tak proti jemu
samotnému (obavy, hnév, strach, atd.). Diky této situaci si jedinec zacne silnéji uvédomovat
sam sebe. Jak uvadi Stuchlikova, 2002 In: Vagnerova (2012) jsou emoce povazovany za
hlavni prostfedek sebehodnoceni a zastupuji dillezitou zkuSenost, s niz se dospivajici musi
vyrovnat.

Dnesni doba, ve které adolescenti vyrustaji, je uspéchana a piinasi s sebou nepiijemné
pocity, se kterymi se dospivajici cht¢ nechté¢ musi srovnat. Ktomu, aby ptechod do dalsi
vyvojové faze byl co nejjednodussi, pouziva obranné strategie:

e jedinec, jenz dosahl dalsi Girovné vyspélosti, se ob¢as vrati o krok zpét a situaci fesi

détskym zplsobem. Povid4d si srodi¢i, ¢te oblibenou détskou knihu, vraci se
k détskym hram atd. Moc dobie vi, ze za normalnich okolnosti by toto chovani
kritizoval a pfi§lo by mu détinské. Tento princip strategie nazval Ri¢an (2004) jako
mechanizmus kyvadla a u adolescenta nastava v dobé, kdy novy zplsob projevu
emoci neni jesté dostate¢né osvojen.

e Pii vystaveni vétsi zatéze, kterou jedinec neni schopny zdolat, pouZije jako obranu
regresi, ktera ho vrati do niz8i trovné vyvoje. Doba, kterou jedinec v regresi stravi
trva tak dlouho, dokud se jeho osobnost neciti dostate¢né vyzrala a vyrovnana.

e Mezi obranné strategie fadime také inik do fantazie, ktery alespon ¢aste¢né¢ odpouta
jedince od dané skuteCnosti a pomlze mu zvladnout slozité situace, se kterymi by se
mohl trapit. B€hem tohoto typu reakce se nemusi jedinec fidit pravidly a respektovat

néjaka omezeni. Ve zavisi na ném a na jeho vili.

Konec obdobi adolescence se nese ve znameni stabilizace emocniho prozivani, nékdy

oznacovana jako ,,obdobi vystiizlivéni®, kdy ustupuje ndladovost a citova labilita. Jedinec se
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pfizplsobuje novému stereotypu a vyuziva ziskané zkuSenosti. Adolescent tak chape a dokaze

1épe reagovat na emocni projevy lidi v jeho okoli. (Vagnerova, 2012)

2.4 Vyznam vrstevnické skupiny v obdobi pozdni adolescence

Obdobi pozdni adolescence je vniméno jako faze pfechodu do dospélosti. Na zacatku
tohoto obdobi dochazi ke zméné skupiny spoluzakiti v disledku ukonceni zakladniho
vzdélavani a pfechodu k vzdélavani sekundarnimu. Z vlastni zkuSenosti vim, ze ziskani
urcitého postaveni ve skupiné vrstevnikd neni vzdy jednoduchad a okamzitd zalezitost. Pfi
pfechodu na stfedni Skolu, kde jsem nikoho neznala, mi chvili trvalo, nez jsem zjistila, kdo
jaky doopravdy je a skym si budu rozumét. Dovoluji si fici, ze¢ minimalné rok jsem si
utvarela a hledala k sobé tu spravnou partu lidi, se kterou jsme dalsi tifi roky prozily ve

spole¢ném chapani, ve smyslu pro humor a v pocitu soudrznosti.

,, Prechod na novou skolu, kde jsou koncentrovani jedinci podobnéjsiho zaméreni, vede
K nutnosti navazat nové vztahy, a to miize urcitou dobu trvat. Kdo mél v byvalé tridé dobrou
pozici, nemusi ji ziskat automaticky znovu. Je jisté, ze o dobré postaveni je treba znovu
usilovat, coz muze byt dost narocné. Vnitini diferenciace tridy je proces, ktery trva nékolik
mésicu, v jejichz pritbéhu se vytvori nova hierarchie. (Vagnerova, 2012, s. 429) Konec této
etapy adolescence je charakteristicky ndstupem do zaméstnani nebo pokracovanim ve studiu
na vysoké Skole. V ramci socializace se jedinec vV tomto obdobi dostdva do riznych socialnich

skupin, ve kterych musi pfijimat rozdilné role a s nimi spojena postaveni.

Dospivajici tak ziskava nové role (pfedprofesni, role skupiny, partnerska role,...) a
soucasn¢ prichdzi do riznych socidlnich skupin (rodina, vzdé€lavaci instituce, vrstevnicka

skupina...), které maji sva pravidla, jimZ se musi jedinec pfizplisobit a naucit se s nimi zit.

Vrstevnicka skupina piedstavuje dilezitou oporu jak emocni, tak i socialni. Vztahy ve
intenzivni. Posun od zavislosti malého ditéte na rodi¢ich k osvobozeni citovych a nazorovych
vlivi je pro tuto vékovou skupinu dilezity. Vrstevnici Si mezi sebou také vytvareji neformalni
skupiny, tzv. party, vyznacujici se Casto povrchnimi, kratkodobymi vztahy, které se velmi
casto méni. Adolescent je pohdnény tendenci osamostatnit se a byt nezavisly. Diky

vrstevnické skupin€ se uci vytvaret a citové prozivat nové vztahy. (Labath a kol., 2001)
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Také Prucha, Walterova a Mare§ (2013) vnimaji vyznam zejména v socializaci
jedince, hlavné pak pii pfechodu do role dospélého. Vrstevnicka skupina poskytuje jistou
ochranu zazemi a je schopna ¢aste¢né kompenzovat citovou deprivaci. Na své ¢leny miize mit
vliv jak pozitivni (organizace a hnuti mladeze), tak i negativni (gangy). Podobné chapou
vrstevnickou skupinu i Kolaf a kol. (2012, s. 171), kteti uvadéji, ze ,,pro vrstevnickou skupinu
Jje zakladni charakteristikou vekova blizkost, kterd je podloZena i blizkosti ndazorii, spolecnym
jednanim. Ma bezprostiedni kontakty a silny pocit prislusnosti. DuleZité cile spolecnych
cinnosti a hodnoty, které vyznavaji. V této souvislosti existuji skupiny jednoznacné pozitivni,

¢

ale i skupiny, jejichz cile jsou asocialni az antisocialni.

Jak uvadi Macek (2003) dospivajici jedinec se citi dobfe a vyznamné tehdy, pokud je
vrstevniky vidén, slySen a ocenovan. Povaha vrstevnickych vztahi neni po celou dobu
identickd, ale v pribehu adolescence se méni. Tim, ze je dospivajici ¢lenem vrstevnické
skupiny, nabyva urcity socialni status a pocit vlastni hodnoty. Pozitivn¢ hodnoceny
adolescent blizkymi vrstevniky ma casto vysSsi sebehodnoceni nez ten, ktery je hodnocen
méng¢ pozitivné. Sebehodnoceni jedince zvySuje také obliba u vrstevnik.

Vrstevnickd skupina hraje vyznamnou roli také pii vytvareni individualni identity,
nebot’ slouzi jako opora béhem tohoto procesu. ,, Dospivajici se miize uspokojivé definovat
prislusnosti ke skupiné, tzv. skupinovou identitou, ktera mu pomdaha prekonat nejistotu
V procesu osamostatiiovani, V jeho individuaci. Vazba na skupinu snizuje individualni
zodpovédnost a zvysuje pocit sebevedomi a sebejistoty, jehoz by jedinec jinak velmi

pravdépodobne nedosahl. *“ (Vagnerova, 2012, s. 423)

Oblibenost, vliv a moc, to jsou pozice, které lze ziskat piislusnosti k vrstevnické
skupiné. Oblibenost je podminéna ochotou pomahat, otevienosti, smyslem pro humor nebo
dobrymi komunika¢nimi schopnostmi. Vlivny jedinec disponuje kombinaci urcitych
schopnosti a vlastnosti, které byvaji u ostatnich obdivuhodné a ptisuzuji jim tak vétsi vliv a
moc. Vrstevnicka skupina ma své vlastni normy, hodnoty a idealy, podle kterych se fidi.
Idedl ptedstavuje v tomto véku néco podstatného, bez ¢eho si mnozi dospivajici nedovedou
sviyj zivot predstavit. Nékdy mize dojit i k obratu a dospivajici k sobé z nouze hleda né¢koho,
kdo ho bude ctit a kdo pfistoupi na vSe, co on chce. V tomto pfipadé uz nejde o hledani
kamaradi, ale o pocit alespoii nékoho vedle sebe mit a nezlistat sam. Touha po tom, byt
nékym akceptovan, je tak velka, ze dospivajici k sobé prijme takové jedince, o které by za

normalni situace nestal. (Vagnerova, 2012)
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3 Skolni poradenstvi

Kapitolu Skolni poradenstvi zatazuji hned z nékolika diivoda. Jednim z nich je fakt, ze
soucasnd spole¢nost prochazi neustalymi proménami a jeji podoba se ¢im dal rychleji Zene
rodice. Poméry ve spoleCnosti se znacné liSi, coz mizeme pozorovat 1 ve strukture Skolni
tfidy. Zaci z chudsich rodin byvaji nékdy teréem urazek, posméchi a kritiky spoluzakd, kteti
maji své rodiCe na vysSim postaveni. Tyto slovni potupy mohou ptechazet az do projevil
pocatkl stadii Sikany. Dal§im divodem je i to, Ze dnes$ni mladez je vystavena, mnohdy i
netmyslng, problémim kriminality, drogové =zavislosti, delikventniho chovani ale 1
nezameéstnanosti ¢i chudoby. Z vySe popsaného plyne minimalné to, Ze poradenska péce je

v dnes$ni moderni dobé€ nezbytnosti, kterou vyhledava stale vice dospélych, déti a mladeze.

3.1 Rizikové chovani adolescentu

Zacatek této kapitoly vénuji kratce rizikovému chovani adolescentii, nebot’ problémové
chovani u zakl je jednim z témat, na které¢ jsou mimo jiné zaméfeny poradenské sluzby na
Skolach. Dal§im divodem, pro¢ toto téma zmifuji je, ze obecné socialné patologické jevy
vV obdobi adolescence jsou aktudlnim, frekventovanym a ¢im dal castéji diskutovanym
tématem. Rizikové chovani v dospivani je zkoumano jiz del§i dobu a v souCasnosti budi
neklid rodict, ugiteld i odbornikd. Zaci nav§tévujici stiedni odborné ué¢ilisté maji fadu
problému tykajicich se poruch osobnosti, rodinného zazemi, socialniho zaclenéni a dalsich.
Tyto a jiné nesndze, se kterymi Zaci do Skoly piichdzeji, mohou vyustit v rizikové a
problematické chovani.

Dnesni spolec¢nost je orientovana vysokymi pozadavky na zisk, vykon a materidlni
statky. Aby jedinec dosdhl vyssiho socioekonomického statusu, pfijiméd obcas normy a
pozadavky spolecnosti bez jakékoliv rozvahy a upravy. V souvislosti s pracovnim vytizenim
rodict, budovanim jejich kariéry a tim také jejich celkové unavenosti, postradaji dnesni
dospivajici smysl traveni volného Casu s rodinou, snizuje se celkovy vyznam rodiny a
primarni potieby déti nejsou dostatecné uspokojovany. Dospivajici tudiZz nejsou pod
kontrolou svych rodicti a mohou tak travit volny ¢as ve vrstevnické skuping, u pocitace nebo
u televize. Nepftispiva k tomu ani vysokd rozvodovost, kdy dospivajici zije v netiplné rodiné a

chybi mu spravny vzor. Jedinec v obdobi adolescence je sdm sobé rizikovym faktorem, co se
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tyCe charakterovych a osobnostnich vlastnosti, inteligence, pohlavi nebo mravniho vyvoje.
Dalsi hrozbu v oblasti vyvoje jedince pfedstavuje napt. porucha uceni a chovani, handicap,
dusevni zdravi, trdveni volného ¢asu. Nebezpeci vzniku rizikového chovani, nalézdme také ve
vztahu rodi¢, dospivajici. Rodina vseobecné¢ nemusi plnit svou zakladni funkci, naptiklad
kdyz u nékterého zrodicl existuje zavislost na navykovych latkach. Daéle jisté nebezpeci
ptedstavuje 1 Skolni prostiedi, které podcenilo vypracovani preventivniho programu, ma
malo pratelské Skolni klima nebo nedostacujici systém kontroly zakl o ptestavkach. Hrozbou
se muze stat také spolecnost, ve které dospivajici jedinec zije a to tak, ze naptiklad
neprosazuje dostatecné moralni zasady, nebo ze nenabizi dostatek informaci tykajicich se
socialné patologickych jevii. Obdobi dospivani je usek, kdy jsou divky i chlapci co se tyce
vyvoje nejzranitelngj$i a rizné navnady a pokuSeni je mohou vést k rizikovému chovani.
(Vasutova, Panacek a kol., 2013)

Odborna literatura nabizi fadu vzéjemné propojenych pojmi vymezujici spolecnosti
nepiijatelné a zakazané formy chovani adolescenti. Z dlouhého vyctu uvedu nékteré:
delikventni chovani, asocidlni chovani, nepfizpisobivé chovani a vySe zminované rizikové
chovani. Definice rizikového chovani neni snadné, diky vysokému poctu pojmovych
oznaceni. Dochazi také k tomu, ze v urCitych ¢astech obsahu se pojmy piekryvaji nebo tvori
vzéajemnd synonyma. (Dolejs, 2010)

Dolej$ (2010) na zéklad€ charakteristik jednotlivych pojmii zardmoval problematiku
terminologie do jediného schématu, viz. obr. 1. ,, Zastiesujicim pojmem je, rizikové chovaini’,
které obsahuje jak vykiikovani béhem vyucovaci hodiny (probléemoveé), tak i kradeze a Sikanu
(delikventni). Na jednom konci tohoto pojmu stoji lhani, podvadeni (asocialni), uprostied se
nachdzi vandalizmus (asocialni) a na opacném polu fyzické ublizovani (antisocialni). V dolni
casti obrazku je zaznamenana mira rizika, ktera je s urcitym chovanim spojena a kterd
definuje stupen ohroZeni nejen samotného aktéra, ale i jeho socialniho okoli a spolecnosti,
V niz zije. Kazdé spolecensky rizikové chovani je pod drobnohledem odbornikii z riiznych
védnich oboru, kteri se vzajemné dopliuji a vytvareji multidisciplindrni tymy. “ (Dolej$, 2010,

s. 20)

23



Obrazek 1: Vymezeni pojmu rizikového chovani
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rizikov%C3%A9-0s0bnost%C3%AD-rysy-u-adolescent%C5%AF-Dolej%C5%A1-Skopal-
Sucha-a-kol..pdf

Dle Macka (2003) je pojem rizikové chovani psychosocialni nebo zdravotni porucha

jedince, ostatnich osob, prostiedi ¢i majetku. Sobotkova a kol. (2014) uvadéji skute¢nost, Ze
alesponn do jednoho ztypu rizikového chovani se béhem adolescence zapoji az polovina
dospivajicich. Sobotkova a kol. (2014) mezi rizikové chovani zafazuji napf.:

e Zaskolactvi jako jednu z forem obrany pied potizemi ve $kole nebo jen jako touhu
prozit dobrodruzstvi a vyzkouset si néco nového.

e Lhani spole¢nost doposud nevnima jako rizikovou formu chovani.

e Agresivita jako projev nasili a riznych forem extrémniho chovani

o Sikana, kybersikana, nasilné chovani, které jsou chapany jako antisocialni chovéani
dospivajicich. Postihovany jsou trestn¢ i moralnimi sankcemi spolecnosti.

e Vandalismus ve spojeni se Skolou se nejcastéji projevuje v poSkozovani a niCeni
majetku Skoly nebo majetku spoluzakt. Na vefejnosti pak vznikaji rizné party napf.
hooligans.

e Zavislostni chovani na navykovych latkach typu alkohol, cigarety, drogy. Je zndmo, ze

alkohol povazuji mladistvi za pfirozenou soucast jejich Zivota.
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Tyto a dalsi aktivity pfedstavuji rizikové chovani, jejichz seznam nemiize byt nikdy
uzavieny. N¢které aktivity jsou na rozhrani toho, co je a neni rizikové chovani a nové formy
rizik se stale objevuji.

Rizikové chovani dospivajicich mlizeme povazovat za soucast vyvoje kazdé generace.
Vyzkum SAHA (The Social And Health Assessment) potvrzuje, ze rizikové chovani se
vyskytuje v prubéhu celého obdobi dospivani. Vymezeni projektu SAHA uvadi Sobotkova a
kol. (2014, s. 11) ,, Zabyva se protektivnimi a rizikovymi faktory socidlniho a zdravotniho
vyvoje Skolni mladeze, podrobnéji pak dusevnim zdravim, socialnimi vztahy a podminkami
Zivota deti a dospivajicich.

Tento projekt, diky némuz ziskdvame Udaje o rizikovém chovani adolescentl u nas,
vznikl v Centru pro détska studia na Yale University v USA. V letech 2003 — 2004 probé¢hl
v Psychologickém ustavu Akademie véd CR projekt s nazvem Rizikové faktory $kolniho,
socidlniho a zdravotniho vyvoje Skolni mladeze. Ve spolupraci s Détskou psychiatrickou
klinikou 2. lékatské fakulty UK v Praze byl tento projekt vypracovan jako narodni cast
mezinarodniho projektu SAHA. (Sobotkova a kol., 2014)

To, co oznaCuje a vysvétluje pojem rizikové chovani, a co k nému pfispivd, jsem
popsala vyse. Co si ale predstavit pod pojmem rizikova mladez? Zkuste se vratit do obdobi
svého détstvi a fici Si, v ¢em jste byli dobii oproti ostatnim a v ¢em jste mohli byt pro své
okoli nepochopitelni, tedy tak trochu problémovi. Asi kazdy z nés v Zivoté udélal néco, o ¢em
ne upln¢ rad hovoti.

Termin rizikova mladez mtze byt velice diskutabilni a kazdy mize chapat tento pojem
v riznych souvislostech. Rizikovd mladez je termin dostatecné Siroky na to, abychom si pod
nim piedstavili socidlni problémy mlédeze, ale i jiné typy nepfiméfen¢ho chovani napf.
zneuzivani déti a mladeze, prostituci, zavislost na hazardu a dalsi. Termin rizikova mladez je
dostate¢né obsahly a muze tak pojmout cely proces rizikového chovani od prvnich signal az
po zavazné problémy v adaptaci. Rizikového jedince vnima kazdy z nds jinyma ocima,

Vv zavislosti na piredchozi zkuSenosti a zazitku s nim. (Labath a kol., 2001)

3.2 Poradenska zarizeni a instituce v resortu Skolstvi

V Ceské republice ptisobi poradenské systémy v nékolika resortech odli§ujicich se od
sebe obsahem, ukoly, metodami prace a okruhem otdzek, které fesi. Prvni a pro nas podstatny

poradensky systém funguje pod resortem ministerstva Skolstvi, mladeze a t&€lovychovy
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(MSMT). Zaméfuje se na problémy ve vychové a prevadi psychologické poznatky do
vychovné praxe. Mezi nejCastéjSimi okruhy, kterymi se zabyva tento poradensky systém,
fadime: pedagogicko — psychologické poradenstvi nebo vychovné ¢i kariérové poradenstvi.
Na druhé pozici pak stoji poradensky systém pod zaStitou resortu ministerstva prace a
socidlnich véci (MPSV), plisobici zejména pii ufadech prace, kde odbornici nabizeji sluzby
Z oblasti kariérového poradenstvi. Tieti a posledni poradensky systém podporuje resort
ministerstva zdravotnictvi (MZ). Zamérem je nasmérovani ke spravnému zivotnimu stylu a
zdravotnimu stavu. (Ehlova, 2016)

Resortni tutvary MSMT, S$kolska poradenski zafizeni a $kolni poradenské
pracovidté tvoii systém pedagogicko — psychologického poradenstvi pti ptisobnosti MSMT.
Resortni utvary zastavaji funkci podplrnou a plni zejména metodické, koncepcni a
koordinac¢ni ulohy.

Pfesné vymezeni toho co zajist'uji, poskytuji a s kym spolupracuji §kolska poradenska
zarizeni uvadi § 116 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzd¢lavani, dale jen (Skolsky zakon) v platném znéni. Dle tohoto zakona
zajistuji Skolskd poradenskd zafizeni Cinnost informacni, diagnostickou, poradenskou a
metodickou. Umoznuji sluzby pedagogicko — psychologické a specialné pedagogické. Mimo
jiné poskytuji preventivné vychovnou péci a napomahaji pii volbé vhodného vzdélavani déti,
zaka a studentl nebo pfi ptfipravé na jejich budouci povolani. Pisobi také v souinnosti
S organy socidln¢ — pravni ochrany déti a s organy péce o mladez a rodinu, popiipadé

s dalsimi institucemi. ( https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561 )

Skolni poradenska pracovi§té ziizovana pifi $kolach poskytuji poradenské a
konzultacni sluzby pro zaky, jejich zdkonné zastupce a ucitele. Za poradenské sluzby
zodpovida feditel, popfipadé v jeho neptitomnosti zastupce feditele.

Do systému poradenstvi spadajici pod resort Skolstvi zafazujeme také poradenska
stiediska vysokych Skol a Narodni vzdélavaci fond, se svym Narodnim informaénim
stfediskem pro poradenstvi V ramci vzdélavaciho programu Leonardo da Vinci. V navaznosti
na Skolsky zakon vznikla skolskd poradenska zafizeni a jejich plisobeni vymezuje vyhlaska ¢.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a $kolskych poradenskych
zafizenich. VSechny niZe uvedené sluzby maji spolec¢ny cil, zdokonalovani procesu vychovy a
vzdélavani ve Skole i v rodiné. Zaméteni Skolského poradenského systému se soustfed’uje na

problémy déti a mladeze po celou dobu jejich studia. (Ehlova, 2016)

Skolska poradenska za¥izeni funguji mimo budovu skoly a jsou to:
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e Pedagogicko — psychologicka poradna (PPP)
e Specialné pedagogické centrum (SPC)

Skolni poradenské pracovi§té zabezpeduje poskytovani poradenskych sluzeb p¥imo na padé

Skoly. Na zakladni, stfedni a vyss$i odborné skole plisobi zpravidla:

e vychovny poradce

e Skolni metodik prevence, spolupracujici S tfidnimi uciteli, uciteli vychov nebo
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Soucinnost je také se Skolskymi zatizenimi
pro vykon ustavni nebo ochranné péce, dale s organy socialné pravni ochrany déti,
policii, eventualné s 1ékati. Nékteré skoly maji k dispozici také §kolniho psychologa

nebo Skolniho specialniho pedagoga.

Ve skolach, kde nemaji ziizené Skolni poradenské pracoviste, zajiStuji poradenské
sluzby pouze vychovni poradci a Skolni metodici prevence. Ti nemaji mnohdy dostatek ¢asu
na feSeni problému a v neposledni fad¢ ani dostatek odbornych znalosti. Tam, kde Skolni
poradenské pracovisté existuje, jsou ohlasy velmi pozitivni. Tym poradcii je doplnén o skolni
psychology a Skolni specidlni pedagogy. Bohuzel soucasna legislativa s financovanim téchto
odbornikli nepocita a Skoly spolupracuji s PPP a SPC, kde se cekaci doby na vySetieni
pohybuji v fadech mésicli, coz nékteré rodi¢e odradi a vySetfeni s ditétem nepodstoupi.

(Knotova a kol. 2014)

Skolni poradenské pracovisté poskytuje fadu poradenskych sluzeb. Pro lepsi piehled

V nich, uvadim obsah vybranych ¢innosti jednotlivych poradci.

Vychovny poradce byva pievazné ucitel, kter¢ho povétuje feditel Skoly vykonem nad
ramec jeho pedagogické ¢innosti. Poradenskou ¢innost zamétuje na osobnostni, vzdélavaci a
profesni rozvoj. Soucasné jeho prace nabizi pomoc v oblasti kariérového poradenstvi a
integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i zakd nadanych. Schopny vychovny
poradce zna prostfedi Skoly a dokaze se v ném dobfe orientovat, vede rozhovory s tfidnimi
uciteli o problémech v jejich kmenovych tiidach a socialni klima $koly je mu dobie znamé.
Diky tomu miize vychovny poradce zachytit obtize zakli v pocCatecnich stadiich a vcas

zasédhnout. (Ehlova, 2016)

Skolni metodik prevence je rovnéz ulitelem a zarovenn poradenskym pracovnikem
dané Skoly. Zasadni oblasti, které se vénuje, je prevence rizikového chovani a s ni souvisejici

tvorba minimalniho preventivniho programu Skoly. Nedoporucuje se sdruzovat funkci
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Skolniho metodika prevence s funkci vychovného poradce. Vykon ¢innosti musi byt od sebe
oddéleny, ale uzka spoluprice zde musi fungovat. (Knotova a kol. 2014) Standardni
poradenské Cinnosti Skolniho metodika prevence uvadi také Mertin, Krej¢ova a kol., (2013).
Radi mezi né napt. vyhledavani a poskytovani pée zakim s projevy socialné patologického
chovani, spolupraci s tiidnimi uciteli nebo pfipravu podminek pro integraci zakl se

specifickymi poruchami chovani.

Skolni psycholog se zamé&fuje na praci s pedagogickym sborem, ugiteli, tfidnimi ugiteli,
s kolektivy 74k, s jednotlivymi Zaky i jejich rodici. Pfi své praci €asto spolupracuje s PPP,
SPC, spracovniky krizovych center nebo s lékafi apod. Ve vztahu k zakiim poskytuje
diagnostické Cinnosti zaméfené na osobnost zakli a jejich intelekt, zabyva se poruchami

chovani a u€eni nebo fesi problémy spojené s volbou profese.

Jak uvadi Knotova a kol., (2014) skolni psycholog ma byt napomocen skole, ve
smyslu jejiho rozvoje byt ,lepsi®, to je jeho zasadnim poslanim. Uz§i spojeni se $kolou a
zivotem v ni, prace se systémem a kontinuita v péci o problémové zaky. To vSe se da pokladat
za hlavni vyhodu Skolnich psychologt. Tyto odliSnosti pfindseji hlavni rozdily mezi Skolnim

psychologem a poradenskym psychologem pusobicich ve skolstvi.

Skolni specialni pedagog piedstavuje odbornika, poskytujiciho své sluzby Zakim
s riiznorodymi specialné vzdélavacimi potfebami. NejCastéji se jednd o zaky se zdravotnim
postizenim, socialnim a zdravotnim znevyhodnénim, ale i Zzaky nadané. Skolni specialni
pedagog poskytuje pomoc formou individualni reedukace nebo konzultace s rodi¢i (Ehlova,
2016) Dalsi ¢innosti je diagnostika specialnich vzdélavacich potieb Zaka, analyza dat a jejich
nasledné vyhodnocovani. Skolni specialni pedagog se podili i na sestavovéani individuélniho

vzdélavaciho planu. (Knotova a kol., 2014)
3.3 Skolni poradenské pracovisté

Dnesni Zéci piichazejici do Skol se ¢im dal Castéji vyznacuji zvlastnostmi, potfebami a
obtizemi, které vyzaduji odbornou pomoc a podporu. Skoly by mély nabizet zejména pomoc

V oblasti prevence rizikového chovani, Skolni netspésnosti, ale zapominat by nemély ani na

oblast spoluprace rodiny a skoly.
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Vytvafenim a ¢innosti Skolnich poradenskych pracovist’ se jiz diive zabyval projekt za
podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu s nazvem Rozvoj a zdokonaleni
integrovaného diagnostického, informac¢niho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a
volby povolani, zkracené oznacovan jako VIP - Kariéra realizovany v letech 2005 — 2008.
Béhem této doby vytvoril IPPP (Institut pedagogicko — psychologického poradenstvi CR)
ptes 100 Skolnich poradenskych pracovist, v nichz pisobili Skolni psychologové a Skolni
specialni pedagogové. Zpocatku se zajimali o to, jak a jakym zpusobem jsou poradenské
sluzby ve Skolach poskytovany nebo na jaké tirovni probiha spoluprace s vychovnymi poradci
a Skolnimi metodiky prevence atd. DalSim okruhem pozornosti se stalo zajisStovani podminek
pro praci psychologii a specialnich pedagogi. Velky zajem byl také o integraci zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami, o asisten¢ni sluzby nebo o socidlni klima ve tfidach
zapojenych Skol. Projekt VIP — Kariéra, poukazal na to, Ze za GispéSnosti Skolniho poradenstvi
stoji spoluprace vSech odbornikii, pfipravenost uciteli na mozné krizové situace, piechod
K prevenci ale i v€asné predani informaci o zakovi. Vysledek tohoto projektu upozornil na to,
ze piitomnost Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga na Skole vede
k v€asnému odhaleni patologického a jinak ohrozujiciho chovani a socialni klima Skoly se tak
diky tomu mize vyvijet ku prospéchu vSech aktéri edukacniho procesu.

(http://www.nuv.cz/projekty/vip)

Ve spojitosti s vyzkumem VIP — Kariéra zadsadné navazoval a rozvijel jeho vysledky
projekt uskutecnény v letech 2009 — 2011 RSPP — VIP 1l pod nazvem: Prab&zné hodnoceni
Skolnich poradenskych pracovist’ a pfiprava zmén v nastaveni systému Skolnich a Skolskych
poradenskych sluzeb v CR. Tento vyzkum byl zaméfeny na celkové zlepSeni systému
Skolniho poradenstvi, prevence rizikového chovani a dalSich hrozeb souvisejicich se
vzdélavanim zakl. Projekt napomahal v rozvoji Skolnich poradenskych pracovist’, ktera uzce
spolupracuji s vedenim skoly, s pedagogy, PPP, SPC, ale i s organy socialné pravni ochrany
ditéte, méstskymi ufady nebo Policii CR. Vyhodou §kolnich poradenskych pracoviit’ se stalo
zejména to, Ze poskytuji v€asnou pomoc piimo na misté, tedy v budové Skoly a
Vv dosazitelnosti pro zéky, rodiCe a ostatni pedagogy. Béhem tfiletého obdobi se do projektu
zapojilo 121 skolnich psychologl a 82 Skolnich specialnich pedagogt plisobicich ve vice jak
170  8kolaich - od mateiskych po stfedni Skoly - vramci celé CR.
(http://www.nuv.cz/projekty/rspp/rspp-v-cislech) Vystupem projektu se stal dokument:

Inovovana koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole/ uprava na zakladé

realizace projektu RSPP-VIP II.
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Zavedenim pozice $kolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga do skol jak uz
jsem zminila, se pfevazné vénovaly projekty VIP — Kariéra a RSPP — VIP II. B&hem t&chto
projektt vzniklo spoustu Koncepénich dokumentd, vykazi, ale hlavné se vytvorily klicové
funkce pro odborniky z fad poradct pracujicich ve Skolach. V roce 2013 probihal projekt
snazvem RAMPS - VIP IIl, zaméfeny na celkové zvySeni kvality poskytovanych

poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich.

Skolni poradenské pracoviité predstavuje tym odbornikil, kteii ve spolupraci s vedenim
Skoly poskytuji poradenské sluzby. Jak uvadi Zapletalova (2011) rozsah poskytovanych
poradenskych sluzeb zavisi na nékolika faktorech. Radime mezi né velikost $koly, strukturu
74kt nebo i to, zda pod skolu jako pravnickou osobu spada dalsi subjekt, napi. MS. Jelikoz
Skolni psychologové a Skolni specidlni pedagogové zapojeni do vySe uvedenych projekt
narazili na problémy vyplyvajici mnohdy ze socialniho statutu rodiny, bylo by na misté
roz§ifit tym odbornikd, fungujicim pii Skolnim poradenském pracovisti, o pozici socialniho
pedagoga, ktery mé znalosti v oblasti socidlnich skupin a zajisti pfiméfenou Uroven socidlné
pedagogické podpory. Stejné piiznivé se ukazuje zapojeni asistenta pedagoga do systému
Skolniho poradenského pracovisté jako osoby, kterd se podili na péci o zadka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V navrhu tUprav v Koncepci poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skolach tak vznikly dva vychozi modely pro poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach.

e Neuplné Skolni poradenské pracovisté

- vychovny poradce

- Skolni metodik prevence

- tfidni ucitelé, ucitelé vychov

- ucitel — metodik pro ptipravu Skolnich vzd€lavacich programu
e Uplné $kolni poradenské pracovisté

- Skolni psycholog

- Skolni specialni pedagog

- socialni pedagog

- asistent pedagoga

Vsechny udaje a divérna data, se kterymi poradensti pracovnici skoly pracuji, jsou
samoziejmé chranéna v souladu se zdkonem ¢. 110/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o

zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist. (Zapletalova, 2011)
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4  Klima tridy

Kapitola Klima tfidy plynule navazuje na pfedchozi kapitolu, kde jsem se zabyvala
rozdélenim poradenskych sluzeb ve Skolach a ndplni prace jednotlivych poradct. Zavér
kapitoly byl vénovany Skolnimu poradenskému pracovisti, ve kterém své sluzby nabizi kromé
vychovného poradce a metodika prevence, také Skolni psycholog. Nasledujici kapitola
nabidne stru¢ny nastin problematiky klimatu tfidy, nebot’ pravé toto téma je castou zakazkou
prave pro funkci skolniho psychologa. Jak jsem uvedla v pifedchozi kapitole, hlavnim ukolem
pro skolniho psychologa je pomoc Skole, ve smyslu byt ,.,lepsi“ a to zajisti mimo jiné tim, ze
bude vénovat pi1 své praci dostateCnou pozornost prevenci naruSovani vztahi a budovani
klimatu. Protoze kazda skola ma zajem na tom, aby se Vv ni jeji Zaci citili pfijemné, bezpecné a
radi ji navstévovali.

Kdyz si vzpomenu na sva stfedoSkolska 1éta, vybavuji se mi spiSe smiSené pocity. Na
stran¢ jedné, jakysi ,,strasak®, v podob¢ zkouSeni, pisemnych praci a vystupovani pied tfidnim
kolektivem, na stran¢ druhé naopak pozitivni emoce plné prozitkt, zkusenosti, dlouhodobych
pratelstvi atd. Mé pocity jsou tedy smiSené, s pfevahou téch pozitivnich. Jsou vibec tyto
pocitové informace ze strany zaka pro pedagogiku néjak dulezité? Jak vnimaji soucasni zaci
celkovou atmosféru skoly, prostiedi své tiidy, dostava se jim dostatek respektu ze strany
ucitela? Jaké se jim daii udrzovat kontakty se spoluzdky? Na tyto a dalSi otazky hleda
moderni pedagogika odpovédi, aby je v zapéti mohla konfrontovat, tfidit a vyhodnocovat.
Diky takto ziskanym datim a informacim se daii zjiStovat klima tfid jednotlivych skol tak,
jak ho vnimaji aktéti skolniho vyucovani, tedy samotni Zaci.

Jsou ale pouze 7aci zodpovédni za klima ve tiidé? Mare§ a Jezek (2012) tuto
jednotlivych pfedmétii ve tiidé¢ a Casto i tfidniho ucitele. Souc¢asné vymezuji znaky, kterymi se
vyznacuje klima Skolni ttidy.

e Kklima dané tfidy je skupinovy jev - podileji se na ném vSichni aktéfi

o vznika ze zkuSenosti Zakiu, ktefi mezi sebou navzijem debatuji a predavaji si

zkuSenosti

e je socialné sdilené — osobni zazitky a diskuse s lidmi zpfesiiuji podobu klimatu

e poslednim znakem je ovliviiovani Sir§im socidlnim okolim — zde ma vliv naptiklad

to, v jaké lokalité se Skola nachazi nebo celkové klima Skoly
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Dlvodem zatazeni této kapitoly je jiz zminovand blizkd souvislost se Skolnim
psychologem, jehoz ukolem je udrzovat tfidu ve vzajemné kohezi a zvySovat atraktivitu tiidy.
Nastroju, které vyuzivd na podporu pozitivnich vztahii je nékolik. Patfi mezi né napf.
interaktivni metody, tfidni management, diagnostické postupy nebo tfidni vyjezdy. Tyto a
dalsi postupy prispivaji K tomu, ze Zaci ve tfidé zazivaji vetsi pocit sounalezitosti, touzi byt
napomocni a nejsou lhostejni k ndzoru svych spoluzakii. Takovato tiida je Zdky vniména jako
potencialné schopna plnit jejich pozadavky a tim u nich nevznika touha unikat a vyhledavat
jiné skupiny. Atmosféra ve tiid¢ je uvolnéna a jednotlivci jsou si navzajem blize. Atraktivita
ttidy ma vliv dokonce i na neptitomnost ve vyucovani. Toto je jen zlomek toho, jaké vyhody
pfinds$i podpora dobrého klimatu ve tfidé. A pravé v takovychto ptiznivych podminkach

vznikaji ta vyznamna a dlouholeté pratelstvi. (Braun, Markova, Novackova, 2014)

V nasledujici podkapitole budu blize specifikovat pojem $kolni tfida, na kterou fada
odbornikii nahliZi jako na sit’ vztahli a socialni skupinu, kterou si proSel a prozil kazdy z nas.
Mnoho autorti o ni mluvi jako o stfedné velké détské socidlni skuping, tvoiené zaky zhruba

stejného veku. Z hlediska skoly jako socidlni instituce stoji Skolni tfida na ustfedni pozici.

4.1 Skolni t¥ida

Dité s pfichodem do Skoly zacne vstupovat do novych socidlnich vazeb, vztahti a
skupin, které pro néj diive neexistovaly. Jednou z nich je 1 Skolni tfida, s niz se dostava dité
do kontaktu pfevazné kazdy den. Skolni tiidu si mizeme pfedstavit jako malou socialni
skupinu, ktera je tvofena urcitym poctem Zzakl, ktefi maji ohrani¢eny spolecny prostor,
spolecny cil, ale odlisSné hodnoty, pfedstavy a nazory. LaSek (2001) hovofi o zacinajicim
vztahu ve tfidé zpocatku jako o formalnim. Uvadi, Ze vznika na zaklad¢ skolského zakona,
pfipravenosti ditéte a mista trvalého bydli§té. Zivotem ve 8kolni tiidé si dité postupné
uspokojuje socidlni potfeby. Z formalni tfidy se Casem stava tfida neformalni, jejiz zaci se
seskupuji a vytvari si tak pratelské, ale i nepratelské vztahy. Vrstevnické vztahy ve Skolni
tiidé pak podle Gillernové, Krej¢ové a kol., (2012)

e pomahaji rozvijet mezilidské vztahy a zdokonaluji socialni zkuSenost;

e uci zaka riiznym zptsobtim chovani a pfispivaji k rozvoji postoji, navyki a hodnot;

¢ maji také vliv vychovny;

e Vneposledni fad€ plsobi na socialni stranky osobnosti.
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Skolni tiida predstavuje uzavienou a stalou skupinu, do které se neda libovolné vstoupit
a zase z ni vystoupit. Roli spoluzéka si jedinec nevybira, ale je mu primarné¢ piisouzena,
zafazenim do urcité tfidy, ve které jsou vrstevnici podobného véku. (Vagnerova, 2012)

Mares, Jezek (2012, 6) oznacuji Skolni tiidu za ,, ucebnu i relativné stabilni spolecenstvi
Zakii v ramci jednoho postupného rocniku . Skolni t¥ida ve smyslu spoledenstvi zaki miize
byt definovana jako: ,, tFidni kolektiv predstavujici stredné velkou détskou socialni skupinu.
Zaci jsou priblizné stejného véku, spolecné rostou a vyvijeji se. Postupné omezuji své
egoistické JA, uci se empatii, socidlnimu vnimani a odhadu — probihd intenzivni socializace.
(Braun, Markova, Novackova, 2014, 78).

74k prozije v tiidnim kolektivu mnoho let, béhem kterych postupné ziskava socialni
status. To, jaké misto ve skupin€ zak ziska, zavisi na jeho schopnostech a okolnostech, které
cely prib¢h socializace ovlivituji. (Braun, Markova, Novackova, 2014) Pro zaky, ktefi nejsou
tak vyrazni a priibojni, jsou ptilezitosti pro ziskani vysSiho socialniho statusu rtizné aktivity a
kurzy. Béhem nich se leckdy podati dostat Zaka do situace, ve které md moznost prokazat své
kvality, a tim si zvysit postaveni ve tiid¢€. (Gillernova, Krejcova a kol., 2012)

Skolni tiidy nejsou jednotné. MiiZzeme je rozdélit napiiklad podle zptisobu vzniku na
nahodné vzniklé, diferencované a vybérové. Dale se 1isi v nastavenych pravidlech i v tom, na
jaké urovni probihda komunikace uvnitt tfidy. Praveé podle poslednich dvou znakt definuji
Smékalova, Kolatik (2011); Braun, Markova, Novackova (2014) pét typt tiid:

e Zcela novy kolektiv — mozZnost efektivné ho ovliviiovat, komunikace je v zacatcich

¢ Kolektiv vznikly spojenim — zde se mezi sebou potkavaji Z4ci z riznych kolektivi a

je v pravomoci Skolniho psychologa, aby normy a komunikaci ve tfidé pomohl nové
zavést

o Kaolektiv z delsi spole¢nou minulosti, typ ,,pozitivné vyladény* — Zaci v ném jsou

soudrzni a vyznacuje se spontanni, otevienou komunikaci mezi zdkem a ucitelem i
mezi zaky navzajem

e Kolektiv s delsi spole¢nou minulosti, typ ,,bez sounaleZitosti ke skupiné*“ — oproti

pfedeslému typu, jsou Zzdci v minimalnim spojeni, nefunguje zde spoluprice a
pievazuje tu samota

o Kolektiv s del§i spole¢nou minulosti, typ ,,negativné naladény“ -posledni a

nejvice problematicky typ Skolni tfidy, pravidla maji mezi sebou jasné stanovena,
pedagog ani Skolni psycholog o téchto pravidlech nevédi a tudiz prace s takovymto

kolektivem je mnohdy komplikovana.
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Se Skolni tfidou se poji tfi dllezité odborné pojmy: prostiedi tridy, atmosféra tridy a
klima tfidy. I kdyz jsou to pojmy sob¢ velice blizké, rozdily lze spatfit napiiklad mezi

kratkodobou atmosférou a dlouhodobég;$im klimatem.

Prostiedi Skolni tridy povazujeme za nejobecnéjsi ze vSech tfi pojmi. Tykéd se

ptedevsim aspekti, které ovliviuji praci zaka 1 uciteld. Radime mezi né aspekty:

architektonické (celkovy prostor u¢ebny, rozmisténi skolniho nabytku,...)
- hygienické (kvalita vytapéni, osvétleni, pritomnost Skodlivych latek,...)

- ergonomické (tvar Skolniho nabytku, rozmisténi sd€lovacich prvkd,...)

- akustické (odraz zvuku, uroveil hluku a Sumu,...)

- estetické (vyzdoba tiidy, barevnost stén,...)

Atmosféra Skolni tiidy je velice nestaly, Casto se meénici, kratkodoby jev. Jeji
proménlivost mizeme pocitit béhem jednoho vyucovaciho dne, dokonce i béhem jedné
vyucovaci hodiny. Zkuste si predstavit atmosféru ve tfidé¢ pred pisemnou praci, nebo
zkouSenim a atmosféru v situaci, kdy se tfida dozvi, ze pojedou na exkurzi. Z toho vyplyva,
7e béhem nékolika méalo minut nebo hodin, miize 74k ve tfid¢ prozit atmosféru slavnostni i
mén¢ piijemnou. (Mares, Jezek, 2012)

Klima $kolni tfidy se naopak vyznacuje svou dlouhodobosti, Casto pretrvavajici i
n¢kolik let. A jelikoz se jednd o pojem, ktery v sobé zahrnuje sebehodnoceni, hodnoceni
vnimani, prozitky, emoce a dal$i ¢innosti, které se na klimatu tfidy podileji, rozvedu tento

termin blize v nasledujici podkapitole.

4.2 Psychosocialni klima ve tridé

Ackoliv je klima citit hned pfi vstupu do $koly a na vSechny ve skole puisobi, v§ichni ho
n¢jakym zplsobem vnimaji. Je to stdle néco, co se neda konkrétné¢ popsat. Za zasadni
povazujeme klima Skoly, které ma své neodmyslitelné Casti, jenz dohromady utvari vnéjsi
obraz celé¢ Skoly. V budové Skoly miizeme kromé klimatu Skoly pozorovat klima vyuky,
klima ucitelského sboru, komunikaéni klima, klima tfidy, ... Klima ucitelského sboru v sobé
odrazi vztahy mezi uciteli navzéjem a vztahy s vedenim Skoly. Klima vyuky je zaméfené na
jednotlivé ucitele a predméty. Oproti tomu klima tfidy vznikd v prib&hu vice vyu€ovacich

hodin a krom toho také o ptestavkach, na exkurzich, vyletech, atd. (Kantorova a kol., 2010)

34



Ucitelé, pedagogové - teoretici, odbornici a dalsi si byli jiz dfive védomi toho, Ze n&jaké
klima uvniti tiidy vznika, ale dlouhou dobu si nebyli jisti, zda se toto klima d4 n¢jakym
zpusobem identifikovat nebo dokonce méfit. Pritom kazdy zak mize vyslovit své pocity jak
se mu ve tfidé libi / nelibi? Cim ho ugitel dokdZe zaujmout? Zda mu uditel dovoli mit své
nazory a ovliviiovat rozhodovéani? Diky této moznosti mohou pedagogové a ostatni odbornici
Vv pedagogice zkoumat vyucovani jinak nez jen pouhym pozorovanim. Slovni vyjadieni zaka i
ucitela je vice validni a vychazi pfimo od tcastnikl nachazejicich se v zkoumaném prostiedi.
(Prticha, 2002)

Tak jako kazda Skola — matefska, zakladni, stfedni,... ma své specifické skolni klima,
tak 1 kazdad Skolni tfida ma své tfidni klima, které na nas za¢ne plsobit v okamziku, kdy
vstoupime do jejiho ohrani¢eného prostoru. Je prokézano, Ze vniméni klimatu je o to silnéjsi a
hlubsi, jak dlouho se v daném prostoru zdrzujeme, zda s nékym vedeme rozhovory nebo se
snazime proniknout do atmosféry, kterd tam panuje. Klima skolni tfidy je tvotfeno procesy,

faktory, které jsou ve vzdjemném plsobeni a oboustranné se dopliuji.

Spolutviirci tfidniho klimatu
Podle Prichy (2002) se nazory odbornikti na to kdo, ¢i co je zdrojem utvafeni klimatu
ve tiidach rtizni. Rada odborniki povazuje za tviirce klimatu zaky, kteii se li§i svymi
vlastnostmi ¢i chovanim. Dalsi zastavaji nadzor, Ze ucitel ovliviiuje klima tfidy zdsadné vice
nez zak, nebot’ jeho role ve vyucovani je vyznamnéj$i. AvSak spousta autort se priklani
K tomu, Ze za klimatem ve tfid¢ stoji ucitel i zaci dohromady.
Pokud si tedy polozime zakladni otazku ,, Kdo vytvari klima skolni tridy? “ mize se nam
dostat az tii riznych odpovédi:

1. Prvné mazeme za tviirce tfidniho klimatu povazovat uclitele. Protoze ucitel
neni vniman ve vSech tiidach stejné. Jedna tfida ho ,,zboziuje” druha naopak ,,odmita.« Ttida
se nechova stejné pred riznymi uéiteli, ale ma mezi nimi své oblibence i neoblibence. Z toho
vyplyva, Ze se jeden ucitel mize v riznych tfidach podilet na utvareni klimatu odli$né.

2. Dalsi odpovédi jsou samotni Zaci, ktefi ve své tfidé maji svilj osobity charakter
a vlastni zasady, které zachovavaji nehled¢ na to, jaky udéitel je zrovna ve vyuce.

3. Posledni a také nejcastéji uvadénou variantou aktérii tfidniho klimatu jsou
ucitel a Zaci dohromady. Nebot’ samotny ucitel ani samotni zZaci nemaji takové kompetence,
které¢ by zménily celkové klima tfidy. (Holecek, 2014) To ndm ostatné potvrzuje nasledujici

definice pojmu klima Skolni tfidy.
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LKlima ve skolni tridé vznika jako vysledek vzdjemného pusobeni uciteli a Zakii
V prostredi urcite skoly, vyjadruje socialni procesy a vztahy zde probihajici. Je trvalejsi
socialni a emocni charakteristikou Skolni tridy. Klima Skolni tridy se projevuje napriklad
V soudrznosti tiidy, ve vzdjemné toleranci a sndsenlivosti zZakii, v prizpiisobivosti tridy zdtézi
nebo novym podminkam, ve vztahu k ucitelum i k uceni, k motivaci i Skolni uspésnosti.
(Gillernova, Krejcova a kol., 2012, 29)

Capek (2010, 13) nahliZi na t¥idni klima jako na ,, Souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, proZitkii, emoci a vzdjemného piisobeni vSech ucastnikui, které v nich
Jjako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné c¢innosti v daném prostredi. *

Mertin, Krej¢ova a kol. (2013) chapou klima skolni tfidy a klima Skoly jako dvé tzce
propojené psychosocialni charakteristiky vzdélavaciho procesu. Uvadéji, Ze diky nim mizeme
zjistit jak ucitelé, zaci a dalsi aktéfi vnimaji a prozivaji atmosféru ve Skole a charakteristiku
Skolniho prostfedi. V soucasnosti se o klimatu tfidy nebo Skoly ¢asto hovofi. Zname ale
pokazdé odpovédi na to, co takové klima znamena nebo jaké maé charakteristiky? Autofi
Orpinas a Horne (2006 in Mertin, Krej¢ova a kol., 2013, 227) sestavili schéma rtznorodych
dimenzi vzdélavaciho procesu, které se podileji na tvorbé klimatu nejen Skoly, ale zaroven 1

ttidy. Nékteré z nich popisu nize.
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Fyzikalni
prostredi
Podpora
ucitelu

Hodnoty

Pozitivni uznavané

ocekavani skolou

Védomi

Péce a silnych
respekt stranek i
problému

Pravidla a

odpovédnost

Obr. 1 Schéma riuznorodych dimenzi vzdélavaciho procesu (Orpinas a Horne, 2006
in Mertin a Krejova, 2013, 227 s.).

o Kbvalita vyuky je zavisla predevSim na profesnich kompetencich ucitelti. Tato
charakteristika mize byt podporovana riznymi vzdélavacimi aktivitami pro cely pedagogicky
sbor nebo Ucasti na dal$im vzdelavani pedagogickych pracovnik.

o Védomi silnych stranek i potizi $koly evokuje k tomu fesit vzniklé potize a
souCasn¢ si byt védom kladnych charakteristik, které Skola ma. Podstatou je zaméfit
pozornost do budoucnosti a nevracet se k chybam, které jsou minulosti.

. DodrZovani stanovenych norem a pravidel $koly ve smyslu nefesit obtize a
poruSovani pravidel tresty, ale najit vychodisko, pii kterém sam zak pochopi, Ze odpovédnost
za své chovani je pouze v jeho kompetenci. Skola netresta, ale hled4 se zakem spole&nou

cestu k feSeni vzniklé situace. To pfinejmensim napomaha k lep§imu vztahu uéitel — zak.
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. Pozadavek péce a respektu predpoklada od ucitele péci o tfidu zaméfenou na
jeji rozvoj a podporu. Sviij respekt vici zakiim muze ucitel podporovat v ramci aktivit, kde da
prilezitost vyniknout i tém, ktefi se jinak nedokdzou tolik prosadit. Ostatné to mu pomuze
oznacit silné stranky jednotlivych zaku.

. Podpora uditeli - tyto posledni dvé casti Skolniho klimatu jsou vyznamné,
bohuzel Casto se na né¢ zapomina. K podpofe ucitelti fadime spolupraci v tymu, supervize,
pochvaly, ocenéni, zazemi,...

o Fyzikalni prostifedi chdpano jako prostfedi chodeb, tfid, Saten je pro zaky i
ucitele také dulezité, protoZe se v téchto prostorach pohybuji vétsi cast dne. Proto je vhodné
dat vSem pfilezitost podilet se na vzhledu téchto prostor (vyzdoby, vystavy). (Mertin,
Krejcova a kol., 2013)

Uspé&sna ¢innost zakt, mensi absence ve vyuce, zlepseni kazefiskych problémi, vétsi
usili pii samostatné praci, dobré vztahy a dal$i, pfispivaji k rozvoji pozitivniho Skolniho i

tfidniho klimatu. (Mertin, Krej¢ova a kol., 2013)

4.3 Metody zkoumani klimatu

V nasledujicich odstavcich si vSimneme diagnostickych metod, které se uplatiiuji ve tfide
v situaci, kdy chceme zjistit, kdo jakou pozici ve skupiné zastava a jaké ve tfidé panuje klima.
Vztahy se spoluzdky, zaclenéni do kolektivu a dalsi jsou prvky, které formuji osobnost zaka.
Ttidni ucitel diky v€asnému rozpoznani nepiiznivého vyvoje muze vcas zakroCit a pokusit se
0 vylepSeni vztaht. Kazdy tfidni ucitel by mél alespon jednou za rok diagnostikovat klima ve
své tfidé. V soucasnosti se mu nabizi fada metod, které se na diagnostikovéani tfidy piimo
zamétuji.

Na zacatku této podkapitoly zminime to, Ze diagnostika vztahii ve tfid¢ predstavuje pouze
prvni krok, po kterém by mély néasledovat dalsi opatieni a postupy. Diagnostika vyZzaduje od
odbornika, ktery ji provadi, etické jednani, nebot’ ji nelze provadét anonymné. Se v§emi kroky
by méli byt obeznameni rodice zdka a svym podpisem dat jasny souhlas s diagnostikovanim.

K tomu, abychom mohli zdokonalovat jakoukoliv lidskou ¢innost, musime prvné poznat
jeji aktualni stav. Vyuka je charakteristickd svou slozitosti a pestrosti procesi, které¢ pii ni
probihaji, a najit méfitelné ukazatele neni jednoduchou zalezitosti. Ucitel, ktery chce mit
predstavu o tom, co se u n¢ ve tfidé¢ déje, by mél aplikovat techniky objektivniho i

subjektivniho charakteru sou¢asné tak, aby jedna dopliiovala druhou. (Capek, 2010)
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V dnesni dobé se nam nabizi rGzné diagnostické metody, které mohou ucitelé vyuzit,
ovsem n¢které jsou ureny pouze pro psychology nebo specialni pedagogy. To ale neméni nic
na tom, Ze by diagnostické metody méli uzivat jen zkuSeni odbornici, ktefi védi jak je
vyhodnocovat a dale s nimi pracovat. (Mertin, Krejcova a kol., 2013)

Mezi hlavni oblasti v diagnostikovani Skolni tfidy fadime diagnostiku vztahu ve tiidé
(pozice, role, prestiz ve skupin¢) a diagnostiku klimatu tfidy. Tyto dvé oblasti pfimo souvisi
s vychovné vzdélavacim procesem a maji vliv na jeho efektivitu. K posouzeni vztahii ve tiidé
se pouziva pfimych i nepfimych metod a jejich vysledky je vhodné kombinovat. Jednim
z divodli pro¢ diagnostiku ve tfidé provadet, je negativni vliv Spatné atmosféry ve tiidé na
ostatni Zaky, stejné tak i nepfiméfené chovani nékterych zakl. (Vagnerova, Klégrova, 2008)

Vyzkumné metody rozdélujeme na kvantitativni a kvalitativni, pfiCemz pii zkoumani
ttidniho klimatu a vztaht ve tfidé plati predpoklady z obou typl vyzkumu. Kazdy pfistup ma
své misto, opodstatnéni, vychazi z jinych predpokladl, zkouma jiné problémy a dava rtizné
zaveéry. V souCasném pedagogickém vyzkumu se odbornici snazi o zkombinovani a
maximaélni vyuZiti obou ptistupi. (Capek, 2010)

Nejprve si v kratkosti piedstavime kvalitativni metody (pozorovani a rozhovor) spolu
s jejich hlavnimi zastupci. Pomoci téchto dvou zakladnich diagnostickych postupt ziskame
velké mnozstvi cennych informaci. Dale jsem zde uvedla i tfi metody dotaznikového typu,
nebot’ jak jsem popsala vyse, kombinace metod je piinosem. NiZze popsané metody chapeme
jako nastroje pro diagnostiku klimatu skolni tfidy.

Pozorovani je metoda ke zkoumani vztahi mezi zdky, vztahti zak k ucitelim,
motivace Kk praci atd. Podle Mertina, Krejcové a kol., (2013) musi byt pozorovani jasné
strukturované. Méli bychom si dopfedu promyslet na jaky konkrétni jev se zamétime, v jaké
situaci budeme pozorovani provadét nebo koho budeme zamérné pozorovat. Capek (2010)
tuto metodu v aktualnim pojeti klimatu stavi do pozadi. Divodem je to, Ze:

e tfidni klima je jev dlouhodoby, pozorovani trva kratky cas
e pozorovatel nepatii mezi aktéry klimatu

e klima je zalozeno na subjektivnim vnimani, které pozorovatel vidi ,,z druhé ruky*.

Rozhovor mutze v pribéhu kazdodennich aktivit poskytnout podobné, ale detailné&jsi
udaje nez pozorovani. Otazky jsou dopiedu vypracované a je pfesné uréeno, co nas bude
zajimat. M4 charakter upfesiiujici a dopliujici. Piiznivym prostiedkem k Setfeni klimatu je 1

skupinovy rozhovor, ktery ukazuje i souhlasy, nesouhlasy, rtizné nové postoje, které se
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v diskuzi vyskytuji. (Capek, 2010) Pfi individualnim rozhovoru je pak duleZita vzajemna

davéra, otevienost a upfimnost.

Dotaznik KLIT tato metoda se snazi zachytit tfi prvky klimatu Skolni tfidy. Prvni je
suportivni (podptrné) klima, kde zak vystihuje vztahy ke tfid¢ a spoluzdkiim. Dal$im prvkem
je motivace k negativnimu $kolnimu vykonu, jak velky zajem o §kolu ma. Ttetim a poslednim
prvkem, ktery se metoda snazi postihnout, je sebeprosazeni ve smyslu spoléhani se na sebe a
touha vyniknout. Autorem dotazniku je J. Lasek a uréeny je pro zdky od 6. ro¢niku po

maturanty. (Lasek, 2008, Capek 2010)

CES (Classroom Environment Scale) dotaznik socialniho klimatu Skolni tfidy patii
mezi hojné vyuzivané dotazniky. Na jeho vzniku se podileli autofi Trickkett a Moos jiz v 70
letech. Ceskou verzi pak upravili J. Lagek a J. Mares. Sklada se z 23 polozek s jednoznaénymi
odpovéd'mi ano/ne. Dotaznik ma dvé formy: Aktualni a Preferovanou. Prvni forma je
zamétena na aktualni stav, druhd se tyka ptani a stavu preferovaného. Diky tomu je mozné

dostat informace o soucasném stavu i o preferencich. (Lasek, 2001)

Dotaznik LEI patii k jednomu z nejrozsahlejsich pti zjistovani klimatu tiidy. Jeho
autori (Anderson a Walberg) ho zaméfili pfimo na stfedoskolaky. Tvoii ho 105 polozek, které
jsou rozdélené na 15 casti, jenz Skolni tfidu popisuji (soutézivost, formalnost vyuky,
materialni podminky atd.). Pétistupiiovou Skalou respondenti vyjadiuji souhlas ¢i nesouhlas.

(Lasek, 2001)

Dostavame se ke kvantitativnim metodam, které jsou zastoupeny dotazniky a
posuzovacimi Skalami. Jsou urCeny k tomu, aby zachytily to, jaké maji zaci o klimatu tiidy
smysleni a jaké postaveni ve skupin¢ zastavaji. Uvedené metody predstavuji néstroje pro

diagnostiku vztaht ve tiid¢.

Odbornici se shoduji na tom, ze nejvhodnégjsi doba pro urovani vztahi ve tiidé€ je prvni
ctvrtleti ve Skolnim roce. Pro validni vysledky je zapotiebi minimalné 80 % tcast viech zaku.

(Braun, Markova, Novackova, 2014)

Dotaznik je urcen ke zjisténi vztahu jedince k ostatnim spoluzdkim nebo k pochopeni a
vyznamu atmosféry, kterd ve tiidé panuje. Momentaln¢ je uciteltim 1 Skolskym poradenskym
pracovnikiim k dispozici dostatek oveéfenych a relativné novych dotaznikl. Jelikoz prakticka
¢ast této prace je situovana do prostiedi odborného ucilisté, uvedu piehled téch dotaznik,

které jsou urceny k méteni klimatu tfid na sttednich Skolach.
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Dotaznik B-3 byl vytvofen ¢eskym autorem Richardem Braunem spolu s dotaznikem
B-4, ktery je uréeny pro zaky 2. — 3. tfid. B-3 se vyuZiva pro zaky od 4. tfidy ZS aZ po
maturitni roniky. Posuzuje vlastni zapojeni do tfidniho kolektivu. Ukazuje posloupnost tfidy,
¢i kdo z zakl patii mezi oblibené — neoblibené. Vystupem muze byt i to, jak vnimaji sebe i
svou tfidu. Vyhodnocovani Ize délat elektronicky, coz dnes pokladame mezi vyhody. (Braun,
Markova, Novackova, 2014)

Dotaznik socialni akceptace autora J. Juhase, blize popisuji Mertin, Krejéova a kol.,
(2013). Tato metoda je urcena pro dospivajici ve véku 12 — 16 let. Dotaznik je ¢lenén do Ctyf
Skal. Zamétuje se na vztah ke spoluzdkiim, ndzory na kolektiv, emocionélni prozivani ve
ttid¢, vztah rodiny a Skoly. Jelikoz se jedna o standardizovanou psychologickou metodu, m¢l

by ji provadét psycholog.

Tridni kompas je sociometricka ratingova metoda, ktera u nas patii k nejnovéjsSim a
byla publikovana v roce 2011 v Testcentru Praha. Stavi na sociometrickém podkladu a jejim
tvircem je Vladimir Hrabal. Umoziuje poznat emocionalni atmosféru nebo rozdé¢leni
socidlniho vlivu a tim dava moznost urcit socidlni pozici zakl i to, jaké mezi nimi panuji

vztahy. (Braun, Markova, Novackova, 2014)

SORAD (Sociometricky ratingovy dotaznik) je dalsi z fady metod k uréovani vztahti ve
skupiné. Dotaznik vytvofil Cesky psycholog V. Hrabal vroce 1979 a definuje ho jako:
,,metodu specifického hodnoceni osobnosti z hlediska jejiho zaclenéni do skupiny. Je zaméren
predevsim na ty osobnostni vlastnosti, které se projevuji ve vztazich mezi lidmi, hodnoti
sociabilitu jednotlivych deti. Jedinec je hodnocen skupinou, jejiz je soucasti, a toto hodnoceni
je zaméreno na posouzeni komplexnich socialnich charakteristik, jako je oblibenost nebo

vliv. “ (Vagnerova, 2008, 508)

41



5 Tridni uditel

,Soucasnd doba je nesmirné rychla. Informace zastaravaji doslova z tydne na tyden.
Déti toho vedi o pocitacich vic nez jejich ucitelé. Informaci je obrovské mnozstvi a vyznat se
V nich je obtizné. Neni jasné, podle ceho mame kvalitu informaci posuzovat. Dnes vice nez
jindy je jasné, Ze jako jednotlivci nemame moc Sanci néco dokdzat, prosadit nebo vylepsit. A
proto je diilezité, abychom tomuto prostredi prizpiisobili i Skoly a tridy. Jednou z cest je
vytvaret ve tiidach takove prostredi, které dokaze podporovat tymového ducha a spolupraci.
(Bréda, 2017, s. 113).

Z toho duvodu je posledni kapitola teoretické ¢asti vénovana tiidnimu uciteli, ktery ma
ve tfid¢ vyznamné postaveni a je jednim z vyznamnych ¢initeld ovliviujici klima tfidy. Tiidni
ucitel je osoba, ktera se kazdému z nas ,,vryla“ do paméti. Je to osoba, se kterou jsme prozili
nemalou ¢ast naseho détstvi az do dospélosti. Mnohdy uz si ani nevybavime, jaky predmét
kdo vyucoval, ale spiSe se nam vybavi to, co jsme s ucitelem zazili a jak jsme ho vnimali jako
zaci. Tridni ucitel je se zaky v bezprosttednim kontaktu prevazné kazdy den.

Ttidni ucitel jako povolani se zacalo rozSifovat v dobach, kdy vyucovani ve tfidach
probihalo hromadné. Uz Jan Amos Komensky ve své Velké Didaktice vysvétluje, ze stejné
jako jedno slunce ohfiva, osvétluje a udrzuje potadek na zemi, mé i jeden ucitel vést a fidit
tiidu. (Hermochova, 2012) Povolani ucitele ma u nas velkou tradici spojenou s bohatou
historii. Navzdory tomu je ale pohled na ucitele stale nejednotny, plny konfrontaci a
poznamenany ideologiemi z minulosti. Vykonavat profesi ucitele je ¢innost naro¢na a pfitom
ze socidlniho hlediska stale ne pfili§ vysoko hodnocena. Ucitel ma v zasad€ dva tkoly: v prvé
fad¢ je to predani poznatkt, které musi u zaka ptetvotit na védomosti, dovednosti a navyky a
druhym tkolem je Gi¢ast na socializaci ditéte. (Lasek, 2001) Jak uvadi Hole¢ek (2014, s. 113)
ve své publikaci: ,,Spolecenskda pozice ucitelit ma urcitou spolecenskou hodnotu, tj. prestiz.
Relativné trvalou pozici nazyvame statusem. Spolecnost pak od kazdého svého clena ocekava,
Ze se bude chovat zpiisobem, ktery vyplyva z jeho spolecenské pozice, Ze bude plnit urcitou
roli. *

Kim Gulbrandson (2012) pfipisuje funkci tfidniho ucitele velkou vahu a piedklada
nékolik doporuceni pro vytvotreni a udrzeni pozitivniho klimatu v prostoru tidy. Ucitelé by
méli dbat zejména na:

- Rozvoj a posileni pravidel, podporujici bezpe¢né chovani zaki. Tim, Zze jsou pravidla
vhodné nastavena, stava se pro zaky prostor tiidy bezpe¢ny a situace v ném snadno
predvidatelné. Pravidla, poskytujici Zdktim hranice a pfilezitosti k dobrym rozhodnutim.

Pocit bezpeci a respektu, ktery u zakl vyvolava vétsi motivaci k uceni.
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- Podporu pozitivnich vzajemnych vztaht, skrze kazdodenni interakce mezi studenty.
Zaméiovani socidlnich vztahi ve tfidé, spolecné s pomoci vytvaiet nova pratelstvi.
Poradani tfidnich zasedani, ktera pomahaji tvofit pozitivni klima postavené na duvéie a
ucte.

- Vztahy ucitele se studenty. Ti museji védét, Ze se ucitel o jejich pokroky zajima a zalezi
mu na zacich samotnych. Ucitel by mél pokazdé zaka oslovit jménem a dat mu pocit
toho, ze si ho vSiml. Pouzivanim feci t¢la ucitel posiluje pozitivni chovani. VcEasné
povSimnuti emocionalnich zmén naznacuje, ze zak potiebuje v nécem podporu nebo

pomoc.

5.1 Funkce a ¢innosti tFidniho uditele

Na osobu tiidniho ucitele jsou kladeny naro¢né pozadavky, o kterych ma kazdy tfidni
jinou predstavu, a které v sob¢ odrazi potieby mladych lidi.

V celku ptehledny seznam ukold, které ma tfidni ucitel plnit dle védomi soucasné
spole¢nosti uvadi Hermochova (2012), jenz za zakladni povazuje plnéni koordinacnich a
integracnich funkci, do kterych zahrnuje:

o zietel na vyvoj jak zZaka samotného, tak 1 Zdkovského kolektivu

e Uzky a divérny kontakt se zaky, doplnény ochotou ke spolupraci obou stran
e pozitivni vztah ke svym zakiim

e rozvoj zakovské individuality

e diraz na posilovani iniciativy, samostatnosti a tvofivosti

e spolupraci s rodinou.

Dle Podlahové (2004) by funkci tfidniho ucitele mél vykondvat clovék vyzraly,
disponujici zkusenostmi a poznatky z praxe. Je to pravé tiidni ucitel, ktery se podili nemalou
mérou na tom, jak se zak ve tiid¢ citi a jaky kolektiv si Zaci, jako skupina vytvofi i na tom,
jakou vzpominku do budoucnosti si na Skolu odnesou. Propracovany souhrn toho, jaké funkce
tfidni ucitel mize zastavat, podrobné¢ predklada rovnéz Podlahova (2004), ktera se touto
tématikou zabyvala ve své publikaci. Bezpochyby jde o funkce obtizné a o jejich plnéni ma
kazdy ttidni ucitel jinou pfedstavu. Tfidni ucitel mize a snad i chce byt Feditel ¢innosti ttidy,
S ¢imz souvisi rozhodovani, planovani a fizeni jednotlivetl 1 celého kolektivu. Dale manaZer

rozhodujici se ne sam, ale podle aktualni situace hleda a nachazi optimalni feSeni spolu se
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ttidou. U¥ednik kontrolujici a dopliujici dochazku, omluvné listy, t¥idni knihu. Soudce, ktery
kontroluje pfestupky proti $kolnimu fadu, posuzuje jednani Zaka s ohledem na hodnoty a
normy, které Skola zastava a v neposledni fadé dokaze zaky hajit. Vzor v jednani a chovani 1
ve zpusobu komunikace. Vychovatel, jako vzor etickych hodnot spolu s didaktickou ¢innosti.
Psycholog, ktery zna zakonitosti psychického vyvoje, umi se vcitit do duse ditéte, rozumét ji
a muze tak ovliviiovat a ptisobit na zakovy ¢iny. Sociolog, ktery dokaze diagnostikovat silu a
kvalitu socialnich vlivili, zna socidlni situaci tfidy a na zaklad¢ toho Spatné vztahy opravuje a
vytvaii vztahy kladné a vstticné. Nd@hradni rodic, u kterého zak ziska pocit opory, bezpeci a
ochrany, je zdkovy k dispozici pfi feSeni individualnich problémt. PFitel nahlizejici na zaka
jako na partnera s ochotou ho chapat, komunikovat s nim, dokdzat mu pomoci a akceptovat
jeho wvzniklou situaci. Poradce, pfi rozhodovani se o budoucnosti, o sméru Zivotniho

uplatnéni, nebot’ u€itel ma vétsi prehled o vyvoji spole¢nosti nez rodic.

Funkci, které tiidni ucitel plni v provozu tfidy a to v jakych rolich vystupuje v o¢ich
zaka, je opravdu hodné. Ttidni ucitel ma se svoji téidou vztah jiny, nez ostatni vyucujici. O
tom, ktery tfidni ucitel ptijde do jaké tiidy, rozhoduje a vybira sam feditel Skoly. Ten by mél
dobie znat své ucitele a na zaklad¢ toho pfifazovat jednotliva tfidnictvi. Bohuzel ve Skolstvi
stale neni situace takova, aby si feditelé mohli mezi tfidnimi vybirat, nebot’ ucitelil je ¢asto na
skolach pomalu, vétsinou se to fesi stylem ,, kdo je zrovna volny“. Casto tak nastava situace,
kdy zacinajici, mladi pedagogové jsou do tiidnictvi vhozeni jako ryba do vody a pokud
nechytnou zkuseného a laskavého uvadéjiciho ucitele jsou na vse sami.

Cinnosti tfidniho ugitele je nemalé mnozstvi, patii sem cinnosti — administrativni,
diagnostickd a informativni. Jak uvadi Podlahova (2004) tyto ¢innosti udavaji ispésnost zéka,
socialni pozici i jeho psychicky stav. Prvni oblasti, na kterou se zaméfim, je administrativa,
ta patfi k méné¢ oblibenym mezi vSemi uciteli. Zahrnuje starost o dokumenty vztahujici se
k dané ttid¢. Prace s tFidni knihou je kazdodenni rutinou tfidniho uditele. Spociva v peclivém
zapisovani dochazky, vyucovacich hodin i omluvenek. Dalsi spis, ktery stoji na tfidnim uciteli
je tridni vykaz, zahrnujici jmenovity seznam vSech zaka tiidy, jejich prospéch, ucebni
dokumenty atd. Je to dokument, ktery ma jasné vymezend pravidla pro jeho vypliovani. O
zacich, jako o jednotlivcich, vede tiidni ucitel katalogove listy. Ty obsahuji celkovy piehled o
prospéchu Zika v jednotlivych pfedmétech a také veskeré dalsi udaje o Zdkovi, jako jsou
vysledky z PPP, piihlasky ke studiu, kazenska opatteni... Na konci kazdého pololeti tfidni
ucitel vypliuje na zaklad¢é podkladi jednotlivych uliteli vysvédceni. Na Ctvrtletni a pololetni

pedagogické rady ptipravuje tiidni ucitel zprdvy pro jednani pedagogické rady. V nich se
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objevuji informace o chovani tfidy, i o chovani jednotlivych zakl, omluvené/ neomluvené
hodiny nebo o kazenskych problémech. Informaéni ¢innost zahrnuje predevSim ozndmeni
rodiciim o zhor§eném prospéchu, o $patné dochazce nebo o problémovém chovani. Udaje o
Skolnich problémech zakl, o jednani s vychovnym poradcem, o I€katrskych vySetfenich
predava ostatnim pedagogum. Pii tfidnickych hodinach je ucitel povéten informovat tridu 0
Skolnim a vnitinim fadu, o organizaci Skolniho roku nebo o bezpefnostnich predpisech.
Zejména na konci klasifikacniho obdobi tfidni ucitel koordinuje vsechny druhy zkousek tim,
ze informuje ostatni kolegy o terminech zkousek a pisemnych pracich tak, aby nedochazelo
Kk pretézovani zakd. Tim, ze ucitel ve své tfidé vytvari vhodné komunikaéni prostiedi,
upravuje esteticky vzhled ttidy, zajistuje organizacneé i lidsky tzv. vstricnou socidlni
atmosféru tridy. Posledni oblasti zahrnujici praci tfidniho ucitele je €innost diagnosticka,
ktera hraje v praktické ¢asti mé diplomové prace hlavni tlohu. Dobry ucitel by mél mit snahu
poznat co nejlépe svou tfidu a zdky v ni. Vnimavy ucitel sleduje zaky po strance socidalnich
vztahii, motivace, kognice, psychosomatickych zvlastnosti, vyvoje profesionalni orientace a
psychického zatizeni a odolnosti. K tomu, aby vSechny tyto oblasti mohl ucitel prozkoumat,
popsat a pojmenovat, slouzi fada metod, pfi¢emz nékteré z nich jsem uvedla v ptedchozi
kapitole.

Cinnost ucitele se nemusi ubirat pouze administrativnim, informativnim a
diagnostickym smérem. Ttidni ucitel je se svymi zdky pomérné dost Casu a proto by m¢l mit
snahu pomoci jim nalézt misto ve svété, ovladat své city a orientovat se ve vlastnim Zivot¢.
Tyto formy pomoci délaji z tfidnictvi také jisty druh poslani, coz by mélo tiidni ucitele

podnécovat k celozivotnimu rozvoji jejich odborné a didaktické stranky. (Hermochova, 2012)
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PRAKTICKA CAST

6 Vlastni vyzkumné Setreni

Piedmétem zkoumani praktické casti diplomové prace je problematika socialniho
Klimatu ve vybrané tfidé odborného ucilisté. Navrh planu sbéru dat je nasledujici. Jako prvni
vymezim cil vyzkumu spolu s vyzkumnymi otazkami deskriptivniho charakteru a
V navaznosti na to popisi metodu, kterou pouziji ke sbéru dat. Dale charakterizuji vyzkumny
soubor a metody k vyhodnoceni zjisténych dat. Cela prakticka cast bude zakoncena
interpretaci vysledkt a z nich vyvozenych zavérl, spole¢né s diskusi a doporucenim pro

praxi. Nyni se pokusim cely vyzkum jasné piiblizit.

6.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumného projektu mé diplomové prace bylo zjistit hodnoceni a pohled dané
skupiny Zzaka II. ro¢niku odborného ucilisté a jejich téidni ucitelky na klima, které u nich ve
tiid€ panuje a zda si pteji pracovat v lepsim klimatu nez doposud. Pro zjisténi téchto dat jsem
pouzila kvantitativni formu standardizovaného dotazniku CES, ktery obsahuje
standardizované otazky a je rozdélen na formu preferovanou a aktudlni. Déle jsem zjiSt'ovala,
jak dobfte ucitelka této tfidy zna klima, které v ni panuje a jak tfidu hodnoti jako kolektiv. Pro
tuto C¢ast vyzkumu jsem vyuzila neméné oblibeny zptsob sbéru dat, strukturovany rozhovor,
zastupujici kvalitativni metodu pedagogického vyzkumu. Dil¢im cilem celého vyzkumu bylo
navrhnout vhodné projekty a tymové aktivity, pfispivajici k podnétné a pozitivni atmosféie v

dané tiidé.

6.2 Vyzkumné problémy deskriptivniho charakteru

1. Jak se Zaci aktualné citi ve své tride?

2. Hodnoti aktualni klima ve tride lépe divky nebo chlapci?

3. Privitali by Zaci veétsi pomoc a podporu od ,,své“ ucitelky nez doposud?

4. Jakou proménnou z dotazniku si nejvice preji zlepsit chlapci a jakou divky?
5. Jaké je ve tride klima z pohledu tridni ucitelky?
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6.3 Metody sbéru dat

Kvalitativni i kvantitativni pfistupy jsou zalozené na odliSnych ptedpokladech a
zkoumaji jiné problémy, vyuzivaji rozdilné postupy a vyvozuji z nich rizné zavéry. Ty ale
nejsou lepsi €i horsi a ani spolu nesoupefi.

Pro zjistovani tfidniho klimatu mizeme pouzit ptistup kvalitativni, kvantitativni nebo
jejich kombinaci. Jak kvalitativni, tak i kvantitativni vyzkum maji oba vhodné piedpoklady
pro zkoumani tiidniho klimatu. Capek (2010, s. 100) ve své publikaci uvadi: ,, Kazdy md své
misto a zdad se, Ze prevlada koldcovy postoj: neékdo mad rad tvarohovy, jiny makovy, ale
nejlepsi jsou ty, které jsou makovo — tvarohové a mohl by tam byt i Zdibec dzemu.

Ve vyzkumném Setfeni jsem se inspirovala pfedchozi vétou a zvolila smiSeny typ
vyzkumu (smiseny design). Ke zpisobu meéfeni tfidniho klimatu jsem se rozhodla pro
pomérné cCasto vyuzivany dotaznik CES, s jeho preferovanou i aktudlni formou, ktery
zastupuje kvantitativni ¢ast vyzkumu. Kvalitativni ¢ast potom reprezentuje polostrukturovany
rozhovor s tfidni uéitelkou.

e DOTAZNIK CES (Classroom Environment Scale)

Tato forma predstavuje jeden z pomérné Casto vyuzivanych nastroji k méfeni klimatu
8. a 9. tfid zékladnich $kol a stfednich Skol, do kterych spadaji i odbornd ucilist€. Dotaznik
CES byl sestaven v 70. letech americkymi autory Trickettem a Moosem pro potieby
diagnostiky tfidniho klimatu. Pivodni verze byla obsahla (242 otdzek) a dotaznik prosSel do
dnesni podoby mnoha revizemi a pocet otdzek se vyrazné snizil (24 otazek). Posledni je
zroku 1986, kdy Australané B. J. Fraser a D. L. Fisher dali dotazniku dvé formy —
preferovanou a aktualni. Prvni z nich se zaméfuje na to, jaké by si zaci prali mit klima ve
,SVe“ tfideé, jaké vztahy mezi sebou by chtéli mit a co by si prali a neptali, tzv. obraz
zadouciho stavu. V aktualni verzi dotazniku se pak Zaci vyjadiuji podle soucasného stavu,
aktualni podoby klimatu t¥idy tak, jak ho momentalné citi a vnimaji. Ceskou verzi dotazniku
sestavili se svolenim autofi J. Lasek, J. Mares a H. Skalska. (Lasek, 2012)

Vsech 24 polozek v dotazniku nam zkoumd dohromady 6 proménnych klimatu
sttedoskolské ttidy, jak uvadi Lasek (2012):

e AngaZovanost Zaka a jeho zaujeti Skolni praci (otazka ¢. 1, 7, 13, 19)

e Vztahy mezi zaky ve tifidé (otazka ¢. 2, 8, 14, 20)

e Ucitelova pomoc a podpora (otazka ¢. 3, 9, 15, 21)

e Orientace zakii na ukoly (otdzka ¢. 4, 10, 16, 22)
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e Poradek a organizovanost (otazka ¢. 5, 11, 17, 23)
e Jasnost pravidel (otazka ¢. 6, 12, 18, 24)

Zaci voli své odpovédi zakrouzkovanim odpovédi ANO/NE. Podle autord je vhodné
nejprve zadat preferovanou verzi dotazniku a zhruba po dvou tydnech verzi aktudlni.

e Otazka z preferované formy: Kontakty mezi studenty v nasi tfidé by mély byt
lepsi.

e Otazka z aktualni formy: Studenti vnasi tfidé jsou mezi sebou velmi radi
v kontaktu.

Vypliiovani dotazniku trvd v kazdé forme zhruba 15 minut. Po vyplnéni se odpovédi
¢iselné hodnoti. VSechny otazky jsou kladeny formou oznamovacich vét. V dotazniku jsou
otazky zjiStujici stejnou proménnou vhodné proloZzeny zbyvajicimi tak, aby neSly
bezprostfedné za sebou. Kazda odpovéd” ANO je ohodnocena 3 body, pro odpovéd NE se
prifazuje hodnota 1 bod. Nevyplnéné nebo chybné vyplnéné odpovédi se boduji hodnotou 2.
V dotazniku se nachazi nékolik vybranych otdzek oznacenych pismenem R, u kterych se
hodnota odpovédi prohazuje: ANO 1 bod, NE 3 body. V kazdé z oblasti mize zak dosdhnout
minimalné 4 a maximalné 12 bod, stied je tedy 8 bodu.

Dle instrukci k administraci dotazniku byla zaktim rozdana nejprve forma preferovand a
zhruba po 10 dnech forma aktudlni. Zaci byli upozornéni na to, Ze dotaznik je anonymni, a Ze
se nejedna o formu testu ani zkousky. Také jsem zaky v kratkosti informovala o cili mé prace
a zaroven jsem je poprosila o samostatnost pii vypliovani jednotlivych otazek tak, aby
vysledky byly co nejobjektivng;jsi.

Nejprve jsem vypocitala hodnotu kazdé proménné u jednotlivych zaku tak, ze jsem
secetla body u otdzek k dané proménné. Abych ziskala souhrnny pohled tfidy na aktudlni 1
preferované klima, vypocitala jsem pomoci aritmetického priméru kazdou proménnou zvlast.
Nejdtive u chlapct a divek oddélené a nakonec za celou tfidu. Nasledujici tabulka prezentuje
vysledky obou forem dotazniku, které¢ ziskal Lasek na zkoumaném vzorku 472 zaka stfednich

skol.
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Tabulka 1 CES — pasmo béZnych hodnot (Lasek, 2007)

Pasmo béZnych hodnot

Pasmo béZnych hodnot

P A
AngaZovanost 9,06-11,64 3,92-7,36
Dobré vztahy 9,4-11,96 7,73-11,39
Ucitelova pomoc 9,34-12-16 5,13-9,25
Orientace na tkoly 7,15-10,69 5,28-9,3
Poradek a organizovanost 9,17-12,51 4,19-7,59
Jasnost pravidel 9,47-12,39 6,44-10,70

e ROZHOVOR

V kvalitativnim vyzkumu se fadi rozhovor na prvni pozici Vv zebiiCku nejcastéji
pouzivanych metod. Da se také vymezit jako nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika
vyzkumu za pomoci otevienych otdzek a pouziva se pro néj oznafeni hloubkovy rozhovor.
Cilem takového rozhovoru by mélo byt ziskani stejného pochopeni jednani udalosti jaké maji
¢lenové dané skupiny. Za pomoci otevienych otazek badatel porozumi jinému pohledu lidi na

stejnou problematiku. Je to metoda, pfi které se vypovedi daji zachytit v jejich pfirozené

podobg, a to je hlavni princip kvalitativniho vyzkumu. (Svaticek, Sed’ova, 2007)

Vzhledem k tomu, Ze otazky a témata pro rozhovor jsem méla piedem pfipravené,

muzeme ho oznacit za polostrukturovany,

ktery vhodné¢ kombinuje vyhody ze

strukturovaného a volného rozhovoru. Nésleduje seznam otdzek pouzitych pti rozhovoru:

1. Povite mi v kratkosti néco o Vasi pedagogické praxi?

2. Jaky je Vas ndzor na tuto tridu?

3. Jste se tridou od samého zacatku? Pokud ano, jak se trida vyvijela jako kolektiv?

4. Delate ve tride diagnostiku vztahu? Jakou formou?

5. Jsou zaci v hodinach aktivni a tvorivi?

6. Vénujete se v hodinach i diskusim o vécech, které nespadaji do Skolnich aktivit?

1. Myslite si, ze ve Vas maji Zaci diveru? Prijdou za Vami, pokud maji néjaky

problém?

8. Myslite si, zZe jste v hodindach dostatecné diislednd, a co reknete, to plati? Nebo se

nékdy nechate zdaky premluvit?

9. Kromé hodin odbornych predmétu, travite se zaky néjaky dalsi cas?

10. Jakym zpiisobem mate ve tride nastavena pravidla a mate je nékde vyvesena?
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11. Maji zZaci néjaky predmet, kde se uci socidalnim vztahiim a rozvoji osobnosti?
12. Dokazou se zaci nadchnout pro praci v hodine?

13. Porusuji zaci casto skolni 7ad, jakym zpiisobem?

14. Maji Zaci zdajem o udrzeni poradku ve tride?

15. Vyskytly se ve Vasi tride vychovné problémy nebo socidlné negativni jevy?
16. Co povazujete ve vztahu k Zakiim za kladné a co za zaporné?

17. Co byste si prala zlepsit, co se tyce klimatu ve Vasi tride?

Osobn¢ se nepovazuji za pokrocilého vyzkumnika, co se tyce kvalitativniho vyzkumu,
ale spiSe za zacate¢nika, proto jsem piipravu na rozhovor nepodcenovala a otazky si peclive
pfipravila. Seznam otdzek ¢aste€né vychéazel z vyzkumnych otdzek dotazniku CES, na které
odpovidali jednotlivi Zaci a doplnily je otdzky zaméfené na osobu tfidni ucitelky. Po skonéeni
rozhovoru jsem ziskala material, ktery bylo potieba pro lepsi Citelnost prepsat. Piepis je sice
¢innost velmi snadnd, o to vice ¢asové narocna. Pfepsany nestrukturovany material bylo
potieba analyzovat a ziskand data interpretovat. K tomu jsem zvolila techniku otevieného
koédovani. Pomoci této metody jsem ziskana data z rozhovoru rozdélila na jednotky, kterymi
mohou byt slova, v€ty, odstavce. Kazdé jednotce jsem pridélila oznaeni (kod). Tak jsem
postupné ziskavala seznam kodd a pomoci nich jsem vytvoftila jednotlivé kategorie, které
jsem pojmenovala podle Sesti proménnych z dotazniku CES a jedné, ktera se zabyvala osobou
ucitelky. Na zavér jsem pouzila techniku vyloZeni karet. Diky této technice se jednotlivé
kategorie staly také nazvy jednotlivych kapitol. Naplni kapitol je pak popis a interpretace

kodu, které spadaji do piislusné kategorie.

6.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkum se uskute¢nil na stfednim odborném uciliSti a stiedni odborné Skole
automobilni v Pardubickém kraji. Vzorek tvofilo 20 zakd, (10 divek, 10 chlapci) a jejich
tfidni ugitelka. Jedna se o II. ro¢nik t¥iletého u¢ebniho oboru &alounik/lakyrnik. Skolni tiidu
odborného ucilisté jsem pro svij vyzkumny projekt zvolila zdmérné€ proto, ze Zaci v ni se
spolu potkavaji nejen v procesu vyuky, ale také spolecné navstévuji odborny vycvik. Prave
tam maji moznost zdokonalovat se ve zruénosti, Sikovnosti a ledasco se od sebe navzajem
naucit. Tyto vlastnosti mohou Zaci mezi sebou srovnavat a na zakladé nich si utvaret

kvalitn&jsi a plnohodnotné&jsi vztahy, které se poté odrazi na celkovém klimatu ttidy.
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Pfed samotnym vyzkumem jsem nejprve oslovila feditele Skoly S prosbou, o
uskute¢néni mého Setfeni na jejich skole. Jako jedno z pozitiv jsem uvedla, poskytnuti
celkovych vysledi méfeni a mozné navrhy na zlepSeni klimatu a vztahti ve tfid¢. Po souhlasu
pana feditele jsem dostala kontakt na tfidni ucitelku Nad'u, jejiz tfida byla vybrdna pro mé
Setfeni. Také to, ze pomér divek a chlapct ve tfid¢ je vyrovnany, vidél feditel Skoly jako
plusové, a pro celkové vysledky dotazniku zajimavéjsi. Pii prvni navstéve tfidy jsem zéky
oslovila k vyplnéni dotazniku CES — preferovana forma a dala jim potiebné instrukce. Vzor
dotazniku je pfilozen v ptiloze ¢. 1. Hendl a Remr (2017) ve své publikaci vhodn¢ uvadi, ze
se u strukturovaného dotazniku oc¢ekava, ze otdzky jsou srozumitelné a vSichni jim porozumi
stejnym zplisobem. Tato skute¢nost se ale nestdva pravidlem, nebot’ stejnd otizka mulze u
dvou respondentii vyvolat rozdilné kognitivni postupy, coz se mi i potvrdilo. Béhem
vypliiovani dotazniku jsem u dvou 74kl zaznamenala problém s porozuménim otazky. Ve Il.
ro¢niku odborného wucilist€ jsou zaci v poloving¢ c¢asu, ktery na Skole stravi, tudiz
predpokladam, Ze se vSichni mezi sebou jiz dobfe znaji a dokdZou odhadnout atmosféru, ktera
Z jejich tfidy vyzatuje. Po dvou tydnech jsem se na Skolu vratila a zakiim piedlozila aktualni
formu dotazniku CES. Vzor dotazniku je pfiloZen v pfiloze €. 2.

Dalsi formou ke sbéru dat jsem zvolila polostrukturovany rozhovor s tiidni uéitelkou
Nad’ou, ktery zahrnuje celkem 12 otazek a ¢ast jeho piepis je k nahlédnuti v pfiloze €. 3.
Rozhovor si kladl za cil ziskat zakladni informace o tfidé z pohledu uditelky a pfedstavu o

praci se skupinou zaki.

6.5 Vyhodnoceni dat

Po vyplnéni preferované i aktualni formy dotazniku jsem vysledky zacala zpracovavat a
vyhodnocovat tak, jak jsem jiz uvedla v podkapitole 5.3. Ziskala jsem pohled jednotlivych
74kl na klima jejich tfidy 1 to, jaké rozdily jsou ve vnimani klimatu mezi chlapci a divkami.
Pomoci aritmetického priméru jsem zjistila celkové vysledky tfidy u kazdé proménné.
Informace ziskané z dotaznikl jsem pro lepsi orientaci pienesla do tabulek a sloupcovych
grafli, které zndzornuji pohledy chlapcti a divek na jednotlivé otazky k danym proménnym.

Data ziskana z rozhovoru byla za pomoci metody otevieného kodovani vyhodnocena a

K jejich interpretaci pouzita metoda vylozeni karet.
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6.5.1 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Odpovédi, které jsem ziskala od vSech zakli z dotazniku, jak z preferované, tak
Z aktudlni formy, jsou zpracovany a rozdéleny do 6 oddilt podle proménnych. Pomoci tabulek
a grafii jsou vysledky pro vétSi prehlednost souhrnné sestaveny a prezentovany. Celkové
vysledky obou typu dotazniki jsou uvedeny V nasledujici tabulce, kde je také hodnota

namétend v ramci tfidy jako celku.

Tabulka 2 — Vysledky preferované a aktudlni formy dotazniku CES

Preferovana forma Aktualni forma
Proménné
] i trida . , trida
chlapci | divky celkem chlapci | divky celkem
AngaZovanost, zaujeti 102 10| 101 68 7.4 71
Skolni praci
Vztahy mezi
siky ve tidé 10 9,6 9.8 10,4 11,2 10,8
Ucitelova pomoc 102] 10/ 101 84| 106 9,5
Zakum
Orlrentace zaku 9.6 9,2 9.4 8.8 9.2 9
na ukoly
Pofadek 02| 94 9,8 92| 74 8,3
a organizovanost
Jasnost 90| 104| 102 99| 10,6 10,3
pravidel

Porovnani preferované a aktualni formy klimatu ve tiidé

Nameétené hodnoty z dotazniku nam ukazuji, ze klima ve tfidé je celkové pozitivni a
vétSina vysledkli se pohybuje ve stanoveném priiméru béznych hodnot, které jsem uvedla
v tabulce ¢. 1. Nejvice jsou zaci spokojeni se vztahy ve tfidé, kde byla naméfena hodnota
(10,8). U této proménné jsou zaroven aktualni naméfené hodnoty vyssi nez by si zaci
v preferované formé¢ predstavovali a chtéli mit. Chlapci jsou se vztahy ve tfidé spokojeni

v

(10,4) a jesté¢ spokojengjsi jsou divky, u kterych je namétend hodnota nejvyssi v celém
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dotazniku (11,2). Druhou nejlépe hodnocenou proménnou Se Stala polozka méfici jasnost
pravidel, kde u divek dosahla opét takika maxima (10,6). V piipadé ucitelovi pomoci Zakiim
dosahuji namétené¢ hodnoty vyrazného rozdilu (8,4;10,6) a obé pohlavi vnimaji aktudlni
pomoc od ucitele odlisné, 1épe vsak divky. Je ale dulezité, ze chlapci si to uvédomuji a maji
zajem na tom, aby se jim dostdvalo o néco vétsi pomoci ze strany ucitele. Dalsi v potadi
nejlépe hodnocenych proménnych vysla orientace 74kt na Ukoly, kde divky citi vétsi
zamé&fenost na ukoly (9,2) nez samotni chlapci (8,8). Pofadek ve tfidé a organizovanost
pravidel pocituji o néco Iépe chlapci (9,2). Divky co se ty¢e poradku a pravidel ve tfid¢,
nejsou az tak spokojené (7,4). Posledni oblast angazovanost zaka a zaujeti Skolni praci je
hodnocena zaky nejhuie ze vSech (7,1). Tento vysledek se ale pohybuje v rozmezi (3,92 —
7,36) pasma béznych hodnot - tudiz Z&ci ji sice vnimaji nejhiife, ale neni to hodnota
prekracujici normu. Tuto proménnou si zaroven zaci pieji nejvice zlepsit a posunout jeji
moznosti co nejvice doptedu (10,1). Zminéné proménné a jejich vysledky v obou formach

dotazniku zobrazuji, pro snadnéjsi pfedstavu a porovnani, nasledujici dva pruhové grafy.

Graf ¢. 1 Vysledky dotazniku CES — preferovand forma
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Graf C. 2 Vysledky dotazniku CES — aktudlni forma

Jasnost pravidel
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AngaZovanost zaka, jeho zaujeti Skolni
praci

V nasledujici ¢asti, predkladajici vysledky vyzkumu podle proménnych, se zaméfim na

jednotlivé otazky v dotazniku a vysledky blize interpretuji.
1. PROMENNA — AngaZovanost Zika, jeho zaujeti $kolni praci
Otazky ¢. 1,7, 13,19

Preferovana forma:

Pohlavi Otazka ¢. 1 | Otazka ¢.7 | Otazka €. 13 | Otazka €. 19 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,6 2 2,6 3 10,2

Divka 2,6 2,4 2,2 2,8 10

Aktualni forma:

Pohlavi Otazka ¢. 1 Otazka ¢. 7 Otazka ¢. 13 | Otazka ¢. 19 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,2 1,8 1,4 1,4 6,8

Divka 2 1,8 1,2 2,4 7.4

Proménnéd angazovanost zéka, jeho zaujeti Skolni praci, byla zédky v aktudlni formé
hodnocena nejhiife ze vSech. V otazce €. 1, kde zaci hodnotili energii, jenz vkladaji oni a
jejich spoluzaci do prace v hoding, vySel lepsi vysledek u chlapct. Divky a chlapci vnimaji

stejné (1,8) otazku €. 7, tykajici se snéni v hodiné s otevienyma oc¢ima. U otazky ¢. 13 se
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vysledky chlapct a divek piiblizuji a jsou lehce pod primérem. Tak davaji najevo, Ze jsou
obcas chvile, kdy c¢ekaji v hodiné na zvonéni a své zraky upinaji k hodinam. V posledni
otazce této proménné, tedy otazce ¢. 19, divky hodnoti kladné&ji to, ze zaci v hodinach davaji
pozor a vnimaji, co ucitel praveé fika. Celkové vysledky aktualni formy u obou pohlavi jsou
Vv celém dotazniku nejmensi. Dulezité ale je, Zze vysledky z preferované formy vysly u obou
pohlavi v celku vysoké. Zaci si tak uvédomuji tento nedostatek a piali by si byt vice zaujati
Skolni praci a vice se do prace Vv hodinach zapojovat. Nejvetsi potencial spatiuji divky (3) 1

chlapci (2,8) v tom, ze by méli davat vétsi pozor na to, co ucitel fika.

Graf é. 3

Angazovanost zaka, jeho zaujeti skolni
praci
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Z grafu je patrné, Ze zaci obou pohlavi si pteji byt v hodinach aktivnéjsi, vice pracovat
a zapojovat se do cCinnosti. Podle odpovédi ziskanych z dotazniku je zaroven patrné, Ze
V hodinéch jsou chlapci 1 divky malo iniciativni a nevkladaji takovou energii do prace, jakou
by si piedstavovali. Rozdil mezi aktualni a preferovanou podobou je u chlapct 3,4 bodu a u

divek 2,6 bodda.

2. PROMENNA - Vztahy mezi Zaky ve tiidé
Otazky ¢. 2, 8, 14, 20

Preferovana forma
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Pohlavi Otazka ¢.2 | Otazka ¢.8 | Otazka €. 14 | Otazka €. 20 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,2 2,6 3 2,2 10

Divka 2 2,6 2,4 2,6 9,6

Aktualni forma

Pohlavi Otazka ¢.2 | Otazka €. 8 | Otazka €. 14 | Otazka €. 20 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,6 2,8 29 2,6 10,9

Divka 3 2,6 2,6 3 11,2

V této promeénné vztahy mezi zaky ve tfid¢€, byla u obou pohlavi naméiena nejvyssi
hodnota, a tudiz se stala nejlépe hodnocenou oblasti za celou tifidu. Otdzkou ¢. 2 zaci
hodnotili, zda mezi sebou radi udrzuji kontakty a je patrné, ze divky citi o néco vétsi druznost
nez chlapci. U otazky €. 8, ktera zni: ,,Studenti v nasi tr/idé nemaji moc chut se jeden s druhym
blize seznamovat. “, odpovédéli vSichni Zaci kromé& dvou zaporng, pfiCemz u této otazky se
bodovani prohazuje, a proto se odpovéd’ NE hodnotila 3 body. Otazka ¢. 14 ukazuje, Ze mezi
studenty je spousta kamaradskych vztahti. Posledni otazka tohoto oddilu, otazka ¢. 20
vyjadiuje, ze divky vnimaji nadchnuti pro praci na néjakém projektu o néco piiznivéji nez
chlapci. V preferované formé jsou chlapci (3) nejvice naklonéni pro to, aby u nich ve tfidé

vznikalo jeste vice pratelstvi.

Graf ¢. 4

Vztahy mezi zaky ve tridé
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Jak u chlapct (10,4), tak 1 u divek (11,2) byla namétena v aktualni formé nejvyssi
hodnota z celého dotazniku. Vysledky ukazuji, Ze u obou pohlavi panuje v oblasti vztahi
spokojenost a nepfeji si soucasny stav nijak vyrazné¢ meénit a pretvaret. Rozdily mezi
preferovanou a aktualni formou se u obou pohlavi pohybuji v zdpornych hodnotéach, takze

nemaji zadny vyznam.

3. PROMENNA - U¢itelova pomoc a podpora
Otazky &. 3,9, 15, 21

Preferovana forma

Pohlavi Otazka ¢. 3 Otazka ¢.9 | Otazka ¢. 15 | Otazka ¢. 21 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,6 2,2 2,6 2,8 10,2

Divka 3 1,6 2,6 2,8 10

Aktualni forma

Pohlavi Otazka ¢. 3 Otazka ¢.9 | Otazka ¢. 15 | Otazka €. 21 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,4 1,6 1,6 2,8 8,4

Divka 2,4 3 2,2 3 10,6

Tteti, vporadi zkoumanych proménnych tfidniho klimatu, a také tfeti nejlépe
hodnocenou ze strany zaki této tiidy, je oblast ucitelovi pomoci a podpory. Otazka €. 3 je
dalsi z fady inverznich otazek (hodnocenych obraceng) a pta se, zda ucitel travi jen malo ¢asu
povidanim si se zéky. U této otazky dosahly vysledky stejné hodnoty (2,4) a Zaci tak dali
najevo, ze stimto tvrzenim nesouhlasi a ucitel s nimi trdvi dostatek casu. V otdzce ¢. 9
zjiStujici nazor zaki, zda se o né ucitel osobné zajima, nachazime zjevny rozdil mezi
pohlavimi. Zatimco divky pocituji zdjem ucitelky o jejich osobu naplno (3), chlapci tuto
pozornost vnimaji mnohem méné (1,6). To se odrazi i na nasledujici otazce ¢. 15, kdy u
chlapct je uditelka vice autoritou nez ptitelem a u divek je tomu naopak. V posledni otazce €.

21 se ob€ pohlavi témét shoduji a pocit'uji, Ze jim ucitelka dokédze v t€zké situaci pomoci.
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Grafé& 5

Ucitelova pomoc a podpora

12

10

H Chlapci
H Divky

Preferovana forma Aktudlni forma

V oblasti ucitelovi pomoci a podpory nachazime rozdil ve vnimani aktualniho stavu
mezi chlapci a divkami. Divky jsou s pomoci ucitelky vice spokojeni (10,6) nez chlapci (8,4).
Co se tyce preferované formy, nachazime u obou pohlavi témét shodu, ptesto divky si nepteji

vyrazngj$i zmeénu. Chlapci by si ptali vétsi podporu a pomoc ucitelky o 1,8 bodu.

4. PROMENNA - Orientace %4k na ukoly
Otazky ¢. 4, 10, 16, 22

Preferovana forma

Pohlavi Otazka ¢. 4 Otazka ¢. 10 | Otazka €. 16 | Otazka €. 22 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,2 2,6 2,4 2,4 9,6

Divka 2,2 2,4 2,6 2 9,2

Aktualni forma

Pohlavi Otazka &. 4 | Otazka ¢. 10 | Otazka €. 16 | Otazka €. 22 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,1 2,2 2 2,6 8,9

Divka 2,4 2,6 2,4 1,8 9,2
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Dalsi v potadi nejlépe hodnocenych proménnych je orientace zakd na ukoly. Inverzni
otazka €. 4 je z pohledu divek i chlapcti hodnocena takika shodné a vypovida o tom, Ze si zaci
nemysli, Ze travi pfili§ mnoho Casu povidanim si o mimoskolnich aktivitach, ale vétSinou
diskutuji o vécech, které se vztahuji ke $kolni praci. Zaci si také uvédomuji, Ze u nich ve t¥idé
je dulezité udélat hodné prace, o cemz svédci vysledky v otdzce €. 10, ktera ukazuje, ze divky
hodnoti tuto skutecnost o néco ptiznivéji nez chlapci. Otdzka €. 16 v aktualni formé dotazniku
je inverzni a zni: ,,V nasi tridé nemusi studenti mnoho pracovat.“ Vyssiho cCisla dosahuji
divky (2,4) a tuto otazku tak pokladaji vice za Izivou a davaji tak najevo, ze u nich ve tfidé je
prace podstatnd. Nasleduje dalsi z fady inverznich otdzek, otdzka ¢. 22, kde hodnoti chlapci

(2,6) tridu vice jako misto na uceni a divky (1,8) ji vidi vice jako spoleenské prostredi.
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Z grafu je patrné, ze hodnoceni aktudlniho stavu této proménné je z pohledu chlapcii
(8,9) mén¢ nadpriimérné, nez jak vidi orientaci na ukoly divky (9,2). Ty jsou s timto stavem
spokojené a vidi ho jako dostacujici, a tudiz v preferované forme si ho nepieji nijak zlepSovat

(9,2). Ovsem chlapci si pteji soucasny stav mirné zlepsit o 0,7 bodu.
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5. PROMENNA - Pofadek a organizovanost

Otazky & 5, 11,17, 23

Preferovana forma

Pohlavi Otazka €. 5 Otazka ¢. 11 | Otazka ¢. 17 | Otazka €. 23 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,2 2,6 2,6 2,8 10,2

Divka 2,4 1,8 2,2 3 9.4

Aktualni forma

Pohlavi Otazka €. 5 Otazka ¢. 11 | Otazka €. 17 | Otazka €. 23 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,4 2,6 2,6 1,6 9,2

Divka 1,6 2 2 1,8 7.4

Jak jsou zaci spokojeni s pofadkem i Se systémem organizace ve tiid€, prezentuje
proménnd €. 5, kterd se stala u zakl druhou nejhtife hodnocenou, po angazovanosti zéka a
jeho zaujetim Skolni praci. Hned u prvni otazky €. 5 je patrné, Ze polovina divek ma dojem, ze
jejich tiida je Spatné organizovana (1,6). Chlapci jsou s organizaci tfidy v celku spokojeni
(2,4). Rovnéz vysoko (2,6) chlapci hodnoti to, Ze jsou spoluzaci témét stale potichu, coz
znazoriuje otazka ¢. 11. Stejné hodnoty jako u otazky ¢. 11, byly naméfeny v otazce ¢. 17,
kterd je inverzni a uvadi, Ze ve tfidé se mohou Zaci poflakovat. S timto tvrzenim vice
nesouhlasi chlapci (2,6). U otazky ¢. 23, ktera je opét inverzni, se chlapci i divky piiblizuji
svym hodnocenim a vice jak polovina divek a polovina chlapcti se domniva, Ze jejich tiida je

¢asto hluéna.
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Graf ¢. 7
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Proménna potradek a organizovanost ma u chlapct v aktudlni verzi nadprimeérnou
hodnotu (9,2). Divky ji hodnoti lehce podprimérnég, tedy (7,4). Ob&é pohlavi maji zajem na
tom, aby se tato situace zlepSila. U divek je rozdil aktualni a preferované formy 2 body,

Vv ptipadé€ chlapcti je rozdil mensi a €ini 1 bod.

6. PROMENNA — Jasnost pravidel
Otazky &. 6, 12, 18, 24

Preferovana forma

Pohlavi Otazka ¢. 6 Otazka ¢. 12 | Otazka ¢. 18 | Otazka ¢. 24 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,8 2,2 2,5 2,4 9,9

Divka 2,8 2,6 2,8 2,2 10,4

Aktualni forma

Pohlavi Otazka €. 6 | Otazka ¢. 12 | Otazka ¢. 18 | Otazka ¢. 24 | Celkova
hodnota

Chlapec 2,4 2,2 2,8 2,5 9,9

Divka 2,4 2,6 2,8 2,8 10,6
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Posledni méfenou proménnou v dotazniku CES je jasnost pravidel, ktera u zakt
skon¢ila na druhém misté, proto 1 hodnoty obou pohlavi jsou v aktudlni formé prevazné
vysoké. Otazku €. 6 hodnotili Zaci obou pohlavi stejné (2,4) a vétSina z nich dala najevo, ze ve
tfidé maji jasné nastavena pravidla, podle kterych se maji fidit a dodrzovat je. Inverzni otazku
¢. 12 hodnotily Iépe divky, které se vice jak chlapci domnivaji, Ze pravidla ve tfid¢ jsou stald a
neméni se tak Casto. Stejnou namétfenou hodnotou (2,8) projevuji divky 1 chlapci souhlas
S tim, ze jim ucitelka dokéaze vysvétlit, jaké nasledky si ponesou v ptipadé poruSeni pravidel.
Posledni otazkou €. 24, vnimaji vysvétleni nastavenych pravidel od tfidni ucitelky 1épe divky
(2,8).
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Aktuélni forma nam na grafu ukazuje, ze divky tuto proménnou pocituji lépe (10,6). Je

patrné, ze ob€ pohlavi jsou s jasnosti nastavenych pravidel ve tfidé spokojend, proto také

~~~~~~

chlapci potiebu zmény.

6.5.2 Vysledky rozhovoru s tridni ucitelkou
Vysledky z rozhovoru jsem uspofadala do nasledujicich kapitol.

e Role tiidni ucitelky — prvni kapitola nastini pedagogickou praxi ucitelky Nadi, jeji

pusobeni na Skole, i to, jak se citi v pozici tfidni. Funkci tfidni ucitelky povazuji za
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vyjime¢nou a ¢asov€ narocnou, a proto jsem ji V teoretické casti vénovala celou
kapitolu, kde popisuji vSestrannost této prace V jednotlivych funkcich a ¢innostech.
Kapitola také zodpovi otdzku, jak ucitelka nahliZi na tfidu a co by si pfipadné ptala
zlepsit.

o AngaZovanost Zdka, jeho zaujeti Skolni praci — druha kapitola pfinese informace
o tom, jak ucitelka vnima aktivitu a praci svych zakl v hodinach. Jaké nadseni pro
praci u zaku spatifuje i jaké metody k motivaci zakt pouziva.

o Vztahy mezi Zaky ve ti'idé — kapitola tfeti nam poskytne idaje o tom, jaké se ve
tfidé vyskytuji vychovné problémy ¢i socialné negativni jevy. Také ndm tato kapitola
prozradi, jak se tfida vyvijela s postupem cCasu, s pfichodem a odchodem zaka. Jak se
tyto zmény podilely na klimatu uvnitt tfidy. Kapitola mimo jiné poskytne Castecné
odpovéd’ na jednu z vyzkumnych otazek: ,,Jaké je klima tiidy z pohledu ucitelky? *

o Ucitelova pomoc a podpora — Vv této kapitole se dozvime, co povazuje ucitelka ve
vztahu K Zakim za pozitivni/ negativni. Jakou dtvéru v ni zaci maji. Chodi za ni
castéji divky nebo chlapci?

e  Orientace Zaku na ukoly — pata kapitola pfinese nazor ucitelky na praci v hoding.
Dosahuji jeji zaci dobrych vysledkd, a jak se je snazi motivovat K lepsi klasifikaci.

e Poiddek a organizovanost — piedposledni kapitola se zabyva nazorem ucitelky na
pfiznivé prostedi, ve kterém probihd vyuka. Také nam pfinese informace o tom, jak
tesi ucitelka ve tiid€ poruSeni moralky.

e Jasnost pravidel — je posledni kapitolou, ktera pfinese nahled ucitelky na to,
jakym zpiisobem maji s zZaky ve tfid¢ nastavend pravidla, zda je zaci dodrzuji, a jakym

zpusobem toto dodrzovani kontroluje.

Role tiidni uditelky

Pani ucitelka Nad’a ma za sebou dlouholetou pedagogickou praxi, béhem niz méla

moznost pracovat s zaky riznych vékovych kategorii. Pisobila jako ucitelka matefské Skoly,

dale vyucovala zaky I. stupné zakladni Skoly a zkusila si i roli druzinaiky, ve skolni druzing.

Nyni jiz 10 let plisobi na tomto odborném ucilisti, které ma v misté svého trvalého bydlisté.

Ze zacatku byla na Skole jako ucitelka némeckého jazyka, ale momentalné vyucuje predméty

obcanska vychova a zaklady spoleenskych véd. Vzhledem k tomu, ze na $kole plsobi také

jako vychovny poradce a metodik prevence, dopliiuje si aktudlné vzd€lani specialni

pedagogiky pro praci v poradnach. Skola kde piisobi, nabizi také maturitni obory, ale ona je
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vzdy tfidni ucitelkou ucebnich oborii, nebot’ je zde vétsi vyskyt vychovnych a socidlné
negativnich jeva.

Ulohu t¥idni ugitelky povaZzuje za dileZitou a nezastupitelnou. Podle ni by mél tuto
funkci zastavat clovek s dlouholetymi zkuSenostmi a kompetencemi, které jsou predpokladem
pro uspésné vedeni tfidy. Jako ptiklad uvadi kompetence komunikativni, tvofivé, feSeni
problémil nebo diagnostické ¢i manazerské. Dobrou piilezitost, pro praci se vztahy uvnitf
ttidy, spatiuje ve tiidnickych hodindch. Ona sama vyuziva tyto hodiny k feSeni problémi ve
tfid¢ a se zaky se snazi mluvit o tom, co se jim uvnitf tfidy libi a co by naopak chtéli zménit.
Ve funkci tfidni ucitelky Nadi si troufam fici, Ze je to osobnost silnd, kterd dokdze zaky
vyslechnout a vcitit se do jejich obcas tizivé situace.

Na otazku: ,Jaky je Vas nazor na tuto tridu? ““ Odpoveédé€la: ,, Z mého pohledu jsme
Vtuto chvili schopni se vsichni navzajem respektovat. V I. rocniku to bylo mnohem
komplikovanéjsi, co se tyce vztahii. Behem prvniho rocniku odeslo 8 zdkii a 6 prislo novych.
Takze kolektiv nebyl vitbec stabilni a nevznikala zde veétsi pratelstvi, Zaci se teprve mezi sebou
poznavali. Tuto tridu navstévuji kromé zZaku z funkcnich rodin, Zaci z vychovného ustavu,
Z péstounske péce a detskych domovii. Jejich Zivotni osudy jsou obcas poznamenany slozitou
Zivotni minulosti. Najdeme zde introverty, extroverty, Zaky cCestné, ale i Zaky nespolehlive,
lhare nebo zaskoldky. Mym cilem, ktery jsem si dala na zacatku 1. rocniku bylo, vést Zaky tak,
aby spolu mohli byt v jedné tride, bez vétsich problému. To, si myslim, Ze se mi povedlo.
Velky problém, ale vidi v nékterych rodi¢ich zaka a jejich zajmu o své déti. Dokonce jsou i
rodice, které jeste od . rocniku nevidéla, protoze nechodi na tfidni schiizky.

Podle slov ucitelky Nadi, je se tfidou ona sama spokojena. Aktudlné ve tfid¢ neni zak,
ktery by byl ve vétsim rozporu s jeji osobou. Ocenuje u zaki hlavné spolehlivost a vita rovnéz
to, ze spolu chtéji Zaci travit €as, nejsou si lhostejni. ZlepsSeni by si prala hlavné ve vyssi
dochazce a zodpoveédnéjSim piistupu k plnéni povinnosti u nékterych zaki.

AngaZovanost Zaka, jeho zaujeti Skolni praci

Na otazku, tykajici se nadSeni Zdka pro praci v hoding, ucitelka Nad’a odpovida: ,, Ano,
Zaci se dokazou nadchnout pro néjakou cinnost, je ale velice zasadni, v jakéem predmétu a
S jakym ucitelem. Nejvice se zajimaji o odborné predmeéty jako technologie a strojirenstvi,
ovSem na prvnim misté je télesnd vychova. Dle mého nazoru md na zvysenou motivaci viiv
ucitele a jeho osobnosti. Zpiisobu, jak se da zZdakum latka vyloZit, je mnoho. Tady to trosku
stoji na samotném uciteli, jakou formou vyuku pojme, a zda dokdZe u Zdkii najit skryté

potencialy a hlavné je vhodné rozvijet.
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Na zaklad¢ rozhovoru s tfidni ucitelkou Nad’ou predpokladam, ze Z4ci jsou v hodinach
aktivni hlavné pii praci ve skupinéch. Jakmile mohou pracovat na spolecném projektu, jsou
nadseni a prace je bavi. Ve chvili, kdy je pfedkladana latka nezaujme nebo si mysli, ze pro né
neni dost dilezitd a ucitel tomu nedd ,,stavu®, zaénou ¢marat po sesitech, lehat po lavicich a
psat SMS. Sama ucitelka Nad’a tikd, ze se snazi vyklad latky prokladat i ptib¢hy ze Zivota a
dava zakim pfilezitost fici si svllj ndzor. Ve své tfidé vyucuje obcanskou nauku, vzdy dvé
hodiny tydn¢, dvakrat do mésice. Diivodem jsou praxe, které maji Zaci dohromady dva tydny
v mésici. V ramci odborného vycviku, se zaci ucastni riznych soutézi a akci. Chlapci ve tiide
jsou hodné sportovné zalozeni a na sportovni dny potadané skolou, chodi vSichni.

Vztahy mezi Zaky ve tridé

Jak uvadim v teoretické &asti, v podkapitole Skolni tfida, mtZe kolektiv vzniknout
riznymi zpisoby. Tato tfida vznikla pravé spojenim a vyznacuje se tim, Ze se zde mezi sebou
potkavaji Zaci z riznych kolektivii, kazdy ma za sebou jinou zkuSenost s minulosti. A je na
tfidnim uciteli nebo Skolnim psychologovi, aby ve tfidé pomohl zavést normy a komunikaci,
od nichz se poté kolektiv utvari. P¥i vzniku kolektivu hral velkou roli fakt, ze v I. ro¢niku
hodn¢ zaku odeslo, propadlo nebo pfisli novi. Tiidni ucitelka Nad’a musela zformovat
kolektiv, ktery nebyl vibec stabilni, a dlouhodobé vztahy v ném mély jen malou $anci se
udrzet. I v€kova hranice mezi zaky hraje dileZitou roli. Nyni, je ve tfidé v€kové rozmezi od
16 do 22 let. Tato v€kova propast vznikla tim, ze do t¥idy pfisli zaci z jinych $kol, nejcastéji
kvili Sikan€ nebo zaSkolactvi na jiné Skole. I kdyz se jednd teprve o II. ro¢nik odborného
ucilist¢ je 7 zakh plnoletych. Ucitelka Nad’a uvadi, ze: ,, Vice jak polovina zaikii je
Z problémovych rodin, s komplikovanymi rodinnymi vztahy. Jejich rodice casto nepracuji,
Jjsou to lhari a manipulatori. “ To se ur€ité také odrazi na povaze déti samotnych, které n€kdy
ani neznaji silu pratelstvi, pomoci, empatie. V souc¢asném kolektivu je 14 zaku. Ti jsou stali a
maji mezi sebou bezproblémovy vztah. Samoziejmé jsou mezi nimi skupinky, které si
rozuméji vice a nékteré méné. Ucitelka Nad’a u téchto stalych skupinek ocetuje prevazné to,
ze nejsou lhostejni k nové pfichozim Zzakliim a berou je mezi sebe. V situaci, kdy tfida
vystupuje za jeden kolektiv (branny den), dokazou drzet pii sobé a navzajem se podporovat.

I presto se ve tfid¢ vyskytuji nékteré vychovné problémy, naptiklad lhani, zaSkolactvi,
zavislosti na omamnych latkach, nerespektovani pedagogického pracovnika. Jako vychovna
poradkyné tyto problémy konzultuje s ostatnimi kolegy, vedenim Skoly i s rodi¢i. Svolava
vychovné komise a je v kontaktu se socialnimi pracovniky i policii CR. Co se tyée socialné
negativnich jevil, prevazné Sikany, ucitelka Nad’a ve tiidé nespatfuje vetsi problémy. Jsou to

spiSe jen slovni nadavky, které fesi okamzité¢ v hodiné nebo o prestavce, jsou ale minimalni.
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Na otazku, zda ve tfidé provadi diagnostiku vztahii, odpovidd ucitelka Nada
nasledovné: ,, Zadné systematické dotazovini nebo Setieni nedélam. Diagnostiku provadim
kazdodenné pozorovanim a rozhovory se zdiky. Rozhovory jsou vétsinou volné obcas polo
rizené. Jako vychovna poradkyné, si vedu Denik vychovného poradce, kam si zapisuji veskeré
pozndamky, které vypozoruji v mé tride, ale i poznamky, tykajici se ostatnich zdaku na skole.

Z vysledkll ndm vyplyva, Ze ucitelka Nad’a vidi vztahy uvnitf tfidy pfevazné jako
stabilni. Nejvétsi pratelstvi udrzuji stali zaci, ktefi se nebrani novym pratelstvim. U nékterych
nov¢ piichozich zaka presto spatiuje stalou obavu z navazovani novych vztaht a pfisuzuje to
ne piili§ pfijemnym zkuSenostem z rodiny nebo z byvalé tridy.

Ucitelova pomoc a podpora

Tuto oblast vnima ucitelka Nad’a jako velice zdsadni v praci ucitele a nebere ji na
lehkou vahu. Podle ni je nejdulezitéjsi u kazdého Zaka vytvofit pocit bezpe¢i a ochrany. Pocit
toho, ze kdyz zaci cokoliv prozradi uciteli, se nestane vefejnym tajemstvim. Ttidni ucitel ma
totiz se svymi zaky bliz§i vztah neZ ostatni ucitelé. Zaci by méli védét, Ze s tiidnim ugitelem
mohou mluvit mezi ¢tyfma o¢ima o citlivych, osobnich vécech. Ttidni ucitelka Nad’a se snazi
u zakl tento pocit daveéry stale péstovat a posouvat ho dopiedu. Nejvice se ji to dafi na
mimoskolnich akcich (vylety, pochody), kde i ona sama citi, ze se zaci rozpovidaji o vécech,
které by na pud¢ Skoly pravdépodobné netekli. I jeji casté navstévovani zakld ve tfidé o
ptrestavkach kladné piispiva ke vzajemné divere ucitel — zak.

Sama ucitelka Nad’a k tomu fika: ,, 4Ano, Zdci za mnou chodi, ale ne vsichni. éastéji to
Jjsou divky, které prijdou a chtéji, abych je vyslechla. Vim, Ze kdybych se zeptala piimo na
néjakou situaci (rozvadi se rodice), tak mi to nereknou. To, Ze za mnou nechodi vsichni,
prisuzuji nejvice skutecnosti, ze 2/3 Zdaku nemd rodinné zdazemi a jsou tim padem zvykli se o
sebe a své problémy starat sami. Cdst z nich nemd viitbec osvojené to, Ze jim miize nékdo
naslouchat, pomoci a poradit. Nékteri Zaci uvazuji o ndastavbovém studiu a chodi za mnou pro
rady, cehoz si vazim a chvalim je za to. Se dvémi divkami ted’ resim tizivou rodinnou situaci a
vzdycky, kdyz se loucime, na nich spatiuji ulevu, kterd z nich spadla a zaroven vétsi odhodlani
a touhu nevzdavat se. *

V tydnu, kdy maji zaci praxe a nejsou ve tfid¢, navstévuje tiidni ucitelka Nad’a zaky
Vv dilnach alespon trikrat tydné¢ a uvadi, ze: ,, Néekteri Zdaci za mnou na praxich prijdou a
S radosti a nadSenim mi ukazuji, co praveé vyrabéji, co se uci. Je to ale porad tak peét stejnych
zaku. Tady jde videt, kteri Zaci jsou do prace opravdu zapaleni a bavi je to. Ostatné i ja jsem
pak spokojena a mam radost z toho, kdyz ostatni kolegové mé Zdaky chvali a ocenuji jejich

snahu. “ Béhem tydne teorie je ucitelka Nad’a s zaky v kazdodennim kontaktu a krom¢ jiz
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zminénych dvou hodin tydné s nimi travi veskeré prestavky, pokud nemaji zrovna poradu. Ve
ttideé pak tesi dochazku, ptipravované akce, terminy atd. Klasifikaci, omluvné listy a veskerou
dokumentaci spojenou s tiidnictvim, fesi na tfidnickych hodinach, pro které maji vymezené
dvé hodiny v mésici.

Z vyse popsan¢ho se tedy domnivam, ze tfidni ucitelka Nad’a vidi podporu a pomoc
svym zakim jako néco vyznamného a ocenuje zaky, kteti si k ni pfijdou pro radu ¢i pomoc.
Také to, ze je navstévuje béhem tydne praxi, dokazuje, ze osudy zakl ji nejsou lhostejné.
Tréavi s nimi veskery volny cas, ktery ve Skole ma a tim vhodné ptispiva k lepSimu klimatu ve
ttidé. Samoziejme¢ uvadi, ze by jest¢ rdda u nckterych zakd diavéru a pocit bezpeci
prohloubila.

Orientace Zaki na ukoly

Z rozhovoru tfidni ucitelky vyplyva, ze béhem hodin obcanské nauky se snaZi na
zacatku kazdé hodiny zéky co nejlépe motivovat a béhem vyuky zapojovat rizné metody,
které u zakl vzbudi co nejvétsi zajem. K motivaci zakd uziva Casto formu diskuse, kdy
zaCatek hodiny vénuji se zaky rozhovoru na téma, které budou v hodin€ probirat. Obcas tuto
diskusi podpoti komunitnim kruhem a vyuZije tak pfileZitost k emocnimu naladéni na dané
téma. Nechd zaky vyjadrit vlastni ndzor, zjisti zda o tématu maji n¢jaky prehled a zepta se
také na to, co od hodiny ocekévaji. Velké nadSeni zak pro praci spatiuje tehdy, pokud pracuji
na spole¢ném projektu, jako skupiny nebo jako celd tfida. Samoziejmé jistou motivaci hraje i
klasifikace, kdy ucitelka Nad’a dodava: ,,Bez té znamky to neni ono. Pokud by Zaci nebyli
znamkovani, nebudou délat nic. Ale vidina zlepsSeni si priiméru nebo udrZeni se na Skole je
jistou motivaci, samoziejmé ne pro vsechny. Co se tyce klasifikace - jsou tu divky se samymi
Jjednickami i chlapci, kteri maji neklasifikovano.

Splnit, co mozna nejlépe dany ukol, dosahnout dobrého vysledku, mit nachystané
pomitcky, neni prioritou U kazdého Zaka. Vztah k vykonu se u Z4kl rtzni. Odpovédna
vychova v sobé zahrnuje také naucit zaky, Ze néco je potieba ud¢lat, i kdyz na to zrovna
nemame naladu nebo nam to neni pfijemné. Naopak néco se délat nema nebo dokonce nesmi.
U nékterych zaki sama ucitelka Nad’a spatfuje touhu dosahnout uspéchu a uvadi, ze: “ Nekdy
tuto touhu zvlddnout kol potlaci strach Zdaka Z toho, Ze to nedokdze a tak se mu radéji
vyhne. “ Tim, jak ucitelka Nad’a pozoruje v hodinach zajem zakt na danych ukolech, vidi
rizné projevy zaujeti, obavy i lhostejnosti. Rozdily také spatfuje v tom, jak Zaci vnimaji
uspéch popiipad¢ neuspéch. Je dilezité, aby 1 mén¢ uspésny zak obcCas dosahl na tspéch a
mohl ho prozit. Jinou reakci vyvola pétka u zaka, ktery ma piedpoklad k opakovani ro¢niku a

jinak reaguje zak, jehoz hodnoceni je primérné.
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Z vyse popsan¢ho tedy lze shrnout, Ze ucitelka Nad’a se snazi vhodné motivovat zaky,
ale ne vSichni se dokazou pro praci nadchnout a podavat maximalni vykony. Podle ni, je také
S hor$im pramérem, je to jedno a jsou k tkolim otoc¢eni zady.

Poi‘adek a organizovanost

Na otazku, zda maji Zaci zdjem o udrzeni pofadku ve tfid€, odpovida ucitelka Nad’a
nasledovné: ,,Kazdy zZak byl na zacatku skolniho roku seznamen se Skolnim radem, ktery
vyslovné prikazuje udrzovat poradek a cistotu v prostorach Skoly. Kazdy Zak si po skonceni
vyuky uklidi své misto. Kazdy tyden je urcenda dvojice Zakii, ktera na konci vyuky projde tridu,
smaze tabuli a zajisti srovnani Zidli i lavic. Ten samy postup Zaci délaji i na pracovistich
odborného vycviku. “ Kazdy ma ve tfidé své misto a to si udrzuje v Cistoté. Vzhledem k tomu,
7e 7aci travi prestavky vetSinu Casu v lavici, kde svaci a jsou na mobilnim telefonu, neni
udrzeni potadku az tak velky problém. Pokud ale pfeci jen na néjaky nepotadek ucitelka
narazi, vyzve dvojici, kterd ma zrovna sluzbu, a ta da vse do pivodniho stavu. Podle slov
ucitelky Nadi, nema se zaky, co se tyCe poradku, vétsi problémy. ,, Beru to tak, Ze nékteri
Z nich uz jsou preci jen dospéli lidé a nechtéji travit cas ve Skole uklizenim odpadkii a
rovnanim lavic.

Co se tyce potfadku ve smyslu udrzeni kdzné¢ v hodindch, uvadi ucitelka Nad’a, Ze
Vv jejich hodinach obcanské nauky, se kdzenské piestupky vyskytuji Cas od Casu. ,,Nekdy se
stane, ze kdyz vejdu do tridy, ne vsichni se hned ztisi a zacnou poslouchat, co budu 7ikat. V tu
chvili jsem potichu a cekam, az vsichni obrati hlavy na mé a zacnou vnimat. Toto uz u mé
znaji a reaguji na to rychle. U nekterych Zakii opakované resim pozdni prichody do hodiny, a
samozrejmé ani napomenuti za hlucné chovani (pokrikovani na jiného Zdaka) nebo neplnéni

I3

zadanych ukolu, se nasi tridé nevyhne.“ Ptisuzuje to pravé funkci tfidni ucitelky a
vybudované autorité, kterou se domniva, Ze u zakt ma. Podle ucitelky Nadi je vztah se zaky
ptatelsky, pokud je zalozeny na diivére. Tu se u zakl snazi péstovat tim, Ze je povzbuzuje
K participaci, sdili s nimi vSechny informace, které jako ucitelka mize a dokaze i ona sama
priznat svou chybu.

OvsSem v jinych pfedmétech a s jinymi vyucujicimi se kazen fesi Castéji a mnohem vice
u chlapcti. ,,Jsou to nejvice urdzky ucitele, vykrikovani v hodindch, spani na lavici nebo
neustalé odmitani zapojovat se do prace v hodiné. Po kazdé takovéto stiznosti od kolegii chci
od zZaka vysvétleni a zamysleni se nad sebou samym. Takového Zdaka se pak snazZim vést

k védomé kontrole jeho chovani a vysvétluji mu a pripominam, co se od néj ocekdava. Na

strané druhé mu zdiraznuji a chvalim ho za to, co dokazal (pomoci mi odnést pomiicky do
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kabinetu). “ Podle ucitelky Nadi se s n¢kterymi zaky musi dlouho pracovat, aby pochopili, ze
Skolni fad je tu od toho, aby se respektoval a pravidla v ném nastavena se dodrzovala.

Z rozhovoru usuzuji, Ze ve tfidé dochazi k ob&asnému poruSovani Skolniho fadu zvlasté
u chlapcti a v hodinach s jinymi vyucujicimi. Mizeme se jen domnivat, ze je to Castecné
V tyto ucitele.
Jasnost pravidel

Posledni kapitolou je jasnost nastavenych pravidel. Ucitelka Nad’a se k tomu vyjadiuje
takto a uvadi, ze: ,, Za mé dlouholeté praxe jsem uz ustoupila od striktné danych pravidel ze
strany ucitele, kterd byla ve vSech tridach stejnd a mnozi Zdci jim ani nerozumeéli. Jednak si
myslim, Ze ucitel nemiizZe presné urcit CO je a neni poruseni pravidel, Nnebot’ dnesni Zaci jsou
vynalézavi a dokazou i ucitele oklamat. Také se domnivam, Ze k pravidlum, kterad si Zaci sami
urci, budou mit lepsi vztah a vétsi snahu je dodrzovat. Nyni si na zacatku roku spolecné s zaky
sedneme Kk jednomu papiru a pravidla vytvarime spolecné. Jsou to spise takové body, které
V sobé zahrnuji vice véci najednou a nejsou nijak omezeny ani ohraniceny, ale béehem roku se

«

K nim pridavaji dalsi, v reakci na aktudlni situaci.” Pravidla samoziejmé vychazeji ze
Skolniho tadu, ale Zaci tim, ze si je spole¢nymi silami pievedou na pravidla své tridy, je
vnimaji jako néco na ¢em se dohodli hromadné. ,, Potom, co si sestavime tabulku pravidel,
zeptam se Zakii zda opravdu vsichni s nimi souhlasi a chtéji je dodrzovat. Pravidla mame
vwvésend nad tabuli tak, aby byla vSem Zdkiim i tém v zadnich lavicich dobre Citelnd. Zdci je
znaji a v pripadé povsSimnuti nedodrzeni néjakého z nich se ozyvaji.

Ze strany ucitelky Nadi je dilezitd diislednost. Nenechévat upozornéni na porusovani
pravidel naptiklad az na prestavku nebo po dopsani testu, ale vyfesit to hned a s jasnym
zavérem. Jinak se stane, ze ucitel mize zapomenout a tim dd Zakovi nechté najevo, ze
nepovazuje pravidla za vyznamna.

Z rozhovoru se domnivam, ze ucitelka Nad’a ma ve své tfidé¢ dobie nastavena pravidla,
se kterymi vSichni Zaci souhlasili, pfijali je a respektuji je. Tim také vhodné pfispiva ke

snizovani kazenskych probléma.

6.6 Shrnuti vysledkii vyzkumného Seti‘eni

Vyzkumné Setfeni probihalo na stfednim odborném ucilisti a stfedni odborné Skole

automobilni v Pardubickém kraji formou dotazniku a polo strukturovaného rozhovoru.
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Cilem této prace bylo zodpovézeni zékladni vyzkumné otazky, kterd zni: , Jaky je
pohled dané skupiny zZaku II. rocniku odborného ucilisté a jejich tridni ucitelky na klima, které
u nich ve trideé panuje a zda si preji pracovat Vv lepsim klimatu nez doposud. “ Na tuto otazku
vyzkum reaguje prostiednictvim ziskani odpovédi na predem stanovené vyzkumné otazky,
které spolecné s vysledky prezentuji v této casti prace.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze Zaci této tfidy hodnoti celkové klima uvniti t¥idy pozitivné a
vysledky dotazniku tak nedosahuji alarmujicich hodnot. Je to kolektiv vyrovnany, ktery
momentalné tvoii deset divek a deset chlapcii, takze vysledky obou pohlavi se daji lehce
srovnavat. Ttida je spole¢n¢ druhy Skolni rok. OvSem prvni rocnik studia byl, co se tyce zaki
ve tfide, nestaly a Casto se menici. Podle slov tfidni ucitelky maji stali Zaci mezi sebou vztah
pratelsky. Nové zaky mezi sebe pfijali bezproblémove. Naopak nékteti noveé ptichozi zaci se
navazovani kontaktl ze zacatku bali a branili se jim. Ttidni ucitelka to pfisuzuje tomu, Ze novi
zaci nemuseli mit v pfedchozi Skole dobré zkuSenosti s kolektivem (uradzky, poniZovani,
nadavky...).

Prvni vyzkumna otazka se tykala zakl a zjiStovala: ,Jak se Zaci aktualné citi ve své
tride? “ Nejvyssi naméfena hodnota byla dosazena u proménné vztahy mezi zaky, a jak u
chlapct, tak i u divek byla tato naméfend hodnota nejvyssi v celém dotazniku. Dle téchto
vysledkt soudim, Ze se zaktim i pies velkou kolisavost v pfichodu a odchodu v I. ro¢niku,
podafilo kolektiv tfidy stmelit a je na dobré cesté k dlouhodobym a trvalym ptatelstvim, kterd
tvofi vzpominky na cely zivot. Nemohu opomenout také zasluhu tfidni ucitelky Nadi, kterad
svou cilevédomosti a zdjmem o svou tfidu, pfispéla k jeji soudrznosti. Druhé misto, nejlépe
hodnocené proménné v dotazniku, zaplnila polozka jasnost pravidel, pficemz divkam jsou
pravidla jest€¢ o néco jasn¢js$i nez chlapcim. Ucitelovu pomoc a orientaci zaki na Ukoly
hodnoti studenti téméf shodné a vysledky obou proménnych se drzi nad stanovenym
prumérem. Potadek a celkovou organizaci tfidy hodnoti Zaci jako tfida, také jesté lehce nad
pramérem. Z vysledk chlapci a divek je patrné, ze divky jsou Spotfadkem ve tiidé
nespokojené mnohem vice nez chlapci. Nejhtife hodnotili zaci zaujeti Skolni praci a jejich
aktivitu v hodinach. Hodnota naméfena u této proménné jako jedina klesla pod dany prumér a
to jak u vysledku za cely kolektiv, tak i u vysledku chlapcu a divek zvlast. I kdyz Zaci hodnoti
zapojovani se do hodin, soustiedéni se na uciteltiv vyklad a aktivitu v hodinach negativné,
z vysledkii preferované formy dotazniku vyplyva, Ze zlepSeni jsou Zaci naklonéni a chtéji se
V této oblasti nejvice posunout dopiedu.

Vyzkumna otazka: ,,Hodnoti aktudlni klima ve tridé lépe divky nebo chlapci? “, si kladla

za cil porovnat vysledky u obou pohlavi a tim zjistit, které pohlavi vnima klima ve tid€ jako
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ptiznivejsi. Z vyzkumu vyplynulo, Zze divky hodnoti 1épe vSechny proménné s vyjimkou
udrzovani poradku a organizovanosti tfidy. Tuto oblast hodnotily divky podprimérné a
z vysledkl preferované formy dotazniku je patrné, ze maji zajem na celkovém zlepSeni a
chtéji si tfidu udrzovat v Cistoté a mit pevny fad. Celkoveé aktudlni klima ve tfidé hodnoti 1épe
divky nez chlapci.

Dalsi v poradi vyzkumnych otdzek se tykala zakli i1 ucitelky dohromady a znéla:
wPrivitali by zaci veétsi pomoc a podporu od ucitelky nez doposud? “ Ttidni ucitelka Nad’a
povazuje pomoc zakiim za zasadni a priklada ji velkou vahu v jeji dilezitosti. Jsou zaci, ktefi
najdou odvahu, ptijdou a chtéji si o problému popovidat. Ale jsou i takovi, ktefi tu odvahu
V sob& nemaji nebo nejsou zvykli na pomoc druhého pfi feSeni nesndzi. Samotni Zaci pomoc a
podporu ucitelky hodnotili pozitivné a naméfena hodnota byla nad primérem. K tomuto
vysledku 1épe ptispély samotné divky, které citi mnohem vétsi pomoc od ucitelky Nadi nez
chlapci. To také potvrzuje fakt, Ze podle ucitelky Nadi prichazeji divky ¢astéji, a chtéji aby je
vyslechla. I kdyz chlapci nevnimaji pomoc a podporu ucitelky tak intenzivné, z vysledka
preferované formy soudim, ze maji zajem na tom, aby podpora a pomoc ucitelky byla vétsi.
Dle mého ndzoru jde jen o to, aby se chlapci samotni V piipadé¢ problému odvazili a
presvédcili se, ze dojit si k ucitelce pro radu nebo pomocC neni zadna ostuda nebo zahanbeni.
Ucitelka Nad’a je takového nédzoru, Ze kazdy novy zak, ktery za ni poprvé pfijde, prekona
obavu a strach do budoucna.

Predposledni vyzkumna otdzka se tykala zvlast’ chlapct a divek a znéla: ,, Jakou
proménnou z dotazniku si nejvice preji zlepsSit chlapci a jakou divky?* Vzhledem
K vysledkiim aktudlni formy, kdy obé pohlavi byla nespokojena se svou aktivitou a
zapojovanim se do prace v hodinach, vysly také u této proménné v preferované formé
hodnoty jako nejvyssi u obou pohlavi. Dokonce chlapci si pieji jesté vice na sobé zacit
pracovat a Vv angazovanosti a zaujeti Skolni praci se zdokonalovat a posouvat doptedu.
Odpoveéd’ na tuto otazku je pro tfidni ucitelku Nadu zasadni a lze v ni spatfovat velky
potencial pro dalsi préci s zaky.

Otéazka sméiujici na osobu samotné tfidni ucitelky Nadi a zaroven posledni vyzkumna
otazka znéla: ,,Jaké je ve tride klima z pohledu tridni ucitelky? “ I ptesto, ze zacatky ve tiidé
nebyly jednoduché, hodnoti tfidni ucitelka Nad’a klima jako pozitivné ladéné, se schopnosti
zakl navzajem se respektovat a utvaiet mezi sebou pratelské vztahy. U zakl ocetiuje hlavné
spolehlivost. Ke svym zaklim zaujima kladny postoj a zaroven je rada a ocenuje kazdy pokrok
a zlepSeni, které zaznamena. Nejhlre zaci hodnotili jejich angazovanost a zaujeti Skolni praci.

Je na ucitelce samotné, aby vhodné piipravila ¢innosti, které budou zaky vzdélavat a zaroven
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udrzi jejich pozornost a stalou aktivitu. Proto je fizeni vyuky poklddano za obtizné a vyzaduje
jisté kompetence a predpoklady ucitele. Ucitelka Nad’a tuto oblast vhodné podporuje a snazi
se motivovat zaky piib&hy ze zivota a také jim dava prostor vyjadrit se a fici Si sviij nazor. Je
si védoma toho, Ze bez aktivniho zapojeni se do vyuky zaky Zadnou latku nenauci. Co se tyka
vztahli mezi zéky, hodnoti ucitelka Nad’a tfidu pozitivné a kromé slovnich nardzek nebo
pomluv nefesila ve své tfidé vEtsi problém. Vztahy se ve tfid€ ustélily a jako kolektiv si
pomahaji a podporuji se. V oblasti pomoci zaktim vidi ucitelka Nad’a u n€kterych stale pocit
ostychu, a proto by si ptala vybudovat vétsi diveéru v jeji osobu. Orientaci zakli na tukoly,
ucitelka Nad’a podporuje diskusemi, obCas komunitnim kruhem a praci ve skupinkéch. Jeste
vice by chtéla v této oblasti pomoci méné nadanym zakiim, aby i oni mohli zazivat uspéch a
radovat se z n¢j. Pofadek a organizovanost se v hodinach t¥idni ucitelky Nadi udrzuji vice nez
V hodinéch ostatnich vyucujicich. Posledni oblast piedstavuji pravidla a jejich srozumitelnost.
Ucitelka Nad’a tim, ze dala zakiim dtvéru, ze jsou schopni vytvorit si vlastni systém pravidel
jak se ksob& chovat a co chteji spoleéné¢ dokazat, ukazala zakim, Zze jim naplno véfi a
nepochybuje o jejich schopnostech.

Z vySe popsaného lze zodpovédet na zékladni vyzkumnou otazku tak, ze zéci 1 ttidni
ucitelka Nad’a vnimaji klima ve t¥id€ jako pozitivni. Namétené hodnoty se pohybuji vétSinou
nad stanovenym primérem. V¢EtSi zménu by Zaci uvitali pouze v ptipadé angazovanosti a
zaujeti zaku Skolni praci. Pfanim t¥idni ucitelky Nadi je vybudovat si u zaki jesté vétsi dtvéru

a pomoci zakiim mén€ nadanym, zazivat Castéji tspéch.

6.7 Diskuse

V piredchozi kapitole byly prezentovany vysledky vyzkumného Setieni. Data, ktera jsem
béhem vyzkumu ziskala, nyni interpretuji a analyzuji. Analyza zjiSténi a interpretace vysledkt

umozni volbu vhodné a nasledné prace se tidou.

Setteni se zucastnilo 20 74k z II. roéniku Odborného ugilisté v rovnomérném rozloZeni
10 divek a 10 chlapcii. Navratnost rozdanych dotaznikii byla 100% a vyzkum probéhl bez
problémii. Nésledoval rozhovor s tfidni ucitelkou, ktery nam pomoci nékolika otevienych
otazek pomohl ziskat jeji pohled a chapani klimatu tfidy. VeSkera ziskana data byla poté za
pomoci aritmetického priméru, metody otevieného kdédovani a metody vylozeni karet

vyhodnocena a poslouzila k zodpovézeni vyzkumnych otazek, které nasledné prezentuji.
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Prvni vyzkumnou otazkou bylo, jak se Zaci aktualné citi ve své tfidé. Klima tfidy, jak
jsem uvedla v teoretické ¢asti, je povazovano za skupinovy jev a podileji se na ném vSichni
aktéfi. V mém vyzkumu se ukazalo, Ze Zaci jsou ve tfid€ spokojeni a spolecné utvareji klima
uvolnéné a vielé. Jedinou slabinu spatiuji ve své motivaci ke skolni praci a postojich k vyuce.
Dulezity faktor zde hraje ucitelka, kterd zajisti, aby Zaci byli podporovani a povzbuzovani
k u¢eni a bude jim piedavat vysoka a kladna olekavani. Zakovi by tato o¢ekavani méla
sdélovat, Ze vSechny Cinnosti jsou cenné, zajimavé a piedevSim, ze na pokroku kazdého zaka
skute¢né zalezi. Data, kterd jsme u této otazky ziskali, nejsou statisticky vyznamna a nelze je

vztahnout na celou populaci.

Druhé vyzkumna otazka zjistovala, zda hodnoti klima ve ttid¢ Iépe divky nebo chlapci.
Vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, Ze divky vnimaji klima tfidy o néco pozitivnéji nez
chlapci. Jedinou proménnou, ve které divky citi rezervy je pofadek a organizovanost ttidy.
Protoze ke klimatu tfidy také kladné pfispiva pofadek v ucebné, je dllezité, zejména
chlapctim, smysl pro pofadek neustale vitépovat. Cista a utulna u¢ebna napomaha kladnému

vztahu zakl k vyuce.

Nésledné bylo zkoumano, zda by zici pfivitali vétsi pomoc a podporu od ucitelky.
Nameétend hodnota u této proménné vysla nad primérem. Z toho Ize soudit, ze cela tfida je
s pomoci ucitelky spokojena a hodnoti ji kladné. K této skutecnosti ale ptispél fakt, ze divky
hodnotily pomoc ucitelky mnohem ptiznivéji. Pomohly tak k lepsimu vysledku v hodnoceni
celé tfidy. U chlapci samotnych byla naméfend hodnota jen lehce nad primérem a pomoc
ucitelky by pfivitali. Tento vysledek je opét platny pouze pro nami vybrany vzorek zaku a

neplati na celou populaci.

Ctvrta vyzkumna otazka hledala odpovéd’ na to, jakou proménnou si pieji nejvice
zlepsit chlapci a jakou divky. Naméfené hodnoty ukazaly, ze obé pohlavi se shoduji na zméné
V proménné: angazovanost Zaka a jeho zaujeti Skolni praci. Domnivam se, Ze tato skutecnost
muze byt zapfic¢inéna i tim, ze vét§i polovina zakl pochazi z problémovych rodin, kde nemaji
dostate¢nou podporu rodiéti a motivaci pro lepsi vykony. Ziji v prosttedi, kde rodi¢e Gasto
nepracuji a chybi jim finan¢ni prostiedky na plnohodnotny zZivot. Je také dulezité zakim
vs§tépovat myslenku, Ze uspéch zavisi pouze na nich samotnych. Museji si v§imat toho, jak
k ukolim pfistupuji a jak jsou vytrvali ve snaze propracovat se k dobrym vysledkim.

Zaroven by si méli uvédomit, Ze jejich ochota trvale se snazit je nenahraditelna.
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Posledni vyzkumna otdzka zkoumala pohled tfidni ucitelky na klima ve tfid€. Ziskané
vysledky z rozhovoru naim dokazuji, Ze téidni ucitelka ma k Zakim kladny vztah a téidu vnima
jako pozitivné ladénou. U zakt vyzdvihuje zejména ochotu pomahat druhym a jejich
spolehlivost. Do budoucna si pteje zlepsit diivéru zaka k jeji osobé a méné nadanym zakim
Cast¢ji vytvaret prilezitosti k tispéchu. V prostredi, kde jsou vztahy zalozeny na vzajemné ucté
a kontaktu ucitele s Zzadky, bude pravdépodobné vznikat vétsi efektivnost v u€eni. To bude

piinasSet vétsi motivaci do prace jak zakiim, tak samotné ucitelce.

V realizovaném vyzkumu se podatilo zodpovédét vSechny vyzkumné otazky a tim dojit
k odpoveédi na zakladni vyzkumnou otazku. Na tu lze odpovédét, Ze zaci i ucitelka jsou
s klimatem ve tfid¢ celkové spokojeni. U zakt je jediné pfani, a tim je lepSi angazovanost v
hodinach a zaujeti Skolni praci. Ttidni ucitelka by si ptala, aby ji zaci vice véfili a méné

talentovani zaci Castéji prozivali Gspéchy.

Domnivam se, Zze vyzkum piinesl pozitivni vysledky, které¢ jsou odrazem a kladnym
hodnocenim prace tfidni ucitelky. Také dokazuji to, Ze ucitelka je opravdu zkuseny pedagog
nebot’ vnima klima tfidy stejné jako Zaci. Tim také popird vysledky vyzkumu Moose a Frasera
(Lasek, 2001, s. 73), kteti dosli k zavéru, Ze ucitelé povazuji klima ve tfidach, kde uci, za

lepsi, nez jej prozivaji studenti téchto tiid.

6.8 Doporuceni pro praxi

Protoze vyzkum byl provadén v konkrétni tfidé a s konkrétnim kolektivem zakt, nejsou
tato doporuceni chapana, jako obecna pro vSechny tfidy. Slouzi jako pomiicka tfidni ucitelce
této tiidy, jejim kolegiim a fediteli Skoly. Budu rada, pokud doporuceni navrhovana pro praxi,
budou ku prospéchu tfidy a t¥idni ucitelka si v nich najde to, co vyhovuje ji a hlavné
samotnym zaklim. Podporovanim aktivniho zapojovani zakt do vyuky nepovazujeme jen to,
aby m¢li Zaci v hodiné co délat ale i to, aby se nenudili. Jde o ¢innosti rizného charakteru,
které¢ by mély piinéset efektivni osvojeni naplanovanych dovednosti napf:

e Pellivé sledovani pokroku u zakua tim, Ze se ucitel pohybuje po tfidé a klade

zakum dopliujici otazky K latce, kterou zrovna probiraji.

e Dale je pifinosné poskytnout Zakim informace o ¢ase, Ktery maji na splnéni

jednotlivych ukoli. To jim pomlze lépe si rozvrhnout praci a nasadit vhodné
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tempo. Zaroven je tato informace zbavi pfipadného stresu z toho, Ze kol nestihnou
dokoncit.

e Pro zaky a jejich angaZovanost v hodin¢ je také piinosné poskytovani zpétné
vazhby, ktera jesté vice podpoti motivaci a usili k dal§im vykontm.

e Prostiedi uCebny zmeénit v ,,otevirenou u¢ebnu®, kde jsou uplatiovany aktivizujici
vyukové metody a zaci pracuji nejcastéji ve skupinkach. Kazdd skupina mize
pracovat na jiné c¢asti tkolu, vyuzivat k tomu jiné postupy a na konci dojdou

spole¢nymi silami k vysledku.

Jako ukazka vhodnych zpasobtu upoutani pozornosti mize poslouzit také hra s nazvem
wZaujmi“. Tato jednoduchd hra, kdy jednotlivi zaci predstupuji pred tiidu s kratkym
vypravénim, si klade za cil zaujmout a upoutat pozornost posluchacii. K upoutani pozornosti
mohou vyuzit riizné metody — prvky verbalni, neverbalni, pomucky, mimiku, atd. Posluchaci
po skonceni pfidéluji body. Nakonec poslucha¢i mezi sebou zhodnoti, jaké prostfedky
K upoutani vypravéci pouzili, jak se jim to poslouchalo, nebo ktery fe¢nik jim byl pfijemny a
proc.

Pro zvySeni davéry zakl k samotné ucitelce, by mohla vhodné pfispét takzvana
,schranka diavéry“. Diky ni se mohou Zaci bud’ anonymné, nebo i neanonymné svéfovat se
svymi problémy nebo upozorniovat na nedostatky, které se jim nelibi. Takova schranka by
méla mit jasn€ definované poslani, které miize byt nalepené na schrdnce samotné nebo na
jiném dobfe viditelném misté v jeji blizkosti. Zaci by zposlani méli védét, kdo bude
ptispévky Cist a zaroveil, kdo na né bude odpovidat. Reakce na jednotlivé pfispévky by meéli
7acl najit na predem ureném misté a tfeba pod znackou. V odpovédich by mél Zak najit
podporu a divéryhodnost. Samoziejmé¢ se muze stat, ze nékteti Zzaci mohou schranku
zneuzivat nebo ji chépat jako provokaci. V téchto pfipadech se doporucuje odpovidat i na
provokujici vzkazy, ¢imz si paradoxné ucitel zvysSuje u zakd davéru. Tuto schranku davéry
vidim jako Sanci pro zaky, kteti maji urCity problém a stale nenasli odvahu dojit za ucitelkou.

To aby i mén¢ nadani zaci neztraceli divéru ve vlastni ucebni schopnosti a mohli i oni
zazit pocit uspéchu, mize ucitelka Nad’a podpofit pouhou diskusi na dané téma Vv hodin¢.
Béhem diskuse s zaky se snazit ptispévky spise rozvijet a hledat v nich to, co jsme chtéli
slySet, nez striktné posuzovat podle spravnosti nebo nespravnosti. Tak mohou Zaci soudit, ze
jejich myslenky maji sice mensi vahu vyjma té, ktera byla ohodnocena jako spravna a tim

padem Uspésna.
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Zavér

V této diplomové praci se zabyvam pohledem zakt a jejich tfidni ulitelky na tiidni
Klima uvnitf tfidy odborného ucilisté. Zjist'uji také preferované klima, tedy to, jaké by si zaci
a ucCitelka prali mit. Jako vyzkumny nastroj jsem pouzila pro zaky dotaznik CES, jeho
preferovanou i aktualni formu a doplnila jsem ho o polo strukturovany rozhovor s téidni
ucitelkou, ktery z dotazniku ¢aste¢né vychazel. Na zdklad¢ vyzkumného Setfeni jsem doSla
Kk zavéram, které nyni shrnu v nékolika bodech:

e Zaci hodnoti celkové klima velmi pozitivné. Nejvy$si naméfena hodnota v celém

dotazniku byla zaznamenana u proménné tykajici se vztahii mezi Zdky navzajem.
Hodné vysoce zaci hodnoti také jasnost nastavenych pravidel. O néco nizsi hodnoty,
ale stale nadprimérné, se vyskytuji u promeénnych ucitelova pomoc zaktam, orientace
na ukoly, poradek a organizovanost. Podprimérnad hodnota byla namétena pouze
Vv oblasti angazovanosti zaka a jeho zaujeti Skolni praci.

e Aktudlni klima ve tfidé vnimaji 1épe divky a to ve vSech oblastech kromé poradku a
organizovanosti. Pfece jen jsou to divky a ty maji odjakZiva vétsi smysl pro poradek
nez chlapci.

e Vrelé prostfedi ze kterého je patrné, Ze se o vas a vase problémy n€kdo zajima,
pocituji méne chlapci a ptali by si vétsi pomoc a podporu od ucitelky.

e Nejvetsi potenciadl a touhu po zlepSeni vnimaji obé pohlavi shodné a pieji si vice
zapracovat na jejich zajmu o studium a byt v hodinach aktivnéjsi.

e Trtidni ucitelka Nad’a hodnotila klima ve tfidé vesmés pozitivng, jako respektujici a
navzajem se podporujici kolektiv. Rada by jesté vice podpofila ditvéru ve svou osobu
a tim zaroven chlapciim ukazala, Ze za ni mohou kdykoliv pfijit a spolecnymi silami
vytesit tizivou situaci.

Ttidni ucitelka Nad’a je ¢lovek vyzraly a zkuSeny S Iéty praxe, coz se vhodné odrazi na
tvorbé klimatu v jeji tfidé a na tom, jak se Zaci v této tiid¢ citi. Jeji osobnost ma bezpochyby
vSechny funkce shodujici se s funkcemi, které ve své publikaci uvedla Podlahova (2004).
Jejich vycet je uvedeny v podkapitole 5.1.

Doporuceni pro praxi jsem zaméfila na vétsi aktivizaci a motivaci zaki ze strany ucitele
ve form¢ jednoduchych Cinnosti, které jsem doplnila hrou na upoutdni pozornosti. Jako
vhodnou $anci K posileni zakovi divéry v ucitele, bylo navrZzeno zavedeni schranky daveéry.
Pro podporu uspéchu u mén¢ nadanych zaka lze vyuzit jednoduchou metodu diskuse, kdy je

zasadni najit v odpovédich zak alesponl néco spravného.
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Kazdy ucitel, stojici pred svymi zaky ve tfid¢, se v minulosti zavazal k tomu, ucit své
svétence jak nejlépe umi, podle vlastniho védomi a svédomi. Nikdo ho nemulze zastavit
v tom, kdyz chce své povolani vykondvat tak, jak povazuje za spravné. V ucitelské profesi
jsou jedini opravnéni porotci a témi jsou zéci. Jeding s jejich pomoci muze ucitel vytvaret to

spravné klima ve spokojenych tiidach.
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P¥iloha &. 1: DOTAZNIK CES — Preferovana forma

Vazené studentky a studenti,

dovolte mi Vs poprosit o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude slouzit pro zpracovani mé

diplomové prace.

Nejedna se o zadnou zkousku a nejsou zde dobré a spatné odpovédi. Napis jaka by méla nebo
neméla byt vase trida, tvoji spoluzaci. Kazdou vétu dotazniku si poradné precti. Odpovida se
na ni bud ANO nebo NE. Pokud souhlasis s tim, co je tam napsano, udélas krouzek kolem
slova ANO. Pokud nesouhlasis, udeélej krouzek kolem slova NE. Kdyz se spletes nebo si
odpoved’ rozmyslis a chces ji zménit, tak preskrtni krizkem tu, kterou chces opravit a

zakrouzkuj tu, co plati.
Nic nepreskakuj a odpovez na kazdou otazku.

Dékuji za ochotu a spolupraci! Bc. Renata Dusankova

Jsi chlapec/divka (nehodici se skrtni).

1. Studenti v nasi tfidé by méli byt vice zaujati Skolou, byt usilovngjsi ANO - NE
2. Kontakty mezi studenty v nasi tfidé by m¢ly byt lepsi ANO - NE
3. Ttidni ucitelka by méla rad¢ji travit mnohem méné casu povidanim se ANO - NER

studenty ve tfide

4. Ve tiid¢ bychom méli vénovat vice ¢asu diskutovani o mimoskolnich ANO - NER

aktivitach nez diskusim o Skole

5. Nase tfida by méla byt daleko Iépe organizovana ANO — NE
6. V nasi tfidé by méla byt jasna pravidla, ktera maji studenti dodrzovat ANO - NE

(v hoding, pti pisemkach, zkouseni)

7. Studenti v nasi tfidé by méli v hodiné vice snit s otevienyma o¢ima ANO - NE R

8. Studenti v nasi tiid¢ by se radéji neméli snazit jeden druhého blize poznat ANO — NE R



9. Ttidni ucitelka by se méla o studenty vice zajimat ANO - NE

10. V nasi tridé by mélo byt nejdulezitéjsi ude€lat kus prace ANO — NE
11. V nasi tfid€ by mé&li studenti byt mnohem vice potichu ANO - NE
12. V nasi tfid¢ by se Casto a vyraznéji méla ménit pravidla ANO - NER

(pti hoding, zkouseni, pisemkach)

13. V nasi tiid¢ by se neméla prace v hodiné tak piehanét, bylo by lepsi ANO -NER

preckat hodinu v poklidu az do zazvonéni

14. V nasi tfid¢ by mélo byt vice opravdovych pratelstvi ANO — NE

15. Ttidni ucitelka by méla byt vice ptitelem, nez autoritou ANO - NE

16. V nasi tfid¢ by se neméli studenti tak naméhat, tak mnoho pracovat ANO - NER
17. V nasi tfid¢ by klidn€ proslo, kdyby se studenti poflakovali, flinkali ANO -NER
18. Ttidni ucitelka by méla jasné fici, co se stane, kdyZz studenti porusi ANO - NE

pravidla (v hoding, pti zkouseni, pisemkéach)

19. VétSina studentl v nasi tfidé by méla davat vétsi pozor na to, ANO - NE
co ucitelé tikaji

20. V nasi tfidé by mélo byt snadné nadchnout lidi néjakym napadem, ANO - NE

projektem

21. Ttidni ucitelka by méla umét vystupovat z role ucitele, kdyz ma pomoci ~ ANO - NE

studentim

22. Nase tfida by méla byt vice spolecenskym prostfedim nez mistem, ANO - NER

kde se ¢lovek uci

23. NaSe tfida by méla byt hlu¢néjsi ANO - NE R
24. Tridni ucitelka by nam méla vysvétlit, podle jakych pravidel se bude ANO - NE

postupovat (v hoding, pti zkouSeni, pisemkach)



P¥iloha &. 2: DOTAZNIK CES — Aktualni forma

Vazené studentky a studenti,

dovolte mi Vs poprosit o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude slouzit pro zpracovani mé

diplomové prace.

Nejedna se o zadnou zkousku a nejsou zde dobré a spatné odpovedi. Mate napsat, jaka je ted

vase trida, vasi spoluzaci. Kazdou vetu dotazniku si poradne precti. Odpovida se na ni bud’

ANO nebo NE. Pokud souhlasis s tim, co je tam napsano, udelas krouzek kolem slova ANO.

Pokud nesouhlasis, udélej krouzek kolem slova NE. Kdyz se spletes nebo si odpoved rozmyslis

a chces ji zménit, tak preskrtni krizkem tu, kterou chces opravit a zakrouzkuj tu, co plati.

Nic nepreskakuj a odpovez na kazdou otazku.

Dékuji za ochotu a spolupraci!

Jsi chlapec/divka (nehodici se skrtni).

> 0w p e

7.
8.
9.

Studenti v nasi tfid¢ vkladaji do kazdé ¢innosti ve Skole hodné energie
Studenti v nasi tfid¢ jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu

Ttidni ucitelka stravi jen mélo Casu povidanim se studenty ve t¥ide

Ve tfidé stravime vice ¢asu diskutovanim o mimoskolnich aktivitach

nez diskusemi o vécech, vztahujicich se ke Skolni praci

. NaSe ttida je velmi dobfe organizovana

.V nasi tfidé€ jsou jasna pravidla, kterd maji studenti dodrzovat

(v hoding, pti pisemkach, zkouseni)

Studenti v nasi t¥idé pii hodin¢ radi sni s otevienyma ocima
Studenti v nasi tfidé nemaji moc chut’ se jeden s druhym bliZe seznamovat

Ttidni ucitelka se o studenty osobn¢ zajima

10. V nasi tfidé¢ je velmi dilezité udélat kus prace

11. V nasi tfidé jsou zaci téméf stale potichu

Bc. Renata DusSankova

ANO - NE
ANO — NE
ANO -NER
ANO - NER
ANO — NE
ANO - NE
ANO -NER
ANO - NE R
ANO — NE
ANO — NE
ANO — NE



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

V nasi tfid€ se ¢asto a mnoho méni pravidla (pfi hodiné, zkouSent,
pisemkach)

Studenti v nasi tfid¢ Casto ¢ekaji na zvonéni, az ,,padne*

V nasi tfidé byla mezi studenty uzaviena fada ptatelstvi

Ttidni ucitelka je vice pfitelem, nez autoritou

V nasi tfidé nemusi studenti mnoho pracovat

V nasi tfidé se mohou Zaci poflakovat, flinkat

Ttidni ucitelka vysvétli, co se stane, kdyz studenti porusi pravidla hry

(v hoding, pti zkouseni, pisemkach)

Vétsina studentli v nasi tfid¢ skutecné dava pozor na to, co ucitelé fikaji
Nase tiida se snadno nadchne n¢jakym napadem, projektem

Ttidni ucitelka dovede vystoupit z role ucitele, kdyZ ma pomoci studentim
Nase tfida je spiSe spoleCenskym prostfedim nez mistem,

pro uceni se néCemu

Nase tfida je velmi ¢asto hlu¢na

Ttidni ucitelka vysvétli, jaka jsou ve tfidé pravidla

(v hoding, pti zkousSeni, pisemkach)

ANO - NE R
ANO - NER
ANO — NE
ANO — NE
ANO - NER
ANO - NE R
ANO - NE
ANO — NE
ANO - NE
ANO - NE
ANO-NE R
ANO - NER
ANO - NE



Priloha &. 3: Cast piepisu polostrukturovaného rozhovoru
1. ,, Povite mi v kratkosti néco o Vasi pedagogické praxi? “

Absolvovala jsem Stfedni pedagogickou Skolu v Litomysli a poté jsem studovala pét let
vysokou Skolu Pedagogickou v Olomouci, kde jsem ziskala titul Mgr. Pracovala jsem
s rtiznou vékovou kategorii. Byla jsem ugitelkou MS, dale ugitelkou I. stupné zakladni skoly,
délala jsem také druzinatku a momentaln€ jiz 10 let u¢im na tomto odborném ucilisti.
ZezaCatku jsem zde vyucovala pfevazné némecky jazyk, momentalné vyucuji piedméty
obcCanska vychova a zaklady spolecenskych véd. Pti praci se také nezapominam vzdélavat a
dopliiovat si védomosti a znalosti. Nyni studuji specidlni pedagogiku v Olomouci, pro praci
v poradnach. Na skole také plisobim v pozici vychovného poradce a metodi¢ky prevence.
V pozici tiidni ucitelky jsem byla vétSinu Casu, co jsem na této Skole. U nds na skole mame
také 4. let¢ maturitni obory, ale ja mam vzdy tfidnictvi v 3. letém oboru, z toho divodu, ze
maturitni obory navstévuji zpravidla bezproblémové déti. Ja jako vychovny poradce a

metodicka jsem u ucebnich obord, protoze zde se vyskytuji vychovné problémy dost Casto.
2., Jaky je Vas objektivni ndzor na tuto tridu? *

Z mého pohledu jsme vtuto chvili schopni se vsichni navzijem respektovat. V I.
ro¢niku to bylo mnohem komplikovanéjsi, co se tyce vztahti, protoze hodné zakl odeslo.
Jelikoz odeslo 10 zaku, nebyl kolektiv viibec stabilni a schopny utvaret velka pratelstvi. Je to
ttida, kde jsou zaci z vychovného ustavu, z péstounské péce, détskych domovi, takze jejich
osobnosti jsou ¢asto poznamenany slozitou a nehezkou minulosti. Vékové rozmezi ve tiide je
od 16 — 22 let (pfisli z jiné skoly — Sikana, zaskolactvi) a v tuto chvili je 7 zakd dokonce
plnoletych. Jsou to Zaci s problémovym rodinnym zazemim, s komplikovanymi rodinnymi
vztahy, rodi¢e ¢asto nepracuji nebo jsou alkoholici, 1hafi, manipulatofi. VétSina z nich jsou
,détmi ulice®. Je to tfida s riznymi charakterovymi typy. Najdeme zde introverty, extroverty,
zaky Cestné ale i nespolehlivé, lhafe nebo zaskolaky. Mym cilem, ktery jsem si dala na
zacatku L. roéniku bylo vést zaky tak, aby spolu mohli byt v jedné tfidé bez vétsich problému.
To si myslim, ze se mi povedlo. Co se tyce klasifikace jsou tu divky, které¢ maji samé jednicky
i chlapci, ktefi maji neklasifikovano. Velky problém tady vidim v rodic¢ich zakt. Nekteré jsem
jesté dokonce ani nevid€la, na tfidni schiizky chodi primérné tfi rodice, coz je smutné.
Momentalné ve tfidé neni Zadny zak, ktery by byl v né¢jakém konfliktu s moji osobou. Je na
n¢ spolehnuti, co jim feknu, to udélaji. Jsem rada za to, Ze spolu chtéji travit ¢as na riiznych

sportovnich aktivitach — basketball, florbal, rafty,...



3. ,,Jste se tridou od zacatku jejiho vzniku? Pokud ano, jak se tiida vyvijela jako kolektiv?

Ano s touto tfidou jsem od zacatku I. rocniku aZ doposud. Nyni tam je malo z4ku, ktefi
tam jsou od zacatku. Jak jsem jiz uvadéla hodné zakt odeslo, propadlo nebo pfisli novi, takze
tézkou soudit jak se vyvijel kolektiv. Mohu ale fict, ze 12 74k, kterych tam je stalych, spolu
vychdzi bez problémil. Jsou mezi nimi samoziejmé Zici, ktefi si rozuméji vice ¢i méné. Jsou
mezi nimi 1 zaci, ktefi prosli na jiné Skole dlouhodobou Sikanou a ted’ se boji, jak je nova
skupinka pfijme. Neni mezi nimi zadny agresor, ktery by si dovolil né¢jakou Sikanu. Kluci jsou
vétSinou sportovné zaloZeni a napfiklad na branném dnu, ktery potdda kazdorocné Skola,

panuje vzajemna tolerance mezi obéma pohlavimi, bez toho, Ze by se m¢li vSichni radi.
4., Délate ve tride diagnostiku vztahii? A jakou formou? “

Z4dné systematické dotazovani nebo Setfeni ned&lam. Diagnostiku provadim
kazdodenné pozorovanim a rozhovory s zaky. Rozhovory jsou vétSinou volné, ob¢as polo
fizené. Jako vychovna poradkyné si vedu denik vychovného poradce. Tam si zapisuji veskeré

poznamky, které vypozoruji v mé tfid¢, ale i poznadmky tykajici se ostatnich zakl na Skole.
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