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Uvod

Vétsinu své pedagogické praxe jsem piisobila na pozici asistenta pedagoga. Tato
pozice mne zajimala uz dlouho. Vzdy jsem chtéla pracovat ve Skolstvi, ale nechtéla jsem
piimo ucit. K pozici asistenta pedagoga jsem se zacala upinat jiz pti studiu na vyssi odborné
Skole a jesté nez jsem Skolu ukoncila, nastoupila jsem na tuto pozici na jedné z mistnich
zéakladnich Skol. Absolventska prace byla zaméfena na srovnani dvou pracovnich pozic
— asistenta pedagoga a osobniho asistenta. Bakalatské prace je jiz zaméfena uz§im smérem
a specifikuje se konkrétné uz pouze na asistenty pedagoga ve spojitosti s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. Jeji plny nazev tedy zni Asistent pedagoga a jeho role ve vzdélavani
zaki se SVP.

Hlavnim cilem bakaléi'ské prace je tedy tyto role objasnit a zjistit, zda si jsou asistenti
pedagoga téchto roli védomi a plni je, ptip. jak vidi svoji pozici ve Skole.

V teoretické Casti nalezneme kapitolu o samotném vyznamu slova ,,role*. Vysvétleni
tohoto slova z nékolika pohledl a objasnéni, ktery z nich je pro pedagogickou sféru ten pravy.
Zamé&iime se na termin a pozici asistenta pedagoga — kdy pozice vznikla a za jakym ucelem,
kdo je asistent pedagoga, pokusime se o vysvétleni jeho osobnosti, jakou ma napli prace
a jaké musi mit vzd€lani, aby mohl tuto praci kvalitné vykonéavat. Samostatna kapitola je zde
vénovana také détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — kdo je povazovan za
takového zaka, jak je tento termin ukotven v legislativé, kde a jak se mohou tyto déti
vzdélavat a co je k tomu potifeba a nezapomeneme také na spojitost s asistentem pedagoga,
ktery je pro vzdélavani déti se SVP velmi dalezity. To nam naznac¢i model zakladniho ramce
vztahu asistenta pedagoga a zéka se SVP.

Prakticka ¢ast je zaméfena na rozbor asistenta pedagoga a jeho role pfi praci se Zakem
se SVP. K rozboru ndm pomohl rozhovor s feditelem Skoly, Skolnim specialnim pedagogem
a nékolika uciteli, ktefi nyni pracuji nebo diive pracovali s asistentem pedagoga a tim i se
zaky se SVP. Samotnou podkapitolu tvofi i rozbor dotazniku, ktery vypliovali asistenti
pedagoga a jejich pohled na jejich roli a praci s dit¢tem se SVP. Naleznete zde také
vyhodnoceni stanovenych hypotéz.

V ptilohéch lze nalézt legislativni vymezeni a zabezpeceni funkce asistenta pedagoga,
dotaznik, ktery byl dan k vyplnéni asistentim pedagoga a vzor individualniho vzdélavaciho

planu, ktery se pro déti se SVP tvoii.



TEORETICKA CAST

1 Vyznam slova ,,role*

Existuje velké mnozstvi vyznamu slova role. Mlize oznacovat pole, ¢eskou hudebni
skupinu, role v informacnich technologiich (ur¢uje rozsah povolenych cinnosti uzivatele
v informac¢nim systému), role jako ptedpokladand stara jednotka obsahu plochy, role ve
smyslu smotek, svitek papiru, latky. Kdyz se podivame do mapy Ceské republiky, najdeme
tam 1 mésto Nova Role v Karlovarském kraji a pfimo v Karlovych Varech je ¢ast mésta
oznacovana nazvem Stard Role. Pro tuto praci je ale vhodny vyznam slova ve smyslu tloha —
hereckéd, hrdinska (role playing game), socialni, skupinova. (Wikipedie, 2019)

Pedagogicko-psychologicka poradna v Ceské Lipé (2011) ma ve svém slovnicku
pojmi vysvétlen pojem takto: ,.soustava potieb, cilu, ndazoru, citii, hodnot a cinnosti, které by
podle ocekavani clenii urcité spolecnosti meély charakterizovat typického predstavitele urcité
pozice, ocekavany zpusob chovani clovéka v urcité pozici®.

V ABZ slovniku cizich slov popsal prof. Rudolf Kohoutek (2005) roli ve skupiné
nasledovné: ,,Role ve skupine je urcity zpusob chovani a vystupovani dané osobnosti
ocekavany v urcité socidalni pozici. Ve vSech spolecenskych vztazich, ve vSech skupinach, at jiz
je rozlisujeme podle jakéhokoliv hlediska, vystupuji vzdy lidé v urcitych rolich.

Role mohou byt napr. dlouhodobé nebo kratkodobé, aktivni nebo pasivni, oteviené nebo
skryté, hlavni nebo vedlejsi, uvedomované nebo neuveédomované, tradicionalni nebo
novatorske, realné nebo jen predstavované.

Chovani, které je v souladu s ocekdvanim skupiny, se nazyvd rolové chovdni. Uroveii tohoto
chovani odvisi od empatie (tj. schopnosti pochopit druhé), od socialni inteligence a od urovné
schopnosti a dovednosti sebemonitorovani. Pritom se stdava, ze clovek, ktery hraje v Zivote
cely komplex roli (studenta, manzela, rodice, syna, hosta atd.), miize z nekteré své role
"vypadnout" (napr. vedouci pracovnik se obvykle chova korektné, zdvorile a kultivované, ale
miize také ve zvlast obtizné situaci zacit narikat a plakat, nebo vybuchnout a byt vulgarni).
Mimoto ovsem lIze lidi také z jejich role "vyhazovat", tzn. umysiné je vyprovokovat k chovani,
které se s jejich roli a pozici (postavenim) neslucuje. Realizace vsech roli neni lehka. Nekdy
dochazi k tzv. konfliktium roli (napr. role vedouci pracovnice a matky nemocného ditéte). Role

tedy mohou byt funkcni i dysfunkcni.



Kazdy clovek hraje v podstaté tri druhy roli: zakladni, profesni a role ve volném Ccase.
Zakladni role jsou dany pohlavim a veékem. Profesni role jsou spojeny s kvalifikaci. Role ve
volném case jsou rekreacni a politicke.

Kdykoliv hrajeme néjakou roli, nasazujeme si symbolicky jakousi masku, rousku ¢i personu,
ktera je podle naseho nazoru vhodna a ocekavana pro prislusnou roli. Kazdy clovek vice
¢i méné meni své vzorce (standardy) chovani podle toho, jak to vyZaduje realizace konkrétni
role. Kazda role je v jistéem slova smyslu socialni (skupinovou) normou, ale ne kazda norma je
rolovou specifikaci. Aby se spolecenska role stala soucdasti strukturdlniho ja, musi probéhnout
proces jejiho zvnitinovani (interiorizace), a to socidalnim ucenim vietné procesu identifikace
sroli.*

Pojem role popisuje ve své publikaci Zéklady socialni psychologie také Nicky
Hayesova (2013). Rika, Ze jsou to jakési herecké ulohy, které na sebe kazdy den bereme nejen
my, ale 1 vSichni ostatni. Existuji role kratkodobé (napi. cestujici v tramvaji, zakaznik
v obchodg), které trvaji jen chvilku. Dale role dlouhodobéjsi, ve kterych jsme uz delsi cast
zivota (napf. student, pracovnik na urcité pracovni pozici). A dlouhodobé role, které trvaji od
nckolika let az po vétSinu zivota a vztahuji se prevazné k rodinnému prostiedi a vztahim
(napf. otec, manzel, rodi¢, dcera).

Pro to, abychom mohli ,,hrat* urcitou roli ve spole¢nosti, pottebujeme byt v kontaktu
s jinou osobou — mit recipro¢ni vztah. Napt. role ,,ucitel” je jina ve vztahu ucitel — zak, ucitel
—ucitel kolega, ucitel — rodic, ucitel — asistent, ucitel — feditel. K zédkovi se bude ucitel chovat
profesiondlné, ke kolegovi pratelstéji a s feditelem bude mluvit jako s autoritou a nadiizenym.
(Hayesova, 2013)

Goffman (1959, in Hayesova, 2013, str. 10) 1k, ze ,,role, které hrajeme jako soucdst
kazdodenniho spolecenského Zivota, se postupné internalizuji a nakonec se stavaji soucdsti
vliastniho ja — soucasti osobnosti.” Kdyz nastoupime do nového zaméstnani, zpocatku
se citime zvlastné. Novi kolegové, prostiedi, jiné postupy prace... ale postupem Casu si svoji
roli osvojime, zautomatizujeme a stane se soucasti nas samych.

Hodné se u¢ime i pozorovanim ostatnich — jak se chovaji, jak pracuji, jak reaguji
v uritych situacich na urcit¢ podnéty atd. Pokud ndm néco ztoho piijde uzitecné,
zapamatujeme si to a pouzijeme ve vhodnou chvili. Bandura (1973, in Hayesova, 2013)
se zminuje o dllezitosti napodobovani (imitaci) a pfejimani vzorti (modelingu). To napoméha
socialnimu uceni, naslednému socialnimu jednani a osvojenti si ptisluSnych roli.

Velmi zndmym experimentem na toto téma se zabyvali Zimbardo, Haney a Banks

(1973). Vybrané studenty rozd¢lili na dvé skupiny. Jedna skupina predstavovala vézné¢, druha
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dozorce. M¢li ptipravené takové prostory, aby co nejvice piipominaly véznici. Experiment
byl pifipraveny na dva tydny. Studentim nikdo netekl, jak maji hrat své role, nechali to na
nich samotnych. Po Sesti dnech ale musel byt experiment ukonéen. ProtoZe dozorci i vézni se
do svych roli tak vzili, ze dozorci zacali vézné tyranizovat a Sikanovat a vézni svoji roli ptijali
tak, ze se nechali ponizovat, vS§emu se (azZ na jednoho ¢lena) podfidili a vSemu ustoupili. Bylo

az Sokujici, jak rychle se studenti do svych roli vzili. (Hayesova, 2013)

1.1 Role asistenta pedagoga

Némec a Michalik (in Moravkova Vejrochova, 2015) zminuji dvé role asistenta
pedagoga (AP) ve tiidach a Skoléch:
1) Asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem ve tiid€, partnerem ucitele
e Poukazuji na to, aby asistent nebyl pifitomen stidle u zdka se SVP, ale vénoval se
i ostatnim zakam, p¥ip. jinym Einnostem, kterymi jej pedagog povéfi. Zak si miize na
neustdlou pifitomnost a podporu asistenta velmi rychle zvyknout, zacne ho povazovat
za pritele a izoluje se tak od spoluzakli. Navic asistent s nedostate¢nou ,,ucitelskou‘
kvalifikaci nemusi poskytnout zékovi se SVP vSechny potiebné aspekty vzdélavaciho
procesu.
2) Zakladnim ukolem asistenta pedagoga je podpora vzdélavani zakt se SVP
e Navazuji na predchozi bod. Hlavnim tikolem asistenta pedagoga je prace se zakem se
SVP, ale nemélo by se zapominat také na pfimou praci ucitele s timto zdkem. Asistent
po tuto dobu muze prevzit praci s ostatnimi zaky tiidy a pusobit tak 1 na né. AP je
velmi dilezitou soucasti klimatu tiidy.
Pozn. autora: Neziidka kdy se stava, Ze asistent pedagoga pracuje pouze se zakem se SVP, na
jehoz zéklad¢ je do tiidy ptidelen. Ale legislativné je AP piidélen do tfidy, tedy k pedagogovi,
kde tento zak je. Proto je asistent dulezitou soucasti nejen pii vzdélavacim procesu zaka se
SVP, ale také ve vzdélavaci, socidlni a psychologické roviné tykajici se ostatnich zaki ve
tfidé (potazmo S$kole), pfi komunikaci s vyucujicim, svedenim Skoly, se specialnim
pedagogem, s rodi¢i Zaka, vychovnym pracovnikem atd. Casto se na tuto zkuSenost zapomina
a je to Skoda. Asistenti pedagoga sice ve vétSin¢ pripadi nemaji tak vysoké pedagogické
vzdélani jako ucitelé, ale mohou détem i ostatnim nabidnout jiné své ptfednosti, schopnosti,
dovednosti a znalosti.
Role asistenta pedagoga ve vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na

konkrétni zakladni Skole se pokusime objasnit v praktické ¢asti této prace.
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2 Asistent pedagoga

2.1 Vznik podpiirné asisten¢ni sluzby a pozice asistenta pedagoga

V minulosti byly déti s postizenim vzdélavany vyhradné ve specidlnich Skolach dle
stupné svého postizeni nebo nebyly vzdélavany vibec a byly tedy osvobozeny od povinné
Skolni dochazky. Namét pro spolecné trdveny cas déti zdravych a handicapovanych pfi
vzdélavani i volnocasovych aktivitach vznikl v 90. letech 20. stoleti. (Michalik, 2005, srov.
Uzlova, 2010)

Pozice asistenta pedagoga a osobniho asistenta (ve vzdélavaci oblasti) byla vytvoiena
z divodu vzristajici potieby asistencnich sluzeb pii vzd€lavani zadk se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami za ucelem poskytnout témto détem alesponn z casti podobné
podminky pro rozvoj a dosazeni vzdélani, které maji déti na béznych Skolach. A pro jejich
pozd¢jsi dobré uplatnéni na trhu prace a vyznamné zlepSeni kvality Zivota. Do roku 1997 bylo
ve specialnich Skolach bézné, ze ve tiid€ zajistoval vychovné-vzdélavaci praci pouze jeden
pedagogicky pracovnik — ucitel. Na zéklad€ zahrani¢nich zkuSenosti ze zemi EU a ,,vyhlasky
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skoldach a specialnich materskych skolach z roku 1997, byla
poprvé ustanovena moznost soubezneho pusobeni dvou pedagogickych pracovniku v jedné
tride. Zajisteno bylo nejen efektivnejsi specidlneé pedagogické pusobeni na zaky, ale i jejich
bezpecnost*“. (Tepla, Smejkalova, 2010, s. 2, srov. Tepla, Felemanova, Némec, 2019)

V této dobé ale jesté nevykonavali pozici asistenta pedagoga lidé s pedagogickym
¢1 specialné pedagogickym vzd€lanim. Pusobili tak pracovnici civilni sluzby (rodice déti,
dobrovolnici...), ktefi nebyli za svoji praci finanéné ohodnoceni tak, jak bychom si mysleli.
Byli placeni z prostiedkii pfevazné mimo resort Skolstvi (obCanskd sdruzeni zdravotné
postizenych, apod.) a asi v 50% byly finan¢ni prostfedky na tuto pozici brany z Gfadu prace
jako na spolecensky ucelné pracovni misto ¢i vetejné prospeésné prace. Pied rokem 2002 dalo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR najevo, Ze jiz tuto pozici ze svych fondil hradit
nebude. Diivodem bylo tvrzeni, Zze programy pro podporu zaméstnanosti maji ulozené takové
podminky, jimz tento zptisob hrazeni pozice asistenta neodpovida. Naklady na pozici asistenta
poskytovala i obCanska sdruzeni zdravotné postizenych a postupné se do procesu vlozilo také
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR s tzv. navy$enim normativu a tuto funkci
postupné ptebralo do své kompetence. (Michalik, 2005, srov. Kolektiv autorti, 2013,
Moravkova Vejrochova a kol., 2015)
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Velkou zménou byl také fakt, ze vzdélavani déti, zakt a studentl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami pfestalo byt doménou specialnich skol s nariistajici touhou rodict,
aby se jejich déti vzdélavaly v béznych Skolach a rostoucim trendem docilit integrativniho
a inkluzivniho vzdélavani, bylo stidle nutnéjSi zajistit t¢émto détem podporu. Praveé tuto
potiebnou podporu meéli a maji zajistit asistenti pedagoga s nalezitym pedagogickym
vzdélanim. (Kolektiv autortii, 2013)

Cely systém poskytovani asistentll na Skolach prosel zdlouhavym procesem a zpocatku
nemél zadné ukotveni v zdkoné ani v jinych pravné zavaznych dokumentech. Pritom Skoly
mély povinnosti détem, zakiim a studentim vzdélani poskytnout. Navic pro pfechod zaka
plniciho povinnou Skolni dochazku na jinou Skolu byl a stdle je nutny souhlas zdkonnych
zéastupct. Tudiz Skola bez asistentll a souhlasu rodi¢i o presunu zdka nemohla poskytnout
zékovi nalezitou podporu a vzdélani. (Michalik, 2005)

Néktei pracovnici MSMT se snazili piipravit Metodicky pokyn, ktery by
problematiku asistentl alespon ¢aste¢né fesil. Asistent mél ovSem vSemi svymi pracovnimi
ukoly zastavat pouze pedagogickou ulohu a nikoliv v kombinaci se socialni.

V navrhu opatteni (Michalik, 2005, str. 203, 204), které m¢lo platit od 1. 1. 2003, bylo napf.
uvedeno:

Odst. 2

Ministerstvo prdce a socidlnich veci zabezpecuje Zakum osobni asistenci, tj. asistenci
souvisejici s nezbytné nutnou kompenzaci jejich znevyhodnéni v oblasti dopravy, sebeobsluhy,
osobni hygieny a stravovani.

Odst. 3

Ministerstvo Skolstvi, mldadeze a telovychovy zabezpecuje zZakium pedagogickou asistenci,
tj. asistenci souvisejici s nezbytné nutnou kompenzaci jejich znevyhodnéni v oblasti vychovy
a vzdeldavani.

Odst. 5

Osobnim i pedagogickym asistentem miuze byt jedna osoba, jeji cinnost je vsak zietelne
rozdélena na cinnosti souvisejici s osobni asistenci a cinnosti souvisejici s pedagogickou
asistenci. V tomto smyslu jsou upraveny i pracovnépravni vztahy. Na zdkladé dvou
pracovnich poméru obdrzi pracovnik dvé pracovni smlouvy od dvou riiznych zaméstnavatelii.
Jako pedagogicky asistent od instituci resortu MSMT, jako osobni asistent od instituci resortu
MPSYV.

Uvedeny Metodicka pokyn viak viibec nepiekrogil prah Ministerstva $kolstvi CR a do praxe

se v té dob€ nedostal.
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Problematiku podptrné asisten¢ni sluzby se do legislativy podafilo zakomponovat az
v roce 2004. Od tohoto roku je soucasti Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni.
Déle miizeme sluzbu nalézt ve vyhlaskach ¢. 73/2005 Sb. a ¢€.72/2005 Sb. a dalsich
dokumentech, které jsou uvedeny v piiloze ¢.1. Asistenta pedagoga byl stanoven jako
pedagogicky pracovnik a spada pod Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, kdeZto
osobni asistent je socidlnim pracovnikem a ten spada pod Ministerstvo prace a socidlnich véci

CR.

2.2 Definice pojmu asistent pedagoga

Asistent pedagoga, je podle § 2 zdkona odst. 2 ¢. 563/2004 Sb. v platném znéni,
pedagogicky pracovnik, je zaméstnancem Skoly a plisobi ve tfidé, v niz je zaclenén zak (Zaci)
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Plisobi vedle ucitele ve tfidé a je zde dalSim
pedagogickym pracovnikem, kterého zaméstnava skola a pro rodice integrované¢ho zaka tato
skutecnost nepfedstavuje zadnou finan¢ni zodpoveédnost ¢i zatéz. Pomaha pii plynulém chodu
vyuky, spolupracuje s ucitelem a podle potieby vénuje svoji pozornost i ostatnim zaklim ve
tfidé. Pomoc a podpora je poskytovdna zplsobem odpovidajicim individudlnim potfebam
zédka vyplyvajicich zejména z druhu a hloubky =zdravotniho postizeni, zdravotniho
znevyhodnéni, piip. socialniho znevyhodnéni. (Tepla, Smejkalova, 2010, srov. Moravkova
Vejrochova a kol., 2015, Skurek, 2015, zakon 563/2004 Sb., v platném znéni)

Asistent pedagoga je tedy podplrna asistencni sluzba pii vzdélavani pro zéky se
zdravotnim postizenim: integrované v béznych mateiskych, zakladnich, stfednich a vyssich
odbornych Skolach, a pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim ve specialnich Skolach. Dale
pak sluzba pro Zzaky se socidlnim znevyhodnénim: v piipravnych tfidach béznych
1 specidlnich skol a v béznych i specidlnich Skolach. (Uzlova, 2010)

Dilezité pravni predpisy, které se s pozici asistenta pedagoga poji:
e zikon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist;
e zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékond,
ve znéni pozdéjsich predpist;
e zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisi;
e zikon €. 89/2012 Sb., obcansky zékonik, ve znéni pozd¢jsich piedpisi;

e zakon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist;
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e nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfim¢ vyucovaci, ptimé vychovné,
piimé  specidlnépedagogické, piimé  pedagogicko-psychologické  Cinnosti
pedagogickych pracovniki;

e vyhlasku ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych
zafizenich;

e vyhlasku MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentll se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zaki a studentd mimofadné nadanych;

e vyhlasku MSMT ¢&. 317/2005 Sb., o dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovniki;

e vyhlasku MSMT ¢&. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol
a $kolskych zafizeni ziizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci aj.

2.3 Osobnost asistenta pedagoga

Kolstrunkova (in Moravkova Vejrochova a kol., 2015) podotyka, ze neexistuje zadna
osobnostni Sablona, podle které by kazdy teditel vybiral k ur¢itému zakovi se SVP asistenta.
Kazdy clovék je individualni. Kandidat na pozici asistenta pedagoga by vSak mél disponovat
urcitymi osobnostnimi rysy, které jsou pro toto zaméstnani nezbytné. Pro takového Clovéka
by mélo byt charakterizujici moralni jednani a chovani dle spolecenskych pozadavkl a norem.
Dobrému uplatnéni na této pozici také napomiize spravné ,,vyladény* temperament — intelekt,
emoc¢ni reakce, postoje, zajmy, citové vztahy... Déle urcité¢ znalosti, schopnosti a dovednosti,

Asistent pedagoga by m¢l také disponovat urcitymi osobnostnimi ptredpoklady, které
predpokladaji zptsobilost pro tuto praci. Dalo by se fici, Ze jsou tzv. zarukou kvality daného
¢lovéka. Jsou jimi trestni bezthonnost, kladny vztah k zivotu a lidem, aktivni pfistup k préci,
empatie a ochota pomahat. (KolStrunkova in Moravkova Vejrochova a kol., 2015)

V zévislosti na genetické, psychické, fyzické, socidlni vybaveé cloveka, véku, pohlavi,
prozitych zivotnich udélostech, ale i na pracovnich zkuSenostech, dochazi k postupnému
formovani a ovliviiovani osobnosti kazdého ¢loveka, tzn. i asistenta pedagoga.

Jsou ovlivitovany nésledujici slozky osobnosti:
e inteligence — zkuSenostni uceni, schopnost pfizplsobit se, zvladani novych situaci

a problémd s tim spojenych,

e psychické vlastnosti — mysleni, prozivani, chovani,

e emocionalita — naSe jedndni, fe¢, vyraz a mezilidské vztahy,
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temperament — mira dynamiky a aktivity osobnosti,

charakter — reakce na konkrétni situace,

schopnosti — ptedpoklad pro zdarné teSeni pracovnich tkold na této pozici, jsou
ovlivilovany ostatnimi spolupracovniky (jejich pokyny, rady, ocekavani)

motivace — zajmy, hodnoty, vlastnosti, postoje, cile — motor, ktery zene k dobie
vykované praci

tvorivost — kreativita v feSeni problému a hledani dalSich variant

vile — pomoci ni pievadime své cile vrealitu. (KolStrunkova in Moravkova
Vejrochova a kol., 2015)

Pro funkci asistenta pedagoga je diilezita také tzv. osobnostni charakteristika. Vnitini

charakteristiku predstavuje zdjem a motivace tuto profesi vykonavat v porovnani s kladenymi

(optimalnimi) pracovnimi pozadavky. Vné&jsi charakteristiku pak piedstavuje vhodné chovani,

vystupovani, komunikace, interakce a kooperace nejen se zaky se SVP, ale i s kolegy, rodici

a dalsimi odborniky.

Hlavnimi body osobnostni charakteristiky asistenta pedagoga by mély byt:

zaujeti pro svoji praci — radost z vykonavané prace, tvorba piijemného prostiedi ve
tfide, pristup aktivizujici Zaky, jejich podpora a pomoc pii sobéstacnosti a uplatnéni
individudlniho pfistupu ke vSem,

prirozené chovani — byt pratelsky, komunikativni, empaticky, umét vyuzivat asertivitu,
umét naslouchat, navodit pocit bezpeci,

schopnost pracovat v tymu a pod vedenim ucitele — respektovat a dopliiovat ostatni,
byt iniciativni, vymyslet a pfijimat nové zplisoby feseni,

odbornost, samostatnost, tvofivost — byt dostatecné vzdélany pro konkrétni
problematiku, védét, kdy mam co udélat a jak, ale také se dale vzdélavat a rozvijet,
organizacni schopnosti — schopnost vést, rychle se rozhodovat, pfijmout alternativni
zpusob, zvladat narocné situace. (KolStrunkovd in Mordavkova Vejrochova a kol.,
2015)

Jak uvadi Kolstrunkova (in Moravkova Vejrochova a kol., 2015), je tfeba si pfi této

profesi zachovat urcity nadhled.

Pozn. autora: Asistenti pedagoga jsou Casto velmi vytizeni hlavné tim, ze se musi pfizpusobit

aktualnim podminkdm (naladéni zaka, ucitele, ucitel na asistenta najednou bez upozornéni

»prehodi* napf. opakovani uciva, protoZze musi doopravit sesity apod.). Casto se stava, ze jde
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rano asistent do prace a nevi, co se bude dit a jak bude den probihat. Nemuze si nic dopiedu
pfipravit, protoze ho ucitel se svymi pozadavky sezndmi az rano nebo dokonce az pred
zaCatkem hodiny. Nicméné tyto situace vibec nemuseji vznikat. Velmi zalezi na uciteli

1 asistentovi, jejich komunikaci a spolupréaci.

2.4 Napln prace asistenta pedagoga

»Podstatou prdce asistenta je poskytovat pomoc tem, kteri ji potrebuji k béznému
Zivotu*‘. (Baxova in Uzlova, 2010, str. 10)

Asistent je Casto vyuzivan ktomu, aby dit€¢ s postizenim nebo se specifickymi
vzdélavacimi potiebami mélo moznost se ucCastnit vyuky v bézné zakladni Skole, ticastnit se
se spoluzdky rtiznych aktivit, které by samo nezvladlo a tim zaZivalo zaZzitky a prozivalo
emoce, kterych by se mu bez pomoci a podpory asistenta nedostalo nebo alespoii ne v takové
mite. (Uzlova, 2010)

Skurek (2015, str. 9) hovoii dokonce o poslani asistenta pedagoga. Definuje ho jako
wpodileni se na integraci Zakiu se specidlnimi vzdelavacimi potrebami do hlavniho
vzdelavaciho proudu®. Déle poukazuje na skute¢nosti uvedené v podkapitole Role asistenta
pedagoga — asistent je ve tiid¢ pfitomen pro cely kolektiv a ucitele, nikoliv jen a pouze pro
zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Kdo je asistent pedagoga, je uvedeno v § 20 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, v platném znéni.

Funkeci asistenta pedagoga pak ziizuje tfeditel Skoly se souhlasem krajského ufadu na
zéklad¢ vyjadieni Skolského poradenského zatizeni, jak je uvedeno v § 16 odst. 9 a 10 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani

(,,Skolsky zakon®), v platném znéni.

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga, tedy jeho napli prace, je stanovena v § 7 vyhlasky
¢. 73/2005 Sb., v platném znéni a jsou jimi:
a) pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc
pfi komunikaci se zaky a zdkonnymi zéastupci zakti a komunitou, ze které Zak pochazi,
b) podpora zaklim pfi piizpisobeni se Skolnimu prostiedi,

¢) pomoc zakiim pfi vyuce a pfi piipraveé na vyuku,
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d) nezbytna pomoc zakiim s tézkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu

béhem vyucovani a pii akcich pofadanych Skolou mimo misto, kde $kola v souladu se

zapisem do Skolského rejstiiku uskutecnuje vzdélavani.

Dopliujici Cinnosti, které asistent pedagoga vykondva pii praci se zaky se zdravotnim

postizenim a zdravotnim znevyhodnénim (Michalik, 2012, in Kolektiv autorti, 2013, str. 35):

individualni pomoc zaktim v priibéhu vyuky, zejména pii zprostiedkovani ucebni latky
- vyklad textu, obrazového materialu a dalsi ucebni latky,

individudalni prace s zdky podle stanovenych vzdélavacich programt a pokynt ucitele,
vzdélavaci a vychovna Cinnost podle stanovenych postupt a pokynii ucitele nebo
vychovatele zaméfend na specialni vzdélavaci nebo specifické vychovné potieby zadka
nebo skupiny zak,

pomoc a zprostfedkovani pfi vzdjemné komunikaci pedagogli se zaky a zakl mezi
sebou, vCetné uziti alternativnich komunikac¢nich systémd,

pomoc pii vychové zaki, upevilovani jejich socidlnich, pracovnich, hygienickych
a jinych navykda,

péce a pomoc pii pohybové aktivizaci zaka,

pomoc pii vytvareni pomilicek a zaskolovani prace s pomuckou, jiz zdk vyuziva,
uprava pracovnich listl a u¢ebnich textt,

poskytovani potfebné pomoci pii tkonech sebeobsluhy a pohybu zaklim, ktefi tuto
pomoc potiebuji (zahrnuje také pomoc pii vychovnych a vzd€lavacich Cinnostech
organizovanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského
rejstiiku poskytuje vzdélavani),

pomoc s doucovanim a piipravou na vyuku i mimo vyucCovaci hodiny (v ramci
Skolnich klubti, druzin a dou€ovacich aktivit v prostorach skol),

kontrolovani a zajisténi materidlniho vybaveni ditéte,

pomoc pii zajisStovani spoluprace se zdkonnymi zastupci zéka,

podavani informaci o Zéacich a studentech pedagogickym pracovniktm,

ucast na pedagogickych poradéach a tfidnich schiizkach,

ucast na vzdélavacich aktivitach ur€enych pro asistenty pedagoga.

Cinnosti, které asistenti pedagoga dle dotaznikového $etieni DoleZalové (2016) na vybranych

Skolach skute¢né vykondvaji, jsou kombinaci jak Cinnosti asistenta pedagoga, tak Cinnosti
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osobniho asistenta. Tzn. Ze jejich realnd naplin prace spociva ve vSech nasledujicich

aktivitach:

¢ individualni pomoc zakim pfi zaclenovani se a ptizptisobeni se Skolnimu prostiedi,
e pomoc pii osobni hygieng¢,

e vychovna, vzdélavaci a aktivizacni ¢innost,

¢ individualni pomoc zaktim pfi zprostitedkovani ucebni latky,

e pomoc pedagogickym pracovniklim Skoly pti vychovné a vzdélavaci Cinnosti,

e pomoc pii vzajemné komunikaci pedagogl se zaky a zakli mezi sebou,

e pomoc pii zajisténi stravy,

e pomoc pii spolupraci se zdkonnymi zastupci.

V praxi se ukazuje, Ze asistenti pedagoga Casto nejsou sezndmeni se svoji pracovni

naplni. Nebo, i kdyz ji znaji a jsou si ji védomi, postupem casu prosté zacnou ,,d¢lat to, co je

potieba‘ a neohlizeji se na to.

2.5 Kvalifika¢ni pfedpoklady asistenta pedagoga

Asistent pedagoga musi mit pro vykon své pracovni pozice kvalifikaci dle § 3 a § 20

zakona o pedagogickych pracovnicich, kde je uvedeno nasledujici:

1))

2)
3)

1))

Pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo splituje tyto predpoklady:

a) je pln¢ zplisobily k pravnim ukontim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

c) je beztthonny,

d) je zdravotné zplsobily a

e) prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Posuzovani predpokladu podle odstavce 1 pism. d) se fidi zvlastnim pravnim predpisem.
Uznavani odborné kvalifikace a splnéni pfedpokladu bezihonnosti a zdravotni
zpusobilosti u statnich pfislusniki clenskych stati Evropské unie, piipadné jejich
rodinnych pfislusnikli, a statnich piislusnikli ostatnich statd, ktefi jsou v ¢lenském nebo
jiném staté¢ opravnéni konat ptimou pedagogickou Cinnost, se fidi zvlastnimi pravnimi
ptedpisy, a

Asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou c¢innost ve tiidé€, ve které se
vzdélavaji déti nebo zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve Skole zajist'ujici

vzdélavani déti a zaka formou individualni integrace, ziskdva odbornou kvalifikaci
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a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdé€lavani uskutecnovaném
vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzd¢lavaciho programu pro asistenty pedagoga
uskutecnovaného vysokou Skolou nebo zafizenim pro dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (déle jen ,,studium pro asistenty pedagoga“),

¢) vysSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,

d) vys§im odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném
vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,
nebo

f) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdé€lavani uskutecnovaném
vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

2) Asistent pedagoga, ktery vykonava pifimou pedagogickou cinnost spocivajici v
pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zatizeni pro zajmové vzdélavani,
ve Skolském vychovném a ubytovacim zatizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni
nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci,
ziskéva odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,
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b) stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzd€lavaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
c) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistenti pedagoga,
d) stfednim vzdélanim ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani a
1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zédkladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.

Studiem pro asistenty pedagoga se zde mysli studium v rdmci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, jehoz ptesné parametry jsou uvedeny v §4 vyhlasky ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikti, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikd, v platném znéni. Paragraf obsahuje nésledujici:

1) Studiem pro asistenty pedagoga ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace.

2) Studium se uskuteciiuje v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v délce
trvani nejméné 120 vyucovacich hodin.

3) Studium se ukoncuje zavéreCnou zkouSkou pred komisi. Po jejim uspéSném slozeni

ziskava absolvent osvédcCeni.

Terminem studium pedagogiky se zabyva §3 stejné vyhlasky:
1) Studiem pedagogiky ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych
ved, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace.
2) Studium se uskuteciiuje
a) pro ucitele odbornych predméti stiedni Skoly, pro ucitele praktického vyucovani
sttedni Skoly, pro ucitele odborného vycviku stfedni Skoly, pro ucitele uméleckych
odbornych predmétt v zakladni umélecké Skole, stiedni Skole a konzervatofi a pro
ucitele jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky v délce trvani nejméné
120 vyucovacich hodin,
b) pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméne 80 vyucovacich hodin,
¢) pro pedagoga volného Casu, ktery vykondva komplexni ptfimou pedagogickou ¢innost

v zajmovém vzdélavani, v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin, nebo
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d) pro pedagoga volného casu, ktery vykonava dil¢i pfimou pedagogickou cinnost

v zdjmovém vzdélavani, v délce trvani nejméné 40 vyucovacich hodin.
3) Studium se ukoncuje obhajobou zdvére¢né pisemné prace a zavérecnou zkouskou pred
komisi. Po jejim GspésSném sloZeni ziskava absolvent osvédceni. Dostupné z: Studium pro

asistenty pedagoga (asistentpedagoga.cz)
Pozici asistenta pedagoga se ve velké §ifi zabyva M. Moravkova Vejrochova a kol.

v publikaci Standard préace asistenta pedagoga zroku 2015 vramci projektu Systémova

podpora inkluzivniho vzd&lavani v CR. Velmi p¥inosny je také portal asistentpedagoga.cz.
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3 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

3.1 Definice Zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami

Moréavkova Vejrochova (2015, str. 8) uvadi, ze ,,za zZaky se specidlnimi vzdeélavacimi
potiebami jsou povazovani Zdci se zdravotnim postiZenim (telesnym, zrakovym, sluchovym,
mentalnim, autismem, vadami Feci, soubéznym postizenim vice vadami a vyvojovymi
poruchami uceni nebo chovani), Zdci se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim,
dlouhodobym onemocnénim a lehcimi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni
a chovani) a Zdci se socidalnim znevyhodnénim (z rodinného prostiedi s nizkym socidlne-
kulturnim postavenim, ohrozZeni socidalnépatologickymi jevy, s narizenou ustavni vychovou
nebo uloZenou ochrannou vychovou a zaci v postaveni azylantii a ucastnikii rizeni o udéleni
azylu).”

V § 16 odst. 1 a 2 Skolského zdkona je uvedeno nasledujici:

1) Ditétem, zdkem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba,
ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zékladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podplirnych opatieni.
Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbéach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym zivotnim podminkam
ditéte, zaka nebo studenta. D¢ti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatieni Skolou a Skolskym zatizenim.

2) Podptlrna opateni spocivaji v:

a) poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zatizeni,

b) uprave organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb,
vcetné zabezpecfeni vyuky predmétii specialné pedagogické péce a véetné prodlouzeni
délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,

¢) upraveé podminek pfijiméani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

d) pouziti kompenzacnich pomdtcek, specialnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomucek, vyuzivani komunikacnich systémii neslySicich a hluchoslepych osob,
Braillova pisma a podpirnych nebo nahradnich komunikac¢nich systémt,

e) upravé ocekdavanych vystupli vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,
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g) vyuziti asistenta pedagoga,

h) wvyuziti dalSitho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka,
pitepisovatele pro neslySici nebo moznosti plisobeni osob poskytujicich ditéti, zakovi
nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zatizeni podporu podle
zvlastnich pravnich ptedpisi, nebo

1) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky

upravenych.

3.2 Legislativni ukotveni vzdélavani zaka se SVP od roku 1989

wPravo na vzdélani a rovny pristup knému stanovuje Listina zdkladnich prav
a svobod, kterd je soucdsti vistavniho poradku Ceské republiky (1993), i Umluva o prdavech
ditete (1989). Koncem roku 2006 prijala OSN umluvu o pravech osob se zdravotnim
postizenim, ktera kromé jiného garantuje lidem s postizenim prdvo na Zivot v prirozeném
prostredi (clanek 19) a vladam zemi, jez se k ni pripojily, uklada zajistit na vSech urovnich
inkluzivni vzdélavaci systém (clanek 24). Ceskd republika spolu s dalsi asi stovkou stati
umluvu podepsala a v cervau 2009 ji schvalila Poslanecka snémovna (ratifikace probéhla
28. zari 2009)“. (Uzlova, 2010, str. 14)

V souvislosti s vyse uvedenymi dokumenty a zménou rezimu v republice po roce 1989
zacalo postupné podobnych legislativnich dokumentti, vyhlasek, smérnic a zdkonl piibyvat.
Zacaly se ozyvat hlasy rodicl, kteti si chtéli vybrat cestu, jakou se bude jejich dité
s postizenim ve vzdélavani ubirat. Zda bude vzd€lavano ve specidlnim Skolstvi nebo
v bézném proudu s ostatnimi zdravymi détmi. Jednim z takovych dokumentl je vyhlaska
¢. 291/1991 Sb. o zakladnich Skolach — poprvé zminéna moZnost zaclenéni ditéte se
zdravotnim postizenim do b&zné $koly. Dale Metodicky pokyn MSMT o integraci déti a zaki
se zdravotnim postizenim zroku 1994, ale vroce 2002 ho nahradila Smérnice MSMT
k integraci déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do Skol a Skolskych zatizeni.
Od 1. ledna 2005 vesel v platnost zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), kde uz jsme nenasli ¢ast o osvobozeni
ditéte od povinné Skolni dochazky, ale naopak byla zdlraziovana ,,zasada rovného pristupu
kazdého obcana CR, tedy i obcana se zdravotnim postizenim, ke vzdélavini bez jakékoli
diskriminace, respektovani vzdeélavacich potieb jednotlivce. A zasada vzajemné ucty,

respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti vSech ucastnikii vzdelavani (viz § 2)
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a prindsi nové pojeti vzdeélavani deti, Zakit a studentu se specidalnimi vzdelavacimi potrebami
(viz § 16)*. (Uzlova, 2010, str. 15)

Skolsky zdkon ma od svého zalozeni celkem padesat novelizaci. Aktualni verzi je
¢. 403/2020 Sb., ktera plati od 1. 1. 2021 do 30. 9. 2025. Od 1. 10. 2025 je v planu budouci
znéni zakona pod cislem 284/2020 Sb. OvSem béhem roku 2020 byl zdkon aktualizovan
celkem pétkrat. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561/historie

V unoru roku 2005 vesla v platnost vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakh
a studenti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a déti, zdki a studenti mimotadné
nadanych, kde se podrobnéji hovoii o vzdé&lavani déti se specialnimi potfebami. Reditelé
béznych Skol casto vyuzivali argument, kdy tvrdili, Ze nemaji odpovidajici a potiebné
podminky pro vzdélavani zakti se SVP, proto tyto déti nemuseli do Skol na zakladé této
vyhlasky piijmout. Casto to tak opravdu bylo. Ale feditelé mé&li moznost $kolu za¥idit tak, aby
byla pro déti se SVP pfistupna a mohly se v ni vzdé€lavat. Pravdou ovSem bylo, Ze se nejen
reditelé, ale i ucitelé Skol vzdélavani téchto déti bali. Hlavné z divodu, Ze pro takové
vzdélavani neméli ucitelé dostatecnou kvalifikaci a praxi. (Uzlova, 2010)

V novelizované verzi vyhlasky zroku 2011 uz takova formulace neni, proto byli
reditelé a ucitelé Skol nuceni se vyhlaSce a Skolskému zdkonu podfidit a podminky pro
vzdelavani déti se SVP zajistit a alespon ¢astené své pedagogické pracovniky pro vzdélavani
takovych déti proskolit. Vyhlaska byla aktualizovana jesté ve verzi ¢. 103/2014 a aktudlni
znéni této vyhlasky je ¢. 27/2016 Sb.

Pozn. autora: Ze své zkuSenosti a praxe ale vim, ze ucitel¢é prochdzeji jen
nejnutnéjSimi Skolenimi a vSe ostatni se uci tzv. za pochodu. A kdo se s zaky se SVP nechce
naucit pracovat, tak se to nenauci nikdy.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zafizenich je dalSim dalezitym dokumentem, ktery by mél kazdy pedagogicky
pracovnik znat ve spojitosti s integraci a inkluzi déti se SVP. Mezi Skolska poradenska
zafizeni patii pedagogicko-psychologické porady (PPP), specialné pedagogicka centra (SPC)
a stiediska vychovné péce (SVP). ,,Poskytuji na zZadost zaku, jejich zakonnych zastupcu, Skol
nebo Skolnich poradenskych pracovist bezplatné poradenské sluzby. V jejich kompetenci je
davat doporuceni k podminkam a formé vzdelavani deti se SVP*. (Uzlova, 2010, str. 16)

I tato vyhlaska byla novelizovéna, a to celkem pétkrat — 116/2011 Sb., 103/2014 Sb.,
197/2016 Sb., 248/2019 Sb. a posledni je verze ¢. 607/2020 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 2021.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72/zneni-20210101#p10
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Pro déti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami neni dilezity jen Cas straveny ve
Skolnim prostredi, ale i ¢as strdveny mimo né&j napt. mimoskolnimi aktivitami a zdjmovymi
¢innostmi. Zde muze byt ditéti nApomocen osobni asistent (viz § 39 v zékoné ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach). (Uzlova, 2010)

Zakon byl aktualizovan celkem dvaatficetkrat — jeho aktualni znéni je ¢. 47/2019 Sb.,
ze dne 1. 7. 2019. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108/historie

Pozn. autora: Podle vySe uvedenych dokumentli se zda, Ze maji rodice pro své déti se SVP
dostatek moznosti pro vychovu a vzdélavani adekvatné¢ vzdélanymi pedagogy a pifesnym
ukotvenim v legislativé. Ve skutecnosti je cely proces velmi zdlouhavy a bézna Skola se musi
na zéka se SVP delsi dobu piipravovat a je velmi dulezité, aby i v priibéhu roku fungovala
komunikace mezi vSemi vyucujicimi zdka, Skolnim poradenskym pracovistém a Skolskym
poradenskym zatizenim, piip. Iékafem zdka. Nyni uz rodice nemusi pfedavat ucitelim zpravu

vvvvvv

nastupu do zatfizeni, nez dité sami ucitelé a asistenti poznaji.

3.3 Vzdélavani 74kl se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami

Pilaf se (v ¢lanku napsaném v roce 2004, na portal vlozeném az v roce 2011) zminuje
o tom, Ze se za poslednich n¢kolik let vzdélavani déti, zaka a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami velmi pozitivné zménilo. Upozoriiuje vSak na to, Ze bézné zékladni
Skoly jsou stale orientovany spiSe na vykon, nez kvalitativni rozvoj zakl.. Zabyva se také
nedostateCnou specidlné pedagogickou pregradudlni ptipravou ucitelli téchto skol. Nemiize
tak byt dosazeno plnohodnotné integrace ¢i piimo inkluze, kterd je od statu pozadovana,
protoze néktefi ucitelé nevédi, jak s zdky se SVP pracovat. Dilezité je tedy zapojit specialni
pedagogiku jiz do faze vysokoskolského studia uchazecli o pozice budoucich vyucujicich
béznych zakladnich skol. (RVP.cz, 2011)

Vzdélavani zaka se SVP je ukotveno v Ramcovém vzdélavacim programu (dale RVP)
vytvofeném Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (ddle MSMT), ktery je zavazny
pro vsechny Skoly. ,, Vzdélavani v pojeti RVP pro zdkladni vzdeélavani sméruje k naplnéni
kompetenci, tj. souboru znalosti, dovednosti, navykii a postojii, které jsou vyuzitelné v uceni
i v Zivoté a umoznuji Zakum efektivné a odpovidajicim zpusobem jednat v riuznych cinnostech
a situacich. “ (RVP, 2007, s. 14 in Moravkova Vejrochova, 2015, str. 8)

RVP obsahuje zakladni ucivo, klicové kompetence, které se navzajem prostupuji a na

konci zakladniho vzdélavani jich maji zaci dosahovat a pfipravit je na budouci vzdélavani
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a zaméstnani, oCekavané vystupy a vymezeni cilového zaméfeni vzdélavani. Na zédkladé RVP
si pak kazda $kola vypracovava vlastni Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) tak, aby
vyhovoval jejimu zaméfeni a specifikaci. Soudasti SVP musi byt i tzv. prifezova témata,
ktera prochazi riznymi predméty, resp. tyto predméty se ve vyuce prolinaji. (Moravkova
Vejrochova, 2015)

RVP si klade za cil motivovat zaky k uceni, k feSeni problémti pomoci logického
a tvofivého mysleni, podporuje zaky ve vzajemné spolupréci a komunikaci a udi je, Ze prace
druhého je stejné hodnotna jako prace jich samych. K tomu je dilezitda i ohleduplnost
a tolerance k ostatnim. RVP je vede k tomu, aby se chovali jako svobodné a svébytné osoby,
to souvisi i s prevzetim zodpoveédnosti sami za sebe a smyslem pro povinnost. Zamétuje se
také na uvédoméni si a prevzeti zodpovédnosti za své zdravi a jak si ho udrzet. Ukazuje
zakim rizné zivotni situace, pomaha jim se v nich zorientovat a zaujmout spravny, pokud
mozno pozitivni, ptistup. Pro budouci uplatnéni v redlnim zivoté je dilezité znat hranice
svych védomosti, dovednosti i schopnosti. Toto vS§e RVP podporuje také. (Moravkova

Vejrochova, 2015)

3.3.1 Podptirné opatteni

Pokud ma ucitel ve tiid¢ zéka, ktery se né¢jakym zplsobem odliSuje od ostatnich zaka
(napf. psani neustale pietahuje pod linku nebo pise nad linkou), pouzije tzv. pedagogickou
diagnostiku, aby zjistil, zda neni né€kde problém. VétSinou pouzije pozorovani, rozhovor
a analyzu produktd ¢innosti — tedy rizné sesity, vykresy a dalsi prace konkrétniho zaka, ze
kterych se d4& mnohé poznat. Pokud znéd ucitel i rodinnou situaci, je to vyhoda pro
komplexnéjsSi obraz o ditéti a stanoveni mozné diagnézy. Dostupné z:

http://www.nuv.cz/t/specialni-vzdelavani

Ucitel vtomto pifipadé milze zaujmout takové stanovisko, Ze Zzakovi poskytne
podptrné opatfeni 1. stupné. To znamend, ze napt. dit¢ posadi ve tfidé¢ na misto, kam sviti
vice slunce, aby na psani l1épe vid€lo, pfip. mu opatii lampicku. DalS$i moznosti je seSit se
zvyraznénymi linkami nebo vétSimi linkami, atd. Podplrna opatieni 1. stupné jsou tedy
takova, kterd mize provést saim ucitel bez vyjadieni Skolského poradenského zatizeni. Dobré
je, kdyz o téchto opatienich sezndmi i rodice a vypracuje plan pedagogické podpory (PLPP),
ktery podepisi vSechny strany. (tamtéz)

Tato opatfeni jsou Zakovi poskytovana tii mésice a po této dob¢ ucitel vyhodnoti, zda

se situace zlep$ila a neni tfeba v nich nadale pokracovat, nebo opatieni pro Skolni praci plné
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vyhovuji a bude se v nich v této form¢ pokracovat 1 nadale. Nebo ani tato podpiirna opatteni
nepomahaji a je potfeba, aby dité vidélo kolské poradenské zaiizeni (dale SPZ) a poradilo
rodin¢ 1 uciteli, jak sdit¢tem dale pracovat, tzn. provedlo specidln¢ pedagogickou
diagnostiku. (tamtéz)

Rodige objednaji dité na vysetieni do SPZ a to ma dalsi tii mésice na provedeni
diagnostiky a napsani jak vyjadfeni pro rodice, tak doporuceni pro Skolu, kde je dité
vzdélavano. SPZ mize po vySetfeni navrhnout zménu podplirnych opatieni ugitele
a doporucit jina (tedy ztstat u podptrného opatteni 1. stupné), nebo skole doporucit podptirna
opatfeni 2. — 5. stupné, kam patfi i1 zfizeni pozice asistenta pedagoga pro tohoto zaka. Piesna
vymezeni podpirnych opatteni pro jednotlivé stupné jsou stanovena v Ptiloze ¢. 1 vyhlasky
&. 27/2016 Sb., v platném znéni. Vyjadieni SPZ je obvykle platné jeden rok. Pred uplynutim
této doby SPZ opét provede diagnostiku a uréi, jak postupovat dal. Miaze sva doporuéeni (na
zéklad¢ konzultace se Skolou zaka) zachovat, pfehodnotit nebo zrusit v piipadé, Ze uz nejsou

tteba. (tamtéz)

3.4 Vztah asistenta pedagoga a Zadka se SVP

Vztah asistenta pedagoga a zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
momentalné v systému nastaven velmi tizce, protoze AP je vazan k tomuto zékovi, nikoliv ke
tfide€ ¢i Skole. Pokud je vSak spoluprace s zakem se SVP nastavena optimalné, mél by byt zak
postupem Casu schopen pracovat témét az zcela samostatné a asistent pedagoga by meél
moznost se veénovat celé tiidé, vcetné¢ vypomoci uciteli pii vykladu uciva. (Soudna,
in Moravkova Vejrochova a kol., 2015)

Formy prace asistenta pedagoga s zdkem se SVP:
e individualni prace s zdkem — ve tfide¢,
e skupinova prace s zaky — ve tiid¢,
e individualni prace s zdkem — mimo tfidu (asistent s Zdkem pracuji na jiné latce nez
zbytek tiidy, nebo pro stejnou latku vyuzivaji jiné prostredky, formy a metody vyuky),
e skupinova prace s zaky — mimo tfidu (asistent s zaky pracuji na jiné latce nez zbytek
ttidy, nebo pro stejnou latku vyuzivaji jiné prosttedky, formy a metody vyuky).

ProtozZe je asistent pedagoga zfizovan k zakovi z divodu, aby mohl co nejvice Casu

travit se spoluzdky ve tfidé¢ a byt u vykladu ucitele piimo, k praci mimo tfidu by mélo

dochazet velmi vyjimecné a to jen a pouze ze zcela opodstatnéného duvodu.
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Uz prvni den spoluprace asistenta pedagoga s zédkem se SVP by méla byt vyjasnéna pravidla,

kterd pomohou budovat jejich vzdjemny pracovni vztah a kterd neuskodi obc¢as pfipomenout

a zopakovat. (Soudnd, in Moravkova Vejrochova a kol., 2015)

3.4.1 Model zékladniho ramce vztahu asistenta pedagoga a zdka se SVP

(Soudna, in Moravkova Vejrochova a kol., 2015, str. 59)

Pravidlo

Riziko

74k se SVP vzdy bezpeéné vi, kdo ma

v aktualni situaci ve tfid€ vedeni.

AP zbyte¢n¢ neduplikuje pokyny ucitele.

Stejné pokyny v priabehu vyucovani zak
dostava jak od ucitele, tak od AP, instrukce

se zdvojuji, obsahové jsou feceny ,,jinak*.

74k se SVP bez nebo za pomoci AP se v co
nejvyssi mife ucastni spolecnych aktivit se
ttidou (vyukovych, socidlnich,

mimoskolnich).

74k pracuje v co nejvetsi mife samostatne,
v piipad¢ potfeby se muze obratit na AP

nebo ji odmitnout.

AP vhodné vyzaduje aktivizaci a kompenzaci

zéka se SVP.

Premira kompenzace

je vnimana jako slabost AP a muze vést ke
zneuzivani pomoci zakem se SVP ¢i jeho
rodici,

vede k nau¢enému spoléhani zaka na AP,
zejména ve volni a pozornostni oblasti,
vyvola ztratu ucitelské autority, ignorovani
pozice ucitele.

Piemira aktivace

mize vést k pretéZzovani zéka se SVP,
naslednému negativismu a odmitani prace.
Premira aktivace i kompenzace

vysoké ambice AP, ktery se snazi, aby 74k,
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kterému poskytuje podporu, obstal stejné

dobfe jako ostatni zéci, ¢i jesté 1épe.

AP je ve vétSin€ ptipadl nahraditelny jinym

pedagogickym pracovnikem.

Zejména u zaka se ZP miize vzniknout a
existovat dlouhodobé¢ silna vazba s asis-
tentem pedagoga vyplyvajici z pfetrvavajici

velké miry nutné podpory.

AP udrzuje potienou piimefenou miru
blizkosti (vzdalenosti) k zdkovi se SVP, a tim

rozviji exekutivni schopnosti zaka se SVP.

Tabulka ¢.1 Model zakladniho ramce vztahu asistenta pedagoga a Zdka se SVP
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PRAKTICKA CAST

4 Uvod, cile, metodika a metody prace

-----

zékladni Skole. Tedy nalézt role asistentd pedagoga ve vzd€lavani zaka se SVP. Proto je
praktickd Cast slozena ptfevazné zrozhovort, které byly uskutecnény s feditelem Skoly,
Skolnim specidlnim pedagogem a né€kolika uciteli, ktefi s asistenty pedagoga spolupracuji. Na
rozhovory pak navazuje dotaznik, ktery vypliovali sami asistenti pedagoga. Tim je v praci
dosaZeno jak vnitiniho pohledu samotnych asistentii na jejich role ve vzdélavani zaki se SVP,
tak vnéjSiho pohledu na role asistentii prostiednictvim uciteld, specialniho pedagoga a vedeni

Skoly.

Hlavnim cilem préace je objasnit role asistenta pedagoga ve vzdélavani zakt se SVP.
Zjistit, zda si jsou asistenti téchto roli védomi a plni je, ptip. jak vidi svoji pozici ve Skole, jak

se zménily jejich role pii uzavieni Skol kvili COVID-19, miizeme povazovat za vedlejsi cile.

Empirickd c¢ast bakalaiské prace je zpracovana prostiednictvim kombinace
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. Kbvalitativni vyzkum je tvofen formou
strukturovaného rozhovoru, resp. volného vyjadieni k asistentim pedagoga a tématu
bakalaiské prace. Reditel $koly, 8kolni specialni pedagog a jeden z uéitels odpovidali na
predem dané konkrétni otazky, ostatni ucitelé své vyjadreni k tématu sepsali. K této forme
autor pristoupil z divodu aktualni epidemiologické situace. Kvantitativni vyzkum byl
realizovan formou dotazniku, a to kombinaci otevienych a uzavienych otazek. Dotaznik pak
vyplilovali samotni asistenti pedagoga.

Pro kvantitativni vyzkum jsou vytvofeny nasledujici hypotézy:
1. Asistenti pedagoga s del$i praxi pracovali s vice détmi se SVP neZ zacCinajici asistenti.
2. Asistent pedagoga musi byt ve své roli k zdkovi se SVP flexibilné&jsi nez ucitel.

3. Zak s autismem vyZaduje od asistenta pedagoga jiny piistup nez zak s poruchou udeni.
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5 Prabéh a vysledky vyzkumu

5.1 Vysledky interview — feditelstvi Skoly

Vzhledem ke koronavirové situaci bylo nutné, aby interview probé&hlo bez fyzické
pritomnosti. Reditel §koly byl proto pozadan o pisemné vyjadieni k tématu bakalaiské prace
z jeho osobniho pohledu. Na jeho zadost mu pak byly poskytnuty nasledujici otazky, kterych
se v textu drzel:

o Kolik ma Skola asistentii pedagoga?

o Udeti s jakymi SVP asistenti piisobi?

e Vas pohled na asistenty pedagoga?

o Mate Vy pri vyuce u nékterého Zaka asistenta pedagoga?

o Jak s ditétem pracuje (drive X nyni)?

e (o je pro Vas pri praci AP s ditétem se SVP nejdiilezitejsi (jak ocekavate, Ze s ditétem
bude pracovat)?

e Povahové rysy asistenta pedagoga, chovani — jaky by mél podle Vas AP byt?

Pohled reditele zakladni §koly na praci asistenta pedagoga

Doba, kdy se objevila potieba zaméstnat ve Skole pracovnika s pracovnim zatazenim
asistent pedagoga, spada do Skolniho roku 2009/2010 v souvislosti s piichodem zaka
s diagndzou Aspergerv syndrom.

Piijeti asistenta pedagoga bylo tehdy pro Skolu novym krokem, stejné jako vzdélavani
zéka s touto diagnozou bylo pro Skolu (vedeni Skoly, tfidni ucitelku i spoluzaky) také uplnou
novinkou.

Vychazeli jsme z danych doporuceni, Ze asistent pedagoga se podili na podpirném
vzdélavani a integraci Zika se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pracuje podle
pokynu pedagoga jak s Zakem samotnym, tak s ostatnimi Zaky ve tfidé. Cilem vyuziti
asistenta pedagoga je vytvorit také prostor pro pedagogickou individualni praci ucitele
s Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Velmi se nam osvédcila dlouhodoba piiprava na novou situaci, kterd spocivala
v setkani s rodici (s vyraznym predstihem pied ndstupem zaka do Skoly), pfedstaveni osoby

asistenta, jeho setkani s zdkem 1 néslednd navstéva v rodin€. Témito postupnymi kroky se
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podafilo nastolit vzajemnou daveéru mezi asistentem, zakonnymi zéastupci zaka i1 Zakem
samotnym.

Devitiletd dochazka zdka se zminovanou diagnoézou byla pro nas tak vyznamnou
»Skolou®, ze jsme do ndslednych intervenci s jinymi podpoienymi zaky vstupovali s veétsi
jistotou a vybaveni zkuSenostmi, na kterych jsme mohli stavét.

U¢ili jsme se vSichni zucastnéni, doby uspéSnych okamzikl byly stfidany dil¢imi
neuspéchy, se kterymi jsme se museli prubézné vyrovnavat. VSichni jsme vSak smétovali
postupnymi kroky k cili, kterym bylo ,,doprovodit zdka* k ziskani zakladniho vzdélani
a v devatém ro¢niku podani ptihlasky na stfedni Skolu, uspésné konani piijimacich zkousSek.

Za dobu jedendcti let, po kterou Skola zaméstnava asistenty pedagoga u zaki s velmi
individudlnimi vzdélavacimi potfebami, jsem se ubezpecil v nazoru, Ze prace pedagogického
asistenta je podminéna:

e odbornou pfipravenosti na osobni praci se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

e nastavenim partnerské spoluprace s tfidnim ucitelem a uciteli dalSich vyukovych
predméti vyucujicich ve tfide,

e dobre nastavenou roli asistenta ve tfide,

e dobrou (osobni) znalosti rodinného prostfedi vzdélavaného zaka,

e ochotou nevzdat to v okamzicich, kdy se ne zcela dafi,

e a hlavné pozitivnim nastavenim osobnosti asistenta, ta vzdy hrala a hraje dalezitou,
ne-li rozhodujici roli.

V pribéhu zminéné doby — tedy od roku 2009 — jsem nékolikrat vyucoval, ve tiidach
na 2. stupni Skoly, kde byl zéku 1 uciteli k dispozici asistent pedagoga. Poznal jsem, Ze jeho
role byla pfi procesu vzdélavani zaka nezastupitelnd, a to zejména proto, Ze:

1. Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami by nebylo bez asistenta

v dané tfidé mozné - 1épe feceno jeho kompetence by se nepodatilo naplnit vzhledem

k jeho specifickym vzdélavacim potiebam. Vzdy navic Slo o vzdélavani jedince

v tfidnich kolektivech, které mély vice nez 28 zakl (z prostorovych i organiza¢nich

diivodd nebylo mozné pocet zaki snizit).

2. Pracovni prostfedi spoluzakti by bez osoby asistenta nebylo jist¢ komfortni, zejména

v dob¢ utvareni novych pracovnich navykl a pii rozvijeni naslednych vzdélavacich

stereotypt zaka.
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3. Pii organizaci prace tfidy se podafilo snizit riziko specifickych neocekavanych reakci
podpoteného Zaka na vzniklé situace.

Jsme Skolou, kdy:

Pocet zaku k 1. 3. 2021 603
Pocet pedagogickych pracovnika 58
Aktudlni pocet asistentli pedagoga 13

Z vyjadieni teditele Skoly vyplyva, ze jsou pro n¢j, pro ucitele i pro Skolu asistenti
pedagoga nepostradatelni. Zastavaji roli jakéhosi pomocnika ucitele, jsou jeho ,,prodlouzenou
rukou* smérem k zakovi se SVP ik celé tridé.

74k se SVP by bez nich nemohl $kolu vibec navitévovat, protoze sam uéitel by
zékovi (vzhledem k velkému poctu dalSich zaka ve tfid€¢) nemohl poskytnout takovou péci
a pozornost, kterou konkrétni zak pottebuje. Pfi nové vzdelavaci aktivité, kterou zak jeste
neznd, poskytuje asistent zdkovi podporu a jistotu, vysvétluje spravny postup v takovém
tempu, aby se zak citil stidle dobfe a nevyvolalo to v ném zbyte¢né nap¢ti, které u n€kterych
zakl obcas vyusti v nechténou negativni reakci, kdy musi zak spolu s asistentem opustit tiidu
a jit do mistnosti, kterd je pro tyto ucely zfizena.

Velmi dulezité je z pohledu feditele Skoly také osobni pozitivni nastaveni samotného
asistenta, bez néhoz by nebylo mozné tuto préaci vykonavat.

Dodatecné teditel uvedl, ze je velmi rad, ze ve Skole ptlisobi také Skolni psycholog
a Skolni specialni pedagog, ktery se o vSechny asistenty pedagoga nalezité stara, miva s nimi
pravidelné kolektivni porady a konzultuje individudlni podnéty a problémy, které asistenti se

,»Svymi* zaky potrebuji vytesit.

5.2 Vysledky interview — specialni pedagog

Jak je uvedeno vysSe, Skola mé k dispozici Skolniho specialniho pedagoga, ktery
zastituje vSechny asistenty pedagoga a provazi je pii praci s détmi se SVP.
Specialni pedagog odpovidal na otdzky také pisemné, protoze v dob¢ psani této prace

stale trval nouzovy stav.

Kolik ma skola asistentuit pedagoga?
e v soucasné dobe¢ je na zékladni Skole 13 pedagogickych asistenta

Détem s jakou SVP se asistenti pedagoga veénuji?
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zéaci s PAS

zéci s naruSenou komunikacni schopnosti — vyvojovou dysfazii, balbuties
zaci s LMP

zaci se specifickou poruchou chovani

zaci s tézkou formou SPU

zaci s ADHD

Jaky pristup asistenta pedagoga je potieba u kterych Zakii se SVP (pristup, metody, pomiicky)

- pro které SVP je co vhodné, prip. jaké pristupy pouzivaji asistenti?

ke kazdému ditéti musi pedagogicky asistent pristupovat individualné na zakladé jeho
potieb a doporuceni Skolského poradenského zatizeni (PPP ¢i SPC),

role AP, pouzivané pomiicky a metody jsou u kazdého Zzaka specifikovany v jeho
individualnim vzdé¢lavacim planu a pribézné se vyhodnocuji,

neni mozné stanovit pfistup, metody ¢i pomticky k zakovi obecné jen podle diagnozy,
protoze je vzdy nutné piihlédnout k individualité kazdého jedince, jeho rodinnému
zazemi, véku, povaze atd.

Pedagogicky asistent by mél byt ochoten ucit se nové véci, mél by byt empaticky,
komunikativni a schopny spolupracovat.

Je dulezité, aby si AP prabézné stanovoval cile své podpory smérem k Zzakovi
a neustdle je spolu s Zzdkem, Skolnim poradenskym zafizenim, tfidnim ucitelem
a zdkonnymi zastupci zaka vyhodnocoval. V idealnim ptipadé by AP mél zaka vést k

vEtsi a veétsi samostatnosti.

Z vyjadreni specidlniho pedagoga vyplyva, ze do Skoly dochazeji Zaci s rozmanitymi

specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Role asistenta pedagoga nelze obecné specifikovat,

protoze jsou u kazdého zdka jiné a jsou uvedeny v konkrétnich individualnich vzdélavacich

planech, které poskytuje pedagogicko-psychologicka poradna ¢i specidlné pedagogické

centrum. Dulezité ovSem je vést zdka k takové samostatnosti, aby nejpozdéji pii dalSim studiu

na odborném ucilisti ¢i stiedni Skole jiz nebyla pfitomnost asistenta pedagoga u tohoto zéka

nutna.

Pozn. autora: Castou praxi je, ze ¢im vice détsky organismus vyzrava, tim méné je asistent

pedagoga u zaka potiebny. Spousta poruch chovani a emoci v disledku vyzravani centralni

nervové soustavy ustupuje do pozadi. Pokud si je zak svého specifika védom a uci se s nim
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pracovat, pracuje na konci povinné $kolni dochazky sdm bez asistenta a dokaze se v béZném

zivoté bez problému pohybovat a orientovat.

5.3 Vysledky interview — ucitelé

Ucitelé byli pozadani o osobni pisemné vyjadieni k tématu bakalarské prace. Pisemné
opét z diivodu nouzového stavu pii koronavirové situaci. Zameérné jim nebyly poskytnuty
z4dné otazky, aby nem¢li zadné bariéry a mohli se vyjadiit dle své potieby a sepsat vse, co
povazuji k této problematice za dulezité, protoze kazdy znich ma s asistenty pedagoga
a détmi se SVP jiné zkuSenosti.

Z pivodné oslovenych deviti ucitell poslalo své vyjadieni pét a jeden si vyzadal
zachytné otazky a chtél své zkuSenosti a postiehy sdélit v osobnim videorozhovoru

prostiednictvim aplikace Microsoft Teams.

Ucitel ¢. 1

Myslim, Ze asistent pedagoga je velkym piinosem pro celou tfidu, nejen pro
samotného zédka a pedagoga. Osobné moc nechdpu, pro¢ néktefi pedagogové asistenty
odmitaji, berou je jako nékoho, kdo jim nahlizi do hodiny. Doufam, ze tenhle pohled a ptistup
uz se meni. J& vnimam asistenta jako soucast tfidy. Sice pracuje s jednim konkrétnim zakem,
na kterého ma samoziejmé nejvetsi vliv a je mu nejvetsi oporou, ale v néjakych ohledech je
pfinosem pro dalsi slabsi zaky, ktefi jsou v kazdé tiidé. Pokud dobfe funguje komunikace
mezi pedagogem a asistentem, miize byt pomoc rozsifena i na tyto dalsi zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Jsou situace béhem vyuky, kdy je tieba reagovat na nastaveni nalad
jednotlivych déti. Pokud Zak, s kterym ma asistent pracovat, jeho pomoc nepotiebuje, zvlada
sdm (to si myslim, ze je také cilem, dovést déti k samostatnosti), asistent by m¢l reagovat na
potieby dalSich zaki, nejen neCinné sedét a Cekat.

Sama se opétovné zamyslim, jak vlastné nastavit dobrou spolupraci pedagoga
s asistentem. Co vSechno musim ve tfid¢ zvladnout sama, na co uz mohu spoléhat na pomoc
asistenta. Asi je to hodné¢ o vykomunikovani si kompetenci doptedu. A vSeobecné je

V soucasné dob¢ distan¢ni vyuky role asistenta nabira Gpln¢ jiny smér. Osobni kontakt
je nahrazen komunikaci pfes monitor, coz je nedostacujici. Nenahradi to tu pfitomnost,
usmév, podporu. Zarovenn vnimam jako klicovou domluvu pedagoga s asistentem o tom,

jakym zptsobem bude pracovat s zaky. Jak bude vypadat podpora pii online vyuce, jakym

35



zpusobem bude komunikovat s Zakem mimo online hodiny. V nékterych ohledech se zaci stali
samostatnéjs$i. Forma individudlnich konzultaci a individualni podpory ve Skole u zakda, kteti
neodevzdavaji praci v terminech, je jednou z forem, jak zapojit asistenta pedagoga i v této
dobé. Myslim, ze konkrétné ndm se podafilo nastavit velmi dobfe fungujici systém, jak
podpofit zaky, ktefi maji s plnénim povinnosti problém. Je to kazdodenni komunikace,

planovani a organizovani ¢asu nejen naseho, ale hlavné casu zaku.

Ucitel ¢. 2

Role asistenta pedagoga pti vzdélavani zaka se specialnimi potiebami je v soucasné
dobé nezastupitelna. Pfesnéji fe¢eno je dilezita pro udrzeni kvality vzdélavani v jednotlivych
tiidach a je to zaroven prevence rizikovych situaci, které mohou ve tfid¢ nastat a zaroven
prevence selhdavani ve vzdélavani nékterych déti se SVP.

Velmi diilezitad je osobnost asistenta pedagoga, jeho odborné znalosti a jeho chut na
sob¢ pracovat a dal se vzdélavat. Asistent by si mél vyhovovat s ditétem i1 pedagogem,
ale zaroven by mél byt komunikac¢né schopny v komunikaci se zdkonnym zastupcem. M¢l by
byt empaticky, vnimavy, flexibilni a m¢l by se umét rychle rozhodovat. Mél by byt schopen
rozpoznat rizikové situace a predchéazet jim.

Dtlezita je také edukace pedagogt, kteti by méli umét asistenta pedagoga vyuzivat na
100 % ve prospéch ditéte.

Sam jsem pracoval se dvéma asistentkami pedagoga u ditéte s PAS a ob& dvé
pracovaly velmi dobfe a vytvorily si vztah jak s zakem, tak i s rodi¢i a mné jako tfidnimu
uciteli velmi uleh¢ily praci.

Prace nyni béhem koronakrize je samoziejmé odlisnd od prace predchozi a o to vice se
ted’ ukazuje vzajemny vztah a spoluprace pied uzavienim Skol. Samoziejmé jsou vyjimky,
kdy zék se SVP doma nepotiebuje podporu viibec nebo ne v takové mife z riznych divodua
(pomoc rodice, jiny zpusob vyuky, chybéjici interakce se spoluzéky), ale ve vétsiné ptipadi je
role asistenta nezastupitelnd i v této dob¢. Nastaveni systému pomoci a systému komunikace

muze velmi pomoci jak zakovi se SVP, tak 1 rodi¢im.

Ucitel ¢. 3

Jsem ucitelkou prvniho stupné a s asistentem pedagoga jiz néjakou dobu pracuji. Sama
jsem jako asistent pedagoga néjaky Cas pracovala jesté pted tim, nez jsem §la ucit.

Prace asistenta, v mém piipadé asistentky, si velice vazim. Casto se cely den vénuje

jedinému ditéti a velice trpéliveé ho provazi skolnim vzdélavanim.
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Asistent neplni jen roli ,,pomocnika* ditéte, ale je také jeho partakem a priivodcem ve
vzdelavani. Aby prace asistenta pedagoga byla efektivni, je tfeba, aby asistent pedagoga
a pedagog spolupracovali ve vzijemném respektu, dokazali se domluvit a vytvaret
kompromisy.

V dobé pied tim, nez provoz nasi Skoly ukoncila epidemie koronaviru, pracovala pani
asistentka s pfidélenym ditétem ve tfidé i mimo ni a jejich spoluprace byla velice efektivni.
V dob¢ uzavieni Skoly je prace asistentky s ditétem, které¢ ma ptid€leno, stejné intenzivni,
jako tomu bylo pfed uzavienim Skoly. VyuZzivaji moznosti rozvrhnout si praci podle svych

moznosti a pracovat pouze spolu.

Ucitel ¢. 4

Za svoji 30letou praxi jsem meéla moznost spolupracovat se Ctyfmi asistenty, 2 byli
ptinosem, 2 spiSe pritézi.

Pokud je asistentem clovek, ktery je schopen samostatné pracovat a ma z prace radost,
je ochoten zakiim pomdhat, motivovat je k Cinnostem a je trpélivy, jelikoz se viditelnost
pokroku mnohdy dostavi az po dlouhé dob¢, mnohdy na kratkou dobu a je potieba zacinat
neustale znovu, potom je piinosem.

Asistent, ktery potfebuje neustdlé vedeni, upomindni k plnéni svych povinnosti,

Velmi dilezité je, aby mezi zakem a asistentem bylo pratelské a bezpecné prostiedi,
aby m¢l zak k asistentovi ditvéru, ale aby se zase nevytratila autorita asistenta a zak nezacal
ptatelského pfistupu zneuzivat. Asistent by mél byt pfipraven tyto pozadavky zvladnout
a prizplsobit je jedinciim, se kterymi pracuje.

V této koronavirové dobé online vyuky je dle mého pohledu pomoc asistentii velkym
piinosem. Ja sice zadného asistenta pedagoga v letosSnim Skolnim roce nemam, ale slySim od
kolegyil a na poradach, jak zaci z nepodnétného prostredi, socialné slabsich rodin diky nim
funguji a plni zadané ukoly. Nékteti Zaci dochéazi do Skoly, kde s nimi asistenti individualné
pracuji. Jak mam moznost sledovat, zaci se t€si osobnimu pfistupu a vysledkiim odvedené

prace, coz by doma nezazili.
Ucitel ¢. 5

Asistent je v dnesni dob¢€ velmi dilezitou osobou, ktera pedagogiim a détem rozhodné

pomaha, déla-li to tak, jak ma.
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Ucitel rozhodné¢ na mnoho véci pii hodiné nema cas. Diky asistentovi mize ucit
a asistent pracuje se zakem, ktery to potiebuje. Mnohokrat musi asistent jit se zdkem napf. na
chodbu projit se, aby zadk zmeénil Cinnost, protahl se... a to by si ucitel sém nemohl dovolit.
Asistent je pro dité stéZejnim bodem b&hem vyudovani a dasto i mimo néj. Zak se na n&j miize
kdykoliv obratit. Asistent to neméa jednoduché. Casto s ditétem musi travit i prestavky,
protoze tehdy je jeho pfitomnost u ditéte mnohdy nutnéjsi.

Pfi vyuce je to Clovek, ktery ma ponéti o vSem, co se déje, nebot’ je se tfidou témet
porad. To plati 1 vdobé distanéniho vzdélavani, protoze je pfitomny na online hodinach
a slouzi jako pomoc i zdkiim, ktefi néco nestihnou, zapomenou, nevédi. V dobé¢, kdy zaci
mohou chodit na konzultace do Skoly, je asistent ten, ktery se jim vénuje a radi jim. V této
dobé je asistent velkou pomoci vic, nez si dokazeme predstavit.

Velmi dilezité je, aby si asistent s ditétem “sedli* a méli spolu dobry vztah. Jediné tak

muzou spolu fungovat.

Ucitel ¢. 6

Jak dlouho pracujete s asistenty pedagoga?
o 7let

Jaké SVP mely deti, u kterych asistenti byli?

e Opozi¢ni chovani, poruchy chovani a emoci, Aspergeriv syndrom, autismus, SPU
— dyslexie, dysgrafie

Jaky postup, metody, pomiicky déti potiebovaly?

e Opoziéni chovani, poruchy chovani a emoci, Aspergeriiv syndrom, autismus
— uklidiiovani, uvolnéni (relaxacni, mackaci micky), zahrnout relaxa¢ni chvilky do
vyucovani, specialni pomticky jsme nevyuzivali Zadné,

e SPU (dyslexie, dysgrafie) — AP piepisoval zapisky z tabule zakim do seSitu, protoze
zaci své zapisky neptecetli, kontrola stylu pisma pii diktatu (n¢kdy upozornéni na
nutnost piepsani kvili necitelnosti textu).

pedagoga byt (povahové rysy, chovani)?

e Jsem zastdncem toho, aby (pokud je to mozné) byl asistent pfitomen se zdkem ve tfide
a pouze mu dopomahal ke zvladani uciva. Duilezité je ovSem najit tu spravnou miru
pomoci asistenta — nékdy pomaha zbytecné moc a n¢kdy by dité potfebovalo naopak

vice.
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To, aby si dit¢ udé€lalo z asistenta ,,0sobniho sluhu* se nesmi stat. Bohuzel jsem ale
byla svédkem jednoho ptipadu, kdy se tak stalo.

Vzijemnd empatie mezi ucitelem, asistentem, ditétem — pokud si nékdo ,,nesedne®, je
tteba situaci fesit hned a zbyte¢né se netrapit. To pak muze vyustit ve velmi Spatné

situace a Spatnou atmosféru ve tiideé.

Rozdil prace asistenta pedagoga s zZakem drive a nyni pri koronaviroveé situaci? Prip. jak

vyuzivate asistenta nyni?

Diive se mnou asistentka pracovala klasicky ve tiidé, vénovala se zakim, u kterych to
bylo potieba.

Na jafe lonského roku se s nami asistentka pfipojovala do vSech hodin, ale divka, ke
které¢ byla asistentka ptidélena, se jako jedina z déti do hodin nezapojovala a pies
internet se nepfipojovala. Ukoly jsem divce posilala mailem, néco se mi dostalo zpdt
vyplnéné, ale nékteré tkoly neplnila viibec. Na konci roku, pfi ndvratu zpét do Skoly,
vibec nenastoupila, protoze méla od lékafe potvrzeni, ze nemuze setrvavat s détmi
v kolektivu. Proto jsem si vyzadala, aby se se mnou ve Skole divka individudlné sesla
alespon jedenkrat tydné, aby mi ukdzala hotové ukoly, mohly si v nich vysvétlit
nejasnosti, které divka v u¢ivu méla, a zadaly u¢ivo na dalsi tyden.

V letosnim Skolnim roce (po tom, co divka pfeSla na jinou Skolu — mé
z nepochopitelnych divodi) uz s asistentkou pedagoga nespolupracuji. Ale diive se
snami klasicky pfipojovala do hodin a pomahala spiSe mné suclivem a praci
s pocitacem, piipojovanim a MS Teams, pies ktery jsme vyucovali a vyuCujeme

1 nyni.

Chtéla byste jeste néco doplnit? (osobni vyjadrent, poznamky)

Role asistenta je velmi dilezita a je podstatné, aby si ucitel s asistentem 1 ditétem
lidsky sedli a pak uz to jde samo.

Zazila jsem od jednoho asistenta velkou ochotu, kdy za mé bral i dozory, abych si
mohla mezi hodinami odpocinout a nabrala energii na dalsi hodinu.

Velmi se ted’ ale ukazaly rozdily mezi nadanymi, chytrymi détmi a détmi, které Skolu
moc nezvladaji a nemaji na ni tzv. kapacitu. Ale také je to dobte, alespoit budou
zednici, truhlafi a dalsi femeslnici, ktefi jsou také velmi prospésni, a v dneSni dob¢ se

dobrych femeslniki nedostava.
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Tato prace se zabyva roli/rolemi asistenta pedagoga ve vzdélavani zakt se SVP.
VSsichni se shodli na tom, ze asistenti pedagoga jsou v dnesni dobé ve vyucCovacim procesu
velmi potfebni a prospé€Sni hlavné z divodu, kdy bézné Skoly navstévuji také déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Bez asistentii by jejich vzd€lavani nebylo mozné.
Asistenti jsou ale prospésni také pro cely kolektiv tfidy. Jejich ptitomnost (pokud neni vazana
celodenné k jednomu zékovi) mohou vyuzit i jiné déti a pokud se potfebuji na néco zeptat,
néco objasnit, asistent je jim spolu s ucitelem k dispozici také. VySe uvedend vyjadieni ucitelt
hovoii samy za sebe.

Pozn. autora: Co se tyCe vzdélavani pii koronavirové epidemii, ucitelé vesmées popisuji
situace, které s asistenty pedagoga zazivali na jafe 2021, kdy byly povolené individualni
konzultace se zdky a tim i individudlni moZnost vzd¢lavani asistenta s ditétem se SVP.
Na jaie 2020 tomu tak ale nebylo. VSe bylo uzavieno a vSichni byli nuceni zistat doma. Tim
padem ani asistenti neméli moznost se se ,,svym* zadkem jednou za cas sejit a individualné

probrat vSe potiebné.

VSichni pedagogicti pracovnici se shoduji vtom, ze osobni pozitivni nastaveni
asistenta pro tuto praci, jeho empatie a komunikace s ditétem, vyucujicimi a rodic¢i zaka jsou
procesem a krom¢ védomosti ho naucil také co nejvétsi samostatnosti, kterou v budoucich

letech vyuzije.

5.4 Vysledky dotaznikového Setfeni — asistenti pedagoga

Dotaznik byl vytvoten prostfednictvim portalu Survio.com a prostfednictvim $kolnich
(pracovnich) mailli rozeslan asistentim pedagoga na konkrétni zékladni Skole. Z celkového

poctu tfinécti asistentii dotaznik vyplnilo deset.

1. Jak dlouho vykonavate praxi asistenta pedagoga?

Touto otazkou mélo byt zjisténo, zda ve Skole asistenti pedagoga plisobi kratce a svoji
pracovni pozici si teprve ,,okoukavaji anebo jsou jiz v praci zbéhli.

Bylo zjisténo, Ze ve Skole plisobi spise asistenti, ktefi uz maji nékolikaletou praxi za
sebou a maji tak nasbiranych spoustu zkuSenosti a poznatkl, kterymi mohou tento dotaznik

obohatit.
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Graf ¢.1 Délka praxe

2. Co Vas vedlo k praci asistenta pedagoga?

Otazka byla polozena z divodu poznani zajmu respondentil o tuto pozici, a zda mohou

byt jejich dalsi vypovedi povazovany za relevantni.

Velmi mé to zajimalo. Chtéla jsem ve Skolstvi pracovat a pozice asistenta pedagoga
mi prfisla jako perfektni zacatek pro poznani déti a systému Skolstvi.

Radost prace s détmi a pracovni doba.

Hledala jsem praci a od sestienice jsem ziskala nabidku jit délat na ZS asistenta. V té
dob¢ asistenti zacinali a popravde jsem ani moc nevédéla, v ¢em bude prace spocivat.
A¢ by mé to nikdy nenapadlo, tak jsem si praci velmi zamilovala a §la si udélat kurz
AP a pedagogickou Skolu. Dnes jsem velmi rada, ze se diky takové ndhodné nabidce
nasméroval mij profesni Zivot.

Chtéla jsem v zivoté zménu. Préci, kde bych se citila uzite¢na.

Chtéla jsem délat praci, ktera me bavi a ktera ma smysl.

Prace s détmi a moZnost mit dostatek ¢asu na své déti.

Prace s détmi.

Chtéla jsem takovou praci délat a také mé k tomu vedlo mé vzdélani.

Shéanéla jsem praci a ve skole jsem chtéla vzdy pracovat.

Chtéla jsem pracovat s détmi ve véku zakladni Skoly, ale nechtéla jsem ucit. Proto

jsem zvolila tuto moznost. Véd¢la jsem, Ze je to idedlni ptileZitost poznat nové lidi
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(déti 1 kolegy) a priucit se od ucitell - jak vyucuji, jak fesi rzné situace, jak pracuji s

détmi se SVP...

Z vypovédi vétsSiny respondentli vyplyva, ze o praci asistenta pedagoga méli opravdu
zdjem. Zminéni vyhodné pracovni doby bylo trochu pfekvapenim. Na druhou stranu je to
opravdu tak. I kdyz maji pedagogicti pracovnici nékdy ¢asové narocnou piipravu, mohou si ji
rozlozit do takové denni doby, ktera jim vyhovuje a mit tim padem vice ¢asu na své vlastni

déti a své zajmy.
3. S kolika détmi se SVP jste dosud za svoji pedagogickou praxi pracoval(a)?

Otazka byla do dotazniku vlozena zdivodu poznani dostatecné kompetence

respondentl pro odpovédi na nasledujici otazky.

Uil

173k  2Zaci 3Zdci 4Zdci 5idkhG  6zdkhG 7zakhd 8zakd 9 zakd 10 zakd

M Pocet asistentl pedagoga

Graf ¢.2 Pocet zZaku se SVP za délku praxe

Bylo zjisténo, Ze je urcity vztah mezi délkou praxe asistenti pedagoga na Skole
a mnozstvim zakl se SVP, které za svoji praxi poznali a méli moznost s nimi pracovat.

V grafu je zndzornén pocet jedno az deset déti, protoze vice nez deset se mezi
odpovéd’'mi neobjevilo.

Préace a pracovni uvazky asistentii jsou velmi rozmanité. Proto se miize stat, ze ncktefti

asistenti pracuji pouze s jednim zakem a jsou s nim po dobu vétSiny nebo dokonce celého
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vyuCovani a pokracuji snim do dalsiho a dalSiho roc¢niku. Jini asistenti maji uvazek
nakombinovany tak, Ze napft. prvni dvé vyucovaci hodiny ptisobi u jednoho zéka (vétSinou pfi
pfedmétech Cesky jazyk a matematika) a na dal$i hodinu se pfesunou k jinému zékovi (napf.
nadanému) v jiné tiid¢ a pracuji s nim. To znamena, Ze asistenti mohou béhem tydne pracovat
1 s vétsim mnozstvim déti. Jejich prace je o to pestiejsi, na druhou stranu je ale u téchto
asistentll vyzadovana vétsi variabilita, znalost vétSiho mnozstvi poruch a specifik déti a tito
asistenti musi také védét, co na které dité ,,zabere* a jak s nim jednat a pracovat, aby jejich

spolecné straveny ¢as byl produktivni a efektivni.

4. S jakou diagnézou (SVP) jste se u téchto déti setkal(a)? (mlzete uvést vice moznosti)
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Graf ¢.3 Diagnézy déti se SVP na ZS
Jina:
e Zdravotni diivody znemoziujici studium v kolektivu
e Nadany zak, kombinace mentalni a télesné vady

e Autismus, Crohnova choroba

Z grafu ¢.3 vyplyva to, co jiz bylo zminéno u pfedchozi otdzky. Vzhledem k tomu,
ze néktefi asistenti maji ivazky nakombinované u vice déti, vyskytuje se v grafu takové
rozmanité mnozstvi odpovédi i jejich pocet. Navic nékteii asistenti prechazeji kazdy rok nebo
dva do jiné tfidy k jinému ditéti. Tim se pocet déti a diagndz také navysi. VétsSinou z ditvodu

kombinace uvazku s jinou pracovni pozici, protoze pozice asistenta pedagoga neni ve vétSing
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piipadil sjednana na vétSinovy ¢i dokonce plny tivazek, ale jen okolo 0,5 uvazku. Coz je témét

pro vSechny asistenty pedagoga financné nedostacujici.

5. Jaké role vidite na pozici asistenta pedagoga pri praci s ditétem se SVP?

Tato otazka je stéZejni otdzkou dotazniku. Snazi se podat odpovédi k samotnému

nazvu bakalatské prace.

Utitel, peovatel, piitel, podpora détem, které by bez ni b&Znou ZS nedostudovaly,
pozitivni ovlivnéni jejich Zivota, pomoc najit détem zplsob a pomucky, které jim
v nasledujicim zivoté pomohou v dosazeni nejriznéjsich cill, vetsi Casova péce o dite
v hodiné¢ (kdyz se ucitel vénuje zbytku tiidy), vidi do "zékulisi" tfidy - chovani
spoluzakl k sob¢ navzajem, k ditéti se SVP.

Role vzdélavaci, ale je dulezité 1 poskytnout podporu, jistotu, zapojit empatii,
vyslechnout a vcitit se... tomu uzplsobit i obsah a formu, kterou pouziji jako
prostiedek k vzdélavani...

Jaké role vykonava AP? Asistent je ucitel, psycholog, kamarad, pfitel, autorita, opora,
pomoc, n¢kdy i1 zdravotnik.

Rozhodné je to predevsim podpora znevyhodnéného ditéte v kolektivu a dodrzovani
pravidel pro vSechny. Velmi dulezity je kontakt s rodinou a komunikace.

Asistovat pedagogovi, pomahat détem. Byt ochrannou siti pro celou tfidu.

Prostfednik mezi zdkem a ucitelem, pomoc zdkovi se zaclenénim do kolektivu,
dopomoc pii vyuce (pochopit zadani, dovysvétlit latku), aktivizace pii vyuce. Pro
nekteré zaky je AP podpora (jistota).

Rodice

Role asisten¢ni - pomocna, edukacni, podpora pfi vyjadfovani emoci, podpora pii
vedeni k samostatnosti a socializaci ve spole¢nosti.

Maximalni podpora ze strany asistenta, vstficnost, dat zakovi svou daveéru.

Role ucitele a pfitele - je ale potieba najit hranici mezi t€émito dvéma rolemi, aby si
zak nemyslel, Ze ve vasi pfitomnosti je pouze legrace a nemusi nic délat. Obcas se
stava, ze asistent pedagoga musi byt zaroven ucitel, asistent, kamarad, psycholog,

bodygard, ,,policista®, zachranafr, bézec.
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Mezi odpovéd’'mi se vyskytla stroha odpovéd role ,,rodic¢e®. Z této odpovedi je mozné
vydedukovat, ze tento asistent svoji praci a pozici bere jeSt¢ velmi osobné a je na zéka
emociondlné navazan. V budoucnu by mu tento vztah mohl d€lat pii praci potize.

Z ostatnich odpovédi je ale patrné, Ze se asistenti vnimaji jako takovi privodci
zZaka se SVP dobou Skolni dochazky. Aby Zaci ziskali nejen vzdélani (ucebni znalosti),
ale také kamarady, poskytuji dopomoc, aby si Zaci uméli poradit v nejruznéjSich

situacich Zivota, se kterymi se setkaji. Zkratka aby Zaky ,,vypustili do svéta* pripravené.

6. Jakou SVP (vadu, poruchu, postiZzeni) ma zZak, se kterym nyni pracujete?
e 74k v hrani¢nim pasmu MP - lehkd MR, porucha pohybového aparatu.
e Muj zdk ma zdravotni omezeni, které mu brani v normélnim studiu v kolektivu.
Pracuje zvlast, protoze ma slabou imunitu a kvili tomu byva ¢asto nemocny.
e Poruchy uceni
e ADHD + problémy v socialni oblasti + nepiijimani autorit
e Autismus
e Autismus
e Porucha uceni
e ADHD
e Nyni s zddnym nepracuji

e Lehké télesné a lehké mentalni postizeni

Tato otazka navazuje na otazku ¢.4. Tam jsme se ptali, se kterymi SVP se asistenti pfi
své praxi jiz setkali. Nyni se ptame, s jakou SVP ma zak, se kterym pracuji nyni. Je patrné, Ze
v dobé, kdy byl dotaznik vyplilovan, se vSichni asistenti vénovali (byli ptidé€leni) pouze
jednomu zakovi. Tzn., Zze diagndz zde najdeme mnohem méng¢, nez je zminéno v otazce ¢.4.

Co se ty¢e mnozstvi vyskytu SVP ve Skole, dominuji zde Ctyfi — autismus

(nespecifikovany), ADHD, lehké mentalni postizeni a poruchy uceni (nespecifikované).

7. Jak se ,,svym“ Zakem se SVP pracujete (které piistupy, metody, pomicky pouzivate)?
Tato otdzka byla do dotazniku vloZzena v ndvaznosti na otazku ¢.5. Jde v ni o to, jaké
postupy, metody ¢i pomucky asistenti pedagoga pouzivaji pii praci se zdkem se SVP. Piip. jak

dosahuji té dfive zminéné role pritvodce skolni dochazkou, vzdélavanim a socializaci.
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Pomalé pracovni tempo, vypracovavani méné ukolt, dbani na pochopeni, neustalé
opakovani uciva, dodrzovani hranic v chovani, vysvétlovani latky na zaklad¢ vizualni
podpory, pomoc pii opisu zapisu z tabule, pomucky: tabulka s nésobilkou,
vyjmenovanymi slovy.

Jsem s nim zatim krétce, ale osvéd¢ila se mné pozitivni motivace a ptistup. Chvalit ho,
byt disledna. Podporovat ho, rozvrhnout praci ¢asové tak, aby mél energii na splnéni
a zvladal vSe postupné a v klidu.

Pomoc v jazycich, kontrola prace, pomoc pii zadani ukolu, dohlizet na dokonceni
¢innosti, pomoc pii neporozumeni textu, kontrola prace - zda zaci délaji, co maji.

CJ — vyuziva abecedu, protoZe si stile plete pismenka + karticky s vyjmenovanymi
slovy, M — tabulky pro lepsi orientaci pfi sCitdni a od¢itani + nésobilka,
Al — vytvorené karticky se slovicky, zaroven pokud je moznost, pouzivam k praci
pocitac s riznymi vyukovymi programy.

Dobry pfistup, pomucky na zklidnéni ndlady, dohled o pfestavkach.

Zakovi dopoméham pochopit zadani, aktivizuji ho, ve vypjatych situacich ho
zklidnuji. Kdyz je tfeba, odvadim ho do klidného a bezpecného prostiedi, kde spolu
pracujeme.

Duslednost

Metoda ndzornosti, individualizace, regulace tempa pfi praci.

Nyni s zddnym nepracuji.

Co nejvice nazornych pomucek - obrazky, konkrétni véci, jednoduché a srozumitelné
vety, mirnéjsi tempo, piimé pokyny, ale nékdy také davdm moznost rozhodnout se

(moznost volby), zapojeni zdka do kolektivu a prace s kolektivem.

Samoziejm¢ nejvice zalezi na vyjadieni pedagogicko-psychologické poradny ci

specidlné pedagogického centra, které urci jak se zadkem pracovat a které pomucky by pro n¢j

byly nejvhodnéjsi. Nékdy je ale chovani zaka nevyzpytatelné, proto musi na dal§i vhodné

postupy piijit i asistent a ucitel, ktefi jsou se zdkem kazdy den a nejlépe védi, co na n¢j ,,plati*

a co ne.

Nejcastéji se mezi odpovéd’'mi objevovaly ndzorné pomucky, vstficny, ale dasledny

piistup, kontrola pochopeni zadané latky a nasledna kontrola vypracovaného tkolu.

K vyse uvedenym odpovédim je ale také mozné ptiradit dit€¢ se SVP, o které se jedna

na zakladé kombinace s odpovédmi z otdzky ¢€.6. Tzn. déti s diagndézou autismus potiebuji
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neustaly dohled, pfi vypjatych situacich zklidnéni a relaxaci, ptip. odchod ze tfidy do
klidného prostfedi. Déti s ADHD potiebuji velkou nézornost, regulaci tempa, obménovani
aktivit. DéEti s lehkym mentalnim postizenim uvitaji jednoduché a srozumitelné zadavani
ukolii — Casto po jednotlivych krocich, ndzorné pomucky, mirnéjsi pracovni tempo a podporu
v kolektivu a socidlnim prostfedi. Détem s poruchou uceni pomaha dislednost, nadzornost,
kontrola pochopeni zadani. Nékdy se u déti mohou objevit i potize ve sluchové percepci
hlasek, proto je diilezita kontrola asistenta.

Protoze ale nebyl vyzkum proveden na dostatecné velkém vzorku respondentii, berme

vysledky pouze jako orientacni.

8. Jak VaSsi praci s ditétem se SVP ovlivnilo uzavieni $kol? (uved’te, prosim, v§echny
aspekty této situace, které najdete)

Otéazka byla do dotazniku vlozena z divodu aktudlni epidemiologické situace, ktera
nastala v bfeznu 2020 a v dob¢ vydani prace stale trva, i kdyz v mensi intenzité. Vzdélavani
vSech déti, zakli a studentd bylo piesunuto do distancni formy. To znamenalo nutnost déti
vlastnit pocitac, tablet nebo kvalitni mobil s internetovym pfipojenim a aplikaci, pfes kterou
byla vyuka realizovana.

e Velmi. Najednou jsem s nim nemé¢la moznost pracovat. Po telefonu se vSe Spatné
vysvétlovalo. Neumélo zachdzet s pocitacem, tak jsme se ani nevidéli pies web
kameru. Bylo to vSechno dost slozité. Mohli jsme pracovat pouze na zakladnim ucivu,
které mélo upevnéné a procvicovat. Nové ucivo si velmi Spatné osvojovalo
a zapamatovavalo.

e Pro nas je nyni situace vyhodna v tom, Ze se mlize ucastnit online vyuky, takZze ma
piehled o probrané latce a spolu uz plnime jen zadani do vSech predmétd plus
vysvétlim co je potieba. V bézném rezimu muj zdk do Skoly nechodi (kviili
zdravotnimu omezeni a slabé imunite) takze s nim musim probrat vSechno sama plus
dochazi v ptipadé¢ potieby na konzultace k vyucujicim... Online vyuku zvlada dobte, je
docela aktivni v hodinach a pfipojuje se vcas.

e Pracuji s détmi on-line, chodim na on-line hodiny a poté s détmi pracuji individualné.

e Situace byla dost slozita. I pfesto, ze jsem byla s rodinou v kazdodennim kontaktu,
vystupy byly minimalni. Chlapec skoro nic nedélal. Vzhledem k tomu, Ze otec pracuje
ve zdravotnictvi, byla rodin¢ nabidnuta moznost individudlniho vzdélavani. Tuto

moznost vyuzili a s chlapcem byl nastaven pravidelny vzdélavaci rezim. Pro chlapce
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bylo dost slozité si zvykat na rizné zmény, které béhem Skolniho roku nastaly
— otevieni Skol a nasledné uzavieni.

e Vse zvlada dobfe.

e Nemame spolu osobni kontakt, zdk ma a bude mit problém s opétovnym zaclenénim
do kolektivu. Soucasny stav velice ovliviiuje nasi spolupraci — zak se Casto doptava
a narusuje tim vyuku, je velice nepozorny, ¢asto nevnimé vyklad a zadani. Pfi této
form¢ vyuky nejsem schopna takové situace odbourat. Tiida vice vnima jeho jinakost
a ukazuje se to na jejich reakcich.

e Pro mého zaka je to spiSe vyhoda, méné hodin, individualni pfistup, vice Casu na
praci.

e S ditétem pracuji ve Skole online. Ovlivnilo nas tedy pouze minimaln¢.

¢ Nijak, nemam pfidéleného konkrétniho zéka.

e Préici to ovlivnilo velmi - déti se SVP potiebuji, aby se jim nc¢kdo intenzivné
a podnétné vénoval, coz najednou nebylo mozné (nemohli jsme se vidét a stykat),
navic maminka vyZadovala, aby se divka naucila vétSi samostatnosti. Ale to
znamenalo, Ze toho sama stihne mnohem méné a nékterym zaddnim neporozumeéla,
proto cviceni neud¢lala. Nékteré deti zacaly v ucivu stagnovat nebo i nékteré véci
zapomnély. Rodice chodili do prace a Casto na déti neméli ¢as. Bylo potieba rychle
vymyslet, jak a kdy s détmi budeme komunikovat - naucit se pracovat s pocitaovymi
programy a aplikacemi, se kterymi jsme nikdy pfed tim nepracovali. Hledat, pfip.
tvofit vyukova videa, zadavat détem podnétné tikoly, aby je to bavilo, rozumély tomu
a nezacaly stagnovat. Coz se stejné zcela nepovedlo.

Co se tyce letosniho Skolniho roku — lepsi to bylo v tom, Ze mohly déti individudlné
dochézet do skoly, proto divka do Skoly dochazela a ja s ni byla pfitomna online hodin
a nasledn¢ jsme si vSe dovysvétlily a vypracovaly zadané ukoly od vyucujicich.

Ovsem bude skv¢lé, az se budeme moci vratit zpét do Skoly.

Odpovédi na tuto otazku jsou velmi riiznorodé. Nékteii respondenti hovofi o situaci,
ktera nastala v poslednim Skolnim ctvrtleti lonského roku 2019/2020, ale néktefi popisuji stav,
ktery probihal v letosnim Skolnim roce 2020/2021, kdy byly pro vyuku nastaveny jiné
podminky.
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Pro lepsi orientaci ve vypovedich asistentit v prvni ¢asti popiSeme vzdélavaci proces
a formu, které byly mozné ve skolnim roce 2019/2020 a nésledn¢ 2020/2021. Druha ¢ast pak
bude vénovana pozitivni, ptip. negativni strance véci.

Vzdeldavaci proces a podminky ve skolnim roce 2019/2020

V bieznu 2020 (konkrétné 11.3.) byly ze dne na den uzavieny vSechny Skoly a Skolska
zafizeni, na coz nebyl nikdo ptipraven. Ucitelé spolu s vedenim Skol museli rychle vymyslet,
jak zacit s détmi komunikovat a vzdélavat je. V této Skole nejprve zvolili na L. stupni formu
zadavani vyukovych materidli prostfednictvim hromadnych zprav e-mailem rodi¢um.
N¢jakou dobu to fungovalo, ale po navratu déti zpét do Skoly v kvétnu 2020 byly e-mailové
adresy zalozeny vSem détem, aby nebyli rodice zaté¢zovani vice, nez je nutné. Na II. stupni jiz
prostiednictvim n¢hoz odevzdavaly ucitelim vypracované ukoly do tohoto pfedmcétu.
Pedagogové tedy komunikovali pfimo s détmi a rodi¢e kontaktovali pouze v ptipad¢ potieby.

Nékterym zakiim bylo také potieba zajistit pocitac ¢i tablet, protoZe z finan¢nich
divodl jejich rodiny toto zafizeni neméli k dispozici a naucit je s nim pracovat. Pro zéky,
ktefi si s vyukou nevédéli rady, byly bohuzel mozné pouze konzultace po telefonu ¢i mailu,
piip. poslani odkazu na video, kde se o problému hovofi.

Po navratu déti do Skoly probihala vyuka rota¢né. VSichni museli nosit rousky, pfip.
respiratory, ve kterych se Spatné dychalo a déti se kvlli tomu casto nesoustredily. Ucitelé
vyukovou latku hodné opakovali, protoze z distan¢ni vyuky neméli zajisténou celkovou
zpétnou vazbu od vSech Zzaka. Neéktefi tuto dobu totiz pojali za prazdniny a zadani
nevypracovavali.

Vzdélavaci proces a podminky ve Skolnim roce 2020/2021

V fijnu 2020 byly Skoly uzavieny znovu. Tentokrat ale Skola stihla alespon Castecné
,Vyskolit* déti v praci s aplikaci MS Teams, pies kterou probihala vyuka. Rozvrh byl zkracen
pouze formou zadavani a plnéni tkold, projektii, zhlédnuti videi, napsani nazoru na urcitou
vée atd.

Pro zadky se SVP a zaky, ktefi si s vyukou nevédéli rady, jiz bylo mozné individualné
navitévovat $kolu, kde se jim ugitelé, p¥ip. asistenti vénovali. Skolu také navitdvovali Zaci,
jejichz rodie pracuji v sektoru integrovaného zachranného systému. VSechny tyto déti
pracovaly na pocita¢i a byly pfitomny vSech online hodin. Nésledné snimi asistenti
vypracovali zadani tkoll, které bylo potfeba splnit do riznych predméti a pokud bylo

potieba, ucitelé détem individualné vysvétlili a procvicili s nimi konkrétni latku.
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Pozitivni a negativni dopady distancni vyuky

Pozitivum pfinesla distancni vyuka v moZnosti byt v osobnim kontaktu s vyucujicim,
1 kdyz pouze pfes webkameru. Byt pfitomen vyucovéani i se zdravotnim omezenim, kdy
z divodu slabého imunitniho systému neni pfitomnost pii bézném vyucovani ve skole mozna.
Je to dobra prilezitost tento zplisob vyuky zachovat do budoucna pro ziky s podobnym
omezenim. Dalsi vyhodou je, Ze nadanéjsi a rychlej$i zaci si mohou zadanou latku vypracovat
ve svém rychlém tempu a pak jim zbude vétsi ¢ast dne na vlastni konicky a z4jmy.

Negativnich dopadii je ale mnohem vice. Nedostatecné domaci IT vybaveni, neznalost
prace s IT zafizenimi, nepochopeni latky pouze z psané¢ho vykladu a zadani cviCeni, kterad
maji Zaci vypracovat — détem se SVP muze trvat mnohem déle. Pokud déti nemaji vlastni
motivaci se latku ucit a plnit zaddni, nikdo je k tomu neni schopen donutit a tim pak chybi
potiebné védomosti a znalosti. Chybéjici spoleCensky kontakt a naroéné opétovni zatazeni do
kolektivu spoluzaka a Skoly. Neustalé zmény v nafizenich a pozadavcich od statu, na které

musela skola a tim 1 Zaci a celé rodiny reagovat.

Role asistentii pedagoga se tedy v dob¢ uzavieni Skol ptetransformovala do pozice
IT pracovnika, telefonniho operatora, spisovatele vyukovych materiali. Veskera prace se
najednou presunula k pocitaci a osobni kontakt se zdkem velmi chybél. Ve Skolnim roce
2020/2021 byl uz mozny alespon individualni kontakt se zdkem se SVP ve skole. Asistent ale

musel o to vice zastavat také roli ucitele, aby bylo dosazeno kyzeného vysledku.

Vyhodnoceni hypotéz

1. Asistenti pedagoga s delSi praxi pracovali s vice détmi se SVP neZ zacinajici
asistenti.
Z logického hlediska by méla byt hypotéza potvrzena, ale v praxi to byva jinak. Kdyz
porovname grafy ¢.1 a ¢.2, zjistime, Ze mezi grafy soumérnost neni. Nektefi asistenti
nekolik let pracuji pouze s jednim Zakem, jini asistenti za stejnou dobu vystiidaji préci
s n¢kolika détmi nebo s nimi pracuji soubézné, pripadné jim hodiny na sebe navazuji.
Tzn. prvni dvé vyucovaci hodiny pracuji napt. s zdkem se poruchou uceni a pak

pfejdou k nadanému zakovi. Hypotéza je tedy vyvricena. K této hypotéze se

vztahovaly otazky ¢.1 a ¢.3.
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2. Asistent pedagoga musi byt ve své roli k Zakovi se SVP flexibilnéjsi nez ucitel.
Jak je patrné z vypovédi u otazky ¢€.5, nékdy musi postupné asistent vystiidat né€kolik
roli a pozic, aby svoji praci vykonaval tak jak ma a zaroven byl dodrzen vzdélavaci
a socializa¢ni aspekt zaka se SVP. Ucitel ma hlavné roli stabilniho pilife, ktera se

nijak neméni. Hypotéza je tedy potvrzena.

3. Zak s autismem vyZaduje od asistenta pedagoga jiny p¥istup neZ Zak s poruchou
uceni.
Ano, tato hypotéza je rozhodné potvrzena a vztahuje se k ni otdzka €.7. Asistenti
pedagoga zde uvedli, ze pro zéky s autismem je potfeba hlavné klidné prostiedi,
relaxacni chvilky na uvolnéni napéti, neustaly dohled, vysvétlovat mu riizné situace,
které se kolem né&j dg&ji. Zaci s poruchou uéeni potiebuji kontrolu pii zadani i priibdhu
prace, kontrolu citelnosti textu a duslednost, aby se nad svou praci také zamysleli

a vnimali to, co maji.
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Diskuse a shrnuti

Nejvyznamnéjsi zaveéry, které z prace plynou, jsou, Ze asistent pedagoga je pro zéka se
SVP nepostradatelny. Je jakymsi privodcem celého vzdélavaciho procesu a napoméha zaku
vyrovnat se se Skolnim prostfedim, vSemi nastrahami, které¢ na ného cekaji a zapojit se do
kolektivu nejen ttidy, ale postupné celé skoly. Najit si pratele, postarat se o sebe.

Hlavnim cilem préce bylo objasnit role asistenta pedagoga ve vzdélavani zakt se SVP.
To se podafilo a vztahuji se k nému vSechny rozhovory a otdzka v dotazniku ¢.5.

Jeden z vedlejSich cilt - zjistit, zda si jsou asistenti téchto roli védomi a plni je, piip.
jak vidi svoji pozici ve Skole, byl v reakcich na stejnou otazku také zodpovézen.

Jak se zménily jejich role pii uzavieni kol kvili COVID-19 je patrné z otazky €.8
v dotazniku pro asistenta pedagoga. Nekteti asistenti tvrdi, Ze se z jejich strany nic nezménilo
nebo pro né a jejich zaka byla situace dokonce ptiznivéjsi. VéEétSina ale uvedla, Ze minimalni
osobni 1 spolecensky kontakt, vyuka pouze pies pocitac a nemoznost 100% kontroly je velkou
prekazkou.
Hypotéza 1 — Asistenti pedagoga s del$i praxi pracovali s vice détmi se SVP nez zacinajici
asistenti — byla vyvracena.
Hypotéza 2 — Asistent pedagoga musi byt ve své roli k zdkovi se SVP flexibilné;si nez ucitel —
byla potvrzena.
Hypotéza 3 — Zak s autismem vyZaduje od asistenta pedagoga jiny piistup nez zak s poruchou

uceni — byla potvrzena.

Limity Setfeni

Pti tvorbé prace na stejné ¢i podobné téma by bylo vhodné se zaméiit také na
vypoveédi samotnych zaki se SVP. Jak se jim s asistentem pedagoga pracuje, zda je jim
pfinosem, jestli si umi predstavit nemit asistenta pedagoga po boku a jaké by to pro né asi
bylo.

Velkym limitem byla samotnd koronavirovéd situace, kdy se lidé téméf nemohli
potkavat. Proto je klasickych rozhovort v prace jen malo a ostatni jsou vytvofeny formou
vyjadieni na dané téma ptip. s podplirnymi otazkami.

Zajimavé by také bylo porovnat vypovédi asistentll z vice Skol. V kazdé skole je totiz

trochu odli$ny systém, jind atmosféra, prace asistent — ucitel mize byt také nastavena jinak.
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Zaver

Jednim zcild autora bylo seznamit pedagogické pracovniky s pozici asistenta
pedagoga a se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jak spolu kooperuji, jaké role pii
své praci asistent pedagoga zastdva a proC vlastné existuje pracovni pozice asistenta
pedagoga.

Hlavnim cilem préce bylo objasnit role asistenta pedagoga ve vzdélavani zakt se SVP.
V priibéhu prace jsme se snazili poukdzat a zjistit také zda si jsou asistenti téchto roli védomi
a plni je, ptip. jak vidi svoji pozici ve Skole a jak se zménily jejich role pii uzavieni Skol kvali
koronavirové situaci.

V praktické ¢asti jsme za pouziti interview (na které ndm odpovidal feditel Skoly,
Skolni specialni pedagog a nékolik uciteltl) a dotazniku (ktery vypliovali sami asistenti) dosli
k zavéru dulezitosti pozice asistenta pedagoga ve Skole. Je priivodcem zdka se SVP celym
vzdélavacim procesem a je (nékdy s tiidnim ucitelem) jedinym c¢lovékem, ktery zéka se SVP
skutecné zna a dokaze s nim pracovat. Nékdy si asistent a zak k sobé chvili hledaji cestu, ale
pokud si spolu ,,sednou* dokézi spolu komunikovat a pracovat, je to idedlni situace pro
vSechny.

Na tuto bakalaiskou praci mize byt navdzano uchopenim tématu zéka s konkrétni
specidlni vzdélavaci potiebou a zaméfit se na jeho potieby (pomtcky, dohled, pfistup...) pfi
vzdélavani a socializaci. Déle také jaké si miize toto dité¢ vybrat volnocasové aktivity, aby si je
mohlo pIné€ uzit a nemuselo se ohliZet na sva specifika. Jaké pomtcky by mohlo vyuzit, aby
bylo samostatné;si.

Prace by méla vétsi reliabilitu, kdyby poskytlo rozhovor vice ucitelt, dotaznik
vyplnilo vice asistentil, pfip. kdybychom porovnali vypovédi pedagogickych pracovniki
alesponn ze dvou Skol. Pfi koronavirové situaci nebylo mozné se vSemi provést klasicky
rozhovor. Na druhou stranu je ale prace obohacena o situace, které difive pii bézné vyuce

nenastavaly a vlastné¢ nemohly nastat.
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Ptiloha ¢.1 Legislativni vymezeni a zabezpeceni funkce asistenta pedagoga

Pedagogickou asistenci upravuji pravni predpisy MSMT a z nich zejména zakon

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani

v

(Skolsky zakon), v platném znéni a vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakh

a studenti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a déti, zdki a studenti mimotadné

nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist.

Koncep¢ni materialy

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha (Praha 2001)
Stiednédobd koncepce statni politiky viaci obCanim se zdravotnim postizenim.
Usneseni vlady CR &. 605 ze dne 16. 6. 2004

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské
republiky (Praha 2007)

Narodni plan podpory a integrace obCani se zdravotnim postizenim vladni usneseni
¢. 1004 ze dne 17. 8. 2005 na obdobi 2006 - 2009, vEetné dodatku ¢. 710/2007
Nérodni plan vytvafeni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na

obdobi 2010/2014 — vladni usneseni ¢. 253 ze dne 29. 3. 2010

Zakony

W

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni. Aktudlné v zakoné ¢. 82/2015

Sb.

Skolsky zékon doslovné uvadi v § 16, odst. 9:

- Reditel mateiské §koly, zakladni $koly, zakladni §koly specialni, stfedni skoly

a vyssi odborné Skoly mize se souhlasem krajského ufadu ve tfidé nebo
studijni skupiné€, ve které se vzdélava dité, zak nebo student se specialnimi
vzdelavacimi potfebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. V ptipad¢ déti, zakh
a studentli se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné
vyjadieni Skolského poradenského zatizeni.

Novela skolského zékona s Gi€innosti od 1. 9. 2016

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni,

v platném znéni, aktualni k 1. 1. 2015, §2 odst. 2



Ptimou pedagogickou ¢innost vykonava:

a) ucitel,

b) pedagog v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
¢) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

1) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,

) vedouci pedagogicky pracovnik.

Narizeni vlady
e Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé vychovné,
piimé  specidlnépedagogické, piimé  pedagogicko-psychologické  Cinnosti
pedagogickych pracovnikll, ve znéni pozd¢jsich piedpisti, predevs§im novela nafizeni
vlady ¢. 273/2009 Sb., o mife vyucovaci povinnosti s i¢innosti od 1. 9. 2009

e Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave



Vyhlasky

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predSkolnim vzdélavani, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a nckterych nalezitostech plnéni
povinné Skolni dochéazky, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 400/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stiednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vy$sim odborném vzdélavani, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka a studentii mimoiadné nadanych,
v platném znéni

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni

komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, v platném znéni

Informace MSMT

Informace MSMT k zabezpeeni vzdélavani déti, zakd a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami s podporou asistence ¢. j. 14 453/2005-24 (Véstnik MSMT
¢. 10/2005)



Ptiloha ¢.2 Dotaznik pro asistenty pedagoga

Asistent pedagoga a jeho role ve vzd&lavani Ziki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

Asistent pedagoga a jeho role ve vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP)
VaZeni asistenti/vaZené asistentky pedagoga.

Studuji na Univerzité Palackého v Olomouci obor Specidlni pedagogika - vychovatelstvi. Va8 ndzor a odpovédi na otazky mi pomohou ve
vytvaFeni bakaldFské prace pro ukoneni studia. Vénujte prosim nékolik minut svého drahocenného Easu vyplnéni nasledujiciho dotamiku.

Dékuji
S pozdravem

Zuzana Dolezalova

1. Jak dlouho vykonavate praxi asistenta pedagoga?

O 0-1rok
O 1- 3 roky

O déte nez 3 roky

2. Co Vas vedlo k praci asistenta pedagoga?

3. S kolika détmi se SVP jste doposud za svoji pedagogickou praxi pracoval(a)?
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Asistent pedagoga a jeho role ve vzdélavani Zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

4. S jakou diagndzou (SVP) jste se u téchto déti setkal(a)? (miiZete vybrat vice moznosti)

r_—[ Specifické poruchy uteni (SPU)
l___| Poruchy chovani a emoci
|:| Smyslové postizeni

[

Télesné postizeni

[ ] Mentalni postizeni
|:| Logopedicka vada
|:| Psychicka porucha
[:l Nadany Zk

D kombinace vice vad, poruch

(] Jina (doplite jaka): ! ‘

5. Jaké role vidite na pozici asistenta pedagoga pfi praci s ditétem se SYP? (prosim, rozepiste se)

6. Jakou SVP (vadu, poruchu, postizeni) ma Zak, se kterym nyni pracujete?

| il

7.)ak se "svym" Zakem se SVP pracuijete (které pfistupy, metody, pomicky pouzivate)?

TISLIFWVIO  on-line dotamikv zdarma - www survio.com 2




wyr o ror

8.Jak Vagi praci s ditétem se SVP ovlivnilo uzavieni 3kol? (uvedte, prosim, vSechny aspekty této situace,
které najdete)

—_— .
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Ptiloha ¢.3 Individualni vzdé€lavaci plan — vzor

Priloha ¢. 2 k vyhlasce €. 27/2016
Sb.

Individualni vzdélavaci plan

Jméno a prijmeni Zaka

Datum narozeni

Bydlisté

Skola

Roc¢nik Skolni rok

SPZ, které vydalo
doporuceni pro IVP

Kontaktni pracovnik

SPZ

Skolska poradenska
zarizeni, poskytovatelé
zdravotnich sluzeb a
jiné subjekty, které se

podileji na péci o Zaka

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani Zaka podle IVP ze dne:

Zduavodnéni:




Priority vzdélavani a
dalsiho rozvoje Zaka

(cile IVP):

Predméty, jejichz
vyuka je realizovana

podle IVP:

Podpiirna opati‘eni (specifikace stupiii podpirnych opatreni)

Metody vyuky
(pedagogické postupy)

Upravy obsahu

vzdélavani

Uprava o¢ekavanych

vystupu vzdélavani

Organizace vyuky

Zpusob zadavani a

pInéni ukolu

Zpusob ovérovani

védomosti a dovednosti

Hodnoceni zaka

Pomiicky a uc¢ebni

materialy




Podpiirna opatieni

jiného druhu

Personalni zajisténi
uprayv priibéhu
vzdélavani (asistent
pedagoga, dalsi
pedagogicky

pracovnik)

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani

zZaka

Spoluprace se
zakonnymi zastupci

zaka

Dohoda mezi zakem a

vyucujicim

Podrobny popis pro jednotlivé vyucovaci predméty, ve kterych jsou uplatiiovana podpiirna opatieni

(Je-li potreba specifikovat)

Néazev predmétu

Nazev predmétu

Néazev predmétu

Nazev predmétu

Osoby zodpovédné za | Jméno a piijmeni Podpis
vzdélavani a odbornou

péci o zaka

Tridni uéitel

. ... | Vyucovaci
Vyulujici | 5
predmeét




Skolni poradensky

pracovnik

Zakonny zastupce Zaka

74k

Pouceni: Pokud zakonny zastupce nebo zletily Zak neposkytne informovany souhlas s
vypracovanym individualnim vzdélavacim plianem, tak toto podpiirné opatieni Skola

neposkytuje.
Zavéry vyhodnoceni vzdélavani podle Jméno a piijmeni | Podpis
individualniho vzdélavaciho planu pracovnika
Skolského
poradenského

zarizeni




Anotace

Jméno a prijmeni:

Zuzana Dolezalova

Katedra: Specialni pedagogiky
Vedouci prace: prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.
Rok obhajoby: 2021

Nazev prace:

Asistent pedagoga a jeho role ve vzdélavani zakt se SVP
na konkrétni zakladni Skole

Nazev v angli¢tiné:

Teaching assistant and his role in the education of pupils with
SEN at a specific primary school

Anotace prace:

Prace je zaméfena na asistenta pedagoga a zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Jaké asistent zastava role k zakiim a
ostatnim pracovnikiim Skoly. Jak jsou asistenti vnimani
vedenim Skoly a uciteli, se kterymi dennodenn¢ pracuji. Prace
také poukazuje na legislativni ukotveni AP a 74kl se SVP,
kvalifika¢ni ptfedpoklady a samotnou osobnost AP.

Kli¢ova slova:

Asistent pedagoga, role, SVP (specialni vzdelavaci potieby),
zak se SVP, vzdélavani

Anotace v angli¢tiné:

The work is focused on a teacher's assistant and a pupil with
special educational needs. What kind of assistant plays roles to
students and other school staff. How assistants are perceived
by school management and the teachers they work with on a
daily basis. The work also points to the legislative anchoring
of AP and pupils with SEN, qualification prerequisites and the
personality of AP itself.

Klic¢ova slova v angli¢tiné:

Teaching assistant, role, SEN (special educational needs),
pupil with SEN, education

Prilohy vazané v praci:

Ptiloha ¢.1 — Legislativni vymezeni a zabezpeceni funkce
asistenta pedagoga

Ptiloha ¢.2 — Dotaznik pro asistenty pedagoga

Ptiloha ¢.3 — Individudlni vzdélavaci plan — vzor

Rozsah prace:

59 stran + 10 stran ptiloh

Jazyk prace:

Cesky jazyk




