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	1/ Aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce…
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	Le mémoire porte sur un sujet d’actualité, puisqu’il analyse un recrutement dans le cadre d’une entreprise de Clermont-Ferrand à la recherche d’une infirmière de laboratoire. Il a également, de ce fait, une portée pratique. 

	

	2/ Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky,  literární prameny, využití databází, zahraniční literatury…
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	La partie théorique permet de présenter les grands types de critères et les différentes méthodes qui sont utilisés dans le processus de décision. Veronika manifeste une très bonne connaissance dans ce domaine. La bibliographie comprend des titres en français, en anglais et en tchèque. 
	

	3/ Formulace cílů a záměrů práce, případně výzkumných otázek, hypotéz…
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	Le mémoire se propose d’analyser le processus décisionnel qui intervient dans le cadre du recrutement d’une infirmière au sein du laboratoire du groupe GEN-bio. Deux méthodes, qui ont été présentées dans la partie théorique, sont utilisées: la méthode de Saaty et la méthode d’échelle de points, qui donnent des résultats similaires. 
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	Tout est très bien détaillé sous forme de tableaux comparatifs, ce qui permet de faire apparaître les sept différents critères pris en compte et la façon dont les candidats les remplissent selon chaque méthode. 
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	Les résultats sont bien interprétés et commentés en détail. 
	

	6/ Diskuse práce, závěry práce, teoretický a praktický přínos práce
Il ressort que les deux méthodes utilisées convergent et font apparaître le net avantage du candidat A, notamment du fait de son expérience et de sa motivation, qui sont les points les plus importants.  
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	Le mémoire répond tout à fait aux normes d’un travail de master et il est bien écrit, ce qui permet une lecture fluide. Quelques remarques toutefois :
1) Il est inutile de donner les références bibliographiques deux fois, en bas de page et à la fin. Il vaut mieux tout rassembler à la fin. 

2) Il faudrait préciser, dans le cadre de la sitographie, la date de la dernière consultation des sites.
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	Il s’agit d’un bon mémoire, qui a une portée à la fois théorique et pratique. Il permet de comprendre de l’intérieur les prises de décision et présente de façon claire les méthodes utilisées. 
Je me permettrai toutefois une remarque en ce qui concerne la partie théorique: cette dernière gagnerait à être étayée par des exemples concrets pour que le non-spécialiste (que je suis, à la différence d’autres collègues) puisse comprendre plus facilement ce dont il est question. 
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	1/ Vous avez présenté les principales méthodes utilisées dans le cadre du recrutement. Y a-t-il d’autres méthodes, moins connues peut-être, qui vous paraîtraient pouvoir être utilisées dans le cas du recrutement d’une infirmière que vous présentez?
	

	
	2/ Pensez-vous que les personnes qui s’occupent du recrutement dans les entreprises connaissent et utilisent effectivement ces méthodes, ou bien se laissent-elles porter davantage par une vision globale des candidat/es?
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