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	1. Identifikování problémové oblasti práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce v rámci identifikace problémové oblasti uvádí, analyzuje, srovnává a hodnotí vybrané relevantní teorie a výsledky empirických výzkumů dané problematiky
	X
	
	


	2. Cíle práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Hlavní cíle práce jsou formulovány v souladu se stanovenou problémovou oblastí
	X
	
	

	Cíle práce jsou operacionalizovány na konkrétní dílčí cíle, jimž odpovídá její struktur
	X
	
	

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně

	X
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny 


	X
	
	


	3. Teoretická východiska práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce definuje či konstruuje klíčové teoretické kategorie na základě analýzy, komparace a hodnocení aktuálního stavu zkoumání dané problematiky
	X
	
	

	Definované klíčové kategorie zakládají a vymezují teoretický rámec diplomové práce
	X
	
	

	Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků

	
	X
	

	Autor vychází z primárních zdrojů


	X
	
	

	Autor pracuje s aktuální odbornou literaturou a zdroji


	X
	
	

	Autor používá a cituje zahraniční odbornou literaturu


	
	X
	

	Teoretické kategorie vymezené autorem korespondují s výběrem metod a postupů v praktické část práce
	X
	
	


	4. Praktická část práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Autor vhodně volí metody a postupy s ohledem na tematické zaměření práce
	X
	
	

	Autor správně používá metody a postupy sběru a zpracování empirických dat
	X
	
	

	Autor provádí hodnocení efektivity použitých metod a postupů ve vztahu ke zkoumanému problému
	X
	
	

	Autor dostatečně prezentuje výsledky empirického výzkumu


	X
	
	

	Autor vyvozuje platnost závěrů s ohledem na zjištěné údaje


	X
	
	

	Autor interpretuje výsledky empirického výzkumu ve vztahu k současnému stavu zkoumání dané problematiky
	X
	
	

	Praktická část je náročná na sběr a zpracování empirických dat
	X
	
	


	5. Formální náležitosti 
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce je logicky uspořádána

	X
	
	

	Práce má přiměřenou stylistickou úroveň


	X
	
	

	Odkazy a citace jsou v souladu s platnou citační normou


	X
	
	

	Práce má vhodnou grafickou úpravu (úprava textu, grafů, tabulek, příloh atd.)
	X
	
	


	6. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	ano
	jen částečně
	ne

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Připomínky a otázky k obhajobě:  

     Syntéza poznatků předložená práce je jasně strukturovaná, teoretická východiska korespondují s následnou praktickou částí. Jako přínosná se mi jeví kapitola 6 Práce v kontextu státní správy, kde autorka seznamuje se specifiky práce ve státní správě z pohledu různých aspektů podílejících se na práci jako takové. Práce splňuje požadavky jak z formálního, tak i ze stylistického a obsahového hlediska. 

     Cíl a stanovené hypotézy praktické části jsou jasně formulovány a vymezeny. Autorka použila dva standardizované dotazníky u relativně vysokého počtu probandů, v počtu 111, jelikož se jedná o zaměstnance státní správy (z toho 18 vedoucích), tedy.o skupinu obtížněji dostupnou pro výzkum. Autorka při statistickém zpracování používá nadstandardní statistické výpočty, zmínila bych tzv. věcnou významnost. 

     Zjištěné výsledky autorka prezentuje v kap 10. Vzhledem k velkému množství zajímavých výsledků by bylo vhodnější prezentovat výsledky týkající se stanovených hypotéz v samostatné kapitole a ostatní zajímavé výsledky v subkapitole jako „Další výsledky výzkumu“, příp. v příloze. Také tabulka č. 2 mohla být z důvodu rychlejší orientace postavena takto: státní správa, muži, ženy, vedoucí, zaměstnanci. Uvedená verze je pro čitatele méně srozumitelná, což je ale pak kompenzováno jasnou explanací v komentáři pod tabulkou. Uvedené připomínky však nijak nesnižují kvalitu této práce.

     Na závěr je nutné ocenit jednak kvalitně zpracovanou diskuzi, kde autorka komparuje výsledky své práce se zjištěními jiných autorů a také rozsáhlý seznam literárních zdrojů.
Otázky k obhajobě:
1. Jak si autorka vysvětluje nejnižší hodnoty hrubého skóre u státních zaměstnanců v položkách finance, práce a volný čas? 
2. Jak lze stručně charakterizovat copingové preference typické u státních zaměstnanců?

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: A
V Olomouci dne  1.5. 2012
PhDr. Jana Kvintová, Ph.D.

                                                                                               Oponent diplomové práce
