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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Diplomová práce nesplňuje základní kritéria : počet znaků 100 000, obsahová část, velké množství stylistických, gramatických a interpunkčních chyb, nepřesné citace ( např. str. 21, 25, 31), absence odkazů, číslování příloh, přesun stránek.
Mnohé věty nedávají smysl ( např. str. 12, 25 ), chybí např. komentář ke grafu na str. 39 ( není označen), spolupráce OSPOD není kompletní, rovněž „ Statistické výkazy OSPOD“ ( str. 40-46) nejsou čitelné, postrádám odborné komentáře, to se opakuje i u „ Počtu zaměstnanců na OSPOD“- nevidím souvislosti- str. 50-52. Legislativa je nepřesná. 
Celá práce působí velmi chaoticky, nesourodě. Autorka byla opakovaně na nedostatky upozorňována.
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