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UvoD

V3&ichni jsme byli v Zivoté nekolikréat postaveni pred poZadavek volby. V mnoha situacich
s motivy naSich rozhodnuti ani neuvédomujeme. Mezi jednu z nejdulezitéjSich voleb,
kterou musime ve svém Zivoté udélat, patii rozhodnuti o budoucim profesnim smetovani.
V této préci se zabyvam souvislostmi ¢asové perspektivy a vhimané vlastni zdatnosti pfi
procesu profesniho rozhodovani.

Profesni vyvoj ¢loveéka je mnohotvarny a pravdépodobné celoZivotni proces. Vnimana
vlastni G¢innost se zabyva piesvédcenim lidi o vlastnich schopnostech uplatiovat kontrolu
nad svym fungovanim a nad udaostmi, které se dotykgji jgich Zivota (Bandura, 1994).
Casové perspektivy se prosazuji v jednéni, zaméteni a v intenzité béznych &innosti, v
zacilenosti i v hledani novych zkuSenosti, rozvijeni mezilidskych vztaha, ptijimani rizik a
také v opousténi nekterych pozic ¢i v uvazovani o zitigjSich starostech i nadgjich
(Zimbardo, 2008). Z vyzkumti, uvedenych v textu, se dozvime, jak se oba zminované
kognitivni procesy ukézaly byt nepostradatelnymi zdroji Zivotni pohody, optimismu a
motivace. Oba koreluji se Skolni Uspédnosti vyjadienou prospéchem, a staly se lepSimi

prediktory nez inteligence.

Tato studie je svou teoretickou i vyzkumnou ¢asti zamérena na odobi pozdni
adolescence, které je povazovano za kli¢ové obdobi pro rozvoj vnimané viastni zdatnosti i
pro kvalitativni zménu piitomné perspektivy na budouci. Vzhledem k tomu, Ze studenti
jsou nuceni ¢init rozhodnuti, kterd ovlivni jegich Zivot, zatingji se vice zabyvat vlastni
budoucnosti. V této fazi vyvoje také dochazi k redefinovani vnimané vlastni zdatnosti a
muze dochazet k jegjimu narastu ¢i poklesu. Na druhou stranu ale tato skupina lidi ¢eli
narastu sociani nejistoty, kterd prameni ze stdle zrychlujiciho se tempa nadi spolecnosti.
Pravé to miZe dospivagjici odrazovat od toho, aby se orientovali na budoucnost, ktera je

nejista.

Cilem této préce je zjistit, zda obecna a specificka sebet¢innost v oblasi procesu
rozhodovani o budouci profesi souvisi snekterymi ¢asovymi perspektivami a zda se toto
néjak lisi genderové. Vyzkumné meé déle zajimalo, jaka perspektivni ¢asova orientace
v mladych studentech psychologie pretrvava. Poslednim cilem bylo spiSe orientaéné
zmapovat, jakou roli v tomto tématu hraje souc¢asné prozZivana spokojenost ve vybranych
oblastech zivota
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|. TEORETICKA CAST

1. OSOBNOST

KdyZ se fekne osobnost, tak kazdy ¢lovek je schopny si pod tim néco, respektive
nékoho, piedstavit. Pokud se ae natento pojem podivame z psychol ogického hlediska, tak
Zjistime, Ze se jedna o velmi slozity a komplikovany fenomén.

Z etymologického hlediska jde o dovo s hlubokymi koreny, které sahaji az do
obdobi antiky. Cesky pojem osobnost je totiZ pivodné odvozen z |l atinského slova persona.
Personou puvodné byla maska uzivgici se pii hrani antického dramatu. Postupné se
vyznam promeénoval a zacal oznacovat tvéainost jedince a pozdgji i spolecenskou funkci
¢lovéka. Vedle terminu osobnost se v ¢eskych zemich pouzivaly i slova osoba, osobitost ¢i
jedinecnost. Mén¢ zndmé je, Ze se jesté v minulém stoleti v ¢eskych zemich uzivalo pojmu

osoba k hanlivému oznaceni podezielého ¢loveéka (Smekal, 2004).

Pojem osobnost je v ¢eském jazyce mnohovyznamovy. O osobnostech hovoiime u
spole¢ensky vyznamnych lidi, celebrit, osobnosti mtizeme nazvat ¢lovéka, ktery nas oslovi
svou vyjimecnosti, svymi schopnostmi, osobnost mize oznatovat i individualitu kazdého z
nas. Sméka (2004) nadto uvédi, Ze lidé s vytvargi své viastni predstavy a teorie o

osobnosti, coz danou mnohoznacnost jesté vice obohati.

Nas zgjima osobnost hlavné v kontextu schopnosti predikovat chovani jedince. Je
tedy viibec mozné s ohledem na jedinecnost kazdé osobnosti vysvétlit a piedvidat chovani
konkrétniho ¢loveka? Odpoveéd’ na tuto otdzku nam pomuze ngjit definice osobnosti,
kterou pouziva S. R. Maddi ve své knize Personality Theories (1996, s. 2): ,,Osobnost je
soubor stalych charakteristik a tendenci, které uréuji shodnost a rozdilnost
psychologického chovani (mySleni, citéni, jednani) v ¢ase a nemize byt jednoduSe

pochopena pouze jako jediny vysledek socidlnich abiologickych tlaki v daném momente”.

Cakrt se nad touto definici zamy3li a podtrhuje diiraz na charakteristiky a tendence,
které mazeme sledovat jako stélé a diraz na spolecné rysy a rozdilnost. Tento paradox je
dobte vystihnut ve starém prislovi, které mluvi o tom, Ze ,, ¢lovek je soucasné jako vaichni
ostatni, jako nekteri lidé a jako nikdo jiny* (Cakrt, 2001, s. 20).
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1.1 OSOBNOST VE VYNORUJICi SE DOSPEL OSTI

V rigorozni préci zkoumam zejména studenty prvnich az tretich rocnikt vysokée
Skoly, jedné se tedy o pozdni adolescenty a mladé dospélé. Diky zménam podminek na
pracovnim trhu, prodluzovanim studia i se zménami rodinného chovéni a proménami
hodnotovych orientaci mladych lidi se v poslednim desetileti proces vstupu do dospélosti
prodluzuje a stava se dozitéjSim. Jednotlivé dil¢i kroky se vzgemné oddaluji a zvysuje se
variabilitajeich ¢asovéani. Pojdme s tedy priblizit obé dvé vyvojové etapy zrani osobnosti

— adolescenci i mladou dospélost.

Dle Langmeiera a Krej¢irové (2006) zaujima obdobi adolescence vice nez jednu
dekadu. Americké pojeti periodizace adolescence a mnozi ¢esti autori (napi. Macek, 2003)
tvrdi, Ze zahrnuje celé obdobi mezi détstvim a dospélosti. Ve vyspélych zemich totiz
muzeme pozorovat procesy, které obdobi adolescence prodiuzuji (zrychleni pohlavniho
dospivéni a prodluZovani pripravy na dospélost). ProtoZe jde o obdobi, ve kterém dochézi
ke komplexni proméné osobnosti, ato ve v3ech oblastech (psychické, socidni a somatické-
biologické), panuje v odborné obci shoda o vhodnosti déleni tohoto obdobi na ¢asnou (10 —
13 let), stiedni (14 — 16 let) a pozdni (17 — 20 let, ptipadné pozdéji) adolescenci
(Langmeier & Krejcirova, 2006). V souvidosti stimto délenim bude pro nasledujici préci
dulezité pozdni obdobi adolescence. U adolescence se v rdmci psychologie Zivotni cesty
zamétujeme na zdaraznéni Skoly, rodiny a vrstevnickych skupin, které jsou hlavnimi
komponenty ovliviujicimi Zivot dospivajiciho ajeho vyvoj. Socidné psychologické teorie
vysvétluji, Ze adolescence se vydélila jako specifické obdobi v dusledku nutnosti piipravit

jednotlivce najeho dospélou roli.

Mlada dospélost asi do 30 let v sob¢ nese dva hlavni Ukoly: zakotvit v profesi a
uspoiadat své mezilidské vztahy. Erikson formuloval jako hlavni vyzvu tohoto obdobi
hledani a vybudovani intimity. Tato intimita na vySSim stupni umoziuje milostny Zivot
dospivajiciho. Intimita v tomto obdobi vétSinou slouzi spiSe k poznéni a nalezeni sebe
sama nez toho druhého (Ri¢an, 2007). Jedna se o dobu velkych nadgji a optimistického
budovani, o obdobi spoluprace a soupereni, véii se ve své schopnosti a Stésti, uz zde
nepozorujeme ¢ernobily nahled na svét, jako to bylo u obdobi prededého. Jde o obdobi
vrcholu télesnych sil, eldnu a nad3eni. Z toho vyplyva mozny rychly vrchol v profesni
kariére. Profesni draha vSak miaZe byt raznymi zpasoby zkomplikovéna. DuleZitou roli
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hraje spravna volba vysoké Skoly. U Zen se pak casto setkédvame snutnosti upiednostnit
rodinu, nebo silnou kariéru (Langmeier & Krej¢irova, 2006).

Tim, Ze se dil¢i socidné vymezené prechody vstupu do dospélosti posouvaji do
vy&Siho veéku, vzniké podle amerického psychologa Jeffrey Arnetta (2004) ve vyspélych
spolecnostech nova Zivotni etapa mezi dospivanim (adolescenci) a mladou dospélosti —
obdobi vynorujici se dospélosti (emerging adulthood). Toto obdobi vystihuje jakysi mezi-
status: mladi lidé nejsou jiz dospivajicimi, ale jesté se neciti jako dospéli, to znamena, Ze se
stali méne zavislymi na primérni roding, avsak jesté na sebe nevzai plnou tizi dospélych
zavazku jako je manzelstvi, rodi¢ovstvi nebo diouhodobé zaméstnéni. V zésadé je toto
obdobi ngmeén¢ strukturované avsak diky zkouSeni raznych moZznosti a sméra patii k

rrrrrr

(Arnett, 2004).

Vynoiujici se dospéli se nechtéji planovat a prijimat dlouhodobé zavazky, citi se
nezévidi na socidnich rolich a o¢ekdvani druhych. Obdobi vynorujici se dospélosti je
obdobim rozmanitého experimentovani, hledani a zkouméni sebe sama, a zarovei |
obdobim pomérné vysoké nestability a stresu z ngjistoty v budoucnu. Diky uvédomeni si
téméi absolutni volnosti, ktera nastala po predchozi zavidoti narodic¢ich, a vidiny toho, ze
po prijeti dospélych zévazki se jiZz sotva kdy naskytne, prozZivaji vynoiujici se dospély
ambivalenci pocitt nadSeni a ngjistoty (Arnett, 2004).

V ¢eském prostiedi ovérovali Macek, Bej¢ek a Vanickova (2007) vyse uvedené pod
pojmem subjektivni vyvojovy status. V tomto jejich vyzkumu se méli mladi lidé ve véku
od 18 do 27 let sami zaradit do jedné ze trech 3kd: nedospély — ani dospély ani nedospély
— pln¢ dospély. Tyto Skdly odpovidaly bud’ statusu adolescentnimu, vynoiujici se
dospelému, nebo dospeélému. Vysledky ukazaly, Ze dvé tretiny ze 436 respondenti se
zaradily naskéle jako ani dospély ani nedospély atudiz se nachazeli v obdobi vynoiujici se
dospélosti. Mén¢ neZ tietina respondentt pak zaradila mezi pIné dospélé, a ngiméné
mladych lidi se povaZzovalo jest¢ za adolescenty (jen 7 %). Nejvice téch, ktefi se citili

dospeéli, bylo ve skupin¢ 26 a 27-letych.

1.1.1 Vztah mladych ke svétu a vnimani ¢asu
9
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Casové souvislosti Zivota jedince Uzce souvisgi se sebekultivaci jedince, ktera se
manifestuje ve zpusobilosti zdokonalovat a utvaret sam sebe se zreteli k vytycenym cilam.
Téma budouci profese byva pro mladého ¢lovéka klicové. Zpusobilost orientovat se a

pracovat s budoucnosti je vSak pro mnohé z nich zatim v plenkach.

Obdobi zacatkt na vysoké Skole byva prelomové, a proto by lidé v tomto véku meéli
piemy3et o své budoucnosti vice nez v jinych obdobich Zivota. Diky rozvinuti novych
strategii mySeni a tlaku ze strany dospélych zacingji bréat v Gvahu takeé roli sebe jako
tvirce a aktivizétory své budoucnosti. Dospivajici by s mél vice uvédomoovat kontinuitu
vlastniho Zivota, coz byva ¢asto spjato s piehodnocovanim vlastni minulosti a se zvySenou
orientaci na vnimanou budoucnost a premy3eni nad tzv. moznymi ja (Macek, 2003). Stim

souvisi obor studia, ktery voli, ale ktery mnozi i nékolikrét vystiidaji.

Podle mne vSak kazdodenni Zivot adolescenti a mladych dospélych ovliviuje
spole¢nost, ktera stale vice klade diraz na okamzZitou konzumaci dasti. Zgména rozvoj
informacni technologie, medii, reklamy, globalizace kultury a novy postoj k drogam jsou
toho markantnim pavodcem. V dasledku téchto zmeén se mohou mladi lidé vice orientovat
na pritomnost a odkladat ¢i Uplné odmitat dlouhodobé zavazky, ¢imZz se cely proces

dospivani zpomaluje.

1.2 OSOBNOST ABSOLVENTA PSYCHOLOGIE

Implicitni teorii osobnosti psychologa zkoumaly Plhakovd a Reiterova (2008).
Vyzkum spocival na odpovédich studentt psychol ogie na otézky, jaky by mél byt kreativni
psycholog. Podle jegich vysledkd ma psycholog mit pozitivni vztah k lidem, zeiména ke
klientam, je schopny vytvéiet noveé terapeutické postupy, publikuje a provadi vyzkumy. K
dalSim typickym rysim patii otevienost novym zkuSenostem, vytrvalost, nekonformnost,

flexibilitaaSiroky rozhled, ato nejen v oblasti psychologie.

Z pohledu druhé strany — tedy zaméstnavateli, a neni rozdil mezi typem, je u
absolventi jednooborové psychologie o¢ekévana zejména sociabilita, aktivita, optimismus,
orientovanost na lidi, spolehlivost, pracovitost, disciplinovanost, presnost a ndro¢nost na
sebe (Dolg§, 2010).

10
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Tyto informace nam pomohly nastinit cilovou skupinu lidi, na které je tento
vyzkum orientovén. V dalSich kapitolach se budeme vénovat objasnéni tiech teoretickych
oblasti. Ngjprve se zaméfime na obecnou vnimanou vlastni zdatnost spojenou se jménem
Alberta Bandury; pies nezbytné Uvodni teorie o kariérnim rozhodovéni se dostaneme k
specificky vnimané vlastni zdatnosti pojaté Hackettovou a Betzovou; a konecné posledni

dil teoretické ¢asti je vénovan Zimbardovu modelu ¢asove perspektivy.

11
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2. VNIMANA VLASTNi UCINNOST

2.1LIDE JAKO CINITELE VLASTNIHO ROZVOJE?

Lidé ptirozen¢ chtgji mit kontrolu nad svymi Zivoty. Pro¢ se ale nektefi lidé chovaji
zpusobem, o kterém sami védi, Ze neni G¢inny ba dokonce Zadouci? Jak domngla kontrola
jednani muze zvysit jeho Ucinnost? Zvysi ji viibec? To jsou otazky, kterymi se jiZ v roce
1977 zatal zabyvat zasténce behaviordniho a kognitivniho pristupu Albert Bandura —
tvarce konceptu vlastni zdatnosti (self-efficacy). Bandura tento pojem definuje jako viru ve
vlastni schopnosti dosdhnout uréenych drovni vykonu, tj. organizovat a provadét

aktivity, kteréjsou potiebné k dosaZeni daného vysledku (Bandura, 1997).

Na fizeni a vyvoj osobnosti se tradi¢né nahliZi z dvou protikladnych perspektiv, tj.
jako na produkt pasobeni vnéjSich sil, jak uvadéji behavioristické teorie, nebo z pohledi
humanistického, existencionalistického ¢i socidné psychologického, jako schopnost
kontrolovat atidit vlastni chovani podle vnitiniho piesvédéeni a hodnotovych orientaci, ne

pouze podle natlaku skupin a konvence.

Na zékladé piectené literatury (Bandura, 1997; Macek, 2003 a dalsi) se piiklanim
k ndzoru, Ze nikdo jiny nez my sami uréujeme vlastni rozvoj, ackoliv v interakci s
prostiedim a n¢kdy také pod jeho silnym tlakem byva smér naSeho rozvoje ovlivnén. Dalo
by seftict, lidské mysleni alidske ¢iny jsou pojiméany jako produkt dynamické souhry vlivi

osobnosti, chovani a prostredi.
chovani
faktory osobnosti faktory prostiedi

Podle socidnich teorii, ze kterych vychézi i nami zkoumany konstrukt vnimané
vlastni zdatnosti, jsou lidé proaktivni, sebeorganizujici, seberegulujici a sebereflektujici.
Nesme jen produkty situace, jak dokazuje Bandura (2006).

Ja mé schopnost ovliviiovat samo sebe a déje se tak zeiména prostiednictvim

seberegulacnich procesi. Sebetizeni zavisi na celkovém vyvoji zralosti osobnosti a probiha
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u raznych osob v rizné miie aformé. Celkoveé vSak vzrista v obdobi adolescence a vrcholi

procesem individuace ve stiednim veku.

2. 2ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA

Operacionalizace pojmu v ¢eském prostiedi je nesnadnd, nebot’ je obtizné jg prelozit
v jeho Uplném vyznamu. Napiiklad Janousek (2006) jej oznatuje terminem sebeuplatnent,
ktery je podle ngj jazykoveé vyhovujici, avSak mé SirSi konotace. Jako presnéjsi pieklad
navrhuje pojem percipovand autoefektivnost. Dalsi terminy, pod kterymi jg muzeme
nalézt, jsou ocekavani sebe-zdatnosti, vnimana sebe-vykonnost (Nakonecny, 1996) nebo
vnimana sebelcinnost (Polediiova, 2006). Naproti tomu Krivohlavy (Krivohlavy,
Schwarzer & Jeruzalem, 1993) preklada tento pojem jako obecna viastni efektivita. Ve
studii Hoskovcové (2006) se vyskytuje pod terminem vnimand osobni Ucinnost, jako
vlastni zdatnost nebo diivéra ve viastni schopnosti jeg pieklada Hayesova (1998), jako
vedomi Viastni zdatnosti Balatikova, Blatny a Kohoutek (2004). Urbanek a Cerméak (1996)

eSi terminologicky problém tim, Ze pojem uvadgji v pavodnim znéni.

Vniméni vlastni zdatnosti se vztahuje k presvédéeni individua o kontrole nad
udalostmi, o moznosti ovliviiovat svij Zivot. Vlastni G¢innost 1ze vyuZit ngen ke zméné
existujici reality, alei k adaptaci na stavajici situaci. Dava nam tedy pocit, Ze jsme schopni
fidit chod déni a ten je spojovén s predstavou lepSiho zvladani Zivotnich téZkosti. Toto
presvédceni se manifestuje nevice v konativni sloZce sebepojeti, ato konkrétné ve
vykonu, protoze ho primo predikuje. Vyjadiuje téz aspekt, ktery podmitiuje motivaci podat
jisty vykon asteiné tak i pristup (behaviordni stranku) jedince k ilohdm (Bandura, 1997,
Hoskovcova, 2006).

» Percepce sdlf-efficacy ovlivizuje mydenkové vzorce, jednotlive provadené aktivity,
ale té&Z emocionalni reakce béhem aktudlni nebo ocekavané interakce s prostredim'
(Bandura, 1997, str. 394).

Presvédéeni o vnimané vlastni zdatnosti ma tii dimenze: Uroven, obecnost a silu,
jak uvéadi Bandura (2006). Uroven vnimané zdatnosti se vztahuje k obtiZznosti Glohy, pro

Kterou vnimanou vlastni U¢innost ur¢ujeme. Obecnost se tyk& moZnosti zobecnit
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kontextové specifickou vnimanou vlastni G¢innost i na dal&i aktivity. To znamend, Ze kdyZ
vnimam, Ze se mi dati aspon v né¢em konkrétnim, dovedu tento vjem viry v sebe pienést i
na novou ¢innost, 1épe se v ni zorientuju a ve findle se mi i pravdépodobné bude tato
¢innost darit. Tieti dimenze- sila- vnimané zdatnosti urcuje, s jakou jistotou si jedinec

mysli, Ze dokaze zvlddnout dany Ukol.

2.2.1 Mira sdlf-efficacy

Vysoké piesvédéeni o vlastni zdatnosti, coby osobnostni rys, pasobi na tvorbu
optimistickych postoju, prispivak interpretaci naro¢nych situaci jako vyzev, vytrvalosti pii
jgjich prekondvéni a rychlém vzpamatovéni pii nezdaru. Lze fici, Ze lidé, ktefi se
domnivaji, Ze jsou sto kontrolovat chod uddosti, 1épe zvladaji vlastni emociondni stav,
stavi se celem neptiznivym Zivotnim prekazkam, jsou méne vulnerabilni a méneé néchylni
k depresi (Hoskovcova, 2006).

Oproti tomu nizka vnimana osobni zdatnost je vychodiskem pro psychickou
zranitelnost. Lidé s nizkou self-efficacy trpi sebeobviniovanim za vlastni Spatnost, ztraceji
viru v sebe, oddanost k cili, ktery si zvolili a Usili potfebné k dosaZzeni cile v tvéii piekazky
rychle vzdavaji. Ziji s pocitem beznadgje, zaméiuji se na pochybnosti a negativni dopady
vykonu. Tito jedinci snaze podléhaji stresu a castéji se stavaji obét'mi deprese. Postupné
také piichazeji o socidni podporu. Tim se mohou piiznaky jeste zesilit a vytvorit takzvany
bludny kruh (Bandura, 1997). Zkrétka ¢im méné clovek veéri, Zze svou ¢innosti muze

dosdhnout n¢jakého vysledku, tim mensi ma diavod, aby se viibec snazil.

Podcefiovani vlastni zdatnosti se projevuje omezenym vybérem aktivit a vyzev.
Tito lidé s vytvargi vnitini prekazky a pied potencidné efektivnim vykonem vzdy stoji
znervoznujici sebepochybnosti. Odbornici se také setkavaji s étvrtym typem vnimané
vlastni zdatnosti. Jsou jim lidé, ktefi pieceiuji své schopnosti a podnikaji aktivity, které
jsou ndpadné vysoko nad jegjich dosah. Nasledkem toho pak podlomuji svoji hodnovérnost,
dostévaji se do odavodnitelnych obtizi a mohou zptisobit i vazné ubliZzeni (Bandura, 1997).

Tyto ¢tyfi typy presvédéeni v praxi shrnul Henry Ford, ktery fekl:, At uz s mydlite,

Ze to zvlé&dnete, nebo ne, vétSinou budete mit pravdu.”
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Je zigimé, Ze mira toho piesvédceni ovliviuje jak mySlenkové procesy, tak Urovein
motivace a jgi trvani. Snadsdzkou bychom mohli uzaviit, Ze v rdmci konceptu self-
efficacy neni zdaleka tak dulezita skute¢nd Uroven schopnosti a motivace, jako spise to,
jakou Uroven schopnosti a motivace si lidé mysli, Zze mgji. Nutno vsak zdiraznit, Ze self
efficacy sama o0 sobé v3ak nepfinese Spickovy vykon, pokud nezbytné dovednosti pro
vykon budou kompletné selhavat. Pouha self efficacy tedy neni viastnim prediktorem
budouci vykonnosti (Bandura, 1997). Mit vSak pouze dil¢i dovednosti také nestaci. Je tieba
byt schopen je vhodné¢ integrovat a dobie je provadét v obtiznych podminkach. Bandura
(1997, str. 391) uzavird , Je tieba mit generativni schopnost, v niz dil¢i kognitivni,
socialni, emocionalni a behavioralni dovednosti musi byt organizovany a efektivné rizeny,

aby dlouzily nescetnym Uceliim.”

2.2.2 Roviny self- efficacy

Vnimana vlastni G¢innost v sobé skryva nékolik rovin. Z predchoziho odstavce
jsme se dozveédeli, Ze motivaéni Urovni seduje zgména Uroven aspirace, kterd je
statisticky vySSi u lidi s vy&Sim odhadem osobni zdatnosti. Ti také vykazuji vice

persistence ve svém snazeni, jsou celkové odolngj i vaci nelispéchim (Bandura, 1986).

(arousdl). S vysSi, ¢i nizSi mirou vnimané osobni zdatnosti je spojen celkovy proZitkovy
ramec — ndlada. Tyto faktory modifikuji vykon a zakladaji tak optimismus vs. pesimismus
a sebedivéru vs. Bezmoc (Bandura, 1986).

Na Urovni jednéni se také projevuji motivacni cinitelé. Uréuji, jak snadno lidé
piijmou vyzvy, kolik Usili investuji, jak dlouho to vydrZi navzdory prekédzkam ajak rychle
jsou schopni obnovit svoji ¢innost po nelspéchu. Lidé s riznou mirou sebedivery si také
vybirgji rizné prostiedi: pIné vyzev ¢i bezpecné a klidné. Lisi se také v tom, jak aktivné

své prostiedi utvareji (Bandura, 1986).
Bandura (1997) uzavird, Ze vSechny Uspésné psychoterapie zvysuji jedincav

pocit zdatnosti. Také Urbanek a Cermék (1996) mini, Ze posilovéni self efficacy mize
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vést ngenom ke zlepSeni vykonu, ae i ke zmirnovani problémovych mimovykonovych
slozek chovani ¢loveka

2.3ZDROJE PRESVEDCENI O VNIMANE VLASTNi ZDATNOSTI

Jak jiz bylo vySe fe¢eno, ¢lovek svysokou vnimanou osobni Ucinnosti véii ve
vlastni schopnost zvladat urcité aktivity a Zivotni situace. Hodnoceni Urovné self-efficacy
se dle Bandury (1997) opiré piedevsim o ¢tyii zakladni zdroje.

Autenticka zkuSenost

Autentické zkuSenost je podle Bandury (1997) nejucinngj&i zdroj presvédéeni. Uspéchy
vytvaregji velmi silné presvédéeni o vlastni zdatnosti. KdyZ se nam néco povede, obratem si
v dané ¢innosti vice vérime, a proto pro nasledujici pokus za stejnych podminek roste
pravdépodobnost, Ze se opétovné ,, zadari”. Lidove receno — kdyZ se daii, tak se daii.

Jakmile je vyvinut dostatecné silny smysl o vlastni zdatnosti skrze opakované Gspéchy,
ob¢asné nelispéchy pravdépodobné neovlivni posouzeni o vlastni schopnosti. V piipadé
netspéchu jsou lidé schopni divat se na situacéni faktory, jako je nedostatecné Gsili ¢i
soucasny neduspéch maze zvysit védomi, Ze jina strategie muze prinést Uspéch v budoucnu
(Anderson & Jenning, in Bandura, 1986). Otazkou je, jakym zpiusobem si mé vyloZzit
hluboce vérici kiestan vlastni Uspéch, kdyz zastava ideu vSemohouciho Boha, ktery
vyznamné ovliviiuje jeho Zivot. Pro takové rodice je dobré si uvédomit, Ze zdravy z&klad
interpretovani Uspéchu svych déti je potieba vybudovat predtim, neZz zacnhou premyset o
abstraktnich pojmech. Praktickou radou pro rodi¢e déti predskolniho véku muaze byt snaha
pomoct détem, aby s jeich ratolesti na reSeni problému piiSly samy. Takto se obraci
interpretace Uspéchu dovniti, tedy k ditéti ane ven, tedy k rodici.

Nelspéchy self-efficacy snizuji, zegména tehdy, kdyZ se dostavuji diive, nez je pocit
vlastni zdatnosti pevné zakotven. Hovoiime o praktikovani tzv. bezpodminec¢ného prijeti. |
za cenu nedspéchu ¢i selhani je dobré ditéti davat ngjevo, Zze ho mame stéle radi. Odbornici
na druhou stranu varuji pred jednostrannym vychvalovanim ditéte a omlouvanim jeho
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neGspéchu. Je Zadouci ditéti pravdive piedkladat, zda jde o situatni vliv nelspéchu, ¢i zda
na to napt. jesté nem4, tudiz na danou aktivitu jesté neni rozumové ¢i télesné vyzraly.
Simona Hoskovcova (2006) ve své knize uvadi piiklad, kdy rodi¢ bezhlavé chlacholi diteé,
které nezvladlo vytvorit papirovy vytvor stejné dobie jako jeho starSi sourozenec. V tomto
piipade je tedy efektivnejsi mladSimu ditéti vysvétlit, Ze starSi sourozenec a v jeho véku

také neumél tak zrucné zachazet s papirem a Ze se s vékem a zkuSenosti vylepsil.

V psychoterapeutické praxi behavioristi je poznatek vstipen autentické zkuSenosti
jakozto zdroje pro vytvéreni self-efficacy do techniky expozice obavanym podnétam.
ZkuSenost s jeho zvladnutim dava pacientam nejen s fobiemi dalSi Sanci na Uspésny boj se

svou obtizi.

Zastupné zkuSenost

Zé&stupna zkusenost v podob¢ demonstrace vysledka jinych lidi, ktefi pasobi jako vzor je
druhym zdrojem. Modely jsou uzite¢né tim, Ze na nich miZeme vidét dusledky jegich
chovéni. Mit moznost sledovat piipadné si predstavovat druhé pii préci maze zvysit vlastni
acinnost a nasledné vykon, jedné&li se o srovnatelnou aktivitu. Efektivitu vykonu také
zvysuje, kdyZ pozorovatel o dané aktivité neni dostatecné informovéan a kdyz se uci lepsi
zpusob jejiho zvladani. Obecné v3ak plati, Ze ¢im podobnéjsi je demonstrovana aktivita,
tim presvédcivéji je pozorovatel ovlivnén modelovymi Gspéchy ¢i selhanimi, které mu

zvysuji, popiipadé snizuji jeho self efficacy (Bandura, 1997).

Bandura ve svych pokusech ukazal, jak se déti uci agresivnimu chovani pozorovanim.
Nepiimo se tak zaslouZil o to, Ze ndm dnes napt. pri ndkupu pocitacovych her pomohou

srozhodovéanim veékoveé ratingy PEGI.

Nazory druhych
Tretim zdrojem je piesvédcovéni lidi o jegjich potiebné schopnosti a znalosti. Self efficacy
se vtomto pripadé zvy3uje, jeli presvédcovéni zalozeno na redném podkladg.
Prostiednictvim vyjadiené davéry druhého, ¢lovék zmobilizuje své Gsili a poda vétsi

vykon. Tento zdroj jedince ma sdm o sobé své limity. Nerealistick& podpora schopnosti
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druhého diskredituje ngjen aktérovu budouci viru v sebe, ale i cely proces presvédcovani.
Cili chvdlit za odpovidajici vykon a pti ziggmém nezdaru vyzdvihnout alespoi snahu
(Bandura, 1997).

Télesny stav

Jako ¢tvrty zdroj vysoké drovné self-efficacy zduraziuje Bandura, trochu prekvapive,
dulezitost informaci o vlastnim zdravotnim stavu. Pocity ohroZeni a rizné vegetativni
piiznaky, jako jsou poceni, zrudnuti a buseni srdce, znamengji riziko nelispéchu, potazmo
snizuji vnimanou osobni G¢innost. Emo¢né labilni jedinci jsou proto ve sféfe vnimané
osobni  zdatnosti ponékud znevyhodnéni, coZ je zaroven jednou z moznych pricin
¢astéjSiho vyskytu psychickych poruch v této populaci. Lidé obvykle vidi stresyjici situace
jako znamku jejich neschopnosti a zranitelnosti. Strach jako reakce na podnéty vyvolava
strach v budoucnu skrze jeho ocekavani. , Lécba, kterd eliminuje emocionalni nabuzeni
subjektivni hrozby, zvy3uje vnimanou vlastni G¢innost, coZ piislusné prinasi zlepSeni ve
vykonu“ (Bandura, 1997, str. 401). Bandura také presvédcivé prokazal vliv vnimané
osobni zdatnosti na tvorbu T-lymfocytt, jez usmérnuji imunitni funkce. S nérastem divery
ve vlastni schopnost vypoiddat se suréitym stresujicim podnétem lidé vykazovali vétsi

buné&é¢nou imunitu.

2.4VYVOJVNIMANE VLASTNIi ZDATNOSTI

Kazdé obdobi lidského Zivota ssebou nese ruzné vyzvy a prekézky. Pojdme se blize
podivat, jak je v jednotlivych etapach self effiacy vyvijeno a zkouSeno.

2.4.1 Rodina arany vyvoj ditéte

Vlastni zkuSenost s G¢innosti je ngjdiive soustredéna v roding. Kazdé dité se behem svého
vyvoje uci vnimat vlastni identitu. Prvnim z&kladem pro vytvoreni stalého sebepojeti jsou
exploracni prozitky. Dité se takto nauci vnimat dasledky ¢ina. K rozvoji pocitu vlastni
zdatnosti je tieba vice. Cinnosti musgji byt vnimany jako soucést sebe sama. Ja se od

ostatnich za¢ne odliSovat prostiednictvim rozdilnych zkuSenosti. Obrovsky vliv v tomto
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obdobi spada na rodice, ktefi umoznuji détem efektivni interakci sjejich prostiedim a
poskytuji ditéti pozitivni zpétnou vazbu (Bandura, 1997, Nawaz a Gilani, 2011).

Bandura (1997) uvédi, Ze mira self-efficacy se lisi v zavidosti na poradi narozeni.
Prvorozeni a jedin&ci vyjadiuji vétsSi miru, protoZe rodice pri jegjich vychové maji vice
Casu a prilezitosti poskytovat vhodnou péce. MladSi sourozenci sami sebe nachazeji
v nefavorizovanych pozicich ¢astého srovnani se starSimi sourozenci, kteti jsou ae na
vySSim vyvojovém stupni. Vira ditéte v jeho U¢innost se odrazi v prabéhu intelektového

rastu, socidniho vyvoje a vztahovanim se k druhym.

Souvidlosti mezi nizkym self-efficay a problémovych chovanim déti byly zjisteny i
v Bandurovych vyzkumech - tj. vliv na aspirace tykajici se Skolniho vykonu, vulnerabilitu
vici depresi, asocidni aktivity a agresivitu. Déti, které maji vysSi miru vnimané vlastni
zdatnosti, jsou odolnéjsi vaci tlaku vrstevniku, ktefi je svadgji k asocianim aktivitam, vice
kontroluji svoje problémové chovéani a tenduji k sebesankcionovani za piipadné ublizujici
chovani (Bandura, 1997).

Cermék s Urbankem (1996) tyto Bandurovi teze ovéiili v Ceské republice ve studii
zabyvgjici se vlivem vnimané vlastni U¢innosti na agresivitu u déti. Autori nalezli kladné
vztahy mezi vnimanou vlastni zdatnosti rodict a rodi¢i posouzenou agresivitou a
delikvenci jejich déti. V zaveru potvrdili vliv self efficacy rodica na self efficacy déti
témito slovy: , Lze se domnivat, Ze dité svym problémovym chovanim vyvolava v rodicich
snahu ho ovliviiovat, coZz sekundarne zvySuje jejich pocit kompetence® (Urbanek &
Cermak, 1996, str. 198). Takto zvySena Self-efficacy rodi¢t nésledné zvysuje self-efficacy
déti a self-efficacy déti sniZuje depresi.

2.4.2\/rstevnici

Kdyz dité roste, jeho socidni svét se rapidné rozrusta a vrstevnici prebiraji daleZitou roli
ve Vvyvoji sebepozndni vlastnich schopnosti. Z hlediska vnimané zdatnosti s i
nejzkusenéjSi a nejschopnéjsi slouZi jako vzory socidniho uceni ostatnim. Pozice ve
skupiné je pro ditéte velmi citliva, protoZze déti byvaji ¢asto srovnavany. Narusené nebo

ochuzené vztahy s vrstevniky mohou nepriznivé ovlivnit vyvoj vhimané viastni zdatnosti.
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P vybéru vrstevnika funguje tzv. vybérové sdruzovéni na zékladé podobnych
zgmi a hodnot. Vybérové sdruzovani s vrstevniky podporuje vnimanou vlastni G¢innost v
oblastech spole¢ného zgmu, zatimco jiné schopnosti zustavaji nerozvinuty (Bandura,
2006b).

Srovnavani vlastniho Usili a vysledki s vrstevniky mladym lidem v mnoha smérech
vibec nepoméhd Détem by se mélo pomahat vytvorit s vlastni vnitini standardy
hodnoceni vysledka. Nejobtizngjsi je zgidtit, aby tyto vnitini naroky byly dostatecné
vysoké, aniz by ae clovéka pietizily. Mély by byt redistické, ale ne piiliS pti zemi,
dostatecné pruzné, ae ne prelétavé, stalé, ae ne statickeé.

2.4.3 Skola

V psychologii se za nejsiingjsi kognitivni prediktor studijnich Gspécht obecné povaZzuje
inteligence (mefend |Q testy). Ale kdyZ vyzkumnici sledovali spolecny vztah self-efficacy
a inteligence pii predvidani Gspéchu, zjistili, Ze presvédeeni o vlastnich schopnostech k

predpovédi akademického Uspéchu také vyrazné a nezavisle prispélo.

Skola je tedy dal&im mistem pro zdravé podnécovani a ranou intervenci. Déti jsou
pribézné testovany, srovnavani a hodnoceny v jednani, znalostech a schopnosti mysleni.
To pomaha zvySovat vlastni kompetenci a osvojovani reSeni problémi, coZ je esenciani
dovednost pro budouci fungovani ve spolec¢nosti (Bandura, 1986). ,, Presvedceni studentii o
vlastnich schopnostech zviadat akademické cinnosti ovliviiuje jegjich aspirace, Urover

zajmu o vzdélavaci cinnosti a studijni Uspechy” (Bandura, 1994, s. 79).

Otézka vytvoreni takového prostiedi, které podporuje rozvoj kognitivnich
dovednosti, je znaéné zavisla na talentu a vnimané vlastni zdatnosti ucitelt ve vztahu ke
své schopnosti ucit. Ucitelé, ktefi maji vysoky pocit vlastni zdatnosti, mohou déti
motivovat a obohacovat jejich kognitivni vyvoj. Ucitelé snizkym pocitem zdatnosti ve
vyuce davaji prednost negativnim sankcim, jeZz maji studenty piimét ke studiu. Bandura
(1994) navrhuje, misto demoralizujicimu socidnu srovnavani  prostiednictvim
konkurencnich a individualistickych postupt, vyuku individuaizovanou, uzptsobenou

znalostem a dovednostem vSem studentam.
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Tim dochézi ke zméné paradigmatu v pristupu k uéeni. Studenti podie tohoto
piistupu budou s vétSi pravdépodobnosti srovnévat svij pokrok se svymi osobnimi
normami nez s vykonem druhych, nebudou jen pasivnim prijemcem informaci, ae
aktivnim ¢initelem. Bandura (2006b) tento fenomén oznacuje terminem ,, Shift in locus of
iniciative. V névaznosti na vyse zminéné se domniva, Ze hlavnim cilem forméniho
vzdélavani v dnedni dobé je vybavit studenty intelektuanimi néstroji, presvédéenimi o
vlastni zdatnosti a seberegulacnimi schopnostmi, které jim umozni, aby se mohli dae

vzdélavat na své cesté Zivotem.

2.4.4 Adolescence

Adolescence piindsi nové vyzvy pro zvladani vlastni zdatnosti. V tomto obdobi se
adolescent musi naucit plné odpovédnosti za sebe sama a jak zachazet s prvnimi vztahy.
Riskantni chovani je v tomto véku béZné, ba dokonce Zadouci. Adolescenti se uci, jak se
vyporadat srelativné problematickymi situacemi, coz rozSiiuje a posile védomi vlastni
zdatnosti. 1zolace od téchto situaci vede k malé pripravenosti zvlédat potenciani prekazky
v budoucnu (Bandura, 2006b).

Macek (2003, str. 31) vysvétluje, Ze vnimand vlastni zdatnosti ma pravé v
adolescenci zvl&&tni vyznam: ,, Adolescent si totiZ vetSi mérou uvedomuje odpovednost za
sviij Zivot a soubezné je nucen celit mnoha novym situacim a prijimat nové role. Je-li jeho
presvedceni o viastni zdatnosti nizké, zaZiva v techto situacich casto silny stres, ktery mize
prrekracovat jeho kapacitu zviadani. Mé&-li dostatechou miru vedomi viastni zdatnosti,
prreviddne u néj potreba vzit novou situaci a nove podminky jako vyzvu“ . Vybér budouci
kariéry je také vyzva pro rozvoj a rozsifeni vnimané vlastni zdatnosti a zéroven krokem

k dalSi Zivotni etape.

2.4.5 Dospélost

Mlada dospélost vyZaduje zvladani dlouhodobych vztahu, rodicovstvi, manzelstvi, kariéry

a stim spojenych novych pozadavku. Pozitivni minulé zkuSenosti vytvéari silny pocit self

efficacy a viru v dal§i zvliadéani udkoli. Self-efficacy tak slouzi jako dulezity motivacni
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faktor k ziskani budoucich kompetenci a Uspéchu. Ti, ktefi do dospélosti vstupuji s
pochybnostmi o0 sobé a svych schopnostech, vnimaji mnoho aspekta dospélého Zivota jako
stresyjici a depresivni. Vnimana vlastni Uc¢innost silné uréuje Zivotni a profesni cesty, které
volime (Bandura, 1994).

Prechod k rodic¢ovstvi ngednou mladé dospélé vtlati do rozSirené role
rodice a partnera. Rodice, ktefi si jsou svou rodi¢ovskou zdatnosti jisti, své déti vhodné
provazeji riznymi fazemi vyvoje bez vaznych problémt nebo napéti v manzel ském vztahu.
Pro ty, ktefi nemaji pocit vlastni zdatnosti, mize zvladéni rozsirenych rodinnych naroku
predstavovat téZké obdobi. Kvili ekonomické nutnosti nebo i na zékladé vlastni volby je
dnes docela béZné, Ze matky nastupuji do zaméstnani a tudiz se by méli ovladat skloubeni
rodiny a kariéry. K tomu je treba zvlddat poZzadavky jak rodicovske, tak profesni role.
Zeny, které maji silny pocit vlastni zdatnosti pii zvladani mnohocetnych pozadavke rodiny
a préace a zapoji manzela do péce o déti, prozivaji pocit duSevni pohody. Ty, které vSak
trdpi pochybnosti o svych schopnostech zkombinovat dvojitou roli, trpi fyzickym a
emocnim stresem (Bandura, 1997). O vyvoji rané self efficacy rodicu piSe také KodySova a
Hoskovcova (2012).

Béhem stiedniho véku se lidé musi konfrontovat a vyrovnavat s limity svych
schopnosti. Mohou citit ohroZeni atlak ze strany mladSi generace (Bandura, 1997).

2.4.6 Stari

Problém se self-efficacy muZe nastat u starSich a vede k prehodnoceni ¢i Spatnému
ohodnoceni vlastnich schopnosti. Deteriorace kognitivnich a behavioralnich schopnosti,

s 7 s

pii hasavgjicich vyzvach (Bandura, 1986).

StarSi lidé maji tendenci posuzovat zmény svych intelektovych schopnosti ve
vztahu k vykonu paméti. Ti, ktefi vice véri v U¢innost svych pamét'ovych schopnosti, svou
pamét’ vice trénuji a vynakladaji vetsi Usili pii zapamatovani si né¢eho, coz v dasledku

redn¢ pamét’ zlepsuje (Bandura, 1994).

22

PDF vytvoreno zkuSebni verzi pdfFactory www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Odchod do diichodu, zména bydlisté a ztrata pratel nebo manzelskych partneri jsou
Zivotni situace, kterym lidé v pokroc¢ilgsim veku celi. Tyto zmeény kladou naroky na
interpersondni dovednosti. Hlavnim problémem starého ¢lovéka je hrozici izolace. Paklize
¢lovek vnima sm sebe jako sociané neGicinného, nedokéze navézat nové sociani vztahy
¢i aktivovat socidni podporu a stava se vice nachylnym ke stresu a depresi (Bandura,
1994).

Spolecenské pozice starych lidi je presunuta na okraj spolecnosti ato i pies to, Ze
naSe populace starne. Stafi v soucasnosti nemd autoritu. Pokud se starSi ¢lovek nemuze
mlad3im generacim postavit, ¢asto spadne do pozice hemocného, slabého a vsazi tak na
pecovatelské sklony mladSich potomki. Oteviengjsi postoj mladSi generace ke starSi by

bezpochyby piispél ke smysluplnéjSimu starnuti, produktivité a seberozvoji starSich.

2.5VYBRANE VYZKUMY VNIMANE VLASTNIi ZDATNOSTI

Genderovérozdily

Zkoumani rozdila mezi muzi a Zenami je vdééné téméi v kazdém typu vyzkumu. Ve studii
Schwarzera, Muelera a Greenglasse (1999) byly zkouméany rozdily u muza a Zen. Oproti
vysledkum starSich studii (Hackett & Betz, 1981, in Zunker, 2001) zde nebyl nalezen
Z&dny dukaz, ktery by tuto hypotézu podporil. Autori vysledky interpretuji rostouci
minimalizaci genderovych rozdilt obecné a ocekavaji dalsi sldbnuti rozdilu self efficacy
mezi muZi aZenami i nadéle. Stejné tak vyzkum Scholze et a. (2002) nepotvrdil vyznamnée
¢i systematické generové rozdily, ackoliv do svého vyzkumu zasvétil 25 stéta svéta
Dodava pouze, Ze v nekterych kulturdch skutecné mirné nizsi vnimané vlastni Gcinnost Zen
nez muzia byla zaznamendna. Kriticky nutno dodat, Zze medidn véku respondenti
jednotlivych nérodt se liSil i o nekolik dekéd, cemuz prikl&ddm velky vyznam pri

srovnavani narodu.

Sdf-efficacy a zdravi

Nekontrolovatelné psychické stresory jsou neenom zatézujici, ae také zptsobuji
psychické trauma, které miaze aktivovat rizné fyziologické procesy. Dukazy presvédéui,
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Ze nizkéa uroven self efficacy ke zvladani kazdodennich stresorti poskozuje lidské zdravi a
koreluje s nemocnosti.

V fad¢ studii se prokazalo, Zze vnimand vlastni G¢innost je mimoiadné dobrym
protektorem proti stresu, zvyduje imunitu a jevi jako silny faktor podminujici zdravi.
Zadewska-Puchala et al. (2007) popsai na z&kladé vyzkumu statisticky vyznamny vztah
mezi self-efficacy a chovani ve sméru ke zdravi, jako je piijem tuku a piti alkoholu. Smysl
pro self-efficacy byl také prokazan jako nezbytny faktor pro zménu avydrz v pokra¢ovani

zdravého Zivotniho stylu.

Juszynski (in Zalewska-Puchala, et a., 2007) dopliuje také vztah k bezpetnému
sexu, pravidelné cviceni, hlidani vahy a stravovacich navyki, zdrzeni se kouieni a dalSich
zavidosti. Téma zavidoti sledovali ve svém vyzkumu napi. Oei, Hasking a Phillips (2007).
Autori si zacil zvolili srovnani vnimané vlastni zdatnosti u souboru normalni populace (N
= 298) a u zavidich naakoholu (N = 296). Z vysledka vyplynul rozdil mezi zkoumanymi
soubory. V klinickém vzorku bylo sniZzeni vnimani vlastni zdatnosti pojednano jako
vyznamny prediktor k uzivani akoholu. Tato studie upozornila na potiebu terapeuticky

pracovat nazmené vnimani vlastni zdatnosti v procesu |&by.

Sdf efficacy a motivace k vykonu

Vnimana vlastni zdatnost byva ¢asto métena v souvislosti s vykonovou situaci, a
také pri volbé budouci kariéry (Bandura, 1997; Jin, Watkins & Y uen, 2009, Zimmerman &
Cleary, 2006; Chung, 2002 a dal&i). Jak je uvedeno vyse, autoii se na zaklad¢é empirickych
dukazi shoduji, Ze vnimana vlastni zdatnost cyklicky souvisi svykonem. Dde se témto

souvislostem budeme vénovat v kap. 3.2. a4.4.

2.6 MOZNOSTI MERENI VNIMANE VLASTNi ZDATNOSTI

K méfeni vnimané vlastni zdatnosti se nejc¢astéji pouzivgi dotaznikové metody, které
vyuZivaji Skdly, na kterych respondenti vyjadiuji miru souhlasu stvrzenimi tykajicimi se
presvédceni o vlastnich schopnostech. Pri zjistovani obecné vnimané vlastni zdatnosti na
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¢eském se pouziva Dotaznik obecné vlastni efektivity, ktery vypracovali Kiivohlavy,
Jerusalem a Schwartzer (1993). Nevyhodou tohoto dotazniku je nepftiliz podrobna

stupnice, kterou vyuziva.

Bandura (2006a; 2006b) podrobné rozpracoval zésady konstrukce téchto Skal,
kterymi by se meéli vyzkumnici pfi jejich vypracovavani fidit. Pfi konstrukci k8 vnimané
vlastni zdatnosti maji mit vyzkumnici na paméti, Ze presvédceni o vlastni zdatnosti neni
globdni vlastnosti. Jde o diferenciovany soubor presvédéeni o sobé samém, ktera jsou
vztazena k riznym domeénam lidského fungovéani. Bandura se také vyjadiuje k tomu, jak
bychom méli formulovat polozky v dotaznicich zjist'ujicich vnimanou vlastni G¢innost.
Rika, ze by mély byt formulovany pomoci pojmu jako: , mazu“ nebo , dokézu udglat”,
spise nez ,udéldm”. Dokézu je totiz posouzeni schopnosti, kdezto udélam je vyjadienim
zameru. Bandura tika, Ze spravné vybirani a formulovani polozek je nezbytné dodrzeni
obsahové validity dotazniku. Obsah testu musi odpovidat vlastnosti, ktera ma byt mérena,
atest by mél predstavovat reprezentativni vybér znaki typickych pro zkoumanou vlastnost.
Spréavnou formulaci polozek se vyhneme mozné zdméné s podobnymi psychol ogickymi

konstrukty jako je sebevédomi, outcome expectations nebo sebepojeti.

25

PDF vytvoreno zkuSebni verzi pdfFactory www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

3. VOLBA VZDELAVACI A PROFESNi DRAHY

Predtim neZ se budeme vénovat specificky vnimané zdatnosti v procesu
kariérového rozhodovani, dovolim s udélat podstatnou odbocku do oblasti volby

vzdélavaci a profesni drahy.

Volba vzdélavaci piipadné profesni dréhy je vzasadé neodkladatelnd a
nevyhnutelnd. Natomto misté je vhodné termilonogicky rozlisit dva pojmy, tudiZ profesni
orientace a volba povolani. Profesni orientaci rozumi Pracha, Walterovaa Mares (2003, s.
181) , utvdeni a rozvijeni readlného profesniho cile a perspektivy mladého cloveka a
vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykonavani a
eventudlni rekvalifikace.“ Profesni orientaci zgjist'uji rizna poradenska zarizeni. Volba
povolani je , proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pripravy na povolani,
konkrétniho povolani a celou profesni drahu ¢loveka” (Priacha, Walterova a Mares, 2003,

s. 274). Je soucésti celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hrgji rozhodovaci

procesy.

Prvni volba povolani je vétSinou uskutecnovana v nelehké dobé fyzického a
psychického dospivani (obvykle ve véku 14-15 let), pro které je charakteristicka nizka Groven
schopnosti sebehodnoceni. Déti navic volbu povoléni subjektivné vnimaji jako obtizny Ukol.
Na vyznamu celé véci prispiva oznaceni této volby jako prvni smérova volba (Kosco, 1971).
Kazda dalsi volba povolani je v podstat¢ touto prvni volbou usmérnéna a omezena
(Taxovd, 1987). Stradal (2001, s. 153) ji popisuje nasledovné: ,, Je to podobné jako na
nadrazi. Jakmile vstoupite do urcitého viaku, mizZete sice béhem jizdy prestoupit a
rozhodovat tak o své dal3i trase, ale zakladni smér vasi jizdy uz je dan. Cim vice jej budete

chtit zmenit, tim vice Usili vas to bude stat” .

Dal&i volba poté ¢eka adolescenty na konci piislusného typu Skoly (tj. 18-19 let).
Nyni jde jiZ o vybér mezi profesi a dalSim vzdéldvanim. Skutecnost je takovd, Ze ¢im da
vice narasta pocet téch, ktefi chtéji pokracovat v dalSim studiu. U studentt gymnazii se
tento krok dokonce automaticky piedpoklada. Studenti jsou tedy stavéni pied nutnost
dalSiho rozhodovani, tentokréte jiz o vybéru specializovaného oboru, ktery mé k profesni
praxi mnohdy velmi blizko (Taxova, 1987). S odkazem na koncept vynorujici se dospélosti
muzeme tvrdit, Ze pravé toto obdobi je sice stresovym a plnym nejistot, presto vSak
klicovym obdobim pro to, aby se mladi lidé pripravili na budouci préci.
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Skolni priprava by podle Strédala a Nouzové (1995) méla predchézet vlastnimu
rozhodovani o volbé povolani a méla by plnit funkci motivacni, sebepoznavaci,

informacné-orienta¢ni a funkce uvédomeni si podstatnych faktora a kritérii.

Vyzkumy podle Horénkové a kolektivu (1995) ukazuji, Ze jen nepatrna cast
dospivgjicich ma tak vyhranéné zgmy a tak silnou tendenci k seberedizaci, Zze si vynuti
uréité povolani bez ohledu na vngjSi okolnosti. Stejné tak patrné jen mala cast této
popul ace se necha tidit vyluéné vnéjSim tlakem okoli a vstupuje do povolani bez ohledu na
své schopnosti, zZ§my a prani. U vétsiny jedinca hrgji pri volbé povolani uréitou roli obé
uvedena hlediska, oviem v rizné kombinaci. Pravé v téchto chvilich hraje dualeZitou roli
kariérové poradenstvi. O jeho moznostech, perspektivach souc¢asnych i budoucich odkézi

na prislusnou literaturu, které je v dneSni dobé dostatek.

3.1 KARIEROVE ROZHODOVANI

Proces kariérového rozhodovani znamené hledani a najiti kompromisu mezi piednostmi
¢lovéka a néleZitostmi ze svéta prace a k nému potirebnému vzdélavani, tj. slazeni
individudlnich predpokladi s obsahem a pozadavky povoléani. Pro zodpoveédné rozhodnuti je
tieba dosdhnout urcitého stupné sebepoznani. Je vhodné pied tim poznat svoji osobnost,
temperament a charakter, své hranice védomosti, dovednosti, schopnosti, své aspirace,
postoje, motivaci, hodnoty a z§my (Mezera, 2002). Tyto naroky jsou de fakto schopni

zvladnout az adolescenti. V nésledujici podkapitole ozigimime, pro¢ tomu tak je

Z vyvojového hlediska.

3.1.1 Etapy kariérniho rozhodovéani
Existuje nékolik pristupt teorii zpracovavagjicich volbu kariéry. Jgjich prehled pomérné
zdarile zpracovala TlustoSova (2010). V této praci vybiram na zaklad¢ studia literatury
prévé ty teorie, které mohou byt dulezité pro pochopeni a prohloubeni znalosti o mém
vyzkumném zameéru. Prvni je Ginsbergova vyvojova teorie, druhou je teorie sociang-

kognitivni, kterou najdete v kapitole nasledujici.

V poloving 20. stoleti vytvoril Ginzberg (in Hiebicek, 2002; KoXo, 1987;
TlustoSova, 2010) vyvojovou teorii volby povolani. Tu chdpe jako mnohonésobné

opakovany akt, dlouhodoby a ireverzibilni proces, v jehoz rdmci se vSechny dil¢i profesné
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volebni akty d¢ji na zakladé kompromisi mezi lidskymi osobnimi prénimi a piedpoklady i
vnejSimi podminkami svéta préce. Proces volby povolani probiha ve trech zakladnich
etapéch. Jak je vidét nize, tyto etapy piiliS neodpovidaji reAlnému obdobi, kdy je nutno se

rozhodnout pro danou 3kolu/ profesi:

Prvni obdobi do 11-ti let je obdobim fantazijni volby. Dit¢ véii, ze se v
budoucnosti muZe stat ¢imkoliv. Predstavy o budoucim povoléni si vytvéii na zékladé hry
a fantazie, bez adekvatnich védomosti o poZadavcich na dané povolani (Hrebicek, 2002;
Kosco, 1987).

Druhé obdobi do 17-ti let je obdobim pokusné volby, v némz se jedinec pokousi o
volbu povoléni na zakladé sebepoznavani a sebehodnoceni. V této etapé jesté nebere
dostatecné v Uvahu objektivni poZadavky spole¢nosti. Toto obdobi rozdéluje Ginzberg (in
Hiebicek, 2002; Kosco, 1987) do tii fézi:

a) zgmova faze (11.-12. rok), kdy se dit¢ zamétuje na urcitou oblast profesiondlni
¢innosti. Tuto volbu zeiména ovliviuji zgmy. Dité rozliuje zaimavé a nezajimavé

¢innosti.

b) pro fézi, kdy prevliada kriterium schopnosti ( 13.-14. rok), je typické, ze dité

rozviji svou volbu povolani na zakladé svych schopnosti

c) tieti faze (15.-16. rok), ve které se prosazuji hodnoty (socidni, rodinné,

ekonomické) a hodnoceni (Skolni prospéch) vyust'uje ve vstup na vyssi typ skoly.

Treti obdobi od 17-ti let aZ po ranou dospélost je obdobim realistické volby. V
tomto obdobi je jiz ¢lovék schopny zvézit pii rozhodovani o volbé povolani faktory
subjektivni (zgimy, schopnosti) i faktory objektivni (spolecenské potieby) a udélat pri
rozhodovani kompromis (Hrebicek, 2002; Kosco, 1987).

S rostoucimi intelektualnimi  schopnostmi roste také schopnost rozhodovani.
Odbornici se vSak shoduji, Ze obtiZze v rozhodovani o profesnim smerovani |ze spatiit v
kazdém veéku. Marr (1956, in Hollander, 1971) uvadi, Ze pocet vsech ,, nerozhodnych® do
véku 21 let &ini dokonce 50%. Trhlikové, Vojtéch a Ulovcova (2008) uvadi, Ze v ¢eském
prostiedi u z&ka ZS je toto &islo patiiené niz&i, tedy 27%.
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Podle Ginzberga tedy vyvoj volby povolani kon¢i ve 25 letech, kdy jedinec
zavrsuje proces volby. Jiny pohled zaujima Super (in KoS¢o, 1987), ktery proces volby
chape jako celoZivotni. Jeho déleni je podobné tomu Ginzbergovu, snad jesté vice
pozvolné. Zkrétka, a’ uz se podivame na jakékoliv déleni vyvoje kariérniho rozhodovani,
vzdy je tam jasné vidét, Ze Zaci v devété tridé stdle nejsou schopni pIné vnimat vSechny
okolnosti a podminky volby. MuZe se zdét, Ze tento zavér piimo nesouvisi svyzkumnym
zamérem této prace. Kdyz si ale uvédomime, jak snadno diky této nezraosti miazeme
nastoupit do Spatného viaku, je toto zjisténi pro nasS zamer dulezité. Vidime v ném totiz
moznou piicinu budouciho problému pri dalSim rozhodovani o profesi. O dalSich moznych
problémech a faktorech ovliviujicich kariérové rozhodovani pojednava dal§i podkapitola.

3.1.2 Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani

rrrrrr

odhaduje na 70%. V prostiedi rodiny se déti setkavaji s vypravénim rodicta o své préaci, s
jegjich postoji a ndzory na pracovni ¢innosti a prejimaji vzory. Rodice také mohou vice
podporovat ty schopnosti, které odrazeji jejich pracovni hodnoty a postoje. Nékteri rodice
toto ¢ini védome a snazi se cilené ovlivnit rozhodovani svych déti o volb¢ jeich dalsi
vzdélavaci drahy. Tito rodice vétSinou vychazeji ze svych predstav, zkusenosti a nazori o
budoucim povoléani. Vyzkum NUOV (2003), ktery zjidtoval, jaké jsou nejcastejsi
rozhodovaci zdroje, vyrazny vliv rodi¢a potvrdil. Nejvétsi pocet respondenti promita do
svého rozhodnuti rady a doporuceni svych rodica (78%). DaSimi nejcastéjSimi zdroji
informaci jsou dny otevienych dveri (52%), a doporudeni a piiklady ostatnich
piibuznych (50%). Hojné je také dnes vyuzZivan i internet (43%) k ziskavani informaci o
Skoléch a oborech.

Profesni rozhodovani maze byt dde ovlivnéno 3kolni zkuZenosti. Skola totiz
predstavuje rozsahly a dileZity aspekt Zivota v obdobi adolescence. Z§em o jednotlivé
predmeéty i osobnost a pristup k vyuce ucitele predstavuji nezastupitelnou roli. Na Skolu
bezprostiedné navazuje volny ¢as. Mezi Skolou a zgmovymi aktivitami existuje
vzgemnost — zgmoveé aktivity a motivace ovliviyji Skolni vykon, a stginé tak mohou

Skolni aktivity vytvéret z§my, které se projevi ve zpasobu traveni volného ¢asu. Mladi
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lidé, ktefi jsou aktivni ve svém volném case, casto projevuji aktivitu i ve Skole.
Vysvétenim miZe byt motivace orientovana na vykon (Hiebicek, 2002).

Kromé téchto zakladnich faktora existuji i faktory jako emoce, intuice a osobnost.
Jelikoz existuje pomerné dost zahrani¢nich vyzkumi zkoumgjicich osobnostni souvisl osti
s piresvédcenim o vlastni zdatnosti pii kariérnim rozhodovani, vzpomenu nékolik vyzkumu

v piisludné kapitole 3.2.

3.1.3 ObtiZe v kariérovém rozhodovani

Mezi nejvetsSi prekazky, které znesnadinuji détem zodpovédnou volbu jegich budouci
profese, patii mald informovanost o svété prace, o jednotlivych povolanich a jegich
rednych perspektivach na trhu préce, o pozadovanych a nezbytnych zdravotnich
podminkach, a o znalostech a dovednostech potiebnych k danému pofesnimu vykonu.
Déle se k nim tadi neznalost vzdélavaciho systému, nedostatecny stupen sebepoznani,
krétkodoba perspektivni orientace a nejasné predstavy o vlastni budoucnosti (Hlad’o,
2010).

Gati, Krausz a Osipow (1996) vytvorili taxonomii, ktera dokonce zahrnuje 44 riznych
obtizi. Tyto obtize jsou kategorizovany do 10-ti oblasti. Jgjich vycet ukazuje, o jak
komplikované téma jde.

1. Nedostatek motivace: neochota k rozhodovani; préce neni vnimana jako diilezita v Zzivoté jedince; pocit,
Ze ke spravné profesni volbé se dospéje pouze ¢casem.

2. Nerozhodnost: obecna potiz v rozhodovani; potieba schvaleni a podpory rozhodnuti od okoli; vSeobecna
tendence vyhybat se zavazku; obecny strach ze selhéni.

3. Dysfunkéni myty a presvédéeni: presvedceni, Ze kariéra vyreSi jedinci jeho osobni problémy;
presvedceni, Ze existuje idealni povolani, které naplni viechny jedincovy aspirace; presvedceni, Ze profesni
volba je rychly proces, ovsem s celozivotnimi nasledky.

4. Nedostatek znalosti o procesu kariérového rozhodovani: o krocich, ze kterych se rozhodovani sklada;
o faktorech, které rozhodovani ovliviiuji; o tom, jak sloucit informace o sobé s informacemi o alternativach.

5. Nedostatek informaci o sobé samém: nedostatek informaci o swych dovednostech a schopnostech; o
svych osobnostnich rysech a vlastnostec; o subjektivne preferovanych profesnich alternativach; o
preferencich vztahujicich se k profesi; o schopnostech, kteryma bude jedinec disponovat v budoucnosti; o
osobnostnich rysech, které se u jedince vyvinou v budoucnosti; o preferovanych profesnich alternativach
v budoucnu; o profesnich preferencich v budoucnu.

6. Nedostatek informaci o profesich: nedostatek informaci o riznorodosti profesnich a vzdélavacich
alternativ; o charakteristikdch profesnich a vzdélavacich alternativ, které jedince zajimaji; o riznorodosti
profesnich a vzdélavacich alternativ, které budou v budoucnu; o budoucich charakteristikach profesnich a
vzdélavacich alternativ.

7. Nedostatek informaci o zpasobech ziskavani dodateénych informaci: nedostatek informaci o
Zpiisobech ziskavani dodatecnych informaci o sobé samém; o zpiisobech ziskdvani dodatecnych informaci o
profesnich a vzdelavacich alternativach.
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8. Nevérohodné infor mace: nespolehlivé informace o svych schopnostech; o svych osobnostnich rysech; o
preferovanych profesnich alternativach; o profesnich preferencich; o existenci urcité profesni nebo
vzdélavaci alternativy; o charakteristikach profesnich nebo vzdélavacich alternativ.

9. Vnitini konflikt: neochota ke kompromisu; néekolik stejné atraktivnich profesnich alternativ; pocizovana
nelibost k dostupné profesni alternative; neco v preferované profesni alternative je neZzadouci; preference
nemohou byt kombinovany do jedné profesni alternativy; schopnosti nedostacuji poZadavkiim preferované
profesni alternativy; schopnosti pirevy3uji Uroveri, ktera je pozadovana preferovanou profesni alternativou.

10. Vnéjsi konflikt: nesoulad tykajici se Zzadoucnosti a vhodnosti profesni alternativy mezi vyznamnymi
druhymi a jedincem; nesoulad tykajici se zadoucnosti a vhodnosti charakteristik vazajicich se k profesim
mezi vyznamnymi druhymi a jedincem; nesoulad mez doporucovanymi profesnimi alternativami od riiznych
pro jedince vyznamnych osob; nesoulad mezi doporucovanymi profesnimi charakteristikami od riznych pro
jedince vyznamnych osob.

3.1.4 Socialné-kognitivni teorie kariéry
Téma socidlné-kognitivni teorie kariéry vybirdm proto, Ze je taktéz zakotvena v Banduroveé
koncepci a tedy predpoklada vzgemné se ovliviaujici vztah mezi jedincem a prostiedim.
Pravé diky koncepeni shodé nam tato teorie bude ndpomocna i pozdéji. Pokud ctenéie
zgjima uceleny piehled teorii a koncepci v otazce volby kariéry, doporucuji napr.
diplomovou praci TlustoSové (2010).

Socidné-kognitivni teorii kariéry konceptualizoval Lent, Brown a Hackettova
(2002, in Hlad'o, 2012), do tii dilcich modeli procesu profesniho vyvoje: model
zgmového vyvoje; model volby povoléni; model vykonu. Tyto modely se riznou mérou
dotykaji tiech klicovych osobnostnich proménnych: védomi vlastni zdatnosti, o¢ekavané
vysledky a osobni cile.

Sociané kognitivni kariérova teorie si zaklada na dynamickém procesu uéeni a
zrani, ktery poméha ¢lovéku formovat a uskutecnovat kariérove rozhodovéni. Tvarci teorie
piredpoklédai, Ze v kariérovém rozhodovani hrgji klicovou roli kognitivni faktory, a Zze
uceni zévisi na kognitivnim zpracovani informaci, jgich zapamatovani, uchovavani
v paméti a opétovném vyuziti (Hlad’'o, 2012). Na zavér pripomenme, Ze celd koncepce

zduraziuje, Ze jedinci ngjsou pasivnimi piijemci, nybrz aktivnimi tvarci celého déni.

3. 2 VEDOMI VLASTNi ZDATNOSTI V PROCESU KARIEROVEHO

ROZHODOVANI
31

PDF vytvoreno zkuSebni verzi pdfFactory www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Obecna vnimana vlastni zdatnost je zaloZzena na chovéni jedince v jakékoliv nové situaci
Tato podkapitola by se didakticky dala prifadit k tzv. specifické vnimané vlastni zdatnosti.
Pokud bychom ji chtéli diferencidné odlisit od té obecné, tak bychom v praxi nebo ve
vyzkumu jedince seznamili s adekvanimi specifickymi situacemi, napi. hledani

zaméstnani, pracovni pohovor popi. potencidni zména oboru.

Na Bandurtv socidné-kognitivni rdmec navazuji Betz a Hackett (2006) s jegjich
aplikaci do kariérového rozhodovani. Vnimana vlastni zdatnost v procesu kariérniho
rozhodovani je podle nich piresvédéeni jedince o svych schopnostech vhodného vybéru

své budouci kariéry.

Pri formulaci teorie vnimané vlastni zdatnosti v procesu kariérniho rozhodovani se
autorky opirgji o teorii Critese (1978 in Betz & Hackett, 2006; Vendel, 2008; Betz &
Klein, 1996) a jeho model kariérni zralosti. Tento model poukazuje na afektivni a
kognitivni dimenze zralosti, tedy na postoj k procesu kariérniho rozhodovani a na
zpusobilost k rozhodovéni. Ob¢ dimenze byvaji facilitovany péti kompetencemi (Cili

piekonanymi obtizemi) v procesu kariérni volby:
1. sebehodnoceni (SH)
2. informace tykajici zvoleného zaméstnani (1)
3. volbacile (VC)
4. planovani (Plan)
5. FeSeni problému (RP).

Miru téchto kompetenci |ze zjistit v dotazniku ,, Career decision self efficacy scal e
—,, Dotaznik vnimané viastni zdatnosti v procesu kariérniho rozhodovani“ (Taylor & Betz,
1983). Casem dotaznik proZel revizi a dnes se v zahrani¢i hojné vyuziva jeho zkracena
verze (napr. Betz, Klein & Taylor, 1996; Betz, Hammond & Multon, 2005).

Cim silngj& je Urovei védomi vlastni zdatnosti, tim $irs je 3kda kariérnich
moznosti. Toto poméha zvysit zgem o tyto moznosti a o to Iépe dochazi k piipravé na
profesni cile atim je zpétné zarucen i vétsi Uspéch (Bandura, 1994; Blustein, 1989). Jinymi

slovy, lidé, kteii maji pevné piesvédieni o vlastni zdatnosti, vnimaji vice pracovnich
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moZnosti a jsou Uspédnéjsi pri hledani zaméstnani nez ti, ktefi oéekavaji, Ze jgich
snahy budou marné (Betz & Hackett, in Bandura, 1997). Vyzkum Betz aKlein (1996) se
soustiedil na propojenost obecné vnimané vlastni zdathosti a specifické CDSE. Pri
porovnani muzi a Zen na nékolika stech studentech dodly k zavéru, Ze muZi jsou vice
schopni zobecnit dovednost specifické domény na obecnou rovinu. Nadto také poukazuiji,
Ze ob¢ dvé domény jsou si tak vemi blizké, Ze posilovani jedné vede ke zvySeni i druhé

zmingné.

Vysledky ¢inského vyzkumu (Jin, Watkins & Yuen, 2009) vSak ukazuji, Ze vySe
zminéné neni samozi‘ggmosti. Jedinci, ktefi méli vysoké védomi vlastni zdatnosti, méli k
riznym aternativAm uzaviené postoje. Vyzkumnici uvédi jako vysvétleni u
vysokodkolskych studentt rychlé prilnuti k jednomu kariérnimu cili, které je dano
piedchozi vyznamnou pozitivni zkuSenosti v dané oblasti. Toto pred¢asné prilnuti k jisté
kariéfe viak rozsah exploraci snizuje. Moznosti samotné tedy jesté neznamengji, Ze je

miadi lidé vyuziji.

Betz a Klein (1996b) provedli vyzkum, ve kterém nechaly korelovat hodnoty z
dotazniku ,,Védomi vlastni zdatnosti v procesu kariérniho rozhodovéani- zkrécena verze'
(déle jen CDSE-SF) s obecnym védomim vlastni zdatnosti (mérenym Shererovou General
Self-Efficacy) a sebelctou. Z vysedki vyplynulo, Ze korelace védomi vlastni zdatnosti
v procesu kariérniho rozhodovani byla vysSi s obecnym védomim vlastni zdatnosti nez se
sebelctou. To prakticky znamend, Ze posilovani CDSE zvy3uje také Uroven obecné

vhimané vlastni zdatnosti. Tento vztah pravdépodobng plati i naopak.

Zahrani¢ni vyzkumy pomérné ¢asto zjist'uji vlivy osobnostnich rysi na kariérové
rozhodovani. Napii¢ vyzkumy v raznych zemich svéta a na nékolika tisicich studentech se
kuptikladu ukazuje neuroticismus coby velmi vyznamny prediktor kariérni nerozhodnosti.
Extraverze, svédomitost a otevienost byva naopak udavana jako vyhodna predispozice pi
rozhodovani se o budouci kariére dospelych (napt. Chartrand, Rose, et al, 1993; Kelly &
Pulver, 2003; Jin, Watkins & Yuen, 2009; Smith, 2011; Yowell, Anders & Buzzetta,
2011). Posledné zmineny kolektiv autora dodévé jako vynamnou proménnou dysfunkéni
(negativni automatické) mysleni, které podobn¢ jako neuroticismus rozhodovani vyznamné
ovliviuje. Pro dalSi ¢etbu bych doporucila disertacni praci Smithe (2011), ktery velmi

pekné shrnuje souvislosti nékterych provedenych vyzkumi natoto téma.
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Jako podledni vyzkum v této oblasti uvadim studii Ganskeové a Ashbyho (2007),
kteri sledovali spojitost mezi raznymi typy perfekcionismu a CDSE. Autoii piedkladaji
teorie o multidimenzionaité perfekcionismu sadaptivnimi a méné adaptivnimi
komponentami. Respondenti rozdélili do ti skupin. Prvni skupiny tvorili perfekcionisté
sadaptivnimi  prvky fungovani, druhou perfekcionisté sprevahou maladaptivnich
komponent, tieti skupinou byli lidé , neperfekcionisté’. VSechny skupiny vyplnili dotaznik
CDSES-SF. Vydedky ukazuji, Zze adaptivni perfekcionisté vnimaji svoje schopnosti
zdatngji nez druhé dve skupiny.

Na z&klad¢ vyse uvedenych studii muZzeme jednoznacné uzaviit, Ze znalost
osobnosti studenta je pro kariérového poradce nutnosti, od které se odviji nasledna

poradenské prace.

Chung (2002) podrobil CDSE-SF psychometrické analyze a zjistoval také
odlisnosti mezi pohlavimi a etnicitou. Vysledky mimojiné svédcily pro vnitini
konzistenci dotazniku a pro vhodnou pouZitelnost pro vyzkum a praxi. Mezi muzi a Zenami
aani mezi etniky se viak vyznamny rozdil neukazal. Vnimandé vlastni zdatnost se autorovi
jevi jako stabilni koncept nesouvisgici spohlavim ¢i kulturou. Na zakladé jinych
vyzkumnych zjisteni vsak jisté kulturni rozdily v USA zaznamenany byly (Yowsell,
Andrews & Buzzetta, 2011; Paulsen & Betz, 2004). Autoii se shoduji, Ze je zapotiebi vice

vyzkumu i v jinych zemich svéta

V poslednich letech se stava také velmi vdécné dedovani souvislosti attachmentu
sneraznéjSimi oblastmi Zivota jedince. Nawaz a Gilani (2011) proto podrobili testovani
hypotézu o vlivu roéovské a vrstevniske vazby na CDSE. Z vysledkt je zigmé, Ze pevna
vazba u rodic¢u ¢i vrstevniku implikuje jistéjSi vnimani svych schopnosti, ackoliv vazba

srodi¢i je pro tento zkoumany vztah vyznamnéjSim prediktorem nez vrstevici.

Wang, Zung a Shao (2010) vytvorili skupinovy tréning na zvyseni vnimané vlastni
zdatnosti v procesu kariérniho rozhodovani. Tohoto tréninku se zUgcastnilo sedmnact
studentt. DalSich sedmnéct studentd tvorilo kontrolni skupinu. Testy reliability ukézaly
signifikantni Uspéch v praci vyzkumnik sexperimentdni skupinou oproti kontrolni
skupiné. Program byl rozdélen na sedm lekci. Kazda lekce byla vénovana specifickému
tématu: poznani své vykonnosti; uceni se vyhleddvat informace o dané profesi;
porozuméni svym zgmam a schopnostem; piekonavani obtizi; planovani vlastni kariérni
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cesty; nastaveni rednych cilt; a podavéni zadosti o zaméstnéni. Tyto dovednosti byly
vyucovany prostiednictvim brain stormingu, hrani roli, skupinovych diskuzi, modelovani a
dalSich interaktivnich metod. Diky pozitivni zkuSenosti v bezpecném prostiedi se napravilo
mnohé nerealné uvazovani o kariérové volb¢ a nastavily se nové dovednosti smétujici

Kk vy&Si vnimaneé vlastni zdatnosti.

Zda souvisi presvédceni o vlastni zdatnosti svybérem konkrétniho technického
oboru, zkoumali na Korejské univerzité Kang, Kim a Jang (2012). Kromé dotazniku CDSE
pouzili dotaznik kariérovych postoji (Lee, 1997 in Kang et a., 2012) a invent&
spokojenosti soborem (Sim, 2003 in Kang et a., 2012). Vysledky korelacni analyzy
svédeily o signifikantnim vztahu mezi spokojenosti v oboru studia a vnimanou vlastni
zdatnosti v procesu kariérniho rozhodovani. Tyto vysledky opét napovidaji o efektivnim
vybéru studia, pakliZe Uroven i miraself effiacy jsou dostatecné vysoke.

Presvédceni o vlastnich schopnostech méa tedy nepochybné vyznamny vliv na
smérovani kariéry. V dalSi kapitole se dostaneme ktématu casovych perspektiv.
Pomysiny most mezi témito tématy nastavili Kairys a Urbanaviciate (2013) zkoumali
pravé vztah téchto dvou modelti osobnosti. Z vysledka vyplynulo, Ze vSechny aspekty
vnimné vlastni zdatnosti v procesu kariérového rozhodovéni zdporné korelovaly
s Negativni minulosti, které se budeme na dalSich stranach také vénovat. Jiné korelacni

studie CDSE a Casové perspektivy doposud provedeny nebyly.
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4. CASOVA PERSPEK TIVA

Zdao by se marenim ¢asu vénovat ¢as take ¢asu. Pro¢ by se vlastné méli psychologové
zabyvat ¢asem, kdyZ sami nemaji ¢asu nazbyt? Cas a nésledujici kapitola ukéze. No

schvang, travite vice ¢asu premyslenim o piitomnosti, minulosti ¢i budoucnosti?

V zavidosti na véku, zkuSenostech vzdélani a jinych souvisgicich faktorech lidé
projevuji sklony, aby se na urcité ¢asoveé Useky Zivota soustiedili vice neZ na jiné. Toto
nevédomé zamgteni ovliviiuje soucasné chovani, vnimani, hodnoty, usudky a postoje a

dvémaslovy se oznaiuje , Casova perspektiva .

4.1 HISTORIE CASOVE PERSPEKTIVY

Jednou z Gstiednich filozofickych otézek je podstata vnimani ¢asu. Prvni pristup hovoii o
¢asu jako o objektivnim, méfitelném fenomenu, ktery je univerzalni. Druhy piistup vidi ¢as
jako subjektivni, vnitini fenomén. V ramci tohoto paradigmatu se védci soustiedili na
vnimani ¢asu, studie osobnosti ve spojitosti s casem, ¢asové struktury, intenzity a tisné.
Wilhelm Wundt, William James i Kurt Lewin s uvédomovali duleZitost vnimani casu.
Lewin definoval casovou perspektivu jako individudni pohled na budoucnost a
psychologickou minulost existujici v daném case” (Boniwell, Osin, Linley & lvachenko,
2010, str. 24).

Casova perspektiva (CP) je teoreticky i empiricky rozvijenym konceptem
poslednich let. Prvni psychologicka studie o vnimani ¢asu byla podle Zimbarda a Boyda
(2008) provedena ve dvacatém stoleti francouzskym psychologem Paulem Fraisserem,
ktery tvrdil, Ze naSe ¢innosti v kazdy dany okamZik nejsou zavislé pouze na bezprostiedni
situaci, ve které se nachazime, ae také na vsem, co jsme doposud proZili a na naSich

budoucich o¢ekavanich.

Zimbardo a Boyd pracuji na psychologii ¢asu jiz bezmda tricet let. Jgich jiz
tradi¢cné zndmy experiment s predskolnimi détmi a Marshmallow cukrovinami shiédlo na
YouTube jiz tisice lidi. CP definuji jako , ¢asto nevedomy proces, kde kontinudlni tok
osobnich a socialnich zkuSenosti je zapisovan do do¢asnych kategorii (¢asovych ramcii),
coz pomaha dat udalostem smyd, ad a soudrznost” (Zimbardo & Boyd, 1999, s. 1271).
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4.2 DIMENZE CASOVE PESPEKTIVY

Navzdory tomu, Ze piirozené existuji individudni rozdily mezi lidmi, vyzkumnici se
snazili vypracovat profil osobnosti v souvislosti s ¢asovou perspektivou. Lennings, Burns a
Cooney (1998, in Boniwell, Osin, Linley & Ivachenko, 2010) popsali tii osobnostni typy.
Prvnim typem je aktualizaéni profil, charakterizovany zdrZzenlivejSimi vyhlidkami,
pozitivnim postojem k ¢asu, silnym smyslem pro uvédomovani si ¢asu a vétsi schopnosti
provadét odloZzenou odmenu. Gestalticky profil je charakterizovén (distant past extensit)
negativnim postojem k ¢asu. Atomisticky profil je spojen sorientaci na pritomnost a
blizkou budoucnost, pti¢emZ minulost s budoucnosti neni integrovana.

Zimbardo a Boyd pomoci rozhovort, piipadovych studii, experimenta nich dikazi a
piedevsim faktorové analyzy dat, ziskanych dotaznikem the Zimbardo Time Perspective
Inventory, klasifikovali tyto osobnostni typy: orientace na budoucnost, pozitivni /
negativni orientace na minulost, hedonisticka pritomnost a fatalisticka p¥itomnost.
Typ transcendentalni budoucnost byva casto vyhrazen zvl&st. Zimbardo a Boyd
dodavgji, Ze kazdy osobnostni typ musi byt zvédZzen v kontextu participantova socianiho
prostiedi, ve kterém se jedinec v daném ¢ase nachazi. Autoii si jako hlavni cil tohoto
kategorizovani kladli zvaZzit mozné relevantni faktory, které ovliviuji lidské jednani a
rozhodovani (Zimbardo & Boyd, 1999).

VEr se, Ze ¢asova perspektiva je ovlivnéna procesem socializace. Jako dité se
rodime hedonisticky orientovani a diky modelovani, vzdélavani a zréanim se orientace méni
k budouci a pozitivni minulosti. DalSimi faktory jsou kultura, historie naroda a Zivotni
prostiedi (Seginer, in Boniwell, Osin, Linley & Ivachenko, 2010). Individualistické
spolecnosti maji tendenci soustiedit se vice na budoucnost, zatimco kolektivistické
spolecnosti investuji vice do minulosti. Hojnost ¢i prepych jsou dalSich faktorem. Chudsi
spolec¢nosti inklinuji vice k ptitomnosti. Obecné take plati, Ze jizni narody se zamétuji vice
na hédonistickou pritomnost, kdezto ty severni tihnou k budoucnosti. Nadto se zdaji byt

vlivné faktory situacni, jako jeinflace, dovolena a stres (Zimbardo & Boyd, 2008).
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Casova orientace reprezentuje postoj k nadi minulosti, p¥itomnosti a
budoucnosti. Ovliviiuje naSe chovani, soudy a rozhodnuti. Pokud se preference
k uré¢itému rdmci stane chronickou, bude tento rdmec fungovat jako staticka osobnostni
vlastnost spise nez plynule piechézejici prirozenost (Zimbardo & Boyd, 2008). V pripadé
chronického ustrnuti a tedy nepruznosti ve vnimani ¢asu dochézi k problémim neen
psychického rézu. V nasledujicich radcich si predstavime jednotliveé typy orientaci, tak jak
je uvadi Zimbardo s Boydem (2008).

4.2.1 Orientace na minulost

Tito lidé se ¢astéji nez druzi zaméeiuji na minulost. Zimbardo rozlisuje dva typy — pozitivni

anegativni orientaci.
Orientace na pozitivni minulost

Tento typ osobnosti, v porovnani s ostatnimi typy, dominuje v Americe podle
Zimbardovych vyzkumu vzécné. VeSkera rozhodnuti jsou priméarné omezena vybavovanim
s podobnych situaci a nasledkt jednani, které fungovaly v minulosti. Jgjich chovani
mnohem je vice ovlivnéno pocitem viny z neshody mezi sou¢asnou myslenkou, jednanim a

piredchozim zéavazkem (Zimbardo, 2008).

Osoba orientovana na pozitivni minulost byva podeziivava, konzervativni a
rezervovana, neriskuje a nezgjima se o nove, i kdyz efektivnejSi zptisoby zvladani situace.
Ritualy, myty a tradice hraji dialeZitou roli v jeho Zivoté. Radéji spolupracuje nez soutézi
(Zimbardo, 2008).

Pozitivni strankou orientace na minulost je stabilni smysl sebe sama, pocit
zakoren¢nosti. Tito lidé s uzivaji nostalgické vzpominky na staré dobré casy navzdory
souc¢asnym neduham (Zimbardo & Boyd, 2008; Zimbardo, 2008). Vyzkumy z oboru
pozitivni psychologie také naznacuji pozitivni vztah ke Stésti a dobrému byti (Bryant et al.,
2005 in Boniwell, Osin, Linley & Ivachenko, 2010).
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Goldberg a Madlach (1996) objevili pozitivni vztah mezi kladnymi rodinnymi
zkuSenostmi a orientaci na pozitivni minulost. Také dokladaji vliv pozitivnich zkuSenosti

na vytycovani budoucich cili.

Orientace na negativni minulost

Tato orientace reflektuje averzivni pohled na minulost. Tento pohled miZe piinaSet
nepiijemneé situace, trauma, nelispéch a frustraci, které nekonecné preruduji Zivot navzdory
dobrym ¢asim (Zimbardo & Boyd, 2008). Vyzkumy ukazuiji silné korelace mezi orientaci
na negativni minulost a neuroticismem, pocitem Stésti a Zivotni spokojenosti (Kairys,
2009; Boniwell, Osin, Linley & lvachenko, 2010).

4.2.2 Orientace na piitomnost

Orientace na piitomnost je znakem konzumni spolecnosti. Jedinec se soustredi na okamzité
existuji v kontextu minulych z&zitka nebo budoucich o¢ekavani. Jgich mydeni je vice
konkrétni a méné abstraktni, pouZivaji ¢astéji pritomny ¢as. Je pro né tézké odlozit
potéSeni. Presvédcovani, edukace ani piedchozi znalosti a zkusenosti ho pii rozhodovani
neovlivni (Daugherty & Brase, 2010; Zimbardo, 2008).

Orientace na hedonistickou p¥itomnost

Hedonisticky orientovani lidé jednaji v shodé s okamzZitym uspokojenim a vyhybaji se
¢inam, které vyzaduji snahu, préci, planovéani, nepiijemnost ¢i bolest. Radi hrgji hry,
sportuji, péstuji konicky avysoko adrenalinové aktivity, uzivaji si sexu, intimity, vecirka a
byvaji intenzivngjsi jako préatelé. Zimbardo a Boyd (2008) popisuji tyto lidi jako vice
energické, emocionalni, snadno rozrusitelné, impulzivni a hute se ovladgjici, delikvenujici
a agresivni. Chovaji se rizikové, céstecné proto, Ze s piné nevyhodnoti potencidni
negativni dasledky. Ackoli, jejich koncentrace na pritomnost muazZe byt v situacich, které
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vyZaduji okamZité reSeni a jsou kritické, vyhodou (Epel, Bandura & Zimbardo, 1999). Ve
Skole podavaji slabsi vykon. De Binde et al. (2010) nenadli pozitivni vazbu s motivaci a ani

Z&dnou vetsi asociaci navysledky pri uceni.

Podle prizkumi (Zimbardo & Boyd, 2008; Milfont, Andrare, Belo & Pessoa, 2008)
hedonisticka pritomnost negativné koleruje s vnimanim nabozZenstvi, coz indikuje Zivot pro

potéSeni, ktery obvykle neni dlucitelny s nabozenskou virou.

Orientace na fatalistickou pritomnost

Tito lidé jsou fazeni do kategorie piitomnost spiSe neSt'astnou nahodou nez jejich volbou.
Reflektuji beznadéj a fatalisticky postoj smérem k ¢asu a Zivot nechévaji ovliviiovat vice
nahodou nez vlastnim piicinénim (Jackson, 2006). Jejich sebeobraz je oddan osudu, néjaké
vySSi spiritudlni autorité nebo ideologickému ¢i politickému tlaku okoli. Jsou povércivi a
podléngji ritudlim. Pro nekteré z nich, fatalismus je soucésti ndbozenského hodnotového
systému, ve kterém je jedinec podiizen sile bozstva. Pro jiné je to druhotny produkt
selhani, byti v niZ&i sociani vrstvé, smalou pravdépodobnosti zmény jejich podminek Ziti
(Zimbardo & Boyd, 2008; Zimbardo, 2008).

Lidé orientovani na fatalistickou piitomnost maji sklon ke slabSimu vykonu ve
Skole. Zazivagji castéji vazné psychické problémy jako deprese ¢i poruchy prijmu potravy a
jsou pod vétsSim rizikem v otézce drogové zavidlosti, praktikovani nechranéného sexu a
myslenek na sebevrazdu (Zimbardo, 2008; Laghi, Baiocco, D Alessio & Gurrieri, 2009).

4.2.3 Orientace na budoucnost

Casova perspektiva zamérend na budoucnost je stabilni lidskou vlastnosti, ktera ovliviiuje
chovani v pritomnosti. Kairys (2009) ovéiil vztah mezi CP a vlastnostmi osobnosti. Lidé,
kteti skoruji vysoko v této dimenzi, tenduji k vétsi uvédomélosti a orientaci na cil. Osoby,
které maji pred sebou jasné plany, s dok&zou snéze své zaméry i ¢innosti formulovat,
hiearchizovat i domySlet do kazdodennosti. Jeden z jegjich hlavnich cila je udélat vice za

meéng ¢asu. Jgjich rozhodnuti je determinovano neustalym soustiedénim se na potencid ni
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konsekvence jednani, ¢as, odpovédnost a optimalizaci vysledki. Umi byt soupefivi i
tymovi hréci. Umi se orientovat na feSeni problému a obvykle dosahuji lepSich vysledki ve
Skole (Zimbardo, 2010).

Tito lidé jsou ochotni snéSet urcité strédani s ohledem na dlouhodobgjsi cil, o ktery
usiluji. Vyznavaji odloZzenou odmeénu. Vzdaeny Uspéch je pro né odména za soucasné
vynaozZenou investici v podobé Gsili (Daugherty & Brase, 2010). Dle Bildeho et a. (2010)
se lidé srozvinutou B sami tlaci do aktivit, které jsou pobliz. Nedostatek zapojeni do
aktivit v nich vzbuzuje pocity studu, viny a sniZuje sebelctu. Oproti hédonistické a

fatalistické pritomnosti pouzivaji mnoho seberegula¢nich strategii ajsou vice persistentni.

Osoba orientovana na budoucnost neriskuje a jedna v souladu se zdravym Zivotnim
stylem, napt. ji zdravé potraviny obsahujici hodné vitamint a chodi na pravidelné kontroly
u zubari a lékait obecné. Byvaji tedy zdravejSi, spokojenéjsi a odolngjSi viaci nesndzim.
Na druhou stranu tyto osoby nejsou schopni uzit si aktuani potéSeni z pritomnosti a
zazitka. Jgjich Zivotni styl se odrézi na slabych socidnich vazbéch, nizkém smyslu pro
komunitu a kulturni tradice, vySSi mite Uzkostnosti, manickém chovani, workoholismu, a
konecné také na kardiovaskularnich onemocnénich, protoze tito lidé nevénuji dostatek ¢asu
odpocinku arekreaci (Pesot, 1988; Zimbardo, 2008).

Budouci casova perspektiva sestdva ze dvou aspektd. Prvni, kognitivni aspekt
referuje o schopnosti divat se do budoucna a ocekavat vzdaenéjsi cile a formulovat
prostiedky vedouci k cili. Nasledkem soucasné ¢iny jsou vnimany spiSe instrumentdné a
maji spiSe uzitkovou hodnotu. Druhy, dynamicky aspekt referuje o schopnosti ptipisovat
vySSi hodnotu dlouhodobym cilum, ackoli ocekévana hodnota budouciho cile se snizuje
tim vic, ¢im déle je cil odkladan. DuleZitost kognitivniho i dynamického aspektu byla
prokézana v mnoha studiich se studenty v souvislosti sjejich akademickymi vykony (De
Bilde et al., 2010; Shell & Husman, 2001). Uvedena teorie se opira spise o kvantitativni
pohled na motivaci. Studenti srozvinutou budouci ¢asovou perspektivou budou vice
motivovani v jgich souc¢asném studiu, protoze ho vnimgji instrumentalné (kognitivni

aspekt) ato je vede k cennéjSim budoucim cilim (dynamicky aspekt).
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Per spektivni orientace

V souwvidosti sbudouci ¢asovou perspektivou vznikl také pojem perspektivni
orientace. Tento termin je konceptualizovan c¢eskou autorkou, Isabellou Pavelkovou
(1990). Pavelkovd, Purkovd, Mensikova (2010) vytvorily viastni pétifaktorovy model
Casové perspektivy a o perspektivni orientaci hovori jako o vySSim vyvojovém stadiu,
kterému predchazi orientace kratkodoba. Ta se projevuje vazanosti na pritomnost nebo jen
bezprostiedni budoucnost a je typicka pro mladsi déti. Utvareni a prechod od krétkodobé
orientace k perspektivni je jeden z kliovych momenti rozvoje osobnosti ditste’. Autorka
uvadi, Ze ,vznikla perspektivni orientace se stdvé dualeZitym seberegulacnim cinitelem
koordinujicim a motivujicim bezprostiedni aktivity a ¢innosti jedince. Budoucnost se jevi
perspektivné orientovanému jedinci jako sled navazujicich podminénych cila“ (Pavelkova,
1990, s. 39).

Perspektivné orientovani jedinci tihnou k vnittnim atribucim a uznavaji Glohu
osobni akce v ziskaném vysledku. Mgji tendenci vnimat to, co pravé provadgeji, v
kauzalnim vztahu k tomu, co se stane pozdgji. Perspektivni orientaci spojuje Pavelkova
(1990) s kognitivni potiebou strukturace budoucnosti, kterd se projevuje tim, Ze si jedinec
klade vzdalengjsi cile. Perspektivni orientace také pomahajedinci subjektivné zkrétit dobu,
ktera ubéhne mezi aktudni soucasnosti a budoucnosti, ve které leZi jeho cil. Rozvinuti

perspektivni orientace se proto povazuje za jeden z piedpokladt kvalitni Zivotni cesty.

Transcendentalni budoucnost

Predchozimu pojednéni o budoucnosti dominuje spiSe vykonova orientace. Existuje viak
mnozina lidi, ktera takto svou budoucnost nevnima. Jako dodatecnou dimenzi budoucnosti
formulovali autori transcendentalni budoucnost, kterou lidé vnimagji vice duchovné. Toto
vhimani budoucnosti totiz po¢ind soucasnosti a konéi imaginarni smrti. ,, Transcendental ni
budoucnost zahrnuje bozsky soud, znovu navraceni se k milovanému po smrti, vécny

Zivot, dosaZeni splynuti s prirodou, reinkarnaci a konec chudoby, bolesti a utrpeni®

! Zde je patrny rozdil mezi pojetim Pavelkové a Matgjcka (1994), ktery potiebu oteviené budoucnosti fadi
k vrozenym mechanismim ajako zakladni psychickou potiebu.
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(Zimbardo & Boyd, 2008, s. 178). Tyto transcendentdné-budouci presvédéeni jsou

zejmeéna spojeny s ndbozenstvim.

Tato dimenze byla doplnéna pozdéji a je mozné, Ze jest¢ dojde kjeimu
rozpracovani. Jelikoz vychozi vyzkumy, ze kterych ¢erpam v teoretické ¢ésti, analyzovaly
pouze pét z&kladnich dimenzi vnimani ¢asu, bylo rovnéz do vyzkumu zahrnuto prvnich pét

kategorii. Zdato bylo spravné rozhodnuti se pokusim rozvést v diskuzi.

4. 3UDRZENIi ROVNOVAHY

Jedinci s vyvaZenou casovou orientaci mohou volné prechazet mezi minulymi,
budoucimi a souc¢asnymi ¢asovymi rdmci v zavisosti ha poZadavcich situace, ve které se
nachézi, osobnich a socianich hodnoceni a dalSich faktor. Pokud se jedinec nepohybuje v
¢asoveé perspektivé od minulosti k budoucnosti, propadne snadno Zivotnimu zaméteni na
piitomnou chvili, ktera je piiznaénd pro konzumni spole¢nost. Suddenhof and Busby
(2005) navic hovoti o mentdnim cestovéni, coZ je schopnost vyvéZzené vzpominat na
minulost a utvéret budoucnost. Nemit smys pro minulé znamena nemit smysl pro
budouci. Vytycovéani cili samo o sobé viak nestaci. Je nezbytné uvazovat o prostiedich,
kterd se uziji pro jejich uskutecnéni, o prekazkéch, které se mohou vyskytnout, i o tom, jak

sejim preventivné vyhybat.

Zimbardo a Boyd (2008) za vyvézeny profil osobnosti povazuji harmonizaci
vysoké orientace na pozitivni minulost, mirné vysoké hedonistické pritomnosti a

budoucnosti a nizké fatalistické p¥itomnosti a negativni minulosti.

UdrZeni rovnovahy mezi perspektivami je stéZeini. PriliS nizka ¢i naopak piilis
vysoka mira jednotlivych kategorii ptisobi dysfunkéné. Jednotlivé komponenty by mély
byt flexibilni a situacné podminéné na naSich potiebach a hodnotéch (Boniwell, Osin,
Linley & Ivachenko, 2010). Zhang, Howell a Stolarski (2012) sice pouZivali jiné metody
meteni, nicméné vysledky jgich vyzkumu je mozné zobecnit i na Zimbardovu koncepci.
Tito autori ve své studii uzavirgji, Ze vyvazena ¢asova perspektiva zvysuje spokojenost

Vv Zivote, pocity Stésti, vitality avdeéenosti.
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Samozigmé kazdy muze zménit svoji ¢asovou perspektivu. Pro ty, ktefi jsou
vyrazné zaméieni na pritomnost Zimbardo a Boyd (2008) doporucuje nékolik praktik, mezi
které napiiklad patii zapracovani na odloZzené odmeng, vytyéeni cilt pro kazdy den, traveni
¢asu s n¢jakym studentem orientovanym vice na budoucnost, zieknuti se alkoholu a noSeni
hodinek.

Zcela jinou — feknéme duchovngjSi- aternativu nabizi Eckart Tolle (2013). Tolle
hovoii o paradoxu ¢asu. KdyZ si myslime, Ze se véci odehravaji v minulosti, ptitomnosti ¢i
budoucnosti, tak je to mylka nasi mysli. My bychom se neméli zabyvat minulym ani
budoucim, protoZe je to irelevantni. Ve se totiz odehréva pravé ted’. Cestou k naprave je
préace smysli, vzdani se ¢asu a prijmuti souc¢asnosti. Nemysli tim vzdani se hodinek, ale
vyvarovani se Ipéni natom co bylo, je ¢i bude. Jako formu préce nabizi sebepozorovani,

meditace, sebereflexi ¢i sebeuvédomeni.

4. AVYBRANE VYZKUMY CASOVE PERSPEKTIVY

O nartstgjicim poc¢tu vyzkumu v této oblasti svédei prvni mezindrodni konference o ¢asoveé
perspektivé v Portugalsku (2012), na které se seslo n¢kolik stovek prispévka ze 128 zemi

svéta

Témata vétSiny vyzkumu se nejcastéji tykaji vlivu preference casové perspektivy na
zdravi, stravovani, vykon, volbu povoléni, osobnostni typy, vybér partnera, sexudni
chovani, bezdomovectvi, socioekonomicky status, hodnoty, environmentalni problematiku,
pristupy k u¢eni, zneuzivani drog a problémy se spankem asnénim (Zimbardo & Boyd,
2008; Milfont & Gouveia, 2006). Vice vyzkumu byva zaméieno na zkoumani budouci

¢asove perspektivy.

CP vevztahu k jedinci

VétSina vyzkumnika veri, Ze ¢asova perspektiva je do velké miry naucena v détstvi. Laghi
a jeho spolecnici (2008) objevili vztah mezi ¢asovymi perspektivami a teorii vazby.

Adolescenti, na nichz byl vyzkum provadén, kteri méli silnou vazbu k rodicum, vykazovali
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vySSi miru orientace na pozitivni minulost, hedonistickou piitomnost a budoucnost. Totéz
ukazujejiz vySe zminény o néco starsi vyzkum Goldberga a Maslacha (1996).

Pesot (1988) examinoval vztah mezi osobnostnim typem A a ¢asovou perspektivou.
Podle n¢j kapitalismus a industrialismus, ktery |ze pozorovat v zpadnich spolecnostech, je
spojen se stresem a prilisSnym zabyvanim se budoucnosti. V jeho vyzkumu byla naezena
pozitivni korelace mezi osobnosti typu A a dimenzi budoucnost a negativni korelace

s dimenzi ptitomnost.

Dunkel a Weber (2010) provedli vyzkum, jehoZ cilem bylo zjistit individudni
rozdily v ¢asové perspektivé studentia vysoké Skoly. Zaméfili se na zjisténi vlivu mezi
nékterymi osobnostnimi vlastnostmi, vyzkumem Zivotni historie, stylem identity a ¢asovou
perspektivou. Vysledky ukazaly, Ze otevienost pozitivné korelovala s budouci ¢asovou
perspektivou (B) a negativné sfatalistickou piitomnou orientaci (FP). Svédomitost
pozitivné korelovala s budouci ¢asovou perspektivou a negativné s negativni minulou
orientaci (NM), hedonistickou piitomnou orientaci (HP) a fatalistickou pritomnou orientaci.
Extraverze pozitivné korelovala s budouci, ptitomnou hedonistickou a minulou pozitivni
¢asovou perspektivou (PM). Negativné pak se fatalistickou pritomnosti. Privétivost
pozitivné korelovala s pozitivni minulosti a negativné s orientaci na negativni minulost.
Neuroticismus koreloval pouze negativné ato s negativni minulou orientaci, hédonistickou

piitomnosti a fatalistickou piitomnosti.

Tab. 1: Korelace ZTPI aNEO navzorku 196 VS studentt (Dunkel & Weber, 2010)

NM | PM | B | FP | HP
Otevienost +
Svédomitost - +| - -
Extraverze + |+ +
Privétivost - +
Neuroticismu | - = =

CP a vykonova motivace

Podle Zimbarda a Boyda (2008) schopnost délat rozhodnuti koresponduje s céasovou
perspektivou. PredloZzené ramce slouZi jako dispozice. Pokud se ovSem tyto dispozice

stanou chronickymi, mohou limitovat naSe volby ¢i preference v souladu s vnimanim ¢asu.
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Analyza dat provéiila vSem dobie zndmy pojem ,, ¢asovatisen”, pocit urgence ¢asu,
ktery na ¢lovéka tla¢i a omezuje. To také zahrnuje emocidni aspekt, coZz se projevuje
hnévivosti, kdyZ jsme nuceni na nékoho ¢ekat. Casova tisen vysoce pozitivné koreluje
sorientaci na budoucnost a negativné koreluje s piitomnosti (Zimbardo & Boyd, 2008;
Zimbardo, 2008).

Mnoho autort (napt. Zimbardo & Boyd, 1997; Brown & Jones, in Hornstmanhof &
Zimitat, 2007; Shell & Husman, 2001) naznacuji, Ze orientace na budoucnost vyznamné
prispiva k akademickému vykonu a poméhé studentam vylepSovat Uroven jeich vzdélani.
Jako jedna z prvnich na tento fakt upozornila studie De Voldera a Lense (1982, in
Pavelkova, 1990). Simons a kolektiv (2004, in Phan, 2009) ve svém vyzkumu u studenta
oSetiovatelstvi nalezli vztah mezi budouci ¢asovou perspektivou a orientaci na ukol,
motivaci, vytrvalosti a akademickou vykonnosti. Studenti, ktefi povazovai predmét studia
za uZzitecny pro jegjich budouci povoléani, byli vice orientovani na Ukol, demonstrovali vysSi
motivaci v jgich chovani a jgjich akademicky vykon byl lepSi nez u téch studenti, ktefi
povazovali piredmét pouze za relevantni K jgich stdvajicimu studiu. Takeé zavéry tricetileté
préce Hrabaa, Mana a Pavelkové (1989) o motivacni funkci orientace na budoucnost
podporuji vyznam budouci casové perspektivy ve Skolnim prostiedi. Vyzkumnici
predpoklédaji, Ze jedna z pri¢in, pro¢ nekteri studenti dosahuji lepSich vysledkna ve Skole
nez jini, spociva v tom, Ze jsou vice motivovéani, a vice motivovani jsou proto, Ze mgji

rozvinutéjSi budouci ¢asovou perspektivu.

Shell a Husman (2001) nabizi svoji interpretaci. Dle téchto autort lidé uréuji své
vhimanou zdatnosti prostiednictvim projikovani svych souéasnych schopnosti do
budoucich situaci, ve kterych budou muset predvést urcity vykon. ,, Je pravdepodobné, ze
ti jedinci, kterfi maji silnegjSi tendenci k zaberu svého chovani, do budoucnosti jsou
schopnej8i projikovat své schopnosti do budoucich situaci a odtud niZze pramenit jgjich
wySSi vnimana viastni zdatnost” ( str. 499). Podtrhujme tak Bandurovo tvrzeni, Ze studenti,
ktefi maji rozvinutéjSi ¢asovou perspektivu, se budou snéze citit schopnéjsi a tim
paddem budou vice motivovani nez ti snedostate¢né rozvinutou budouci ¢asovou

per spektivou.

Jacskonova studie (2006) potvrzuje vztah mezi budouci ¢asovou perspektivou a

schopnosti rozhodovat se, stanoveni cild, susilim vynaloZzenym ve Skole, zvaZzovanim

46

PDF vytvoreno zkuSebni verzi pdfFactory www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

dusledkt jednani a s celkovym Zivotnim zadostiucinénim. Jackson dale hovori o dilezité
schopnosti uc¢itelt podporovat a ovliviiovat své Zaky skrze krétkodobé nelispéchy smérem

k dlouhodobym cilam.

A jak by mél idealni student vypadat? Je si jisty ve svych schopnostech (pozitivni
minulost), véii, Ze jeho Usili bude produkovat chtény vysledek (nizk& hedonisticka
piitomnost) vice pravdépodobné sméiuji k budoucim cilam (budoucnost), kterym se
oddavaji a se kterymi se identifikuji (Hornstmanhof & Zimitat, 2007).

Casova per spektiva a zdravi

Zimbardo a Boyd (2008) pii sledovani povahovych vlastnosti a povédomi jedince Zit déle
objevili, Ze lidé orientovani na budoucnost se mnohem vice zasluhuji o zdravy Zivotni styl,
coz zahrnuje pravidelné zdravotni kontroly, mamografii, zdravé stravovani, cvic¢eni a

piipoutani se v automobilech.

Boniwell, Osin, Linley a lvachenko (2010) identifikovali vztah mezi ¢asovou
perspektivou a prozivanim well-being. Pozitivni korelace byly popsany u britskych
respondentd v dimenzich pozitivni minulost a hédonisticka pritomnost. Naopak negativni
minulost korelovala s well-being negativné a to jak u britskych, tak ruskych respondent.
Dimenze budoucnost podle vysledka britské studie nebyla swell-being, Zivotni
spokojenosti ¢i sebeaktualizaci spojena vibec, podle ruskych dat pouze mirng. Autori to
zduvodnuji neschopnosti radovat se z pritomného.

Enviromentalni postoj je bezpochyby povazovan jako soucést pristupu ke zdravi.
Milfont a Gouvenia (2006) usilovali o prozkoumani vztahu vSech péti dimenzi. Vysledky
vyzkumu potvrzuji silny vztah mezi orientaci na budoucnost a postojem k Zivotnimu
prostiedi. Jgich zjisténi také na druhou stranu indikovaly negativni korelaci lidi
orientovanych na fatalistickou pritomnost k uchovavani Zivotniho prostredi. Fatalisticka
¢asova pritomnost je vysvétlovana externim mistem kontroly, ktery sam o sobé podle
provedenych vyzkumia inklinuje k zanedbavani peéce o Zivotni prostredi (Hines,
Hungerford & Tomera, 1985, in Milfont & Gouvenia, 2006). Autofi v zavéru uvédi, Ze
konstrukt casova perspektiva by mohl slouZit praci v enviromenténi problematice |épe nez

lidské hodnoty, se kterymi byla doposud tato otazka neodmyslitelné spjata.
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4. 5 VYVOJ A PSYCHOMETRICKA EVALUACE DOTAZNiKU CASOVE
PERSPEKTIVY

Mc Grath and Kelly (in Boniwell, Osin, Linley & Ivachenko, 2010) identifikovali 211
riznych pristupi k ¢asové perspektivé. Mnohé odlisnosti v terminologii a pojeti konstruktu
znatné ztéZuji jeho operacionalizaci. Dusledkem toho je, Ze dosud neexistovala jednotna
standardizovana, validni a reliabilni metoda. Zimbardo a Boyd (1999) se domnivaji, Zze
to je jeden z davodu, pro¢ nebyl koncept casové perspektivy zaclenén do SirSich

psychologickych konstrukti.

Komplikaci pii vyzkumech ¢asové perspektivy muZe prinéSet fakt, Ze z praktickych
divodi je vyzkum vétSinou provadén na Grovni mySenkové. Implicitné se pak
piedpokladd, Ze existuje prosté spojeni mezi mysenkou a akci, mezi piemySenim a
konanim (Pavelkovaet al., 2010).

Rané pokusy méteni byly zaloZzené na pribéhu a grafice ¢i projektivni, napt. Future
Events Test, Story Completion Test a Time Metaphors. Tyto metody vykazovaly extrémné
nizkou test-retest a nizkou mezikorelatni reliabilitu. DalSi testy jako Future Anxiety Scale,
Consideration of Future Consequences Scales, Sensation-Seeking Scale a Time Structure
Questionnaire byli zamétreny prevazné na jednu dimenzi, zegména budoucnost (Boniwell,
Osin, Linley & lvachenko, 2010).

Testy Time Reference Inventory, Time Attitude Scale, Time Competence Scale a
Stanford Time Perspective Inventory se snazili o postihnuti komplexity casovée
perspektivy, ackoli stde nesplnovai Zadouci psychometricka kritéria (Boniwell, Osin,
Linley & lvachenko, 2010).

Z metod vyuZivgjicich spontanni produkci participanta je pouzivan znamy
tematicko-apercepcni test (TAT), pii kterém jsou pokusné osoby vyzvany, aby vypravély
n¢jaky pribéh o obrézku, ktery vidi. Experimentétor pii tom zaznamenava reference na
minulost, pfitomnost a budoucnost. Z dalSich technik spadajicich do této skupiny patii
technika dopliiovani piibéhta (SCT), test neukonéenych mySenek (ITT) nebo hojné

vyuzivany test kruht, ve kterém si maji pokusné osoby piedstavit minulost, pritomnost
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nebo budoucnost ve tvaru kruhit a namalovat je. O velikosti kruha se predpokladd, Ze je
reflexi orientace na urcitou ¢asovou zénu (Pavelkovd, 2002). Zimbardo a Boyd (1999)
v&ak upozornuje na to, Ze zadna z téchto metod nebyla uznéna Sirokou akademickou

verginosti kvali jgich nizké reliabilité ¢i obtizich pii skorovani.

Z nov¢jSich pristuptt uvedme koncepci ¢asového zaméieni (tempora focus) dle
Shippa, Edwardse a Schurer-Lamberta (2009), ktefi piedstavili dotaznik TFS — Temporal
Focus Scale). V ¢eském prostredi vznikly nové dotazniky P 0-2 az Po-6 (Pavelkova et a.,
2010).

Zimbardiav Time perspective Invetntory (ZTPI) je v posledni dobé populérni test,
ktery se zda byt po psychometrické strance spolehlivy. Test-retest reliabilita se pohybuje
od 0.60 do 0.86 (viz ta. 2 a 3 dale) a také hodnoty validity podporuji jeho uZivéni
(Boniwell, Osin, Linley & Ivachenko, 2010).

Existuje nekolik studii, které se pokusily ovétit validitu areliabilitu ZTPI. V ¢eské
revizi inventdre se vnitini konzistence jednotlivych Sk méfena Cronbachovym
koeficientem alfa pohybovala mezi 0,70 a 0,84. NejproblematictéjSi Skalou nglen ceské

verze dotazniku (Lukavskéet al., 2011) se ukédzala Orientace na pozitivni minulost.

Vysledky zahrani¢nich studii rovnéz vykazuji relativné nizkou konzistenci této
Skdly (Sircova et al., 2013). V origindni verzi dotazniku naopak patii Orientace na
pozitivni minulost ke Skdlam s nejvySSimi hodnotami. Orientace na minulost také byla
nejproblematictéjsi Skalou pii bliz§im prozkoumani  kratsi verze dotazniku ZTPI
(D'Alessio, Guarino, De Pascalis & Zimbardo, 2003). Sircova s kolegy (2013) vyustila
tento mezinarodni obrovsky projekt redukci dvaceti problematickych polozek. Bohuzel je
tato verze triceti Sesti findnich polozek dotazniku ZTPI pouZitelna pouze pro mezinérodni

pouZziti, protozZe reliabilita viech ka8 mnohdy vyrazné poklesla.

Tabulka 2 ukazuje piehled statistickych Setieni v otazce reiability ZTPI z 26-ti
zemich svéta. Hodnoty témet viech zemi se jevi jako uspokojivé, ackoliv u Mexika a Ciny
(1) nenabyvaji presvédeivého dojmu. Vyzkum mezikulturnino srovnani je vSak stde
v procesu. V tabulce ¢. 3 vidime vybrané informace z jednotlivych designi vyzkumi.

Z nich je patrné, Ze ¢esky vyzkum se miaze pysnit nevétSim zastoupenim respondentti ve
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vyzkumném souboru a stginé tak i homogennim rozloZzenim pohlavi a stredni hodnoty

véku.

Ackoli stéle existuji urcité vyhrady, vylepSenim dotazniku ZTPI se obecné zdaji byt
pavodni teoretické limity prekonany. Zavéry statistickych Setieni mezikulturni stability
z 26 zemi podporuji vyzkumniky i praktiky k uzivani ZTPI (Sircovaet a., 2013).

Tab. 2.: Reliabilita k& Casovych perspektiv méiena ZTPI ve 26 zemich svéta (Sircova et .,

2013)
Country NM | HP [ B PM | FP Country NM | HP [ B PM | FP
Algeria 79 | 82 | .76 | .68 | .73 Japan 76 | .72 | .74 | .69 | .63
Brazil-2 .80 | .80 | .71 | .64 | .68 Lithuania 80 | .77 | .77 | 66 | .72
China—1 .74 | 64 | 63| .60 | .62 M exico .76 | .73 | .70 | .58 | .70
China-2 81 | 69 |.71| .67 | .78 New Zealand | .81 | .80 | .78 | .75 | .64
Croatia 86 | .77 | .82 | .73 | .72 Poland 84 | .77 | .70 | .62 | .64
CzechRep. | .84 | .85 | .74 ] .70 | .75 Portugal 81 180 |.72|.61 | .71
Estonia .84 | 81 |.78|.73 | .70 Serbia 84 | .78 | .70 | .71 | .66
France 74 | .79 | .76 | .61 | .68 Russia g7 | .78 | .77 | .68 | .71
Germany 81 | .82 | .76 | .74 | .66 Spain .77 | .80 | .74 | .65 | .63
Greece-1 .82 | .8 |.83|.72 | .70 Sweden 85 | .82 | .73 | .74 | .66
Greece-2 84 | 86 | .76 | .76 | .64 Turkey 81 | .76 | .72 | .60 | .65
Israel 84 | .80 |.76|.72 | .72 UK 82 | .76 |.76 | .75 | .69
Italy .82 | .70 | 68| .61 | .72 USA 79 | .76 | .73 .70 | .71

Tab. 3: Vybrané vyzkumy z tab. 2

Soubor N |Procentozen| Vék (median) Zdroj

Zimbardav (US) | 361 61% 17-52 (M= 19,4) | Zimbardo & Boyd (1999)

Brazilsky 247 60% (M=22,47) Milfont (2006, 2008)

Spanélsky 756 62% 19-67 (M= 40,1) | Diaz-Morales (2006, in Lukavska et al., 2011)
) 18-85 (M=26,4) | . . ) . )

Litevsky 1244 52% Liniauskaité & Kairys (2009, in Lukavska et al., 2011)

18- 80 (M=35,3)

Cesky 2030 51% 15- 89 (M=44,0) | Lukavskaet al. (2011)

Francouzsky 419 61% (M=21,9) Fieulaine (2008)

Britsky 179 80% 18-58 (M=24) Boniwell, Osin, Linley & Ivachenko (2010)
Rusky 289 54% 20-31 Boniwell, Osin, Linley & Ivachenko (2010)

Kromé pavodni Zimbardovy verze existuje také zkracené podoba, ktera obsahuje
22 polozek. D'Alessio, Guarino, De Pascalis & Zimbardo (2003) testovali tuto verzi na
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1507 respondentech v Itdii. Ukézalo se, Ze vnitini konzistence testu je uspokojujici,
ackoliv subskdla minulost naprosto selhala.

Pro ¢eské prostiedi se pomalu také zakotvuje model od Lukavskeé et a. (2011;
Homolova 2012), ktery vychézi ze ZTPI. Diky dikladné statistické procedure se stavajici
dotaznik podadiilo zkrétit o 10 poloZzek a nekteré polozky byly presunuty Kk jinym

subskaldm. Tento relativné nove vznikly dotaznik pouzivam i v této studii.

Zimbardovu teorii ¢asové perspektivy volime proto, Ze byla vyvijena vice nez 20
let a jedna se o uceleny koncept s velkou vyzkumnou, ale i praktickou vyuZitelnosti. Stala
se pomérné moderni, o cemzZz muZe svédCit hojnost jeji aplikace na prvni mezinédrodni
konferenci o ¢asoveé perspektivé v Portugalsku (2012). DalSim, v neposledni radé velkym
faktem, je vyznamnd studie Lukavskeé et a (2011), ktera pavodni ZTPI upravila na ¢eské
prostiedi. Uvidime, zda jeji revize obstoji v ¢ase akritice.
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1. VYZKUMNA CAST
5.VYZKUMNY PROBLEM, CILEVYZKUMU A VYZKUMNY PLAN

V teoretické ¢ésti jsou nacrtnuty vychodiska pro formulaci cili. Hlavni cilem bylo
Zjistit, zda existuji souvislosti mezi obecnou ¢i specifickou vnimanou zdatnosti v oblasti
kariérového rozhodovani s ¢asovymi perspektivami. Dil¢im cilem bylo zjistit, zda se tyto
konstrukty 1i8i v zavislosti na pohlavi.

Design vyzkumu jsme zvolili ¢ist¢ kvantitativni. Kvantitativni typ vyzkumu
umoziuje zpracovani vétsiho mnozstvi dat a je pro pocéatecni sondu do problematiky
vhodnéjsi. V diplomové préci (Indrékovd, 2011) jsem navrhla pouZiti experimentu v
piipadé testovani pouze v Ceské republice. Zarazeni experimentdni situace by totiz
presvédciveji testovalo miru self efficacy. Tento experiment v podobé Ukolové situace by
mohl byt do budoucna Z&douci pii mén¢ poc¢etném vyzkumném souboru a mohl by byt
podpoien i polostrukturovanym rozhovorem. Paklize chceme ovéfit plathost hypotéz,
dotaznikové Setieni se jevi vhodnéjSi. Na z&kladé studia literatury jsme tedy formulovali 5
testovatelnych hypotéz. Distribuce relevantnich dotaznikt probéhla nejprve online, pozdgji
formou tuzka-papir. Davodem zmeény typu sbéru dat byla snaha o zafazeni meéng
motivovanych studenti. Shér dat probéhl v prabéhu let 2010-2013. Po zodpovézeni
z&ladnich hypotéz jsem provedlia jedté nekolik statistickych Ukont nad ramec pavodnic

vila aformulovalajednu vyzkumnou otazku.

5.1VYZKUMNE HYPOTEZY

Teoreticka a empiricka zjisténi, ze kterych vychézim pii stanovovani hypotéz, byla
piedstavena v predchozich kapitolach. Tato ¢ast je uré¢ena k formulaci testovatelnych
hypotéz.

Celkem jsem formulovala 2 alternativni a 3 nulové hypotézy:

H1: U studenta psychologie existuje pozitivni souvisost orientace na budoucnost s

mirou obecné vnimané vlastni zdatnosti.
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H2: U studenti psychologie existuje pozitivni souvislost orientace na budoucnost s a

mirou specifické vnimané vlastni zdatnosti v procesu kariérniho rozhodovani.

H3: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi muZi a Zenami v obecném vnimani

vlastni zdatnosti.

H4: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi muZi a Zenami ve specifickém

vnimani vliastni zdatnosti zamérené na kariérni rozhodovani.

H5: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi muZi a Zenami v mife dominantnosti

jednotlivych ¢asovych per spektiv.
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6. VYZKUMNY SOUBOR A ZISKAVANI DAT

6.1 POPISA VYBER VYZKUMNEHO SOUBORU

Pavodné zamy3enym zakladnim souborem byli vSichni denni studenti prvniho az tretiho
roéniku magisterského studia VS. Z divodu dostupnosti a vzhledem k zaméru vyzkumu
jsme se rozhodli zUzit soubor na jeden obor. Dalsi divodem byla snaha ziskat co nejvice
homogenni soubor a omezit timto vstup nezédoucich proménnych. Vzhledem k nabizené
prilezitosti jsme vybrali studenty zejména prvniho a druhého ro¢niku studia psychologie na
UPOL. Tito studenti jest¢ nebyli piimo ohrozeni hledanim zaméstnani v blizké
budoucnosti a jejich odpovedi by se tedy daly povazovat za nezkreslené realitou na trhu
préce. Le¢ v roce 2011, tedy v mezidobi sbéru dat, se zmeénil typ studia u studentti prvniho
ro¢niku z magisterského na bakalérské. U tohoto typu studia mizZzeme ve druhém ro¢niku
uvazovat nad vySSi mirou Uzkosti a strachu o budoucnost, protoZe tito studenti napt. stéle
nevedi, jaka forma piijimacich zkousek je ¢ek& do navazujiciho studijniho programu v

nadchézejicim akademickém roce.

Vyzkum probéhl v prabéhu let 2010-2013. Podatilo se ziskat celkem 120 studenti
psychologie, 28 muzia a 91 Zen (1 respondent pohlavi neuvedl). Stiedni hodnota véku
respondenti byla 20,99 (SD 1,48). NgmladSimu studentovi bylo 19 let a nejstarSimu 25
let. Zkoumany soubor studenti psychologie je tedy povétSinou narozen v revoluénim

obdobi, coZ pro mnoho lidi predstavuje vznik nového typu piemy3eni o sob¢ a okoli.

Respondenty jsem nashirala tak, Ze jsem pozédala piednéSegjici v tridach prvniho a
druhého rocniku katedry psychologie v Olomouci, aby mi umoznili pracovat se tiidou. Na
z&klad¢ dobrovolného souhlasu studentt byl proveden test formou tuzka papir. Oproti
pavodni praci (Indrédkovd, 2011), ve kterém byl pouZzit online sbér dat, jsem do vyzkumu
tentokrat mohla zaradit i mén¢ motivované studenty.

Nutno uvést, Ze tento vyzkumny soubor nelze povaZovat za reprezentativni.
Ambice dosahnout reprezentativnosti a tim padem i co ngjvétsiho potencidlu generalizace
se tato vyzkumna studie musela vzdat z ¢asovych duvodi. Reprezentativnost je také
snizena diky demograficky Uzkému sbéru dat, tj. soustiedéni pouze na jednu katedru

psychologie ajgi specifika.
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7. APLIKOVANA METODIKA

Vyzkum probehl dotaznikovou formou. Testova baterie sestévala ze tii metod. The
Zimbardo Time Perspective Inventory (ZTPI) slouzil k rozpoznani dominantni ¢asové
perspektivy. Dotaznik obecné viastni efektivity (DOVE) je uréen pro zjisténi vnimané
vlastni zdatnosti. Zkracena verze dotazniku Vedomi viastni zdatnosti v procesu kariérniho
rozhodovani (CDSE- SF) je zaméfena na sledovani sebezdatnosti pii vybéru budouci

profese.

7.1ZIMBARDUV INVENTAR CASOVE PERSPEKTIVY

Zimbardav inventé casové perspektivy - Zimbardo's Time Perspective Inventory
(ZTPI) obsahuje 56 polozek, které jsou rozélenény do péti skal: Negativni minulost (NM),
Pozitivni minulost (PM), Hédonisticka piitomnost (HP), Fatalisticka pritomnost (FP) a
Budoucnost (B). Polozky jsou ve formé oznamovacich vét v prvni osobé. Respondent
hodnoti kazdou poloZzku na pétistupnové Skde: "rozhodné nesouhlasim”, "spiSe

nesouhlasim", "ani souhlasim, ani nesouhlasim”, "spiSe souhlasim", "rozhodn¢ souhlasim".

Pavodni anglickou verzi do ¢estiny pielozili Lukavska a udélali také rozséhlou
standardizaci na ¢eskou populaci v letech 2003 a 2008. Vysledkem byl novy model a
dotaznik CP, ktery pouzivam v tomto vyzkumu. Jeho psychometrické vlastnosti udava
kromé¢ Lukavské et a. (2011) také Homolovéa (2012).

7.2 DOTAZNIK OBECNE VLASTNI EFEKTIVITY

Pro zjisténi obecné vnimané vlastni zdatnosti jsem pouZzila ¢eské adaptace General
Self- Efficacy Scale, kterou zpracovali Ralf Schwarzer a Matthias Jerusalem a piel oZil Jaro
Kiivohlavy (1993) - DOVE. Anglickd verze dotazniku byla vyvinuta v roce 1985,

publikovénav roce 1995 arevidovanav roce 2000.

Dotaznik méii miru optimistického sebepojeti, zdatnosti vlastniho pasobeni a
vhimané schopnosti zvladat problémy. Jedna se o desetipoloZkovy instrument, ve kterém

respondenti na Skéle od jedné do ¢tyit uvadgji, do jaké miry je urcité tvrzeni vystihuje (1 —
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vypovéd” mne vibec nevystihuje, 4 — velmi vystihuje). Pokud respondent v této skéle
dosdhne vysokého skoru, ukazuje to na vysokou miru obecné vnimané sebezdatnosti.
Dotaznik byl upraven pro pouZziti v ¢eském prostiedi, Z&dné dalSi zmeény jsem proto
neprovadéla. Validitu dotaznika pro méreni vnimané sebezdatnosti jsme jiz otevieli v kap.
2.6.3.

7. 3 VNIMANA VLASTNIi ZDATNOST V PROCESU KARIERNIHO
ROZHODOVANI

Dotaznik Career decision self efficacy scale’ se zabyva métenim individudniho
stupné viry v Uspesné dokoncéeni Ukolt nezbytnych pro uc¢inéné rozhodnuti o kariéfe. Pro
poskytnuti téchto informaci byly vyvinuty tyto Skdy: sebehodnoceni (SH), informace
tykajici zvoleného zaméstnani (1), volba cile (VC), planovéani (Plan) a feSeni problému
(RP). Origindni verze obsahuje 50 polozek a byla administrovéana a validizovana v roce
1983 s vice nez uspokojivymi hodnotami validity i reliability (Betz & Taylor, 1983).

Néasledny vyzkum (Betz, Klein & Taylor, 1996) prokézal platnost a spolehlivost i
zkracené, 25-ti polozkové verze. Poté Betz, Hammond a Multon (2005) statisticky
prokazali a doporucili pouzivani misto desetistupnového kontinua pravé péti stupniové. Na
z&lade téchto vysledki a z divodu ¢asové méné narocnéjsi administrace, jsme se pro
tento vyzkum rozhodli pouzit zkrécenou verzi a péti stupnové kontinuum. Dotaznik

piel 0Zila autorka této prace pro vlastni potiebu.

2 Pavodni nézev ,, Career decision making Self efficacy scale” byl diky zaZitému pojmu , Career decision
making“ od Thomase Harringtona and Arthura O” Shee zménén na stavajici “ Career decision Self efficacy
scale” (Betz, Hammond, & Multon, 2005).
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8. STATISTICKA ANALYZA DAT A INTERPRETACE VYSKEDKU

8.1 ZPUSOB ZPRACOVANI DAT

Pro vyzkumny projekt jsem zvolila kvantitativni design, data jsem proto zpracovala
statistickymi postupy — v programu SPSS (Statistical Package for the Social Sciences,
verze 16.0).

Jelikoz néktefi studenti na nékteré tvrzeni neodpoveédéli, bylo dobré pro snazsi préci
v statistickém programu chybgjici polozky dotazniku nahradit primérnou hodnotou dané

skdly. Datatak byla piipravena pro néslednou préaci ve statistickém programu.

Ukolem pouzitych statistickych metod je zjistit, jak moc se rozdgleni zkoumaného
souboru blizi normdnimu rozdéleni v populaci. V programu SPSS jsem data nejprve
popsala za pouZziti deskriptivnich statistik (minimum, maximum, miry centralni tendence,
smérodatné odchylka, zeSikmenost, Spicatost), abych zjistila jgjich rozloZeni pro jednotlivé
proménné. Poté jsem to jesté ovérila Kolomogorov—Smirnovovym testem. Test ukézal
rozloZeni normalni, proto jsem pouZzila k dal&i analyze T-test. a pro korelace poiradovych
dat Spearmantv test.

Na vystupu kazdé procedury pro statisticky test je kromé hodnoty testové statistiky
(kriticka hodnota) uvedena tzv. p-hodnota (p-value). Plati-li: p-hodnota < o, zamitneme

testovanou hypotézu na hladingé vyznamnosti a.

8.2VYSLEDKY
8. 2. 1 Vydedky dle formulovanych hypotéz

Prvni dvé hypotézy byly nahlizeny z hlediska souvislosti dvou proménnych, konkrétné
mezi ¢asovymi perspektivami a obecnou/ specifickou vnimanou vlastni zdatnosti. Tabulka

4. ukazuje signifikantni korelace (zvyraznéno tu¢nym pismem) jednotlivych sub3kal.
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Tab. 4. Spearmanova korelace ¢asovych

hodnotou CDSE a s GSES (n=120)

perspektiv se subskdlami CDSES-SF s celkovou

Sebehodnoceni | Informace | Volba | Planovani [ Reeni CDSES | GSES
cile problémi SF

Negativni -,276 -,234 -,192 -,256 -,257 -,314%* -,297
minulost
Hedonisticka -,061 ,003 -,001 -,084 ,009 -,033 ,045
pritomnost
Pozitivni ,051 -, 177 -,071 -,189 -,083 -121 | -,178
minulost
Budoucnost ,332%* 317** ,193 ,432%* ,340%* A21%* | [ 301**
Fatalisticka -,028 -,134 -,203 -,196 -,115 -170 | -,022
pritomnost
**p<0,01

Negativni minulost (NM) muazZe ohrozit sebepojeti jedince, jeho obecné hodnoceni
vlastni zpisobilosti véetné vlastni Ucinnosti v karierovém rozhodovani. Jedna se 0 mozné
negativni dopady traumatizujici zkuSenosti z blizSi ¢i vzddengj§i minulosti, ktera u
nékterych osobnosti, zefména se zvySenym neuroticismem muze vyvolat nizké aspirace.
Pokud se tyto osobnosti ocitnou v kontextu karierového soutéZeni jejich prozZivani vlastni
nekompetence se muze zhorsit, taktéZ i celkovy vyhled jgich psychické kondice.

Vyraznym zpasobem vstoupila do sledovanych souvislosti kdla Budoucnost.
Subjektivni orientace na budoucnost (B) vyznamné souvisi s pozitivnim sebehodnocenim
(SH), sinformovanosti studentd o daném oboru a jeho budoucim uplatnéni (1), se
schopnosti tvorit kratkodobé ¢ dlouhodobé projekty a cile (planovani PLAN) a s
pruznosti a invenci vnovych situacich a p¥i ¥FeSeni problémi (RP). Perspektiva

budoucnosti motivuje a energizuje osobnost, coZz se odrazi i v pozitivnim hodnoceni

vlastnich sil akompetenci ¢elit rozhodnuti o budouci profesi (CDSE).

Zbylé hypotézy sledovaly genderovy rozdil v otdzkach ¢asové perspektivy a
obecné/specifické vnimané vlastni zdatnosti. RozloZeni souboru nam dovolilo pouZit
parametrickou metodu T - test. Pro vécnou vyznamnost zjisténych rozdila jsme také metili
miru efektu (d).

v

Cohenovo d je rednéjSi ukazatel velikosti miry G¢inku (tzv. effect size) a jeho
hodnota poukazuje nejen na statistickou vyznamnost testu, ale i na tu skutecnou —
praktickou a klinickou. Konkrétni vyznam Cohenova koeficientu spoc¢iva v tom, Ze se
rozdily standardizuji pomoci smérodatné odchylky. Tim se dosahne toho, Ze se mohou
srovndvat odchylky, jez byly zjistény v prubéhu riznych méieni a pasobeni intervenci.
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Cohen uréil pro svij index d konven¢ni hodnoty, jen usnadiuji rozhodnuti o velikosti
acinku. Pokud jed > 0,8, je efekt velky, je-li d > 0,5, je efekt stiedni apro d < 0, 2 se jedna
o efekt maly. U zapornych hodnot bereme v Gvahu j€jich absolutni hodnotu (Hendl, 2009).

Tab. 5: Rozdily mezi muzi (28) a Zenami (91) v jednotlivych subskaléch av celkovém skére

skala prameér SD t-test d
Zena | muz | zena | muz t p
Negativni minulost 237 247 ,59 64| -0,72 0,47 -0,16
Hedonisticka p¥ritomnost 284 293 49 ,55 | -0,87 0,39 -0,19
Pozitivni minulost 311 | 281 ,53 52| 264 <0,01 0,58
Budoucnost 321 299 54 Sl | 184 0,07 0,40
Fatalisticka p¥itomnost 194 201 ,52 ,64 | -0,63 0,53 -0,14
Sebehodnoceni 314 | 319 ,51 ,52 | -0,45 0,66 -0,10
Informace 250 2,73 ,65 ,66 | -1,62 0,11 -0,35
Volbacile 311 | 3,00 ,62 ,56 [ 0,88 0,38 0,19
Planovani 246 | 2,66 67 ,63 | -1,40 0,16 -0,31
ReZeni problémi 249 2,62 57 ,62 | -1,01 0,31 -0,22
CDSE-SF 331| 342 ,58 ,55 | -0,88 0,38 -0,19
GSES 302| 330 42 38| -3,22 | <0,01 -0,70

Z tabulky ¢. 5 1ze usuzovat naredlny, statisticky stiedné silny, rozdil mezi muzi a
Zenami na Skalach pozitivni minulost a v mire obecné vnimané vlastni zdatnosti. Na
Skae pozitivni minulosti se ukézalo, Ze Zeny maji vice rozvinutou pozitivné ladénou
perspektivu do minulosti. Znamena to tedy, Zeny v naSem souboru jsou vice sentimenténi
nebo muZi jsou stéizlivejSi a nevyjadiuji tolik emoci k minulym vzpominkam? Dalsi
vyznamny rozdil se ukézal na Skéle obecné vnimané vlastni zdatnosti (GSES), ve které

signifikantné vice skérovali muzi.

| kdyby byli muzi kriti¢téjSi v hodnoceni pozitivni minulosti, zjevné jim to nebrani
k tomu, aby vyznamné pozitivnéji hodnotili vlastni zdatnost. Zda se, Ze pokud jsme
kriti¢tejSi k hodnoceni vlastni minulosti, nezijeme v iluzi a jsme proto adekvané schopni
hodnotit svoji zdatnost. MuZeme se z minulosti poucit a tyto zkuSenosti implementovat do
svého sebepojeti. Poztivni minulost tedy zewné nemusi predpovidat ani souviset s

vnimanou vliastni zdatnosti.
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8. 2. 2 Dalsi vydedky

Nad rdmec puavodnich cilt byly provedeny dalsi statistické Ukony. Tabulka 6. ukazuje

vzgemné korelace jednotlivych perspektiv v rdmci ZTPI.

Tab. 6: Vzgemné korelace jednotlivych ¢asovych perspektiv (n=120)

NM HP PM B FP
Negativni minulost r 1 -,024 ,038 -,159 ,331**
Hedonisticka piitomnost r -,024 1 ,048 -,394** ,098
Pozitivni minulost r ,038 ,048 1 ,075 ,052
Budoucnost r -,159 -,394** ,075 1 -,053
Fatalisticka pritomnost r ,331** ,098 ,052 -,053 1
** p<0,01

Z hodnot uvedenych v tabulce ¢. 6 vidime evidentni (psycho)logickou souvislost
dvou kombinaci ¢asové perspektivy: hedonisticka piitomnost (HP) a budoucnost (B)
jako subjektivni ¢asové orientace se vzajemné vyluduji. Clovek, ktery setrvava
v hédonistické pritomnosti, zpravidla neni schopen koncipovat ani realizovat cile, zeména
ve vzddengjSim horizontu budoucnosti. Ztoho vyvstava otazka, co je piic¢inou
nepiitomnosti  strukturovanéjSi predstavy budoucna u takovychto jedinca? Zigmé je
potieba zamétit se negjen na psychiku, ae také na celkovy spolecensky kontext, ve kterém
tito lidé Ziji. Nérast tohoto typu lidi 1ze pozorovat ve spolecnostech, které delSi dobu
stagnuji ekonomicky, coz vétSina lidi proziva jako bezperspektivni. Dlouhodobé)si
zkuSenost takovychto okolnosti lidem vnucuje piitomnost jako jedinou ¢asovou orientaci s

dominuijici aktudlni potiebou a hédonismem jako Zivotni filosofii.

Negativni minulost (NM) a fatalisticka ptitomnost (FP) pasobi jako funkeni
(synergicky) celek, ktery v roving subjektivniho prozivani tvori jadro depresivniho postoje
osobnosti. Zpravidla osoby sdramatickymi emo¢nimi zkuSenostmi (trauma) manifestuji
nepruznou strnulost v horizontu minulost - souc¢asnost - budoucnost, jegjich pritomnost |1ze
oznxit jako chronickou zdplavu minulych z&zitki, jedina soucasna otevienost je vaci
idealizované minulosti. Literatura tyto jedince nékdy nazyva melancholiky.

Dde jsem nad rdmec pavodnich cila spiSe orientaéné zjistovala, zda a jak
vyznamna je souwvidost mezi dedovanymi proménnymi a aktudné prozivanou

spokojenosti ve vytycenych oblastech. Spokojenost byla méfena na ctyistupinové skae
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srozptylem odpovédi ,velice spokojeny”, ,spiSe spokojeny”, ,spiSe nespokojeny” a
»velice spokojeny*. Vysledky jsou zndzornény v tabulce 4.

Tab. 7: Spearmanova korelace vSech sub3kal i celkovych hodnot CDSES-SF,GSE se spokojenosti
v dil¢ich oblastech (n=120)

orienta¢ni aktuélné proZivana spokojenost s
intimnim | rodinou | prtételi oborem mistem, budoucimi
vztahem studia | kde studuji pracovnimi
vyhlidkami
Negativni minulost r ,166 ,133 ,101 ,249 -,025 127
Hedonisticka p¥itomnost | r ,034 ,075 ,041 ,160 -,088 ,046
Pozitivni minulost r -,191 -,279 ,097 -,025 -,040 ,065
Budoucnost r -,091 -,019 -,021 | -,348** ,110 -,252
Fatalisticka p¥itomnost r -,151 -,012 -,004 ,088 -,151 ,072
Sebehodnoceni r ,046 -,171 -122 | -,338** -,132 -,182
I nfor mace r ,004 ,071 -,007 -,173 ,073 -,121
Volba cile r -,081 -,030 -,067 | -,509** -,291 -,350%*
Planovani r ,042 ,129 -,042 | -,323** ,030 -,224
ReZeni problémi r ,017 ,186 -,044 -,206 ,145 -,121
CDSE-SF r ,012 ,072 -,082 | -,398** -,051 -,252
GSES r ,128 ,019 -,153 -,238 ,071 -,156
** p< 0,01

Korelaéni vypocet vysledka aktudlné prozivané spokojenosti sbudoucnosti a

specificky vnimanou vlastni kariérovou zdatnosti v budoucnu indikuje pomérné
pesimistickou vizi u dotédzanych studentti psychologie. Studenti z vyzkumného souboru
signifikantné negativné vnimaji svoji profesni budoucnost a pracovni vyhlidky, coz se

reflektuje v odpovidajicim nizkém sebehodnoceni, volbé ¢i planovani budoucich cil .

Jaké ¢asova orientace dominuje u mladych studenta psychologie?

Pro zodpovézeni této otazky se podiveime na graf ¢asovych perspektiv (Graf ¢. 1).
Srovname-li ¢eské studenty s ,idednim* rozlozenim podle Zimbarda (2008), sjistotou
muzeme prohlasit, Ze u ¢eskych studenti dominuje budouci ¢asova per spektiva, coz je
Z&douci z hlediska jgjich studia a budoucnosti. Ktivka v&ak neni tak parabolickd, jak by

podle Zimbarda méla byt a méla by vrcholit nejvysSi hodnotou na Skéle pozitivni minulost.

ZamySleni, pro¢ tomu tak neni, nabizim v diskuzi.
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Graf 1. Srovnani ¢eskych skéru s rovnovaznym rozlozenim podle Zimbarda (2008)
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9. TESTOVANI HYPOTEZ

Testovani hypotéz miizeme uzaviit takto:

H1: PFijimame. U studentt psychologie existuje statisticky vyznamna pozitivni

souvislost orientace na budoucnost s mirou obecné vnimané vlastni zdatnosti.

H2: Piijimame. U studentt psychologie existuje statisticky vyznamné pozitivni souvislost
orientace na budoucnost s a mirou specifické vnimané vlastni zdatnosti v procesu
kariérniho rozhodovani.

H3: Zamitame. Mezi muzi a Zenami v naSem souboru existuje statisticky vyznamny rozdil
v obecném vnimani vlastni zdatnosti zaméiené na kariérni rozhodovani. Tento zavér, ktery

potvrzuji i jiné vyzkumy, svéd¢i ve prospéch muzi.

H4: P¥ijimame. Mezi muzi a Zenami v naSem souboru neexistuje statisticky vyznamny
rozdil ve specifickém vnimani vlastni zdatnosti zamétrené na kariérni rozhodovani.

H5: Prijimame ¢asteéné. Mezi muZi a Zenami v naSem souboru neexistuje statisticky
vyznamny rozdil v dominanci jednotlivych ¢asovych perspektiv. Vyjimkou se stala
subskdla pozitivni minulost.
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10. DISKUZE

Diskuze nad teor etickou &éasti

Po tak zvané Sametové revoluci v roce 1989 jsme se stali svobodnéjSimi. V mnoha
ohledech ur¢ité. Na druhé strané v3ak 1ze vysledovat i jemngjSi sily, které hybou déjinami
Casu. Tim, Ze se naSe spolednost oteviela té zgpadni, miZzeme vnimat velké zmény ve
spolecnosti a vnimani lidi. Asertivita, de mnohdy i agresivitalidi i v nejvySSich sortach je
hlavnim tématem na 3kolach, politice, manZelstvi a v rodingé vibec. ZaZivdme nové
fenomény jako nezaméstnanost, Uplna chudoba, socidlni vylouceni, nedostatek ¢asu, penéz,
hodn¢ stresu, nésili, zavislost na akoholu a dalSi nato se nabalujici jevy. Jakoby dvacété
stoleti sejmulo z ¢loveka fyzickou diinu, ale nasadilo mu druhé utrpeni, nekonecné hledani
vnitiniho miru v harmonickém svété domova a své rodiny. Lidé si sice zatingji vice uZivat
piitomnost, pro coz svédci i zména pristupu k mnohym drogam, ale na druhou stranu s ni
mnohdy neumi nalozZit. Sprozitim pritomného okamziku nesouvisi pouze lakavy
hédonismus, ae také zvédomovani svého aktudniho stavu a prozZitku ted’ a tady, bez
zbyte¢nych a zatézujicich mySlenek a starosti. Vnést namysl otazky typu ,,co se ted’ déje a
co ted’ potiebuji a hlavné co mi zisk oného prinese” je vSak stale pro mnoho lidi problém a

Ziti v pritomnosti si vykladaji po svém.

Domnénky, které si vytvareji lidé o své schopnosti uspét v riznych aktivitéch, hraji
velkou roli v tom, zda uspgji ¢i ne a jaky bude vysdedek jgich ¢innosti. Tyto domnénky o
vlastni schopnosti tvori zéklad pro motivaci, well-being a osobni Uspéch ve vsech

oblastech Zivota a je proto dobré je podporovat je vSech smérech.

Self-efficacy je tématem vyzkumu v ruznorodych oblastech jako je psychologie,
psychiatrie, mezindrodni vztahy, obchod, atletika, medicina a zdravotnictvi, medidni
studia, studium spole¢enskych a politickych zmén, studium mordniho vyvoje. Zvl&st

vyrazné se self-efficacy uplatniuje ve vzdélavani.

Ve skoléch ucitelé usiluji 0 zvySeni dovednosti a sebejistoty svych zaka a studentd.
Toho lze dosdhnout zlepSovanim emocnich vztaha Z7&kda, opravovanim chybnych
presvédceni o sob¢ a navykia v mySleni, zlepSovanim akademické dovednosti Zaki a

metody seberegulace, piipadné pozmeénénim formy vyuky ve tiide.
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Dospéli ¢casto délaji tu chybu, Ze se snazi ochranit mladé lidi pred prohrou za
kazdou cenu. Nelspéchy jsou spiSe milniky na cesté, ktera nakonec vede k Uspéchu. Lepsi
je soustredit Gsili, aby se déti naucili jak zpracovat nelspéch, kdyz uz se nelspéchu
nemohou vyhnout. Dobii ucitelé a rodice zachézeji s chybami, prehmaty a Spatnymi

odpoveéd’'mi jako pozitivnimi vécmi, které prispivaji k pozdejSimu Gspéchu.

Koncept vnimané osobni zdatnosti je také vyuzitelny pri pripravé a readlizaci
intervencénich programti, protoZe kupiikladu pro nezaméstnané piedstavuje jeden z jgich
Z&doucich cilt a z&roven muze byt nosny pro ovéiovani zdatnosti téchto programu. Stejné

tak jako podpora budouci ¢asové perspektivy a pozitivni minulosti.

Vyzkum self-efficacy piened diraz z posilovani sebevédomi narozvoj dovednosti -
zvySovat Urovein, na kterou jedinec muzZe dosdhnout kompetence skrze zazitky
opravdového uspéchu a radosti z kvalitniho vykonu a skrze z&zitky ovladnuti dovednosti.
Touto zkuSenosti muze byt i emocné korektivni zkuSenost, jeZ je povaZzovana za hlavni

milnik posunu v psychoterapii.

Dozveédéli jsme se, Ze vynoiujici se dospélost je obdobim, kdy se pied mladymi
lidmi otevira Siroké skdla moznosti, kdy maji moznost zmenit dosavadni béh svého Zivota,
kdy rozmysleji a urcuji svoje budouci smérovani. Jednou z oblasti, ve které |ze tento vliv
pozorovat, je oblast volby kariéry. Rozhodnuti, které z velké miry ovlivni budouci kariéru,
musi adolescenti realizovat v priabéhu posledniho roku stfedni Skoly. Zda-li budou se svym
rozhodnutim spokojeni ukéze az ¢as. Kvalitu naseho rozhodnuti maze ovsem silng ovlivnit

presvédceni o vlastni zdatnosti.

Téma ¢asové per spektivy bylo zpracovano nékolika autory, jasi v3ak jako stéZeni
dilo tohoto vyzkumu vybrala koncept Zimbarda a Boyda (1997), ktefi klasifikovali tyto
osobnostni typy: orientace na budoucnost, pozitivni / negativni orientace na minulost,
hedonisticka piitomnost a fatalisticka piitomnost. Typ transcendentdni budoucnost byva
vyhrazen zvl&&t', coz povazuji za limit tohoto konceptu. Ve vétding vyzkumu se setkame
pouze stzv. vykonové orientovanou buducnosti, kterou autori povaZzuji za obecnou
budoucnost. Véifim vsak, Ze existuje mnoho lidi, kteri svoji budoucnost vidi vice

spiritudiné nebo mozna i jinak. Takovi lidé se ,napasyji“ do jinych kategorii a v dimenzi
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budoucnost mohou selhédvat. Je vSak otézkou, na kolik ve vysledku zobeciovat tuto

vykonové pojatou budoucnost.

V kap. 4.2. ,Dimenze Casové perspektivy® vidime, jak tyto tendence souvisi
s kazdodennim fungovanim osobnosti i nachylnosti k patologiim a nemocem. Dobra
zpréva je, Ze rozvrzeni ¢asovych perspektiv neni neménné a pomoci metod navrZzenych
v kap. 4.3. ¢i psychoterapie je |ze korigovat. Je vSak idedni to, co povaZuje Zimbardo a
jeho kolektiv za idedlni? Eckart Tolle ve své knize Nova Zem¢ (2013) by snim
pravdépodobné nesouhlasil. Tolle hovoti o paradoxu ¢as. | kdyZz s myslime, Ze se véci
odehréavaji v minulosti pitomnosti ¢i budoucnosti, tak je to mylka nasi mysli. My bychom
se neméli zabyvat minulym ani budoucim, protoZe je to nerelevantni.V3e se totiZ odehrava

prévé ted’. A nato se musime soustredit.

Na tomto mist¢ s dovolim jednu poznamku, na kterou m¢ piivedl pravé vyse
uvedeny autor. Pozorné ¢étenare by mohlo rozdéleni ¢asovych perspektiv zavést na
mySlenku, pro¢ nekteré filozofické, ndbozenské a psychoterapeutické sméry doslova
ukotvuji v piitomnosti a Ipi na prozivani pritomného okamziku v konstrastu se
zmifovanou piitomnou ¢asovou perspektivou, jgiz nadbytek neni Zadouci. Zjevné neni
piitomnost jako pritomnost. Dial€Zitou roli v prozivéni piitomného okamziku hraje
vyrovnanost a uvédomovani toho, co se pravé déje na mentdni a télesné drovni mysdli,
kdezto u piitomné casové perspektivy nic takového nefiguruje a je pojiména celkem
negativisticky jako zdroj potéSeni, hedonismu a na to se nabalujicich zavidoti ¢i
riskantniho chovani. Zimbardo skolegy pritomny okamzik neberou v potaz
pravdépodobné proto, Ze se jednd o vySSi rozmeér, ktery s perspektivami nesouvisi a je
jakoby nad nimi. Byt v ptitomnosti tady a ted’, je vysadou védomi, zato byti
v perspektivach je mnohdy zdezitosti nevédomou. Byti v piitomnosti ndm umoZznuje
védomé a zodpovédné planovat budouci a je svym zpusobem piedpokladem budouci
Casové perspektivy. Jeding to, Ze jsme ukotveni v pritomnosti, nas nejlépe piipravuje na

naS budoucnost.

Domnivam se, Ze lidé prozivgici silu pritomného okamZiku jsou stabilizovani ve
vyvazene ¢asové perspektive, nebot’ nejsou fixovani ani jednou perspektivou. Je dokonce
mozné, Ze by jim polozky dotazniku ZTPI neptidly vibec ptinosné a smysuplné, protoze

neulpivaji ani vjedné z definovanych dimenzi a maji rozvinou zcela jinou dimenzi —
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védomy pritomny okamZik. Tato domnénka v3ak stoji za ovéreni. Souborem by mohli byt
frekventanti nékterych psychoterapeutickych skol, popt. lidé praktikujici meditace.

Jak tedy psychoterapie pomaha ngjit rovnovahu a dalSi odpovédi na tyto sozité
otazky? Je tato cesta jedinecna pro kazdeho ¢loveka, pro kazdy smér nebo spolecna vsem?
Na to uz Zimbardo a kolektiv neodpovida. Tolle ma vSak jasno. Odstraite ¢as a piijméte

soucasnost.

Literatury zabyvajici self efficacy je na védeckém trhu dostatek, naproti tomu
literatury popisujici vliv uptednostnéni nekteré z casovych perspektiv na clovéka je o
poznani méné. Teoretickou pripravu jsem proto viceméné sklddala ze starSich i
nejnovéjsich zahrani¢nich ¢lanka a vysledka publikovanych studii. Vyzkum, ktery by se
zam¢toval na problematiku ¢asovych perspektiv a zkoumal ji stejnym dotaznikem ZTPI,
byl v Ceské republice zapo¢at Lukavskou (2011), Homolovou (2012), Pavelkovou et al.
(2010), Indrékovou (2011), Bazinkovou (2011) a nékolika dalSimi studenty v rdmci svych
zavéreenych praci. Tato koncepce vola po ujednoceni terminologie a zakotveni konceptu

v obecnych uc¢ebnicich psychologie ¢i psychol ogie osobnosti.
Diskuze nad praktickou ¢asti

V dnedni individualizované spolecnosti je vzdélani jednim z klicovych faktord,
ktery dilem vykonavané profese a Urovné finan¢niho ohodnoceni urcuje status jednotlivce
ve spolecnosti. Proto bylo cilem prace zjigtit, zda je vnimané rozhodnuti studovat
psychologii u studenti spojeno s virou ve vlastni schopnosti a s budouci per spektivou

atedy svidinou blizkych ¢i vzddengjSich predstav acilu.

Za podpory jiz provedenych vyzkumi (De Bilde et al., 2010; Shell & Husman,
2001) muZeme s opatrnosti konstatovat, Ze studenti z naSeho souboru, ktefi maji
rozvinutou budouci ¢asovou perspektivou, si vybiraji efektivnéji obor studia, jsou
vice motivovani v jegich sou¢asném studiu, protoze ho vnimagji instrumentané a také
jsou presvédceni, Ze ho zvladnou (kognitivni aspekt). To je vede k cenngjSim budoucim
cilam (dynamicky aspekt) a mozna také k UspésnéjSimu vykonu dané profese.
Signifikantné pozitivnmi smérem tedy korelovaly budouci ¢asova perspektiva a obecné i
specifické vnimani vlastni zdatnosti, ¢imz se potvrdili ptedchozi vyzkumy i hypotéza. Pro
zgjimavost jsem nechala korelovat také ostatni Skdly. Vysledky ukazaly zaporny smér
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korelace mezi vnimanou vlastni Géinnosti v procesu kariérniho rozhodovani a
Negativni minulosti. Pravé tato dimenze muze nejvice ohrozit sebepojeti jedince, jeho

obecné hodnoceni vlastni zpusobilosti véetné vlastni Gcinnosti v karierovém rozhodovéni.

Vysledky vyzkumu prinesly nekolik ocekavanych, ale i prekvapujicich zéavéra.
NemuZeme potvrdit stavajici trend v minimalnich rozdilech ve vniméni vlastni zdatnosti
mezi rody. V prvé rfadé s dovolim komentovat genderovou otazku vnimané vlastni
zdatnosti. Podle vysledktt muZzi skorovali vyznamné vySe nez Zeny. Dalo by se fict, Ze
muzi v tomto souboru véii svym schopnostem vice nez Zeny. Tento zavér je obdobny
zavéru z mé diplomové préce (Indrakova, 2011), ve které byl zahrnut i mezikulturni
rozmér. Tento fakt by se naopak neshodoval s vyzkumy Schwarzera, Muelera a
Greenglasse (1999) a Scholze et a. (2002) a dalSimi, ktefi rozdily mezi pohlavimi v tomto
ohledu stirgji. V tomto vyzkumu si musime uvédomit, Ze muzui se zUc¢astnilo o polovinu
méng nez Zen atudiz kazdy muz ve statistice hrdl velkou roli. Vyvarovanim toho pro piisté

bylo vétSi zastoupeni muzu ve vzorku.

V diskuzi nad vysledky statistik srovnani pohlavi u rozlozeni ¢&asovych
perspektiv, se miuzeme optit o dostupné studie (Sircova et al. 2007; Milfont et al. 2008;
Homolova, 2011) a konstatovat, Ze Zeny z na3eho souboru jsou citlivéjsi k vnimani
vlastni minulosti. Z pramérnych hodnot ¢asovych perspektiv. miZzeme usuzovat na
relativné vyvazené rozlozeni casové perspektivy. Studenti psychologie vykazuji relativne
silnou orientaci na minulost s pozitivnim nabojem, piitom vSak Ziji i s ohledem na budouci
uddosti. Na druhou stranu vysledky zobrazené v tab. 4 mohou upozornit na moznou
frustraci studentii ze subjektivné oéekavané budoucnosti. Zajimavé by také bylo zjistit,
zda by byly podobné vysledky naméieny i u jinych obora (popi. jinych kateder
psychologie) a jedna se o neblahy dopad soucasné krize spolecnosti na intelektudlni mladé
lidi. Pokud by byl vy3e predstaveny vysledek specificky pouze pro obor psychologie, je
k zamy3eni, co miZe byt pri¢inou takto negativisticky o¢ekavanych vizi. Boji se studenti
uplatnéni nebo je to zdravéa sebereflexe nebo néco Uplné jiného? Ceho se soucasni studenti
ngvice obavgi? Tuto frustraci by bylo dobré rozkryt hloubkovymi rozhovory

sjednotlivymi studenty.

Jednou z nalich castych stiznosti je nedostatek ¢asu. Jakoby cas byl vzécnym
zbozim, kterého neni nikdy dost a jehoZ cena je nevyciditelna Lidové piislovi - ¢as jsou
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penize — je v soucasnosti platné vice, nez kdy jindy. S uvédoménim si nezastavitelného
plynuti ¢asu souvisi zigimé i nade zaujeti budoucnosti. Chceme co nejvice stihnout, udélat,
dokongit a prozit, dokud miazeme. Také na kiivce rozloZeni Casové perspektivy je u
studenttt psychologie vidét, Ze dominuje skdla Budoucnost, dde nasleduje Pozitivni
minulost a Hedonisticka pritomnost. Je mozné, Ze s vékem se toto rozloZeni bude jesté vice
posouvat smérem k minulosti, idedln¢ té pozitivni. To viak ukaZze ¢as. Vyzkumné otazka
tykajici se rozlozeni ¢asové perspektivy u studentd psychologie s sebou piinesla zamysleni,
pro¢ ¢esti studenti v porovnani samerickym tak fikgjic idelem od Zimbarda sméiovali
odpovéd'mi ke strednim hodnotédm téméi na vSech Skdach. MuZeme spekulovat, zda
studenti psychologie jsou ve vyjadiovani svych pocitti a ndzora stdle uzavienéjsi. Jako
dalSi mozné vysvétleni se nabizi nerozhodnost ¢i slaba motivace a nizké nadSeni pfi

vyplinovani dotazniku.

Pri aplikaci tohoto vyzkumu do praxe je nutné bra na zietel jistd omezeni
vyzkumu. Zaméieni na pravé jeden obor studia miZe byt coby prvni sonda vyhodné pro
svou relativni homogenitu cilové skupiny. Na druhou stranu jeden respondent ze sto
tento soubor se za homogenni oznacit nedd. Pokud bychom tohoto respondenta vyiadili z
vyzkumu, byly by uvedené korelace jeste o jeden stupen signifikantnéjsi. Rozhodla jsme se
respondenta v souboru ponechat, protoZze jsem nechtéla ukézat lepSi vysledek za cenu
manipulace s daty. Jelikoz vyzkumny vzorek byl sestaven pouze ze studenti psychologie,
neda se soucasné zji&téni generalizovat na studenty jinych obori. Mazeme spekulovat, zda-
li je u studentti psychologie vice nez u jinych obori ocekavana vysSi mira vyhledu do
budoucna s ohledem na jgjich dlouhotrvgjici vyvoj kariéry, ¢i zda s studenti psychologie
uzivaji soucasnosti, tak zvaného ,tady ated™. Prezkoumani této Uvahy maze byt namétem
k dal§i studii.

Dalsim limitem je dobrovolnost participace. Diky ¢astecnému online zisku dat a
tedy nedostatecné moznosti kontroly névratnosti mohou vysledky byt zavadgjici a
ochuzené o nemotivované studenty. Tento nedostatek byl pozdgji eliminovan diky druhé

ving shéru, kterd probéhla formou tuzka-papir.

DasSim omezenim mohl byt jednostranny pieklad dotazniku CDSE-SF, ktery
preloZila autorka této prace. Kontrolu sice provedia lektorka jedné jazykové Skoly v
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Olomouci, ae zpétny pieklad proveden nebyl. Pro dalSi pouziti dotazniku Ize u autorky

vyZédat plné znéni obou verzi.

Uvédomuji si zkresleni arizika prijeti mnou referovanych zavéra ainterpretuji je tedy
spie volngji. Také nutno piipomenout, Ze dotaznik métici CDSE nema normy v CR, a
proto volme volngj§i interpretace vztaha a volngjsi miru jejich zobecnéni. Domnivam se
v&ak, Zei presto vysledky otevirgji zgjimavé poznani, které |ze ddle v terapeutické praxi Ci

vyzkumu ovéiovat.

Do budoucna Ize zvézit aplikaci ZTPI u SS jako screening, mapujici ¢asovou orientac
a potencidni riziko pro nezralou volbu dalSiho profesniho smérovani. Pro dalSi nutné
vyzkumy v této oblasti doporuguji rozsitit vyzkumny soubor na vice VS obori a sledovat
stejné souvislosti. Paklize by vysledek byl obdobny, a zachytil by stejny smér korelace
mezi presvédéenim o své volbé kariéry a budoucnosti, mohl by byt ZTPI vyuZit u studenti
SS a rozlozeni CP by mohlo pusobit jako platny prediktor celého procesu volby. Jinymi
slovy, bylo by poté mozné rozhodnout, zda je ZTPI G¢inny nastroj pro zmapovani studentt
ohroZzenych Spatnou volbou dalsiho studia ¢i profese. Tato Uvaha je zatim na pocétku,

jelikoz do celé problematiky vstupuje vice faktori.

Dal&i otazkou pii roz&ireni vyzkumného souboru o dal&i obory V'S by mohlo byt, zda je
mira frustrace spojena s obavou z o¢ekavané budoucnosti podobna i dalSim studijnim

oborum. Vzhledem k situaci natrhu préce by toto zjisteni piilis prekvapujici nebylo.
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11. ZAVER

Statisticka analyza dat byla provedena pomoci softwaru SPSS 16.0 a ptinesla tyto zaveéry.
Na zaklade vysledkt T-testu a Spearmanovy korelace shrnuji vysledky takto:

U studenti psychologie existuje statisticky vyznamna pozitivni souvislost

orientace na budoucnost s mirou obecné vnimané vlastni zdatnosti.

Tuto hypotézu bylo mozné piijmout na hladiné vyznamnosti o = 0,01. Vysledky
vyzkumu (p = 0,301; p>0,01) signifikantné potvrdily, Ze studenti psychologie, ktefi véfi
svym schopnostem dominuji také v aktivni strukturaci své budoucnosti. Je pravdou, Ze
studenti psychologie jsou vyjimecnhou skupinou, presto je tento fakt jistym posunem

k optimismu, Zivotni spokojenosti a vysSimu vykonul.

U studenti psychologie existuje statisticky vyznamna pozitivni souvislost
orientace na budoucnost s a mirou specifické vnimané vlastni zdatnosti v

procesu kariérniho rozhodovani.

Tuto hypotézu bylo mozné prijmout opét na hlading vyznamnosti o = 0,01. Vysledky
vyzkumu (p = 0,421; p< 0,01) opét svédci pro pozitivni smér korelace. Vysledna hodnota
dokonce naznacuje silngjSi vztah s piedstavami o budoucnu nez u obecné vnimané vlastni
zdatnosti. Ob& hypotézy jsou postaveny vyznamové podobné, proto potvrzeni této
hypotézy nebylo prili$ prekvapive. Prakticky se jedna spiSe o podporeni platnosti konceptu
vhimané vlastni zdatnosti, ktery muze byt ve specifickém vyznamu funkéim prvkem
v Uvahach do budoucna, planovani, reSeni problémda, stavéni cila ¢i obecné ve vykonovych

situacich.

Mezi muZi a Zenami v naSem souboru existuje statisticky vyznamny rozdil v

obecném vnimani vliastni zdatnosti.

Tento zavér, ktery potvrzuji i jiné vyzkumy, svédci ve prospéch muza (M = 3,42). Coby
redlnou hodnotu ukazujici miru rozdilu uvadime Cohenovo d, které svédéi pro stiedné

silnou vyznamnost rozdilu (d=-0,7).
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Mezi muzi a Zenami v naSem souboru neexistuje statisticky vyznamny rozdil

ve specifickém vnimani vlastni zdatnosti zaméiené na kariérni rozhodovani.

Dozvédeéli jsme se, Ze muzi (M = 3,42) z tohoto vyzkumného vzorku véri podobng
svym schopnostem v oblasti kariérniho rozhodovani jako zeny (M = 3,31). Ac¢koaliv jisty
rozdil z hodnot zaznamenat miazeme, za statistiky vyznamny ho vSak povazovat nelze (p =
0,38; a = 0,01).

Mezi muZi a Zenami v haSem souboru neexistuje statisticky vyznamny rozdil v
dominanci jednotlivych ¢asovych perspektiv. Vyjimkou se stala subskala
pozitivni minulost.

Tuto hypotézu jsme testovali opét na hladingé vyznamnosti o = 0,01. Pfi  srovnéni
¢asovych perspektiv byl nalezen signifikantni rozdil na jedné skale: Pozitivni minulost
minulost. Zeny z vyzkumného souboru v této skdle mély ve vysledcich signifikantng vyssi
skére (M= 3,11) nez muzi (M=2,81). Také redna hodnota (d hodnota = 0,58) hovoii o
stiedné silném vyznamu. O kvantitativnim rozdilu mezi obéma skupinami se da usuzovat,
Ze Zeny ve svych odpovédich projevily vice sentimentality a emoci. Podle Zimbarda

(2008) by Pozitivni minulost idedlné méla stat na vrcholu pomysiné pyramidy.

Nad réamec formulovanych hypotéz byly provedeny falSi statistické procedury. Zde

formuluji jejich zavery:

Pii vzagemné korelaci sub3kél v dotazniku ZTPI se zjistilo, Ze hedonisticka
pritomnost a budoucnost se jako subjektivni ¢asové orientace vzajemné
vyluéuji. Negativni minulost a Fatalisticka pritomnost piasobi jako funkéni
(synergicky) celek, ktery v roviné subjektivniho proZivani tvori jadro
depresivniho postoje osobnosti.

(Ne)spokojenost soborem studia, ktery si studenti vybrali, pFinasi pesimisticky
vyhled sbudouci perspektivnou ngen pii hledani zaméstnani, dale je spojena

saktualnim sebehodnocenim, planovanim a volbou cili.

Studenti z vyzkumného souboru signifikantné negativné vnimagji svoji budoucnost (-
,348) a budouci pracovni vyhlidky (r=-,350), coz se reflektuje v odpovidajicim nizkém

sebehodnoceni (r=-,338), volbé (r=-,509) ¢i planovéani budoucich cilu (r=-,323).
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Vychazeje z koncepti Zimbardovy casové perspektivy a Bandurovy vnimané
vlastni zdatnosti je vcelku mozné podpoiit soucasné poznatky o pozitivnim vlivu budouci
Casové perspektivy na vnimanou vlastni Ucinnost a negativnim vlivu fatalistické
pritomnosti a negativni minulosti. Hlavni snahou této vyzkumné cinnosti bylo ovétit
pomérné nezaZity pojem casova perspektiva a snazit se ho vztéhnout k vnimané vlastni
zdatnosti.
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SOUHRN

Lidské my3leni a lidské c¢iny jsou pojimany jako produkt dynamické souhry vlivi
osobnosti, chovani a prostiedi. Zptisob, jakym lidé interpretuji vysledky vlastnich ¢ing, jim
dava informaci, pozménuje jejich prostiedi a méni jejich osobni vlastnosti, coz ve svém

dusledku piindSi informace pro pozdgjsi pouZziti a pozménuje budouci jednani.

Nejprve jsme se seznamili steorii osobnosti a vyzkumy zaloZenych na o¢ekavani
od osobnosti psychologa z pohledu studenti i zaméstnavatelt.

Téma osobnosti nas provéazelo i kapitolou o pozdni adolescenci a mladé dospélosti.
V tomto obdobi vrcholi otdzka budoucnosti a presvédceni o zdatnosti vlastniho pasobeni.
Mladi lidé se mohou citit tlateni a nuceni vyrovnavat se s vyraznymi psychickymi a

zeiména socidnimi zménami.

Kapitola nésledujici se zabyvala vnimanou vlastni U¢innosti - presvédcenim lidi o
vlastnich schopnostech uplatiovat kontrolu nad svym fungovanim a nad udéostmi, které
se dotykaji jegjich Zivota. Dozveédéli jsme se, jaky je obecny prinos této sebezdatnosti. Kdyz
ji méme dostatek, tak pusobi na tvorbu optimistickych postoji; prispiva k interpretaci
teZkych Ukolu jako vyzev; urcuje Zivotni volby; je spojena s niZSi Grovni depresivity a
prozivani stresu; je spojena se sniZzenim sociani Uzkosti a prispiva k pozitivnimu
sebehodnoceni i Zivotni spokojenosti. MizZzeme uzaviit, Ze vnimana osobni U¢innost v

naSem kulturnim okruhu dulezitou podminkou spokojeného proZiti Zivota.

Presvédéeni o vlastni zdatnosti se vyviji ze ¢étyd hlavnich zdroju. Patii k nim
zkuSenosti se zvladanim situaci, pozorovani podobnych lidi, jak Uspesné zvladaji ukoly,
socidni presvédéeni o tom, Ze ¢lovek je schopen v danych ¢innostech uspét, a somatické a
emocni stavy, které naznatuji osobni silné a slabé stranky.

Stouto dovednosti se nerodime, procesem socializace je bud’ upeviiovéna, nebo
eliminovana. Nevétsi podil na tom méa zefména rodina, skola a vrstevnici. Byt détstvi
byva kritickym obdobim pravé pro upevnéni vnimani svych schopnosti, neznamena to, ze
se sjgim vyvojem v dalSich Zivotnich etapach neda nic délat. VSechny psychoterapeutické

sméry by k zvySovani sebezdatnosti mély sméiovat.
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Bandurova socidné kognitivni teorie Uspédné vyustuje v explicitni voditka, jak
vybavovat lidi kompetencemi, autoregulacnimi schopnostmi a smyslem pro G¢innost a
sebeuplatnéni pii zlepSovani obecné lidského i osobniho Zivota. Néktera doporuceni jsou

uvedenav piredchozich kapitolach ataké zvazovanav diskuzi.

V kapitole o volbé vzdélavaci a profesni dréhy jsme se seznamili snékolika
vybranami vyvojovymi teoriemi a pozornost nejvice zamérili na téma vnimané vlastni
zdatnosti v procesu kariérového rozhodovéani. Koncepce Betz a Hackett (2006) prakticky
naseda na Bandurav socidné-kognitivni rdmec. Vnimana vlastni zdatnost v procesu
kariérniho rozhodovani je podle nich presvédéeni jedince o svych schopnostech vhodného
vybéru své budouci kariéry a vyznatuje se péti kompetencemi: sebehodnoceni (SH),
informace tykajici zvoleného zaméstnani (1), volba cile (VC), planovani (Plan), feSeni
problému (RP). Seznamili jsme se také snekolika aktudnimi zahrani¢nimi vyzkumy a

pokusili vice zakotvit tuto, ve svété pomerné znamou teorii, i u nés.

Pozadi ¢asovych perspektiv se prosazuje v redném jednani, v zaméreni béznych
¢innosti i jegich intenzity, v zacilenosti i v hledani novych zkuSenosti, rozvijeni
mezilidskych vztahi, ptijiméani rizik a také v opousténi nekterych pozic ¢i v uvazovani o

zitrejSich starostech i nadgjich.

Zimbardo (2008) rozliduje pét ¢asovych perspektiv: Pozitivni/ Negativni minulost,
Hedonistickou/  Fatalistickou piitomnost, Budoucnost/ Transcendentdni. Kazda
perspektiva zahrnuje specifické konotace. Dulezité je udrzet rovnovahu a moci volné
prechazet mezi jednotlivymi perspektivami. Za idedni profil osobnosti je povazuje
vyvézeni vysoké orientace na pozitivni minulost, mirn¢ vysoka hédonisticka piitomnost a

budoucnost a nizka fatalisticka pritomnost a negativni minulost.

Casova perspektiva je ovlivnéna procesem socidizace. Jako dité se rodime
hedonisticky orientovani a diky modelovani, vzdélavani a zrénim se orientace meni
k budouci a pozitivni minulosti. DalSimi faktory jsou kultura, historie naroda a Zivotni
prostiedi, ddle pak faktory situacni, jako je inflace, dovolena a stres (Seginer, in Boniwell,
Osin, Linley & Ivachenko, 2010).

Zimbardiv koncept péti casovych perspektiv nachazi Siroké uplatnéni ve
spolecensko-védnim i medicinském vyzkumu. Dosud byly nalezeny vyznamné vztahy
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Casové perspektivy napiiklad k rizikovému chovani, k uzivani drog, ke gamblerstvi, k
sebevraZzednym sklonam, k péci o vlastni zdravi, k tzv. ,wellbeing”, postoji k Zivotnimu
prostiedi, k 1&cb¢ posttraumatické stresové poruchy, k motivaci, k akademickym vykonam,
k prokrastinaci, ke kvalité attachementové vazby, ke kvalité rodinnych vztahi, ke zpisobu
traveni dovolené, k socio-ekonomickému statusu atd. Casova perspektiva se zda byt velmi
dulezitym konstruktem. Pro jeji zachyceni bylo vyvinuto nékolik méieni, ackoli mnohdy se
potykaly svaznymi psychometrickymi nedostatky. Zatim nejnovéjSim a také pro ¢eskou
vergnost nejzajimavejsim zpasobem zachyceni CP se jevi model od Lukavské et al.
(2011).

Cilem préce bylo zjistit zjitit, zda spolu ¢asova perspektiva a obecna i specificka
vhimana vlastni Gcinnost souvisi a jak tésny je pripadny vztah. Dasimi cili bylo zjistit
piipadné genderové rozdily v jednotlivych oblastech. Nad pavodnich ramec cila jsem
zjisfovala vnitini souvidlosti dotazniku ZTPI. Poslednim Ukonem bylo také méieni
spokojenosti s oborem studia ajeji korelace s CP aobecnou i specifickou vnimanou vlastni
zdatnosti.

Vybér vyzkumného souboru byl proveden pomoci metody piileZitostného vybeéru.

Vyzkumu se zi¢astnilo 120 vysokoskol skych studentti psychologie do 25 let.

Vyzkum probehl dotaznikovou formou tuzka papir. Testova baterie sestéavala ze tii
metod. Zimbar dizv inventér ¢casové per spektivy podle Lukavské- obsahuje 45 polozek, které
jsou roz¢lenény do péti Skdl: Negativni minulost (NM), Pozitivni minulost (PM),
Hédonisticka pritomnost (HP), Fatalisticka piitomnost (FP) a Budoucnost (B). Polozky
jsou ve formé oznamovacich vét v prvni osobé. Respondent hodnoti kazdou polozku na
pétistupnové skdle: "rozhodné nesouhlasim”, "spiSe nesouhlasim”, "ani souhlasim, ani
nesouhlasim", "spiSe souhlasim", "rozhodné souhlasim". Dotaznik byl preloZzen Lukavskou
et al. (2011).

Pro zjisténi obecné vnimané vlastni zdatnosti byl pouzit Dotaznik obecné viastni
efektivity (DOVE), ktery vznikl jako pieklad pavodniho dotazniku GSES. Dotaznik méfi
miru optimistického sebepojeti, zdatnosti vlastniho pasobeni a vnimané schopnosti zvlédat
problémy. Jedna se o0 desetipoloZzkovy instrument, ve kterém respondenti na Skéle od jedné
do ¢tyt uvadgji, do jaké miry je urcité tvrzeni vystihuje (1 — vypovéd mne vibec

nevystihuje, 4 —velmi vystihuje). Dotaznik byl pieloZzen Kiivohlavym (1993).
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Dotaznik Veédomi viastni zdatnosti v procesu kariérniho rozhodovani —zkrécena
verze (GSES-SF) se zabyva mérenim individuaniho stupné viry v Uspédné dokonceni
ukola nezbytnych pro ucinéné rozhodnuti o kariére. Pro poskytnuti téchto informaci byly
vyvinuty tyto 8kdly: sebehodnoceni (SA), informace tykgjici zvoleného zaméstnani (Ol),
volba cile, planovani (Plan) a reSeni problému. Na zakladé vyzkumu (Betz, Klein, &
Taylor, 1996; Betz, Hammond & Multon, 2005) byla pouZita zkracena verze, ktera ¢ita 25
polozek s pétistupnovym kontinuem pro odpovedi. Dotaznik prelozila autorka této préace

pro vlastni potiebu.

Statisticka analyza dat byla provedena pomoci softwaru SPSS 16.0 a prineslatyto zavery.

U studentt psychologie existuje statisticky vyznamna pozitivni souvislost orientace

na budoucnost s mirou obecné vnimané vlastni zdatnosti.

U studentt psychologie existuje statisticky vyznamna pozitivni souvislost orientace
na budoucnost s a mirou specifické vnimané vlastni zdatnosti v procesu kariérniho

rozhodovani.

Mezi muZi a Zenami v naSem souboru existuje statisticky vyznamny rozdil v

obecném vnimani vlastni zdatnosti.

Mezi muzi a Zenami v naSem souboru neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve

specifickém vnimani vlastni zdatnosti zamérené na kariérni rozhodovani.

Mezi muZi a Zenami v naSem souboru neexistuje statisticky vyznamny rozdil v
dominanci jednotlivych ¢asovych perspektiv. Vyjimkou se stala subSkala pozitivni

minul ost.

Pii vzgemné korelaci subdkd v dotazniku ZTPl se zjistilo, Ze hedonisticka
pritomnost a budoucnost se jako subjektivni ¢asové orientace vzgemné vylucuji.
Negativni minulost a Fatalistickad pritomnost pasobi jako funkéni (synergicky)
celek, ktery v roviné subjektivniho prozivani tvoii jadro depresivniho postoje

0sobnosti.
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(Ne)spokojenost s oborem studia, ktery s studenti vybrali, prindSi pesimisticky
vyhled sbudouci perspektivhou ngien pii hledani zaméstnani, ddle je spojena s

aktua nim sebehodnocenim, planovanim avolbou cil .

Charakter vyzkumného souboru piined i limity, jgichZ priciny prameni piedevSim
z oborové nevyrovnaného poctu respondenti ve vybérovém souboru, nevyrovnanosti v
genderovych proménnych, dobrovolnosti participace, mozné obecné tendence k souhlasu
¢i sklonu k socidni Zadoucnosti, vlivu momentdni ndlady, emociondniho stavu a
motivace. DalSim limitem bylo pouze jednostranné pieloZeni jednoho z pouZitych
dotaznikia (CDSES-SF).

Smyslem této prace bylo explorativné se ponorit do tématu ¢asové perspektivy a
prozkoumat mozZné souvislosti sobecnou a specifickou vnimanou vlastni Ucinnosti
v oblasti kariérniho rozhodovani u studenti psychologie. Do budoucna by bylo Zadouci
maximalné rozsitit vzorek na jiné obory, aby vysledky vyzkumu mély vétsi vahu a daly se

zobecnit.
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PRiLOHA 1:

Prehled tabulek a grafit pouZzitych v textu:

Tab. 1: Korelace ZTPl aNEO navzorku 196 VS studentt (Dunkel & Weber, 2010)

Tab. 2.: Reliabilita 3ka Casovych perspektiv mérend ZTPI ve 26 zemich svéta (Sircova et dl.,
2013)

Tab. 3: Vybrané vyzkumy z tab. 2

Tab. 4: Spearmanova korelace ¢asovych perspektiv se subskdlami CDSES-SF s celkovou
hodnotou CDSE a s GSES (n=120)

Tab. 5: Rozdily mezi muZi (28) a Zenami (91) v jednotlivych subSkélach av celkovém skore
Tab. 6: Vzgemné korelace jednotlivych ¢asovych perspektiv (n=120)

Tab. 7: Spearmanova korelace vSech subskal i celkovych hodnot CDSES-SF,GSE se spokojenosti
v dil¢ich oblastech (n=120)

Graf 1: Srovnani ¢eskych skora s rovnovaznym rozlozenim podle Zimbarda (2008)

84

PDF vytvoreno zkuSebni verzi pdfFactory www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

PRiLOHA 2:

Ceska ver ze dotazniku
Sebeposuzovaci inventar
vék:
pohlavi: spiritualita:
ano/ne
INSTRUKCE

Nésledujicich 91 tvrzeni, které indikuji postoj nebo chovani, mohou, ale nemusi byt charakteristické pro
vés. Prectéte si tvrzeni peclivé. Poté pouZijte Skalu uvedenou niZe k vyjédieni, ktera odpoveéd’ bude nejvice
podobné vasemu postoji, a vepiste piislusnou moznost do vedlegjSi prazdné kolonky.

1= ngjisty vitbec

2=malojisty

3=mirné jisty

4=vicejisty

5=zcelajisty

Priklad: Jak moc jste s jisti, Ze umite:

Sumarizovat dovednosti, které jste nasbirali na praxich M 3

(Pokud by vaSe odpovéd’ byla,, mirné jisty”, napiSete moznost ¢. 3)

Pouzivam internet ke zjisténi informaci o zameéstnani, které mne zajima

Z mnoha potencid nich obord mam vybrany ten, ktery mne zagjima.

Mam vytvoreny plan cilt na nasledujicich pét let.

Mam uréené kroky jak postupovat v piipadé akademického problému v ramci mého oborul.

Peclivé hodnotim své schopnosti.

Mam vybrané jedno zaméstnani z mnoha potencidlnich, o které se zajimam.

Mam uréené kroky, které potiebuji zviadnout, abych dokongil(a) zvoleny obor.

Vytrvale pracuji nasvém oborovém ¢i pracovnim cili, i kdyZ jsem frustrovan(a).

Ol N gAMWW IN|EF

Mam uréené, co by bylo mym idealnim zaméstnanim.

=
©

Mam zjisténé zaméstnanecké trendy pro vybrané zaméstnani deset |et dopiedu.

=
=

. Mé&m vybranou kariéru, kterd sedi mému Zivotnimu stylu.

=
N

. Mé&m pfipraveny dobry zZivotopis.

=
w

. Zmeénim obor, kdyZ se mi nebude libit prvni varianta

[
b

Jsem rozhodnuty (), ¢eho si ngjvic v&zim nasvé profesi.

=
(&)}

. Méam zji&eny pramérny plat v mém oboru.

=
()]

. Jsem rozhodnuty(a) o praci a nemém starosti, zda to bylo sprévné ¢i Spatné rozhodnuiti.

=
~

. Zmeénim zaméstnani, kdyZ nebudu spokojeny(d).

=
[ee]

. Mam promys3leno, co jsem a co ne schopny(a) obétovat pro dosazeni cile.

=
©

Jsem jiz v kontaktu s ¢lovékem zaméstnanyr ", ktery mne zgjima.

N
o

. Mamvybrany obor ¢i préci, kterd se ducuje: ymy.
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21.

Mam zjisténé zaméstnavatele, firmy ainstituce odpovidajici mému profesnimu zaméieni.

22,

Mam definovany Zivotni styl, ktery bych chtél(a) Zit.

23.

Sleduji informace o magisterském ¢i doktorském programul.

24,

Uspédne zvladam proces pracovniho pohovoru.

25.

Mam uréeny piijatelny studijni obor ¢i aternativni pracovni moznosti, pokud napoprvé

nebudu Uspésna.

Pro polozky 26 az 35 pouzijte nasleduji Skalu
1 =naprosto

nesouhlasi

2 = spi%e nesouhlasi

3 = spiSe souhlasi

4 = naprosto souhlasi

26.

KdyZ se néco postavi proti mne, mazu nal ézt zpiisob, jak dosdhnout toho, ¢eho dosdhnout

chai.

27.

KdyZz se 0 to opravdu usilovné snazim, pak miizu zvladnout i nesnadné problémy.

28.

Pro mne je pomérné snadné drzet se svych predsevzeti a doséhnout cilt, které si stanovim.

29.

Diky svym zkuSenostem a moznostem vim, jak zvladat neocekavané situace.

30.

Duvétuji si pIng, Ze zvladnu neocekévané situace.

31.

KdyZ se dostanu do obtizi, pak se muzu plné spolehnout na své schopnosti.

32.

Bez ohledu nato, co se déje, jsem obvykle schopny/a vyporadat se stim.

33.

VynaloZim-li nato pottebné Usili, pak muzu ngjit feSeni pro téméi kazdy problém.

34.

Pokud stojim pired nééim novym, vim, jak se s takovou situaci vyrovnat.

35.

Pokud se vynoii néjaky problém, miZu ho zvladnout viastnimi silami.

Pro polozky 36 aZ 91 pouZijte ndsleduji Skalu
1 = naprosto nesouhlasi

2= gpi%e nesouhlasi

3= neutralni postoj

4= gpi%e souhlasi

5= naprosto souhlasi

36.

Ve&Fim, Ze schézeni se s piateli navegircich aoslavach patii k dilezitym Zivotnim radostem

37.

Pohledy, zvuky aving diveérné zname z détstvi ve mné ¢asto vyvolavaji spoustu nadhernych

vzpominek

38.

Mnohé v mém Zivoté uréuje osud

39.

Casto myslim nato, co jsem mgl v Zivoté udélat jinak

40.

Ma rozhodnuti jsou vétSinou ovlivnénalidmi avécmi v mém okoli

41.

Veérim, Ze ¢lovek by s mél kazdé réno predem naplanovat sviij nastavajici den

42. Moc rad vzpominadm na svou minulost

43. Jedndm impulsivng — tj. délavam véci, které mne prévé napadnou

44. Nedéldm si starosti, kdyZ se véci neudélgji veas

45. KdyZ chci nééeho dosahnout, vyty¢im si své cile arozmysim si jakymi konkrétnimi
prostredky k nim dospét

46. Zvazim-li svou minulost, vybavuje se mi mno obrého nez toho Spatného
47. P¥i podouchani své oblibené hudby ¢asto Upltie zu aunn pojem o case
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48.

Ridim se pravidlem , nejdiiv préce a potom zébava'

49,

V zhledem k tomu, Ze co se ma stét se stejné stane, nesgjde vlastné natom, co udélam ja

50.

Mam réd povidani o tom, jaké to bylo za,, starych dobrych ¢asi”

51.

V mysli se mi opakuji staré bolestné proZitky

52.

PokouSim se Zit sviij Zivot den za dnem (bez velkého piemysSleni o budoucnosti) a naplno

53.

Zneklidiuje mne, kdyZ jdu nékam pozde

54,

Nejradéji bych Zil kazdy den, jako by to byl mij den posledni

55.

Snadno mi mysl zaplavi vzpominky na t'astné chvile

56.

Své zavazky vici pidtelim a Gradim plnim véas

57.

V minulosti jsem s prozil svij dil piikofri

58.

Rozhoduji se bez piremy3leni, pod vlivem okamziku

59.

Beru kazdy den tak, jak piichézi, misto abych se pokousel ho naplanovat

60.

Minulost je spojena s piili§ mnoha neptijemnymi vzpominkami, na které radéji nemyslim

61.

Pokladam za dul ezZité vnést do svého zZivota vzruseni

62.

Pral bych s, aby bylo mozné napravit chyby, které jsem udéla v minulosti

63.

Pripada mi, Ze je dilezitéjSi mit radost z toho, co ¢lovek dél, nez dokongit danou préci véas

64.

S nostalgii vzpomindm na své détstvi (jako by se mi po détstvi styskalo)

65.

Nez se k né¢emu rozhodnu, zvazuji, zda se vynalozeny ¢as a namaha vyplati

66.

Riskovéni chrani maj Zivot pied nudou

67.

Pro mne je duleZit&jSi s cestu zivotem uzit nez soustiedit se jen nacil

68.

Véci malo kdy dopadly tak, jak jsem ¢ekal

69.

Je pro mne t&zké zapomenout na nepiijemnosti z mého mladi

70.

Zivelné potégeni z toho, co d&lam, mizi, kdyZ musim myslet na cile a disledky své &innosti

71.

| kdyZ se zrovna téSim z piitomnosti, nuti mne to srovnévat s podobnymi z&Zitky z minul osti

72.

Zivot je sama zména, atak ¢lovék mize sotva planovat budoucnost

73.

Ma Zivotni cesta je fizena silami, na které nemém vliv

74.

Nemésmysl si délat starosti s budoucnosti, protoZe ji stejné nemohu nijak ovlivnit

75.

Diky soustavné préaci plnim ukoly véas

76.
véci mely diive

Casto se pristihnu, Ze prosté , vypnu* pozornost, kdyz nékdo z rodiny mluvi o tom, jak se

77.

Riskuji, abych dodal svému Zivotu vzruseni

78.

Délavam si seznamy toho, co mam udélat

79.

Casto spi%e poslechnu hlas svého srdce nez rozumu

80.

KdyZ vim, Ze je tteba udélat néjakou préci, jsem schopen odolat pokuSenim

81.

Nechavam se strhnout okamzitym vzruSenim

82.

Dnedni Zivot je piilis dloZity, dal bych pirednost jednodussimu Zivotu, jako byl diive

83

pfédvidat

Mam radgji piétele, kteti jsou sponténni (nenucené piirozeni) nez ty, jejichz chovani Ize

84.

Mam rad rodinné tradice a pravidelné opakované ritudly

85.

Myslivam na osklivé véci, které se mi ptihodily v minulosti

86

. Pracuji i na obtiZznych, nezajimavych Ukolech, kdyZ mi dopomohou k Gspéchu

87

. JelepSi utratit to, co vydélam, za soucasné radosti nez Setfit na zajisténi budoucnosti

88

. Stastna ndhoda casto prinese lepsi vysledek r - réce

89

. Mydlim naprileZitosti, o které jsem v Zivoté |
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90. Méam rad, kdyZ jsou mé divérné vztahy naplnény silnym citem a viel osti

91. VZdycky se ngjde ¢as nato, abych v préci dohonil co jsem zameSkal

Prosim, pouzivejte ndsledujici skalu pro odpovéd’ 92 az 97

1 = velice spokojeny 3= viceméné nespokojeny
2= viceméné spokojeny 4= velice nespokoj eny
Jak spokojeny/ajste s

92. Se sou¢asnym manzel stvim (intimnim vztahem)

93.Vztahem srodinnymi prislusniky (rodice, sourozenci)

94. Préatelskymi vztahy

95. Druhem prace, ktery délate/ oborem, ktery studujete

96. Mistem, kde pracujete/ studujete

97. Budoucimi pracovnimi prileZitostmi
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PRiILOHA 3

ANOTACE RIGOROZNIi PRACE
Univerzita Palgckého v Olomouci. Filozoncka 1akulta. Katedra psychologie.
Nazev préce: Casova perspektivaavnimana vlastni zdatnost v procesu kariérového

rozhodovani

Autor préace: Mgr. Martina Filepova

Pocet stran a znaki: 82 stran, 150 730 znaku
Pocet priloh: 3 ptilohy

Pocet titula pouzitéliteratury: 110

Abstrakt

Tato préce cili predat krétky Uvod do oblasti kariérového rozhodovani, konkrétné u
studentt psychologie, a jeho souvisostech svnimanou vlastni zdatnosti a casovymi
perspektivami. Vychodiska: Vnimané vlastni zdatnost je chapana jako davéra ve vlastni
schopnosti ¢ jako sebeuplatnéni. Tato zdatnost se muZe aplikovat specificky — do
kariérového rozhodvani, neboli vite o uplatnéni mych schopnosti v dném profesnim oborul.
Casovéa perspektiva je orientace s ohledem na ¢as, kterd ovliviiuje chovéni, vnimani,
motivaci, Zivotni spokojenost a ma i dalsi konsekvence. Soubor: Vyzkumu se zic¢astnilo
120 vysokoskolskych studenti katedry psychologie na FF UPOL. Metody: The Zimbardo
Time Perspective Inventory, Dotaznik obecné viastni efektivity, Dotaznik vnimané vlastni
zdatnosti v procesu kariérnino rozhodovani — zkracena verze. Vydedky: Ze vSech
sledovanych sub3ka se jako negjvyznamnéjsi projevila budouci ¢asova perspektiva. Tato
subskdla totiZ pozitivné korelovala ngjen s obecnym vnimanou vlastni zdatnosti, ae také
témei se vSemi subskdlami a celkovym specifickou vnimanou zdatnosti v oblasti
profesniho rozhodovani. Zda se, Ze lidé z naSeho souboru, ktefi maji dobie rozvinutou
budouci ¢asovou perspektivu, véii ve své uplatnéni v oblasti budouci profese vice nez jini.
Mozné implementace do praxe budou diskutovany.

Klicova slova: Vnimand vlastni zdatnost, Casova perspektiva, kariérové rozhodovani
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ANNOTATION OF THESIS

Palacky University in Olomouc. Philosophical Faculty. Department of Psychology.
Topic: Time perspective and decision-career self-efficacy

Autor: Mgr. Martina Fllepova

Number of pages and signs. 82 pages, 150 730 signs

Number of appendices: 3 appendices

Number of references: 110

Abstract:

The study investigates the consequences of career decision self-efficacy, general self-
efficacy and time perspectives by students of psychology. Background: Self-efficacy can
be defined as one's belief in one's ability to succeed and control situations and eventsin our
lives. In this case, we choose career decision making. Time perspectives are tendencies to
think, fedl and act, which are manifested in our activity, goa setting, cultivating
relationships, and taking risks, aso in leaving some positions or thinking about tomorrow’s
worries and hope. Sample: 120 students of psychology FF UPOL. Methods: The Zimbardo
Time Perspective Inventory, General Self Efficacy Scale, Career decision self efficacy
scale — short version. Results: The most important subscale showed to be Future. This
subscale has positively correlated not only with general self-efficacy, but also with career
decision self-efficacy. It appears, that people in our sample, which have highly developed
FTP, believesin their employed more than the others. Implementation into the real life will
be discussed.

Key words: Self Efficacy, Time Perspective, Career decision
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