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	1. Identifikování problémové oblasti práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce v rámci identifikace problémové oblasti uvádí, analyzuje, srovnává a hodnotí vybrané relevantní teorie a výsledky empirických výzkumů dané problematiky
	
	x
	


	2. Cíle práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Hlavní cíle práce jsou formulovány v souladu se stanovenou problémovou oblastí
	x
	
	

	Cíle práce jsou operacionalizovány na konkrétní dílčí cíle, jimž odpovídá její struktur
	x
	
	

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně


	x
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny 


	x
	
	


	3. Teoretická východiska práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce definuje či konstruuje klíčové teoretické kategorie na základě analýzy, komparace a hodnocení aktuálního stavu zkoumání dané problematiky
	
	X
	

	Definované klíčové kategorie zakládají a vymezují teoretický rámec diplomové práce
	
	X
	

	Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků


	
	X
	

	Autor vychází z primárních zdrojů


	
	X
	

	Autor pracuje s aktuální odbornou literaturou a zdroji


	
	X
	

	Autor používá a cituje zahraniční odbornou literaturu


	
	X
	

	Teoretické kategorie vymezené autorem korespondují s výběrem metod a postupů v praktické část práce
	
	x
	


	4. Praktická část práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Autor vhodně volí metody a postupy s ohledem na tematické zaměření práce
	x
	
	

	Autor správně používá metody a postupy sběru a zpracování empirických dat
	
	x
	

	Autor provádí hodnocení efektivity použitých metod a postupů ve vztahu ke zkoumanému problému
	x
	
	

	Autor dostatečně prezentuje výsledky empirického výzkumu


	
	x
	

	Autor vyvozuje platnost závěrů s ohledem na zjištěné údaje


	x
	
	

	Autor interpretuje výsledky empirického výzkumu ve vztahu k současnému stavu zkoumání dané problematiky
	x
	
	

	Praktická část je náročná na sběr a zpracování empirických dat
	x
	
	


	5. Formální náležitosti 
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce je logicky uspořádána


	x
	
	

	Práce má přiměřenou stylistickou úroveň


	x
	
	

	Odkazy a citace jsou v souladu s platnou citační normou


	x
	
	

	Práce má vhodnou grafickou úpravu (úprava textu, grafů, tabulek, příloh atd.)
	x
	
	


	6. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	ano
	jen částečně
	ne

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Práca smeruje k manažmentu sociálnych služieb do mikroúrovne v podobe náboru pracovníkov. Autorka veľmi dobre pracuje s odbornou literatúrou a orientuje sa v danej problematike. Jednotlivé kapitoly do seba zapadajú a tvoria ucelený text. Text je opatrení i grafickými a tabuľkovými prehľady čo textu dodáva na vyššom kredite. 
Praktická časť:

Dizajn výskumu je vhodne zvolený s akcentom na cieľ výskumu. Dielčie ciele by bolo potreba viac vysvetliť a špecifikovať (v texte to vyznie ako konštatovanie). Pri obhajobe prosím formulujte presnejšie v súlade so zaužívanými štandardmi pedagogickej metodológie.
Pokus o trianguláciu metód je vhodným počinom, občas však nie je jasné (v texte) čo autor chcel dosiahnuť. Je to viditeľné v analýze dokumentov označených ako Add.3 a Add4. Zbytočne dualizuje výsledky. Celkovo je však práca veľmi cenným počinom. 

Pokúste sa u obhajoby vysvetliť nasledovné:
· Ako formou boli spracované výsledky v analýze interných dokumentov (prvky obsahovej analýzy?a pod.)

· Prezentujte možnosti kvalitatívneho zlepšenia daného procesu náboru zamestnancov.

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň:  B
V Olomouci dne  
5.5. 2017
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