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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Tématem práce je adaptační proces, přičemž cílem práce je tento proces ve zkoumané firmě popsat, srovnat jej s žádoucím stavem definovaným teoretickými východisky a následně navrhnout způsob optimalizace adaptačního systému. Cíl práce byl naplněn.
Postup zpracování práce sleduje jasnou logickou linii s tím, že teoretická a praktická část jsou odděleny. Práce je rozdělena na tři základní kapitoly, všechny části práce jsou důsledně propojeny a na použitou teorii je odkazováno. Autorka tedy nejprve předkládá teoretická východiska problematiky adaptace pracovníků. Následně představuje zkoumanou firmu a její současné postupy v rámci procesu adaptace. Na závěr druhé části autorka přímo srovnává svá teoretická východiska s reálnými aktivitami a identifikuje oblasti, kde lze adaptační proces změnit. Jednotlivým návrhům je věnována poslední část práce.
Předloženou práci hodnotím pozitivně. Autorka pro svá teoretická východiska zvolila odpovídající zdroje, postupuje logicky a neztrácí vazbu na cíl. Jelikož se jedná v organizaci o určitý průkopnický počin, jsou její návrhy o to zásadnější, detailnější, a také prakticky uplatnitelné. V této souvislosti musím skutečně ocenit, že práce splňuje obě kritéria, a to jak požadavky na tento typ závěrečné práce, ale také může ihned sloužit k aplikaci do praxe. 
Po formální stránce nemám k práci výhrady, práce s literaturou je v pořádku. Rozsah použitých zdrojů je průměrný. 
Dotaz k obhajobě:

Existují nějaké bariéry aplikace navrženého postupu adaptace pracovníků ve zkoumané firmě?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou diplomovou práci Kateřiny Holčapkové doporučuji k obhajobě.
Datum: 26. 4. 2012
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





