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1
ÚVOD

Je mnoho sportovních činností, ale pouze jedna se může pyšnit označením „nejkrásnější koníček na světě“ a tou je fotbal. Pro svou popularitu si neustále získává nové příznivce, kteří jsou tímto masově provozovaným sportem fascinováni. 
Fotbal, někdy nazývaný také kopaná, pochází z anglického football. Jedná se o  kolektivní míčovou hru, která uchvátila velké množství lidí po celé zeměkouli. Díky své oblíbenosti můžeme fotbal zařadit k fenoménům dnešní doby.

Historické základy fotbalu sahají do dávných dob, v nichž se provozovaly různé míčové hry podobné kopané. Ovšem fotbal v podobě, v jaké ho známe dnes, není příliš starý. První oficiální fotbalový svaz na světě vznikl 26. října 1863 v Anglii pod názvem „ Football Association“ (Votík, 2005).

Popularitu si fotbal získal především díky své materiální nenáročnosti, ale také zajímavosti a mnohotvárnosti. V žádném utkání totiž nenajdeme shodné situace, proto každý okamžik přináší hráčům i divákům nové zážitky (Csanádi, 1957). O oblíbenosti tohoto fenoménu hovoří také to, že v roce 2005 bylo u nás celkem 3 955 klubů, ve kterých bylo registrováno 581 273 hráčů. Tato čísla sama o sobě vypovídají o tom, jakou pozici tento sport zaujímá v současnosti. (Votík, 2005).
Ke zvolení tématu týkající se motivů ke sportovní činnosti a volbě trenérství mě přivedl můj koníček, fotbal. Protože sám hraji závodně fotbal už od 7 let a v budoucnu bych se rád věnoval trenérské profesi, zajímalo mě, co vedlo trenéry (studující UEFA profi licenci) k zahájení jejich sportovní a posléze trenérské činnosti.

2
STAV SLEDOVANÉ PROBLEMATIKY
2.1 Pojem socializace 

Socializaci chápeme jako proces, jímž se jedinec stává schopným sociálně žít v dané společnosti (Geist, 1992). 
Šimíčková-Čižková uvádí, že „samotným zráním by se člověk nestal tím, co psychologie označuje osobností. Teprve v přizpůsobování se sociálním požadavkům se utváří ty vlastnosti, které člověk musí mít, aby se stal plnohodnotným členem určitého společenství“ (2004, 17). 
Jedná se o celoživotní proces, kterým se jedinec začleňuje do určité sociální skupiny. Zde se učí sociálním rolím, osvojuje si hodnoty, normy a získává další nové dovednosti a schopnosti (Jandourek, 2001). V průběhu socializace dochází k vrůstání jedince do konkrétního společenského prostředí. Vlivem socializačního působení společnosti vznikají určité vývojové změny, které Šimíčková-Čížková (2004) rozděluje na čtyři druhy: 

1. Vývojové změny provázející postupné začleňování jedince do společenských pozic a tím i odpovídajících rolí.
2. Změny v dospělosti a ve stáří, které jsou při přechod ve struktuře společnosti z dosavadního místa na jiné. Z toho důvodu dochází také k záměně sociálních rolí. Například odchod do důchodu.

3. Změny související se změnou ve společnosti a tím i obsahu určitých rolí jedince. Například zánik profese.
4. Vývojové změny související s přechodem do jiné společnosti. Člověk se v nové společnosti musí znovu socializovat. 
První druh je možné také chápat jako socializaci v pravém slova smyslu. Ve druhém případě hovoří Šimíčková-Čížková o tzv. „dosocializování“. Zbylé dva druhy jsou nazývány  „resocializace“, jelikož se jedná o podstatnou změnu v dosavadní socializaci. Všem těmto druhům vývojových změn je společné, že „změny jedinců jsou ve shodě s jejich začleněním do společnosti a tím i jejich participací na struktuře a fungování společnosti“ (2004, 18).
Socializace jedince je ovlivňována mnoha činiteli. Za tyto činitele považuje Urban (2006) rodinu, přátele a vrstevníky, pracovní kolektiv, školu, volnočasové organizace a také různé náboženské společnosti. 
Nejvíce je s procesem socializace spjata rodina. Zde se osvojováním hodnot, postojů a norem z dítěte vytváří samostatná suverénní bytost (Sekot, 2004).

2.1.2
Rodina jako činitel socializace

V rodině vidíme nejdůležitější společenskou skupinu, která je základním pilířem sociální struktury společnosti. Kromě její biologické a ekonomické funkce zaujímá také nezastupitelnou roli při výchově a socializaci svých potomků (Maříková et. al, 1996). 

Každá rodina svými činnostmi působí na vnímání svých dětí a vytváří tak sociální prostředí motivující k těmto činnostem. Podle Charváta (2008) tvoří rodiče na základě trávení volného času a také způsobu života vzorce, kterými jsou ovlivněni jejich potomci. Jestliže děti s rodiči využívají volný čas například k návštěvě sportovišť, bývají podstatným způsobem ovlivňovány a směrovány k nápodobě svých rodičů i třeba při výběru sportovní aktivity. 

Rodina hraje nezastupitelnou roli v procesu socializace. Je hlavním sociálním a psychologickým prostředím, které utváří hodnoty, návyky, způsoby chování a tím přispívá k začleňování jedince do společnosti.

2.1.3
Socializační potenciál sportovní činnosti

Sport můžeme chápat jako jeden z činitelů socializace jedince – sportovce. Socializační potenciál, kterým sport disponuje, shrnul Heinemann (Heinemann in Sekot, 2004) do několika bodů:

1. Normativní konformita a ritualizmus – Sport vytváří vhodné prostředí pro sociální učení a osvojování sociálních norem.  Má přesně daná pravidla a sankce vyplývající z jejich porušování. Působí konformně na osvojování norem.

2. Frustrační tolerance a zatížení – Součástí sportovní přípravy je schopnost zvládat porážky, prohry. Tato schopnost vypořádání se s neúspěchem posiluje sebedůvěru a sebevědomí. Také může pozitivně působit v procesu socializace. V případě, že jedinec nezvládá toleranční hranici porážky, může použít některé nepovolené prostředky obrany. To ovšem může působit negativně v socializační rovině.

3. Kompetence a rigidita – Sport je řízen množstvím pravidel, norem, statusů a hierarchických uspořádání. 

4. Empatie a respektování hranic – Sport má své vlastní zákonitosti, hodnoty, normy, vzory chování, které se promítají do celospolečenských hodnot a norem. Je tedy možné je využívat i mimo oblast sportu. Nebezpečné ovšem může být nedodržování hranic mezi jednotlivými oblastmi života a automatické přenášení zkušeností a podmínek ze sportu do jiných oblastí. 

5. Solidarita a etnocentrizmus – Sociální integrace členů sportovního týmu, týmová solidarita, vymezení vůči jiným skupinám zabezpečují formování skupinové identity. Tím je zaručeno formování vysoké solidarity a sociability. Kooperace ve skupině se snaží dodržovat skupinové normy a naplňovat cíle.

6. Chápání demokracie – Působení ve sportovním klubu může formovat demokratické chápání. Získané návyky a zručnost mohou být užitečné v jiných oblastech života. Například schopnost připravit a vést schůzi, připravit vystoupení.

Výsledek působení sportu může mít různý efekt. Na to, zda se projeví pozitivně, negativně nebo bude bez účinku, má vliv mnoho podmínek. Tyto podmínky jsou v interakci s osobností sportovce a až na základě toho se projeví socializační vliv. Každý sportovec je jiný a tím jsou jiné i socializační vlivy (Sekot, 2004).
2.1.4
Sportovní kolektiv jako sociální skupina

Sport vytváří řadu příležitostí pro sociální kontakty. Různá sportovní odvětví jsou založena na interakci mezi lidmi a zároveň na potřebě tvořit celky - sociální skupiny. Slepička považuje sociální skupinu za „ sdružení dvou a více osob, které jsou ve vzájemné interakci, přičemž každá osoba je ovlivňována ostatními a sama je také ovlivňuje“ (2006, 115). 
Podle Lešky (in Sekot, 2004) se jedinec může začleňovat do společnosti pouze prostřednictvím sociální skupiny. Chování člena skupiny se odvíjí od skupiny, jejímž je členem. Skupina je pro individuum prostředím, kde dochází k jeho formování, dozrává. Plní zde určité úlohy a cíle, nachází svoji seberealizaci a formuje se jako osobnost. Člověk je současně členem více skupin, které ovlivňují jeho chování. Tyto skupiny se vyznačují určitými znaky. Členění vychází z  různých kritérií. Urban (2006) dělí skupiny dle:
1) typu vazby mezi členy – primární, sekundární skupiny

2) počtu členů – malé, velké skupiny

3) způsobu vzájemné vázanosti členů – formální, neformální skupiny

4) charakteru členství – dobrovolné, nedobrovolné skupiny

5) délky trvání – dočasné, trvalé skupiny

6) míry přístupnosti – otevřené, uzavřené, výběrové skupiny
Každá sociální skupina má také své charakteristické znaky. Tyto znaky vymezuje Leška (in Sekot, 2004) následovně:

1) společné cíle

2) společné hodnoty a normy

3) struktura skupiny, podmíněná dělením úloh ve skupině

4) pocit sounáležitosti, příslušnosti ke skupině

5) skupinová solidarita

Ve sportu je třeba rozlišovat sociální skupiny vytvořené v oblasti rekreačního a v oblasti výkonnostního a vrcholového sportu. U rekreačního sportu se jedná o primární skupinu tvořenou přáteli, spolupracovníky. Společným cílem je především vykonání sportovní aktivity. Můžeme ji také nazývat jako neformální skupinu, jelikož je zde volná organizační struktura. Členové nemají striktně vymezené pozice a normy. Ve výkonnostním a vrcholovém sportu jde naopak o sekundární skupiny, které jsou utvářeny za účelem zúčastňování se pravidelných sportovních soutěží. Sportovci se řídí danými předpisy a pravidly. Jejich cílem je dosažení co nejlepších výsledků (Leška in Sekot, 2004).
2.1.5
Struktura sportovního kolektivu

V procesu vzájemného působení ve skupině vzniká určité uspořádání vztahů, vytváří se mnoho vazeb a interakcí, nazývané jako struktura skupiny. 
Strukturu můžeme rozlišovat jako formální nebo neformální. Formální struktura je přesně stanovena soustavou statusů, pozic a rolí, které zaujímají jednotliví členové ve skupině. Naproti tomu je neformální struktura určována vzájemnými sympatiemi a antipatiemi přátelských vztahů. 

Každému jedinci ve skupině náleží určitá pozice, status a role. Sociální pozice vyjadřuje postavení, jenž zaujímá člověk ve skupině. Od jedince se očekává, že se bude chovat určitým způsobem odpovídajícím dané pozici a situaci. Například funkce trenéra, hráče, případně útočníka, předurčují způsoby jejich chování. Soubor těchto očekávání se nazývá sociální role (Leška in Sekot, 2004). K sociální pozici náleží také určitý sociální status, který určuje místo člena ve skupině z hlediska významu a hodnoty pro skupinu. Ve sportu je status úzce spjat s výkonností sportovce. Podle Slepičky (2006) se dlouhodobá změna výkonnosti odrazí rovněž ve změně zařazení sportovce ve skupině. 
Jak už bylo uvedeno, každý sportovec zaujímá v kolektivu určitou roli. Za sociální roli považujeme uskupení názorů, cílů a činností charakterizující představitele určité pozice z pohledu očekávání ostatních členů. Vymezení rolí ve sportovním družstvu přispívá k efektivní skupinové činnosti. Sport je charakteristický tím, že zde nalezneme mnoho rolí. Může jít o role krátkodobé (zraněný hráč), dlouhodobé (kapitán), vrozené (muž). V družstvu jde ale především o role spojené s činností mužstva a tvorbou dobrého klimatu ve skupině. Na konci pomyslného žebříčku se nachází role bažanta. Ta bývá zpravidla spojena s pozicí nově příchozího člena. Tento jedinec plní povinnosti vytvořené staršími členy. Jiní členové mohou být kupříkladu v roli černé ovce. Ta je typická negativním projevem v životě družstva nebo také obětního beránka, vyznačujícího se slabší výkonností. Opakem je vůdce, nacházející se na špici žebříčku. Tento jedinec podstatně ovlivňuje činnost ve skupině a reprezentuje ji navenek (Slepička, 2006). 
Z pohledu družstva je důležité, jakým způsobem se jedinec k dané roli staví. Slepička je toho názoru, že efektivnost plnění rolí ve skupině „závisí na mnoha činitelích, ke kterým patří zejména subjektivní přesvědčení o důležitosti činností s rolí spojených spolu s identifikací jedince s danou rolí“ (2006, 126). Kromě rolí spojených se sportovní činností může jedinec plnit také například roli studenta, manžela a jiné. Tato role se ovšem nemusí slučovat s rolí sportovce a může docházet ke konfliktu. Ten pak může vyústit až k ukončení sportovní kariéry.

2.2
Motivace

Vysvětlit jednoznačně pojem motivace je poměrně složité. V psychologii tomuto pojmu není přisuzován zcela jednotný obsah. Velká část autorů má na tuto problematiku různé pohledy (Nakonečný, 1996).

Lidé se často zamýšlí nad tím, proč někdo udělal to, co udělal, jaký k tomu měl důvod. Proč? Psychologie na tuto otázku, co vede jedince k určitému chování, odpovídá v termínech motivace (Nakonečný, 1998). Pojem motivace je odvozeno z latinského slova movere. Toto slovo lze přeložit jako hýbati , pohybovati. Do jisté míry ji můžeme chápat jako určitou sílu vedoucí člověka k dosažení vytyčeného cíle.
Homola zastává názor, že motivace je určitá pohnutka (motiv), která vede daného jedince k určitému chování. Pojem motivace se „ vztahuje na vnitřní aktivaci, tj. na vzbuzování aktivity organismu, na jeho energizování, a zároveň i na regulaci jeho chování, na jeho zaměřování určitým směrem“ (1972, 12). Podobného názoru je také Nakonečný, jenž definuje motivaci „ jako proces, který determinuje zaměření, energetizaci a setrvání chování“ (1998, 455). 

Smysluplnost motivace spočívá v dosažení vytyčeného cíle. U člověka tento cíl vyjadřuje určitou vnitřní potřebu vzniklou jako reakce na nějaký nedostatek v organismu. Tento nedostatek je potřeba uspokojit. Uspokojení v této situaci představuje dovršení reakce, například nasycení (Nakonečný, 1998). Tato situace je uvedena na obrázku (obr. 1). 
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Obr. 1: Schéma uspokojování potřeb (Nakonečný, 1998, 455).
Motivaci můžeme, tak jako jiné oblasti v psychologii, rozdělit například na primární a sekundární. Primární motivace vychází z vrozených, biologických potřeb, jenž fungují jako instinkty a rozvíjejí se podmiňováním. Z této primární motivace potom vychází sekundární, kterou chápeme jako naučené tendence chování (Hartl & Hartlová, 2004).

 Motivace je neobyčejně složitou záležitostí. Nemůžeme ji přímo sledovat a měřit, můžeme ji pouze vyvozovat ze změn v chování jedince. Je tedy pouze hypotetickou konstrukcí sloužící k vysvětlení chování člověka. Při každé činnosti jsme motivování celým komplexem motivů. Tyto motivy se vzájemně ovlivňují, propojují a tvoří nám jádro samotné motivace (Homola, 1972). 

2.2.1
Teoretické přístupy k motivaci

Přístupů a teorií k motivaci je mnoho. Hypotézy a teorie, které nabízí  současná psychologie k vysvětlení jak funguje motivace a co zabezpečuje, shrnuje Smékal (2002) do čtyř modelů:

1. Homeostatický model – Podstatou je udržení stability vnitřního prostředí daného systému nebo organismu. Chování daného jedince směřuje k obnově narušené rovnováhy. Smyslem této motivace je návrat do výchozího stavu.

2. Pobídkový model – Podle tohoto modelu mají vnější podněty dynamizující účinek, to znamená, že mobilizují energii, navozují uspokojení a pohodu, případně strach. U jedince jsou přítomny emoce, které se buď opakují –  příjemné nebo redukují – nepříjemné.

3. Kognitivní model – Poznávací procesy determinují procesy dynamické. Mají účinek jak řídící, tak i mobilizující. Hnací silou se zde stává zvědavost, případně potřeba poznání.

4. Činnostní model – Tento model udává jako zdroj motivace činnost, která není pouze prostředkem dosažení cíle, ale stává se cílem sama o sobě. 

Jednotlivé modely nezahrnují zcela všechny pokusy vysvětlení funkce potřeb v životě jedince. Některé postrádají vysvětlovací sílu a určitost. Smékal říká, „ že někteří lidé fungují podle jednoho, jiní podle jiného modelu a že tedy každý z uvedených modelů platí pro některé lidi jako klíč k pochopení jejich motivační dynamiky“ (2002, 262). 

2.2.2
Motivy

V psychologii existují různé pohledy a významy sloužící k vysvětlení pojmu motiv. Motiv je překladem latinského slova motus, což znamená pohyb. Dle Hartla (1993, 110) je to určitá „ pohnutka, příčina činnosti, jednání člověka zaměřené na uspokojení urč. potřeby“. Tato pohnutka se navenek projevuje jako důvod jednání. Můžeme říci, že motiv uvádí aktivitu člověka do pohybu. Každý motiv má svůj cíl, směr, intenzitu a trvalost. 

Veškeré motivy je podle Homoly (1972) důležité chápat ve vztahu k osobnosti a také  k vnějšímu sociálnímu prostředí. Jedinci se totiž mohou chovat při různých situacích odlišně nebo podobně a totožné motivy mohou vyvolávat odlišné chování.
Tak jako většinu pojmů, můžeme také motivy klasifikovat různým způsobem.
V mnoha případech je toto rozdělení spojené s dělením potřeb, které jsou považovány za základní formu motivů. (Homola, 1972) 
Podle Říčana (2005)  vypadá nejběžnější dělení následně:
1. Primární motivy – do této skupiny se řadí primární biologické potřeby. Příkladem může být jídlo, oděv, partner nebo také potřeba klidu a bezpečí. Druhou skupinou jsou primární psychologické potřeby. Sem řadíme potřebu sociálního kontaktu, potřebu autonomie, potřebu pečovat o druhé.

2. Sekundární motivy – tyto motivy jsou psychologické povahy. Vznikají učením na základě primárních motivů, s časem nabývají funkční autonomie. Získávají novou kvalitu a energii.
Důležité je říci, že se doposud žádná klasifikace motivů nejeví jako dostačující.

2.2.3
Motivy (motivace) sportovní činnosti

Podmínky vzniku jednání ve sportovní činnosti mají mnoho stránek. Proto je poměrně těžké přesně vymezit pojem motiv sportovní činnosti. Z tohoto důvodu se raději užívá termín  motivace sportovní činnosti, který nám přibližuje příčiny a podmínky jednání jedince ve sportu. 

Motivace ke sportovní činnosti je tvořena velkým množstvím motivačních faktorů. Tyto faktory vytvářejí složitou strukturu biologických a společenských tendencí, jenž mají vztah ke sportovní činnosti. Na základě těchto tendencí vznikají aktuální potřeby. Jednou z hlavních je ve sportovní činnosti potřeba tělesného pohybu, jejímž cílem je určitá činnost. Potřeba pohybu se u člověka vytváří patrně na základě nahromadění energie v pohybových centrech nervové soustavy. Intenzita jejího projevu je dána například věkem, pracovní schopností organismu a také celkovým způsobem života. Už od dětského věku má uspokojování potřeby pohybu společenský charakter. Postupně dochází k vývoji od vrozené potřeby k potřebě společenské, jejímž cílem je udržení tělesné i psychické zdatnosti organismu. 
Ve sportovní činnosti slouží tato potřeba jako prostředník, který prostřednictvím nespecializované tělovýchovné činnosti přivádí na určitém stupni a za specifických podmínek člověka ke sportovní činnosti. Potřeba pohybu se tedy stává impulsem vedoucím k této činnosti. 

Kromě uvedené potřeby pohybu existuje celá řada dalších souvisejících se sportovní činnosti. Veškeré tyto potřeby (obr. 2) jsou uspokojovány postupně, to znamená od nejzákladnějších (fyziologické potřeby), přes potřebu bezpečí, uznání a sounáležitosti, až k potřebě sebeuplatnění (Macák & Hošek, 1987).
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Obr. 2: Pyramida potřeb dle Maslowa in Fontana (1997, 215). 

2.2.4 
Motivační struktura sportovce

Motivaci, jak již bylo uvedeno, chápeme jako seskupení motivů. Tato seskupení různým způsobem ovlivňují každého sportovce a vytváří tak složitou a proměnlivou motivační strukturu související se zráním, učením i výchovou, sociálním začleněním jedince (obr. 3). Vývoj této struktury je dán výkonností a věkem sportovce (Slepička, 2006). 
Sportovní kariéra se promítá do čtyř stádií motivační struktury: 
1) stadium prvotní expanze

2) stadium výběrového sebeuplatnění

3) stadium sportovního mistrovství

4) stadium involuce

Začátek sportovní kariéry (generalizace)  je charakterizován prvními pokusy o provádění sportovní činnosti. Jedinci se v tomto období většinou zajímají o nejrůznější pohybové činnosti. Hlavním motivem se stává potřeba tělesného pohybu a pozitivního vzrušení. Často jedinci neprovádí ten druh sportu, ve kterém později vyniknou. V druhém období (diferenciace) už dochází ke specializaci na určité sportovní odvětví. Postupně sílí především touha po úspěchu a vítězství. Vytváří se relativně trvalý základ motivace vlivem prvních úspěchů. V dalším průběhu (stabilizace) je patrná převaha motivu sebeuplatnění s rostoucí motivací osobního úspěchu a ekonomických výhod. Sportovec již má často mnoho zkušeností a stává se oporou ve svém týmu. V závěru kariéry (involuce) můžeme sledovat trvalý pokles výkonnosti jedince vlivem involuce motivační struktury (Sekot, 2004). Dochází k ústupu seberealizačních motivů výkonnostního sportování. Naopak důležitějšími se stávají primárnější motivy sportování, udržení zdraví a kondice. Těmto sportovcům se často dobře závodí, jelikož již necítí pocit nadměrné odpovědnosti (Slepička, 2006). 
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Obr. 3: Tvorba motivační struktury (Svoboda, 2007, 60).
2.3
Kdo je trenér ?

Pojem trenér se u nás využívá již dlouhou dobu jako „označení funkce člověka, který zajišťuje a hlavně vede trénink sportovce“ (Svoboda, 2007, 118). Tento termín byl převzat z anglického „to train“, což znamená vyučovat, připravovat.
Činnost trenéra má charakter pedagogické profese. Proto se s tímto označením můžeme od roku 2004 setkat v zákoně (563/2004) o pedagogických pracovnících. Trenér je v tomto zákoně  řazen mezi pedagogické pracovníky vykonávající přímou pedagogickou činnost. Pro vykonávání své funkce musí splňovat určité předpoklady a požadavky. Kromě způsobilosti k právním úkonům, bezúhonnosti, zdravotní způsobilosti, také odbornou kvalifikaci. 
Podle zákona trenér získává odbornou kvalifikaci:
a) vysokoškolským vzděláním získaným studiem v akreditovaném magisterském studijním programu v oblasti pedagogických věd zaměřené na přípravu učitelů tělesné výchovy a získáním osvědčení nejméně II. třídy trenéra příslušné specializace,

b) vysokoškolským vzděláním získaným studiem v akreditovaném magisterském studijním programu ve studijním oboru tělesná výchova a sport a získáním osvědčení nejméně II. třídy trenéra příslušné specializace,

c) vysokoškolským vzděláním získaným studiem v akreditovaném bakalářském studijním programu v oblasti zaměřené na tělesnou výchovu a sport a získáním osvědčení nejméně II. třídy trenéra příslušné specializace, nebo

d) středním vzděláním s maturitní zkouškou získaným ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání nebo středním vzděláním s výučním listem získaným ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání a trenérskou školou tělovýchovných fakult vysokých škol a získáním osvědčení nejméně II. třídy trenéra příslušné specializace (Zákon 563/2004, §21).
2.3.1
Předpoklady k trenérské práci

Na první pohled se může zdát, že stát se trenérem je velice snadné. Bohužel pouze pozitivní vztah ke sportovní činnosti, případně dřívější aktivní sportování a získání kvalifikace, nestačí. Aby se člověk stal dobrým a uznávaným trenérem potřebuje kromě zmíněných podmínek také odborné kompetence (teoretické i praktické), didaktické předpoklady, určité volní a charakterové vlastnosti (cílevědomost, pracovitost, vytrvalost). V neposlední řadě je důležité, aby byl trenér pro své svěřence příkladem (vzorem) a neustále pociťoval potřebu dále se vzdělávat (Buzek a kol., 2007).
2.3.2
Trenérská profese jako sociální role

Od každého člověka se očekává plnění určité role odpovídající postavení a situaci v dané skupině. Tak jako se předpokládá, že se hráči budou chovat určitým způsobem, jsou podobné nároky směřovány i na trenéra. 

Hlavním posláním trenéra je především podporovat rozvoj výkonnosti jedinců (kolektivu) a také pozitivně ovlivňovat rozkvět jejich osobnosti. Z pohledu činností, které trenér vykonává, můžeme dělit jeho role následujícím způsobem:. 
a) role stratéga – vede tým při utkání, aplikuje různé herní strategie

b) instruktora – vede tréninkový proces

c) terapeuta – působí na hráče po stránce fyzické a psychické

d) informátora – podává informace

e) důvěrníka – dokáže vnímat a řešit problémy svěřenců

f) ukázňovatele – umí udržet pořádek

g) motivátora – vhodně podněcuje hráče 

h) diagnostika – analyzuje projevy sportovců

V případě, že trenér opakovaně neplní očekávané chování, jenž je v určité situaci považováno za standardní (vhodné) , vypadává z role a často i ztrácí autoritu (Buzek a kol., 2007).
2.3.3 
Vzdělávání fotbalových trenérů

Trenérská činnost, jako každá jiná profese, se vlivem rozvoje společnosti neustále vyvíjí. Následkem toho dochází také k zvyšování nároků na jedince, především v oblasti vzdělávání a aplikaci nových poznatků v praxi.

Vzdělávání fotbalových trenérů doznalo v polovině 90. let významných změn. Vlivem nové Konvence UEFA pro vzdělávání trenérů došlo ke koordinaci vzdělávání v celé Evropě (Buzek a kol., 2007).
Systém vzdělávání trenérů Českomoravského fotbalového svazu (ČMFS) byl v průběhu několika let prověřován komisí složenou z řad zástupců Unie evropských fotbalových asociací (UEFA). Díky pozitivnímu hodnocení byla dne 28.9.1999 podepsána mezi tehdejším předsedou ČMFS a UEFA - Konvence o vzdělávání evropských trenérů. V letech 2004 a 2009 byla tato smlouva pozměněna a doplněna. Byly zavedeny například nové licence UEFA Grassroots „C“ nebo Trenér mládeže UEFA „A“. Konvence pro vzdělávání trenérů umožňuje ČMFS udělovat absolventům trenérského vzdělávání mezinárodní licence (tabulka), které jsou zaměřeny na určité věkové skupiny (Směrnice pro udělování trenérských licencí, 2010).
	LICENCE
	MOTTO
	VĚKOVÁ KATEGORIE
	PLATNOST LICENCE

	„C“ licence
	„radost ze hry“
	přípravka - mladší žáci
	3 roky

	UEFA Grassroots „C“ licence
	„radost ze hry“
	přípravka - žáci
	neomezeně

	UEFA „B“ licence
	„výchova a učení“
	přípravka – žáci - dorost
	3 roky

	UEFA „A“ licence
	„učení a výkon“
	žáci – dorost - dospělí
	3 roky

	Trenér mládeže UEFA „A“
	„výchova, učení, výkon“
	rozvoj a péče o talenty
	3 roky

	UEFA „PRO“
	„úspěch“
	profi fotbal dospělých
	3 roky


Tabulka: Rozdělení trenérských licencí 
Udělování trenérských licencí je rozděleno do několika stupňů odbornosti. Podle směrnic ČMFS získává trenér po úspěšném absolvování kursu příslušného stupně osvědčení o odborné způsobilosti k výkonu trenérské činnosti. Tímto osvědčením je diplom a trenérský průkaz. Trenérský průkaz se vydává na určité časové období. Po jeho vypršení je nutné obnovit platnost průkazu účastí na příslušném školení (Směrnice pro udělování trenérských licencí, 2010).
3 CÍL A ÚKOLY PRÁCE
3.1 Cíl práce

Cílem bakalářské práce bylo zjistit údaje o motivech ke sportovní činnosti a přechodu k trenérství u jedinců (trenérů) studujících UEFA profi licenci v období let 2006-2008. Informace byly získávány na základě analýzy esejí těchto studentů na téma: „Vzpomínka na můj sportovní vývoj od dětství až po trenérskou činnost“. Ke zjišťování dat byly použity tyto metody: analyticko-syntetická, deskriptivní statistika, logická analýza.

3.2 Úkoly práce

Na základě vytyčeného cíle práce a mnou zvolených výzkumných otázek jsem si zadal tyto úkoly:
a) prostudovat a zpracovat potřebnou literaturu

b) analyzovat dokumenty – eseje trenérů studujících UEFA profi licenci

c) vytvořit jednotlivé kategorie

d) vyhodnotit kategorie a vypracovat tabulky
e) na základě výsledných informací formulovat závěry 

3.3
Výzkumné otázky


Před samotnou analýzou esejí trenérů jsem si položil několik otázek, na které jsem následně v těchto pracích hledal odpověď. Zajímalo mě následující:
1. V jakém věku zahájili svoji sportovní přípravu?
2. Co je vedlo k zahájení sportovní činnosti?
3. Kdo je přivedl k řízené sportovní činnosti?
4. Kolik provozovali sportů?
5. Kde vyrůstali?
6. Sportovali i rodiče?
7. Měli rodiče zájem, aby jejich potomek sportoval?
8. Co vedlo trenéry k zahájení trenérské činnosti?
9. V jakém věku začali trénovat?


10. U jaké věkové kategorie?
Na základě položených otázek a prostudování jednotlivých prací mi vzešly následující kategorie:
1. Věk zahájení institucionální sportovní přípravy ve fotbale.
  a – do 6 let

  b – 7 – 9 let

  c – 10 a více

2. Pohnutka k zahájení institucionální sportovní činnosti ve fotbale.
  a – snaha přiblížit se svému idolu

  b – sen stát se profesionálním hráčem

  c – zájem hrát opravdový fotbal

  d – zábava a radost z vítězství

3. Impuls k zahájení institucionální sportovní přípravě ve fotbale.
  a – rodiče

  b – sourozenci

  c – ostatní – kamarádi, učitel, trenér

4. Vlastní řízená institucionální sportovní činnost.
  a – jen fotbal

  b – fotbal a další jeden sport

  c – fotbal a více sportů

5. Místo pobytu v období zahájení institucionální sportovní činnosti ve fotbale.
  a – město

  b – vesnice 

6. Orientace rodičů ke sportovní činnosti.
  a – otec - sportovec

  b – matka – sportovkyně

  c – nesportující

7. Způsob vedení rodiči.
  a – podporovali

  b – nepodporovali

8. Pohnutka k zahájení trenérské činnosti.
  a – ukončení fotbalové kariéry ( zdravotní důvody, pokročilý věk )

  b – snaha předat zkušenosti

  c – láska k fotbalu 

  d – nabídka trénovat

9. Věk v období zahájení trenérské činnosti.
  a – do 25 let

  b – 26 – 30 let
  c – 31 – 35 let
10. Věková kategorie týmu v období zahájení trenérské činnosti.
  a – přípravka

  b – mládež ( žáci, dorost )

  c – muži

3.4
Strategie práce

Strategie bakalářské práce je analyticko-syntetická, deskriptivní. Analyzuje získané údaje z esejí, které jsou dále rozděleny podle zvolených kritérií do kategorií. Tyto výsledky jsou následně interpretovány.

4
METODIKA PRÁCE
4.1
Metody použité při sběru dat

Pro získání údajů pro bakalářskou práci jsem použil metodu analýzy dokumentů – eseje na téma: „Vzpomínka na můj sportovní vývoj od dětství až po trenérskou činnost“.

Tato metoda je řazena k oblasti kvalitativně-interpretativní analýzy. Metoda obecně nepracuje pouze s textovými dokumenty, ale zabývá se veškerými předměty (filmy, hudba, videonahrávky a jiné), které jsou zdrojem pro porozumění lidského chování. Využívá se především v situacích, kdy se jedná o časově vzdálené události (Hendl, 1999).
4.2
Metody použité při zpracování dat

Ke zpracování dat pro bakalářskou práci jsem použil metodu: 
a) kategoriální třídění 

Tato metoda se využívá před samotným statistickým zpracováním dat. Zjištěné údaje se v tomto procesu rozčleňují do jednotlivých kategorií. Provádí se  tzv. kategorizace informací. Následně se využívá postupu třídění, „pomocí něhož zjišťujeme, kolik respondentů má společný buď jeden, nebo dva, popř. více společných znaků“ (Chráska, 2007, 175). 
b) deskriptivní statistika 
Deskriptivní statistika, nebo-li popisná statistika, zaujímá významné místo ve výzkumech a při interpretaci zjištěných výsledků. Hlavním cílem této metody je co nejlepším způsobem popsat shromážděná data a získat tak přehlednou a názornou informaci o zjišťovaných hromadných jevech (Chráska, 2007).
4.3
Organizace práce

Po zadání bakalářské práce mi byly zapůjčeny vedoucím práce eseje od trenérů studujících UEFA profi licenci. Po prostudování a roztřídění materiálů jsem si stanovil výzkumné otázky, ze kterých později vyplynuly jednotlivé kategorie. V další fázi následovalo postupné zpracování zjištěných dat z vytvořených kategorií, na jejichž základě jsem vypracoval kvalifikační práci. 
4.4
Popis zkoumaného souboru

Zkoumaný soubor byl složen ze 114 esejí trenérů studujících UEFA profi licenci. Převážně se jednalo o trenéry, kteří byly členy generace hráčů typu M. Hašek, H. Siegel, P. Hapal, J. Mároši, J. Suchopárek, M. Frýdek, P. Kouba. 
Tyto práce byly součástí studia předmětu psychologie a zabývaly se tématem: „Vzpomínka na můj sportovní vývoj od dětství až po trenérskou činnost“.

Vzhledem k obsahům prací jsem zaměřil bádání na dvě zkoumané oblasti:

1) oblast sportovní činnosti

2) oblast trenérské činnosti
V první oblasti, zaměřené na sportovní činnost, bylo možné z celkového počtu 114 prací využít 79 esejí. Zbylé případy byly z výzkumu pro svoji nečitelnost nebo nedostatečný obsah informací vyloučeny. 

Pro okruh trenérské činnosti jsem po vyřazení 46 esejí, z již uvedených důvodů, měl k dispozici pro zkoumání 68 prací.
5
VÝSLEDKY PRÁCE


Výzkum v oblasti sportovní činnosti vycházel ze 79 prací. Zjišťoval jsem okolnosti, které souvisely se začátkem sportovní činnosti u jejich autorů.

V oblasti trenérské činnosti bylo použito ke studii 68 esejí. Zaměřil jsem se především na věk a pohnutky, které vedly trenéry k jejich činnosti.
5.1
Oblast sportovní činnosti
V kategorii č. 1 byl zjišťován věk respondentů v době zahájení institucionální sportovní přípravy ve fotbale. Ukázalo se (Tab.1), že nejčastější začátek fotbalové činnosti se nacházel v rozmezí 7 – 9 let (39,2 %). Neméně častým obdobím organizovaného působení v oddíle byl věk do 6 let (36,7 %). Nejnižší procento jedinců (22,8 %) začínalo až po 10. roce života.

Tab. 1: Věk zahájení institucionální sportovní přípravy ve fotbale.
	
	četnost
	%

	do 6 let
	29
	36,7

	7 – 9 let
	31
	39,2

	10 a více let
	18
	22,8

	neuvedeno
	1
	1,3

	CELKEM
	79
	100


Každá činnost, kterou se snažíme vykonávat, má svůj důvod a opodstatnění. Tyto důvody (pohnutky), vedoucí k určité činnosti, byly zjišťovány v kategorii č. 2. Co tedy vedlo studenty k zahájení institucionální sportovní přípravy ve fotbale? 

Z tabulky (Tab. 2) vyplývá, že  nejčastější pohnutkou byl sen stát se profesionálním hráčem (25,3 %). Ve 22,8 % případů pak radost z fotbalu a vítězství a ve 20,3 % zájem hrát opravdový fotbal. Poslední pohnutkou byla snaha přiblížit se svému idolu (13,9 %).


Tab. 2: Pohnutka k zahájení institucionální sportovní činnosti ve fotbale.
	
	četnost
	%

	snaha přiblížit se svému idolu
	11
	13,9

	sen stát se profesionálním hráčem
	20
	25,3

	zájem hrát opravdový fotbal
	16
	20,3

	zábava a radost z vítězství
	18
	22,8

	neuvedeno
	14
	17,7

	CELKEM
	79
	100


Zahájení institucionální sportovní přípravy ve fotbale bývá velmi často ovlivňováno okolím. Proto jsem se v kategorii č. 3 zaměřil na  impuls vedoucí k zahájení této činnosti. 

Prvotní impuls vychází (Tab. 3) nejčastěji od rodičů (49,4 %). Ve 22,8 % případů je zjevný vliv ostatního okolí, ke kterému řadíme především kamarády, učitele a trenéry. 12,7 % studentů udalo, že je k fotbalové činnosti přivedli jejich sourozenci. 


Tab. 3: Impuls k zahájení institucionální sportovní přípravě ve fotbale.
	
	četnost
	%

	rodiče
	39
	49,4

	sourozenci
	10
	12,7

	ostatní 
	18
	22,8

	neuvedeno
	12
	15,2

	CELKEM
	79
	100


Sport je fenomén, který různým způsobem ovládl převážnou část lidské populace. Zpočátku plní především funkci zábavy a odreagování, například od školních povinností. Postupem času se v mnoha případech z neorganizované zábavy stává organizovaná institucionální sportovní příprava. 

Kategorie č. 4 sleduje, zda jedinci provozovali kromě fotbalu ještě jiný sport. Jak vyplývá z tabulky (Tab. 4), vykonávala převážná část studentů (81 %) organizovaně pouze fotbal. Zbývajících 19 % dělalo kromě fotbalu ještě jeden doplňkový sport.

Tab. 4: Vlastní řízená institucionální sportovní činnost.
	
	četnost
	%

	jen fotbal
	64
	81

	fotbal a další jeden sport
	15
	19

	fotbal a více sportů
	0
	x

	neuvedeno
	0
	x

	CELKEM
	79
	100


Výběr a zahájení určité řízené sportovní činnosti je ve velké míře ovlivněno také místem pobytu, tedy bydlištěm. Rozdíl mezi městem a vesnicí je patrný především v oblasti nabídky sportovních činností. 

V kategorii č. 5 jsem se tedy zaměřil na místo pobytu v době zahájení institucionální přípravy ve fotbale. Většina studentů (55,7 %) začínala svoji sportovní přípravu v období, kdy bydlela ve městě. Na vesnici v této době žilo 39,2 % (Tab. 5).

Tab. 5: Místo pobytu v období zahájení institucionální sportovní činnosti ve fotbale.
	
	četnost
	%

	město
	44
	55,7

	vesnice
	31
	39,2

	neuvedeno
	4
	5,1

	CELKEM
	79
	100


 
Jednu z nejdůležitějších rolí v procesu utváření a formování osobnosti jedince má rodina. Na základě jejího vlivu se často utváří budoucí vztah mladého člověka například ke sportu. 

V kategorii č. 6 jsem sledoval orientaci rodičů ke sportovní činnosti (Tab. 6). Otec – sportovec se vyskytl u 53,2 % respondentů, matka – sportovkyně byla uvedena v 5,1 % případů a v 10,1 % se jednalo o nesportující rodiny.
Tab. 6: Orientace rodičů ke sportovní činnosti.
	
	četnost
	%

	otec - sportovec
	42
	53,2

	matka - sportovkyně
	4
	5,1

	nesportující
	8
	10,1

	neuvedeno
	25
	31,6

	CELKEM
	79
	100


Na úspěšnosti v setrvání u zájmové činnosti dítěte má v mnoha případech vliv podpory rodičů. Především jakým způsobem se k zálibám svého dítěte staví (kategorie č. 7). 

15,2 % rodičů projevilo dosti malý nebo žádný zájem o sportovní činnost svého syna. Naopak 62 % se snažilo své dítě podporovat (Tab. 7).
Tab. 7: Způsob vedení rodiči.
	
	četnost
	%

	podporovali
	49
	62

	nepodporovali
	12
	15,2

	neuvedeno
	18
	22,8

	CELKEM
	79
	100


5.2
Oblast trenérské činnosti

Mnoho sportovců si po určité době začne uvědomovat, že jejich aktivní kariéra jednou z různých důvodů skončí a bude před nimi stát otázka, co dál? Někteří se rozhodnou u své záliby zůstat, tentokrát už však v roli trenéra. 

V kategorii č. 8 jsem se zaměřil na pohnutky, které vedou k zahájení trenérské činnosti. Z tabulky (Tab. 8) je patrné, že pro 25 % respondentů bylo impulsem k zahájení trenérské činnosti ukončení fotbalové kariéry. 14,7 % využilo nabídku trénovat  a 11,8 % mělo za cíl předat své získané zkušenosti. Lásku k fotbalu uvedlo 8,8 % trenérů. 
Tab. 8: Pohnutka k zahájení trenérské činnosti.
	
	četnost
	%

	ukončení fotbalové kariéry
	17
	25

	snaha předat zkušenosti
	8
	11,8

	láska k fotbalu 
	6
	8,8

	nabídka trénovat
	10
	14,7

	neuvedeno
	27
	39,7

	CELKEM
	68
	100


Začátek trenérské činnosti (kategorie č. 9) nebývá vázán na věk budoucího trenéra, jak znázorňuje tabulka (Tab. 9). Nejvyšší počet trenérů (22,1 %) zahájilo svoji činnost mezi 26. – 30. rokem věku, 13,2 %  v rozmezí 31 – 35 let. Ve zbylých případech bylo procentuální zastoupení začátku trenérské činnosti u respondentů totožné (11,8 %).
Tab. 9: Věk v období zahájení trenérské činnosti.
	
	četnost
	%

	do 25 let
	8
	11,8

	26 – 30 let
	15
	22,1

	31 – 35 let
	9
	13,2

	36 – 40 let
	8
	11,8

	neuvedeno
	28
	41,2

	CELKEM
	68
	100


Trenéři začínají svoji činnost u různých týmů, na různé úrovni a také u rozdílných věkových kategorií (kategorie č. 10). Na tyto kategorie je orientována tabulka (Tab. 10). 

Zjistil jsem, že nejčastěji získávají nové zkušenosti a zahajují svoje působení v roli trenéra u družstev mládeže (27,9 %), dále pak v 13,2 % případů u týmů dospělých. Přípravky trénovalo 10,3 % respondentů.
Tab. 10: Věková kategorie týmu v období zahájení trenérské činnosti.
	
	četnost
	%

	přípravka
	7
	10,3

	mládež ( žáci, dorost )
	19
	27,9

	muži
	9
	13,2

	neuvedeno
	33
	48,5

	CELKEM
	68
	100


Dle mého názoru mohou být výsledky kategorií č. 8, 9, 10 neúplné, protože zůstává dosti vysoké procento počtu respondentů (Tab. 8) 39,7 %, (Tab. 9) 41,2 %, (Tab. 10) 48,5 %, u nichž nebyly dané zkoumané informace uvedeny.
6
DISKUZE
Ve svém šetření jsem se zaměřil na dvě zkoumané roviny, které sledují okolnosti týkající se sportovní a trenérské činnosti trenérů studujících UEFA profi licenci. V první oblasti mě zajímaly faktory související se zahájením institucionální sportovní činnosti jako jsou: věk, místo pobytu, množství provozovaných sportů, impuls a důvod k zahájení činnosti, podpora rodičů. Následně jsem svoji pozornost soustředil na oblast trenérství, kde mým zájmem bylo najít především důvod k zahájení činnosti, věk a věkovou kategorii trénovaných týmů.


Výzkum vycházel v oblasti sportovní činnosti ze 79 prací a v oblasti trenérské činnosti ze 68 použitelných prací.

Z výsledků kategorie č. 1 vyplývá, že nejčastější věk zahájení institucionální sportovní přípravy byl od 7-9 let. Tato skutečnost, podle mého názoru, souvisí s dobou, ve které respondenti začali svou sportovní činnost. Mnoho z nich totiž uvedlo, že se v jejich době „mohlo oficiálně hrát až od 8 let“. Jedinci, kteří zahájili přípravu dříve, hrávali se staršími spoluhráči a tzv. „načerno“. Tento fakt ovšem mohl mít své pozitivum v podobě větší motivace vyrovnat se starším hráčům.


V kategorii zaměřené na pohnutky k zahájení institucionální sportovní přípravy ve fotbale lze vidět hlavní motiv, jenž byl pro mnohé jedince rozhodující, a to sen stát se profesionálním hráčem. Podle mě je tento motiv aktuální u každé generace začínajících sportovců. Významnou pohnutkou se ovšem stala také zábava a pocit z vítězství. Pro mnohé byl totiž fotbal, jak uvedli, „odreagováním od školních povinností“.

Další kategorie sledovaly oblast okolního prostředí, především prvotní impuls k zahájení institucionální přípravy ve fotbale. Ten vycházel podle významné části respondentů od rodičů. Toto zjištění je doplněno také faktem, že přes 50% rodičů bylo sportovně založeno a mělo zájem, aby jejich potomek také sportoval. Někteří jedinci přímo uvedli: „Narodil jsem se do sportovní rodiny a sport mě provázel na každém kroku“. Obdobné výsledky lze sledovat například ve výzkumu Medekové (1997), Jůvy a Tomkové (2010).

V kategorii směřované na místo pobytu při volbě sportovní činnosti hrálo bydliště v tomto ohledu důležitou roli. Rozdíl mezi městem a vesnicí je patrný především v oblasti nabídky sportovních činností. „Na vesnici často nebyly žádné organizované kroužky kromě fotbalu, proto jsem začal hrát právě fotbal“. Tato věta se objevila u četné skupiny respondentů. Naopak většina měst nabízela různé varianty pro vykonávání sportovní činnosti. To se také mělo projevit při zkoumání množství provozovaných sportů v době institucionální sportovní činnosti. Ukázalo se ovšem, že drtivá většina jedinců provozovala jen fotbal. Pouze v 15 případech vykonávaly jedinci ještě jeden doplňkový sport. Nejčastěji se jednalo o hokej a atletiku. 

Jak vyplynulo z šetření v oblasti trenérské činnosti, bylo nejčastějším důvodem k přechodu na trenérskou dráhu ukončení fotbalové kariéry. Zde můžeme pouze spekulovat, zda ukončení činnosti souviselo se zraněním nebo s pokročilým věkem, případně s jinou skutečností, protože tuto informaci uvedla pouze mizivá část trenérů. Zajímavou pohnutkou byla nabídka trénovat, kterou jedinci často obdrželi v době vykonávání sportovní činnosti. Toto zjištění se objevuje také ve výzkumu Jůvy a Tomkové (2010).
Výzkum orientovaný na věkové kategorie v období zahájení trenérské činnosti ukázal, že nejvíce respondentů  trénovalo ve svých počátcích mládežnické kategorie, kde jak někteří uvedli: „získávali zkušenosti“.
Zajímavý výsledek nabídlo zkoumání věku trenérů v období zahájení jejich činnosti. Nejvyšší počet trenérů začal trénovat v rozmezí 26-30 let. To podle mě poukazuje na předčasné ukončení fotbalové kariéry.

Dle mého názoru mohou být získané informace v oblasti trenérské činnosti neúplné, jelikož u mnoha respondentů nebyly potřebné informace uvedeny.

7
ZÁVĚR


Cílem bakalářské práce bylo objasnit okolnosti, které se týkaly motivů ke sportovní činnosti a volbě trenérství ve fotbale u trenérů studujících EUFA profi licenci. Šetření bylo provedeno na základě analýzy esejí trenérů na téma: „Vzpomínka na můj sportovní vývoj od dětství až po trenérskou činnost“.

Výzkum byl zaměřen na dvě oblasti. V první jsem vyhledával informace týkající se sportovní činnosti, ve druhé pak údaje o trenérství.
Z prací bylo zjištěno, že hlavní vliv v počátcích sportovní činnosti měla u těchto jedinců rodina. Velká část rodičů byla sportovně založena (především otec). Právě rodiče nejčastěji přivedli své dítě ke sportu a také ho v této činnosti podporovali. 

Dalším údajem bylo, v jakém věku a jaký sport začali provozovat. Nejčastější věk byl mezi 7.-9. rokem, kdy převážná část vykonávala organizovaně pouze fotbal a hlavní pohnutkou pro tuto činnost se ukázal být sen stát se profesionálním hráčem. V této době vyrůstala početnější skupina ve městě.
Z informací v oblasti trenérství vyplynul jako nejfrekventovanější věk začátku trénovaní věk mezi 26-30 rokem. Trenéři zahájili činnost převážně u týmů mládežnických kategorií a jejich hlavní pohnutkou bylo ukončení aktivní fotbalové kariéry.
Zjištěné informace v této oblasti jsou podle mého názoru neúplné, protože u mnoha respondentů nebyly potřebné údaje uvedeny.

Jsem si vědom, že má práce nemohla vyčerpávajícím způsobem postihnout veškeré aspekty zkoumané problematiky, jelikož jsem vycházel ze slohových prací, které neměly jednotný obsah (každý trenér pojal esej svým vlastním pohledem). 
Toto téma považuji za velice zajímavé a uvažuji o jeho širším zpracování ve své diplomové práci.

8
SOUHRN


V bakalářské práci sleduji okolnosti týkající se sportovní a trenérské činnosti trenérů studující UEFA profi licenci.

Práce je rozdělena na dvě části. V první se zabývám pojmy jako fotbal, trenér, socializace, motivace. Následující část je zaměřena na vlastní výzkumné šetření, kde jsou obsaženy cíle a úkoly práce, metodika, výsledky práce a celkový závěr.

K získání dat jsem použil metodu analýzy dokumentů – esejí trenérů na téma: „Vzpomínka na můj sportovní vývoj od dětství až po trenérskou činnost“.  Ke zpracování zjištěných údajů pak metody kategoriální třídění a deskriptivní statistika.


Výsledky ukázaly, že hlavní vliv na zahájení sportovní činnosti u respondentů měla rodina, sportovat začali v dětském věku, hráli pouze fotbal a hlavním motivem byl sen stát se profesionálním hráčem. Trénovat začali v rozmezí 26-30 let u mládežnických kategorií a motivem bylo ukončení sportovní činnosti.
9
SUMMARY

In the bachelor work I trace circumstances regarding sport and training actions on trainers studying the UEFA professional licence. 

The work is divided into two parts. In the first part I focus on terms such as football, trainer, socialisation, motivation. The following part is aimed at my own research, which contains the purpose and the objectives of the work, the procedure, the results and the overall summary.

In order to obtain the needed information I used the method of analysing documents – trainer’s essays on the topic: „Flashback to my sporting development from childhood to trainer’s activities.“ I used the method of categorial classification and descriptive statistics to utilize the obtained information.

The results showed that the main influence on starting a sport activity was family, the respondents began playing sport at child age, they played football only and their main motivation was becoming a professional player. They started training at the age ranging from 26 to 30 years in youth categories and their reasoning was the termination of their sport activity.
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