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POSUDEK ZAVERECNE PRACE

Typ prace: Diplomova

Jméno a ptijmeni studenta: Bc. Adéla Kukelkova

Vedouci prace: Doc. Ing. Jaroslava Kubatova, Ph.D.

Téma zavérecné prace: Inovativni piistupy k motivaci mladych talentovanych znalostnich
pracovniki, kulturni odlisSnosti

1. Narocnost prace na:

‘Teoretické znalosti H standardni H vysoka ‘
‘Vstupni udaje a jejich zpracovani H standardni H vysoka ‘
‘Pouiité metody H standardni H vysoka ‘
2. Hodnoceni prace:
Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)

Kritérium

A B C D E F
Stupen naplnéni cile/cilt prace X
Logicka stavba prace X
Prace studenta v pribéhu X
zpracovani tématu
Podil samostatné prace studenta ve X
vztahu k pfevzatym ¢astem prace
Vhodnost pouzitych metod X
Prace se zdroji v¢etné citaci X
Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
Stylisticka uroven, pravopis X
Vyuzitelnost vysledkll prace v praxi X

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajob¢ (a event. pfipominky vedouciho):

Ptedlozend prace je prepracovanou verzi diplomové prace, ktera nebyla piipusténa k obhajobé.
V nové verzi prace reagovala autorka na pifipominky z pfedchozich posudkli a nedostatky
odstranila.

Metodicky Ize poukazat na nedostatek ziskanych dat v nékterych castech vyzkumu, coz je limitujici
pro interpretaci vysledk.

Za ptinos prace lze oznacit komparaci doporuceni pro motivaci cilové skupiny provedenou v tab. 24
(s. 94).

Otazka k obhajobé: Co by autorka doporucila pracovnikim, ktefi jsou odpovédni za motivaci
multikulturnich tyma?
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4. Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagidtorstvi se zavérem: prace neni
plagiat.

5. Prace je doporucena k obhajobé.

6. Navrzeny klasifika¢ni stupen: B

Olomouc, 29. 4. 2015
Misto a datum vyhotoveni posudku Podpis vedouciho zavérecné prace
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