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UvVOD

Nezaméstnanost je jednim z vadznych problémut dnesni spolecnosti. Diplomova prace
se zaméfuje na analyzu nezaméstnanosti v Olomouckém kraji pfedevS§im z toho divodu,
7ze toto uzemi je mi velmi blizké a nezaméstnanost je pravé vtomto kraji, zejména
pak v okrese Jesenik, velmi diskutovanym tématem. Sama jsem také byla v roli
nezaméstnaného absolventa a pocitila jsem problém nezaméstnanosti na vlastni kiizi.

Prace je strukturovana do péti kapitol. Kapitola prvni az tfeti jsou ¢asti teoretické.
Cilem této casti prace je vymezit fenomén nezaméstnanosti, definovat rizikovou skupinu
absolventli, charakterizovat zakladni ukazatele pii sledovani nezaméstnanosti a popsat
specifika Olomouckého kraje s bliZz§im zaméfenim na okres Jesenik.

Prvni kapitola se zabyva obecnymi charakteristikami nezaméstnanosti, které jsou
dulezité k blizSimu pochopeni této problematiky. Vymezuje nezaméstnanost z nékolika
pohledt. Zamétuje se na riiznd méfeni nezamestnanosti a jeji jednotlivé druhy — podle pficin
vzniku, dobrovolnosti a délky trvani. V ramci zahrnuti pedagogické slozky do diplomové
prace, je vice prostoru vénovano rizikové skupiné absolventl Skol. Popsany jsou jak znaky
a nevyhody absolventl na trhu prace, tak mozna feSeni, kterymi se da tato situace vyrazné
zlepsit. Kromé absolventi Skol, jsou néasledné¢ zminény 1 dal§i vyznamné rizikové skupiny
nezaméstnanych. V neposledni fad¢, je zde vyhrazen prostor také dopadiim nezaméstnanosti.

Druhé kapitola se zabyva zakladnimi ukazateli nezaméstnanosti, které jsou sledovany
v &asti empirické. Uvodem je popsana role Giadtl prace v oblasti nezaméstnanosti. Nasleduje
charakteristika uchazecti o zaméstnani, volnych pracovnich mist a jejich struktury, kterd byva
u téchto ukazatell sledovéna.

Treti kapitola se soustfed'uje na specifika nezaméstnanosti v Olomouckém kraji.
Je zde vymezena charakteristika kraje Olomouc, jeho silné a slabé stranky a také jeho
jednotlivé okresy. Nasledné je vice prostoru vénovano okresu Jesenik, jako jedné
z nejproblémovéjsi ¢asti Olomouckého kraje, co se nezaméstnanosti tyce. Uvedena je
zakladni charakteristika okresu a taktéz jeho silné a slabé stanky z pohledu situace na trhu
prace.

Nasledujici dveé kapitoly, které jsou Casti empirickou, navazuji a Cerpaji z Casti
teoretické. Hlavnim cilem ¢asti empirické je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti
vV Olomouckém kraji v poslednich Sesti letech (2010 — 2015). Zuvedeného hlavniho

vyzkumného cile, pak vychazi dalsi ctyfi diléi cile, a to analyzovat vyvoj nezaméstnanosti
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v Olomouckém kraji v komparaci s ostatnimi kraji CR ve sledovaném obdobi, analyzovat
vyvoj nezaméstnanosti v okrese Jesenik v komparaci s ostatnimi okresy Olomouckého kraje
ve sledovaném obdobi, analyzovat vyvoj nezaméstnanosti u absolvent $kol v Olomouckém
kraji ve sledovaném obdobi a posoudit souvisejici okolnosti vyvoje nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji ve sledovaném obdobi.

V prvni kapitole empirické ¢asti prace, je vymezen vyzkumny cil, vyzkumny problém
a z n¢j vychazejicich pét vyzkumnych otdzek. Nasleduje charakteristika vyzkumného souboru
a také metody vyzkumu, tedy sekundarni analyzy dat.

Posledni patd kapitola se zabyva vyhodnocenim sekundarni analyzy dat. Vysledna
data jsou interpretovana pomoci piehlednych tabulek, grafii a slovnich komentatu, které jsou
roz¢lenény na zaklad¢ jednotlivych vyzkumnych otdzek. Po interpretaci vysledki vyzkumu

nasleduje jejich shrnuti a diskuze.



TEORETICKA CAST

10



1  Nezaméstnanost jako jeden z nejpodstatnéjSich jeva trhu
prace

Trh prace je stejné jako kterykoliv jiny trh zaloZen na vztahu dvou subjekti. Stretava
se na ném poptavka po praci ze strany potenciondlnich zaméstnavateli a nabidka prace,
kterou nabizeji jednotlivi uchazeci o zaméstnani (dale jen UoZ). Predmétem koupé a prodeje
je zde pracovni sila. Pokud na trhu prace dochazi k nerovnovaze mezi poptavkou a nabidkou
pracovni sily (ve smyslu pfevisu nabidky) nastdva jeden z nejpodstatnéjSich problému
soucasné ekonomiky — nezaméstnanost. Ta je v dne$ni moderni spole¢nosti jiz zcela béznym
jevem. Pro dokonalé pochopeni fenoménu nezaméstnanosti je dilezité védét, koho lze
za nezamé&stnaného povazovat, dle jakych udaji se nezaméstnanost méfti, jaké existuji mozné
druhy nezaméstnanosti ¢i jaké skupiny osob jsou ji nejvice ohrozeny. Proto se nasledujici
kapitoly budou vénovat moznym vymezenim nezaméstnanosti, jejim métenim, zakladnimi

typy, disledky a v neposledni fad¢ také rizikovym skupindm nezaméstnanych s bliz§im

zaméfenim na absolventy Skol.

1.1 Vymezeni nezaméstnanosti

Obyvatelstvo star$i osmnacti let 1ze €lenit na dvé skupiny, jimiz jsou pracovni sila
a osoby mimo pracovni silu. Druha zminovana skupina zahrnuje zhruba 1/3 dospélé populace.
Jedna se predevs$im 0 zeny na mateiské dovolené, starobni ¢i invalidni diichodce aj. Pracovni
sila je pak oznaCeni pro zaméstnané* a nezaméstnané. Nezamdstnaného muiZeme
charakterizovat jako osobu, ktera nema praci, ale aktivné se snazi praci najit. Musi vykazovat
doloZitelné Usili praci si najit, napt. formou zasilani Zivotopisli, ¢i Uc€asti na pracovnich
pohovorech a ne o tom jen smyslet (Samuelson, 2007, s. 651).

V Ceské republice (dale jen CR) se pouzivaji piedeviim dvé zakladni definice
nezaméstnanosti, od kterych se odviji i jeji méfeni. Cesky statisticky utad (dale jen CSU)
se fidi definici nezamé&stnanosti podle International Labour Organization (dale jen ILO).
Podle ni je nezaméstnand osoba ta, kterd je star§i 15 let, neni v daném obdobi zaméstnana,

Vv poslednich ¢tyfech tydnech praci aktivné hledala a je pfipravend k nastupu do préce

1 ~ . Lo . x Lo % .
Zaméstnana osoba — osoba, ktera je V placeném zaméstnani nebo sebezaméstnana
2 ., , . , .. , . . . , , o
ILO — Mezinarodni organizace prace — specializovana organizace OSN (Organizace spojenych narodi),
zabyvajici se zalezitostmi z oblasti trhu prace a socidlnich véci
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nejpozdéji do dvou tydnt. Tato definice je vychozi pro méteni obecné miry nezaméstnanosti
(CSU, 2015a).

Druhé definice nezaméstnanosti je podle Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
MPSV), ktera je vyuZzivana Giady prace (dale jen UP). Podle ni je nezaméstnanost stav, kdy
&lovék schopny a ochotny pracovat nemiize najit placené zaméstnani a je registrovan na UP.
Méfeni nezaméstnanosti v CR od roku 2013 probihd pomoci nového ukazatele
nezaméstnanosti tzv. podilu nezaméstnanych osob, ktery pracuje s daty UP. Do roku 2012

se jednalo o registrovanou miru nezaméstnanosti (Integrovany portal MPSV, 2013).

1.2 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se z praktickych divodi méfi a vyjadiuje pomoci miry
nezaméstnanosti. Ukazatel miry nezaméstnanosti je podil nedobrovolné nezaméstnanych
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (souet zaméstnanych a nezaméstnanych)

Vv procentech.

i . _ nedobrovolné nezaméstnani
Mira nezaméstnanosti = , —— x 100 (v%)
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V kazdé zemi se ke zjiStovani poctu nezaméstnanych a miry nezameéstnanosti vyuziva
raznych postupt. V CR se vyuZivaji predeviim dva hlavni postupy, jak zméfit miru
nezameéstnanosti a to S ohledem na zdrojova data. Jedna se o 0becnou miru nezaméstnanosti
(dale jen OMN) a podil nezaméstnanych osob (dale jen PNO), ktery bude pro tuto praci

OMN vychézi z definice nezaméstnanosti ILO a je zjistovana CSU. Tato mira je
vypocitdvana na zaklade¢ vysledkti Vybérového Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS)3, Které
pracuje s reprezentativnim vzorkem spolecnosti. Jednd se o podil poctu nezaméstnanych
na celkové pracovni sile (v %), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle
mezinarodnich definic a doporuceni (Eurostat, ILO). Ukazatel slouzi pfedevSim

k mezinarodnimu srovnavani (CSU, 2016a).

* VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil — Setieni zaméfené na ziskavani pravidelnych informaci o situaci na
trhu prace formou elektronického dotazniku. Zjistuje aktudlni strukturu zameéstnanosti podle veéku, pohlavi,
kvalifikace aj.
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PNO je vydavan MPSV na zakladé udajii, které ziskavaji UP. Vyjadfuje podil
dosazitelnych UoZ ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku. PNO nahrazuje
od roku 2013 miru registrované nezaméstnanosti, ktera poméfovala vSechny dosazitelné UoZ
pouze kekonomicky aktivnim osobam (Integrovany portal MPSV, 2013). V médiich je

zvetejnovan spise tento ukazatel.

PNO = dosazitelni UoZ evidovani na UP ve véku 15 — 64 let « 100 (v
- pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let (V%)

Krom¢ téchto dvou mér, byva Casto zminovana i specificka mira nezaméstnanosti.
Ta vyjadiuje podil poctu urcité skupiny nezaméstnanych na shodné¢ vymezené pracovni sile
v % (CSU, 2016a). Jedna se napiiklad o uréité socialni, profesni &i vékové skupiny.

V moderni ekonomii je pouzivan také termin prirozenda mira nezaméstnanosti. Jedna
se o stav, kdy je trh prace ve stavu rovnovahy, tudiz jsou vSichni, kteti chtéji pti dané mzdové
sazbé pracovat zaméstnani. V ekonomice je tak dosazeno stavu plné zaméstnanosti (Krebs,
1997, s. 293).

1.3 Typy nezaméstnanosti

Na nezaméstnanost se lze divat z mnoha riznych pohledli. Na zakladé toho ji lze
rozliSovat podle né€kolika kritérii. Jednd se pifedevSim o déleni podle pficin vzniku
na nezameéstnanost frikéni, strukturalni a cyklickou. Mimo to je nezaméstnanost ¢asto ¢lenéna
také na zaklad¢ dobrovolnosti na nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou a na zékladé

délky nezaméstnanosti na nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou.

1.3.1 Clenéni dle p¥i¢in vzniku

Clenéni nezaméstnanosti dle pficin jejiho vzniku je v ekonomické teorii kliCové.

S ohledem na pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti miuzeme mluvit o nezaméstnanosti frikéni,
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strukturalni (a technologické), cyklické a s ni souvisejici nezaméstnanosti sezonni.

Frikéni nezaméstnanost souvisi predev§im s neustalym pohybem 0sob v ramci uzemi,
¢1 mezi pracovnimi misty. Tento pohyb osob na pracovnim trhu je zplsoben napiiklad
propusténim jedince ze zamé&stnani pro nadbyte¢nost nebo naopak dobrovolnym opusténim
stavajiciho zaméstnani z diivodi hledani jiného ¢i lepsiho pracovniho mista. Diivodem miize
byt také st€hovani, pfichod absolventti na trh prace nebo mezinarodni migrace obyvatel.
Tito lidé hledaji praci a po urcitou dobu jsou nezaméstnani, coz je nutné k hledani a ovéfovani
informaci ¢i volnych pracovnich mistech (dale jen VPM) a zvazovani raznych nabidek.
Frikéni nezaméstnanost proto zpravidla neni vniméana jako vazny problém, jelikoz
nezaméstnani po urCit¢ dobé své uplatnéni najdou. Byva také casto oznacovana jako
nezamé&stnanost dobrovolna a docasna (Helisek, 2000, s. 196). Znaény podil frikéni
nezamé&stnanosti maji mladi 1idé - absolventi Skol. Hledaji pracovni misto, které vyhovuje
jejich predstavam. Zkouseji najit to pravé, vybiraji si a ne vzdy ho najdou na prvni pokus
(Brozova, 2003, s. 83).

Strukturalni nezaméstnanost vznika v nesouladu nabidky s poptavkou na trhu prace.
Tuto nerovnovahu lze sledovat mezi jednotlivymi povolanimi nebo regiony - jedno odvétvi
roste na tkor druhého (Samuelson, 2007, s. 655). Na rozdil od cyklické nezaméstnanosti,
kdy je pokles poptavky viditelny vice ¢i méné u vSech odvétvi, postihuje strukturalni
nezaméstnanost pouze néktera z nich. Strukturdlni nezaméstnanost je jednim z hlavnich
faktorti ovlivitujici rozdily v mirach nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony. Casto je
do strukturdlni nezameéstnanosti zahrnovana 1 tzv. technologicka nezaméstnanost,
ktera souvisi s technologickym pokrokem. Je zplisobovana ptfichodem novych vyrobnich
metod a postuptl, kterymi je postupné nahrazovana lidska pracovni sila.

Cyklicka nezaméstnanost pak Uzce souvisi s hospodarskym cyklem a to kdyZ klesne
celkova poptavka po pracovni sile (Samuelson, 2007, s. 655). Pokud je cyklicka
nezaméstnanost pravidelna a je spojena s cyklem ptirodnim (roni obdobi), nazyvame
Ji nezaméstnanosti sezomni. Jedna se tedy o nezaméstnanost, ktera vznika v disledku
sezonnich zmén v nabidce prace. Typickym piikladem je nezaméstnanost vV zimnich mésicich
u osob vykonavajici praci ve stavebnictvi, zemé&délstvi ¢i u profesi spojenych s turistickym

ruchem (Mares, 2002, s. 20).
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1.3.2 Clenéni dle dobrovolnosti

Jak jiz bylo zminéno vySe, nezaméstnanost 1ze rozliSovat také podle dobrovolnosti.
Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo sice md moznost vykonavat dané zaméstnani, ale neni
ochoten jej vykonavat za mzdu, kterd je mu za tuto praci nabizena — tudiz neodpovida jeho
mzdovym pozadavkiim. Jeho volbou je zlstat nezaméstnany a dal hledat pracovni misto
S vy$§im mzdovym ohodnocenim (Brozova, 2003, s. 85). K dobrovolné nezaméstnanosti
muze mit jedinec i jiné dalsi divody, napiiklad chce dat prednost cestovani, studiu, volnému
Casu, zije zcharit a podpor anebo mu vysta¢i jen obcasny privydélek. Dobrovolna
nezaméstnanost neni ovSem povazovana za tolik zavaznou, jako je nezaméstnanost
nedobrovolna.

Nedobrovoln¢ nezaméstnany ¢lovek praci hleda, a casto je ochoten ji vykonavat i za
mzdu niz8$i nez na trhu prevlada. Pracovni misto chce a hleda jej, ale nemize ho najit.
Poptéavka po praci je tedy nizsi nez celkové nabidka. Tento druh nezaméstnanosti zptsobuje

jak ekonomické potize, tak i individualni psychické problémy jedince (Brozova, 2003, s. 86).

1.3.3 Clenéni dle délKy trvani

Nezaméstnanost je mozné délit 1 z hlediska délky jejiho trvani. Obecné se jedna
o nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou. Podle délky trvani nezaméstnanosti tak
muzeme rozliSovat miru jeji zavaznosti. Jelikoz jsou strukturdlni zmény v ekonomice
doprovazeny pohybem na trhu prace (lidé do nezaméstnanosti vstupuji a opét z ni vystupuji),
jsou tudiz kratkodobé, neplisobi zdvazné ekonomické ani socialni problémy. Pokud se tedy
nejedna o nezamestnanost masovou a dlouhodobou, miizeme ji do jisté miry povazovat i za
spolecensky potiebnou (Brozova, 2003, s. 86).

Problém ovSem nastdvd u nezamé&stnanosti dlouhodobé, kterd byva nejcastéji
definovana, jako nezaméstnanost trvajici déle nez 12 po sobé& jdoucich mésici. Dlouhodoba
nezameéstnanost je doprovazena ekonomickymi potizemi nezaméstnaného, které spoustéji
lavinu dalSich socidlnich i psychickych problémii. Dlouhodobé nezaméstnany jedinec ztraci
spoleCenské 1 socialni vztahy, ale predevSim ztraci sebediivéru a nad€ji na zménu situace.
Ztraci také pravidelné zivotni tempo, odvyka si pracovnim povinnostem a muze se dostavit

I stav, kdy se s roli nezaméstnaného spokoji a piestane vyvijet usili si praci najit. Stava se
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Vv

Z ptivodn¢ nedobrovolné nezaméstnanosti se tak muize stit nezaméstnanost dobrovolna
(Brozova, 2003, s. 88). Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje nejvice osoby, které méli do té
doby stabilni pracovni misto (nejsou tedy tolik flexibilni), jedince s nizkym vzdélanim,
pfislusniky etnickych mensin, obyvatele venkovskych oblasti, zdravotné znevyhodnéné a

mladistvé (Mares, 2002, s. 42).

1.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Na trhu prace mlizeme sledovat urcité skupiny osob, u kterych existuje vétsi riziko
ztraty zaméstnani a nasledna mensi Sance si jej znovu najit. Tyto rizikové skupiny osob
nejsou vzhledem ke své Zzivotni ¢i socidlni situaci pro zaméstnavatele piili§ atraktivni.
Uplatnéni jedince na trhu prace je tudiz podminéno fadou faktorti, jimiZ jsou pfedevsim vek,
pohlavi, vzdélani ¢i zdravotni stav (Buchtova, 2002, s. 109). Ze vSech rizikovych skupin bude
nejvetsi pozornost vénovana skupiné absolventl $kol, jejichz vyvoj vV ramci nezaméstnanosti

bude sledovan v i ¢asti empirické.

1.4.1 Absolventi Skol

Jednu z nejvy$Sich mér nezaméstnanosti vykazuje predev$im rizikova skupina
mladych lidi a absolventi Skol. Na zakladé dohody mezi Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy (dale jen MSMT) a MPSV, je absolventem myslen UoZ evidovany na UP,
u kterého doba od uspésného ukonceni jeho studia neptekrocila dva roky (Integrovany portal
MPSV, 2013). U absolventt se jedna zejména o nezaméstnanost frikéni povahy (hledaji svoji
prvni praci, rychle ziskavaji pracovni mista a rychle je zase opoustéji).

Skupina absolventl $kol je zna¢né heterogenni. Kazda vzd€lanostni skupina vstupuje
na trh prace vrozdilné situaci, pficemz hlavnim indikatorem je veék. Do prvni skupiny
muzeme zatadit ty, kteti odchazeji do svéta prace ihned po ukonceni zékladni Skoly, tedy ve
veéku 15 let. Druhou skupinu tvofi absolventi stfednich Skol, ve véku 18 — 19 let, z nichz
zhruba polovina pokracuje v dalSim studiu a vstup na trh prace timto zptsobem oddaluje.

Tteti skupinou jsou pak absolventi vysSich a hlavné vysokych Skol. Piechod do praxe je u
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téchto absolventii nejméné problémovy, jelikoz velké procento z nich pracuje jiz v prubéhu
studia (Kuchat, 2007, s. 148). Pro tuto préci jsou dulezité piedev§im posledni dvé skupiny.

I ptesto, ze maji absolventi stfednich a vysokych Skol fadu vyhod a prednosti (aktualni
odborné znalosti, znalost cizich jazyki, poc¢itatové dovednosti, vEétsi profesni flexibilitu), jsou
pti hledani svého prvniho zaméstndni zna¢né znevyhodnéni. Mezi jejich nejvétsi nevyhody
patii zejména minimalni praktické zkuSenosti, nulové pracovni navyky a nedostatek
pracovnich kontaktd, které by jim usnadnily orientaci na trhu prace. U zaméstnavatell
muzeme sledovat krajni postoje k absolventim. Zaméstnavatel bud’ vyhledava prave
absolventy, aby si je mohl takzvané vychovat, nebo chce jiz zkuSenou pracovni silu a 0
absolventy nema zajem. Motivaci u zaméstnavatelli byva Casto uspora mzdovych nakladu,
nebo vyse pridélené dotace na pracovni misto pro absolventa.

U nezaméstnanych absolventl se objevuji zdvazné vychovné 1 psychologické
problémy. Pokud u mladych lidi nedojde v¢as k osvojeni pracovnich navyka, hrozi riziko, ze
nebudou schopni pracovat ani v dospélosti. To muze mit za nasledek i vyskyt socialné
patologického chovani, ohrozeni rozvoje osobni identity, profesionalni role a rodinnych i
spolecenskych hodnot (Buchtova, 2002, s. 110).

Tato situace neni ovSem nefeSitelnd. Nabizi se mnoho feSeni a preventivnich opatieni.
Jednim z faktorti ovliviiujicich nezaméstnanost absolventl je volba studovaného oboru a s tim
spojend podpora rodi¢l. Pii vybéru studovaného oboru by mélo byt pro rodi¢e i pro
samotného doty¢ného hlavnim kritériem to, do jaké miry a zda viibec ma tento obor uplatnéni
na trhu prace. Zpravidla jsou za nejvice uplatnitelné obory povazovany ty technické. Naopak
presycen je trh absolventy humanitnich obort. Kreativni jsou tedy urcité¢ obory informatiky,
stavebnictvi, strojirenstvi ¢i obory medicinské. Naopak absolventi obord napt. filozofickych
fakult maji s hledanim uplatnéni v oboru vétsi problém. Nezaméstnanym absolventiim, ale
také preventivné studentim Skol, nabizi pomoc pfi hledani vzdélavaci a profesni drahy
Informacni systéem o uplatnéni absolventu Skol na trhu prdace (ISA+). Poskytuje tdaje o
oborech vzdélani, Skolach a jejich vzdélavaci nabidce, ale také rady a doporuéeni v oblasti
kariérniho rozhodovani (Informacni systém o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace, 2016).

Reseni je potfeba hledat také ve $kolni piipravé. Pfechod mezi $kolou a svétem prace
by mé¢l byt co nejplynulejsi. Dilezita je tedy spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli
V daném regionu pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programii (obsah i forma vyuky se musi co
nejvice pfiblizit redlnych potiebam zaméstnavatelll) a pfi organizaci praxi studentli v prostiedi
firem. Skoly by mély mit za cil produkovat absolventy §iroce uplatnitelné na trhu prace,

flexibilni, samostatné a vybavené co nejSirSim okruhem kompetenci — komunikacni
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dovednosti, schopnost prace s informacemi, s vypocetni technikou, jazykové znalosti, aj.
(MPSV, 2015a). V uplynulych letech se tuto problematiku snazily feSit pfedevSim dva
projekty Fondu dalsiho vzd&lavani* a to projekty Stdze ve firmach a Staze pro mladé. Do za¥
roku 2015 béZel v CR program Staze ve firmach — vzdélavani praxi. I piesto, Zze projekt
skoncCil, nastaveny systém stazi nadale funguje i bez financovani projektu a to za pomoci
jednoho z vystupu projektu — Narodniho katalogu stazi (Narodni katalog stazi, 2016). Dalsi
reakci na nezaméstnanost absolventl byl projekt s nazvem Staze pro mladé, ktery fungoval
mezi léty 2012 a 2015. Cilem bylo umoznit studentim poslednich ro¢nika skol, ziskat praxi
Vv oboru svého studia. O dalsim pokracovani projektu se v soucasné dob¢ jedna (Staze pro
mladé, 2016). Za zminku urcité¢ stoji také mezinarodni projekt Erasmus. V soucasnosti
(2014 — 2020) funguje novy vzdélavaci program Evropské Unie (dale jen EU) - Erasmus +,
jehoz cilem je zvysit kvalitu a pfimétenost kvalifikaci a dovednosti.

Reseni a pomoc poskytuji také samotné UP v ramci dotovanych pracovnich mist &i
rekvalifikaci. Rekvalifikaci je mySleno ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace v€etné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Uskuteciiuje se
na zakladé dohody mezi uchazetem & zijemcem o zaméstnani a UP. Ten hradi naklady
rekvalifikace a také muze poskytnout pfispévek na nutné naklady spojené s rekvalifikaci
(jizdné, ubytovani, aj.) Absolvent si miize zabezpedit rekvalifikaci také sam. Pokud UP uzna,
ze zvolena rekvalifikace prispéje k uplatnéni absolventa na trhu prace, mize uhradit cenu

rekvalifikace poskytujicimu rekvalifika¢nimu zafizeni (MPSV, 2015a).

1.4.2 Dalsi rizikové skupiny

Rizikovou skupinou, ktera proziva ztratu zaméstnani asi nejtizivéji, jsou lide starsiho
veku (zpravidla ve véku 50 a vice). Zatimco absolventi Skol stoji pred volbou, jak odstartovat
svoji profesni drahu, osoby v pfeddiichodovém véku fesi to, jak si co nejdéle udrzet stavajici
zamé&stnani, ptipadné jak vytvofit co nejlepsi podminky pro ukonceni jejich profesni drahy
(Kuchat, 2007, s. 153). Pokud jedinec v tomto véku ztrati zamé&stnani, je pro n¢j velmi obtizné
pfedevSim pomaleji se pfizpisobuje novym vécem. Typické je pro né zhorSend adaptace na

nové pracovni piilezitosti. Zpravidla u nich chybi, pro dnesni dobu potiebna, pocitacova a

* Fond dalsiho vzd&lavani — prispévkova organizace MPSV
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jazykova gramotnost. Ztrata zaméstnani je tak doprovazena pocity bezradnosti, strachem,
nejistotou a postupnou ztratou sebedtivéry. Jednim z moznych feSeni muze byt naptiklad
pustit se do vlastniho podnikani, coz miize u jedince vést k rychlému znovuziskani pocitu
kontroly nad vlastnim Zivotem (Buchtova, 2002, s. 112).

Dalsi vyznamnou rizikovou skupinou jsou Zemy, jejichz zaméstnanost je velkym
problémem v mnoha zemich. Jednd se pfedev§im o obtizné skloubeni prace a matetské
povinnosti. Zaméstnavatelé upfednostiuji zpravidla muzskou pracovni silu nebo bezdétné
zeny, jelikoz nejsou tolik zatizené starostmi o rodinu a domacnost. Mnoho zaméstnavatelit ma
problém vytvaret pracovni mista se zkrdcenou pracovni dobou, kterd by byla pro Zeny
s malymi détmi ideéalni. V dne$ni moderni dob¢ jsou také velice ¢asto vyuzivany vicesménné
provozy, které se S matefstvim daji jen tézko skloubit. Mnoho vyspélych zemi s timto
problémem jiZ bojuje. ReSeni hledaji pravé v nabidce zkracenych pracovnich tivazki, pruzné
pracovni doby a pomoci pii péci o dité (Buchtova, 2002, s. 113).

Jednou z dalSich rizikovych skupin jsou 0soby s riznym zdravotnim postizenim.
Moznosti jejich zapojeni do pracovniho procesu se s pfechodem na trzni ekonomiku znacné
zhorsSily. V minulosti existovaly specidlni organizace, které tyto osoby zaméstnavaly. Ty byly
ovSem v priabéhu 90. let nuceny z ekonomickych diivodi omezit ¢i ukoncit svoji ¢innost.
To zpisobilo, ze se pracovni pfilezitosti osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP)
vyrazné¢ omezily a dochazelo tak k riistu jejich nezaméstnanosti. Od té doby se pojimani
celkové situace OZP zménilo. Cilem soucasné praxe je zaclenit tyto osoby do spolecnosti a
vyuzit tak jejich pracovni a socialni potencial. ZlepSeni soucasné situace pro OZP je tieba
hledat pfedevSim v odstranéni bariér znemoziujicich zaméstnavatelim piijimat OZP do
zaméstnani (Kuchat, 2007, str. 155). V praxi je to ovSem slozitéjsi. U téchto osob Se kromé
ekonomickych, socialnich a psychickych problémi, objevuje zejména problém nalezeni
smyslu Zivota a pocitu lidské distojnosti. Vzhledem ke stale vétSimu diirazu dneSni doby na
produktivitu prace a velky vykon, maji tyto osoby ¢im dal men$i Sanci uplatnit se na trhu
préace. Jejich evidence na UP byvé &asto dlouhodobého charakteru, ¢imz se &asto dostavaji do
bezvychodné situace. Pro jejich rodiny to znamena nejen starost o zdravotné postizeného, ale
navic i o nezaméstnaného (Buchtova, 2002, s. 113).

Velké riziko ztraty zaméstnani hrozi také u 0Sob S nizkou ¢i nulovou kvalifikaci.
Mnohé analyzy dokazuji, Ze nejvice zasazeni nezaméstnanosti, jsou pravé 0soby S nizkou
kvalifikaci. Do této skupiny patii napiiklad obtizn¢ vzdélavatelni mladi lidé s malym zajmem
o zaméstnani, nebo osoby, které se podileji na spolecensky nezddoucim chovani (alkoholici,

lidé socialné nepfizplisobivy apod.). V dne$ni moderni spolecnosti roste uroven slozitosti
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préace, kterd vyzaduje stale vySsi uroven kvalifikace. Osoby, které ji nedosahuji, tak hledaji
prichazeji na nejméné kvalifikovand mista a pracuji za velice nizkou mzdu, za kterou by
domaéci pracovnici nebyli ochotni pracovat. ReSeni se zda byt lehké - pfimét tyto osoby
k ziskani takové kvalifikace, ktera jim umozni nalézt misto na trhu prace. V praxi je
to ovSem hufe realizovatelné, jelikoz velkd ¢ast téchto jedinci pracovat nechce (Kuchaf,
2007, s. 139).

Zvlastni skupinou nezaméstnanych jsou v nasi zemi prislusnici romského etnika.
Vzhledem k jejich socialnim a kulturnim odlisnostem, nizsi adaptabilité na socialni prostiedi
majoritni populace a specifickym demografickym chovanim, jsou casto povazovani za
problémovou skupinu obyvatel. Jednou z hlavnich odli$nosti je postoj ke vzdélani, které
zaujimd v hodnotovém systému mnoha romskych rodin zcela okrajové misto. VétSina
absolvuje pouze zakladni vzdélani, neziskava dalsi kvalifikaci a fada z nich ma také problém
S ptekonavanim jazykové bariéry. Romové tak Ziji pod tlakem nejen vlastnich kulturnich
vzorcl chovani a hodnot, ale také pod tlakem majoritni populace. To vSe vede k stéle

prohlubujicim se problémim V uplatnéni Romu na trhu prace (Kuchat, 2007, s. 158).

1.5 Dopady nezaméstnanosti

Prace hraje v Zivoté clovéka velmi dlleZitou roli. Pfinasi lidem nejen materialni
prospéch, ale pfedev§im mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uZziteCnosti. Zaclenuje
¢lovéka do mnohych socidlnich vztahil, umoZiiuje mu poznavat nové lidi, navazovat piatelstvi
a uspokojuje jeho potieby sebeuplatnéni a sebelcty. Dava zivotu smysl
(Buchtova, 2002, s. 76).

Ztrata zaméstnani a nezaméstnanost Ssebou nese problémy jak hospodaiské
(ekonomické) tak spolecenské (socidlni). Hospodarskymi problémy je mySlena pfedevs§im
ztrata cennych zdrojii — lidské prace, tzn. zboZi a sluzeb, které by nezaméstnany ¢lov€k mohl
vyprodukovat (Samuelson, 2007, s. 651).

Pro jedince jako takového, jsou ale o mnoho razantnéjsi dopady spolecenské. Ty
pfinaseji predev§im osobni krizi, pfi niZ jedinec stradd spolecensky a psychicky. Trauma
vyvolané ztratou zamé&stnani se pak na lidské psychice odrazi podobné jako naptiklad Gmrti
blizké osoby (Samuelson, 2007, s. 653.) Ptijde-li ¢loveék o praci, je to pro n&j zpravidla velky
zéasah do zivota a muze se stat 1 velice traumatizujicim zazitkem. Opravdovou hodnotu prace
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si tak Casto uvédomi, az kdyz ji ztrati. Nedobrovolna ztrata zaméstndni méa podle mnohych
poznatki prikazné negativni socidlni, psychologické i zdravotni dusledky. Dlouhodobou
ztratou zaméstnani mizi nejen penézitd odmeéna a tim padem vznika ekonomickéa nejistota, ale
1 Casové rozvrzeni pracovniho dne. Ztraci se také moznost ziskavani a udrzovani pracovnich
navykl. Vytraci se smysl zivota, omezuji se socialni kontakty s ptateli a spolupracovniky,
nastava postupny rozklad integrity osobnosti. Ocitne-li se ¢lovek bez prace, ztraci také pojitko
s realitou, dostavuji se pocity nejistoty, strachu z budoucnosti a pochybnosti o vlastnich
schopnostech. Neblaze ptsobi na fyzické i psychické zdravi (Buchtova, 2002, s. 76).
Nezaméstnanost se také podle mnohych studii, poji s vy$sim vyskytem sebevrazednosti,
zvySenou konzumaci alkoholu, kriminélnich deliktd a vétsi spotiebou 1éka.

Nezaméstnanym byva Casto ze strany vefejnosti pfipisovan urity status. Pokud
nezaméstnana osoba nenachdzi praci, je povazovana za linou ¢i neschopnou a neni s ni néco
v potadku. Je na ni vyvijen silny spolecensky tlak, aby vénovala co nejvice energie a Casu
vyhledavani prace. Jestlize je v tom neuspésna, roste u ni pocit viny a deprese, coz ji v hledani

zamé&stnani vibec nepomaha (Mares, 1994, s. 79)
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2  Zakladni ukazatele pri sledovani vyvoje nezaméstnanosti

Pro sledovani vyvoje nezaméstnanosti, kterému se podrobné¢ vénuje empiricka Cast
prace, jsou dilezit¢ nasledujici charakteristiky a pojmy. Kromé¢ mér nezaméstnanosti
uvedenych v kapitole 1.2 (OMN a piedev§im PNO) je dilezité seznamit se s pojmy uchazec 0
zaméstnani @ Pojmem volné pracovni misto. Tyto pojmy najdeme v zakon¢ ¢. 435/2004Sb., o
zaméstnanosti. PouZiva je predevsim UP, spadajici pod MPSV, jehoz roli v oblasti

nezameéstnanosti si taktéz uvedeme v nasledujicim textu.

2.1 Utad prace jako jeden z hlavnich zprostiredkovatelii zaméstnani

Jednou z hlavnich instituci, ktera zprostfedkovava zaméstnani (mimo personalni
agentury) je jednoznaéné UP CR. Jedna se o spravni Gfad s celostatni pasobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Nadfizenym spravnim organem je MPSV. Sam UP CR je tvofen
generalni feditelstvim, krajskymi pobockami a kontaktnimi pracovisti. Plni ukoly pfedevsim

v oblastech:

- zaméstnanosti,

- ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
- statni socidlni podpory,

- davek pro OZP,

- prispévki na péci a inspekci poskytovani socidlnich sluzeb,

- pomoci v hmotné nouzi,

- davek péstounské péce.

Uchaze¢im poskytuje sluzby spojené se zprostfedkovanim vhodného zaméstnani,
vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfti rekvalifikaci, mize zabezpecit rekvalifikaci
- vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace a mize poskytnout piispévek na zfizeni
spoleCensky ucelného mista za ucelem vykonu samostatné vydelecné Cinnosti (Integrovany

portal MPSV, 2016b).
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K maximalni mozné turovni zaméstnanosti vyuzivd UP nastroji aktivni politiky

zameéstnanosti (dale jen APZ). Témi jsou zejména:

rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

- vefejn¢ prospesné prace,

- spolecensky ucelna pracovni mista,

- prispévek na zapracovani,

- pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,

- poradenstvi.

Klade tedy velky diraz na vytvafeni novych pracovnich mist a na ptipravu pracovnich
sil pro uplatnéni na trhu prace (Halaskova, 2011, s. 65).

UP neustéle sleduje stav nezaméstnanosti a zjiiténé tdaje zvefejiiuje v mésiénich,
Stvrtletnich nebo roénich statistikach. Krom& PNO sleduje UP piedevsim pocet UoZ, podet
VPM a také jejich strukturu.

2.2 Uchazec¢ o zaméstnani

,, Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostredkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku uradu prace, v jejimz uzemnim obvodu ma bydliste, a
pri splnéni zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou uradu prace zarazena do
evidence uchazecii o zaméstnani* (Zakon o zaméstnanosti, 2004). UoZ ma urcita prava, ale
také fadu povinnosti. Kazdy UoZ ma pravo na zprostiedkovani zaméstnani, na podporu
V nezamé&stnanosti, na zvySenou péci, pokud ji pottebuje a na pracovni rehabilitaci, pokud je
OZP. Na druhou stranu je povinen poskytovat UP soudinnost pii zprostfedkovani zaméstnani
a fidit se jeho pokyny. Ma povinnost sdélit UP tidaje o svych zdravotnich omezenich a
podrobit se na zadost UP vysetieni za uéelem posouzeni zdravotniho stavu. Predev§im ma pak
povinnost oznamit UP nejpozdgji do 8 kalendainich dnti zmény, které jsou zasadni pro vedeni
UoZ v evidenci UP (Integrovany portal MPSV, 2015).

U UoZ se zpravidla sleduje i jejich struktura — vékova, vzdé€lanostni, profesni, OZP,
pohlavi, délka nezaméstnanosti, aj. V empirické casti prace bude sledovana predevSim
struktura UoZ podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, veékové skupiny a délky jejich
nezameéstnanosti.
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U posuzovani UoZ podle nejvysSiho dosazeného vzdélani jsou uvadény tyto stupné
vzdélani: vzdélani zdkladni a niz$i (neuplné nebo zcela bez vzdélani), stfedni odborné
vzdélani (vyuceni a stfedni bez maturity), stiedni odborné¢ vzd€lani s maturitou (vyuceni
S maturitou, Uplné stfedni s maturitou), vyssi a vysokoskolské.

V ramci vékovych skupin jsou UoZ ¢lenéni do skupin stupiiujicich se po péti letech
veéku UoZ, pocinaje vékem 19 (ptesnéji pak 19 a méné) a konce vékem 65 (65 a vice). Na
zéklad¢ téchto udaju lze nasledné posoudit, zda maji vétsi problém najit si zaméstnani mladi
lidé a absolventi §kol nebo lidé bliZici se dichodovému véku.

Aby se dalo u UoZ posoudit, zda se jedna o nezaméstnanost kratkodobou nebo
dlouhodobou, byva ve statistikdch c¢lenéna délka nezaméstnanosti U0z na nasledujici
kategorie: do 3 mésict, 3 — 6 mésicl, 6 — 9 mésicil, 9 — 12 mésict, 12 — 24 mésicii a 24 a vice

mésicu.

2.3 Volna pracovni mista

., Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorend nebo uvolnéna pracovni mista,
na ktera zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodld obsadit docasné
pridélenymi zaméstnanci agentury prace (Zakon o zaméstnanosti, 2004). Zaméstnavatel ma
moznost oznamit UP VPM a jejich charakteristiku. Ten vede evidenci VPM, kter4 obsahuje
zejména Udaje zaméstnavatele, zdkladni charakteristiku pracovniho mista, informace o
pracovnich a mzdovych podminkach, zda jde o zaméstnani na dobu urcitou, ¢i neurcitou, jeho
predpokladanou délku a dal$i dopliujici informace. Pobo¢ky UP pak VPM nabizeji UoZ a se
souhlasem zaméstnavatele je zvetejnuji (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Krom¢ poctu VPM byva sledovan taktéZ pocet UoZ na 1 VPM. Jednd se o indikator,
ktery vyjadiuje podet UoZ vydéleny poétem VPM evidovanych UP.

I u VPM miZeme sledovat jejich strukturu ptedev§im z hlediska skupin povolani a
z hlediska pozadované Girovné vzdélani. VPM evidovana UP lze rozdélit do skupin podle
klasifikace zaméstnani (dale jen CZ — ISCO). Jedna se o klasifikaci, ktera je zaloZzen na dvou
zékladnich principech, a to druh vykonavané prace (pracovni misto) a troven dovednosti.
Mezi hlavni tfidy CZ - ISCO patii: zdkonodarci a fidici pracovnici; specialisté; technicti a
odborni pracovnici; ufednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; kvalifikovani pracovnici
v zemédé@lstvi, lesnictvi a rybafstvi; femeslnici a opravafi; obsluha stroji a zatizeni, montéfi;
pomocni a nekvalifikovani pracovnici; zaméstnanci v ozbrojenych silach (CSU, 2015b).
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U nabizenych VPM sledujeme kromé skupin povolani také pozadované dosazené vzdélani

UoZ, které je uvedeno v Tabulce ¢. 1.

Koéd vzdélani Nazev
A Bez vzdélani
B NeUplné vzdélani
C Zakladni+prakticka skola
D Nizsi stfedni
E NiZsi stfedni odborné
H Stfedni odborné (vyucen)
J Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuceni
K Uplné stfedni vzd&lani (USV)
L Uplné stiedni odborné (USO) vzdélani (vyuceni s maturitou)
M Uplné stfedni odborné (USO) vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
N Vyssi odborné
P Vyssi odborné v konzervatofti
R Bakalarské
T Vysokoskolské
Vv Doktorské

Tabulka ¢. 1 : Druhy dosazeného vzdélani

Zdroj: Integrovany portil MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani
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3 Charakteristika Olomouckého kraje a jeno okresi

Jelikoz se tato prace zabyva nezaméstnanosti v ramci Olomouckého kraje, je potieba
si tuto oblast kratce pfiblizit. Cilem této kapitoly je zdlGraznéni hlavnich charakteristik kraje a
jeho silnych a slabych stranek z pohledu situace na trhu prace. Z dtivodu znaéné diverzifikace
kraje, jsou nasledné popsany i jeho jednotlivé okresy. Bliz$i pohled je sméfovan na okres

Jesenik a jeho specifika s ohledem na vysokou miru nezaméstnanosti v této oblasti.

3.1 Podstatné znaky Olomouckého kraj

Olomoucky kraj je regionem sdlouhou historii a velkych pfirodnim bohatstvim.
Rozklada se na izemi stiedni a severni Moravy (Priloha ¢. 1). Na severu sousedi s Polskou
republikou, na vychodé¢ s Moravskoslezskym krajem, na jihu skrajem Zlinskym
a Jihomoravskym a na zipadé s krajem Pardubickym. Celkova vyméra kraje je 5 267 km?
a tvoii 6,7% z celkové rozlohy CR. Radi se tak rozlohou na osmé misto ze ¢trnécti krajii CR.
Velké procento z celkové plochy kraje tvoii zemédé€lska piuda (53%). Hojné zastoupend je
1 lesni piida (35% z celkové vymeéry kraje) a to predevS§im na severu kraje v okrese Jesenik
(60%) a v okrese Sumperk (49%). Geograficky je kraj ¢lenén na severni hornatou &ast
s pohoiim Jeseniky (nejvyssi hora Pradéd 1491 m. n. m.) a jizni rovinatou oblast Hané.
Olomoucky kraj je tvofen péti okresy — Olomouc, Sumperk, Pferov, Prostéjov a Jesenik.
Na uzemi kraje je stanoveno 13 spravnich obvodii obci s rozsifenou plisobnosti a 20 spravnich
obvodl obci s povéfenym obecnim ufadem. Kraj ma dohromady 399 obci, z nichz ma
30 statut mésta. Krajskym méstem je statutarni mésto Olomouc, které mélo k 31. 12. 2015
celkem 100 154 obyvatel. Pocet obyvatel celého Olomouckého kraje byl k 31. 12. 2015
celych 634 718 a byl tak Sestym nejlidnatéjsim krajem v CR (6,1 % z celkového podtu
obyvatel). Podet obyvatel na 1 km? byl tedy 120,7. V ramci kraje jsou viak dirazné rozdily,
kdy naptiklad okres Jesenik m¢l se svou nejmensi hustotu zalidnéni pouhych 55,1 osob
na 1 km?.

Z hlediska ekonomického je to kraj srozvinutym pramyslem i sluzbami. Hanacké
okresy (Olomouc, Pterov, Prostéjov) jsou vice stabilni a rozvinutéjsi. Severni cast kraje
(okres Jesenik, Sumperk) je diky historickym souvislostem, své poloze a horsi dostupnosti

ekonomicky slabsi. Pro jizni a centralni ¢ast Olomouckého kraje je typicka pfedevsim velka
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tradice v zeméd¢lstvi, na kterou navazuje mnoho potravinaiskych podnikt. Z dalSich odvétvi
primyslu je v kraji rozvinuty textilni a odévni primysl, vyroba strojii a zafizeni a mnoho
dalsich (CSU, 2016b). Mezi nejvyznamngj$i zaméstnavatele kraje patii napiiklad Hella
Autotechnik, s.r.o. v Mohelnici, Siemens Mohelnice, Olma Olomouc, a.s., Univerzita

Palackého v Olomouci, Pierovské strojirny nebo Fenix s.r.o. v Jeseniku.

3.2 Silné a slabé stranky Olomouckého kraje z pohledu situace na
trhu prace

Mezi silné stranky Olomouckého kraje patii zejména jeho vyhodna centralni poloha.
Pfedevsim pak okres Olomouc, skrz ktery vedly jiz od praddvna dulezité cesty. S tim jsou
spojeny i strategické dopravni tahy v centru kraje, jak narodniho tak i mezinarodniho
vyznamu (silni¢ni, Zelezni¢ni). Nachdzi se zde mnoho instituci, které prekracuji svou
pusobnosti dokonce i hranice kraje — Univerzita Palackého, Arcibiskupstvi Olomoucké,
Vrchni soud v Olomouci aj. V Olomouckém kraji najdeme mnoho historickych pamatek,
piedeviim pak samotné jadro mésta Olomouce, které skryva i jednu z pamatek UNESCO®.
Je zde také atraktivni a kvalitni zivotni prostfedi. Nabizi mnozstvi piirodnich zajimavosti a
ma tudiz velky potencial v oblasti cestovniho ruchu. Jsou zde jak vysokohorské oblasti
(idealni pro zimni i letni turistiku) a 1azenské resorty, tak i rovinatd Hana s mnohymi zamky,
jeskynémi, splavnymi fekami ¢i skvélou zékladnou pro cykloturistiku. Pfedev§im oblast Hané
je diky vhodnym klimatickym podminkam velice zemédélsky trodna. ZvySuje se také
vzdé€lanost obyvatel a je zde tradice vysokého Skolstvi.

Mezi hlavni slabé stranky patfi zejména nepomér mezi jednotlivymi okresy. Nekteré
z nich (zejména okres Jesenik) jsou velmi ekonomicky slabé. Obyvatelé téchto okrest, ¢i jeho
¢asti jsou mnohdy zavisli jen na n€kolika mélo zaméstnavatelich. Projevuje se zde 1 znacna
sezonni nezaméstnanost (zejména v horskych oblastech) a nizkd priméma mzda. Spatna je
také dostupnost a dopravni obsluznost okrajovych ¢asti kraje. Kraj ma také pomérné nizkou
ekonomickou vykonnost a vysokou miru nezaméstnanosti v porovnani s jinymi kraji CR

(Olomoucky kraj, 2010).

> UNESCO - Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu se sidlem v Pafizi
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3.3 Okresy Olomouckého kraje

Vzhledem k rozmanitosti Olomouckého kraje je potiecba charakterizovat kazdy
z okrest zvlast’. Kazdy z nich se 1i§i v mnoha smérech — poloha, dostupnost, podnebi, primysl
¢i situace na trhu prace.

Okres Olomouc je centralnim a nejvétsim z okrestt Olomouckého kraje. Pievazna cast
okresu leZi v rovinaté trodné Hané. Na  severozipadé sousedi s okresem  Sumperk,
na jihozapad¢ s okresem Prostéjov a na jihovychod€ s okresem Pierov. Jeho rozloha ¢ini
1620 km? (30,8% z celkové plochy kraje). Pro okres Olomouc je typické zemé&dglstvi -
zemédélska pida zaujima 53,6% z celkové rozlohy okresu. Je tvofen 96 obcemi, z toho je
6 mést a 3 méstyse. Celkové mélo v okrese k 31. 12. 2015 trvalé bydlisté 233 755 obyvatel.
Okres Olomouc a ptfedev§im meésto Olomouc ma velice bohatou historii. Olomouc je
nejvetsim méstem okresu a celého kraje a zije v ném okolo 100 tisic obyvatel. Ve mést¢ sidli
napiiklad Univerzita Palackého ¢i Arcidiecézni muzeum a najdeme v ném mnoho
V ramci celého okresu stoji za zminku také hrad Bouzov, hrad Sternberk, zamek Namgst
na Hang, Javori¢ské a Mladecské jeskyné nebo poutni misto Svaty Kopecek, kde se nachazi
barokni chram Navitiveni Panny Marie nebo nedaleka Zoologickd zahrada (CSU, 2012a).

Okres Sumperk je situovan na severu Olomouckého kraje. Na severu sousedi
s okresem Jesenik a na jihovychodé s okresem Olomouc. Jeho rozloha je 1 313km? a je tak
druhym nejvétSim v Olomouckém kraji (24,9% z celkové plochy kraje). Okres je tvofen
78 obcemi, z nichz je 8 mést. K 31. 12. 2015 v nich zilo 121 785 obyvatel. Nejvétsim méstem
je mésto Sumperk, které ma necelych 27 tisic obyvatel. Okres nabizi predev§im malebnou
ptirodu. Najdeme zde zamek Usov s lesnickym a loveckym muzeem nebo zdmek Velké
Losiny, ktery je spojovan s carodéjnickymi procesy v 17. stoleti. Typické pro okres je také
meésto LosStice proslavené diky LoStickym tvartzkim, nebo Ruéni papirny ve Velkych
Losinach (CSU, 2012b).

Okres Pierov se rozklada na uzemi o rozloze 845km? a fadi se tak na tfeti misto mezi
vSemi peti okresy Olomouckého kraje (16,0% z celkové plochy kraje). V ramci Olomouckého
kraje sousedi s okresy Prostéjov a Olomouc. Do katastru okresu Ptferov spada 104 obci,
znichz ma 6 statut mésta a 3 méstyse. Celkem mél k 31. 12 2015 okres Pierov 131 124
obyvatel. Nejvétsim mestem okresu je mésto Pierov s 45 tisici obyvateli. V okrese se nachazi

mohutna zficenina hradu HelfStyn, ZbraSovské aragonitové jeskyné, TovaCovska jezera nebo
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Pierovsky zamek v centru Prerova (CSU, 2012c).

Okres Prostéjov se nachazi v samém stiedu Moravy. Na severovychod¢ sousedi
s okresem Olomouc a na vychodé s okresem Prerov. Celkova rozloha okresu je 770km? a je
tak rozlohou na ¢tvrtém misté v ramci Olomouckého kraje (14,6% z celkové plochy kraje).
Okres Prostéjov je tvofen 97 obcemi, znichz je 5 mést a 6 méstysi. Pocet obyvatel
k 31. 12. 2015 byl celych 108 793. Nejvétsim méstem okresu je Prostéjov s necelymi 45 tisici
obyvateli. V okrese mél vzdy velky vyznam odévni pramysl. K vidéni je zde zamek Plumlov
s Plumlovskou piehradou, zamek Cechy pod Kosifem nebo krasné historické jadro mésta
Prost&jov — Narodni diim, radniéni véz (CSU, 2012d).

Okres Jesenik je vramci Olomouckého kraje nejmensi a nejsevernéji polozeny.
Rozprostira se na tizemi o plose 719km? (13,7% z celkové rozlohy kraje). Okres Jesenik
zahrnuje 24 obci, znichz 5 ma statut mésta. K31. 12 2015 mél okres 39 261 obyvatel.
(CSU, 2012e).

3.4 Blizsi specifikace okresu Jesenik

Okres Jesenik se nachazi v samém cipu severni Moravy, od zbytku kraje oddé€len
pohofim Hrubého Jeseniku a Rychlebskych hor. Sever a zépad okresu lemu;ji polské hranice,
na jihozapadé sousedi s okresem Sumperk a na jihovychodé s okresem Bruntal. S vyjimkou
malého vybézku na jihozapadé se cely okres Jesenik nachazi na tizemi Ceského Slezska,
jehoz prevaznd cast spadd pod Moravskoslezsky kraj. Jak jiz bylo zminéno, je nejmenSim
okresem Olomouckého kraje (719km?). Novodoby okres Jesenik vznikl k 1. 1. 1996 tim, Ze se
oddglil od okresti Sumperk a Bruntal. Okres je ¢lenén na Gtyfi mikroregiony — Jesenicko,
Javornicko, Zlatohorsko a Zulovsko. Okresnim a nejvétsim méstem je Jesenik s 11 471
obyvateli (k 31. 12. 2015). Nachazi se v srdci okresu a od krajského mésta Olomouce je
vzdalen ptes 100km (CSU, 2012e).

Jesenicko ma také velice bohatou historii. Jiz od 15. stoleti méla na uzemi dnes$niho
okresu velkou tradici téZzba Zeleza Ci zlata. Od 17. stoleti se zde znacné rozmahal textilni
pramysl, ktery se v okrese udrzel az do 90. let 20. stoleti, kdy zanikly posledni velké textilni
firmy (Moravolen). Mésto Jesenik bylo v minulosti velkym primyslovym centrem, ¢emu
z velké Casti vdeéci laznim Vincenze Priessnitze. Velkou ranu pro cely okres byl az piichod

2. sv. v. Jelikoz se okres nachazel v pohrani¢ni oblasti, dotkl se ho velice odsun Némc, ktery

29



ptipravil oblast az o desitky tisic obyvatel. ,,S ndsledky nékterych vailek se Jesenik jako
pohranicni mésto musi vyrovaadvat do dnes *“ (Growka, 2008, s. 7).

Pro Jesenicko je charakteristické drsnéjsi a pomérné rozmanité podnebi. Typicka je
pro n¢j také fada piirodnich zajimavosti. K vidéni zde jsou hluboké lesy, jeskyné ¢i vysoké
hory. Cely region nabizi mnoho vyziti v kazdém ro¢nim obdobi. Na své si zde pfijdou turisti,
cyklisti, lyzafi i bézkafi. Velky vyznam ma v okrese také lazenstvi. Pfesnéji pak Priessnitzovy
1éCebné lazn€, kterou jsou zaloZzené na principu vodolécby a maji velice dlouhou tradici.
V ramci kulturnich pamatek mazeme zminit zamek Jansky vrch v Javorniku, Vodni tvrz
v Jeseniku nebo historické jadro mésta Vidnava. Okres Jesenik je znamy také tézbou a

zpracovanim zuly, mramoru a vapence.

3.5 Silné a slabé stranky okresu Jesenik z pohledu situace na trhu
prace

Stejn¢ jako kazda jina oblast, ma 1 okres Jesenik své slabé i silné stranky. Mezi slabé
stranky okresu patii pfedev§im jeho poloha. Jelikoz se okres nachazi na samém okraji kraje,
navic oddélen od zbytku republiky horami, je oblast $patné¢ dostupna. Jesté vEtsi problém
nastdva s prichodem zimnich mésici a piivalem sn€¢hu, kdy se casto stava zcela
neprujezdnym. Dopravni obsluznost okresu je na nizké urovni a pro mistni obyvatele je tak
mnohdy velmi naro¢né dojizdéni do vicesménnych provozi. Nékteré ¢asti okresu jsou velice
ekonomicky slabé. Obyvatelé téchto casti okresu (naptiklad Javornicko) jsou mnohokrat
zavisli tfeba jen na jednom zaméstnavateli. Mnohé firmy, které jsou provozovany v okrese
textilni vyroba. Velkou roli zde hraje sezonni nezaméstnanost (stavebnictvi, cestovni ruch) a
strukturalni nezameéstnanost — zanikem textilni vyroby a té€Zebnich firem, zlistdva bez prace
mnoho osob tzce kvalifikovanych v profesich, které jiz téméf neexistuji. Velkym problémem
okresu Jesenik je pravé ruSeni firem spojené s hromadnym propousténim nebo postupnym
sniZzovanim zameéstnancl v ramci omezovani vyroby. Napiiklad prazskda spolecnost
REPLASTIC s.r.0., ktera méla od roku 2004 zavod na recyklaci plastti v Lipové — laznich na
Jesenicku a zaméstnavala témét 80 zaméstnancil, zacala v roce 2015 postupné propoustét a na
konci roku jiz byl zavod zcela uzavien. Nastésti se v okrese najdou zaméstnavatelé jako napf.

Cesko — Slezska vyrobni a.s., ve Zlatych Horach, nebo vyrobce kontejneri TOUAX
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Vv Supikovicich, kteti zvysili v poslednich letech pocet svych zaméstnancii o vice nez sto a
pomahaji tak snizovat pocet nezaméstnanych v okrese. Také historické souvislosti stavi okres
do nevyhodné pozice. Jelikoz se jedna o pohranicni oblast, své nasledky zde zanechala valka.
Pravé jejim nasledkem a postupnym odsunem Némct v 40. letech minulého stoleti, ztratil
Jesenik mnoho tisic obyvatel a tim i kvalifikovanych pracovnikli - piedev§im v tézebnim a
textilnim primyslu. ,, Ekonomicky Jesenicko klesa stdle hloubéji do baziny zmaru. Stale vice
Je jasné, Ze vétsim firmam na Jesenicku je asi odzvonéno. Spatnd dopravni obsluznost,
nekvalifikovana pracovni sila, absolutni nezajem statu o pohranicni oblasti a jeho stupidni
danovad politika, centralizace pracovnich mist ve statni sprave ¢i nepriznivé klimatické
Jesenicku. Kdo ma nohy a hlavu, tak utikd do vnitrozemi ¢i do zahranic¢i* (Chovanec, 2013).

I pfes fadu nevyhod, které okres Jesenik vici jinym castem kraje ¢i republiky ma, zde
muzeme shledat i n¢kolik silnych stranek, které by mély byt pii hledani feSeni vysoké miry
nezaméstnanosti v okrese vyuzity. I kdyz je poloha okresu zna¢n¢ nevyhodnd, nabizi toto
uzemi znacéné zdroje surovin. Jsou zde velkd nalezist¢ Zzuly, mramoru, vépence ¢i grafitu.
Diky horskému prostiedi a nedotéené ptirod¢ je zde ptfizniva Groven zivotniho prostiedi
(mineralni prameny, ¢isté ovzdusi). Kvalitni zivotni prostiedi dava zaklad pro rekreaci, sport a
turistiku. Cestovni ruch ma v okrese tedy Sirokou zékladnu, velky vyznam mé ptredevSim
zimni turistika a tradicni lazenistvi (Priessnitzovy léCebné ldzn€). 1 kdyz se poloha

vvvvvv

V oblasti cestovniho ruchu.
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EMPIRICKA CAST
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4 Vymezeni empirické Casti prace

Empirickd c¢ast diplomové prace se vénuje analyze vyvoje nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji a jeho okresech v uplynulych $esti letech. Sledovano je taktéz postaveni
Olomouckého kraje v ramci nezaméstnanosti mezi ostatnimi kraji CR. UZsi pohled je pak
sméfovan na vyvoj nezamestnanosti v okrese Jesenik. Blize se také zameétuje na vyvoj
nezaméstnanosti u absolventti §kol v Olomouckém kraji.

Empirickd cast navazuje a Cerpd z poznatkid CcCasti teoretické. Je zde vymezen
vyzkumny cil, vyzkumné otazky a zvolena metoda vyzkumu. Zjisténé poznatky jsou nasledné

zpracovany a vyhodnoceny.

4.1 Stanoveni vyzkumného cile

Hlavnim cilem empirické ¢asti diplomové prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti
vV Olomouckém kraji Vv poslednich Sesti letech (2010 — 2015). Zuvedeného hlavniho

vyzkumného cile pak vychézeji dalsi ctyti dil¢i cile:

- analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v komparaci s ostatnimi Kraji

CR ve sledovaném obdobi,

- analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v okrese Jesenik v komparaci S ostatnimi okresy

Olomouckého kraje ve sledovaném obdobi,

- analyzovar vyvoj nezaméstnanosti u absolventii Skol v Olomouckém kraji ve

sledovaném obdobi,

- posoudit souvisejici okolnosti vyvoje nezaméstnanosti V Olomouckém kraji ve

sledovaném obdobi.

33



4.2 Stanoveni vyzkumného problému a otiazek

Pro splnéni vyzkumnych cili je dalezité stanovit vyzkumny problém a zn¢j
vyplyvajici vyzkumné otazky. Vyzkumny problém je definovan nasledovné: ,,Jak se vyvijela
nezamestnanost v Olomouckém kraji v poslednich Sesti letech?* Jelikoz jde o vyzkumny

problém deskriptivni, nejsou pro tento vyzkum formulovany hypotézy.
Na zaklad¢ vyzkumného problému bylo stanoveno pét vyzkumnych otazek:

1. Jak se vyvijel pocet UoZ S ohledem na pocet obyvatel v Olomouckém kraji a jeho

okresech ve sledovaném obdobi?

Otazka se zabyva vyvojem pocti UoZ s ptfihlédnutim na pocet obyvatel daného tizemi.

V ramci otdzky je provedena také komparace Olomouckého kraje s ostatnimi kraji CR.

2. Jak a za jakych okolnosti se vyvijel PNO v Olomouckém kraji a jeho okresech ve

sledovaném obdobi?

Otazka sleduje vyvoj PNO v Olomouckém kraji a jeho okresech (s vé&t§i pozornosti
sméfovanou na okres Jesenik). Taktéz je zde provedeno srovnani situace v kraji Olomouckém
s ostatnimi kraji CR a kromé faktickych dat se otazka snaZi dostat odpovéd’ také na to, jaké

okolnosti vyvoj doprovazely.

3. Jak se wwijela struktura UoZ v evidenci UP podle vzdélani, véku a délky

nezameéstnanosti v Olomouckém kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi?

V této otazce je sledovana struktura UoZ z hlediska jejich nejvyssiho dosaZeného
vzdélani, jejich véku a délky jejich nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeho okresech s

bliz§im ptihlédnutim na situaci v okrese Jesenik.

4. Jak se vyvijel pocet VPM a pocet UoZ na 1 VPM v Olomouckém kraji a jeho okresech

ve sledovaném obdobi a o co mélo na tento vyvoj mozny viliv?

Ctvrta vyzkumna otazka se zabyva VPM v Olomouckém kraji a jeho okresech.
Sledovan je nejen vyvoj jejich poct, ale také faktory, které mohly mit na vyvoj vliv. Prostor
je zde vénovan taktéz vyvoji VPM piednostné ur€enym pro absolventy a mladistvé a pro
OZP. V neposledni fadé je zde sledovan vyvoj po¢tu UoZ na 1 VPM, jak v Olomouckém kraji
a jeho okresech, tak i v ostatnich krajich CR.
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5. Jakym zpusobem se vyvijela situace nezaméstnanych absolventii na trhu prace
V Olomouckém kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi a jaké faktory tento vyvoj

mohly ovlivnit?

Posledni vyzkumna otazka se vénuje nezaméstnanym absolventim  Skol
Vv Olomouckém kraji a jeho okresech. Krom¢ absolutnich poc¢tii nezaméstnanych absolventi
skol, sleduje tato otazka také to, jaké je jejich nejvyssi dosazené vzdelani, zda jsou evidovani
na UP poprvé a jestli jejich nezaméstnanost trva déle nez pdt mésictl. Snazi se také odhalit

mozné faktory, které tuto situaci mohli ovlivnit.

4.3 Pouzita metoda sbéru dat

Pro sbér dat byla zvolena kvantitativni metoda studium dokumentii — analyza
sekundarnich dat. Zvolena byla ptedevsim z divodu potieby velkého rozsahu dat, ktery je ke
sledovani vyvoje dan¢ho jevu v urCitém obdobi a izemi nezbytny. V obecné roviné se pii
studiu dokumentii pracuje pfedevSim s ufednimi dokumenty, které vznikly za ucelem
shromazdit urcita data — statistiky, ufedni vykazy aj. Dale také s tiSténymi a dal§imi materidly
hromadného predavani informaci, jako jsou noviny, knihy ¢i Casopisy a taktéZ s osobnimi
dokumenty vytvofené z iniciativy autort — dopisy, deniky aj. Sekundarni analyza dat je
napiiklad oproti dotaznikovému Setfeni zna¢né Usporna — z hlediska ¢asového 1 finan¢niho.
Velikost vybéru je velkd a je mozné provadét taktéZ srovnavaci analyzy — z tzemniho
1 Casoveého hlediska. Vyhodou je taktéz to, ze oproti jinym technikdm nezasahuje pfili§ do
soukromi a data nebyvaji natolik chybna a zkreslend. Nevyhodou muize naopak byt
nedostupnost n¢kterych dat, ktera nemohou byt dostate¢né doplnéna. Je zde riziko, Ze ptivodni
data mohou obsahovat chyby, které vyzkumnik provadéjici sekundarni analyzu neni schopen
nikterak odhalit (Jetabek, 1993, s. 83).

U sekundarni analyzy dat je vyuzivano jiz sesbiranych dat, jejichz zdrojem jdou napf.
archivni data, oficialni statisticka data ¢i datové publikace z vyzkumut. U tohoto vyzkumu
bylo Gerpano piedeviim ze statistik zvefejiiovanych MPSV a CSU. Z téchto zdroju byla
cerpana a zpracovana potiebna data tykajici se vyvoje nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a
jeho okresech; a taktéz data tykajici se ostatnich krajii CR, aby mohla byt nasledné provedena

analyza Gzemnég srovnavaci.
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4.4 Vymezeni vyzkumného souboru dat a realizace vyzkumného
Setfeni

V ramci empirického Setfeni je dilezité uvést dva klicové pojmy a to zakladni soubor
a vyberovy soubor. Pojmem zékladni soubor jsou mysleny vSechny prvky, osoby ¢i situace
pattici do skupiny, kterou zkoumame. Vybérovym souborem rozumime urcitou ¢ast prvka
vybranou ze zakladniho souboru. Vybérovy soubor tedy reprezentuje soubor zakladni
(Chraska, 2007, s. 20). Za zakladni soubor muizeme v této praci oznacit vSechny
nezaméstnané osoby. Za vybérovy soubor pak UoZ evidované na UP v Olomouckém kraji a
jeho jednotlivych okresech. Olomoucky kraj byl zvolen ptfedev§im z divodu, Ze ma
ve srovnani s ostatnimi kraji CR s nezamé&stnanosti znaéné problémy. Obzvlast’ okres Jesenik,
ktery je jednim z nejproblémovéjsich izemi CR, co se nezaméstnanosti tyée. Z toho diivodu
mu bylo také v ramci jednotlivych okresi Olomouckého kraje vénovano nejvice prostoru.
Detailngjsim vymezenim Olomouckého kraje a jeho okrest se zabyva Kapitola ¢ 3
v teoretické Casti prace.

Samotné vyzkumné Setfeni, formou sekundarni analyzy dat, probihalo v mésicich
leden — bfezen 2015. Data tykajici se vybérového souboru byla sledovana v rozmezi
let 2010 — 2015 k datu 31. 12., s vyjimkou vyzkumné otazky ¢. 4 vénujici se nezaméstnanym
absolventiim Skol. VSechna data se zde vztahuji k 30. 9., jelikoZ jsou Cerpana z pololetnich

statistik MPSV.
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5  Vyhodnoceni empirického Setieni

V této kapitole budou prezentovany vysledky sekundérni analyzy dat, které byly
ziskany ze statistik MPSV a CSU. Takto ziskana data byla zpracovana, vyhodnocena a

nasledn¢ usporadana do vlastnoru¢né vytvorenych tabulek a grafi.

5.1 Interpretace vyhodnocenych dat

V nasledujicich podkapitolach jsou predstavena vysledna data vyzkumného Setieni
tykajici se vyvoje nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. Ke kazdé vyzkumné otdzce je
provedena analyza dat tykajici se vyvoje nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeho
okresech. V ramci jednotlivych vyzkumnych otazek je provedena komparace Olomouckého
kraje s ostatnimi kraji v republice. Srovnany jsou taktéZ jednotlivé okresy v kraji, vzdy
s bliz§im zamé&fenim na okres Jesenik. VSechna data jsou sledovana v letech 2010 — 2015 a
jsou prezentovana pomoci tabulek a grafl. Kazdd tabulka i graf je nasledné slovné

okomentovan a vysvétlen.

5.1.1 Pocet uchazeci o zaméstnani

Nasledujici text odpovidd na vyzkumnou otazku €. 1: Jak se vyvijel pocet UoZ

S ohledem na pocet obyvatel v Olomouckém kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi?

V podkapitole jsou sledovana data tykajici se vyvoje poc¢tu UoZ s ohledem na pocet
obyvatel v Olomouckém kraji. Vyvoj poctu UoZ ve sledovaném tizemi je nasledné srovnan
s ostatnimi kraji CR. Rozebran je taktéz stav v jednotlivych okresech Olomouckého kraje,

pfi¢emz je nejvice prostoru vénovano situaci v okrese Jesenik.

v

Nejnov&jsi tdaje k 31. 12. 2015 Fikaji, ze poc¢et UoZ v evidenci UP v Olomouckém
kraji ¢inil 31 058. UoZ Olomouckého kraje tak méli podil na celkovém poétu UoZ CR téméF
6,9%. Rozdil pak mizeme vidét v porovnani S rokem 2013, kdy bylo evidovano nejvice UoZ
(43 364) a podil z celkového poétu UoZ CR byl znaéné vétsi (7,3%).

V nize uvedeném Grafu ¢. I mizeme sledovat cely vyvoj poctu UoZ v Olomouckém
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kraji v letech 2010 — 2015. Jak jde vidét, tak pocet UoZ mél do roku 2013 pomérné kolisavy
hodnoty za n€kolik uplynulych let. I pfesto ma ale stile mnoho zaméstnavatelti problém
s naborem novych zaméstnanci, piiéemz byva zmifovan piedevsim problém Vv kvalifikaci

UoZ. 1 kdyz naptiklad existuji VPM , neni dostatek pracovniki, ktefi maji pozadovanou

kvalifikaci.
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Graf ¢ 1: Absolutni pocet UoZ v evidenci UP v Olomouckém kraji v letech 2010 — 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovéini

V nésledujicich Tabulkach ¢. 2 a 3 mizeme nahlédnout na vyvoj poctu UoZ také
v ostatnich krajich CR. Aby bylo srovnani mezi kraji CR vice objektivni, je zapotiebi brat
Vv potaz také pocet obyvatel v jednotlivych krajich. Proto je v tabulce kromé absolutnich pocta
UoZ uveden také celkovy pocet obyvatel v kraji. Nasledné je pro lepsi piedstavu vypocitan
podil po¢tu UoZ z celkového poctu obyvatel (vyjadien v %). Zatimco v roce 2010 byl
vV Olomouckém kraji podil poctu UoZ z celkového poctu obyvatel 6,6%, v roce 2015 byl uz
pouhych 4,9%. Ve srovnani s ostatnimi kraji CR stoji Olomoucky kraj na nizkych p¥ickach.
S ohledem na celkovy pocet obyvatel je nejvice UoZ v kraji Usteckém, Moravskoslezském a

prave také v Olomouckém. Naopak nejlépe je na tom HI. mésto Praha.
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k31.12 2010 2011 2012
Podil Podil Podil
poctu poctu poctu
Pocet Pocet UoZ na} Pocet Pocet Uoz na} Pocet Pocet voz nz{
Uoz obyvatel ;eLk:évti Uoz obyvatel r:']e'pk:(;lti Uoz obyvatel r;eg(:gti
obyvatel obyvatel obyvatel
v % v % v %
Olomoucky 42 117 641 681 6,6 38119 638 638 6,0 40 342 637 609 6,3
HIl. mésto Praha 33433 1257158 2,7 32580 1241664 2,6 36771 1246780 2,9
Stredocesky 54716 1264978 4,3 50594 1279 345 4,0 54 451 1291816 4,2
Jihocesky 29 545 638 706 4,6 26 450 636 138 4,2 28 767 636 611 4,5
Plzerisky 27 267 572 045 4,8 23 308 571709 4,1 23724 572 687 4,1
Karlovarsky 19922 307 444 6,5 17477 303 165 5,8 18 411 301 726 6,1
Ustecky 61947 836 045 7,4 58 087 828 026 7,0 61589 826 764 7,4
Liberecky 25653 439942 5,8 23 286 438 600 5,3 24 185 438 594 5,5
Kralovéhradec. 24 678 554 803 4,4 22 185 553 856 4,0 25210 552 946 4,6
Pardubicky 27 359 517 164 5,3 23631 516 411 4,6 25264 516 440 4,9
Vysocina 29 140 514 569 5,7 25 605 511937 5,0 26 963 511 207 5,3
Jihomoravsky 69342 1154654 6,0 62722 1166313 5,4 66435 1168650 5,7
Zlinsky 33 386 590 361 5,7 29418 589030 5,0 32100 587 693 5,5
Moravskoslezs. 82776 1243220 6,7 75019 1230613 6,1 81099 1226602 6,6
k31.12. 2013 2014 2015
Podil Podil Podil
poctu poctu poctu
Pocet Pocet voz nla Pocet Pocet Joz n,a Pocet Pocet Joz n'a
UozZ obyvatel celkovvem UoZ obyvatel celkovvem UoZ obyvatel celkovvem
poctu poctu poctu
obyvatel obyvatel obyvatel
v % v % v %
Olomoucky 43 364 636 356 6,8 38990 635711 6,1 31058 634718 4,9
HI. mésto Praha 44922 1243201 3,6 43499 1259079 3,5 37218 1267449 2,9
Stiedocesky 61681 1302336 4,7 56 674 1315299 4,3 48102 1326876 3,6
Jihocesky 31551 636 707 5,0 27 645 637 300 4,3 22 576 637 834 3,5
Plzerisky 25709 573 469 4,5 22 641 575123 3,9 18 587 576 616 3,2
Karlovarsky 19 600 300 309 6,5 17 290 299 293 5,8 14 896 297 828 5,0
Ustecky 65 820 825120 8,0 60 824 823972 7,4 50778 822 826 6,2
Liberecky 25909 438 609 5,9 23 496 438 851 5,4 19 507 439 639 4,4
Kralovéhradec. 27 678 551909 5,0 23 866 551590 4,3 18574 551421 3,4
Pardubicky 26371 515 985 51 21938 516 372 4,2 18 075 516 149 3,5
Vysocina 28 304 510 209 5,5 25532 509 895 5,0 21268 509 475 4,2
Jihomoravsky 71970 1170078 6,2 66203 1172853 5,6 56032 1175025 4,8
Zlinsky 33978 586 299 5,8 29439 585 261 5,0 23874 584 676 4,1
Moravskoslezs. 89877 1221832 7,4 83877 1217676 6,9 72573 1213311 6,0

Tabulka ¢ 2 a 3: Absolutni pocet UoZ v evidenci UP ve srovndni s poctem obyvatel v krajich

CR v letech 2010 — 2015

Zdroj: CSU, Statistiky.: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani
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Stejnym zplsobem byly vV Tabulkach ¢. 4 a 5 vyhodnoceny udaje také v jednotlivych

okresech Olomouckého kraje. S ohledem na pocet obyvatel ma nejvyssi hodnoty v poctech

UoZ okres Jesenik. Mezi roky 2010 a 2015 byl v tomto okrese rozdil v poctech UoZ celych

1 394 (coz je zhruba tietinovy ubytek). Nejlépe je na tom dlouhodobé okres Prostéjov, ktery

zaznamenal i nejvyssi meziro¢ni ubytek UoZ. Od roku 2010 zde ubylo 2 420 UoZ (ubytek

zhruba 37%).
k31.12 2010 2011 2012
Podil poctu Podil poctu Podil poctu
UoZ na UoZ na UoZ na
Potet UoZ Pocet celkovvem Potet UoZ Pocet celkovvem Potet UoZ Pocet celkonem
obyvatel poctu obyvatel poctu obyvatel poctu
obyvatel v obyvatel v obyvatel v
% % %
Jesenik 4 055 41 095 9,9 3444 40 486 8,5 3500 40 189 8,7
Prostéjov 6476 110182 5,9 5844 109 539 5,3 6223 109 346 5,7
Prerov 9188 133932 6,9 8 346 133 023 6,3 8910 132 662 6,7
§umperk 8722 124 246 7,0 8015 123 558 6,5 8458 123 145 6,9
Olomouc 13676 232 226 5,9 12 470 232 032 5,4 13251 232 267 5,7
k31.12. 2013 2014 2015
Podil poctu Podil poctu Podil poctu
UoZ na UoZ na UoZ na
Potet UoZ Pocet celkovvem Potet UoZ Pocet celkovvem Potet UoZ Pocet celkovvem
obyvatel poctu obyvatel poctu obyvatel poctu
obyvatel v obyvatel v obyvatel v
% % %
Jesenik 3475 39910 8,7 3046 39584 7,7 2661 39 261 6,8
Prostéjov 6 455 109 223 5,9 5508 109 037 51 4056 108 793 3,7
Prerov 9752 132014 7,4 9248 131 646 7,0 7 387 131124 5,6
§umperk 8904 122 735 7,3 7 557 122 252 6,2 5733 121 785 4,7
Olomouc 14778 232474 6,4 13631 233192 5,8 11221 233 755 4,8

Tabulka ¢ 4 a 5: Absolutni pocet UoZ v evidenci UP ve srovndni s poctem obyvatel
V okresech Olomouckého kraje v letech 2010 — 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, viastni zpracovdni
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5.1.2 Podil nezaméstnanych osob

Nize uvedeny text hleda odpovéd na vyzkumnou otdzku ¢. 2 : Jak a za jakych

okolnosti se vyvijel PNO v Olomouckem kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi?

V této podkapitole je sledovan vyvoj PNO v Olomouckém kraji a jeho okresech
(pfedevsim v okrese Jesenik). Nasledné je provedeno srovnani situace v kraji Olomouckém
s ostatnimi kraji CR. Otazka se také snaZi dostat odpovéd’ na to, jaké okolnosti tento vyvoj

doprovazely a mohly tento stav ovlivnit.

Jak jiz bylo zminéno v casti teoretické, nejvice vypovidajicim ukazatelem
o nezamé&stnanosti je PNO. V nasledujicim Grafu ¢. 2 je znadzornén vyvoj PNO v poslednich
Sesti letech v Olomouckém kraji. Do roku 2013 muizeme sledovat lehké kolisani PNO,
ale po roce 2013 jiz prevlada pozitivni trend poklesu nezaméstnanosti. Z hodnoty 9,8% v roce
2013, ktera byla za sledované obdobi nejvyssi, klesl PNO v roce 2015 az na 7,0%, ¢imz se

Vliv na tento pozitivni vyvoj mé&l piedeviim vyrazny rist ekonomiky CR.
V poslednim sledovaném roce 2015, se stala CR jednim ze dvou stati, které Eerpaly penize
z fondt EU nejrychleji. To mélo vliv na rychlejsi rist celkové ekonomiky, tvorbu pracovnich
mista a snizovani nezaméstnanosti. Krom¢ ristu ekonomiky méla na tento pozitivni vyvoj
vliv naptiklad také realizace nastroji APZ. Velice vyuZzivané jsou predevSim vefejné
prospé&iné prace, spoletensky ucelna pracovni mista a rekvalifikaéni kurzy. UP CR podporuje
nastroji APZ predevSim rizikové skupiny nezaméstnanych, jako jsou dlouhodobé
nezamé&stnani, UoZ ve v€ku nad 50 let, OZP nebo absolventi bez praxe. Piinosné v boji
s vysokou mirou nezaméstnanosti jsou také mnohé projekty, které vznikaji pod zastitou
MPSV. Napiiklad v roce 2015 UP realizoval fadu Ndrodnich individudlnich projekts: (dale
jen NIP) ¢i Regiondlnich individualnich projektiz (dale jen RIP), které jsou financovany
predevsim z fondi EU. Jednalo se naptiklad o projekt Zpét do prdce v Olomouckém kraji pro
osoby v evidenci UP déle jak 12 mésict, Odbornd praxe pro mladé do 30 let predeviim pro
absolventy skol, nebo Vyuzijte zkusenost v Olomouckém kraji pro UoZ ve véku nad 45 let
(Integrovany portal MPSV, 2016c).
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Graf'¢. 2: PNO Vv % v Olomouckém kraji v letech 2010 — 2015
Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovéini

Co se tyce nejnovejsich udaji (k 31. 12. 2015), dosahl celorepublikovy PNO hodnoty
6,24%. PNO v Olomouckém kraji s hodnotou 7,0% je tedy mirné vyssi nez celorepublikovy
pramér. Ve srovnani s ostatnimi kraji (Tabulka ¢. 6) byl Olomoucky kraj ke stejnému datu na
patém nejhor$im misté — za Usteckym (8,9%), Moravskoslezskym (8,6%), Karlovarskym
(7,1%) a Jihomoravskym krajem (7,0%). Z meziro¢niho srovnani jednotlivych kraju je
ziejmé, ze Olomoucky kraj vykazuje spolu skraji Usteckym a Moravskoslezskym
dlouhodobé nejvyssi PNO. Celkové pak od roku 2013 kles] PNO ve vsech krajich CR
s vyjimkou HI. mésta Prahy.

k31.12 2010 2011 2012 2013 _

Olomoucky 9,1 8,3 8,9 9,8
HI. mésto Praha 3,6 3,6 4,2 5,1
Stfedocesky 6,1 5,6 6,1 6,9
JihoCesky 6,4 5,8 6,4 7,1
Plzensky 6,6 5,8 5,9 6,5
Karlovarsky 8,9 8,0 8,5 9,3
Ustecky 10,2 9,8 10,5 11,5
Liberecky 8,1 7,3 7,8 8,5
Kralovéhradecky 6,2 5,7 6,6 7,3
Pardubicky 7,5 6,5 7,0 7,5
Vysocina 8,1 7,2 7,6 8,1
Jihomoravsky 8,5 7,6 8,2 8,9
Zlinsky 7,9 7,0 7,8 8,3
Moravskoslezsky 9,0 8,3 9,2 10,5

Tabulka ¢ 6: PNO Vv % Vv krajich CR v letech 2010 - 2015

Zdroj: Csu, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani
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Olomoucky kraj je krajem zna¢né diverzifikovanym. Pficemz horské okresy (Jesenik a
Sumperk), maji znatelné vétsi problémy v oblasti nezaméstnanosti neZ centralni hanacké
okresy (Olomouc, Prostéjov, Pferov). Ze vSech okrest je na tom z pohledu nezaméstnanosti
nejlépe okres Prostéjov, ktery mél, co se tyCe nejnovejsich udajt z roku 2015, PNO pouhych
4,9%. Jednoznacné nejhtlie je na tom okres Jesenik. Lze zde spatfit, jak velké rozdily panuji
mezi Spatné dostupnym horskym okresem Jesenik (PNO 9,5%) a centrdlnim hanackym
okresem Prost&jov, ¢i Olomouc. I pfes tyto velké rozdily, je ale v Tabulce ¢. 7 vidét, ze od
roku 2013 postupné klesal pocet UoZ a tim padem i PNO ve vSech okresech Olomouckého

kraje. Kazdy z okresti m¢l tudiz v roce 2015 tyto hodnoty na nejnizsi urovni za posledni tii

roky.

k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 _
Jesenik 13,2 11,4 11,7 11,9 10,7

Prostéjov 8,0 7,3 7,8 8,3 6,9

Prerov 9,6 8,9 9,6 10,7 10,2

Sumperk 9,8 9,1 9,8 10,5 9,0

Olomouc 8,2 7,6 8,1 9,2 8,5

Tabulka ¢. 7: PNO Vv % v okresech Olomouckého kraje v letech 2010 - 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovdani

Zametime-li se blize na okres Jesenik, uvidime, ze mél v roce 2015 témet o polovinu
mensi pocet U0Z nez v roce 2010. T kdyz se PNO na Jesenicku drzi na nejvyssich ptickach
v ramci celé republiky (k 31. 12. 2015 byl na Sestém misté v zebficku okrest s nejvys§im
PNO), je jeho meziro¢ni pokles zna¢ny. Podnikatelska aktivita v okrese Jesenik, je oproti
jinym okrestim kraje i celé CR velice nizka, coZ je zpiisobeno piedevsim izolovanosti okresu
od zbytku republiky. I toto malé mnoZstvi vyznamnéjSich zaméstnavatelll, v okrese postupné
zanika a o pracovni misto tak pfichazi velké mnozstvi osob. To se nejvice projevilo v roce
2010, kdy PNO dosahl az 13,2%. Velké rozdily ve smyslu pfilezitosti k vykonu zamé&stnani
muZeme najit 1 v rdmci okresu. Napiiklad v obcich jako naptiklad Bila Voda nebo Velké
Kunétice, které jsou nejokrajovejSimi misty okresu, nebyla evidovana zddnd VPM jiz nékolik
let. Lidé jsou tak odkézani na dojizdéni do okolnich vesnic a mést, pfi¢emz podminky k tomu
nejsou Vv soucasné dob¢ ani trochu vyhovujici. Vyvoj PNO V poslednich Sesti letech mtizeme

vidét v Grafu ¢. 3.
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Graf ¢. 3: PNO vV % V okrese Jesenik v letech 2010 — 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovéini
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5.1.3 Struktura uchazecii o0 zaméstnani podle vzdélani, véku a délky
nezaméstnanosti

Tato podkapitola se snazi zodpovédét vyzkumnou otdzku ¢. 3: Jak se vyvijela
struktura UoZ v evidenci UP podie vzdélani, véku a délky nezaméstnanosti v Olomouckém

kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi?

UoZ se mohou posuzovat podle nékolika kritérii. V nasledujicim textu je proto
sledovan vyvoj poctu UoZ podle stupné nejvyssiho dosazeného vzdélani, podle vékové

skupiny a podle délky jejich nezaméstnanosti.

Jako prvni byla sledovana struktura UoZ v Olomouckém kraji podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani, jejiz vyvoj je znazornén v Tabulce ¢. 8. V nejnovéjsich tdajich z roku
2015 doséahli nejvétsiho zastoupeni UoZ se stiednim odbornym vzdélanim bez maturity.
Statistiky ukazuji, Ze jich bylo celkem 13 563, coZ je zhruba 44% z celkového poctu UoZ.
Nejmensi zastoupeni pak maji ke stejnému datu UoZ se vzdélanim vys$im (254 UoZ) a
vysokoskolskym (1 973 UoZ), z celkového poctu UoZ jim patii jen okolo 7%. Tady ovsem
musi byt bran v potaz fakt, Ze pocet osob s vy$§im a vysokym vzdélanim je v populaci
zastoupen nejméné, proto také pocet UoZ s timto stupném vzdélanim neni tak vysoky. Stejné
tak jako v roce 2015, tak i v ptedeslych letech bylo nejvice Uoz se vzdélanim stfednim
odbornym bez maturity a nejméné se vzdeélanim vysSim a vysokoSkolskym. V ramci let byl

celkové nejhorsi opét rok 2013, jak jiz bylo zminéno v pfedchozim textu.

k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zakladni a nizsi 10184 9645 10199 10949 10 090 8343
Stfedni odborné bez matur. 20126 17551 | 18460 19702 17 442 13563
Stredni odborné s maturitou 9 494 8 606 9123 9873 8915 6 925
Vyssi odborné 257 259 305 356 306 254
Vysokoskolské 2 056 2058 2 255 2484 2237 1973

Tabulka ¢. 8: UoZ V evidenci UP podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v Olomouckém kraji
v letech 2010 — 2015

Zdroj: Integrovany portal MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani

V nasledujici Tabulce ¢. 9 pak mizeme sledovat strukturu UoZ v jednotlivych
okresech Olomouckého kraje. Nejvyssi hodnoty byly naméfeny ve vSech okresech opét
Vletech 2010 a 2013 u UoZ se stiednim odbornym vzdélanim bez maturity. Grafy

k jednotlivym okrestim kraje jsou umistény v Priloze ¢. 2.
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k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zakladni a nizsi 1196 1065 1230 1009 956 824

Stfedni odborné bez matur. 2139 1788 1653 1782 1505 1327

J::er:?k Sttedni odborné s maturitou 641 518 522 577 497 416
Vyssi odborné 5 6 11 17 12 10

© Vysokoskolské 74 67 8 9% 76 84

Zakladni a nizsi 1411 1398 1501 1515 1332 1096

Stfedni odborné bez matur. 3187 2747 2909 3005 2477 1754

Okr?f’ Stredni odborné s maturitou 1528 1364 1448 1508 1287 936

Prostejov Yus 2

Vy3$si odborné 53 51 54 49 54 30

Zakladni a nizsi 2229 2 158 2226 2516 2474 2071
Stfedni odborné bez matur. 4274 3724 3999 4371 4098 3174

I;'::; Stfedni odborné s maturitou 2 146 1941 2110 2242 2105 1649
Vyssi odborné 53 65 65 80 55 49
~ VysokoSkolské 486 458 510 543 516 444
Zakladni a nizsi 2 186 2 056 2125 2372 2008 1572
Stfedni odborné bez matur. 4316 3858 4081 4127 3529 2589
glf’l:'::rk Stfedni odborné s maturitou 1848 1749 1839 1923 1655 1226
Vyssi odborné 58 49 56 68 52 54
© VysokoSkolské 317 303 357 414 313 292
Zakladni a nizsi 3162 2968 3117 3537 3320 2780
Stredni odborné bez matur. 6210 5434 5818 6417 5833 4719
Olc;l:\:(:)suc Stfedniodborné s maturitou 3334 3034 3204 3623 3371 2698
Vyssi odborné 88 88 119 142 133 111

Tabulka ¢ 9: UoZ vevidenci UP podle nejvysiiho dosazeného vzdélani v okresech
Olomouckého kraje v letech 2010 — 2015

Zdroj: Integrovany portil MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani

Zamétime-li se blize na okres Jesenik, nejsou oproti dalsim okrestim v kraji vidét ve
struktute UoZ vyrazné rozdily. Stejné tak jako v ostatnich okresech je evidovano nejméné
UoZ svyssi odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim, coz je zplisobeno nejmensim
zastoupenim osob s timto vzdélanim v populaci. Naopak nejvice je evidovano UoZ se
vzdélanim stfednim odbornym bez maturity, coz se taktéz shoduje 1 s ostatnimi okresy kraje.
Dlvodem muzZe byt napiiklad pomérné velké mnoZstvi stiednich odbornych ucilist' v okrese
vuci stfednim Skoldm poskytujici vzdélani s maturitou. Jsou to naptiklad Stfedni odborné
ucilisté¢ zemédelské v Hetfmanicich nebo Odborné ucilisté a prakticka Skola v Lipové-laznich,
které nabizi spolu s n€kolika dal§imi mnoho vzdé€lavacich obori. Tyto Skoly pak produkuji
velké procento osob, které si neni schopno v okrese najit uplatnéni, nebo si jej dlouhodobé

udrzet.
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Jako dalsi byl sledovan vyvoj UoZ podle vékové skupiny, ktery je zpiehlednén v
Tabulce ¢. 10. Ta ukazuje, Ze mezirocné nedoslo k vyraznéjSim zménam. Mirny pokles UoZ
1ze ovSem sledovat témét u vSech vékovych skupin. Nejpocetnéjsi skupinou je dlouhodobé
jednoznac¢né vékova skupina od 55 do 59 let, kterd méla napft. v roce 2015 podil na celkovém
po¢tu UoZ zhruba 15 %. UoZ nad 50 let nejsou tudiz nadarmo oznacovani jako rizikova

skupina nezaméstnanych, ktera je popisovana v kapitole 1.4.2.

k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
do 19 let 1531 1456 1526 1375 1123 875
20- 24 let 5179 5107 5485 5605 4374 3027
25-29 let 4 465 4116 4268 4712 4145 3076
30- 34 let 5023 4310 4292 4675 3983 3037
35-39 let 5037 4 885 5178 5611 4945 3750
40 - 44 let 4270 3971 4280 4662 4518 3703
45 - 49 |et 4610 4152 4374 4 650 4207 3347
50 - 54 let 5360 4784 4 688 4 883 4566 3835
55-59 let 5611 4777 5271 5728 5452 4649
60 - 64 let 1015 539 955 1429 1633 1711
65 a vice let 16 22 25 34 44 48

Tabulka ¢ 10: UoZ vevidenci UP podle vékové skupiny v Olomouckém kraji v letech
2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portal MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani

Situace V jednotlivych okresech kraje se vyvijela téméf totozné€. Blize si nize
V Grafu ¢. 4 ukdzeme stav v okrese Jesenik. TaktéZ zde ma nejvétsi zastoupeni skupina starsi
55 let. Podle nejnovéjsich tdaji z roku 2015 bylo v okrese evidovano ve vékové skupiné
55 — 59 let 438 UoZ, coz je 16,3 % z celkového poctu UoZ v okrese. Bylo to zhruba o 150
osob vice nez v roce 2010, kdy byly naméfeny nejvyssi hodnoty ve sledovaném obdobi. Grafy
zachycujici strukturu UoZ podle vékové skupiny v ostatnich okresech Olomouckého kraje

jsou v Priloze ¢. 3.
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Graf ¢ 4: UoZ v evidenci UP podle vékové skupiny v okrese Jesenik v letech 2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portal MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani

Treti kritérium, které bylo u UoZ sledovéano, byla délka jejich nezaméstnanosti.
V Tabulce ¢. 11 mizeme spatiit, Ze jednoznaéné nejvice UoZ je evidovano na UP do doby
3 mésict, tedy pouze kratkodobé - na prechodnou dobu. Druhé nejvétsi hodnoty pak mizeme
sledovat u UoZ, ktefi jsou evidovani na UP déle jak 24 mésic, jdou tudiz dlouhodobé
nezamé&stnani. V rdmci jednotlivych let Ize konstatovat, Zze pocty UoZ, ktefi jsou
nezaméstnani a evidovani na UP jen nékolik mésicti, jdou postupem let dolti. Naopak rostou
pocty dlouhodobé nezaméstnanych. V roce 2010 jich bylo déle jak 24 mésicti evidovano
5 475, a v roce 2014 jiz skoro jednou tolik. Az v roce 2015 dochazi k opétovnému poklesu
dlouhodobé nezaméstnanych, na pocet 9 249 UoZ. Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi
najdeme velké procento osob starSich 50 let, pro které je v tomto véku Casto zcela nemozné
najit si novou praci. Znaény podil mezi dlouhodobé nezaméstnanymi maji také osoby
s nizkou kvalifikaci, nedostatecnymi dovednostmi a znalostmi nebo také obyvatelé zapadlych

oblasti, kde jsou neptiznivé moznosti dojizdéni do zaméstnani.
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k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

do 3 mésicl 14 503 11577 11511 11742 9 832 9603
3 - 6 mésicl 6 853 6 569 6 946 6 621 5493 4447
6 - 9 mésicd 3781 3082 3479 3825 3 090 2315
9 - 12 mésict 3054 2314 3 005 3419 2940 1709
12 - 24 mésicl 8451 6 584 6 385 7 506 6 585 3735
24 a vice mésicl 5475 7993 9016 10 251 11 050 9249

Tabulka ¢ 11: UoZ v evidenci UP podle délky nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v letech
2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portil MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani

Situace Vv jednotlivych okresech Olomouckého kraje v podstaté kopiruje stav v Kraji
celkové. Taktéz je zfejmé, e nejvice UoZ je evidovano na UP bud velice kratce
(do 3 mesicti) nebo naopak dlouhodobé (déle jak 24 mésicii). V okrese Jesenik jde naptiklad
vidét (Graf ¢. 5), ze jednoznaéné nejvétsi pocet UoZ byl evidovan na UP pouze kratkodobé a
to nejvice v roce 2010. Jejich pocet v dalSich letech postupné klesal. Opacnym smérem se
pak vyvijel poc¢et dlouhodobé nezaméstnanych, ktery byl v roce 2010 nejnizsi a postupem let

rostl. Grafy znazornujici stav v dalSich okresech kraje jsou k nahlédnuti v Priloze ¢. 4.
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Graf ¢. 5: UoZ vevidenci UP podle délky nezaméstnanosti v okrese Jesenik v letech
2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portdil MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani
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5.1.4 Volna pracovni mista

Nasledujici podkapitola zodpovidd vyzkumnou otazku €. 4: Jak se vyvijel pocet VPM
a pocet UoZ na 1 VPM v Olomouckém kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi a o co

mélo na tento vyvoj mozny viiv?

U této otazky je sledovan vyvoj a faktory, které mohly ovlivnit mnozstvi VPM a pocty
UoZ na 1 VPM v Olomouckém kraji a jeho okresech. Opét je zde zndzornéno i postaveni
Olomouckého kraje v ramci vsech kraji CR. Kromé mnozstvi VPM je zminéna i jejich
struktura z hlediska skupin povolani a z hlediska Grovné vzdélani. Prostor je zde vénovan také

vyvoji po¢tu VPM ur€enych pro absolventy a mladistvé a OZP.

V prvni grafu této kapitoly (Grafu ¢ 6) mizeme sledovat vyvoj poétu VPM
vV Olomouckém kraji v poslednich Sesti letech. V grafu jde vidét razantni zvySeni VPM
Vv poslednich letech. Na rozdil od roku 2012, kdy bylo v kraji nabizenych pouhych 809 VPM,
vzrostl tento pocet v roce 2015 témét 7,5 krat. Tento vysoky narist VPM je piipisovan nejen
ekonomickému ozivovani firem, ale také personalniho posileni UP. Tito nové piijati
zaméstnanci maji mnohem vice moznosti a Casu navazovat kontakty s potenciondlnimi
zaméstnavateli, ktefi tak zacali hlasit svA VPM v mnohem vétSich poctech nez v predchozich

letech.
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Graf'¢. 6: VPM v evidenci UP v Olomouckém kraji v letech 2010 - 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovéini
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V Tabulce ¢. 12 mizeme vidét kromé vyvoje poctu VPM v kraji Olomouckém, také
vyvoj v ostatnich krajich CR. Stejné tak jako v kraji Olomouckém, tak i v t&ch ostatnich podet
VPM od roku 2013 postupné rostl. Pfi¢emZz mezirocni nariist v poslednich dvou letech byl

témef ve vSech krajich dvojnasobny.

k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Olomoucky 1210 1065 809 1103 2814 5912
HI. mésto Praha 5743 7 465 9994 7 299 9 426 15016
Stredocesky 3599 4 054 4044 4040 8 215 13551
JihoCesky 1850 2073 2 450 2338 3631 6 867
Plzensky 2161 2 603 2417 2575 4927 8 458
Karlovarsky 748 1088 1027 1275 1648 3277
Ustecky 2238 1974 1786 2 345 3488 5598
Liberecky 1417 1780 1831 2 549 3596 5947
Kralovéhradecky 1365 1624 1121 1299 2769 3932
Pardubicky 2 165 2609 1857 2393 3 465 6 168
Vysocina 916 921 664 1203 2 089 3588
Jihomoravsky 2 955 2775 2289 2262 4523 8 097
Zlinsky 1245 1590 1269 2217 2749 5810
Moravskoslezsky 3191 4163 3335 2280 5399 10324

Tabulka ¢ 12: VPM v evidenci UP v krajich CR v letech 2010 - 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovdni

Vyvoj vjednotlivych okresech kraje byl pomérné odliSny a znacn€ kolisavy
(Tabulka ¢. 13). Okres Jesenik, Sumperk a Olomouc méli nejméné VPM v roce 2012, okres
Pterov v roce 2013 a okres Prostéjov v roce 2010. Od roku 2013 ale VPM piibyva ve vSech
okresech a dokonce i okres Jesenik dosahl vice jak dvojnasobného nariistu. Muze za to
napiiklad navySovani zaméstnanci v mnohych velkych firmach po celém Olomouckém kraji,
z nichz nékteré navysily pocty svych zaméstnanct az o desitky a stovky. V roce 2015 to byla
napiiklad v okrese Jesenik — Cesko-slezskd vyrobni, a.s. ve Zlatych Horach, v okrese
Prostéjov — strojirensky koncern MUBEA, v okrese Sumperk — ZKL HanuSovice, anebo
v okrese Olomouc — unicovsky zavod MIELE technika s.r.o. VSechny tyto firmy a mnohé
dalsi navysily pocCty svych zaméstnancli o vice neZ sto, a dal$i narGsty pfedpokladaji i do

nasledujicich let.
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k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Jesenik 64 71 37 70 89 224

Prostéjov 89 162 186 298 538 1103
Pferov 241 315 218 212 808 1474
Sumperk 391 252 217 218 580 1052
Olomouc 425 265 151 305 799 2059

Tabulka ¢ 13: VPM v evidenci UP v okresech Olomouckého kraje v letech 2010 - 2015
Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovéini

| u VPM se v ramci UP eviduje jejich struktura. Jedna se piedevsim o strukturu podle
skupin povolani, fidici se klasifikaci CZ — ISCO a strukturu podle doporu¢eného vzdélani
potfebnému k vykonu nabizené profese. Jako prvni je sledovéna struktura podle skupin
povolani. Jelikoz nejsou dostupné potiebné udaje za vSech Sest sledovanych let, nabizi
Graf ¢. 7 alespont pohled na stav v Olomouckém kraji ke konci roku 2015. Jak jiz bylo
zminéno vyse, evidoval UP Olomouckého kraje k 31. 12. 2015 celkem 5912 VPM.
Dle statistik bylo nabizeno nejvice VPM v profesich spadajicich pod kategorii Femesinici a
opravari (zhruba 25% z celkového poctu nabizenych VPM) a kategorii obsluha strojii a
zarizeni, montéri (zhruba 21 % z celkového poctu). Nejméné pak VPM spadajicich do
kategorie kvalifikovani pracovnici v zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi (0,4%) a kategorie

zdakonoddrci a Fidici pracovnici (1,1%).

W Zakonodarci a fidici pracovnici

Pomocni a nekvalifikovani... 859
. M Specialisté
Obsluha stroj a... 1229
y o o Techni¢ti a odborni pracovnici
Remeslnici a opravafri 1447
Kvalifikovani pracovniciv...| 26 = Urednici
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Graf ¢. 7: Pocet VPM podle skupin povolani k 31. 12. 2015 v Olomouckém kraji

Zdroj: portal MPSV: statistiky, vlastni zpracovani
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Kromé VPM podle skupin povolani byla VPM sledovéana také podle doporuceného
vzdélani UoZ. Ani u tohoto ukazatele nejsou zcela dostupna data, proto je v Grafu ¢. 8
znazornén alespon nejaktualnéjsi stav v Olomouckém kraji k 31. 12. 2015. Nejvice
evidovanych VPM bylo s doporuc¢enym nejvyssim vzdélanim strednim odbornym (vyucenim)
s poctem 2 295 (zhruba 39% z celkového poctu VPM). Naopak téméi nulové polozky byly

evidovany ke vzdé€lani neuplnému a doktorskému.

Doktorské 1 M Bez vzdélani

Vysokoskolské _. 134 B NeUplné vzdélani
Bakalafské | 41 = Zékladni+prakticka 3kola
Vy$3i odborné v konzervatofi 1 0 NiZsi st¥edni
Vysiodborné | 17 B Nizi stredni odborné

USO s maturitou (bez vyuéeni) R 518

Stredni odborné (vyucen)

USO (vyuéeni s maturitou) 193
usv

M Stfedni nebo stfedni odborné bez

maturity a bez vyuceni
mUsv

Stfedni nebo stfedni odborné... ]
USO (vyuceni s maturitou)

Stfedni odborné (vyucen) 2295
ivvs v , , m USO s maturitou (bez vyuéeni)
Nizsi stfedni odborné
svvs Ly . M Vyssi odborné
NiZsi stiedni Y
73 kladn|’+prakticka' tkola 2023 M Vyssi odborné v konzervatori

Neuplné vzdélani Bakalaiské
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315
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m Doktorské

Graf'¢. 8: Pocet VPM podle vzdelani k 31. 12. 2015 v Olomouckém kraji

Zdroj: portal MPSV': statistiky, vlastni zpracovani

Rist po¢tu VPM je samoziejmé doprovazen snizovanim poctu UoZ na 1 VPM, coz
byl dalsi ukazatel nezamé&stnanosti, ktery byl v této kapitole sledovan. V Grafu ¢. 9 lze
sledovat vyvoj poc¢tu UoZ na 1 VPM v Olomouckém kraji v poslednich Sesti letech. Nejvetsi
hodnotu vykazuje jednozna¢né rok 2012, kdy v kraji pfipadalo 49,9 UoZ na 1 VPM. Tento

rok byl zlomovy a v nasledujicich letech se situace v kraji postupné zlepSovala.
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Graf ¢ 9: Pocet UoZ na 1 VPMV evidenci UP v Olomouckém kraji v letech 2010 - 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovéini

V Tabulce ¢. 14 mizeme sledovat za posledni dva roky vyrazné zlepSeni pozice
Olomouckého kraje vii¢i ostatnim krajim CR. Zatimco v roce 2012 vykazoval Olomoucky
kraj nejvétsi podet UoZ na 1 VPM ze viech kraji CR, o tfi roky pozdgji se kraj posunul
na 5. misto. Po¢et UoZ na 1 VPM se tak snizil z 49,9 na pouhych 5,3.

k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Olomoucky 34,8 35,8 49,9 39,3 13,9 5,3
HI. mésto Praha 5,8 4,4 3,7 6,2 4,6 2,5
Stredocesky 15,2 12,5 13,5 15,3 6,9 3,5
Jihocesky 16,0 12,8 11,7 13,5 7,6 3,3
Plzensky 12,6 9,0 9,8 10,0 4,6 2,2
Karlovarsky 26,6 16,0 17,9 15,4 10,5 4,5
Ustecky 27,7 29,4 34,5 28,1 17,4 9,1
Liberecky 18,1 13,1 13,2 10,2 6,5 3,3
Kralovéhradecky 18,1 13,7 22,5 21,3 8,6 4,7
Pardubicky 12,6 9,1 13,6 11,0 6,3 2,9
Vysocina 32,1 27,8 40,6 23,5 12,2 5,9
Jihomoravsky 23,5 22,6 29,0 31,8 14,6 6,9
Zlinsky 26,8 18,5 25,3 15,3 10,7 4,1
Moravskoslezsky 25,9 18,0 24,3 39,5 15,5 7,0

Tabulka ¢. 14: Pocet UoZ na 1 VPM v evidenci UP v krajich CR v letech 2010 — 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovdni
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pfindsi opét okres Jesenik. Situace v roce 2012, kdy na 1 VPM piipadalo témét 95 UoZ, je
opravdu alarmujici. Zcela neuvétitelné jsou potom hodnoty z roku 2015, kdy byl v okrese

pocet UoZ na 1 VPM uz jen pouhych 12, coz je osmkrat méné nez v roce 2012.

k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jesenik 63,4 48,5 94,6 49,6 34,2 11,9
Prostéjov 72,8 36,1 33,5 21,7 10,2 3,7
Prerov 38,1 26,5 40,9 46,0 11,4 5,0
Sumperk 22,3 31,8 39,0 40,8 13,0 5,4
Olomouc 32,2 47,1 87,8 48,5 17,1 5,4

Tabulka ¢. 15: Pocet UoZ na 1 VPM v evidenci UP V okresech Olomouckého kraje v letech
2010 - 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovdni

V nasledujicich grafech a tabulkéch této podkapitoly je vénovéana pozornost také VPM
pro absolventy a mladistvé a pro OZP. I pies rostouci pocty VPM urcenych pro absolventy a
mladistvé i pro OZP, muzeme jiz na prvnim grafu (Graf ¢. 10) mezi témito dvéma skupinami
vidét znacny nepomér. Ten je nejvyrazn€jsi v roce 2015. V ostatnich letech rozdil natolik
vyrazny nebyl. Podil VPM pro absolventy a mladistvé z celkového poctu VPM byl v roce
2015 v Olomouckém kraji 25,7 %, coz je nejvice za sledované obdobi. Naopak nejmensi podil
z celkového poctu VPM byl zaznamenan v roce 2010 — 16,4 %. Divodem zna¢ného narlstu
VPM uréenych pro absolventy mize byt napiiklad vétsi spoluprace UP se zaméstnavateli
Vv poslednich letech. Pfedev§im projekty jako napt. Odbornd praxe pro mladé do 30 let, které
probihaly v nékolika poslednich letech (a n&které z nich stale bézi) a vétsi péce UP, pomahaji
navySovat nabidku VPM pravé pro tuto rizikovou skupinu nezaméstnanych.

Co se ty¢e VPM pro OZP, nejsou vysledky tolik pozitivni jako u absolventi a
mladistvych. I ptesto, Ze celkovy pocet VPM pro OZP roste, ve srovnani s celkovym poctem
nabizenych VPM neni situace pfili§ ptizniva. Nejvyssi pocty VPM pro OZP byly evidovany
vroce 2013 — 16,4% z celkového poctu VPM, nejmensi v roce 2015 — 6,7% z celkového
poctu VPM.
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Graf ¢. 10: VPM v evidenci UP pro absolventy a mladistvé a OZP v Olomouckém kraji

v letech 2010 — 2015

Zdroj: Csu, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani

V nasledujici Tabulce ¢. 16 mizeme vidét, jak si krom& Olomouckého kraje vedly

Vv poétu VPM pro absolventy a mladistvé a OZP také ostatni kraje CR. Obecné lze fici, Ze ve

véech krajich CR dochazelo béhem sledovaného obdobi, az na par vyjimek, k postupnému

naristu VPM jak pro absolventy a mladistvé, tak pro OZP.

k 31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
AaM  OzP AaM OzP AaM OZP AaM OZP AaM OZP AaM OzP
Olomoucky 199 100 197 129 142 108 326 181 551 202 1520 399
HI. mésto Praha 420 229 611 329 707 487 2062 983 1773 1033 4276 1590
Stredogesky 956 213 645 240 459 195 1256 452 2699 503 4498 851
Jihogesky 283 149 267 171 228 266 627 376 870 341 1629 807
Plzefisky 199 80 222 179 157 140 378 157 768 311 2292 694
Karlovarsky 135 29 176 95 191 51 304 254 445 148 994 315
Ustecky 272 203 443 200 312 278 656 348 889 464 1652 863
Liberecky 235 100 277 178 367 209 625 265 736 334 1652 668
Kralovéhradecky 366 132 370 160 136 94 383 245 556 283 1125 363
Pardubicky 501 193 442 179 330 95 778 196 973 287 1830 585
Vysotina 150 105 159 76 134 60 423 241 764 206 1432 359
Jihomoravsky 328 114 286 149 349 178 694 324 985 424 1864 745
Zlinsky 239 126 433 137 263 79 541 119 821 259 1912 422
Moravskoslezsky 436 161 525 406 453 245 546 330 1191 517 3008 981

Tabulka ¢. 16: VPM v evidenci UP pro absolventy a mladistvé a OZP V krajich CR v letech

2010 - 2015

Zdroj: CSU, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovdani

56



V ptedchozi Tabulce ¢. 16, mizeme spatfovat nartist VPM pro OZP, porovname-|i ale
pocty VPM pro absolventy a mladistvé nebo OZP s celkovym poctem nabizenych VPM mist,
zjistime, ze v nékterych krajich doslo k ubytku. Proto byl v nésledujici Tabulce ¢. 17
vypocitan podil VPM pro absolventy a mladistvé a OZP z celkového poctu VPM v %.
Miizeme tak porovnat k jakému rozdilu doslo v jednotlivych krajich CR mezi pocateénim a
koncovym rokem sledovaného obdobi (2010 a 2015). Sipkou je znazornén bud’ pokles nebo
narast poctu VPM jak pro absolventy a mladistvé, tak 1 pro OZP. Ve srovnani S celkovym
podtem nabizenych VPM doslo u VPM pro absolventy a mladistvé ve viech krajich CR mezi
roky 2010 a 2015 k podstatnému nardstu. Nejvétsi narust byl v HI. mésté Praze — 21,2% a
nejmensi v kraji Kralovehradeckém — 1,8%. Olomoucky kraj zaznamenal mezirocni nartst
9,3%. U OZP tento nartist natolik markantni nebyl, navic mizeme dokonce v nékterych

krajich CR, véetné& toho Olomouckého (- 1,6%), vid&t nepatrny tibytek.

. Absolventi a mladistvi ozp
v% 2010 2015 Rozdil 2010 2015 Rozdil
Olomoucky 16,4 25,7 9,31 8,3 6,7 1,64
HI. mésto Praha 7,3 28,5 21,21 4,0 10,6 6,6
Stfedocesky 26,6 33,2 6,6 T 5,9 6,3 0,41
Jihocesky 15,3 23,7 8,41 8,1 11,8 3,71
Plzensky 9,2 27,1 17,91 3,7 8,2 451m™
Karlovarsky 18,0 30,3 12,31 3,9 9,6 5,717
Ustecky 12,2 29,5 17,31 9,1 15,4 6,37
Liberecky 16,6 27,8 11,21 7,1 11,2 411
Kralovéhradecky 26,8 28,6 1,81 9,7 9,2 0,5\
Pardubicky 23,1 29,7 6,6 8,9 9,5 0,61
Vysocina 16,4 39,9 23,57 11,5 10,0 1,54
Jihomoravsky 11,1 23,0 11,91 3,9 9,2 5317
Zlinsky 19,2 32,9 13,71 10,1 7,3 2,84
Moravskoslezsky 13,7 29,1 15,41 5,0 9,5 4,517

Tabulka ¢. 17: Podil VPM pro absolventy a mladistvé a OZP 7 celkového poctu VPM v letech
2010 a 2015 v krajich CR.

Zdroj: viastni
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V jednotlivych okresech Olomouckého kraje byla situace nasledujici (Tabulka ¢. 18).
Od roku 2015 rostl po¢et VPM pro absolventy a mladistvé ve vSech okresech kraje. Vice
kolisavé hodnoty jsou pak u VPM pro OZP. Naptiklad u okresu Pferov miizeme vidét mezi
poslednimi roky ubytek, zatimco v ostatnich okresech VPM pro OZP rostla (v nckterych

okresech 1 n¢kolikanasobng¢).

k31.12. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
AaM  OZP AaM OZP AaM OZP AaM O0OZP AaM 0OZP AaM OZP
Jesenik 6 2 17 9 5 0 10 6 30 14 86 18
Prostéjov 7 10 35 41 24 32 97 34 111 44 337 57
Prerov 72 28 91 25 56 19 79 53 199 51 220 39
Sumperk 30 27 31 18 21 23 40 28 89 34 366 125
Olomouc 84 33 23 36 36 34 100 60 122 59 511 160

Tabulka ¢ 181 VPM v evidenci UP pro absolventy a miadistvé a OZP v okresech
Olomouckého kraje v letech 2010 — 2015

Zdroj: sy, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani

Stejné tak jako u krajii CR bylo provedeno srovnani VPM pro absolventy a mladistvé
a OZP s celkovymi pocty VPM v okresech Olomouckého Kraje. Procentualné je to opét
vyjadieno v Tabulce ¢. 19. Mezi roky 2010 a 2015 mizeme sledovat nejvétsi narist VPM pro
absolventy a mladistvé v okrese Jesenik (29,0%) a tbytek naopak v okrese Pierov (- 15,0%).
U VPM pro OZP byl nejvétsi nartist v okrese Sumperk (5,0%) a nejvétsi ubytek opét v okrese
Pterov (9,0%).

v% Absolventi a mladistvi ozp
2010 2015 Rozdil 2010 2015 Rozdil
Jesenik 9,4 38,4 29,01 3,1 8,0 4,91
Prostéjov 7,9 30,6 22,71 11,2 8,2 3,04
Prerov 29,9 14,9 15,04 11,6 2,6 9,04
Sumperk 7,7 34,8 27,11 6,9 11,9 5,01
Olomouc 19,8 24,8 5,01 7,8 7,8 0,0=

Tabulka ¢. 19: Podil VPM pro absolventy a mladistvé a OZP z celkového poctu VPM v letech
2010 a 2015 v okresech Olomouckého kraje

Zdroj: viastni
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Detailnéji se dale podivame opét na stav v okrese Jesenik (Graf ¢. 11). Nejlepsi
situace tykajici se VPM pro absolventy a mladistvé byla vroce 2015. Podil VPM pro
absolventy a mladistvé z celkového poctu VPM C¢inil v tomto roce 38,4%. Nejhorsi situace
byla zaznamenana v roce 2012 — 13,5% z celkového po¢tu VPM. Stejné tak pro OZP byly
nejhorsi podminky v roce 2012. V tomto roce nebylo pro OZP urceno ani jedno VPM. Vici
celkovému poctu VPM bylo nejvice VPM pro OZP evidovano v roce 2014 — 15,7%.
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Graf ¢. 11: VPM v evidenci UP pro absolventy a mladistvé a OZP v okrese Jesenik v letech
2010 - 2015

Zdroj: Csu, Statistiky: zaméstnanost, nezaméstnanost, vlastni zpracovani
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5.1.5 Absolventi Skol

Nasledujici podkapitola zodpovida vyzkumnou otdzku ¢. 5: Jakym zpiisobem se
vyvijela situace nezaméstnanych absolventii na trhu prdce v Olomouckém kraji a jeho

okresech ve sledovaném obdobi a jaké faktory tento vyvoj mohly ovlivnit?

Kromé¢ celkového vyvoje poctu absolventl Skol v Olomouckém kraji a jeho okresech
se nasledujici text vénuje také faktorim, které tento vyvoj mohly ovlivnit. Sledovany jsou
také kategorie vzdélani absolventtl a délka jejich evidence na UP. VVzhledem k pololetnim
statistikdm absolventi Skol, které provadi MPSV, se vSechny udaje v této kapitole vztahuji

k datu 30. 9.

V prvnim Grafu ¢. 12 mizeme sledovat vyvoj poctu absolventti v ramci Olomouckého
kraje. Absolventi $kol tvofili k 30. 9. 2013 zhruba 10,3% z celkového poctu UoZ, coz je
témet o 5% vice neZ v roce 2015. V tomto roce bylo evidovano uz jen 1 726 absolventt, coz
je zhruba 5,6% z celkového poctu UoZ. Pozitivni vliv na stale klesajici pocty absolventli, ma
kromé celkového poklesu UoZ, predev§im fada projekti, které jsou realizovany UP. Projekty
jako Staze ve firmach nebo Staze pro mladé, ¢i velké mnozstvi dotovanych pracovnich mist a

rekvalifikaci, napomdhaji ¢im dal tim vice zaclenovat absolventy $kol na trh préce.
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Graf ¢ 12: Absolutni pocet absolventii §kol v evidenci UP v Olomouckém kraji v letech

2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portil MPSV, pololetni statistiky absolventi, viastni zpracovani
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Tabulka ¢. 20 pak umoziuje néhled na situaci ve vsech krajich CR. Olomoucky kraj
zaznamenal od roku 2013 pokles nezaméstnanych absolventli témét o 46%. Pred nim je jen
kraj Karlovarsky, jehoZ rozdil mezi roky 2013 a 2015 ¢ini skoro 64%. Nejhorsi vysledky
zaznamenalo vroce 2015 hl. mésto Praha, u kterého jediného pocet nezaméstnanych

absolventi oproti roku 2014 vzrostl.

k 30.9. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Olomoucky 2675 2455 2650 3186 2259 1726
HI. mésto Praha 1721 1510 1033 1626 1343 1565
Stredocesky 3188 2965 2929 3396 3067 2473
Jihocesky 2006 1739 1862 1945 1666 1180
Plzerisky 1639 1241 1171 1669 1294 990

Karlovarsky 969 900 922 1112 744 405

Ustecky 3124 2702 2465 3201 2378 1766
Liberecky 1345 1348 1368 1650 1248 942

Kralovéhradecky 1849 1603 1426 1758 1590 1244
Pardubicky 1818 1712 1580 2022 1512 1113
Vysocina 2301 2156 2098 2492 1832 1434
Jihomoravsky 4689 4281 4101 5050 4173 3271
Zlinsky 2522 2332 2251 2726 2088 1592
Moravskoslezsky 5238 4279 4189 5506 4199 3397
Celkem CR 35084 31223 30045 37339 29393 23098

Tabulka ¢. 20: Absolutni pocet absolventii kol v eVidenci UP v krajich CR v letech
2010 — 2015
Zdroj: Integrovany portal MPSV, pololetni statistiky absolventii, viastni zpracovani

Co se tyCe vyvoje v jednotlivych okresech kraje, ktery je znazornén v Tabulce ¢. 21,
1ze konstatovat, Ze situace je ptizniva ve vSech Castech kraje. NejvétsSiho zlepSeni doséhl okres
Prostéjov, kterému klesl od roku 2013 pocet nezaméstnanych absolventd téméf o 54%.
Naopak nejmensi Ubytek vi€i ostatnim okresim zaznamenal okres Prerov, kterému klesl

pocet nezaméstnanych absolventti od roku 2013 o0 39%.

k 30.9. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jesenik 205 195 197 222 138 121
Prostéjov 438 370 339 476 346 220
Pferov 547 476 616 739 550 451
Sumperk 470 451 543 612 408 324
Olomouc 1015 963 955 1137 817 610

Tabulka & 21: Absolutni pocet absolventii kol v evidenci UP V okresech Olomouckého kraje
v letech 2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portal MPSV, pololetni statistiky absolventii, viastni zpracovani
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Podivame-li se vice na vyvoj absolventli v okrese Jesenik, zjistime, Ze ma od roku
2013 pomérné znacny klesajici charakter. Od roku 2013 doslo k poklesu poctu absolventi bez
prace o zhruba 46%. Pro lep$i znazornéni muzeme tento vyvoj vidét v Grafu ¢. 13. Mezi
faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost absolventi v okrese, patii zejména celkova uroven
nezamé&stnanosti v okrese (PNO k 31. 12. 2015 byl 9,47%). Dale je to samoziejmé obecny
problém pracovnich zkuSenosti absolventii (tudiz nedostatek praxe) a taktéz nespravna volba
studované¢ho oboru, ktera miize vést jednak k pfedCasnému ukonceni vzdélavani, nebo
neschopnosti v regionu nalézt uplatnéni, z divodu nulového nebo minimélniho vyskytu dané
profese v okoli. V neposledni fadé se projevuje také vliv cyklu Skolniho roku. Vyvoj poctu
evidovanych absolventi ma znaény sezonni charakter — nejvice absolventii eviduji UP

pocatkem zaii a naopak nejméné pied koncem Skolniho roku.
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Graf ¢ 13: Absolutni pocet absolventii Skol v evidenci UP v okrese Jesenik v letech
2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portil MPSV, pololetni statistiky absolventii, viastni zpracovani
Nasledujici tfi Tabulky ¢ 22 — 24 nédm ukazuji detailnéj$i pohled na skupinu
nezaméstnanych absolventt Skol. Prvni tabulka nam ukazuje pocty absolventl, ktefi jsou
evidovani na UP a dosud nikdy piedtim nepracovali. Co se tyce Gdajii za Olomoucky kraj
celkem, €inil v roce 2015 pocet nezaméstnanych absolventd, ktefi dosud nepracovali, zhruba
74% celkového poctu evidovanych absolventd (s poctem 1 278). Nejvetsi procento dosud

nepracujicich absolventli Skol zaznamenal rok 2014 (79% z celkového poctu), naopak
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nejmensi (37% z celkového poctu) rok 2013. Tabulka ¢. 22 ukazuje také udaje za jednotlivé

okresy kraje.

k 30.9. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Olomoucky kraj 2071 1883 1735 1174 1784 1278
Jesenik 160 143 81 9 100 75
Prostéjov 356 295 302 250 281 170
Prerov 441 390 481 431 456 359
Sumperk 373 348 238 218 309 225
Olomouc 741 707 633 266 638 449

Tabulka ¢. 22: Pocet absolventii §kol v evidenci UP, kteii dosud nepracovali v okresech
Olomouckého kraje v letech 2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portil MPSV, pololetni statistiky absolventii, viastni zpracovani

Dalsim sledovanym kritérium u nezaméstnanych absolventi byla délka jejich evidence
na UP. Pfesn&ji byly sledovany podtu absolvent, ktefi byli evidovani na UP déle jak
5 mésictl. Poéty absolventt evidovanych na UP déle jak 5 mésict se v poslednich Sesti letech
pohybovaly v rozmezi 13 — 25% z celkového poctu absolventd. V roce 2015 bylo toto
procento nejmensi, pesnéji pak 13% z celkového poctu. Naopak nejvétsi hodnotu zaznamenal
rok 2013 s poétem 799 absolventt (25% z celkového poétu). Tento vyvoj je zaznamenan

V Tabulce ¢. 23.

k 30.9. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Olomoucky kraj 496 441 558 799 454 222
Jesenik 30 35 19 50 19 14
Prostéjov 64 66 72 135 59 22
Prerov 124 106 143 180 123 62
Sumperk 98 71 92 139 56 38
Olomouc 180 163 232 295 197 86

Tabulka & 23: Pocet absolventii Skol v evidenci UP déle ner 5 mésicii v okresech
Olomouckého kraje v letech 2010 — 2015

Zdroj: Integrovany portil MPSV, pololetni statistiky absolventii, viastni zpracovani

Kromé¢ dvou vySe zminénych kritérii bylo u absolventi v Olomouckém kraji
sledovano také jejich nejvyssi dosazené vzdélani (Tabulka ¢. 24). Vzhledem k chybéjicim
udajim u okresi Olomouckého kraje z roku 2012, byla sledovéna situace pouze za
Olomoucky kraj celkem. V nejvétsim zastoupeni na UP Olomouckého kraje jsou dlouhodobé
evidovani absolventi s aplnym stfednim odbornym vzd¢lanim bez vyuceni a se stifednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem. V roce 2015 c¢inil podil absolventii se stiednim

odbornym vzdélanim s vyuénim listem néco malo pfes 23 % zcelkového poctu
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nezaméstnanych absolventll a podil absolventl s uplnym stfednim odbornym vzdélanim bez
vyuceni ¢inil ve stejném roce pies 27 % z celkového poctu. Naopak nejmensi zastoupeni maji
absolventi sniz§im stfednim vzdélanim, stfednim odbornym vzdélanim bez maturity

1 vyucniho listu a absolventi doktorskym studii.

k 30.9. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nizsi stfedni vzdélani - D 3 1 0 0 0 0
Nizsi stfedni odborné vzdélani - E 141 137 143 186 119 91
Stfedni odborné s vyuénim listem - H 677 612 679 751 577 401
Stfedni odborné bez maturity i vyuc. listu - J 0 1 1 1 0 0
USV - gymnazium - K 54 61 73 92 69 64
USO - vyuéeni a maturita - L 517 399 401 412 262 159
USO - stfedni odb. $kola (bez vyuéeni - M) 645 597 632 904 544 469
Vyssi odborné vzdélani -N 104 93 106 131 103 103
Bakaldrské vzdélani - R 157 204 253 299 199 149
Vysokoskolské vzdélani - T 373 347 355 389 377 284
Doktorské vzdélani - V 4 3 7 21 9 6

Tabulka ¢ 24: Pocet absolventii $kol vevidenci UP podle kategorii vzdélini v letech
2010 — 2015 v Olomouckém kraji

Zdroj: Integrovany portil MPSV, pololetni statistiky absolventii, vlastni zpracovani

Obecné pak plati, Ze s ristem urovné vzdélani se vyhlidka na uplatnéni absolventi na
trhu prace zvySuji. Obvykle tak nejniz§i procento miry nezaméstnanosti mivaji absolventi
vysokych Skol. Naopak vysoka procento miry nezaméstnanosti vykazuji mladi lidé, ktefi

vzdélani ukonéili maximalné na urovni zakladniho vzdélani.
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5.2 Shrnuti vyhodnocenych dat a diskuze vysledkii

Tato podkapitola se zabyva shrnutim veSkerych poznatkd, které byly zjiStény pomoci
sekundarni analyzy dat. Shrnuti je rozd€leno na zéklad¢ jednotlivych vyzkumnych otdzek do

peti Casti a je nasledné doplnéno diskuzi téchto vysledk.

1. Jak se vyvijel pocet UoZ s ohledem na pocet obyvatel v Olomouckém kraji a jeho

okresech ve sledovaném obdobi?

Situaci na trhu prace v Olomouckém kraji, tykajici se vyvoje poc¢tu UoZ, Ize v ramci

poslednich let hodnotit velice pozitivné. V poslednim roce sledovaného obdobi, tedy v roce

Cv v

v

ve srovnani S ostatnimi kraji CR pohybuje v poétu UoZ na nejnizsich piickach. S ohledem na
pocet obyvatel v jednotlivych krajich, stoji Olomoucky kraj na tfetim nejhor§im misté. Hife
na tom je uz jen kraj Ustecky a Moravskoslezsky. Z pohledu jednotlivych okresti kraje mé
nejméné UoZ ve srovnani s piislusSnym poctem obyvatel okres Prostéjov. Ten zaznamenal
mezi roky 2010 a 2015 také nejvetsi pokles UoZ. Naopak nejhtife je na v tom poctu UoZ viici
celkovému poctu obyvatel okres Jesenik. I pfesto, ze mezi pocate¢nim a koncovym rokem
sledovaného obdobi zaznamenal az tfetinovy ubytek UoZ, je nadale jednim z okrest, které

maji nejvetsi problémy v oblasti nezaméstnanosti.

2. Jak a za jakych okolnosti se vyvijel PNO v Olomouckém kraji a jeho okresech ve

sledovaném obdobi?

Nejvice vypovidajicim ukazatelem nezamé&stnanosti sledovanym v této praci byl PNO.
od roku 2009). Mezi roky 2013 (kdy byla namétena nejvyssi hodnota) klesl PNO téméf o 3%.
Vliv na tento pozitivni vyvoj mél piedevsim vyrazny rist ekonomiky, realizace APZ a také
fada projektti, které wvznikaji pod =zastitou MPSV a bojuji tak s vysokou mirou
nezaméstnanosti. I pfesto, ze PNO klesa, je Olomoucky kraj ve srovnani s dalsimi kraji CR
dle nejnovéjSich tdaji na patém nejhor$im misté. Dlouhodobé tak vykazuje spolu s krajem
Usteckym a Moravskoslezskym nejvyssi PNO. Jelikoz je Olomoucky kraj pomémé
diverzifikovany, jsou znat velké rozdily i v PNO mezi jeho jednotlivymi okresy. Nejnizsi

PNO ve vsech letech sledovaného obdobi ma jiz zminovany okres Prost&jov. Naopak nejvyssi
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PNO muizeme dlouhodobé sledovat u okresu Jesenik. Ten se v ramci celé republiky jiz
nékolik let drzi na hornich ptickach ve vysi PNO. I ptfesto PNO v okrese v poslednich letech
velice vyznamné klesl a situace na trhu prace je tak mnohokrat pfiznivéjsi nez v roce 2013,

kdy byl PNO nejvyssi.

3. Jak se vwijela struktura UoZ v evidenci UP podle vzdélini, véku a délky

nezameéstnanosti v Olomouckém kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi?

V ramci prvniho kritéria, kterym bylo nejvyssi dosazené vzdélani, 1ze konstatovat, ze
dlouhodobé je nejvice evidovanych UoZ na UP v Olomouckém kraji se stednim odbornym
vzdelanim bez maturity. Naopak nejméné je jiz fadu let UoZ se vzdélanim vyssim a
vysokoskolskym, coz ovsem muze byt ovlivnéno malym zastoupenim osob s timto vzdélanim
v celkové populaci. V ramci jednotlivych okresti kraje byl stav obdobny. V nejvétSim
zastoupeni byli taktéz UoZ se strednim odbornym vzdélanim bez maturity.

Co se tyce veéku UoZ, je dlouhodobé nejproblémovéjsi vékova skupina od 55 do 59 let,
¢imz se potvrzuje rizikovost této skupiny nezaméstnanych. Stejny stav byl vysledovan
v prubéhu sledovaného obdobi i v okrese Jesenik a ostatnich okresech kraje.

Poslednim kritériem, které bylo u UoZ sledovano, byla délka jejich nezaméstnanosti.
U tohoto kritéria se ukazalo, Ze jednoznaén& nejvice UoZ je na UP v Olomouckém kraji
evidovano kratkodobé, tedy do doby 3 mésicti. Druhé nejvétsi hodnoty pak byly vysledovany
u UoZ evidovanych na UP déle jak 24 mésict, tedy dlouhodobé. Ukazalo se také, Ze ve
sledovaném obdobi pocty kratkodobé evidovanych klesaly, zatimco pocty dlouhodobé¢
evidovanych UoZ postupné rostly. Vyjimkou byl posledni sledovany rok 2015, kdy stejné tak
jako poklesla celkovd nezamé&stnanost, klesly i poc€ty dlouhodobé nezaméstnanych. Stejny

prubéh byl zaznamenan také u jednotlivych okrest kraje.

4. Jak se vyvijel pocet VPM a pocet UoZ na 1 VPM v Olomouckém kraji a jeho okresech

ve sledovaném obdobi a o co mélo na tento vyvoj mozny viliv?

V poslednich letech (pfesnéji od roku 2012) dosSlo v Olomouckém kraji k razantnimu
nardstu VPM, piedeviim diky ekonomickému oZivovani firem a vétsi spolupraci UP se
zaméstnavateli. Reditel Odboru zaméstnanosti Generélniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin

to okomentoval nasledovné: ,, Zaméstnavatelé ocenuji nejen moznost financni podpory, ale
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také pomocnou ruku, kterou jim UP CR nabizi napriklad v podobé predvybéru vhodnych UoZ
na hlasena VPM. Tato aktivita z nasi strany jim Setri cas, ktery pak mohou vyuzit jinde*
(MPSV, 2015b). Stejnou tendenci zaznamenaly také ostatni kraje CR, pfi¢emz byl tento
narast ve vSech krajich téméf dvojnasobny. V jednotlivych okresech byl vyvoj VPM pomérné
kolisavy. Od roku 2013 ale rostl pocet VPM ve vSech okresech a v okrese Jesenik doséahl az
dvojnéasobného naristu. Jednim z divodi mize byt pomérné zna¢né navySovani zamestnancti
ve velkych firmach po celém Olomouckém kraji.

Co se tyce struktury VPM, bylo za posledni sledovany rok evidovano nejvice VPM
spadajicich pod skupinu povolani Femesinici a opravari a nejméné VPM spadajicich pod
kategorii kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi. Podle kritéria vzdélani
bylo nabizeno nejvice VPM s doporu¢enym nejvyS$im vzdé€lanim strednim odbornym
(vyucenim) a nejméné VPM s doporu¢enym vzdélanim neuplnym a doktorskym.

Rist VPM byl doprovazen snizovanim poctu UoZ na 1 VPM, ktery dosahl nejvyssi
hodnoty v roce 2012 a od té doby se rapidné snizoval. Za posledni dva roky se zlepsila také
pozice Olomouckého kraje vii¢i ostatnim krajim CR. V ramci okrest piinesl nejméné
uspokojiva data opét okres Jesenik, i v ném Se ovSem od roku 2012 snizil pocet UoZ na
1 VPM témét osmkrat.

Co se ty¢e VPM vyhrazenych pro absolventy a mladistvé a OZP, byl mezi nimi
vypozorovan zna¢ny nepomér. U VPM pro absolventy a mladistvé byly nejvétsi hodnoty
naméfeny v poslednim sledovaném roce, kdy byl podil VPM pro absolventy a mladistvé
z celkového poctu VPM az c¢tvrtinovy. Velice pfinosna v této problematice byla predevSim
snaha UP, vytvafet pro tuto rizikovou skupinu co nejvice moznych piilezitosti k ziskani
potiebné praxe. Po¢ty VPM pro OZP natolik vysoké nebyly. I kdyZ se na prvni pohled miize
zdat, ze jejich pocet roste, srovname-li jej scelkovym poétem VPM zjistime, ze
vV Olomouckém kraji doSlo mezi koncem a zacatkem sledovaného obdobi k jejich ubytku.
V jednotlivych okresech kraje pak pocty VPM pro absolventy a mladistvé v prabéhu let
rostly, zatimco pocty VPM pro OZP byly vice kolisavé. V okrese Jesenik se mezi roky 2010 a
2015 pocet VPM pro absolventy a mladistvé zvysil aZz o jednu tfetinu. Naopak pro OZP

nebylo v okrese v n¢kterych letech urceno ani jedno VPM.
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5. Jakym zpiusobem se vyvijela situace nezaméstnanych absolventii na trhu prace
V Olomouckém kraji a jeho okresech ve sledovaném obdobi a jaké faktory tento vyvoj

mohly ovlivnit?

Na zéklad& vyhodnocenych dat je moZno fici, Ze absolventi $kol evidovanych na UP
Vv Olomouckém kraji postupem let ubyva. Mezi rokem 2013, kdy byl naméten nejvétsi pocet
nezaméstnanych absolventl kol a rokem 2015, doslo téméf k polovi¢nimu ubytku. Podobné
na tom byly i ostatni kraje CR. Lépe nez Olomoucky kraj si v meziroénim ubytku
nezaméstnanych absolventi vedl uz jen kraj Karlovarsky. Stejné tak ptfizniva je situace i
Vv jednotlivych okresech kraje, pficemz nejvyraznéjsiho zlepSeni v rdmci poslednich let dosahl
okres Prostéjov. Okres Jesenik vykazoval ve sledovaném obdobi stejné tak jako okres
Prostéjov znaény klesajici charakter. Nejmensi ubytek absolventd pak zaznamenal okres
Pterov. Zna¢ny vliv na tento pozitivni vyvoj ma predevSim fada projektd, které jsou
realizovany UP. Projekty jako Staze ve firmach nebo Staze pro mladé, &i velké mnozstvi
zacletiovani absolventi §kol na trh prace.

Co se tyc¢e struktury absolventt, velké procento z nich tvoii ti, ktefi dosud nepracovali.
Vyrazné mensi procento absolventtl je pak téch, ktefi jsou evidovani na UP déle jak 5 mésici.
Co se tyce vzdélanostni struktury nezaméstnanych absolventt, v nejvétSim zastoupeni jsou ti,
kteti maji uplné stiedni odborné vzdelani bez vyuceni a stiedni odborné vzdélani s vyucnim
listem. Dlouhodobé¢ tak dohromady tvoti zhruba polovinu vSech evidovanych absolventu skol.
V nejmensim zastoupeni jsou pak absolventi s nizsim strednim vzdélanim, strednim odbornym
vzdélanim bez maturity i vyucniho listu a absolventi doktorskym studii. U vSech téchto

sledovanych kritérii byly nejmensi hodnoty naméteny v roce 2015.

Jak vyplyva z ptedeslého textu, je na tom Olomoucky kraj v boji s nezaméstnanosti
hiie nez jiné Casti republiky. I piesto se ale situace v kraji i jeho jednotlivych okresech
neustale zlepSuje. Cisla poéti UoZ v Olomouckém kraji jsou sice vysoka, ale piesto je
muzeme hodnotit jako pozitivni.

Naptiklad hlavni ekonom spole¢nosti Deloitte David Marek v dubnu 2015 upozornil
na to, Ze Cesky trh je na tom dobfe i ve srovnani s ostatnimi staty EU: , NiZsi mirou
nezameéstnanosti se mohou pochlubit pouze Néemecko a Rakousko. Bude-li se situace v ceské
ekonomice ddle zlepSovat, mohla by se CR vyrovnat Rakousku nebo ho i predstihnout“ (Ceska
televize, 2015).
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Také analytik trhu prace Jaroslav MikSanik okomentoval Vv zafi 2015 nezaméstnanost
v kraji: ,, K poslednimu srpnu jsme v celém kraji evidovali 6 207 VPM, to je rekord od vzniku
krajského usporadani v roce 2001. Napriklad ve srovnani s loniskym srpnem je to o 3 400 mist
vice. Podobné je to i s poctem U0Z, je jich o sedm a pul tisice méné nez v srpnu 2014. Jen pro
srovnani - v roce 2007, v dobé vrcholictho ekonomického rozvoje, jsme zaznamenali
maximalné 5 975 VPM; naopak v krizovém roce 2009 se pocet VPM pohyboval okolo
tisicovky” (Zpravodajstvi Olomouc, 2015).

Generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova pronesla v bieznu 2016 nasledujici:
., V Fade kraju se dostavame v poctu UoZ na uroven z doby pred hospodarskou krizi. Letosni
unorovd hodnota je nejnizsi od roku 2009 (iDNES, 2016).

Ptiznivou situaci potvrzuje taktéZ zprava o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji
za rok 2015: ,Rok 2015 byl ve znameni pokracujictho naristu hlaSenych pracovnich
prilezitosti — N srpnu poprvé v historii UP CR prekrocil pocet VPM hranici 6 tisic.
Maximalniho poctu bylo dosazeno na konci rijna (6 645 VPM); V zimnich mésiciCh se pocet

VPM mirné snizil “ (Integrovany portal MPSV, 2016d).

Meziro¢ni narust VPM a pokles UoZ svéd¢i o tom, ze ekonomika vyrazné ozivuje.
Kromé ni se na pozitivnim vyvoji nezaméstnanosti podepisuje také Siroka podpora tvorby
novych pracovnich mist prostfednictvim néstroji APZ, stile se rozrustajici projekty urcené
konkrétnim skupinam UoZ a v neposledni ¥adé i aktivni komunikace UP se zaméstnavateli.
Lze proto odhadovat, Ze situace na poli nezaméstnanosti se bude zlepSovat i v nasledujicim

obdobi.
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ZAVER

Prace byla strukturovana na ¢ast teoretickou a na ¢ast empirickou. Cilem teoretické
¢asti diplomové prace bylo vymezit fenomén nezaméstnanosti, definovat rizikovou skupinu
absolventti, charakterizovat zakladni ukazatele pii sledovani nezaméstnanosti a popsat
specifika Olomouckého kraje s bliz§im zaméfenim na okres Jesenik. Tato ¢ast byla rozdélena
do tif kapitol. Prvni kapitola se zabyvala obecnymi charakteristikami nezaméstnanosti, jejim
méfenim, typy, dopady a rizikovymi skupinami. Duraz byl kladen pfedev§im na rizikovou
skupinu absolventi a do prace tak byla zahrnuta pedagogicka sloZzka. Druha kapitola byla
zam&fena na zakladni ukazatele nezaméstnanosti. Popsana zde byla role ufadi prace a
zakladni charakteristika uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich mist. Posledni kapitola
teoretické Casti prace se zabyvala specifiky nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeho
silnymi a slabymi strankami. Nésledn¢é byly charakterizovany jednotlivé okresy kraje. Nejvice
prostoru bylo vénovano okresu Jesenik vzhledem k jeho nejhorS§imu postaveni v ramci
Olomouckého kraje v oblasti nezaméstnanosti.

Empiricka ¢ast prace, ktera navazovala a Cerpala z Casti teoretické, se zabyvala jiz
konkrétni situaci na trhu prace v Olomouckém kraji ve sledovaném obdobi. Hlavnim cilem
¢asti empirické bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v poslednich
Sesti letech (2010 — 2015). Z uvedeného hlavniho vyzkumného cile pak vychazely dalsi Ctyfi
diléi cile, a to analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v komparaci
s ostatnimi kraji CR ve sledovaném obdobi, analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v okrese
Jesenik v komparaci s ostatnimi okresy Olomouckého kraje ve sledovaném obdobi,
analyzovat vyvoj nezamé&stnanosti u absolventi $kol v Olomouckém kraji ve sledovaném
obdobi a posoudit souvisejici okolnosti vyvoje nezamé&stnanosti v Olomouckém kraji ve
sledovaném obdobi. K zjisténi cili bylo stanoveno pét vyzkumnych otdzek a za vyzkumnou
metodu byla zvolena sekundarni analyza dat. Na zaklad€ interpretace vysledkii sekundarni

analyzy dat byly zodpovézeny vyzkumné otazky. Zavérem lze tedy shrnout, Ze:

- pocet UoZ v Olomouckém kraji a jeho okresech s ohledem na pocet obyvatel se ve
sledovaném obdobi vyvijel pozitivné,

- vyvoj PNO v Olomouckém kraji a jeho okresech ma stejn¢ tak jako pocet UoZ
Vv poslednich letech pozitivni charakter. Vliv na tento pozitivni vyvoj v celém kraji mél
predevsim vyrazny rust ekonomiky, realizace APZ a také fada projektt, které vznikaji

pod zastitou MPSV a bojuji tak s vysokou mirou nezaméstnanosti,
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- dlouhodobé je nejvice UoZ evidovanych na UP v Olomouckém kraji i jeho okresech
se strednim odbornym vzdélanim bez maturity, nejproblémovéjsi vékova skupina je od
55 do 59 let a nejvice UoZ je na UP evidovano do doby 3 mésicti anebo naopak déle
jak 24 mésici,

-V poslednich letech doslo v Olomouckém kraji i ve vSech jeho okresech k razantnimu
nartistu VPM a tudiz i poklesu UoZ na 1 VPM, piedevsim diky ekonomickému
ozivovani firem a vétsi spolupraci UP se zamé&stnavateli,

- absolventt $kol evidovanych na UP v Olomouckém kraji i jeho okresech postupem let
ubyvé a to predevsim diky mnoha projektim realizovanych UP CR. Velké procento
nezaméstnanych absolventd tvofi ti, ktefi dosud nepracovali. Vyrazn¢ mensi procento
tvofi ti, ktefi jsou evidovani na UP déle jak 5 mésicti. V nejvétsim zastoupeni jsou

absolventi s uplnym stiednim odbornym vzdélanim bez vyuceni.

V ramci srovnani Olomouckého kraje s ostatnimi kraji CR, Ize konstatovat, Ze i pies
pozitivni situaci v Olomouckém kraji ve vSech sledovanych ukazatelich nezaméstnanosti, se
nejlepsi hodnoty okres Prostéjov a naopak nejhor$i okres Jesenik. Lze tedy shrnout,
ze u vSech sledovanych ukazateld doslo v poslednich letech k vyraznému zlepseni. Diivodem
je ptedevsim vyrazny rist ekonomiky, zvyseni spoluprace UP se zamé&stnavateli a taktéz ¢im
dal dokonalejsi realizace nastroji APZ.

Stanovené vyzkumné cile byly splnény a vyzkumné otazky zodpovézeny. Prace se

muze stat podkladem pro jiné vyzkumy, ve kterych miize byt toto téma dale rozvinuto.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ

CZ-ISCO

EU
ILO
ISA+

MPSV

0ozP
PNO
RIP
UoZ
UP
Uso
Usv
VPM

VSPS

Aktivni politika zaméstnanosti

Klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Cesky statisticky uad
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Piiloha €. 1: Olomoucky kraj
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Piiloha ¢ 2: UoZ vevidenci UP podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v okresech

Olomouckého kraje
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Piiloha &. 3: UoZ v evidenci UP podle vékové skupiny v okresech Olomouckého kraje
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Priloha &. 4: UoZ v evidenci UP podle délky nezaméstnanosti v okresech Olomouckého
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Délka nezaméstnanosti

UoZ vevidenci UP podle délky nezaméstnanosti v okrese Prerov v letech
2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portil MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, viastni zpracovani
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Délka nezaméstnanosti
UoZ vevidenci UP podle délky nezaméstnanosti v okrese Sumperk v letech
2010 — 2015
Zdroj: Integrovany portal MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani
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Délka nezaméstnanosti
UoZ Vevidenci UP podle délky nezaméstnanosti v okrese Olomouc v letech
2010 - 2015

Zdroj: Integrovany portdil MPSV, Nezaméstnanost: statistiky, vlastni zpracovani



