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Uvod

Moznosti traveni volného casu predstavuji vyznamnou soucdst zivota naSi spolecnosti.
Poukazuji nejen na miru ekonomické zdatnosti daného statu, ale také na zivotni styl, priority a
zpusob mysleni kazdého jedince. Systém hodnot, ktery lze z vySe jmenovaného vycist, se pak
odrazi v rodiné jako zakladni buiice organismu statu, a souCasné poukazuje na uroven celé
spolecnosti. V neposledni fadé moznosti volnocasovych aktivit a jejich vyuziti obCany jsou
nenahraditelnym prvkem budovani a upeviiovani obcanské spolecnosti, jez je alfou a omegou
fungovani demokracie. Kazdy autoritativni rezim se k moci na svém samém pocatku dostaval
tim, Ze obecni spolky a organizace nendpadné rusil. Nemoznost setkdvani a komunikace pak
stavéla mezi obCany bariéry a zdi. Kde se nekomunikuje, tam hrozi velké nebezpeci
nepochopeni, frustrace a uzavieni se do sebe, coz s sebou ptinasi presvédceni o své pravdé
jako jediné spravné. V konecném disledku se tim v§im pfipravuje pida pro nesnasenlivost,
extrémni nazory a postoje, které jsou dobrym startovacim muistkem pro omezeni parlamentni
demokracie a nasledny ptichod autoritativniho viidce s gloriolou mesiaSe. K jakym tragédiim

takové situace vedly, zndme z historie.

Osobni setkavani lidi v riznych spolcich a organizacich povazuji v méné viditelné roviné
za velmi dulezité 1 proto, ze tiibi mezilidské vztahy, povzbuzuje spravnou interakci mezi
jedinci a povznasi jejich emocni inteligenci, jez je v soucasné dob¢ vlady socidlnich siti pro
budoucnost ¢lovéka a lidstva nezastupitelna. Jen clovék vybaveny spravnou mirou emocni
inteligence souciti s ostatnimi, umi spolupracovat, nemysli jen na sebe, netrpi aroganci a

deprivaci.

Tématem této bakaldiské prace jsou ,,Moznosti volnocasovych aktivit v obci Otice®.
Diivodem k jejimu vypracovani byl piredev§im muj zajem o podobu a fungovani obecnich
spolkil a organizaci. Dal$i pohnutkou byla ma snaha pochopit, pro¢ se v nich lidé dobrovolné
setkavaji a vyvijeji ¢innost pro blaho obce. Volba vybéru byla nasnadé: jednd se o obec Otice,

v niz se svou rodinou dlouhodob¢ ziji, a kterou, troufdm si tvrdit, dobie znam.

Hlavnim zamérem mé bakalaiské prace je ziskat data od vedeni obce, spolkli a
neformalnich zajmovych uskupeni obCantl, ktera tesi problematiku starnuti ¢lenské zékladny.
Cilem prace je popsat fungovani spolkil v obci Otice, charakterizovat jejich piinos pro obec a
objasnit, problémy s nimiz se spolky potykaji. Aplikacni cil spociva v ziskani podkladi pro
zpracovani, aktualizaci Strategického planu obce Otice, ktery by mél v rdmci své analytické a

navrhové casti prispét k nasmérovani prace v oblasti spolkového Zivota. NaSe obec vyzyva
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studenty vysokych skol k feSeni obecni problematiky v zédvérecnych a diplomovych pracich.

Chci tedy piispét k feSeni této zalezitosti a tim i co nejvice své obci pomoci.

Mym osobnim cilem je ziskdni novych poznatkli o spole¢enském a spolkovém zivoté obce
v navaznosti na legislativu a odbornou literaturu. Zjistit, jaky je piinos obecnich spolkl pro

jejich Cleny 1 ostatni obyvatele obce.

Predlozend bakalatska prace se sklada ze ¢tyt kapitol. Prvni teoreticka kapitola se zabyva
teoretickym vymezenim volného Casu. Dalsi kapitola se vénuje charakteristice obce, jejimu
legislativnimu vymezeni a vyznamu, tieti kapitola je vénovana organizacim a spolkim
pusobicim v obci Otice vcetné role komise pro kulturu, sport a rodinu, volnocasovym
zafizenim v obci. Poznatky v teoretické Casti prace vychazeji ze studia literatury orientované
na problematiku volnoCasovych aktivit, ze statistickych, legislativnich a strategickych
dokumenti. Pro zpracovani kapitoly o spolcich a neformalnich uskupenich v obci Otice jsem
vychazela nejen zriiznych prament (webové stranky obce, kronika obce), ale také

z rozhovort s vedenim obce a z vlastnich poznatki, které ¢erpam z toho, ze v obci sama Ziji.

Posledni kapitola je vénovana prizkumu. Zakladnim zdrojem byly rozhovory s vedoucimi
jednotlivych spolkl, které navzdory jistému subjektivnimu zabarveni jejich vyjadieni
povazuji za cenn€. Realizovat interview se sedmi respondenty, doslovné je pfepsat a alespon
rdmcoveé vyhodnotit, bylo velmi ¢asov€ i1 jinak velmi ndro¢né. I proto vnimédm samotnou
analyzu interview spiSe jako doplnéni prace, nepouZzila jsem oteviené kodovani ani jinou
metodu zpracovani kvalitativnich dat, ale provedla jsem pouze prvotni vyhodnoceni
vyznamnych kategorii, které ilustruji ukazkami z vedenych rozhovort. Ptrepsané rozhovory
predstavuji informaéné bohaty zdroj, s nimz bude mozné jesté¢ dale pracovat napiiklad

v diplomové praci.



1 Volny cCas

Volny ¢as je dulezitou soucasti zivota kazdého Clovéka. Je to Cas, ktery ma ¢lovek pouze
pro sebe, kdy si sdim zvoli Cinnost, kterou dé€la rad a dobrovolné. Jsou to Cinnosti, které

pfinaseji radost, pocit uspokojeni a uvolnéni.

Pod pojmem volny ¢as si mizeme predstavit velké mnozstvi aktivit jako je relaxace,
zabava, rekreace, zajmové cinnosti, dobrovolné sebevzdélavani, ale také dobrovolna
spolecCensky prospésna Cinnost. Zptsob vyuzivani volného Casu je odrazem zivotniho stylu

kazdého ¢loveéka. Kazdy méame jiny Zebticek hodnot.

V odborné literatufe se mizeme setkat s riznymi pohledy na problematiku volného casu.
Podle Hofbauera je volny cas ¢asem, kdy ¢loveék nevykonava ¢innosti pod tlakem zavazkda,
jez vyplyvaji z jeho socidlnich roli. Jsou to ¢innosti, které déla ¢loveék ze své svobodné viile a
pfindSeji mu pocit uspokojeni a pozitivni zazitky (Hofbauer, 2004, s. 13). Volny cas je také
definovan jako opak doby nutné prace a povinnosti a doby nutné k regeneraci sil.(Prtcha,
Walterova, Mares, s. 274). Jani$ v knize ,,Volny Cas seniord* (Jani$, 2016, s. 13) zminuje, ze
volny ¢as nas provazi témér cely zivot. Jeho existenci si pripoustime predevsim tehdy, pokud

st jej uvédomujeme. Védomée pak rozliSujeme €as volny a ¢as pracovni ¢i jiny.

, Volny cas je casti lidského Zivota mimo cas pracovni a tzv. ¢as vdzany, ktery zahrnuje
biofyziologické potreby cloveka, chod rodiny, provoz domdcnosti, péci o deti, dojizdeni za
praci a dalsi nutné povinnosti. Volny cas je dobou, kterou ma po splnéeni téchto potreb a

povinnosti clovéka k dispozici pro cinnosti sebeurcujici a sebevytvarejici:

odpocinek a zabava

® rozvoj zajmove sféry

zlepSeni kvalifikace

ucast na verejném zivote*‘(Hajek, Hotbauer, Pavkova, 2008, s. 10)

Na volny ¢as se mizeme divat z riznych pohledd. Podle Jifiny Pavkové a kol. (Pavkova,
2008, s. 17-20) podstatou ekonomického hlediska je podileni se spolecnosti a uvoliiovani
prostfedkll na volny cas, také kolik financi je jedinec schopen a ochoten investovat do oblasti
vyuzivani volného Casu. Dal§im nemén¢ diillezitym bodem je hledisko sociologické a socidlné
psychologické. Cinnosti ve volném &ase vedou k utvafeni mezilidskych vztaht. V politickém
pohledu se odbornici zabyvaji tim, jak stat miize pomoci, ovliviiovat, zasahovat do volné¢ho

casu lidi. Napf. skolska politika, podpora spolkového zivota. Zdravotnéhygienicky pohled na
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vyuzivani volného Casu se zamétuje na podporu fyzického a dusevniho vyvoje jedince. Volny
Cas pozitivné ovlivituje zdravotni stav jedince. Pedagogické a psychologické hledisko se
zabyva moznostmi ovliviiovani volného ¢asu, jak volny Cas dokaze uspokojit biologické a

psychické potieby clovéka (Pavkova, 2008, s. 18-20))

1.1 Funkce volného ¢asu

Autofi, ktefi se zabyvaji volnym casem, uvadéji koncept funkei volného ¢asu. Némecky
pedagog Opaschowski nehovofi o funkcich, nybrz o volnocasovych potiebach, které napliuje
rekreace, kompenzace, edukace, kontemplace, komunikace, integrace, participace a
akulturace (Hofbauer, 2004, s. 15). Jiné rozd¢leni funkci volného ¢asu nalezneme u slovenské
autorky Kratochvilové (Kratochvilova, 2004, s. 87-88), ktera funkci volného casu déava
pfedevsim do souvislosti s praci s détmi a mladezi. Mezi zdkladni funkce patii zdravotne

hygienicka, seberealizacni, formativné vychovna, socializacni a preventivni funkce.

Podle Bendla a kol.(Bendl, 2015, s. 122-124) a Pavkové (Pavkova, 2008, s. 14) mezi
zakladni funkce volného Casu patii funkce vychovné-vzdéldavaci, kterd spociva v ovliviiovani
osobnosti jedince, rozvoji schopnosti, dovednosti, ziskavani navykl, védomosti. Vychova ve
volném case dava velky prostor pro uspokojovani a kultivaci potteb, prohlubovani zajmd,
objevovani novych schopnosti. Zdravotni funkce podporuje zdravy télesny, duSevni 1 socidlni
vyvoj jedince. Vede k pohybovym aktivitdm, k relaxaci. Patii zde také rezim dne, zdravé
stravovani, dodrzovani psychohygieny a bezpecnost. Socidlni funkce podporuje socialni
vztahy, rozvoj kamaradstvi, pomoc pii feSeni konfliktdi, rozvoj komunikace. Preventivni
funkce mé za ukol pfedchazet rizikovému chovani (nasili, Sikana, drogovad zavislost,
alkoholismus), posilovani sebevédomi a sebeuvédoméni. VSechny jmenované funkce se

vzajemné prolinaji.

1.2 Volny ¢as a Zivotni styl

To jakym zpisobem travime volny cas, je ukazatelem Zivotniho stylu kazdého z nas.
Definice zivotniho stylu podle Pavkové a spol. (Pavkova, 2008, s. 29,30) je souhrn zivotniho
stylu, které jedinec prosazuje. Kazdy si v prub&hu Zivota utvaii svlij systém hodnot. Nékdo se
realizuje v zamé&stnani, jiny bere praci jako nutné zlo. Oblast prace a volného €asu by me¢la
byt v rovnovaze. Dilezitymi ukazateli Zivotniho stylu jsou socialni interakce a vztahy mezi
lidmi (nékdo ma rad samotu, jini preferuji spolecné organizované aktivity), hodnoty ¢lovéka
(n€kdo hleda uspokojeni v nakupovani drahych véci ke zvySeni své prestize, nez v prozitku).
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Dal$im neméné dulezitym ukazatelem je samotné jedndni ¢lovéka ve volném cCase (mira
aktivity a usili vynaloZené k splnéni svych tuzeb). Prvotni roli pfi posuzovani vlivli ve volném
Case hraje rodina. DéEti napodobuji Zivotni styl svych rodi¢t. Rodiny se odliSuji svym

zivotnim stylem, tedy 1 zptisobem traveni volného ¢asu.

1.3 Vyznam lokalniho prostredi

Lokalni prostfedi patii k vyznamnym socializacnim Cinitelim, patii do zivota kazdého
jednotlivee. ,, Je to prostredi, s nimz jedinec prichazi pravidelné a bezprostredne do kontaktu
v kazdodennim Zivoté. Zahrnuje nejen prirodni kvality prostiedi, které jedince obklopuje, ale
také cely systém instituci slouzici spolecenskému Zivotu, vztahy mezi lidmi, socidlni normy a
hodnoty, vzory chovani, prostor pro cinnost ve volném case.“ (Knotova 1999, s. 30) Tradi¢ni
chapani lokalniho prostiedi jako spolecného stylu Zivota se neustdle vyviji a méni. Naptiklad
typické pro lokalni prostfedi jsou sousedské vztahy, vzajemné kontakty lidi zijici na jednom
misté, ale ty méni své podoby. Lidé ve vesnicich i velkych méstech v jiné lokalité nakupuyji,
do jiné casti jezdi za praci, v jiném lokdlnim prostfedi se nachazi misto pro volny cas.
Rozpada se tak klasické sousedské spolecenstvi. S tim pak mnohdy souvisi pocit osamélosti

moderniho ¢lovéka a pokles spoleCenské kontroly.

V dnesni spolecnosti je dilezité pracovni prostiedi a kontakty mezi lidmi, které jsou jinak
tvofené (ne jen na piislusnosti k lokalité). Pfes urcité zmény maé lokalni prostiedi stile velmi
vyznamné misto. Jedinec ma potfebu ,,nékam patfit”, stale je pfislusnik lokalni spolecnosti,

v niz ziskava kulturni hodnoty daného prostiedi.

V odborné literatufe mizeme najit riznd ¢lenéni lokalniho prostiedi napf. velkomésto,
mésto, vesnice. Podle polského socidlniho pedagoga T. Pilcha pak rozdéleni na mésto,
tradicni vesnici, moderni vesnici (v niz lidé nejsou ve vztahu k zeméd¢€lstvi). Méstské
prostiedi vystihuje T. Pilch typickymi atributy jako napt. pfevaha konzumniho pfistupu, zanik
sousedstvi, velikd anonymita, rychlé zmény v celkovém Zzivoté. Stejny autor popisuje
venkovské prostiedi, kde vyzdvihuje blizkost k pfirodé¢ a spoleCensky zivot v obci

s dodrZzovéanim tradic. (Kraus, 2008, s. 95,96)

., V¥znamnym znakem lokadlniho prostredi je regionalni kultura, identita tradic, zvykovych
norem, pripadné viry a obyceju. Lokdlni prostredi se podili na formovani jazyka,

zprostiedkovava hodnoty, idealy, vzory chovani, umozZnuje sdilet znalosti a zkuSenosti,
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regiondalni tradice. Silny vliv na Zivot v urcité lokalité ma také hospodarska struktura, kvalita

a charakter prirodniho prostiedi. “(Knotova, 2014, s. 40)

Socidlni pedagog Kraus ve své publikaci piSe o lokdlnim a regionalnim prostredi, kde

mimo jiné charakterizuje tato prostiedi riznymi znaky:

e Znaky demografické (hustota zalidnéni, mira nezaméstnanosti).

e Komunikacni sit® (mobilita obyvatelstva, dosah hromadnych sdélovacich
prostredkti, dostupnost hromadnych dopravnich prostredkit).

e Ekonomické znaky (eventualita pracovniho uplatnéni, vyskyt primyslu,
zemeéd@lstvi i lazenstvi).

e Vécné-prostorova stranka (charakter zastavby, mnozstvi zelené, parky,
pramyslové nebo obchodni zony)

e Spolecensko-kulturni charakter (celkova uroven kulturniho a vzdé¢lavaciho
zivota, dostupnost)

e Osobnostné-vztahova stranka (rozdéleni obyvatelstva do socialnich skupin-
veékovych, zajmovych, profesnich, také spole¢enskych vrstev)

(Kraus, 2008, s. 94)

Dlouhodoba pozorovani a zkoumdni lokdlniho prostiedi dokazuji, Ze velmi ovliviiuje

vychovu, utvaii jazyk, pfedava hodnoty.

11



2 Charakteristika obce

Obce v samostatné pusobnosti pecuji o vSestranny rozvoj svého uzemi a o potreby svych
obcanii, o uspokojovani potreby ochrany a rozvoje zdravi, celkového kulturniho rozvoje a

ochrany verejného poradku.(Jelinkova, 2017, s. 36)

V nésledujicich kapitolach seznamim s obci Otice a legislativnim vymezenim a vyznamem

obce.

2.1 Obec Otice

Geograficky se obec nachazi v predhiii Nizkého Jeseniku. Obci protéka feka Hvozdnice.
Otice nejsou typickou obci vesnického charakteru, jsou piiméstskou obci, coz se velice
projevuje na charakteru obce architektonicky, kulturné€, socidln€ i ekonomicky. Otice lezi 3,5
km od stfedu mésta Opavy. Nejvyssim bodem obce je Kamenna hora s pfirodni pamatkou

Oticka sopka. V obci Zije 1425 obyvatel.

Prvni jednoznacna pisemna zminka je z roku 1361. Pocinaje rokem 1361 az do novovéku
patfila obec Opavé€. NejstarSi pamatkou je kaple Nanebevzeti Panny Marie z roku 1576.

Pocatky Skolstvi jsou zaznamenany v roce 1786 a o 10 let pozdéji zde byla postavena Skola.

Otice byly pfedev§im zemédélskou obci, své misto zde zaujal 1 mistni primysl. V roce
1886 byl hostinskym Jakubem Polakem zalozen podnik Velikosa — zelarna, vyroba likért a
sodové vody. Dalsi vyrobna kyselého zeli vznikla roku 1902 a naleZela panu Janu Bittnerovi.
V soucasné dob¢ se vyrobou kysaného zeli zabyva Zemédélsky podnik Otice. Kysané zeli
z Otic je nejen letitou tradici této obce, ale tento produkt také obec proslavil, ziskal ocenéni

Regiondlni potravina. (Martinek, 1998, s. 6)

2.2 Legislativni vymezeni, vyznam obce

»Obec je zakladnim vuzemnim samospravnym spolecenstvim obcanu tvorici uzemni celek
vymezeny hranici uzemi obce. Je verejnopravni korporaci, ktera hospodari s vlastnim
majetkem, v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese odpovédnost za diisledky z
techto vztahii vyplyvajici. Pecuje o vsSestranny rozvoj o uzemi a o potieby svych obcanii,
kterymi jsou fyzické osoby, jez jsou statnimi obcany Ceské republiky a jsou v obci hldseny

k trvaléemu pobytu. “(Rektotik, 2010, s. 61)
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Postaveni obce v pravnim systému Ceské republiky (ddle ,,CR*) jsou zakotveny v Ustavé
CR vhlavé prvni, ¢lanku osmém, kde se pise: , Zarucuje se samosprdva iizemnich
samospravnych celkii“a dale v hlavé sedmé (l. 99 — 105), ta je vénovana izemni samosprave
celad. Tim je déno, ze uzemi statu nespravuji jen organy statni, ale také samosprava, tedy
bezprostfedni ovliviiovani vyvoje v néjakém tuzemi lidmi v tomto uzemi bydlicimi. Z tohoto
pohledu je stat rozdélen na 14 kraji (odborné zvané vyssi izemné spravni celky) a 76 okrest.
Po zruSeni okresnich utadu jejich agendu ptevzalo 205 obci s rozsifenou plisobnosti, tzv. obci

II. typu. K 27. 5. 2016 bylo v CR 6258 obci. (https://www.czs0.cz)

Sedmou hlavou Ustavy CR snazvem ,,Uzemni samosprava®“ je ukotveni samospravy,
jejich ,.stupii® a vymezeni v obecném smyslu co obce mohou, co musi, s ¢im hospodati, jak
se voli do organti obce. Toto vymezeni a jeho rozsah Cini z obci v jistém slova smyslu

vvvvvv

pravdépodobné stéZejni tato ustanoveni:
Cl 101, odst. ,, (1) Obec je samostatné spravovina zastupitelstvem.

., (4) Stat muze zasahovat do cinnosti uzemnich samospravnych celkii, jen vyZaduje-li

¢

to ochrana zdkona, a jen zpusobem stanovenym zdakonem.

CL 104, odst. ,,(2) Zastupitelstvo obce rozhoduje ve vécech samospravy, pokud nejsou

¢

zdkonem svéreny zastupitelstvu vyssiho uzemniho samospravného celku.
., (3) Zastupitelstva mohou v mezich své piisobnosti vydavat obecné zavazné vyhlasky.

CL 105, Vykon statni spravy lze svéFit organiim samospravy jen tehdy, stanovi-li to

zdkon.“(Zakon &.1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky)

To znamena, Ze vse, co se tykd samospravy, tedy bezprostfedni, kazdodenni spravy obce,
vcetné finan¢niho hospodareni je véci obce a stat do tohoto procesu nesmi zasahovat.
K uplatnéni ,,zdkonodarné¢ moci“ mulZze obecni zastupitelstvo vydavat obecné zavazné

vyhlasky.

Pro kazdodenni chod obci (tedy i mést) je dilezita existence jiného, specialniho zdkona. Je
jim zakon 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni). Jak patrno, zakon pochazi z roku 2000 a
diive v ¢eském pravnim systému nebyl. Zakon vymezuje dal postaveni obci a samotnou obec
charakterizuje jako ,,zakladni uzemni samospravné spolecenstvi obcanii, tvorici uzemni celek,

ktery je vymezen hranici uzemi obce.” Cili obec je ohranicenym uzemim (katastr obce)
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s ur¢itym poctem obcanti (osob piihlasenych k pobytu). Obec je také vefejnopravni korporaci,
coz znamena, ze je spoleCenstvim lidi, které ma subjektivitu (zplsobilost k pravim i
povinnostem v oblasti prava soukromého i vefejného). Navenek je toto vyjadieno nejen
nidentifika¢nim Cislem,* razitky, hlavickovymi papiry, ale také moznosti vydavat obecné
zavazné vyhlasky, obecné¢ zavazna nafizeni rady obce a to soucasné s povinnosti fidit se

zakony, které vydava stat a respektovat prava a povinnosti ob¢and.

To, ze obec vystupuje vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost je velky zavazek.

Naptiklad starosta obce je jedinym politikem v této zemi, ktery ruci cely svym majetkem.

Obec vykonava tzv. vefejnou spravu. Tu lze rozdélit na samospravu (sprava véci obecnich)
a statni spravu, tzn., Ze obec za stat a uplatu vykonava &innosti ve prospéch CR. Toto se
nazyva pienesenou piisobnosti, nebot’ ji stat na obce pienesl. Stat vSak pienesl na obce Cast
povinnosti, za které plati obcim a pak ¢ast, za které neplati ¢i plati neprihledné a
nedostate¢né. Napt. méstska policie a jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti obci jsou placeny
Cisté z rozpoctl obci a pritom supluji statni policii a statni hasi¢e. Nedostatecné jsou hrazeny
poplatky za ¢innost administrativniho charakteru, kde stat plati jen za ukony, ale uz ne rezie
na zaméstnance — topeni, elektfina, nemocenskd, sluzebni vozidla atd. Informace o stavu
financovani pfenesené pusobnosti jsou ziskany od zaméstnancli obce.(Z rozhovoru s Janou

Jaskovou 8/2017)

,Obec pecuje o vSestranny rozvoj svého uzemi a o potieby svych obcanu; pri plnéni

svych ukolu chrani téz verejny zdjem. (Zékon €.128/200 Sb., O obcich, §2, odst. 2)

Za timto obecnym vyjadfenim, co je statusem (pozici) i roli (co se ocekava) obce, se
skryva nepfeberné mnozstvi ¢innosti, které obec prostfednictvim svého fadu, organli obce,
Skoly, spolkli a v neposledni fad¢ obcanti realizuje. Obecné vyjadieni, ze obec pecuje o
vSestranny rozvoj a potfeby nelze vnimat jen tak, Ze si obec dél4, co chce. Je limitovana fadou
dalSich zdkonl a nemiiZe realizovat jen své potieby a z4jmy, ale musi respektovat ,,nadfizena*

rozhodnuti krajska a republikova.
Zakladni ¢innosti obce 1ze rozdélit do téchto oblasti:

o JVerejny poradek a bezpecnost — pocit bezpeci je tim zdkladnim, po ¢em obcan
touzi. Obec ma pravo vyzadovat soucinnost organt policie, nebo si mize policii

zfidit. Pro zachovani pofadku je obec opravnéna vydavat obecné zavazné vyhlasky.
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e Hospodareni obce — sestaveni a schvaleni kazdoro¢niho rozpoctu, jeho dodrzovani
ve smyslu zédkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpocti,
ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona ¢.320/2001 o finan¢ni kontrole atd. Predstava
o finanéni spravé obce je zdkladnim momentem prace organti obce. Péce o majetek
je dalsim okruhem c¢innosti, jenz zacina smysluplnym nakupem zbozi a sluzeb a
kon¢i inventurami. Oblast je velmi Siroka.

e Uzemni planovdani — tvorba a schvéleni uzemniho planu podle zakona &. 183/2006
Sb., o tizemnim pldnovani a stavebnim fadu a realizace opatfeni podle tohoto
zakona, aby se v obci nestavélo cokoli a kdekoli.

e Zivotni prostiedi — tvorba koncepénich dokumenti — Studie sidelni zelend, Uzemni
systém ekologické stability. Evidence stromi, pravidelné posuzovani jejich stavu,
vydavani povoleni ke kaceni, spoluprace s komisi rady obce pro Zivotni prostiedi.
Samotna kazdodenni péce o zelent zaméstnanci obce.

o Skolstvi — obec, pokud je zfizovatelem $koly (§ 8 Skolského zikona), se Fidi
zakonem 561/2004 Sb., Skolsky zédkon. Znamena to, Ze je i1 platcem provozu Skoly
(na mzdy dostava Skola penize piimo od statu). Obec fidi Skolu prostfednictvim
feditelky (-le) skoly.

o Krizové Fizeni a poZarni ochrana — obec je povinna se o své obCany postarat 1
v situacich nepfijemnych, spojenych s mimofadnymi udalostmi, krizovymi
situacemi a pfipadné krizovymi stavy ve smyslu zdkona 240/2000 Sb., krizovy
zakon a snim souvisejicimi zdkony a vyhlaSkami. Obec je také zfizovatelem
Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii obce podle zakona 133/1985 Sb., o pozarni
ochrané.

e Zdravotnictvi, socialni sluzby a péce o rodinu — je oblasti, které obce vénuji
pozornost v ramci platnych zakont, finan¢nich a prostorovych moznosti, podle
politického smysleni vedeni obce. V oblasti zdravotnické a socidlni obec realizuje
predevSim samospravna opatieni a podnéty.

o Volnocasové aktivity — kultura a sport patii rovnéz do samospravnych cinnosti,
se svym zplusobem navazuje nejen na predchozi oblast, ale je soucasn¢ velmi
vniména Sirokou vefejnosti. (Z rozhovoru se zaméstnanci Obecniho ufadu Otice,

9/2017)

Pro realizaci plnéni ukoli obec zfizuje obecni Gfad. Ten realizuje ukoly dané mu zakony,

usnesenimi zastupitelstva ¢i rady obce. V Cele Ufadu stoji starosta obce. Obce mohou mit
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tajemnika, maji-li na jeho plat. Organy obce jsou starosta, rada a zastupitelstvo. Kazdy ma sva
prava a povinnosti. Zastupitelstvo si musi zvolit kontrolni a finan¢ni vybor, dalsi vybory si
zvolit mize. Rada obce muze ziidit komise a jmenovat jeji Cleny. Komise je poradnim
organem. Trochu mimo systém (mimo zdkon o obcich) jsou zvlastni komise, naptiklad
»povodnova“ nebo ,,prestupkova‘ ¢i krizovy Stab. Popis plisobnosti organti prace by byl velmi
rozsahly. Nicméné stoji za zminku, Ze celd fada obci ma vybory ¢i komise pracujici prave v

oblasti kultury, sportu ¢i obecné volného Casu.(Z rozhovoru se starostou obce Otice, 8/2017)
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3 Nestatni neziskové organizace, spolky

V nasledujici kapitole objasnim diilezité pojmy: nestatni neziskové organizace, spolky,

spolkovy zivot.

Jednou ze zékladnich svobod demokratického statu je svoboda shromazd’ovani; obcané se
sdruzuji mimo jiné do riznych typl nestatnich neziskovych organizaci. Zakladnim motivem
¢innosti nestatni neziskové organizace je dobra vile, usili a ochota poméhat spole¢nosti.
Vyznam neziskovych organizaci tak nabyva v dneSnim globalnim svété velké dilezitosti a
vede k rozvoji spolecenskych vztahl. Nestatni neziskové organizace vznikaji nejcastéji na
zakladé osobni angaZovanosti a potieb obCanli a pro své vynalézavé pfistupy k feSeni

naléhavych socidlnich problému jsou pravem uzndvané.

Neziskovy, netrZzni sektor-hlavnim cilem neni vytvéaiet zisk. Pokud né&jaky zisk z Cinnosti
nestatni neziskové organizace vznikne, je vlozen do jejiho rlstu a zlepSeni sluzeb, které
poskytuje. Tento termin zahrnuje nejen organizace, které jsou zaloZeny zcela nezédvisle na
statu, ale 1 organizace zalozené statem (pfispévkové organizace, rozpoctové). Neziskovy

(netrzni) sektor podle Rektotika ¢lenime:

a) Treti sektor (neziskovy soukromy sektor) — cilem neni zisk, ale pfimy uzitek, je
financovan ze soukromych financi.

b) Neziskovy verejny sektor — je ta cast neziskového sektoru, ktera je financovana
z vefejnych financi.

¢) Sektor domacnosti — ma vyznam pro formovani obCanské spolecnosti. (Rektofik,

2010, s. 14)

Halasek v knize ,,Vefejna ekonomika“ neziskovy, netrzni sektor ¢leni také do tii sektort
narodniho hospodarstvi:
a) Neziskovy verejny sektor — financovani z vefejnych financi, je fizen a spravovan
vetejnou spravou, podléha verejné podpote.
b) Neziskovy soukromy sektor — cilem neni piimy uzitek, je financovan ze soukromych
fyzickych osob.
c) Sektor domacnosti- (rodiny, komunity) velkd role pfi zaclenéni do kolob&éhu

financ¢nich toku. (Halasek, 2007, s. 100)
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Se soucCasnou neziskovou organizaci velmi blizce souvisi pojeti filantropie, coz
pojmenovava obecné lasku k lidem. Organizace stojici na tomto principu nazyvame
neziskové. V nasich podminkéch jsou pojmenovany jako nestatni neziskové, netfizené statem.
Vyjadiuji stanoviska urcit¢é komunity lidi. Organizace funguji na zékladé¢ ptani obcant.

(Rektotik, 2010, s. 26)

Dokumenty, které musi nestatni neziskové organizace vypracovat, nasledné¢ pouzivat a

archivovat:

e 7adost o registraci,
e zapis do rejstiiku,
e ziizovaci listina,

e stanovy,

e organizacni fady,
e vyrocni Spravy.

Poslani neziskovych organizaci jsou charakterizovany n¢kolika znaky:

e je nutno vychazet ze zékladni filozofie tj. uspokojovani potfeb obcana,
e ctit moralni zasady,

e pochopeni cilll organizace,

e konkrétnost pro stanoveni strategie,

e vychazet z prokazatelnych potieb a moznosti organizace,

e v pfipadé nutnosti zahrnuje 1 tvorbu zisku,

e formulovat poslani, tak aby bylo srozumitelné¢ vSem cilovym skupindm. (Rektofik,
2010, s. 36)

Nestatni neziskové organizace jsou oznacovany také jako nevladni nebo také soukromé.

Podle Tetifevové se vyznacuji témito znaky:

e jsou svym zplUsobem institucionalizovany (napf. pravidelné schiize),

e maji soukromou povahu,

e nerozdé¢luji zisk (mohou dosahnout zisk, ktery pouZziji na realizaci svého poslani),
e samospravné nezavislé (maji vlastni pravidla),

e dobrovolné,

e vefejné ¢i vzajemné prospésné. (Tetfevova, 2017, s. 33)
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V ceské odborné ekonomické literatufe neni jednoznacnd definice. Nazory na clenéni

neziskového sektoru jsou rizné, naptiklad ¢lenéni podle Halaska (2007):

a) Clenéni neziskovych organizaci podle pravni normy.'

b) Clenéni nestatnich neziskovych organizaci podle kritéria globalniho charakteru
(organizace veiejné prospesné, organizace vzajemne prospesne)

¢) Clenéni neziskovych organizaci podle pfedmétu jejich &innosti (sport, kultura,
vzdelavani, prazkum, profesni spolky, dobroc¢innost...)

d) Clenéni neziskovych organizaci podle zdroje pifjmi a zptsobu jejich kontroly

(darcovské, komercni, vzdjemné a podnikatelské (Halasek, 2007, s. 101-103)

Financovani nestatnich neziskovych organizaci mé4 vice moznosti (napf. nadace, piijmy

z vlastni ¢innosti, ¢lenské ptispévky, darci)

Spolkovy zivot v Ceské republice podporuje vlada vytvofenim a uvolfiovanim
finan¢nich prostfedkl. Neziskové obcanské spolky a organizace pted rokem 1989 oficialné
neexistovaly. Neziskovy sektor se stile vyviji, ale nedosahuje jest¢ zapadni Urovné
Nejéastéjsim typem spolkil v Ceské republice je zapsany spolek, zapsany ustav, obecné
prospésna spolecnost, dale pak nadace a nada¢ni fond. Budoucnost neziskového sektoru je
spjata s ekonomikou statu. Pocty spolkid se stile méni, vypliuji mezery socialniho

zivota.(Némec a spol., 2002, s. 27, 28)

wSpolek je pravnicka osoba zaloZena za ucelem napliovani urcitého zdajmu jeho
zakladatelii. Je jedno, zda je ucel, pro ktery byl spolek zaloZen, zcela soukromy (skupinka
osob sdruzujicich se za ucelem vénovat se spolecné svému zajmu) nebo naopak verejny
(spolek zalozZeny 8 Zak. ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych spolecnostech 12 za uicelem
pomoci ohroZenym skupinam obyvatel), zakonnad uprava umoznuje obé podoby, popr. jejich

kombinaci.“(Privodce novym ob¢anskym zakonikem, s. 12)

Spolek mohou zalozit minimalné tfi osoby, které se dohodnou na znéni stanov (§ 218)
Spolek vznikd dnem zapisu do vetejného rejstiiku. Stanovy musi povinné obsahovat nazev,
sidlo, ucel, pro ktery byl zaloZen, prava a povinnosti ¢lenli vii¢i spolku, urceni statutarniho
organu. Dobrovolné informace ve stanovach jsou napi. druhy Elenstvi, prava a povinnosti
jednotlivych druht, pfechod ¢lenstvi na pravniho nastupce, proces pfijimani ¢lend, ¢lensky

prispevek, zanik Clenstvi, vylouceni ¢lena, ¢lenskd schiize — prava a povinnosti, pravomoci,

! Toto &lendni pozbylo vyznamu po té, co vstoupil v platnost novy ob&ansky zakonik (Zakon &. 89/2012 Sb.).
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svolavani, usnasenischopnost, hlasovani, pribéh zasedani, pofizovani zépisu, zruSeni a
likvidace spolku. Stanovy musi byt ulozeny v Gplném znéni v sidle spolku. (Privodce novym

obc¢anskym zakonikem, s. 13)

3.1 Historie spolkového Zivota obecné

Obdobim bohatym na spolkovou ¢innost bylo v ¢eské historii 19. stoleti. V dob¢ narodniho
obrozeni vznikla fada vlasteneckych spolkl, které podporovaly nejen vzdélani, kulturu a
uméni. Nekteré spolky pretrvaly do dneSni doby jako napi. Sokol. Po vzniku samostatného
statu v roce 1918 zacaly pracovat nejriznéj$i dobrovolné organizace a charitativni spolky.
Hlavni iniciativou byla oblast kultury, péce o zdravi, vzdélavani a péce o déti a mladez. Po
roce 1930 bylo na uzemi Ceskoslovenské republiky registrovano celkem 5 140 spolkd.

(Rektotik, 2010, s. 33)

V knize ,,Spolkovy zivot ve Slezsku* zmiiuji, ze v prvni poloving 19. stoleti vznikaji rizné
formy ,,spol¢ovani‘ napt. ctenaiské kluby, besedy ¢i stolni spole¢nosti. K nejstarsim spolkiim
patfily stelecké spole¢nosti (potieba méstanstva zvySovat obranyschopnost mésta) Napf.
opavska stfeleckd spolecnost ma své pocatky jiz koncem 17. stoleti. Pro spoleCensky a
kulturni zivot ma velky vyznam vznik péveckych spolkil, spolky ptatel cirkevni hudby a
velice prestizni postaveni mélo opavské muzské pévecké sdruzeni (1846). Od roku 1817
dostavaly podporu spolky s obecné prospeSnymi cili. Zaméieni spolkl se Casto piekryvala.
Spolky télovychovné a turistické sméfovaly k obrannym aktivitam. Jazykové spolky
zasahovaly do politického déni (coz vedlo k zakazu €innosti). Kolektivnim symbolem spolku
byl zpravidla prapor, tak se mohly spolky prezentovat na rtznych pfilezitostech. V tomto
regionu nemohu opomenout existenci divadelnich, zdbavnych, chovatelskych, studentskych ¢i
tovarysskych spolkll. V opavském meéstském muzeu a v budové Hlasky je mozno shlédnout
expozici vybranych pfedméti, které jsou nadale spolkovym majetkem. (Peterka, Hanicak,

Janak, 2016, s.9 - 12)

3.2 Historie spolkového Zivota v obci Otice

Informace jsem cerpala z dosud prvni ucelené publikaci o obci Otice a ze Statniho
okresniho archivu v Opavé a Zemského archivu v Opavé. V piipadé Zemského archivu mi
velice pomohla digitalizace né&kterych prameni. V digitdlni podobé jsem mohla nalézt

kroniky obce Otice.

20



3.2.1 Historie spolkového Zivota do roku 1989

Rozmach spolkového zivota zapocal s prfijetim zakona o spol¢ovani v roce 1867. Spolkovy
zivot vSak nebyl motivovan vyuzitim volného Casu, ale ekonomicky. Proto také bylo prvnim
spolcovanim druZzstevnictvi. Nésledné, v roce 1891 byl zalozen dobrovolny hasi¢sky sbor.
Nemél ovSem dnesni podobu; opét zde zahraly nemalou roli diivody praktické - byly reakci na
mimotfadné mnozstvi pozari v obci. Vycet téchto ,,praktickych® spolkli pokracuje zalozenim
spolecenstva mostni vahy a drenazniho druzstva. Az v roce 1906 je datovan vznik ¢tenaisko-
divadelniho spolku Svatopluk. Protoze je obec v ,,Sudetech”, je logické, ze dalsi aktivity
sméfovaly smérem k narodnostnim spolkiim. OvSem silngjsi Cesky zivot tyto snahy
eliminoval. Dal8imi ,,praktickym* spolkem byl spofitelni a zalozni spolek. Dalsi vina spolki
byla spojena s koncem prvni svétové valky. Hned v listopadu 1918 byla v Oticich zaloZena
Matice opavska, kterda vznikla ze spolku Svatopluk. Matice byla mimofadné aktivni —
potadala zajezdy, divadelni predstaveni, akademie a pirednasky. Je zaznamenano jisté $tépeni
spolku. Profiluji se jednotlivé strany a pfedev§im jejich mladeze. Od roku 1920 ma obec svou
knihovnu. Roku 1935 byla zfizena 16. pobocka Sokola. Obdobi prvni republiky je v Oticich,
z pohledu spolkového a spolecenského Zivota, charakteristické oslavami vzniku republiky. To
je v protikladu s obdobim II. svétové valky, kdy spolkova ¢innost neexistovala. Po vélce byla
¢innost spolkii obnovena a naopak se zvedla dal$i vlna vzniku spolki. Sportovni klub- SK
Otice (fotbalovy oddil), kostelni jednota, zahradkati, honebni spolecenstvo. Tento vyvoj byl
nasledné ovlivnén politickymi poméry, kdy existoval spolkovy Zivot s pravidly ponékud
zpolitizovanymi, ale stale pokracoval, byt v ramci Narodni fronty. Ptibyl Socialisticky svaz
mlddeze, Svaz pro spolupraci sarmadou (Svazarm), pobotka Cerveného kiize a
celorepublikové znadmy Jezdecky oddil, jehoz kin vyhral Velkou pardubickou. (Martinek,
1998, s. 18-20,29,34,45)

3.2.2 Spolkovy Zivot v obci od roku 1989 do roku 2010

Obdobi po listopadu 1989 je historicky nezpracovano. Podle vypovédi pamétnikli se
mnoha spolkiim nepodafilo preckat dobu, kdy vSe, co bylo zaloZeno na kolektivni spolupréci,
muselo zaniknout. Proto skoncili amatérsti divadelnici, zaniknul Spi€kovy smiSeny pévecky
sbor zen a muzi. Na druhou stranu mnoho spolkil pieckalo. Casto ale jen mimofadnym
osobnim nasazenim a za vlastni penize. Financovani spolkového Zivota v tomto ¢asovém
useku bylo dost neprithledné (obec platila vSem spolkim, co chtéla a kdo s kym byl kamarad),

chaotické (zamér investic absentoval), rozpocet pro spolky nebyl samostatnou ¢asti rozpoctu
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obce a to ani vroviné kapitol, paragrafi. Byly zakazany diskotéky, protoze ,to piinasi
problémy*. Podporoval se jen fotbal, cyklistika, obas a nahodile jiny spolek, akce pro
dichodce. Prace kolem spolkii byla nekoncepcni a z toho diivodu se spolkovy i spolecensky
zivot v obci a aktivita ob¢anli 1 samotnych spolkii snizovala. Spolky se nemusely nikterak
podilet na zivot¢ obce, pomoci obci a vztahy se tak podle mého nazoru narusily. (Z rozhovoru

se starostou obce Otice 8/2017)

3.2.3 Od roku 2010

Vroce 2010 ve volbach zvitézila volebni strana ,,Bezpecné a zdravé Otice.” Ta si
predsevzala, Ze bude budovat Otice bezpecné a zdravé. Zdravé ve smyslu environmentalnim,
zdravotnim, socialnim a ekonomickém. Ptfi¢emz pod socidlnim zdravim deklarovala i sport,
kulturu a cilenou podporu spolkl, které¢ budou s obci spolupracovat. Doslo k vytvofeni
samostatnych kapitol v rozpoctu obce, které¢ vydajové pokryvaji ptimou vefejnou podporu
spolkt, tzv. dotace. Dal pokryvaji ndklady na kulturu obce a hradi se z ni vSe, co nelze zaradit
ke konkrétni akci nebo se na jednotlivé akce nevyplati vytvaret zvlastni polozku (ceny na
détsky den, piilezitostné podniky, odmény détem za kulturni vystoupeni). Dalsi polozka je
urena pro seniory. Spolkovy Zivot neni jen o penézich. Proto obec podporuje spolky
marketingové napf. propagaci na webovych strankach obce, na Ufedni a informacni desce.
Vedeni obce se Gcastni vyro¢nich jednani spolkt a jejich akci pro vetejnost, spolky dostavaji
darkové predméty pro partnery. Starosta plni roli redaktora a piSe za spolky c¢lanky do
regionalniho tisku atd. Historie spolkového zivota se v téchto tydnech mapuje a bude
uvetejnéna v pripravované publikaci o obci vroce 2018. (Z rozhovoru se starostou obce

11/2017)

3.3 Role Komise rady obce pro kulturu, sport a rodinu

Komise je jmenovana radou obce a kazdy ¢len obdrzi jmenovaci dekret. V ¢ele komise je
pfedsedkyné nebo predseda. Nad nasi ,kulturni komisi* drzi patronat vzdy jeden z radnich
(zpravidla Zena), ktery nebo spi§ kterd je jakymsi komunikaénim kandlem mezi radou a
komisi. Jak jsem uvedla, komise jsou poradnim organem rady obce. Takto asi bude vypadat
situace vSude na malych obcich, komise je také vykonnym organem. To znamend, Ze co si
naplanuje, to také sama realizuje. V Oticich m& komise velmi silnou pozici, kterd je dana
mnozstvim potadanych akci. V poslednich letech se vedeni obce snazi, aby komise plnila ¢im

dal vice koordinacni a organizacni roli. Tedy to, k ¢emu slouzit mé — sbirat podnéty, planovat,
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ptfipravovat a pomahat s realizaci. Piesto je pro mnoho ¢lent jednodussi fyzicky pracovat, nez
fidit. Komise v obci pfimo ovlivituje nékolik nejvétsich akci, mezi néz patii: Otické zelné
slavnosti (ti¢ast asi 2000 hostlr), Oticky advent (tic¢ast asi 800 hostil), Setkani se seniory (icCast
180 hostil), Den déti nebo Den Integrované¢ho zachranného systému (Gcast 250 hostl) a
Karmas$ (Gcast az 700 hostll). Komise se snazi koordinovat v ramci nejvétsich kulturnich
podnikli obecni spolky, které¢ jsou podporovany obci financné, coz uvadim pro piehled a
dokresleni v tabulce. Krom¢ toho je zde zaznamenan vznik spolkli a neformalnich uskupeni
obc¢anti, uveden pod zkratkou NUO. (Z rozhovoru se zaméstnankyni obecniho ufadu Otice

Janou Jaskovou, 10/2017)

Zadatel Priznana Pocet ¢lent zaloZeni forma
2017

Myslivecky spolek Hvozdnice 15000 | 15 ¢lent, 9 mistnich spolek
Otice
Cesk)'f svaz chovatelu, Zakladni 7 000 | 13 ¢lent, 6 mistnich spolek
organizace Otice
FrantiSek Borovy, Nohejbalisti 10 000 | 12 ¢lenu, 8 mistnich 1994 NUO
Otice
Hockey club Otice 15000 | 30 ¢lent, 11 mistnich | 2005 NUO
Télovychovna jednota Otice, z.s. 75000 | 127 ¢lent, 78 mistnich | 1966 spolek
Zakovské tymy a mladez 65 000 | 45
Stanislav Kone¢ny, Otice 5000
Cesky kynologicky svaz ZKO 5000 | 66 ¢lent, 9 mistnich 1970 spolek
Otice-191
Marie Kurkova, Sokolky Otice 3 000
Zakladni organizace Ceského 5000 | 44 clenl, 43mistnich | 1963 spolek
zahrédk:’lvf'ského svazu Otice
Zuzana Sustakova , Otice 5000
SH CMS - Sbor dobrovolnych 43 000 | 124 ¢lent, 115 1892 spolek
hasicu Otice mistnich
AVZO TSC CR p. s. Otice - klub 5000 | 52 ¢lent, 15 mistnich spolek
stielectvi
Eva Havrankova, Otice 5000 | fyzicka osoba
Michal David, Otice 5000 | fyzicka osoba ZTP
Zensky pévecky sbor Otice 15 000 | 25 ¢lenek, 14 mistnich | 2012 NUO
David Gajdos, Stari pani Otice 8 000 | 17 ¢lend, 12 mistnich NUO
Nela Havlova, Otice 2 500 | fyzické osoba
Tomas$ Havel, Otice 2 500 | fyzické osoba
Iveta Svétlikova, CyKklisti Otice 3 000
Klub seniort Otice 12 000 | 45 ¢lenti mistnich
CELKEM 311 000

Tabulka 1. Prehled spolkii a vyse neinvesticni podpory obce
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3.4 Obecni spolky a neformalni uskupeni ob¢anii

Jsou zakladnim clankem spolecenského zivota spolu se Zakladni Skolou a Matefskou
Skolou Otice, pfispévkovou organizaci. Vedle nich, viz tabulka 1, pisobi i neforméalni
uskupeni obCani a jednotlivi obCané provozujici svou aktivitu samostatné. Neformalni
uskupeni obcCanil jsou mistnim terminem, kterym se odliSuje spolek jako instituce Cci
organizace a zajmova skupina, kterd nenaplnuje ustanoveni zdkona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik, tedy jeho novelu ucinnou od roku 2016. Divodem, pro¢ obec akceptuje tato
uskupeni, je fakt, ze kdyby bylo striktné trvdno na dodrzovani zékona, spousta sdruzeni by
svou ¢&innost omezila nebo spi§ ukonéila. Napf. Zensky pévecky sbor Otice, jehoZ jsem
¢lenka, chce zpivat a ne schiizovat, mit stanovy, vést ucetnictvi a podobné. Pro obec je tedy
jednodussi a efektivnéjsi poskytnout dotaci za sdruzeni fyzické osobé a spolecensky Zzivot
obce drzet pii zivoté, i kdyz stat se snazi o opak. Pfedstavuji volné, bez struktury spolky

pusobici v obci a uvedené v tabulce €. 1.

Nejvétsim naSim spolkem co do poctu ¢lentl je TJ Otice, ktery mé ve svych fadach nejvice
déti a mladeze a pisobi v obci 52 let. Nejaktivngjsi spolek v soucasné dobé uz vyzdvihnout
nelze diky promyslené dotacni politice a podpotfe ze strany obce. Vykonnost spolkli smérem
k obci a aktivita smérem k vefejnosti se za poslednich pét let timto zvysila. Ale 1 pasivni
spolky jsou pro obec pfinosem. NejstarSim a druhym nejpocetnéjSim spolkem je Sbor
dobrovolnych hasict, ktery oslavil vloni 125 let. Nyni stru¢né pfedstaveni jednotlivych

spolkil a neformélnich uskupeni obcand.

3.4.1 Télovychovna jednota Otice z. s.

Hlavnim smyslem télovychovné jednoty je provozovat sport v ramci zapojeni do
sportovnich, télovychovnych a dalSich aktivit, tuto ¢innost organizovat a vytvaret pro ni
materidlni a tréninkové podminky. Vedeni TJ tvoifi 5 ¢lenl, z toho jedna Zena, kterd je
soucasn¢ trenérkou deti a mladeze. Spolek ma muzstva mladSich zakl, dorostencii a muzu.
VSechna muzstva hraji okresni pfebor. Spolek mé k dispozici tzv. ,,Sokolovnu®, ve které je
klubovna, Satny, sprchy, obcerstvovaci mistnost, technickd mistnost. Jak si fotbalisté vedou,
najdete na strankach www.fotbalotice.cz. TJ se podili na fadé obecnich akci, ale potad je

v muzstvu hodné ¢lentl ,,pfespolnich®, ktefi bohuzel nejsou s obci piilis ,,srostli.*
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3.4.2 Sbor dobrovolnych hasi¢a Otice

Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska je celostatni organizace, v ramci které, jako jeden
ze 7688 spolkli pisobi Sbor dobrovolnych hasi¢ii Otice, ve zkratce SDH. Je druhym
nejpocetnéj$im otickym spolkem a spolu s TJ a kynology, spolkem, ktery mé ve svych fadach
déti a mladez. Ugelem a poslanim spolku je pomahat chranit lidské Zivoty a zdravi, snizovat
ztraty na majetku. Cinnost spolku vychazi ze zakona &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang.
Castym omylem laiki je spojovani (SDH) hasict vykonavajicich spolkovou &innost s tzv.
Jednotkou sboru dobrovolnych hasi¢l obce, ve zkratce JSDHO. Realita je vSak takova, ze jde
o dva subjekty, jejichz ¢innost je spojena témét pupecni Sidrou a bez sebe se neobejdou.
JSDHO zfizuje obec ze zédkona, kdezto SDH je fadovym spolkem. Spolek je veden vyborem,
ktery ma 7 €lend. SDH je jednim z dlouhodobé& nejaktivnéjSich spolkl a podili se na vSech
obecnich akcich, pfiCemz Stavéni méje a paleni carodéjnic, nebo Kaceni maje a ples jsou ryze

hasi¢skou akci.

3.4.3 Myslivecky spolek Hvozdnice Otice

Myslivecky spolek Hvozdnice Otice je nejsilngj$im partnerem obce v péci o zivotni
prostiedi a pfitom spolkem malym. Ucelem spolku je vykon prava myslivosti, ochrana
ptirody a zvéfe a dal§i Cinnosti spojené s mysliveckymi tradicemi a postupy. Myslivei
hospodati na piiblizn€ 800 hektarech, z nichz malou ¢ast tvoti feka Hvozdnice a lesik, vétSina
honitby je rozprostira na polich zemé&délsky obhospodafovanych. Spolek provozuje i vedlejsi
¢innost — hostinskou a prodej kvasného lihu, ¢imz si zabezpecuje financni prostfedky na
krmivo pro zvét, vystavbu mysliveckych zatizeni a podobné. Spolek vede péticlenny vybor,
ktery se potyka s nedostatkem predevS§im mladych ¢lendl, ktefi by zastali téZkou praci pfi
pfikrmovani zvéte. Myslivei potadaji pro vefejnost myslivecky den se stfeleckou soutézi,
podileji se vybornou prezentaci a ukazkami na zelnych slavnostech a jejich ples patii mezi

vyhlaSene.

3.4.4 Cesky kynologicky svaz

Cesky kynologicky svaz ZKO Otice-191 je typickym piikladem spolku pfimé&stské obce.
Jen 9 ¢leni je mistnich. Na druhou stranu pod hlavickou spolku cvi¢i a zavodi déti od 12 let,
které maji nemalé uspéchy. Ucelem je celého kynologického svazu je prostiednictvim svych
organd, organizacnich jednotek a jejich ¢lent zabezpecovat a provadét kynologickou €innost.

Tato &innost musi byt provadéna v souladu s cili a poslanimi FCI a zakony platnymi v CR.
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Zahrnuje zejména sportovni vycvik a chov pst, jejich organizovani, fizeni, provadéni aket,
financovani, hospodateni, evidenci, zajiStovani reprezentace, jakoz i publicitu a propagaci
jejich vysledkt. Spolek tidi 9 ¢lent vyboru, ktefi dokazou zabezpecit, ze spolek je v aktivité

na c¢ele, podili se na obecnich akcich (naptiklad zelnych slavnosti, Dne déti, Dne IZS).

vvvvv

3.4.5 Cesky svaz chovateli

Cesky svaz chovateld, Zakladni organizace Otice je historicky velmi popularni spolek,
ktery se rozbitim tradi¢ni vesnické volnoCasové aktivity — chovu zvifectva stal spi§ spolkem
chovateld $lechtiteld, napiiklad a predev§im kralikt a holubt. Ugelem spolku je zabezpeovat
cilevédomé ftizenou plemenitbu zvifat, zajisStovat zvySovani Urovné stavajicich druhl a
plemen, zlepSovani uzitkovych vlastnosti, vylepSovani exteriéru a provadét kontroly

uzitkovosti zvifat. Také tento spolek je tvofen vic pfespolnimi, nezZ domacimi.

3.4.6 Cesky zahradkaisky svaz

Zéakladni organizace Ceského zahradkatského svazu Otice je spolkem, jehoz G&elem je
zahradkaiska Cinnost, Cili pestovani rostlin vS§eho druhu od bylin po stromy, od ozdobnych
rostlin po uZitkové. Spolek oslavil v roce 2014 padesat let Cinnosti a fadi se mezi nejstarsi.
Organizaci fidi vybor o tfech ¢lenech. Nasi zahradkati jesté pod hlavickou obce nabizi sluzbu
moStovani ovoce. Také na tomto spolku se podepsalo reformatorstvi volného casu a
marketingova iluze, Zze zelenina se péstuje v fetézcich. Disledkem jsou vesnické zahrady
s travou sekanou na kratko, v lepSim pfipadé¢ kompostéry, ale tije chybét nesmi. Ovocné
stromy ano. Takze zahradkafti se vic nez péstovani vénuji z4jezdiim a vyletim po vystavach.
Zvladnou pomoci obci s pfipravou 2-3 akci, mezi néz patii zelné slavnosti s vystavou

vlastnich vypéstkill, adventni prodej punce a vyzdoba salu pii obecnim plese.

3.4.7 Asociace viceicelovych zakladnich organizaci technickych sdruZenych cinnosti

Ceské republiky - pobo¢ny spolek

AVZO TSC CR p. s. Otice - klub stielectvi je poboénym spolkem Asociace viceuéelovych
zakladnich organizaci technickych sportii a innosti Ceské republiky. Spolek je nastupnickou
organizaci Svazu pro spolupraci s armadou (Svazarmu), ktery musel zaniknout z politickych
divodi, prestoze byl vybornou platformou komplexni pifipravy mladé generace k obrané

vlasti. Otickou ,,pobocku,* kterd je orientovana vyhradné na stfelbu z ruénich zbrani vede
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tiiclenny vybor. Stielci maji k dispozici certifikovanou stfelnici v lokalit¢é Kamenné hory a
vyuzivaji prostory kynologti, kde maji zazemi pro oblerstveni a vétsi akce. Clenové klubu

s manzelkami Casto pomahaji na velkych obecnich akcich.

3.4.8 Zensky pévecky sbor

Zensky pévecky sbor Otice (ZPS) patii mezi nejmladsi neformalni uskupeni ob&antl, resp.
obcanek, vzniklé teprve v roce 2012 v rdmci Ucasti obce v soutézi Vesnice roku a zelnych
slavnosti. Kofeny ma organizovany zpév v Oticich mnohem stars$i, sahajici az do Sedesatych
let minulého stoleti. Le¢ v devadesatych letech smiSeny sbor &innost ukonéil. Dnesni ZPS
neni spolkem ve smyslu zdkona, protoze zpévacky se chtéji schazet bez zapisi, stanov,
registraci atd. Spolek vede sbormistryné, ktera je uméleckou i organiza¢ni vedouci. Co spolek
trapi je starnuti clenské zdkladny, jeji ubytek a nezdjem obcant se aktivné zapojit do ¢innosti.
Sbor organizuje béhem roku Jarni a Vanoc¢ni koncerty, které jsou vyprodany a je ndpomocen
pfi fadé pietnich aktt, soutézi, zelnych slavnosti ale také pii cestdich do zahrani¢ni do

druzebnich obci.

3.4.9 Hockey club

Hockey club Otice je dal$im neformalnim uskupenim obcant, které v obci plisobi, a to i
pfesto, Ze u nas neni umélé, ani piirodni kluzisté. Klub je fizen sportovnim a organizacnim
vedoucim, ktery je oficidln€ nazyvéan kapitinem muzstva. Hokejisté jezdi za ledem do 30 km
vzdaleného Horniho BeneSova, kde hraji lokalni ligu. Kazdy rok potadaji pro déti ,,Oteviené
kluzi$té*“, coz je moznost pro rodice s détmi vyzkousSet si zdarma brusleni. Klub poméha obci

s organizaci akci typu zelné slavnosti, podili se na tiklidu obce a vysadbé stromd.

3.4.10 Nohejbalisté

Nohejbalisté Otice piisobi jako neformalni uskupeni obcanii od roku 1993. Ke své Cinnosti
vyuzivaji mistni viceti€elové hfisté a pronajimaji si t€locvicnu ve vedlejsi obci. Klub vede
jeden z hracl, ktery ostatni zastupuje na jednani, pracuje jako hlavni organizator a svym
jménem zastituje smlouvu s obci ve véci dotaci. Clenové klubu kazdy rok organizuji turnaj a
v poslednim roce uspofadali 1 turnaj no€ni. Jsou rovnéZ aktivni pii ptipravé zelnych slavnosti,
prodeji svafeného vina na adventu a v neposledni fad€ velmi pomohli pii sazeni aleje Svestek i

obecniho sadu.
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3.4.11 Stafi pani

Staii pani Otice je neformalni uskupeni obc¢anti. Jsou to byvali aktivni fotbalisté, ktefi
vzhledem k vé€ku uz nehraji soutéze, s vyjimkou turnajii této kategorie. Panové se schazeji
relativné pravidelné, podle svych moznosti, na tréninky, obcasné pratelské mace a
v poslednich dvou letech vyjizdéji v rdmci projektu piihrani¢ni spoluprace do Polska, na
Slovensko a letos do Mad’arska. Snazi se obci obCas pomoci s vétsimi akcemi, ale nejsou

schopni garantovat pravidelnost a trvalost.

3.4.12 Klub senioru

Klub seniort Otice je platformou spoluprace obce se svymi star§Simi obCany i starSich
obcanil mezi sebou. Opét jde o neinstitucionalizovanou slozku, kde fidici praci odvadi shodou
okolnosti radni a sbormistryn& ZPS spolu se tfemi az &tyfmi pomocnicemi. Setkavani seniorii
probiha kazdou posledni sttedu v mésici a jednou za rok se kond u prilezitosti Dne seniort (1.
fijna) velké setkani sradou obce, veCefi a kulturnim programem. Mési¢ni setkani je
vyuzivano k tematickym pfednaskam s hasici, policisty a dalsimi odborniky. Nekterd setkani
jsou v rezii seniorl zcela, to kdyz pfedstavuji, ¢im se zabyvaji ve volném ¢ase. Na setkani

dochazi starosta obce, ktery seniory informuje o aktudlnim déni v obci.

Ostatni  subjekty uvedené vtabulce ¢. 1 jsou fyzickymi osobami pulisobicimi
v individualnich sportech. S vyjimkou cyklistii, kteti jsou ale tak ,,volni®, Ze se schazeji jen
jednou za rok, kdy potfadaji cyklozavod a ,,Sokolkami®, které plisobi pod hlavickou opavské

organizace a schazeji se sporadicky.

Obec tyto fyzické osoby podporuje, pokud vyvijeji sportovni ¢innost na urovni
reprezentujici obec a jsou stabilni, co se tykd existence. Napi. Eva Havrankova je
Sestinasobnou Mistryni republiky v Sermu fleretem. Zuzana Sustdkova byla &tvrta na
mistrovstvi republiky v gymnastice a podobné. V obci piisobi i1 fada dalSich uspésnych
osobnosti, které ale o dotace nezadaji — Jan Stencel, reprezentant CR v lednim hokeji do
dvaceti let, René Postulka — Mistr svéta v chovu papouski, Rostislav Stencel — Mistr svéta ve
sjezdu horskych kol nebo Karolina Mali§ova — druha vicemiss CR 2015. Tyto obec podporuje

ptilezitostné a porada pro né naptiklad slavnostni pfivitani po GspéSném vystoupeni.
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3.5 Volnocasova zarizeni v obci

Volnocasovymi zafizenimi pro ucely této prace budu nazyvat vSechna zafizeni, ktera maji

obcané obce k dispozici, vEetné ptirodnich ploch. Pro ptehlednost je rozdélim po oblastech.
Sportovni a turistickd zarizeni

Areal TJ Otice. Jedna se komplex fotbalového hiisté s budovou Sokolovny, ktera slouzi

jako zazemi. Hfi§t€ ma vybornou kvalitu oceniovanou i konkurenci a je obecni pychou.

Areal KuZelna je tvofen budovou, ktera je v zanedbaném stavu, ale s obrovskym
potencidlem — kuzelkova draha, restaurace pro 60 osob, pudni prostory, tenisové kurty.
Aktuélné je vyuzivéna jen ke sprchovani, provozovani letni restaurace a obasnym drobnym
rodinnym oslavam. Nevyuzit je rekonstruovany tenisovy kurt. V tésné blizkosti je cvi¢né

fotbalové hiisté, minigolf, hfisté na plazovy volejbal.

Kamenna hora zvana Otickd sopka — deseti hektarova pfirodni pamatka s Nau¢nou
stezkou Hvozdnice. V lokalité je kynologické cviciste, stielnice a kilometry lesnich cest pro

turistiku.

Budova zakladni Skoly s vicetcelovym a détskym hfistém. Samotnd Skola je zazemim
nejen pro Skolni druzZinu, ale také pro zajmovy krouzek keramiky, které se prezentuji jako
., Keramicky z Otic*. Jednou tydné vyuziva prostory zakladni $koly rovnéz Zensky pévecky
sbor Otice ke zkouSkam a pfipravdm na koncerty a jind vystoupeni. Viceucelové hiisté slouzi
jako Skolni sportovisté, ale také pro vefrejnost.(http://www.otice.cz/kulturni-a-sportovni-

akce/rezervace-viceuceloveho-hriste-otice/)

V ramci aredlu je détské hiisté s prvky pro aktivni pohyb, piskoviste, 2 altdny, uzitkova

minizahradka a spousta udrzované travy na hrani.

Zariizeni pro kulturu

Kulturni diim — ma kapacitu 198 navstévnikii, podium, piisali, Satny a kuchyn s vydejnou
a obsluznym pultem. Slouzi pro pofddani plesii, rodinnych oslav, spolkovych seslosti,

Skolnich akci a pro malé déti jako t€locvicna a dospélym pro cviceni jogy.

Budova obecniho tradu je mistem nejen Ufednim, ale svou zasedaci mistnosti pro 30
osob je mistem schiizi spolkii a vitdni obcankl. V roce 2017 byla zahajena rekonstrukce

ufadu, kterd ma za cil vybudovani Komunitniho centra Otice, v¢éetné nové knihovny.
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Budova zahradkaia — je vyuzivdna jako moStdrna ovoce a zkuSebna hudebni kapely.

Obec v ni planuje zfidit obecni muzeum.

Zahrada kulturniho domu je de facto samostatnym zafizenim s velkym tane¢nim

parketem a uzavienym altanem, ktery slouzi kapelam ¢i diskzokejim jako zazemi a podium.
Ostatni zafFizeni pro volny Cas

Hasic¢ska zbrojnice mé kapacitu nejen pro techniku, ale také klubovnu, kde se potkéavaji
nejen hasici, ale v pfipadé potieby i1 jiné spolky. Budova slouzi jako obcerstvovaci stanice

v dobé& konani velkych obecnich akei.

Obecni louka je prostranstvim, kam chodi ob¢ané na prochazky, kde se odehravaji velké
obecni akce typu zelné slavnosti a dozinky, stavi se vanocni strom, nebo kde byl zhotoven

nejvetsi adventni vénec a CR a asi 1 Evropé.

Myslivecka chata je spolkovym objektem, ktery slouzi myslivetim ke schiizkam nebo jako

odpocinkova mistnost pii honech.
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4 Pruzkum

Tato kapitola prezentuje vysledky prizkumu vybranych vedoucich spolkti v obci Otice. Po
realizaci rozhovort, pfepisu a nékolikerém precteni jsem si uvédomila bohatost sdéleni.
Jednalo se ptfedevSim o doprovodnad specifika doby vzniku nékterych spolki, jistym

zpusobem spjatych s tehdej$im travenim volného Casu.

4.1 Cile pruzkumu a prizkumné otazky

Hlavnim zdmérem mé bakalarské prace je ziskat data od vedeni obce, spolkl a
neformdlnich zajmovych uskupeni obcantl, ktera tesi problematiku starnuti clenské zakladny.
Cilem prace je popsat fungovani spolkli v obci Otice, charakterizovat jejich pfinos pro obec a
objasnit problémy, s nimiz se spolky potykaji. Aplikacni cil spociva v ziskani podkladi pro
zpracovani, aktualizaci Strategického planu obce Otice, ktery by mél v ramci své analytické a
navrhové casti prispet k nasmérovani prace v oblasti spolkového zivota. Zajimala mé

spoluprace s obci, pozitiva a problémy v zivoté spolkd.

Dil¢i cile pruzkumu:

e Zjistit poCateCni motivaci vedoucich osobnosti spolkl k jejich vstupu do spolku a
délku jejich Clenstvi.

e Popsat roli vedouciho spolku.

e Popsat fungovani a fizeni spolku jak formalnég, podle stanov, tak 1 neformalné.

e Zhodnotit problémy spolku a pojmenovat jejich pti€iny.

e Zhodnotit clenskou zdkladnu ve spolku (v€kovd a vzdélanostni struktura, pocet
obcanll mistnich a pfespolnich).

e Charakterizovat konkrétné€ spolupraci spolku s obci, pfinos pro obec.

e Zamyslet se nad budoucnosti a perspektivou spolku.

4.2 Prizkumné otazky

Z cilt prazkumu vyplyvaji prizkumné otazky, na néZ byly prostfednictvim realizovanych

rozhovorti nachazeny odpovédi.

1. Co bylo pocate¢ni motivaci dotazanych ¢lent vstoupit do spolku a jak dlouho jsou
Cleny?

Co vedlo k piijeti vedouci funkce a jak dlouho tuto funkci vykonavaji?

Jak se vnimaji jako vedouci? Co je na této praci hezké a co obtizné?

Jak funguje tizeni spolku?

Jak hodnoti vedouci dany spolek, ma néjaké problémy?

Co pfinasi ve spolku radost, maji néjaké uspéchy?

AR
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7. Jaka je clenské zakladna?

8. Jaka je pfi¢ina absence mladych lidi ve spolku? (Otazka polozena, jen v piipad¢, ze
je veékova zakladna spiSe starsi)

9. Jak dotazovani hodnoti spolupraci s obci?

10. Jaky je piinos spolku pro obec?

11. Jakou ma spolek budoucnost, perspektivu, vyzvy?

4.3 Priizkumny vzorek - soubor respondentii

Pro priizkum jsem zvolila zamémy vybér osob. Oslovila jsem vedouci, ptedsedy spolk,
kteti k danym tématim maji fundované co fict. VSichni respondenti mi dali souhlas k
nahravani zdznamu rozhovoru na diktafon. Souhlasili s pouzitim informaci k mé bakalarské
praci. Doslovné piepsané interview jsou v piiloze. Interview jsem uskuteCnila se sedmi
osobami: s pfedsedou mysliveckého sdruzeni, starostou sboru dobrovolnych hasi¢t, vedouci
péveckého sboru, pifedsedou kynologického a zahradkatského svazu, pfedsedou télovychovné

jednoty a s pfedsedou asociace viceucelovych zakladnich organizaci.

4.4 Metody prizkumu

Vzhledem ke stanovenym cilim, jsem zvolila kvalitativni metodu ziskédvani dat. Podle
Svaficka a Sed’'ové kazdé vymezeni kvalitativniho priizkumu zdfirazituje jiné znaky. Vyvodili
nasledujici definici, ktera zohlednuje vSechny dilezité rysy: ,, Kvalitativni pristup je proces
zkoumani jevii a problému v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevi
zalozZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem priizkumu.
Zamerem pruzkumnika provadéjici kvalitativni priizkum je za pomoci celé rady postupii a
metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chdpou, prozZivaji a vytvareji socidlni realitu.
(Svaiicek, Sed’ova, 2007, s. 17) Nastrojem kvalitativniho prizkumu je rozhovor (neni, ale
feceno, Ze se neda pouzit 1 v kvantitativnim prizkumu) Pro zpracovani a shromazd’ovani dat
jsem zvolila metodu rozhovoru, formou polostrukturovaného interview. Hlavni vyhodou
interview na rozdil od jinych prizkumnych metod, je navazani osobniho kontaktu
s respondentem. Sbér dat predstavovalo kladeni pfipravenych otdzek, naslouchani vypravéni a
ziskavani odpovédi. Podstatny byl zplisob kladeni otdzek, snazila jsem se volit otazky jasné,
citlivé a oteviené. Dotazovany mél moznost pouzit vlastni slova, bez toho aby mu byla
vnucovana n¢jaka odpovéd’. Respondent vyjadfoval sviij vlastni ndzor a pocity na danou

problematiku.
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Podle Chrasky interview v pedagogickém prizkumu spocivad v bezprostfedni verbalni
komunikaci prizkumného pracovnika a respondenta. Nékdy se pouziva cCeského vyrazu

,rozhovor®, ale ne vzdy je to piesné oznaceni. Interview je povazovano za vhodnéjsi.

U interview je mozno pozorovat bezprostfedni reakce respondenta na kladené otazky a
podle toho usmérnovat dalsi prabéh. Vytvoreni oboustranného piijemného vztahu mezi
respondentem a prizkumnikem nazyvame raport. Podle zplsobu vedeni interview a jak
znaéné je interview pruzkumnikem regulovano, délime interview na strukturované (tazatel ma
piesné piipraveny otazky i jejich potadi), polostrukturované a nestrukturované (piiblizuje se

k bézné komunikaci mezi lidmi). (Chraska, 2016, s. 176, 177).

,, Polostrukturované interview je urcitym kompromisem mezi vySe uvedenymi typy
interview. Respondentiim se v tomto pripadé nabizi k jednotlivym otazkam vidy nékolik

alternativ odpoveédi, ale navic se od nich pozaduje vysvétleni nebo zdiivodneni. “(Chraska,

2016, s. 177)

Svati¢ek definuje hloubkovy rozhovor jako metodu: ,jejimz icelem je ziskat vyliceni
Zitého svéta dotazovaného s respektem k interpretaci vyznamu popsanych jevii“(Svaiicek
2007, s. 159). Polostrukturovany rozhovor je jeden z typli hloubkového rozhovoru, ktery
vychézi z ptipravenych otazek. Dulezité je se na rozhovor pfipravit. Samotny rozhovor ma

svou stavbu:

e Uvod (piedstaveni se, uvedeni problematiky, jednoduché tuvodni otizky pro
navozeni pfijemné atmosféry).

e Hlavni otazky (jadro prizkumu).

e Zaznam a piepis dat.

e Piepis rozhovoru (¢asoveé hodné naro¢né, doporucuje se prepis celych rozhovorit).

(Svaiicek, 2007, s. 161-184)

Vyhodou provedenych rozhovori bylo, Ze mne respondenti znali. Vysvétlila jsem jim
zam&r m¢é bakalafské prace. Po kratkém uvodu jsem se ujistila o souhlasu s nahravanim,
potvrdila jsem anonymitu a citlivost sdélenych udaji. Asi ve dvou piipadech se respondent
yjistoval, zda jeSté¢ nahrdvam. V nékolika piipadech mé respondent zadal, abych jeho
odpovéd’ klidn¢ ,, upravila®“. Zcela u vSech jsem citila na zacitku mirnou nervozitu
z nahravani, kterd po druhé az tfeti otdzce zcela pominula. Myslim, Ze poc¢atecni nervozita

byla zptlisobena tim, Ze se respondenti obavali, Ze nebudou znat odpovéd’ na otazky.
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Délka ziskanych rozhovort se pohybovala v rozmezi od 30 minut az po 45 minut. Samotné
setkani s dotazovanymi trvala vzdy déle, nebot do tohoto Casu nepocitim tvodni fazi

rozhovoru ani fazi zavérecnou, ktera se n¢kdy protahla na dalsi hodinu.

V co nejkratsi ¢asové prodleveé jsem se snazila provést piepis rozhovori. Rozhovory jsem
ponechala v plivodnim znéni, nejsou piepsany do spisovné CeStiny. Prepisy rozhovori jsou
uvedeny v prilohach této prace. Nékteré pasaze jsou vynechdny z divodu odklonéni od

tématu prace.

Vysledky prizkumu nize prezentuji podle struktury otdzek, které¢ byly pokladany béhem
interview. Odpovédi respondentli na jednotlivé otdzky jsem analyzovala a nésledné¢ jsem
dospéla k identifikaci zékladnich kategorii, které se v daném tématu vyskytuji. V analyze

vysledkt tyto kategorie blize charakterizuji a zaroven je ilustruji citacemi z rozhovord.

4.5 Vysledky prizkumu

V této kapitole jsou zpracované vysledky realizovaného prizkumu s vedoucimi

jednotlivych spolkii.

Jaka byla vaSe poc¢ateéni motivace vstoupit do spolku a jak dlouho jste ¢lenem

spolku?

Pocatec¢ni motivace vstoupit do spolku byla ve vSech ptipadech stejnd, a tou byl vztah a
zajem o problematiku, kterou se spolek zabyva. Tti respondenti navic uvedli rodinnou
tradici. ,, Tak motivace, da se Fici, Ze to bylo v rodiné. Otec byl myslivecky hospodar dlouhou
dobu a v podstaté zakladal v té dobé sdruzeni. Takze jsem v podstaté ten Zivot myslivecky mél

v rodiné zakotveny. “

,,Jako déti jsme byli hasici nebo fotbalisti. Fotbal mi nesel, tak hasicem jsem zustal.

Nehledé na to, zZe jsem videl vzor ve svych rodicich, kteri pracovali s détmi “

., BYli jsme zvykli mit doma pole, zahradku. Zkratka starat se o zelen. Oni potiebovali mezi

zahradkare nékoho, kdo by organizoval schiize, ty akce ,ruzné vylety...

., Motivace moje byla, zZe jsem od kluka zboznoval psohlavce. Byl jsem zbldznény do pejskil,

kterého mi nasi nechtéli povolit. **

V jednom ptipad¢ byla motivaci zalozit volné sdruzeni ob¢anii obecni akce.
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., Motivaci mi byla udalost v obci roku 2012, kdy se konaly II. Otické zelné slavnosti a mnée
napadlo, ze by mohly byvalé clenky Smiseného péveckého sboru Otice zazpivat k pocté své
byvalé dirigentce pani Jiriné Kaprové, kterou starosta obce Viadimir Tancik u této prileZitosti
ocenil za rozvoj kultury v obci. Na pocatku byla tedy jen jednordazova akce, po které

nasledovaly wvahy z Fad zpivajicich Zen o pokracovani v této cinnosti.

Odpovédi na otazku, jak dlouho jsou dotazani ¢leny spolku, az na jednoho, je shodna.
Dlouheotrvajici. V jednom piipad¢ je ¢lenstvi neuvétitelnych 48 let, ostatni jsou ¢leny 20-40

let.

Co vas vedlo k tomu, Ze jste prijal vedouci funkci a jak dlouho tuto funkci

vykonavate?

Pfijmout roli vedouciho ¢i pfedsedy spolku vyplyvd u kazdého zjiné skutecnosti.
V jednom pftipad¢ je respondent zakladatel a zaroven vedoucim hned od prvopoéatku tj. 48
let. V ne€kolika ptipadech museli roli vedouciho pfijmout z divodu udrzeni spolku. Funkci

vedouciho ve tfech piipadech vykonavaji 14-18 let, ostatni 3-5 let.

., Hasici byli v krizi a ja jsem si rekl, Ze to nemiize padnout, kdyz ja budu ve vyboru. Meél
Jjsem motivaci a vzor a mél jsem bliz k mladym, nez stavajici starosta... " ,, ..., ne, Ze by nebyl
nikdo schopen, urcité by se nasli, ale ochoten hlavné toto delat. No a tak jsem na to kyvl.
Zacal jsem jednatelem a skoncil jsem jako predseda. Uz to delam 18 let.”; ,, Ja jsem sice
puvodné ani nechtél. Vyhovovalo mi, byt ve vybore, organizovat zdjezdy a starat se o kulturu,
ale pak nebylo zbyti. Tak jsem to vzal.*; ,, Tak zacala kynologie v Oticich. Hned od zacatku
jsem ji vedl. Ostatni jestée neméli tolik zkusenosti jako ja. Uz tehda jsem byl na dost vysoké
urovni se svym nemeckym ovcéakem.“; , Vedouci funkce vyplynula ze skutecnosti, Ze jsem
drive jako ucitelka ZS vedla détské sbory a méla jsem mnohaleté zkuSenosti, také jsem 10 let
zpivala v Peveckém sdruzeni slezskych ucitelek, kde jsem si vsimala prace dirigenta, z cehoz
dodnes hodné cerpam a v neposledni radée mné ktomu vedl osobni vztah k byvalému

I3

Smisenému péveckému sboru Otice.”; ,,Ja jsem rekl na vyrocni schuzi, zZe to beru na dobu
prechodnou. A budu se snazit, abych nasel nekoho mladsiho.*, ,, Do funkce predsedy jsem byl
zvolen v roce 2016. Predtim uz jsem byl 6 let clenem vykonného vyboru, takze kdyz se byvaly
predseda rozhodl skoncit ve své funkci, bral jsem to jako moznost pokracovani v zapocaté

13

praci pro oddil, kterého jsem tolik let soucasti.
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Jak se vnimate jako vedouci? Co je na této praci hezké a co obtiZné?

Ve vsech ptipadech respondenti na tuto otdzku reagovali ismévem ¢i smichem. Odpovédi
se neshoduji ani v jednom piipad€. Méla jsem pocit, ze to byla jedna z nejobtiznéjSich otazek.
., No, tak jaky jsem...ja se snazim ctit hlavné zakony, mozna se to nekterym nelibi.”, |, Ja se
nijak nepovysuji. Ja jsem za celou dobu z toho nemél ani sebemensi financni zisk. Délam to
rad.”, ,, Tezko se da vyjadrit, jak se clovek vnima jako vedouci, asi by bylo lepsi se zeptat
nasich clenu, jak vnimaji oni mne... ", Vaimam se zcela normalné a prirozene.*, , Lidi mé
maji radi. Ja si myslim, Ze jsem vzorem trosku. Ne uplne vsem, ale jsem.", ,, No, to se tam
nebude moc ani napsat. Jsem zastancem demokracie v rukou silného jedince. Mam radost,

kdyz muzu nekomu pomoc.

Na dotaz co je na praci vedouciho hezké a co obtizné, ptevazovala pozitivni minéni. Tim
nechci tvrdit, ze prace vedouciho spolku neni obtiznd. VSichni dotazovani maji radost
z kazdého tspéchu at’” uz v soutézich, vystavach a spole¢nych akcich. Vsechny spojuje
potéSeni z pomoci druhému, vzajemné setkavani, byt mezi lidmi s kamarady. ,,Ja jsem
vzdycky vnimal myslivost i tu funkci, Ze si chci pri té myslivosti odpocinout. Byt s kamarddy,
poresit problémy.“, ,, No co mé bavi...To je byt mezi lidma. Vidét ty babicky na té schiizi, jak
se bavi.“, , Hezké je kazZdé setkani na stredecnich zkouskach s kamaradkami, kde viadne
pratelska atmosféra...*, ,, Mam radost, kdyz miizu nekomu pomoct. Kdyz vidim, toho, kdo se
Fidi mymi radami, to nejsou rozkazy. Nakonec vidime, Ze to délame dobre. Ze ten kluk nebo

«

holka dosahuji uspéchy s pejskem. “, ,, Pékné je, kdyz jsme na zavodech a décka vyhrajou, kdyz
se povede spolecenskd akce. Hezké je, kdyz je za nama vysledek... *, ,, Naopak hezké je, kdyz
se néco podari a miize to byt v podstaté cokoliv. Organizace uspésné akce, sportovni uspéch
nebo jen kdyz vidite, Ze napriklad deti a mladez maji radost z fotbalu, novych dresu, micii,

prosté v§eho co se jim snaZime v ramci nasich moznosti zajistit. A prave tohle jsou divody,

které mi pomahaji v této mnohdy nevdeécné funkci vytrvat.

Nesnadné na funkci vedoucich podle dotazovanych je ¢asova narocnost, samotné rizeni,

velka zodpovédnost, pribyvajici byrokracie a u n¢kterych vék.

,, Predseda dneska zodpovida za viechno. “, ,, Obtizny uz je ten vek, prumérny vek mame 71
let. Ten vek ndas omezuje v té aktivni cinnosti, v tom co jsme delali.“; , Obtizna je strasna
byrokracie, papirovani a toho porad pribyva a pribyva.*; ,,Je to narocné na cas samoziejme.
Ja jsem tedka v diichodu, tak mi to uz takovy problém nedéla. Plné chapu ty nase cleny, kteri

I3

maji rodiny a musi plnit ukoly, aby uzivili rodinu. “;
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,,Casove obtizné je hledani vhodného repertoaru.”; ,, Obtizné je to, Ze ne se vSemi se
clovek domluvi.”; ,, Obtizné na této funkci je rizeni spolku v tom smyslu, Ze clenové maji
rozdilné pohledy na riizné veci, maji riizné pozadavky, pripominky a neda se tyto zaleZitosti

vzdy realizovat ke spokojenosti uplné vsech. “
Jak funguje Fizeni spolku?

Fungovani spolku se fidi podle stanov. Stanovy musi mit veskeré organizace. Druhym
dalezitym dokumentem je provozni fad spolku. VSichni se fidi podle schvalené¢ho planu
prace, ktery si ¢lenové odsouhlasi na ¢lenské schiizi. Vrcholnym organem spolku je vybor.
Pocet ¢leni vyboru se u dotazovanych pohyboval od 5-11 ¢lenti- piedseda, jednatel, predseda
revizni komise, piedseda kontrolni komise, pokladnik, hospodaf, nékde maji kronikare jinde
kulturniho referenta (pocet je dan velikosti spolku). Vybor se schdzi v kazdé organizaci jinak,
jak ftikaji vedouci spolku, podle potieb. Co pét let se voli novy vybor a novy piedseda.
Nekteti clenové spolku se schazeji pravideln€ 2x v tydnu (napt. kynologové, hasi¢i). Povinné
se musi udélat jednou ro¢né Clenskd schlize. Myslivci maji Ctyfi schiize rocné a jednu vyro¢ni
¢lenskou chtzi. Ve vSech spolcich se vybiraji c¢lenské prispévky. Piedseda AVZO si
pochvaloval velikou volnost ve spolku. Zensky pévecky sbor neni spolek, ale neformalni

uskupeni ob¢and, nema tedy zadné stanovy.
Nejvétsi problémy spolku.

Jako nejvétsi problém kromé kynologli a hasicl, respondenti uvadéli starnuti ¢lenské
zakladny. , Tak starneme, to je Silené.*; ,,...je ¢im dal vétsi nedostatek aktivnich hracu ve
vSech druzstvech. U mladeze bych pricinu vidél v tom, Ze v dnesni dobé maji daleko vice
moznosti, jak travit svij volny c¢as a myslim, Ze nejsou vSichni spravné vedeni svymi rodici k
aktivnimu pohybu, coz vSak muze byt v nékterych pripadech zpiisobeno tim, Ze na né prosté
nemaji dostatek casu.“; , Jediné, co je pro nas sbor trochu omezujici, je priimeérny vék sboru
63 let. Nedari se nam ziskat mladsi clenky z Fad mistnich Zen. ", ,, Nejvétsi problém je, jak uz
jsem naznacil, vekovy prumer. Ten je vysoky.“;, Problémy se vidycky najdou. Schazi nam

I3

mladi jako vsem spolkiim. ‘

Ve trech piipadech uvadeli dotazani shodné problém ve skutecnosti, ze a¢ maji velkou
Clenskou zdkladnu, nedari se zapojit aktivné vSechny ¢leny. Na aktivnim Zivoté spolku se
podileji neustale titiz lidé. Dokonce jsou c¢lenové, kteii pfijdou pouze jednou za rok na

Clenskou schuzi. ,, Probléemem je, Ze vseobecné hodné aktivnich z celého spolku je 25 lidi.
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Ostatni prijdou pomoct na vyzvani nebo jen slibi pomoc. Tahne to, jak se Fikd jen to zdrave
jadro, které to tahne porad.*;, Treti véc, to je ta, Ze se mi nedari néjakym zpiisobem
motivovat cleny, aby se zucastnovali akcl. ;,, Kdyz neco délame, tak to delaji stabilné tak ctyri
lidi. Ostatni se vezou. To zase naradzi na to, Ze néekteri jsou v praci nebo délaji soboty, nedéle.
On da prednost praci.“; ,, A pak nékteri clenove, prakticky, tak jako v kazdych spolkach. No
jsou clenoveé, ale neaktivni. Takze v kazdéem spolku mame zhruba urcity pocet lidi, kteri jsou
aktivni. Kdykoliv za nimi prijdu, vim, Ze muzu od nich ocekavat pomoc. Jsou takovi, kterym
musim Fict 2-3x a nakonec neprijdou. Pak jsou takovi, kteri prijdou Ix za rok na clenskou
schuzi.

Dalsim zminénym problémem bylo, Ze nemohou soucasni vedouci spolku najit ze sebe
nastupce. Vadci kynologl tuto skutecnost oznacuje jako nejvétsi problém. Kromé toho
uvedli dva z dotazovanych chybéjici nebo nedostacdujici zazemi. Ostatni uvedené problémy
byly individualni (napf. rostouci byrokracie, pfedseda myslivcil zasadnim problémem
oznacil ubytek sparkaté zvéfe a predstavoval by si lepSi spoluprici se zemédélskym

podnikem)
Jaké véci v Zivoté spolku délaji radost? Uspéchy.

Spolec¢nym jmenovatelem radosti v zivoté spolku je parta nadSenych a pracovitych lidi.
PotéSenim je vzajemné setkavani, vytvorit néco pro druhé. ,, Kazda akce, kterd se povede,
tak mé potesi. My jsme uz sehrany tym. Pomdhdme na ,, Zelnych slavnostech, sportovni akce,

‘

druzba se Slovenskem. “;, Radost mi deéla uz jen to, Ze jsou lidé, kteri si chteji spolu zazpivat,
vytvorit néco hezkého pro druhé. *; ,, Mame uz nékolik let, coz nam zavidi dlouhodobé vsechny
organizace kolem, ze mdme bezvadnou partu. Proto mdme hodné clemi. Ze jsem nedovolil
zavest ve spolku néjaké placeni, néjaky byznys. Protoze, tam, kde se pracuje s peneézi, tak se
vzdycky néco stane. Penize délaji zle mezi lidmi. Za mé to o penézich nebude. Bezvadna parta,
navic pracovitd. “;,, Nejvetsi radost to je ta spolecenska zalezitost, Ze jsme vSichni pohromade,
kdyz vidim tu radost starsich ze setkavani. Jsou clenové, kteri jsou skutecné obétavi, vim, Ze to

I3

nedélaji pro sebe, ale pro lidi v obci. “;,, Zase se vracim k té volnosti a to Ze jsme parta.

Uspéchy spolk se shoduji v mnoha aktivitach, jako jsou zdafilé soutéZe, vystavy, ale také
dobfe zorganizovany ples ¢i brigada., Nejvetsi uspechy mame ve spolecenskych akcich a

3

hlavné v praci s deétmi. Priprava deéti na soutéze.”; ,,Ja mam radost, kdyz se nam povede
udelat hon a dodrzet myslivecké zvyky a tradice. Jako treba letos, byl to krasny hon. Ulovilo

se letos ten pocet zajicu, ktery jsme chtéli. Posledni le¢ probéhla, tombola, jak na plese. Bylo
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tam pasovani nové clenky. Vyhlasovani krale honu, nejlepsi psovod, nejlepsi honec. K tomu
dostanou cenu. To se myslim, zZe se nam dari. Dobry je téz myslivecky ples.“;, Délame plesy
nebo néjaké sportovni aktivity, vyslapy.*, ,,Za uspéch povazuji takeé, ze se nam dari oZivovat
slezske lidové pisnicky a nabizet je nasim posluchacim tak, aby je pohladily po dusi a
pripomnély jim, z jakého regionu pochazi.*; , Jako nejveétsi uspéchy z posledni doby bych
uvedl kazdorocni uspésnou realizaci, v nasem okrese velice oblibeného, mladeznického

turnaje a obnoveni dorosteneckeho druzstva po ctyrleté pauze.

Jaka je ¢lenska zakladna spolku.

Spolek Pocet Mistni | Prespolni | Vékovy | Vék | Vék | Vék | Vék | Vék

celkovy praumér | 5-15 | 16-20 | 21-30 | 31-50 | nad

50

Zahradkari 44 43 1 71,5 - - - - 44
TJ 127 78 49 - 24 21 27 41 14
Myslivei 15 8 7 - - - 1 3 11
Kynologové 66 9 57 - 5 3 7 26 25
Hasici 124 115 9 - 15 8 2 20 79
ZPS 25 14 11 63 - - - 2 23
AVZO 52 15 37 - - - 2 24 26

Tabulka 2. Clenska zdkladna spolku
Vzdélanostni strukturu vedouci spolku pfesné neznali, proto do tabulky tyto tdaje nezahrnuji.

V ¢em vidite absenci mladych lidi?

Tuto otdzku jsem nepokladala vedoucimu kynologl, télovychovné jednoty a starostovi
hasictl, protoze Ti ve své zakladné z4jem déti nepostradaji. Jen starosta hasict podotkl, ze
maji problém kolem 11-12 veku ditéte, kdy déti v tomto veku prestavaji mit o Clenstvi ve
sdruzeni hasicl zdjem. Dale hovoftil o obrovském propadu ve véku 18-30 let. Pti¢inu vidi
v tom, Ze v dobé¢, kdy tato v€kova skupina byla ve véku déti, nenasel se nikdo ve spolku,

ktery by se vénoval détské kategorii (piipravou na soutéZe apod.)

Absenci mladych lidi fesi pfedevsim spolek zahradkait a myslivei. Tento problém fesi jiz
dlouhou dobu, nejvétsi pric¢inu vidi respondenti v obecné znamych problémech této doby
(hodn¢ markett, lidé davaji prednost technice) ,, Mladi ve spolcich nejsou, to je podle mé
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dobou. Je to takova doba, si myslim... Vévodi tomu, myslim zahradkari. Dneska je plno
televize, internety. No u nds by to nemuselo byt takove. ", ,,Ja myslim, Ze diivodem je ale
hlavné ted soucasna doba. Hodné tech marketii... No nebo jesté jinak, kdyz to vezmu
zpatky. Ja jsem byl asi jediny, kdo mél na zahrade bazének na koupani. Vsichni méli plné
zahrady ovocnych stromkii. A dneska! My jsme tu soutez ukoncili, protoze na téch
zahradach nebylo co hodnotit. Samé betony, chodnicky, bazény. To, co bylo hlavnim
duvodem kazdého zahradkare, mit kousek zahonku, kde si vypéstuje zeleninu a stard se o
prirodu. To uz pomalinku vymizelo.“; ,,A to neni jen v nasem spolku! Soucasna doba je

takova!“

Kriticky ke svému spolku byl pfedseda myslivci. Zavinéni nesvaloval na soucasnou dobu, ale
pfi¢inu absence mladych vidi v tom, Ze samotni ¢lenové proto nic nedélaji. Uvédomuje si i
velkou zodpovédnost za praci s détmi, kterou tato ¢innost obndsi. ,, To je jednoduché. My se
vitbec nestarame o mladé. Nikdo to nechce délat. Ja si pamatuji, kdyz jsem zacinal, ze byl
v Oticich krouzek myslivecky. Pokud se zajemci nerekrutuji z rodin, tak jediné z tech krouzkii
by se mohlo. My uz jsme se tim zabyvali, ale to nikdo nechce délat. Mluvil jsem s pani

reditelkou mistni Skoly, tam by stacilo jen Fict, Ze chceme krouzek myslivecky.

Pohled sbormistryné volného uskupeni obcanli na nezdjem mladych lidi vidi hned v nékolika
problémech: ,, Pricin muze byt nékolik. Jednak mladsi Zeny asi odrazuje nase vékové slozeni,
radéji se asi stykaji se sobé rovmnymi vrstevnicemi. MozZnd i proto, Ze jim nevyhovuje nas
repertoar skldadajici se prevazné z lidovych pisnicek. Dadle proto, Ze maji jiné zajmy a konicky
a nemaji chut ani cas obétovat sviij volny cas pravidelnym zkouskam a nedélnim koncertum.
Nebo prosté radéji vénuji svij cas rodiné, détem. Bez ochoty a tolerance rodiny se neda

takova cinnost provozovat bez nasledkui.

Konkrétni spoluprace s obci

Spolupraci s obci si vSichni dotdzani velice pochvalovali, kazdy si vazi finan¢ni podpory,
kterou kazdorocn€ dostavaji. Ocefuji spravedlivost a systém v priznanych finan¢nich
castkach. , ...tak jak se mame dobre za soucasného starosty, tak jsme se nikdy neméli.
Starosta nastavil urcité pravidla, které plati. Za lonsky rok nam jesté pridal. “, ,, Kdyz jsem ja
zacal pracovat jako starosta hasicu, tak jsme od obce ne, Ze nedostali nic. Tu a tam ndam
nakoupili prilby pro décka, néjaké mikiny z polozky na ochranné prostredky a tak....Az ja

jsem zacal oficialné zZadat. Zacal jsem praporem, na ktery nam obec prispela 25 tisic, pak
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Jjsem koupil néjaké uniformy, hadice, ze. Jak prisel Vliada (soucasny pan starosta), tak s tim
zacal delat poradek. Jen ja jsem zZadal a fotbalisté nezadali nic a dostavali 300 tisic rocne.

Takze se s tim konecné udelal poradek. “;

S obci je od zacatku velmi dobra spoluprdce, protoze je také v zajmu obce, aby byl
kulturni Zivot obce nécim obohacovan a stmelovan. Vazim si proto i financni podpory obce,

bez které by nebylo mozné v takovem méritku sbor provozovat. *“;

,,Obec pronajima nasemu spolku za symbolickou cenu fotbalové hriste a budovu
Sokolovny. Obecni zastupitelstvo kazdorocné uvolituje z obecniho rozpoctu financni dotaci,

ktera je zasadni pro cinnost spolku. *
Jaky je konkrétni prinos spolku pro obec a jaky pro spole¢nost?

Ptinos pro obec se ve vétsiné ptipadi shoduje a to v aktivni ucasti spolkii na Zivoté
v obci. Nechybéji na velkych brigadach na zvelebeni obce, jako je napf. sdzeni stromki, ale
hlavn¢ se podili na kulturnim déni a celkovém zivoté v obci. Mnozi si pochvalovali nové
vznikly tzv. celoro¢ni piehled kulturnich a spoleenskych akci. Nic se nedéje nahodile, vSe je
predem naplanovano. Spolky spolu navzijem a s vedenim obce spolupracuji. Dotazani
spole¢né participuji na Zelnych slavnostech, soutéZe o Vesnici roku, Karmas, Advent,
organizovani plesli, vystavy, druZebni spoluprace se Slovenskem, Mad’arskem a

Polskem.

Spousta akci je tradi¢ni pouze pro néktery ze spolkl, napf. pro hasice je typickou akci
»Paleni ¢arodéjnic*, Memorial Josefy Smolené (hasi¢skd soutéz) z preventivni ¢innosti je to
Skoleni déti ,,Hasik“ a kazdoro¢ni letni tdbor nebo soustiedéni pro déti. Zensky pévecky sbor
tradi¢n€ organizuje dva velké koncerty (jarni a vano¢ni). ,, Sbor prispél velkou mérou také 3x
v soutézich o Vesnici roku, kdy obec ziskala jednou oranZovou a poté modrou stuhu.
Pravidelné vystupujeme na Otickych zelnych slavnostech, ucastnime se druzebmich akci
v prihranicni spolupraci obci (Polsko, Slovensko) a zpivame kazZdorocné statni hymnu u

¢

pomniku padlych 28. Fijna a 8. kvetna u prilezitosti vyznamnych statnich svatkii. ““;

., Kulturnich akci délame myslim dost, ne myslim, délame ples, carodéjky. Staveni majky
Jjsme uz zrusili nebo kolem toho byl akorat binec. Memorial Josefa Smolene, letos budou
mit i decka zdavody v kvétnu, letos bude Karmas v nasi rezii, Zelné slavnosti, Advent.
Kazdorocné organizujeme tabor v lété (to uz delame od roku 1993), druhym rokem

delame pro decka soustredeni pro hasice v nasem zarizeni na Kruzberku. *;
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., Pomahame, kde je potieba. Od sazeni stromkui, Zelné slavnosti.";

., Nas spolek provozuje soutézni i nesoutezni sportovni c¢innost a vytvari pro ni materialni
a organizacni podminky. Svoji cinnosti pomahd rozsirovat povédomi o prospésnosti
sportu zejména v oblasti jeho vlivu na zdravi. Provozuje a udrZuje vypiijcené sportovni
zarizeni - fotbalové hristé vcetné budovy Sokolovny a zdroven vytvari moznosti uzivani

‘

sportovisté pro zajemce z rad verejnosti, zejména pak mladeze. *;

., Pomdahame pri kazdé akci. A to je dobre. Libi se mi, jak to déld pan starosta. Svolava
vedouct spolki a tam se vidycky domluvime, co kdo konkrétné udelda. Tak to bylo kdysi,
pak se to zrusilo. Ono to tak spatné nebylo. Je dobré si rict, co miizeme ocekavat, s ¢im

miuzeme pomoc. To je uzasna vec. Kdyz je to mozné, tak se zapojime a pomuizeme. *

MiZete mi Fict, jakou budoucnost pro vas spolek ocekavate a jaké budou hlavni

ukoly, které spolek bude plnit? Jaké vyzvy pred vami stoji?

Z odpovédi na tuto otdzku jsem z né€kterych citila jakési obavy z budoucnosti, coz odpovida
véku dotazovanych. Reakce byla rGznorodd. Bylo vysloveno pfani dalSiho fungovani a
pokracovani v praci ve spolku, ale také velka bazen o ukonéeni ¢innosti. ,, Obdvam se toho
nejhorsiho, zZe skonci. Toho se bojim nejvic. A mam takové tuSeni, jak ti lidé pomalu
odchazeji a nemohou pro ten spolek nic udélat. Jsem trochu pesimisticky, Ze to bude otazka

peti let. Zahradkarska organizace jako takova skonci...

Dalsi obavou a problémem tfech dotazanych je nastupce. ,, Nejvétsi problém v budoucnosti
vidim, kdo to vedeni prevezme. Ja mam utkvélou predstavu, zZe predseda psickarii v Oticich by
mél byt oticak. To je moje priorita, prima spoluprdace s obci je duleZita. Cizi uz to nebude
nikdy ono. Neni 7eceno, Ze musi mit za sebou mistrovstvi. Musi byt organizacné schopny,

obétavy.“; ,, Pral bych si, aby sdruzeni porad fungovalo. DodrzZet zasady, stanovy. “;

., ...kdyz pritahnem jakékoliv décko k té hasiciné, bude pro nas plus. At to mame komu
predat.; ,, Stale si myslim, pokracovat a vychovavat si nastupce. UdrZovat tu vysi prevence

pozarni vychovy alespon tak jak to je. Plus spolkovy Zivot dal rozvijet. *;

, Nasim hlavnim ukolem bude zajistéeni bezprobléemového fungovani naseho spolku po
vSech strankdach a snaha o neustalé zlepsovani podminek pro propagaci sportu v obci,

‘

zejména u mldadeze. Dale se budeme snazit i naddle prohlubovat nasi spolupraci s obci. *;
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., Proto bych byla rada, kdyby nas sbor pokracoval ve stejném duchu radosti z hudby,
tvorive pristupoval ke kazdé i malé pisnicce, a tim vytvarel budouct charakter sboru. Kdo
neZije a nepracuje s radosti, nadfe se a jesté je zklamany. Rada bych proto pokracovala

v zapocaté tradici pred péti lety, udrzela standardni latku vykonu sboru. Pokud se sbor

24

,»Je nas dost, tak si myslim, ze bychom dal méli fungovat. I kdyzZ mize n¢kdo vypadnout,

tteba stafim...Ono by to mélo fungovat dal.*
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4.6 Shrnuti vysledki prizkumu

Pocatecni motivaci vstoupit do spolku byla rodinna tradice, zaliba o problematiku spolku a

konicek, ktery mohou dal rozvijet.

Pfijmout roli vedouciho spolku v mnoha ptipadech vyplynula ze skutecnosti, ze nebyl

nikdo jiny, aby tuto zodpovédnou a mnohdy nevdécnou praci ptijal. VSichni dotazovani méli

ey e

vvvvvv

problém sebe zhodnotit. Odpovédi byly riznorodé. Napt. vniméni sebe sama jako autorita,
vzor ostatnim, cténi zdkonl, vnimani se jako bézny ¢len jen s vice povinnostmi nebo chapani

se normaln¢ a piirozené.

Na praci ve spolku je mnoho pozitivniho a hezkého, jak vylic¢ili vedouci spolkli. Podstatny
pro vSechny je dobfe fungujici kolektiv, vzdjemné setkdvani se, ptatelstvi a volnost.
Motivujici je uspeSna spolecenské akce, zdatilé soutéze (hlavné€ uspéchy s détmi). Obtizné na
praci ve spolku uvadéli dotazovani rtizné problémy. Napft. hledani néstupce; fizeni spolku a

nemoznost vyhovet vSem; vyssi vek, ktery omezuje v aktivni €innosti; rostouci byrokracie;

¢asova narocnost.

Dotazovani se snaZili specifikovat problémy spolku. Vedouci zahradkait, vedouci ZPS,
AVZO i myslivci jako zavazny moment oznacili vysoky vékovy primér. Hasi¢i, myslivei 1
zahradkafi uvedli jako velky problém malou aktivitu ¢lentt u nékterych az pasivitu (ptijdou
pouze jednou za rok na ¢lenskou schizi). Aktivné pracuje stale stejnd, sehrana parta lidi.
Vedouci kynologli a AVZO uvedli problém, Ze nemohou najit za sebe nastupce a hasici a

télovychovna jednota maji nevyhovujici zdzemi.

Naopak kdyz vedouci spolku hovofili o vécech, které jim ptinaseji radost a ¢eho si na svém
spolku vazi, pochopila jsem velkou silu, energii, kterd pfevySuje vySe zminéné problémy.
PotéSeni a uspokojeni maji z dobfe zorganizované akce, soutéze, turnaje. Nejveétsi radost je se
setkavani, volnosti. Hasi¢i, t€lovychovna jednota, kynologové si navic pochvalovali usp€snou
praci s détmi a smysl této prace do budoucnosti. Spolecnym znakem potéSeni u vSech

vedoucich byla sehrand, pracovita parta lidi.
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S predsedou spolku myslived, zahradkatt, AVZO a vedouci ZPS jsme hledali piicinu
absence déti a mladych lidi ve svém spolku. Nékteti vidéli pfi¢inu v dnesni dobé, jiny styl
ivota. Vedouci ZPS uvadi pii¢in hned nékolik, vékové sloZeni sboru, repertoar (coz miize
odrazovat mladsi generaci) jiné z4jmy. Konkrétni pti¢inu vidi piedseda myslivcl v tom, ze

pro ziskani mladych do svych fad nic nedélaji. NenaSel se zatim nikdo, kdo by se toho ujal.

Konkrétni spoluprace s obci je podle dotazovanych na vysoké urovni. Napomocny k
aktivni Cinnosti vSech spolkil je celoro¢ni prehled kulturnich a spole¢enskych akci obce.
Spolky pomahaji, kde je potieba. Napf. sazeni stromkii, pomoc s organizaci Zelnych
slavnosti, vystavy, koncerty, soutéze o Vesnici roku, druzebni akce, Advent. VSichni si
pochvalovali dotace od obce, které diive nezazili, kromé toho vitaji spravedlnost v dotacnim
systému v obci. Pfinos pro obec a pro spolecnost vidi respondenti v reprezentaci obce
v okolnich vesnicich, v praci s mladezi. Pfedseda TJ a kynologové svou cinnosti rozsituji
povédomi o prospésnosti sportu, starosta hasicl vidi piinos v preventivni Cinnosti. Pfedseda
zahradkait si posteskl, ze uz nemaji tolik aktivit jako diive. Dlivodem je vékovy primér ¢lenti

spolku.

Zaveérem meéli dotazovani vyjadrit své vize do budoucnosti. Piedseda zahradkati se boji
toho nejhor§iho. A to zaniku organizace. Vedouci ZPS po mnohaletych zkuienostech je
zvykla nic neocekavat. Vyslovila pfani, aby sbor dal pokracoval ve stejném duchu. Pokud se
kynologt vidi nejvétsi problém do budoucnosti v tom, kdo prevezme vedeni. Jeho priorita je,
aby to byl clovék z obce Otice, ktery by byl s obci spjaty a byl organizacné schopny a
ob¢tavy. Predseda myslivell by si ptal, aby sdruZeni stale fungovalo a dodrZovaly se zasady a
stanovy myslivosti. Pfedseda TJ bude nadédle prohlubovat spolupraci s obci a obec
sportovnimi vysledky uspéSné reprezentovat. Starosta hasicl véfti, ze pfivedou do svych fad

dalsi nadSence z fad déti. Dal bude pokracovat v nastavené praci, vychovavat si nastupce.
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Zavér

Bakalatska prace je zaméiena na moznosti traveni volného ¢asu v obci Otice. Predlozena
bakalarska prace se sklada ze Ctyt kapitol. Prvni teoretickd kapitola se zabyva teoretickym
vymezenim volného ¢asu. Dalsi kapitola se vénuje charakteristice obce, jejimu legislativnimu
vymezeni a vyznamu, tfeti kapitola je vénovana organizacim a spolkim pulsobicim v obci
Otice vcetné role komise pro kulturu, sport a rodinu, volnofasovym zafizenim v obci.

Posledni kapitola je vénovana prizkumu.

Ve své praci jsem se zaméftila pfedevsim na spolkovy Zivot v obci. V teoretické ¢asti jsem
se zaméfila na vyhledavani a studium odborné literatury. M4 zkusenost je takova, ze literatury
je malo a problematice spolkli se nikdo nevénuje. Podafilo se mi najit vhodnou literaturu
feSici volny Cas — definice, funkce volného Casu, Zivotni styl a také vliv lokéalniho prostiedi.
Velké usili jsem vénovala samotné obci a neziskovym organizacim. Problematika obci je
rovnéz rozsahla, ale literatura je vzdy orientovana jednim smérem. Teoretici statu a prava
maji svou vyse¢ poznani, stejné¢ jako samospravni legislativei. Najit literaturu, ktera by fesila
obec a spolky v kontextu s volnym casem je neredlné. Musela jsem tak kombinovat literaturu
s vlastnimi poznatky ziskanymi rozhovory se starostou obce, zaméstnanci obce, piipadné

byvalymi studenty zabyvajici se podobnou problematikou.

Hlavnim zdmérem mé bakalarské prace bylo ziskat data od a pro vedeni obce, spolkl a
neformalnich zdjmovych uskupeni obcanli. Samoziejmé data nejdiive ziskat, potom je
analyzovat a nakonec vyvodit zavéry a v ucelené podobé je predat tém, ktefi s nimi maji do
budoucna pracovat. Tedy zase obci a jejim spolkiim. Jednim z cili bylo poznatky piedat

zpracovatelim strategického planu Otic, spole¢nosti Ekotoxa, coz se také podatilo.

Mu;j osobni cil, ziskat nové poznatky o spolecenském a spolkovém Zzivoté obce a zjistit,
jaky je ptinos obecnich spolk pro jejich Cleny i1 ostatni obyvatele obce, se mi podafilo naplnit
jen zcasti — zjistila jsem pohled vedoucich spolkt, ale uz ne obyvatel obce. Vzala jsem si v
prvnim piedsevzeti ,,velky kolac*“. I v praci s vysledky prizkumu jsem provedla spiSe prvotni
vyhodnoceni, s daty bude mozné jesté dale pracovat a ditkladnéji je analyzovat nékterou ze
zavedenych metod (oteviené kodovani apod.). Pfesto vSak véfim, Ze 1 v prezentované podobé
muZe byt bakalatfska prace jistym pfinosem pro diskusi o vyznamu obCanské angazovanosti a

spolkovém zivoté v malych obcich.
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Priloha €. 1 Otazky k rozhovorum s vedoucimi spolki

10.
11.

Jaka byla vase pocate¢ni motivace vstoupit do spolku a jak dlouho jste ¢lenem
spolku?

Co vés vedlo ktomu, ze jste pfijal vedouci funkci a jak dlouho funkci
vykonavate?

Jak se vnimate jako vedouci? Co je na této praci pro vas hezké a co naopak
obtizné? Co vam pomaha, abyste v této pozici vytrval/a?

Muzete mi kratce popsat, jak funguje fizeni spolku? Jednak formalnég, podle
stanov, a potom i neformalné, jak zivot véci piinasi.

Muzete vyjmenovat 3-5 nejvétSich problému spolku a fict, kde je podle vas
pfi¢ina kazdého problému?

Jaké véci v Zivoté spolku vam naopak délaji radost? Jaké jsou vaSe nejvétsi
tispéchy? Ceho si na svém spolku vazite?

Jaka je clenska zédkladna ve vasem spolku? Muzete mi fici néco o veékové, a
vzdélanostni struktuie, a jaky je pocet ob¢anli mistnich a ptespolnich.

V ¢em vidite pfi€¢inu absence mladych lidi?

Jak konkrétné spolupracujete s obci?

Jaky konkrétni je ptinos vaseho spolku pro obec? A jaky pro spole¢nost?
Miizete fict, jakou budoucnost pro vas spolek ocekavate a jaké budou hlavni

ukoly, které spolek bude plnit? Jaké vyzvy pied vami stoji?
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Priloha €. 2: Rozhovory s vedoucimi spolki

Rozhovor se starostou Sboru dobrovolnych hasi¢i Otice

1. ,,Jako déti jsme vSichni byli hasici a fotbalisti. Fotbal mi nesSel, tak hasi¢em jsem ztlstal.
Nehledé na to, ze jsem vidél vzor ve svych rodicich, ktefi pracovali s détmi. Do hasiCe jsem

vstoupil v prvni tfidé. Oficidlné jsem hasi¢ od 18 let, to znamena od roku 1984.

2. ,,Ve spolku dobrovolnych hasict neni predseda, ale starosta hasict. Funkci starosty
vykonavam od roku 2004. Od roku 1988 jsem byl vedoucim mlédeze, od roku 1993 jsem byl
nameéstkem starosty a postupné si mé byvaly starosta pan Josef Postulka pripravoval na to, at’
to po ném prevezmu. Hasici byli v krizi a ja jsem si fekl, ze to nemtze padnout, kdyZz ja budu

ve vyboru. Mél jsem motivaci a vzor a m¢l jsem bliz k mladym, nez stavajici starosta...*

3. ,,Smich... ,,Lidi m¢ maji radi. J& si myslim, ze jsem vzorem troSku. Ne Upln¢ ve vSem,
ale jsem. Obtizna je strasnad byrokracie, papirovani a toho potrad ptibyva a ptibyva. Pékné je
to, kdyz jsme na zdvodech a décka vyhrajou, kdyz se povede spolecenska akce. Hezké je,
kdyzZ je za ndma vysledek, kdyz je néco vidét. Nékdy ma clovek tendenci byt vyhoteny, ale

kdyz pak vidim décka, které to bavi, kdyZ vidim pro¢ to délat dal, tak to cloveka zase nabije.

4. ,,Stanovy musi mit veskeré organizace, veskeré spolky. To znamend, ze stanovy jsou
dané. Schvaluje je sjezd hasicky, ktery se schdzi co 5 let v Pfibyslavicich. Kde mayji
dobrovolni hasi¢i sviij zamecek. Tam se schéazi zastupci vSech okresi, vSech nejvétsich spolki
a ti po ruznych diskuzich ty stanovy upravuji. To znamend, ze stanovy jsou dané, podle nich
se ma fungovat, ale skute¢nost je mnohdy jina...protoZe ne vSichni maji ¢as, ne vSichni maji ty
moznosti. Bylo taky obdobi, kdy jsem v tom sboru dé¢lal uplné vSechno... Ale ted’ uz je
obdobi, kdy funguje i jednatelka. Ted” popiSu ten vybor. Je starosta pak ndmeéstek starosty.
Dalsi s téch vysokych funkcei je velitel. Optimalni je, kdyz je velitel 1 velitelem zasahové
jednotky, coz v Oticich méame, uZ dlouhodob¢. Takze se nehddaji co je ¢i, vSechno si hlida on.
Pak je jednatelka, hospodarka, vedouci mladeze. M¢l by byt kronikéf, u nas je kulturni
referent. Kroniku spi§ méme takovou, kde si zaklddame vyro¢ni zpravy. Pak uz jsou ¢lenové,
jsou tam jesté vedouci druzstva muzi, vedouci Zen ted’ nemame. Ve vyboru mame 11 ¢lent +
revizor, ktery je mimo vybor. Je zvan na schiize, ale je mimo. Celkové je nas v soucasné dobé
124 ¢lent. Z toho je 23 ¢lend do 18 let. Kolik stanov mate? To je velka bichle, kde je vse
zpracovano. Je to hodné velké ¢teni. Ale tam je dopodrobna rozepsano spoustu véci, poCinaje

soutézema, fungovani okrsku, kraje...*
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5. ,,Problémem je, ze vSeobecné hodné aktivnich z celého spolku je 25 lidi. Ostatni ptijdou
pomoc na vyzvani nebo jen slibi pomoc. Tahne to, jak se fika jen to zdravé jadro, které to
tdhne pofad. Samoziejmé¢ kdyz nastane néjaky problém, jak byla tfeba povoden, tak to nas
bylo hned 50. Jinak ostatni pfijdou na schuzi, zaplati clenské, ale aby se aktivné zapojovali,

do néjakych kulturnich akei, tak to ne. VSe to to¢ime opravdu tak ve 20 lidech.

Dal8im problémem je, Ze ndm chybi zdzemi. My nemame socialky. Kdyz nam holky cvici
déti, tak si ani nemaji kam zajit na toaletu. To se schazime uz ptl hodiny pfedem, nez ta décka

piijdou. Na penize si nemizeme stéZovat. Penéz mame dost.
Ttetim problémem vidim pfibyvajici jiz zminénou byrokracii. To papirovani...*

6. ,,Nejvétsi uspéchy mame ve spolecenskych akcich a hlavné v praci s détmi. Priprava déti

na soutéze.

7. ,Mame obrovsky v€kovy propad mezi 18 — 30, v této kategorii mame asi 2 Cleny.
Malinci zacinaji od 6 let. Od 6 -18 let mame 23 déti a dva nam ted’ jist€ pfibudou. Ti Spunti,
jsou nejzlatéjsi. Kdyz jsem vedl déti po vojné az do doby, kdy jsem si dodélaval vzdélani
(chybéla mi maturita). To jsem tenkrat tahl ja, déti mély velké uspéchy, vozily pohary ze
zavodu. Ty co jsem v té dobé vedl, tak ti mi ted’ vedou ty malé. Jako Spunty jsem je tahal po
zavodech a dnes mi to vraci. Ta velkd mezera je tim, Ze nebylo nikoho, kdo by vedl ta décka.
Zjistil jsem, ze kolem 11-12 roku maji najednou néjaky blok a prestavaji chodit do toho

hasica.

Vzdélanostni struktura- vysokoskolsky vzdélanych tam je par lidi. Jinak to vidim tak ptl

na pil. Jsme skoro vSichni mistni.

U déti méame jednoho prespolniho, ale dédecek je z Otic. U dospélych par dojizdi z Opavy,

ale jsou to rodéci z Otic, ale potad tady jsou...pomuizou*
8. -

9. ,,Musim zaklepat, ze tak jak se mame dobie za soucasného starosty, tak jsme se nikdy
nem¢li. Starosta nastavil ur€ité pravidla, které plati. Za lonisky rok nam jesté ptidal. Penize
jsou dvoje. Je spolkovy Zivot a jednotka. VSe financuje obec. Kdyz jsem ja zacal pracovat
jako starosta hasici, tak jsme od obce ne Ze nedostali nic. Tu tam ndm nakoupili pfilby pro
décka, néjaké mikiny z polozky na ochranné prostfedky a tak....AZ ja jsem zacal oficialné

zadat. Zacal jsem praporem, na ktery nam obec piispéla 25 tisic, pak jsem koupil né&jaké
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uniformy, hadice, ze. Jak pfiSel Vlad’a (pan starosta), tak s tim zacal délat poradek. Jen ja
jsem zéadal a fotbalisté nezadali nic a dostavali 300 tisic rocné. Takze se s tim kone¢n¢ ud¢lal
potadek. My dneska pravidelné dostdvame 45 tisic. Loni to nevychazelo, dostali jsme 43 tisic.
Ted jsme se vratili znovu na 45 tisic, protoze penize nadbyvaly. Tak Lad’a tikal, nejvice pro
obec délal zensky pévecky sbor, hasic¢i a myslivci, tak tém jesté priddme. A vSichni byli pro.

Kdo d¢la pro obec a pro tu spolkovou ¢innost, tak dostane.*

10. ,,Spolupracujeme na dvou urovnich. Kulturni a vesketi clenové zasahové jednotky jsou
¢lenové sboru. My si vytipujeme, kdo by se do té jednotky hodil nebo nehodil. Dalsi agenda
je potom prace velitele zasahové jednotky plus vedeni obce. Tak to je po linii bezpecnostni.
Po linii prevence mame dva lidi, ktefi ndm jezdi po Skolach. Zacali nejdiive pro Otickou skolu
Skolit, ale ted’ uz jezdi i do Opavy skolit. A to 2. -5. tfidu to je tzv. systém ,,Hasik*. No a pak
jsou kulturni akce pro obec, ale i brigady. Dneska uz téch brigad ubylo, ale dé¢laji se ty
obrovské brigddy sazeni stromkl atd. Kulturnich akci délame myslim dost, ne myslim,
délame ples, Carodgjky. Stavéni majky jsme uz zrusili nebo kolem toho byl akorat binec.
Memorial Josefa Smolené, letos budou mit i décka zavody v kvétnu, letos bude Karmas v nasi
rezii, Zelné slavnosti, Advent. Kazdoro¢n¢ organizujeme tabor v 1ét¢ (to uz délame od roku
1993), druhym rokem délame pro décka soustfedéni pro hasice v nasem zafizeni na

Kruzberku.

11. ,,Myslim si, ze kdyz ted’ vynechame vSechno, co vime o hasictvu, kdyz ptfitdhnem

jakékoliv décko k té hasic¢in€, bude pro nas plus. At’ to mame komu predat.

Stale si myslim, pokracovat a vychovavat si nastupce. Udrzovat tu vysi prevence pozarni
vychovy alespoii tak jak to je. Plus spolkovy zivot dal rozvijet. Hasici jako takovi do roku 90
to byl, ted’ to feknu blbé&, ale takovy zivel. KdyZ piskla siréna, tak vSichni pfisli, kdo mél
montérky, tak Sel pomdhat. Od revoluce se tomu udélal uzsi pravni rdmec. To znamena, ze
SDH je spolek jako myslivei, rybafi. Ale pak je jednotka. Jednotka jsou vySkoleni lidi, ktefi
maji vybaveni za hromadu penéz od obce. Ti hasi¢i zase mizou pfijit, ale mizou délat pouze
pomocné prace. To znamend, Ze spolek se bude jesté vice zaméfovat na tu spolkovou ¢innost.
Bude vybirat ze svého stiedu lidi, ktefi ptijdou na Skoleni zaméfené piimo na tu hasicinu.

Musim zaklepat, Ze loni jsme byli venku jen jednou. A to mame krasné auto.*
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Rozhovor s predsedou Mysliveckého sdruzeni Otice

1. ,,Tak motivace, da se fici, ze to bylo v rodin€. Otec byl myslivecky hospodai dlouhou
dobu a v podstat¢ zakladal v té¢ dob¢ sdruzeni. Takze jsem s nim chodival jako kluk do reviru
a zazival jsem vSechny ty myslivecké véci, poc¢inaje krmenim, lovem. V té¢ dob¢ se lovily
koroptvicky, ted’ka se uz dvacet let nelovi, protoze jich neni. Zajici, lovivalo se tady u nas
kolem 200 zajici. Takze jsem v podstaté ten zivot myslivecky mél v rodiné zakotveny.
Rodinna tradice. Potom jsme s brachou d¢lali (on je o 8 let mladsi) zkousky. J4 jsem Clenem

uz 40 let. To uz je dlouha doba.*

vvvvvv

sdruzeni v Oticich, tak dva roky na to doslo k takové delimitaci nebo jak se to ftika,
mysliveckych sdruzeni. A my jsme se sdruzili se Stablovicemi, Uhlifovem a se Slavkovem. A
jako takovy eléf myslivecky, tak to jsem byl dlouhou dobu jenom jako ¢lenem. Ale potom
postupem casu a zejména po revoluci, jak se jednotlivé obce osamostatiiovaly a chtély mit
svoje sdruzeni. Tak vlastné doslo k odlou¢eni. Prvni odesel Slavkov v roce 1993, v roce 2003
se od nas odlougily Stablovice s Uhlifovem. Od té doby, ne, Ze by nebyl nikdo schopen, uréité
by se nasli, ale ochoten hlavné¢ toto dé¢lat. No a tak jsem na to kyvl. Zacal jsem jednatelem a

skoncil jsem jako pfedseda. UZ to d€lam 18 let.*

3. ,,No tak jaky jsem... Ja se snazim ctit zdkony hlavn¢, mozna se to nékterym nelibi, Kdyz
tteba projedndvam na vyboru ndvrh na odebrani povolenky, protoZze nedodrzel provozni tad
nebo porusil urcity zékon. S tim jsou potom problémy. J4 jsem vzdycky vnimal myslivost i tu
funkci, Ze si chei pfi té myslivosti 1 na €lenskych schiizich odpoc¢inout. Byt s kamarady,
potesit problémy. Ale v té dobé, kdy jsme byli spole¢né s tim Slavkovem, s Uhlifovem, to
byly takové problémy. Oni byli zvykli lovit si tam sami a ted’ tam pfisli jini ¢lenové.... Radé

¢lent to vadilo.*

»Jaky jsem, snazim se ctit zakony a hlavné se zbyte¢né nehadat. Kdyz uz ale nékteré véci
prekroci urc€itou mez, tak ¢loveék uz musi urcitym zplsobem zakrocit. Tomu se snazim jako

vzdycky vyhybat. Nés je ted’ malo, tak se snazim na to divat rozumn¢.

Kdyby ¢lovék nemél rad tu myslivost. Pro mé neexistuje den, kdy bych neSel do lesa.
Napadl snih, tak jdu vzdycky krmit. Bavi mé jednak ta péce o zvéf, kdyz se podafi a vidim,
jak se stavy té zvéfe pomalu zvedaji, myslim tu drobnou zvéf. Je to néarocné na cas

samoziejme. J& jsem ted’ka v dichodu, tak mi to uz takovy problém ned¢€la. PIné chapu ty
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nase ¢leny, ktefi maji rodiny a musi plnit ukoly, aby uzivili rodinu. Kolikrat se mi omlouvaji,
a na schiizi nékteré nevidim cely rok. Ale co s tim udélat? To je myslim ve spolcich asi

vSude.*

4. ,,No jak to funguje. Mame ted’ka schvalené nové stanovy. Muselo se odsouhlasit, aby to
bylo v souladu s ob¢anskym zékonikem. Krajsky soud, ze. Zapis do spolkového rejstiiku a to
je zékladni dokument pro nas. Druhym je provozni fad spolku, kde uz mame detailné
rozpracovany podminky lovu. Jak se bude rozdélovat zvétfina ¢lenim. Taky musime myslet
na ekonomickou c¢ast, ty penize hlidat. Vrcholnym orgdnem mysliveckého spolku je vybor.
To mame 5 ¢lenidl, predseda revizni komise nebo kontrolni komise. Schiize mame ¢tyii do
roka. Pfed ¢lenskou méame vyborovou, aby se ¢lenové vyboru mohli vyjadfit popiipade
pripravit na ¢lenskou schiizi, kdyz se budou projednavat néjaké zasadni véci. Ted se nam
podafilo, Ze jednatel posila pozvanky e-mailem. VZdy je uveden program, ktery se musi na
schizi schvalit. Néktefi nemaji ty maily, tak se jim to musi dorucit osobné. To zajistuje
jednatel. Vyro¢ni schiize byva jedna, vétSinou koncem biezna. KdyZ je néjakd mimotadna

situace (kdyz byly soutéze ,,Vesnice roku*, ,,Zelné slavnosti*), to se musi vybor sejit vickrat.

5. ,,Zacnu vSeobecnym problémem, ktery nas tizi. Snazime se to troSku ovlivnit a to je, ze
mame znacny ubytek sparkaté zvéte pii srazkach s motorovymi vozidly. To je jeden z velkych
problémii. My na jedné stran¢ se snazime tu zvéf chovat, chranit a krmit. Davdme za krmeni
zna¢nou castku. V dobé€ nouze je nutné tu zvét pfikrmovat. Na silnici z Otic do Uhlifova
mame kazdorocné minimalné¢ 10 kusa srazené zvéie. Kdyz to vezmu 1500 K¢ za jeden kus.
Kdybych to vzal ekonomicky, ale to se tak ned4 brat. Chlapi pak nemiizou potadné lovit.
Hospodar naplanuje odstiel 6 kusti a 5 je sraZzenych. Problém se snazime fesit, Ze instalujeme
pachové ohradniky, ale nakolik je to uc¢inné...to je diskutabilni. Objektivné to posoudit

nelze.*

»Druha véc, ta spoluprace s tim zemédélskym podnikem, diky hospodafi je dobra. Ale
piece jenom nedosahuje té trovné, jak bychom si pfali. Oni maji ty velké lany kukufice, zeli
tak nevadi. Pofad se mluvi, ze se ze zakona ustanovi, ze kdyz budou vétsi plochy nez 30
hektarti, Ze musi byt rozdélené alespoii 15 metri pasem, kde bude néjakd nizka plodina. Kde
se mize divocdk lovit. To se zatim nedafi. KdyZ ty pasy tam nemaji, tak ztraceji moZnost

uplatiiovat Skody zvéri.*

»lieti véc, to je ta, ze se mi nedafi néjakym zpilisobem motivovat Cleny, aby se

zucCastiiovali akci. Nas je ve spolku 15. Mame dva Cestné Cleny, dva stalé¢ hosty, ale ti se
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nezucastiiuji téch akci. Ale z téch 15 Clent, protoze ta vékova kategorie... Tak starneme, to je
Silené. Kdyz néco délame, tak to d€laji stabilné€ tak 4 lidi. Ostatni se vezou. To zase nardzi na

to, Ze n¢kteii jsou v praci nebo de€laji soboty, nedéle. On da prednost praci.

6. ,,J4 mam radost, kdyZ se ndm povede udé€lat hon a dodrzet myslivecké zvyky a tradice.
Jako tteba letos, byl to krasny hon. Ulovilo se letos ten pocet zajici, ktery jsme chtéli.
Posledni le¢ probéhla, tombola, jak na plese. Bylo tam pasovani nové ¢lenky. VyhlaSovani
krale honu, nejlepsi psovod, nejlepsi honec. K tomu dostanou cenu. To se myslim, Ze se nam
dafi. Dobry je téz myslivecky ples. Kazda akce, ktera se povede, tak mé potési. My jsme uz
sehrany tym. Pomahdme na ,,Zelnych slavnostech, sportovni akce, druzba se Slovenskem,
Myslivecky den. A zase jsme u toho, kdysi nds tam chodilo 30-40. Dnes, kdyz je nas 20, tak

jsme tomu radi. Ten trend takovy asi je.*

7. ,,Celkem je nas 15. Z toho jsou dvé zeny, ty bych chtél jmenovat. Mistni a pfespolni, to
je tak padesat na padesat. Vékova struktura, tak s tim bych se moc nechvalil. Do tficeti let
mame jednoho. Do padesati let to jsou mozna tfi. Zbytek nad padesat, Sedesat let. A to tam
nepiste, nejstarsi jsem ja...smich. Vzdé€lanost...no asi dva vysokoskolaci, stfedoskolaci asi

StyFi.«

8. ,,To je jednoduché. My se vubec nestarame o mladé. Nikdo to nechce délat. Ja si
pamatuji, kdyz jsem zacinal, Zze byl v Oticich krouzek myslivecky. Pokud se zdjemci
nerekrutuji z rodin, tak jediné z téch krouzkl by se mohlo. My uz jsme se tim zabyvali, ale to
nikdo nechce délat. Mluvil jsem s pani feditelkou mistni Skoly, tam by stacilo jen fict, Ze
chceme krouzek myslivecky. Urc€ité se 15 décek prihlasi. Ale chce to mit skute¢né jednoho
nebo dva lidi, ktefi se tomu budou vénovat. Je tam také otazka urcité zodpovédnosti za ty

déti.*

9.,,Ja jsem nikdy nem¢l tolik prace, jak za soucasného starosty. Ktery mé zahlcuje... M¢li
jsme hon, schiizi. Nepamatuji si, Ze bychom pro obec mimo néjaké brigady, kdyz jsme byli
vyzvani, néco délali. Spolupracujeme na Zelnych slavnostech, sdzeni stromkd, vystavy. Kdysi
jsme Cistili ptikopy. Ted’ to d€laji lidi z pracaku, nebo jak to tady maji... Dostavame od obce
celoro¢ni prehled kulturnich a spolecenskych akci. Ted tifeba spoluprace na setkani
Mikroregionu Hvozdnice. To nas nemiize zaskocit. Instalujeme vystavu, kde prezentujeme

ukazku nasi ¢innosti.*

10. ,,Poméhame, kde je potieba. Od sazeni stromkd, Zelné slavnosti."
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11. ,,Rok se sejde s rokem a vSe zacina od zacatku. Skonci myslivecky rok, zacina odlov
srnéi zvete, péce o zvet hlavné v zime€. Mysliveckd sezona je na podzim. Nejme az tak bohaté
sdruzeni, co se tyCe mnozstvi zvéfe. Snazime se a budeme se snazit hlavné tu drobnou zvér
zachovat. Bazanti se tu kdysi lovili. Je jich vidét tak 10-15, 30-40 koroptvicek. To je mélo. Ta

naSe snaha...

Ted’ zacne biezen, budou mladi zajicci, prvni vrhy. Lidi chodi na vychazky se psi a pousti
je na volno. Ja zavolam ,, nepoustéjte je, jste v nasem reviru, my za to platime najem* Oni se
staraji o své mazlicky, nezajima je, ze roztrhaji ty zajicky. Hnizdi tam bazanti, koroptve.
Mozné kdybychom tam dali néjaké cedule ,,Vstupujete do reviru, nepoustéjte psy*. Myslim
si, ze by tam ta cedule nevydrzela ani dva dny. V obecnim zpravodaji na to apeluji. To je

slozité. Ptal bych si, aby sdruzeni potad fungovalo. Dodrzet zasady, stanovy.*

Rozhovor s vedouci a dirigentkou Zenského péveckého sboru

1. ,,Motivaci mi byla udélost v obci roku 2012, kdy se konaly II. Otické zelné slavnosti a
mné napadlo, Ze by mohly byvalé ¢lenky SmiSené¢ho péveckého sboru Otice zazpivat k pocté
své byvalé dirigentce pani Jifin¢ Kaprové, kterou starosta obce Vladimir Tancik u této
prilezitosti ocenil za rozvoj kultury v obci. Na pocatku byla tedy jen jednorazova akce, po
které nasledovaly tvahy z fad zpivajicich Zen o pokracovéani v této Cinnosti. Coz se stalo
v tmoru 2013, kdy se poprvé seslo jen 14 Zen na zkousce v ZS Otice. Postupné piibyvalo
novych ¢lenek sboru a v bfeznu mél sbor jiz 23 ¢lenek! Béhem tii méesict nastudovaly pod
vedenim Bohuslavy Kvarcakoveé repertoar lidovych pisnicek ze Slezska a Moravy a vydaly
své prvni CD s nazvem ,,Zpivani pod Chocholatkou®. Samoziejmé v ném nemohly chybét ani
dvé zminéné slavné pisn€¢ SmiSeného péveckého sboru ,,Kdyz se u nas soubor zrodil“ a

,,Otické zeli“.
Od té doby uplynulo 5 zajimavych, hudbou a radosti naplnénych let trvani ZPS.

2. ,,Vedouci funkce vyplynula ze skutednosti, Ze jsem diive jako ugitelka ZS vedla détské
sbory a mé¢la jsem mnohaleté zkuSenosti, také jsem 10 let zpivala v Péveckém sdruzeni
slezskych ucitelek, kde jsem si vSimala prace dirigenta, z ¢ehoZz dodnes hodné Cerpam a
v neposledni fadé mné k tomu vedl osobni vztah k byvalému SmiSenému péveckému sboru
Otice, ktery dirigovala nejlepSi kamarddka mé maminky pani Jifina Kaprova, ve kterém
rovnéz zpivala a tvofila pro sbor texty pisni¢ek moje maminka, také v ném zpivala moje

sestra a ja jsem sbor obc¢as doprovazela na klavir. Takze poslechla jsem vnitini hlas duse,
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ktery nebylo mozné neposlechnout a tim pokracovat v tradici sborového zpévu v nasi

vesnicl.“

3. usmév...,,Vnimam se zcela normalné a pfirozené. Mam pocit, Ze mi byla tato role dana
osudem, nikoliv mou touhou nebo chténim néco ud¢lat. Prosté ,,stalo se to* Prvotni a jediny
zamér byl ud¢€lat radost pani dirigentce Jifiné Kaprové. Potom pfisSly reakce od zpévacek,

¢emuz jsem par mésicli odolavala, protoze jsem méla v té dob¢ jiné priority.

Hezké je kazdé setkani na stfedeCnich zkouSkach s kamaradkami, kde vladne pratelska
atmosféra a jen obcas to tvoriveé zajiskii... Naplnuje mné velkou radosti a zadostiu¢inénim,
kdyz se po nesnazich pti nacviku obtizné skladby najednou pisnicka ,,vyloupne* a dévcata ji
zpivaji s lehkosti a usmévem. Nebo kdyZ naSe otické publikum nadSené pfijimé kazdé nase
vystoupeni na tradi¢nich koncertech, anebo kdyz pobavime lidi na Zelnych slavnostech
humornym programem, ktery tvofime spolecné. Pfijemné pocity mam také z toho, ze nas
zvou na své akce i okolni vesnice, dokonce jsme mély prilezitost zpivat i v Polsku nebo

v blizkém Krnové, s jejimz Zenskym péveckym sborem jsme navazali druzebni kontakt.“

,,Casové obtizné je hledani vhodného repertodru, i kdyz mi v tom poméahé &astené internet
a v poslednich dvou letech ¢lenka sboru Michaela Uvirova — klaviristka, kterd na programu
v pocitaci umi transponovat pisnic¢ky, coz je nékdy nezbytné nutné. A potom udrZet v hlavé
vSechny okolnosti pfed koncertem — pozvani U€inkujicich hostl, harmonogram zkousek,
tvorbu plakati a pozvanek, domluvy s organizatory akci, mit v§echno s sebou — Saty, noty,
boty... a jesté nékdy myslet za ostatni ¢lenky, které nemaji ty zkuSenosti a leccos podceni.
Abych setrvala v pozici vedouci, mi hodn¢ pomaha skutecnost, Ze n€kter¢ ¢lenky sboru, které
si vS§imly, Ze toho ma takova jedna vedouci v seniorském véku hodné, ochotné samy od sebe
pfiloZily ruce k dilu! To je velka jistota. A dokud se nenajde nebo sama nepiihlasi za mne
néjaka Sikovna nahradnice, setrvam s radosti dal, protoze hudba je pro mne vic nez zabava a

prace. Je to moje soucast byti, dilezita potieba duse, jako je voda nebo potrava pro télo.*

4.,,Protoze ZPS neni spolek, ale volné uskupeni ob¢anli, nema tudiz z4dné stanovy, coz je
na jednu stranu velmi vyhodné, nesvazujici. Kazda ¢lenka sboru jedné na vlastni odpovédnost
vuci sob€ 1 celku. Zatim tento zpusob vedeni sboru funguje dobfe. Je to hlavné o duvéie a

vnimavosti potieb i schopnosti jedince a celku.*
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»Neformalné¢ vyplynulo ze situaci, kdo se ujme financnich zalezitosti, kdo pomaha
s ptipravou programd, kdo se obétuje pro vyzdobu salu nebo kdo pfinasi dobrou naladu a umi

v pravy ¢as s né¢im pomoci. Zatim to funguje ke spokojenosti vSech.*

5.,,Abych pravdu fekla, nepocituji zadné vétsi problémy sboru. VSechno plyne relativné
klidn¢ diky ptatelskym vztahtim mezi ¢lenkami sboru a podpofe vedeni obce, coz je alfa a

omega kazdého uspésného konani.

Jeding, co je pro nas sbor trochu omezujici, je primérny vék sboru 63 let. Nedaii se nam
ziskat mladsi ¢lenky z fad mistnich Zen. Castdji se k nam hlasi zpévacky z Opavy a okoli,

které maji zajem o sborovy zpév.*

6.,,Radost mi déla uz jen to, ze jsou lidé, ktefi si chtéji spolu zazpivat, vytvofit néco
hezkého pro druhé, dojimat se krdsou tona a textl z nasi bohaté ceské hudebni pokladnice.
Jsem celym srdcem vlastenka a mym nejvétSim potéSenim bylo, kdyZ jsem nacvicila se
sborem nékolik Dvotakovych moravskych dvojzpévii a mohla je oddirigovat na koncertech. O

tom se mi ani v nejbujnéjsi fantazii ¢i ve snu nezdalo! Byla jsem za to hluboce vdécna a

dojata....”

,» Za uspéch povazuji také, Ze se nam dafi oZivovat slezské lidové pisnicky a nabizet je
nasSim poslucha¢im tak, aby je pohladily po dusi a pfipomnély jim, zjakého regionu

pochézi.*

»Radost mi déla kazdy usmév zpévacek béhem vystoupeni, to kdyz vidim, Ze zpivaji

s nadSenim a laskou...

Vazim si na svém sboru toho, Ze nam jde o spoleénou fe¢ hudby. Ze spolu hledame
moznosti, jak krasu hudby vychazejici z duse vyjadfit svym hlasem. Vazim si pile a
odhodlanosti ¢lenek sboru dokézat nékdy 1 nemozné... Vazim si toho, Ze mi véfi a Ze mé
podporuji v usili najit to nejcenn€jsi v hudbé — harmonii, krasu, lasku - Boha, protoze hudba

je jako chléb - dar Bozi.*

7.,,Jak jsem jiz uvedla, veékovy primér sboru je 63 let. Vékove se pohybujeme od 45 let do
83 let. Vzdélanim je asi 10 cClenek s oborem bez maturity, se stiedoskolskym 8 a 5

s vysokoSkolskym vzdélanim. Mistnich obcanek je 14, dalsi 4 jsou byvalé rodacky Zzijici

mimo obec a 7 je piespolnich.*
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8.,,Pricin mize byt nékolik. Jednak mladsi Zeny asi odrazuje naSe vékové slozeni, radéji se
asi stykaji se sobé rovnymi vrstevnicemi. Mozné i proto, ze jim nevyhovuje nas repertodr
skladajici se ptevazné z lidovych pisnicek, 1 kdyz dopliiujeme repertoar o soucasné moderni
pisné. Déle proto, ze maji jiné z4jmy a konicky a nemaji chut’ ani Cas obétovat sviij volny Cas
pravidelnym zkouskam a ned€lnim koncertim. Nebo prost¢ rad€ji vénuji svilj cas roding,

détem. Bez ochoty a tolerance rodiny se neda takova ¢innost provozovat bez nasledki*.

9.,,S obci je od zacatku velmi dobra spoluprace, protoze je také v z4jmu obce, aby byl
kulturni Zivot obce nécim obohacovan a stmelovan. Vazim si proto i financni podpory obce,
bez které¢ by nebylo mozné v takovém méfitku sbor provozovat. Velkou pomoci je rovnéz
moznost konani pravidelnych zkousek v mistni ZS bez finanéni nahrady. Dochazi také k

propojovani aktivit mezi spolkem s hasici, kdy vystupujeme na jejich slavnostech.*

10.,,Kazdorocné organizujeme dva tradi¢ni velké koncerty — jarni a adventni, které maji
vzdy bohatou navstévnost obcanti. Sbor pfispél velkou mérou také 3x v soutézich o Vesnici
roku, kdy obec ziskala jednou oranZovou a poté modrou stuhu. Pravidelné vystupujeme na
Otickych zelnych slavnostech, Gc€astnime se druzebnich akci v pfihrani¢ni spolupraci obci
(Polsko, Slovensko) a zpivame kaZzdoro¢né statni hymnu u pomniku padlych 28. fijna a 8.
kvétna u ptilezitosti vyznamnych statnich svatkl. Reprezentujeme obec v okolnich vesnicich (
Uhlitov, Slavkov, Chvalikovice, H4j ve Slezsku), také v Opavé, kde jednou ro¢né provedeme

charitativni koncert v domovech pro seniory*.

11.,,Po mnohaletych zkuSenostech jsem zvykld nic neocekéavat! Ocekavani = zklamani. A
do budoucnosti nevidim, v dnesni dobé je velmi nejista... Ziju pfitomnym okamzikem a vim,
ze jak Ziju nyni, takovou vytvaiim budoucnost. Proto bych byla rada, kdy nas sbor pokracoval
ve stejném duchu radosti z hudby, tvotivé ptistupoval ke kazdé i malé pisnicce, a tim vytvaiel
budouci charakter sboru. Kdo neZije a nepracuje s radosti, nadfe se a jesté je zklamany. Rada
bych proto pokracovala v zapocaté tradici pied péti lety, udrzela standardni latku vykonu
sboru. Pokud se sbor omladi, tak by bylo mozné uvaZovat i o vySSich cilech a naro¢né;Sich
programech. Mezi vyzvy fadim kazdou, ktera pfichazi necekané a citim ve svém srdci hned a
bez rozmysleni, Ze je to ,,pravé ofechové®“. A pokud se pro ni nadchne i sbor, neni lepsi

kombinace!*

60



Rozhovor s prredsedou spolku Télovychovna jednota Otice

1. ,,Clenem spolku jsem se stal pred 24 lety, kdy jsem piestoupil jako hra¢ fotbalu z
Ostroje Opava (dnesni SFC Opava) do TJ Otice a zacal hrat za mistni fotbalovy oddil v

dorosteneckém druzstvu.*

2. ,,Do funkce predsedy jsem byl zvolen v roce 2016. Pfedtim uz jsem byl 6 let ¢lenem
vykonného vyboru, takze kdyz se byvaly predseda rozhodl skoncit ve své funkci, bral jsem to

jako moznost pokracovani v zapocaté praci pro oddil, kterého jsem tolik let soucasti.*

3. ,,T¢Zko se da vyjadrit, jak se clovek vnimé ve vedouci funkei, asi by bylo lepsi zeptat se
naSich ¢lent, jak vnimaji oni mne a zda si mysli, ze jsem clovek, ktery by takovou funkei mél
vykonavat. Obtizné na této funkci je fizeni spolku v tom smyslu, ze ¢lenové maji rozdilné
pohledy na rizné véci, maji rizné pozadavky, ptfipominky a nedd se tyto zalezitosti vzdy
realizovat ke spokojenosti tipln€ vSech. Bohuzel se stava, ze lidé, ktefi maji n€jaky navrh nebo
problém to vidi velmi jednoduSe a neuvédomuji si, Ze feSeni mlze byt z riznych divodi
dokonce neproveditelné. Z toho potom mize pramenit jejich ptesvédceni, ze jako vykonny
vybor nedélame pro spolek dobrou praci, 1 kdyz sami nikdy nic podobného ned¢lali. Naopak
hezké je, kdyZ se néco podaii a miiZe to byt v podstaté cokoliv. Organizace Usp&$né akce,
sportovni Uspéch nebo jen kdyz vidite, Zze naptiklad déti a mlddez maji radost z fotbalu,
novych dresii, mici, prosté vSeho co se jim snazime v rdmci naSich moznosti zajistit. A praveé

tohle jsou diivody, které mi pomahaji v této mnohdy nevdécné funkci vytrvat.*

4. ,,Formaln¢ dle stanov je statutarnim organem spolku pfedseda a vykonny vybor organem
vykonnym. Schiize vykonného vyboru jsou svoldvany podle toho, co je potfeba vyiesit,
protoze jsou véci, které musime rozhodnout v plném poctu. Nékteré bézné provozni
zalezitosti neni nutné fesit svolanim schiize, protoze se béhem sezdny vSichni potkavame na

domécich utkénich, kde ma kazdy ¢len vykonného vyboru svou funkci.*

5. ,,Problémy se u nas vyskytuji pribézné tak jako v zivoté obecné, ale uvedl bych zde
pouze dva hlavni. Tim prvnim je neustdle se horSici stav budovy Sokolovny, kterd je
zakladnou nasSeho spolku. Pfi¢ina tohoto problému je jednoduchd a jasna, je to staii budovy.
Tim druhym je ¢im dal vétsi nedostatek aktivnich hract ve vSech druzstvech. U mladeze bych
pricinu vidé€l v tom, Ze v dneSni dobé maji daleko vice moznosti jak travit svlij volny ¢as a

myslim, Ze nejsou vSichni spravné vedeni svymi rodi¢i k aktivnimu pohybu, coz vSak mutize
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byt v nékterych ptipadech zpiisobeno tim, ze na né prosté nemaji dostatek casu. U dospélych

bych za hlavni pfi¢inu oznacil pracovni vytizeni.*

6. ,,Véci, které mi délaji radost, uz jsem uvedl. Jako nejvétsi uspéchy z posledni doby bych
uvedl kazdoro¢ni uspéSnou realizaci, v nasem okrese velice oblibené¢ho, mladeznického

turnaje a obnoveni dorosteneckého druzstva po Ctytleté pauze*.

7. ,,Pocet Clent je 127, v tomto vékovém slozeni: 5-15 let: 24, 16-20 let: 21, 21-30 let: 27,
31-50 let: 41, nad 50 let: 14, z toho 78 mistnich a 49 ptespolnich. Co se tyka vzdélanostni
struktury, nemam ptesné udaje, ale myslim, ze mezi ¢leny se najdou zastupci vSech moznych

skupin, od vyucenych az po vysokoskolsky vzdélané.*
8. —

9. ,Nasi cClenové se ucastni obecnich pracovnich brigdd, stejn¢ tak vypomahaji pii
zajiStovani a organizaci kulturnich a spolecenskych akci pofadanych obci Otice. Obec
pronajima naSemu spolku za symbolickou cenu fotbalové hfisté¢ a budovu Sokolovny. Obecni
zastupitelstvo kazdoro¢né uvoliluje z obecniho rozpoctu financéni dotaci, kterd je zasadni pro

¢innost spolku.*

10. ,,Na§ spolek provozuje soutézni i nesoutéZni sportovni ¢innost a vytvaii pro ni
materidlni a organizacni podminky. Svoji Cinnosti pomahd rozSifovat povédomi o
prospésnosti sportu zejména v oblasti jeho vlivu na zdravi. Provozuje a udrZzuje vypujcené
sportovni zafizeni - fotbalové hifisté véetné budovy Sokolovny a zaroven vytvari moznosti

uzivani sportovisté pro zajemce z fad vetejnosti, zejména pak mladeze.*

11.,,Nasim hlavnim ukolem bude zajiSténi bezproblémového fungovani naseho spolku po
vSech strankach a snaha o neustalé zlepSovani podminek pro propagaci sportu v obci, zejména
u mladeze. Déle se budeme snazit i nadale prohlubovat nasi spolupréci s obci. Véfime, Ze
pokud vse bude fungovat, tak jak ma, postupné se budou zlepSovat i sportovni vysledky

nasSich druzstev a budeme uspésné reprezentovat obec Otice.*

Rozhovor s piredsedou kynologického spolku

1. ,,Motivace moje byla, Ze jsem uz od kluka zboZznoval psohlavce. Byl jsem zblaznény do
pejski, kterého mi nasi nechtéli povolit. TakZe ja jsem od 10-11 rokdi domu pfived psa a byl
jsem vyhnéan. Od roku 1959 jsem zacal chodit s ptijcenym psem do kynologického sdruzeni v

Opav¢ na cvicak. Pij¢eného psa jsem mél od pana Vincka Kunce. V roku 1960 byl jsem pfijat
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do kynologického klubu Opava jako elév. Takze od té doby jsem oficidlnim ¢lenem
kynologie. Tehdy byly jenom tii spolky na Opavsku. Az do 1964 jsem byl v Opavé. Po vojné
zase v Opave. V 1969 jsme se nepohodli. Byl jsem proti zvySovani ¢lenskych ptispévki a to
dodnes nemam rad, kdyz se z lidi tahaji prachy. Takze jsem se naStval a vystoupil jsem. V
roku 1970 s panem Lhotskym a dalSimi 3, ktefi uz neziji. Zalozili jsme specidlni buniku pfi
chovatelich drobného zvifectva a kynologie. Nas pét zaclo cvicit. Opravovali jsme v akci Z
starou boudu. Spravili jsme jednu ptilku a druhou fotbalisti. Méli jsme krasnou klubovnu,
kancelar i1 bar. Tak zacCala kynologie v Oticich. Hned od zacatku jsem ji vedl. Ostatni jesté
neméli tolik zkusenosti jako ja. Uz tehda jsem byl na dost vysoké tirovni se svym némeckym

ovC¢akem. Ptidali se k nam ¢lenové z Opavy. Uz jsme spolu cviéili v Opave.*
2. Letos 48 let. (zodpovézeno uz v prvni otazce)

3. ,,No...to se tam nebude moc ani napsat. Jsem zastancem demokracie v rukou silného
jedince. Smich...Diskuzi provedu, ale de facto rozhodnuti je vzdycky na m¢. Za ty 1éta, jsem

m¢l mélo konfliktl s €leny, Ze by mé né€kdo nerespektoval.

Kazdy jsme néjak prasténi, ja jsem od décka prastény téma psama. Neumim si pfedstavit,
ze bych neslapal n€kolikrat za tyden na cvicdk a s pejskem neSel ven a cumél na televizi. Ja
musim byt v pohybu. To je jedna véc. Mam radost, kdyZ mizu nékomu pomoc. Kdyz vidim,
toho, kdo se fidi mymi radami, to nejsou rozkazy. Nakonec vidime, Ze to délame dobie. Ze

ten kluk nebo holka dosahuji uspéchy s pejskem.

Obtizné je to, ze ne se vSemi se ¢lovék domluvi. Vzhledem k tomu jaky je momentalni
trend, sv€tovy, co se ty¢e milackl psi a kocek. VSichni to polid§tuji, rozmazluji a ono to tak
ipIn& nejde. Americky styl se prenesl i k nam a nejen na déti. Ze se nesmi zvysit hlas na déti a
tak je to 1 u téch psi milacka. Samé oblecky, blbiny.. Ale pes je takovy tvor, jakmile se mu

povoluje, tak se s nim neda pracovat. Pes musi respektovat pana. Mantinely musi byt!“

4. ,Rizeni spolku je dano podtem ¢leni. My mame 9 ¢lenny vybor a piedsedu revizni
komise (to je dano stanovami), protoze je nas moc. Nas vybor se setkava jednou az dvakrat za
rok a jesté neoficidlné mimo zdpis. J4 nemam rad to papirovani. VSechno si probereme na
cvicaku. Vice méné, jak jsem fekl, demokraticky to fidim. Mame pevné stanovy. Musi se

alespoil jednou rocné€ udélat €lenské schlize. Dvakrat v tydnu se schazime na cvicaku.*

5. ,,Léta hleddm nastupce. To je miij problém. Moje piedstava je, pfisti rok jsou volby, je

sjezd (kazdych pét let) Pristi rok uz bych chtél pracovat s nékym, ktery se zvoli. Ja bych ho
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zaucoval a dotahl to na téch padesat let na zlatou svatbu s kynologii. Ale jestli mi to zdravi
dovoli. Takze velky problém, nastupce. Velky problém je v tom, Ze nejde oficidln¢ zviditelnit
tu nasi klubovnu, vzhledem k tomu, Ze je to pfirodni pamatka, biopasmo. Na tom pracuje
mistostarosta. DalSim problémem je figurant. Mame jednoho figuranta a ten ma zdravotni
problémy se zady. Musi pracovat a nemiize byt na marodce po kazdém cvicdku. Mohu fict a
to se nechci chvalit. Mam 72 roki a je tomu 14 dnt, kdy jsem odfiguroval 14 pst. No ale 1éta

jsou tu.*

6. ,,Mame uz né€kolik let, coz nam zavidi dlouhodob¢ vSechny organizace kolem, ze mame
bezvadnou partu. Proto mame hodné &lent. Ze jsem nedovolil zavést ve spolku néjaké
placeni, n€jaky byznys. Protoze, tam, kde se pracuje s penézi, tak se vzdycky néco stane.
Penize délaji zle mezi lidmi. Za mé to o penézich nebude. Bezvadna parta, navic pracovita.
Mame na cvicdku vSe v pofadku. Co se tyce Uspéchi. Loni nasi dva ¢lenové se dostali na
mistrovstvi republiky. Mame hlavné velké Gspéchy co se tyce mladeze. Pod nasi hlavickou
cvi¢i, zavodi mladeznici od 12 let. Jak uz zvladne trochu toho psa. To vede pan Melard a je
navic prvni mistoptfedseda ¢eského kynologického svazu. Vede mladez s pani Vecerkovou.

Jsme nejlepsi v republice, mame nejvic mladeznika.

7. ,Mam to n€kde napsané, tak z hlavy jenom. V loiiském roce nas bylo 66. VE&kova
struktura, nejvice lidi je ve véku 30-50 let, hodn€ mladeznikt do 20 let. Od kolika let mohou
byt Cleny? Jak udrzi psa. Tam to neni ohrani¢eno. Dvanéctilety Tomas Gilik z Otic. Zacal
loni, koupil si §ténatko. Zacal chodit na cvicak. Snazi se, je Sikovny. Nés oti¢aku je asi devét.

Mame Siroky rozptyl ¢leni. Z Pferova, z Ttince...okolni vesnice. Vzd¢lanct je tam dost.*
8. —

9. ,,Spoluprace s obci je uzasnd. Jsem s ni moc spokojeny. Uznavam pana starostu, jsem s
nim moc spokojeny, ne jen, Ze se vZzdycky domluvime. M4 pravdu v tom, Ze kdyZ n€kdo néco
chce, tak proto musi néco udélat. S tim ja naprosto souhlasim. Takze kdyz obec potiebuje s
nééim pomoc, tak jsme pro. My jsme naopak radi, Ze se nam sece trava na cvicaku. Je to
velka plocha, kdybychom to méli ruéné sekat. Spoluprace je 1Zasna nejenom s vedenim obce,
ale 1 s ostatnimi spolky. My nemdme s zadnym spolkem problémy. Hlavn¢ je v permanenci ta
klubovna. Je to na bezvadném misté, v krasné ptirodé. Kdo nam tekne, Skolka,
Skola...Drakiddy se tam d¢laji, Zamykani lesa. Mame tam veSkeré zabezpeceni (voda,

elektfina...) Uz tam byly dv¢ svatby, ted’ tam bude treti.*
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10. ,,Pomahame pti kazdé akci. A to je dobie. Libi se mi, jak to d¢la pan starosta. Svolava
vedouci spolkil a tam se vZzdycky domluvime, co kdo konkrétné udéla. Tak to bylo kdysi, pak
se to zruSilo. Ono to tak Spatné nebylo. Je dobré¢ si fict, co mizeme ocekavat, s ¢im mizeme

pomoc. To je uzasna véc. Kdyz je to mozné, tak se zapojime a pomtizeme.

Ptinos pro spolecnost vidim v préaci s mladezi. Navic je to sportovni kynologie, je to taky o
sportu. Neni to jen, Ze se psi uci kousat. Psickat musi mit urcitou fyzicku, kdyz ji nema, tak
toho psa nezvlada. Kolem psa je hodné litani, hodn¢ prace a taky odpovédnosti. Pokud to
décko to n¢jakym zplisobem chytne, tak jako kdysi mé, tak ani nechce, aby mu rodice

pomahali.*

11. ,,Nejvetsi problém v budoucnosti vidim, kdo to vedeni pfevezme. J& mam utkvélou
pfedstavu, ze piedseda psickaiti v Oticich by mél byt oticak. To je moje priorita, piima
spoluprace s obci je dulezita. Cizi uz to nebude nikdy ono. Neni feeno, Ze musi mit za sebou
mistrovstvi. Musi byt organizacné schopny, obétavy. Predstavoval bych si obétavého oticaka,

nemusi mit mistra psa. Mél by byt klidné&jsi nez ja...smich*
Rozhovor s piedsedou Ceského zahradkarského svazu Otice

1. ,,Jsem Clen asi 38 let. Jsem z vesnice, jen vyjimecnych 9 let v Opavé. Jinak cely Zivot na
vesnici. Byli jsme zvykli mit doma pole, zahraddku. Zkratka byli jsme tak vychovavani se
starat o zelen. To m& troSku nakoplo a pak jest¢ druha véc jsem cely Zivot muzikant. Oni
potiebovali mezi zahradkare n€koho, kdo by organizoval schiize, ty akce, rizné vylety,

zajezdy, a tak jsem délal kromé toho bézného 1 kulturniho.*

2.,,0d roku 2003 (kdy zemfel pan Kostfica) tj. 16 let. V obci uz jsem délal starostu, tak uz
jsem byl aktivnéjSi. Ja jsem sice ptivodné ani nechtél. Vyhovovalo byt mi ve vybore,

organizovat zajezdy a starat se o kulturu, ale pak nebylo zbyti. Tak jsem to vzal.

3. ,,Ja se nijak nepovysuji. J4 jsem za celou dobu z toho nemél ani sebemensi finan¢ni zisk.
Délam to rad. Délam skoro vSechno, piSu, pocitdm, délam pokladnu. Bavim se. To mam jesté
z kantofiny, zapisuji, maluju. VSechno se psalo ru¢né¢, zadné pocitace. Obtizny uz je ten vék,
pramérny vék mame 71 let. Ten vé€k nas omezuje v té€ aktivni ¢innosti, v tom co jsme d¢lali.
No a co m¢ bavi... To je byt mezi lidma. Vidét ty babicky, ty vdovy na té schiizi, jak se bavi.
Byl jsem zvykly je bavit. My jsme hrali na riznych oslavach, rodinnych akcich. Takze ja jsem

spokojeny a to mi pomaha v té funkci pretrvavat.*
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4. ,,Cel¢ déni v kazdé organizaci ma urcité stanovy. My mame taky stanovy, které nam
tfikaji kdy, co a jak mame dé€lat. Mame vybor, ktery ma 9 ¢lentl, z toho je predseda, tajemnik,
pokladnik, pfedseda revizni komise. Nejvyssi pravomoc ma pochopiteln¢ piedseda. Ten si
muze svolat schuzi, kdy chce a jak chce. Stejné tak schizi vyborovou muze svolat ¢len
vyboru. VétSinou to byva tak, ze schiizi svolava predseda, podle toho co se vyviji. On se
kontaktuje s okresnim svazem zahradkaiti, z toho prameni taky néjaké povinnosti. Na
vyborové schlizi se piipravi program, co se bude dit. Hlavnim poslanim je, ze se fidime podle
schvaleného planu prace, ktery se schvaluje na ¢lenské schtizi. Ten stanovi celoro¢ni program.
Kdyz se jedna o néjakou vyjimku, tak se svold vybor a dohodne se, co a jak. No nebo néjaké
mimoiradné udalosti tfeba obecni. My s obci spolupracujeme. Tak se to potom dopliuje. Téch
schizi je tak za rok 5-6 vyborovych a jedna Clenskd, vefejna, kterd musi byt do poloviny
bfezna podle stanov. Co 5 let je volebni obdobi. Kdy se voli novy vybor. My mame jesté dva

roky do novych voleb. To uz budeme zase starsi...*

5. ,,Nejvétsi problém je jak uz jsem naznacil, vékovy pramér. Ten je vysoky. A pak nckteti
¢lenové, prakticky, tak jako v kazdych spolkach. No jsou clenové, ale neaktivni. Takze v
kazdém spolku mame zhruba uréity pocet lidi, kteti jsou aktivni. Kdykoliv za nimi pfijdu,
vim, Ze miZu od nich ocekavat pomoc. Jsou takovi, kterym musim fict 2-3x a nakonec
nepiijdou. Pak jsou takovi, ktefi pfijdou 1x za rok na €lenskou schizi. To uz jsou ti Uplné
prestarli, ktefi se pfijdou na Clenskou schlizi pobavit. Z obci Zadny problém nemame. Diive
jo, jeste pred revoluci, to spolky fungovaly troSku jinak. Muselo se hlésit co kdo ¢eho ma, co
chova, kolik zahradek a vSeho. To se délaly soupisy a posilalo se to na vedeni obce. Kazdy
kralik byl spocitany, kazdy kousek zahradky a vSechno. Problém vidim dostat ¢leny k né&jaké
¢innosti. Diive jsme téch Cinnosti délali vic. Dé€lali jsme celou zelen v obci, kolem hibitova,

sttihali jsme Zivé ploty. To jsme byli o hodn€ mladsi. No jinak vétsi problémy nemame.*

6. ,,Uspéchy...Od té doby, co tady jsem, parkrat n&jaké vyznamenani bylo. Loni to byla
stiibrnd medaile. Nejvétsi radost to je ta spoleenska zélezitost, ze jsme vSichni pohromadgé,
kdyz vidim tu radost starSich ze setkavani. Jsou ¢lenové, kteti jsou skutecné obétavi, vim, ze
to nedélaji pro sebe, ale pro lidi v obci. Je fakt, Ze téch akci je min, ale d¢laji to radi a to nas

tak motivuje.*

7. ,,Ptespolniho mame jednoho, to je Opavék a je nejstarSi, méa 87 let, je z nés nejstarsi a
hned po ném jsem ja. Zalozeni jsme byli 1. 7. 1963, to nas bylo 80. Dnes je nas 44. Nejvetsi
ubytek Clentd je umrti. Kazdym rokem minimélné dva. Pak je nékolik ¢lenti, tak 10-12, kteti
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skoncili z diivodii zdravotnich nebo rodinnych. Je fakt, ze stale pretrvavaji ti, kteti tam byli od
zacatku prvni. Ti uz maji dneska 91, 88... Ti tam jsou od zacatku, jak tam nastoupili. Vékovy
pramér zen je71,5 a muzi maji prumér 71 let, nejmladsi ma 56 let. 2-3 maji do 60. V
soucasnosti mame 21 dichodkyn, z toho je 18 vdov. Z téch ¢leni co méme, jsou minimalné

vyuceni v n¢jakém oboru, stfedoskolské vzdé€lani to nevim presné asi 7%, ale nevim piesné.*

8. ,,To je téma, které feSime mozna 10 let. Nevyfesila to ani uzemni rada ani my. Zkratka
my to tak pocitame, tak 15 let zpatky. Do té doby jsme d¢lali v obci rizné akce, hodnotili se
predzahradky, hodnotilo se co, kdo vypéstoval. Hodnotilo se to na vystavach. J& myslim, ze
divodem je ale hlavné ted’ souc¢asnéd doba. Hodn¢ téch marketi... No nebo jesté jinak, kdyz to
vezmu zpatky. Ja jsem byl asi jediny, kdo mél na zahrad¢ bazének na koupani. VSichni méli
plné zahrady ovocnych stromkii. A dneska! My jsme tu soutéz ukoncili, protoze na téch
zahradach nebylo co hodnotit. Samé betony, chodnicky, bazény. To, co bylo hlavnim
divodem kazdého zahradkare, mit kousek zahonku, kde si vypéstuje zeleninu a stard se o
pfirodu. To uz pomalinku vymizelo. To se nam nepodafilo ani ve spolupraci se Skolou.
Zkratka ti mladi... A to neni jen v nasem spolku! Soucasna doba je takova...J4 jsem
sportovec a vidim to i na sportu. Od malinka a cely zivot jsem vyrastal ve sportu. Az do
ted’ka. Dneska to vidim 1 u nés v rodin¢, vSichni davaji pfednost té technice. Kazdy si koupi
co potiebuje... A 1 republikovy svaz ma Ubytek Clenil, i Opavské okresni sdruzeni. Je ubytek
samotnych organizaci. Za poslednich pét let, co si pamatuju, tak asi 4 nebo 5 organizaci
ukoncilo Cinnost, protoZze neméli mladsi zdkladnu. No a vékové uZ nestacili. To je 1 v té
¢innosti. Tfeba moStaren tu bylo v opavském okrese 28, ted’ je tu evidovano 13. VSechno to

kon¢i. KdyZ nemaji vlastni produkty.*

9. ,,Ja to vemu od té revoluce, od roku 1990, jak jsem nastoupil (pozndmka - byl v té dobé
starostou obce Otice) jsem nespolupracoval prakticky s nikym. M¢l jsem minimalné 4-5 let
nez jsem si tu obec dal trochu dohromady. No a pak jsme uz jeli se spolkama. Hasici ti byli
jasni, ti spadali pod obecni spravu, kynologové, no a tehda chovatelé. AZ do roku asi 2003
jsme potadali obrovské spolecné vystavy s chovatelama. Pak pfisly troSku problémy s
chovatelama a ty vztahy se omezily. Délali jsme pak vystavy vétS§inou sami. My jsme i1 plesy
délali spolecné. Jenze pak pfislo k déleni majetku. Mélo se to délit naptl. Nakonec se dali
chovatelé¢ bokem a my taky bokem. Nejvétsi spoluprace pak byla, kdyZ jsem starostoval.
Spoluprace se starostou ze Slavkova s Chovancem, to byl velky part’dk. Délali jsme i vystavy

spolecné. Vymeénovali jsme si vzorky. Vozili jsme si na vystavy vzorky.
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Dokud jsem starostoval, tak jsem si to fidil sam, ze. Pak jsem skoncil, pfiSel novy
nastupce. S panem Lihotskym to bylo takové normalni. A potom ta nejvétsi spoluprace. To je
otazka, kterd by navazovala na jiné véci. V obci bylo spousta véci udélanych. Novy pan
starosta je jinak vedeny. M¢&l daleko vétsi pristup ke vSemu. Ted’ je s obci Uplné spoluprace.
Dokonce muizu fici, ze diive jsme neméli zadnou dotaci. Sami jsme si museli na sebe vydélat.
Uz nemame tolik aktivit, tfeba to moStovani nebo prodejni vystava. Posledni 1éta nas obec

troSku dotuje, tak trochu pomaha.*

10. ,,To uz jsem v podstaté fekl. Je fakt, ze kazdy byl dfive k tomu veden. Kdyz bylo
ovoce, tak se jedlo ovoce, kdyZ byla zelenina, tak se jedla zelenina. Kazdy si toho vazil a
n¢kdy se toho taky piejed, ze. Tak to bylo. Dneska je vSeho k dostani po cely rok. Ale pokud
vas bavi pfiroda a jste k tomu veden, to vas udrzi ve véku. Kdyz se podivam na obec, napadne
trochu snéhu a vidite, kdo se kolem chodniku mota. N&jaky starsi clovek, néjaky zahradkar.
Na té vesnici byl vychovany a Zije s tim. Mize byt 150 zakonti, které umoziiuji nebo povinuji

nékoho jiného. On to stejné udéla.*

11. ,,Tak to je jedna z nejozehavéjSich otazek. KdyZz se podivam na to, co jsme tady
probrali, ubytek cleni, vék. Mlzeme obci poméahat, jen na co sta¢ime. Co se tykd nové
techniky, do toho nés uz tézko. Ja sam se té technice vyhybam. No to bude asi fakt problém.
Mladi ti do spolkli nepiijdou. Obavam se toho nejhorsiho, Ze skonéi. Toho se bojim nejvic. A
mam takové tuSeni, jak ti lidé pomalu odchéazeji a nemohou pro ten spolek nic udé€lat. Jsem
trochu pesimisticky, ze to bude otazka péti let. Zahradkaiskd organizace jako takova
skon¢i...Co se tyCe celorepublikovych pozadavkl, taky maji problémy, co se tyce
financovani. Uz se uvazuje o zvyseni ¢lenskych ptispévki. Clensky piispévek stoji na ¢lena

100 K¢ na rok a z toho 60% jde na republikovy svaz. Organizace ma z toho prakticky 40 %.*

Rozhovor s predsedou Asociace viceucelovych zakladnich organizaci technickych

sdruzenych ¢innosti - pobo¢ny spolek Otice

1.,,Chces védét pravdu? A chceS o tom psat? Existoval tak zvany Svazarm, svaz pro
spolupraci s armadou, ktery koncil a rozdéloval se na takzvané spolky. No a kdyZ jsem Sel
jednou na pivo. Tak mi kluci fikali: ,, Nechce§ k nam, udélame spolek.“ No a slovo dalo
slovo. A ja jsem Sel do toho. Jak dlouho jsi ¢lenem? To se musim podivat do néjakych
priukazl. Dejme tomu 18 rokd. Odhadem...Ale ja si to zjistim piesné sam pro sebe. Taky by

mé to zajimalo.*
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2.,,Délam to tieti rok. Protoze ptedchozi predseda toho spolku byl nemocen.A ja jsem si

dal fict ostatnimi ¢leny, Ze bych to mél vzit. Pfevzal jsem to po ném.*

3.,,Ja jsem fekl na vyroc¢ni schiizi, Ze to beru na dobu ptechodnou. A budu se snazit, abych
naSel a navrhl nékoho mladsiho. Co je na té praci obtizné? Predseda dneska zodpovida za
vSechno. Libi se mi spoluprace s urCitou casti spolku. Jsme takova dobré parta. Myslim si, ze
ta ¢ast, kterou mam v hlavé. Nas je 52 a ur€ité takovych 30 lidi si myslim, Ze d€la vSechno

pro to, aby ten spolek fungoval. A to mé¢ bavi.*

4.,,Mame slozity nazev. Stanovy existuji, kterych bychom se méli drzet. Jsme takovy volny
spolek, nejsme nikde tlaceni. Nenecham se nikde tlacit. Délam si to ve svém volném c¢ase. To
je ta volnost! Volnost je to dobré. Ne Ze zitra bude soutéz, za tyden bude dalsi soutéz. Bude
soutéz, ty bude§ rozhodc¢i. Napli naseho spolku je Gplné jednoducha. Aby ta stfelnice, ¢ast,
kterou vlastnime, vypadala slusné, tak se chodime na brigddy. Potom se chodi sem tam
zasttilet. Kdyz ma ¢lovek ¢as. Je to volné. A to je ta volnost! Plati se ¢lenské ptispévky. A v
ramci provozniho fadu si ¢lenové délaji, co chtéji.. Tak jsme si vZzdycky fekli na té vyrocni

schiizi, ze se nenechdme a ni¢im ovliviiovat. Samoziejm¢ fungujeme v ramci téch stanov.*

5.,,Problémy se vzdycky najdou. Schazi nam mladi jako vSem spolkiim. Na dalsi vyro¢ni
schlizi uz se hlasi tfi mladsi, ktefi by mohli do budoucna néco délat, pokud to poSlape dal.
Problém vidim v tom véku. Ano problém je vék! Je to volny spolek. Takze ndm to zase tolik
nevadi. Ale chceme, aby se nasel nékdo mladsi do budoucna, kdo by fidil tento spolek a o

vSechno se staral. Nemam Zadné jiné problémy. Pouze to mladi...

6.,,Zase se vracim k té volnosti a to Ze jsme parta. Délame plesy nebo néjaké sportovni
aktivity, vySlapy. Délam uZz 13 let ples. Piedtim jsme ho délali ples s konafama. Nyni uz

délame samostatné.*

7.,,Celkem nas je 52. Vekovy prumér je....To ti zavolam, nevim. Strukturu vzdélanostni
nezndm. Mame od manudlnich pracovnikli a dneska hodné diichodct, 1€ékafti, policajti. Takze

vSehochut’. Mistnich je myslim 18. Zbytek je pfespolnich. VétsSinou z Opavy.*

8. ,,Zbrojni pritkaz mohou mit od 18 let. Zbran muze$ vlastnit od 21 let. VSichni zbrojni
prikazy nemaji. Jsou tam takovi nadSenci, ktefi zbrojni priikaz nechtéji, ale chodi,
spolupracujou. Mladi ve spolcich nejsou, to je podle mé dobou. Je to takova doba... si

myslim... Vévodi tomu, myslim zahradkéfi. Dneska je plno televize, internety. No u nas by to
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nemuselo byt takové. Ud¢lat si zbrojni prikaz, vlastnit zbran. Je to takova pozvanka k té

¢innosti.*

9.,,Snazime se vypomahat samoziejm¢. My se nikde netla¢ime, protoze, po pravdé feceno
my téch penéz tolika nepotiebujem. Na sekacky si vydélame. Tak to pfenechavame spis tém
ostatnim. VSak vi§ sama, kdo nejvic prodava na téch akcich, jsou to nohejbalisti, fotbalisti atd.
Ale samoziejmé, kdyz se domluvime s vedenim nebo s radou ¢i zastupitelstvem, vzdy jsme

napomocni.*

10.,,To je zajimava otazka. Vyuzivame tfeba to misto, protoze jsme i spoluvlastniky toho
aredlu, co maji psickafi. Oni to maji s nami vlastné, ale oni maji jako starost o to tu hlavni.
My udrzujeme spolecné ten prostor, ktery se pouziva pro celou obec a ne jenom pro obec.

Obcané vyuzivaji ty prostory a my k tomu pfispivame.*

11. ,,JJe nas dost, tak si myslim, Ze bychom dal méli fungovat. I kdyz miize nékdo
vypadnout, tieba stafim...Ono by to mélo fungovat dal. My jsme troSku podminéni trochu
tim, Ze ta celd stfelnice neni nase. Sklada se ze Ctyt ¢asti, my mame jednu tfetinu. Ta je nasSe,
ostatni madme pronajaté. Je to misto, kde se nastésti neda nic d¢lat (byvald piskovna, lom nebo

néco takového) Divodem je to, Ze si zajde Clovek zastiilet.*
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