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Vhodnost tématu: 

Téma, ktorú si autorka vybrala na spracovanie, má nadčasový charakter. Činnosti, spojené so získavaním pracovníkov  majú strategický charakter z hľadiska napĺňania cieľov organizácie.

Cíl práce: 

Autorka si stanivila za cieľ kvalifikačnej práce charakterizovať a zhodnotiť proces získavania a výberu pracovníkov v podmienkach personálnej agentúry a navrhnúť prípadné zmeny v tomto procese. 

Teoretická část: 

Teoretická časť práce je vyvážene rozvrhnutá do troch kapitol. Autorka v nej jednoznačne ukázala,

že naštudované  aktuálne literárne pramene tak naše ako i zahraničné, vie vhodne skĺbiť so svojimi poznatkami do  kvalitného, logického  celku  s adekvátnou vypovedacou hodnotou.

Formální náležitosti:

Záverečná bakalárska práca aj po formálnej stránke spĺňa náležitosti, kladené na zento druh kvalifikačných prác.

Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 

Záverečná bakalárska práca Lucie Kotešovcovej je napísaná kultivovaným štýlom, s veľmi solídnou vypovedacou hodnotou. Výber literárnych prameňov a ich využitie v texte je adekvátne. Autorka vhodne využila teoretické poznatky v časti empirickej pri analýze a zhodnotení výberového procesu v podmienkach konkrétnej personálnej agentúry. Predmetná práca spĺňa všetky predpoklady na úspešnú obhajobu.      
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�	 nehodící se škrtněte, nebo vymažte





