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UvVoD

V disledku zmény politického uspotadani na pocatku 90. let a otevieni
moznosti svobodného pohybu se Ceska republika stala cilovou zemi
velkého poctu cizincii. Vyznam a rozsah imigrace tak u nds nabyva stale
vétSich rozmért. Pravé aktudlnost a zvySujici se intenzita prist¢hovalectvi
jsou podnéty, které meé vedly k vybéru tématu zaméfeného na cizince.

Cil mé bakalatské prace se sklada ze dvou ukoli. Prvnim z nich je
identifikace vzdélavacich potieb nezaméstnanych cizinci. Pozornost bude
zaméfena na zjiSténi mezery mezi kvalifikaci nezaméstnanych cizinci,
kteti jsou na Utadu prace v Olomouci evidovani jako uchazedi o zaméstnani
a pozadavky na kvalifikaci uchazeci o dlouhodobé nabizené pracovni
pozice na trhu prace v tomto okrese. Druhym tkolem bude, po samotné
analyze potfebnych informaci a identifikaci mezery, néasledné navrzeni
rekvalifikaénich kurzd, které by pomohly témto jedincim zafadit se
na lokalni trh prace.

Struktura mé prace se sklada z n€kolika Casti. Prvni ¢ast je vénovana
teoretickému ukotveni daného problému. Hned na Uvod je zamétfena
na predmét integralni andragogiky, kterym je také prace s cizinci.
Nasledujici kapitola v této ¢asti je urena celému problému nezaméstnanosti
cizinci — vlivu a dopadim, které nezaméstnanost na cizince ma,
celkové problematice nizkého kapitalu, kterym disponuji, cizineckému
pravu, problematice jejich integrace a postaveni na pracovnim trhu v CR.
Dalsi kapitola je vénovana metodologické otazce identifikace vzdélavacich
potieb a rekvalifikaci nezaméstnanych cizincti.

Druha ¢ast mé prace je zamétena na splnéni prvniho tkolu z vytyceného
cile. Pozornost je vénovana celkovému rozboru trhu prace v Olomouckém
okrese za rok 2010. Jsou zde analyzovany dilezité udaje z dokumentd
astatistik organizaci (Ufadu prace v Olomouci, Integraéniho centra
Vv Olomouci a neziskové organizace Sdruzeni obcanl zabyvajicich se
emigranty) a informace z rozhovort s pracovniky danych organizaci, které
mi pomohou zjistit mezeru mezi kvalifikaci nezaméstnanych cizincl

a strukturou dlouhodobé nabizenych pracovnich pozic.



Predposledni tieti ¢ast prace je zaméfena na naplnéni druhého tkolu
stanoveného cile. Tim je ndvrh konkrétnich dopliujicich rekvalifikacnich
kurzi pro nezaméstnané cizince na Olomoucku.

ZavéreCna Cast je vénovana celkovému shrnuti. Je zde zhodnoceno
naplnéni cile a poukdzano na celkovou smysluplnost vzdélavani

nezaméstnanych cizinc.



1 TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Andragogika v kontextu prace s cizinci

Téma mé prace vychazi z pfedmétu integralni andragogiky. Ta na rozdil
od andragogiky v uzsim slova smyslu, ktera je zjednodusen¢ pojimana jako
véda o ucicim se dospélym, zaujima Sirsi akéni pole.

Jochmann v integralni andragogice rozsifil pole zkoumani nejen
na oblast vychovy a vzdélavani dospélych, ale také na oblast teorie a praxe
vedeni lidi a péci o né (Palan 2002, s. 16). Vychovu zde Jochmann pojima
jako permanentni, celozivotni proces, kdy tato vychova spociva
V: ,,neustalém dotvaieni osobnosti, poptipadé v jejim udrZzovani nebo jesté
dal v jejim ptetvafeni... Dale v adaptaci na neustidle se ménici Zivotni
podminky, ve zdokonalovani vykonu socialnich roli a ve vytvareni moznosti
piechazet na socialni role nové* (Jochmann 1994, s. 17).

Zijeme ve spole¢nosti, kterd se neustale méni. Rychly vyvoj v oblasti
informa¢nich technologii vyvolava tlak na schopnost adaptability.
Podle Simka je dilezitd mobilizace lidského kapitalu v prostiedi
permanentni socialni zmény. Simek tedy integralni andragogiku pojima
a definuje jako aplikovanou védu o mobilizaci dospélého ¢loveéka nebo jako
védu o socidlnich a individudlnich nasledcich zmén syntetického statusu
(Simek 1995, s. 98-99). V psychologizujicim pojeti miizeme integralni
andragogiku charakterizovat jako aplikovanou védu: ,,0 orientaci ¢lovéka
v kritickych uzlech (nebo pti problémovém pribehu) jeho zivotni drahy*
(Simek 1995, s. 98).

Integralni andragogika pomaha fesit kritické situace v Zivoté dosp€lého
Clovéka a za jednu z takovych kritickych udalosti mizeme jednozna¢né
povazovat ztratu prace a naslednou nezaméstnanost. Nezaméstnanost je
jednim z hlavnich probléml dneSni spolecnosti. Zmény ve vyspélych
ekonomikdch ohrozuji, jedince malo adaptabilni a predev§im malo
kvalifikované. NejohroZenéjsi skupinu pak tvofi lidé, u nichz je nizka
kvalifikace kombinovana s dal$im znevyhodnujicimi faktory jako je vyS$si
vék, Zeny s malymi détmi piislusnici etnickych mensin apod. (Prusakova

2007, s. 58).



Aktudlnim problémem integralni andragogiky je také vnimani dalSiho
vzdélavani jako prostfedku integrace migrantti v cilové krajiné (Prusakova
2007, s. 61). Migranti* byvaji obvykle postizeni vy$§i mirou
nezaméstnanosti nez majoritni populace, a to v dasledku niz§i Grovné
vzdelani, mensi Cetnosti kontaktd s lidmi, ktefi nabizeji praci a casto
i v dasledku skryté rasové diskriminace (Matikova 1996, s. 690). Dilezité je
tak uleh¢it témto cizincm pfistup do systému vzdélavani a odborné
ptipravy, podpofit jejich zaméstnanost a rozvoj kariéry migrantil, stejn€ jako
jejich aktivniho obcanstvi, rovnosti pfileZitosti a socidlni soudrZnosti

(Prusakova 2007, s. 61).

1.2 Cizinci a (ne)zaméstnanost

Prace a zaméstnani ma hlavni roli nejen ve struktufe nasi (moderni)
spolecnosti, ale 1 v samotné psychice ¢lovéka. Jiz od pocatku kultury byla
produktivni prace dulezitou aktivitou pro samotné byti ¢loveka. Nebyla vSak
spojovana jen s uspokojovanim hladu a zizné, ale i s potfebou ucelové
aktivity jako je poznavani, hra a namaha, tedy s potifebou prace.
Byla lidskou ptirozenosti (Smajs 2002, s. 17).

Prace a zaméstnani se tak postupem casu stalo centralni instituci, skrze
kterou se definujeme. Spolecnost i jedinec se stali na praci a na jejich
vysledcich zcela zavisli (tamtéz). Mare§ soudi, Zze Parsons charakterizuje
zaméstnani jako oblast, ze které jsou primarné odvozeny nase cile, status,
socialni kontakty, struktura naseho zivota i struktura jednotlivych dnt
(Mare$ 2002, s. 68). Ztrata prace a nasledni nezaméstnanost’ v moderni
spole¢nosti znamena pro dospélého Clovéka velkou zatéz, a z tohoto diivodu

je povazovana za kritické obdobi jedince.

1 |, Migrant je kazdy clovek, ktery prekroci mezindrodné uzndavané hramice a zistdva
Vjiné zemi déle nez rok* (Podpora socidlné — integracnich politik a sluzeb). V této
prdci budou brany pojmy migrant a cizinec jako synonyma.

2 Mares nezaméstnaného definoval jako clovéka, ktery i presto, Ze je schopny prdce,
je z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyrazen. Tento jedinec se vSak se svym
vyrazenim nespokojuje a aktivné hleda nové placené zaméstnani (Mares 2002, s. 17).
Podle Marikové pak nezaméstnanost znamend.: ,, vyskyt osob bez placeného zaméstnani,
které je chtéji a aktivné je hledaji, jsou na néj odkdzany jako na zdroj obzivy*
(Marikova 1996, s. 688).



Misto, kde dnesni Clovek hleda praci a kde je zaméstnavan, se oznacuje
terminem trh prace. ,Trzni ekonomika a trh prace jsou zdkladnim
mechanismem, ktery v moderni spolecnosti spojuji nabidku pracovni sily
S jeji poptavkou interakcemi zaméstnavatelll a pracovnikd. Pracovni trh tedy
zajiStuje systému produkce pracovni silu strukturovanou podle jeho
pozadavkl na vyrobni procesy a ¢innosti a zaroven zajiStuje pracovni sile
finan¢ni a socidlni prostfedky nezbytné pro jeji preziti ve spole¢nosti (mzdu
a socialni status)* (Organizace pro pomoc uprchlikiim 2011, s. 36).

Jedinci jsou c¢asto nuceni v dusledku hledani zaméstnani stéhovat se
zapraci a hledat zaméstnani mimo lokalni trh préace. Pfest¢hovani se
za praci do jiného statu (a na jiny pracovni trh) je jednim z hlavnich divodu
mezinarodni migrace. Cizinci se k migraci Casto rozhoduji v ptipade,
ze vyhlidky na pracovni ptileZitosti a o¢ekavana vyse piijma pfed¢i aktudlni
nebo predpokladané podminky v zemi plivodu. Zaméstnani v cilové zemi se
tak stava pro cizince stézejni zalezitosti a je mozné fici, ze jeho vyznam je
pro né (alespon na zacatku) mnohem vétsi nez pro domaci populaci (tamtéz,

5. 49-50).

1.2.1 Vliv nezaméstnanosti na cizince

Ztrata zaméstnani ma pro cClovéka mnoho dusledkl, které souvisi
s centralni roli prace a zaméstnani v nasi spolecnosti, proto na n¢ v této
podkapitole zaméfim svou pozornost. Protoze vSak neexistuje veEtsi
mnozstvi literatury zabyvajici se touto problematikou v souvislosti s jejich
dasledky pro cizince, budu o vlivech nezaméstnanosti psat vice obecné
stim, Ze tyto obecné disledky se daji vztdhnout také na migranty.
MiiZzeme tedy fict, ze nezaméstnanost ma Vliv na jedince ekonomicky,

socialni 1 psychicky a zdravotni.

1.2.1.1 Ekonomicky aspekt nezaméstnanosti
Ztrata zaméstndni je spojend s poklesem pifjmil a s poklesem zivotni
urovné. Nezaméstnany je nucen Zit s podpory v nezaméstnanosti,

nebo dokonce jen ze socialni podpory vymezené na zakladé stanoveného



zivotniho minima. Navic se jeho finan¢ni a existencni situace dale zhorSuje
s tim, jak dlouho je dany jedinec bez zaméstnani (Mare§ 2002, s. 76).

Nezaméstnanost je zaroveii spojena se ztratou dosavadniho statusu.’
Jedinec je v disledku ztraty zaméstnani nucen pfijmout status novy,
status nezaméstnaného, ktery je spojen s podiadnym postavenim
ve spolecnosti (tamtéz, S. 88).

Nezaméstnanost vSak neovliviiuje jen samotného jedince, ma vliv
i na jeho okoli. Dalsimi, kdo pociti ztratu zaméstnani, jsou blizci jedince
(jak rodina, tak 1 Sir$i ptibuzenstvo). Rodina se dostava do ekonomické
nejistoty, coz zpusobuje napéti v rodiné (Buchtova 2002, s. 76).

V piipad¢ cizinci vSak mulze mit ztrata zaméstnani daleko vétsi
negativni dopad. Vypadek pfijmu je zisadnim problémem pro migranta
a jeho roli jako Zzivitele celé rodiny (pokud v cilové zemi ma vlastni rodinu).
Budoucnost jeho rodiny se tak stdva znacné nejistou. Kromé toho je
migrantova moznost legalniho pobytu Casto zavisla na vykonu prace (vizum
je vet§inou vazano na pracovni povoleni a to pak na konkrétni pracovni
pozici) a nemoZnosti Cerpat v piipadé ztraty zaméstnani davky ze socidlniho
systému. Z tohoto diivodu muize byt ztrata zaméstnani pro cizince znacné

neblahé nasledky (Organizace pro pomoc uprchlikiim 2011, s. 50—56).

1.2.1.2 Socidlni aspekt nezaméstnanosti

Castéji se nezaméstnany ocitd v nouzi, kterd ma na n&j dopad nejen
ekonomicky, ale i socialni. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti se vytraci smysl
zivota, dochazi k omezovani socialnich kontaktt s ptateli a spolupracovniky

a postupné nastava rozklad integrity osobnosti (Buchtova 2002, s. 76).

3 Status se da podle Kellera v souhrnném vyjadreni chdpat jako: , socidalni pozice

clovéeka v wurcité spolecnosti, respektive skupiné, spojené s urcitou mirou oceneni
ze strany druhych. Na kazdy status se vaze jisty soubor prav a povinnosti“ (Keller 1996,
s. 1226).
Rozlisovan je status vrozeny, pripsany (askriptivni) a ziskany. Kategorie ziskaného
statusu je mozno popsat pomoci nékolika vzajemné propojenych ukazateli. Proto byva
casto ozmacovan jako , synteticky status”. Mezi tyto ukazatele patii objektivni
charakteristika profese, kterou Cclovek vykonavad, prestiz této profese, dosazend
kvalifikace, dosazeny stupen vzdeélani, vliv a podil na moci, kterou clovek disponuje,
prijmy, kterych dosahuje a zivotni zpiisob, ktery clovek vykazuje. Ukazatele syntetickeho
statusu jsou navzdjem propojeny. Jestlize se tedy zmeni jediny z ukazatelii, promitne se
tato proména do podoby ukazatelii ostatnich (Bartorikova, Simek 2002, s. 14-15).
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Jak konstatuje Dahrendorf: ,,moderni spole¢nosti jsou pracovni spole¢nosti
vybudované na zaklad€ moderni etiky a zaméstnaneckych mist. ... Pracovni
mista jsou vstupenkami do svéta zaopatieni. UrCuji lidské pfijmy, vcetné
piijma z prevodu jejich spolecenského postaveni, jejich sebeuctu a zpusob,
jakym si organizuji sviij zivot® (Dahrendorf 1991, s. 224).

Stat se nezaméstnanym ve spoleCnosti, kterd ptiklada praci tak vysoky
vyznam, znamena stat se v této spolenosti stigmatizovanym.® PH ztratd
zaméstnani se jedinec potyka s vlastnim pocitem zahanbeni a ¢asto se proto
uchyluje k socidlni izolaci. Podle MareSe se po ztraté prace: ,.lidé vétSinou
vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale vyhybaji se 1 kontaktiim
S ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro n¢ depresivni® (Mare§ 2002, s.
82).

K socidlni izolaci nezaméstnaného dochazi také v tom smyslu, ze samo
(ztracené) zaméstnani je vétSinou spojeno s fadou socialnich kontaktt.
Jejich preruseni vede k pteruseni dalSich socialnich kontaktl, jez s nimi
pfimo nesouviseji. V mnoha ptipadech nezaméstnani ztrati socialni kontakt
prostou fyzickou nepfitomnosti. Jednd se zejména o kontakty
se spolupracovniky na byvalém pracovisti, které jsou ziidka dale udrzovany.
Oboustranna ztrata z4jmu o jejich udrzeni Casto vychazi z toho, ze mizi
spole¢ny prostor sdilenych zivotnich zkuSenosti (Mares§ 2002, s. 82).

Jak jiz bylo zminéno vySe, ztrata zaméstnani ma vliv 1 na rodinu tohoto
Clena domacnosti. Nejedna se vsak pouze o vliv ekonomicky, ale taktéz
i 0 vliv socialni. Dochazi ke strukturalni dezorganizaci, ke krizi rodinného
systému a naruSeni denniho rodinného fadu. Se ztratou statusu a autority,
odvozenych ze zaméstnani a z jeho pfijmt pro rodinu, dochazi ke zméné
postaveni jedince v tomto rodinném systému a k pterozdéleni ¢innosti,

ktera souvisi s pééi o rodinu (tamtéz, s. 80).

4 Pojem stigma oznacuje silné diskreditujici atribut. Goffman chdpe stigma jako rozpor
mezi tim, ¢im by jedinec meél byt, a tim, ¢im skutecné je. Kazdy, u néhoz dochadzi
K rozporu mezi témito dvéma identitami, je stigmatizovan. V interakci mezi
stigmatizovanou osobou a ,,normadlni“ nestigmatizovanou populaci, tak dochdzi
K jednomu ze dvou typii stigmatu. Goffinan rozliSuje mezi stigmatem, které je zjevné
a proto diskriminuje (bézné ziejmé a vnimané), a stigmatem, které je na prvni pohled
skryto, ale mohlo by diskreditovat po svém odhaleni. V tomto druhém pripade se
stigmatizovany jedinec snazi své stigma skryt, coz z jeho strany vyzaduje manipulaci
s informacemi (Goffman 2003, s. 9-72).
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Pti ztrat€ zaméstnani u cizincti mize byt situace jesté komplikovang;jsi.
Pokud zde nemaji vlastni rodinu, maji vétSinou velmi omezené socidlni
kontakty i1 pfi svém zaméstnani a po jeho ztrat¢ muze jejich socialni Zivot
témét uplné vymizet. Na miru socidlnich kontaktl mé u cizinct také vliv
znalost jazyka cilové zemé¢. Znalost jazyka vyznamné usnadiiuje navazovani
a udrzovani kontaktd s majoritni spoleCnosti (Organizace pro pomoc
uprchlikim 2011, s. 54).

Cizinci se pak obecné pfili§ aktivné neucastni formalnich krajanskych
spolkli a sdruzeni a davaji pfednost spiSe neformalnim sitim. To ma vSak
dvoji efekt. Na jednu stranu podporuji integraci cizincii do cilové zemé tim,
ze danému jedinci zprostiedkuji potfebné informace a usnadiiuji orientaci
V novém prostedi. Na druhou stranu vsak tyto sité ptispivaji k izolaci nebo
zpomaleni procesu zaclenovani do socidlnich siti majoritni spole¢nosti
(tamtéz, s. 54).

Dale kromé& ekonomickych a socidlnich vlivii, ma nezaméstnanost také

psychologické a zdravotni disledky pro jedince.

1.2.1.3 Psychologicky a zdravotni aspekt nezaméstnanosti

V dnes$ni spolecnosti zaujima prace v zivoté Clovéka nezastupitelné
postaveni. Ztrata zamestnani ve spolecnosti, kde je placena prace stale jesté
spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou, tak pfinasi stresujici
zivotni udalost (Buchtova 2002, s. 75-76).

Podle Buchtové se prace stava pro cloveéka dalezitou podminkou jeho
duastojné existence, kterd mu piinasi nejen materidlni prospéch, ale soucasné
mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Viazuje Cloveéka
do fadu spoleCenskych vztahli, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebeucty. Nahla a neocekdvana ztrata prace ve spolecnosti,
kde je tato ztrata vnimana jako znameni zivotniho selhani, znamena velky
zasah do zivota jedince, ktery je Casto spojovan s traumatizujicim zazitkem
(tamtéz, s. 76).

Po ztrat¢ zaméstnani dochdzi k psychické deprivaci, kterd je

vysvétlovana ndhlym poklesem zivotni trovné a chudobou po vycerpani
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narokll na podporu s titulu pojisténi pro piipad nezaméstnanosti (Mares
2002, s. 85).

Mare$ soudi, ze Warr identifikuje zplsoby, kterymi nezaméstnanost
maze ovliviiovat psychické zdravi. Patii mezi né finanéni potize
v souvislosti s poklesem piijmi a nasledné finanéni obavy, omezeni
spolecenskych kontakti a zGzeni socidlniho prostiedi nezaméstnanych,
nedostatek prilezitosti k rozvijeni svych dovednosti a ziskavani novych
zkuSenosti, dale nartst poniZujicich zkuSenosti souvisejicich s odmitanim
ze strany zaméstnavatelt, pocit tizkosti z budoucnosti a dalsi (tamtéz, s. 85).

Neuspésné pokusy sehnat praci vedou k: ,,apatii a vyvolavaji negativni
pocity. Stfidani nad&je a zklamani na trhu prace pfispivd k emociondlni
labilit¢ a zptisobuje deprese zejména u lidi bez perspektivy* (Mare§ 2002, s.
99).

Dlouhodoba nezaméstnanost také zpiisobuje zmény ve vnimani Casu.
K tomu Mares§ uvadi, ze: ,;rozbiti Casové struktury dne a zmény ve vnimani
¢asu jsou povazovany za jeden z nejvyraznéjSich psychologickych dusledk
nezaméstnanosti* (Mare$ 2002, s. 78).

Ztrata zaméstnani je Casto doprovazena zhorSenim zdravotniho stavu,
knémuz dochazi v dusledku stresu. Ten Gto¢i na imunitni
a kardiovaskularni systém c¢lovéka. Kromé toho se nezaméstnanost
prokazatelné poji s vy$Sim vyskytem sebevrazednosti i s nedokonanymi
demonstrativnimi sebevrazdami. Hlavné pravé nedokonané sebevrazdy jsou
priznaéné pro psychické potize nezaméstnanych (Mare§ 2002, s. 84—91).°

Pro cizince, ktefi jsou nezaméstnani, je v tomto sméru dalezité, zda jsou
v cilové zemi sami nebo s rodinou, poptipad¢ jestli maji socialni vazby,
které by jim pomohli volny ¢as spojeny s nezaméstnanosti vyplnit. Cizinci,

ktefi jsou v dané zemi sami, tak mohou v disledku nedostatku socialnich

5 Mares vychdzi z vyzkumu Buchtové, podle néjz vice nez polovina dlouhodobé
nezaméstnanych jedincii (53,9 %) uvedla subjektivni priznaky neurotickych obtiZi,
projevujici se uzkosti, vnitinim neklidem, podrazdenosti, bolestmi hlavy, nespavosti
a zvySenou unavou. Muzi i Zeny vypovidali o zhorSeni zdravotniho stavu v diisledku
ztraty prdace. Objevila se hypertenze, zaludecni potize (Zaludecni viedy), onemocneni
srdce, probléemy s pateri apod. Nezaméstnanost je casto doprovizena dalsimi
zesilujicimi faktory, jako je koureni, pozivani alkoholu, lékii a drog (Mares 2002, s.
84-103).
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kontaktli propadat chmurnym myslenkdam a depresim (Organizace pro
pomoc uprchlikiim 2011, s. 55).

S ohledem na soucasny stav trhu je mozné fici, ze vyS$im rizikem
nezameéstnanosti jsou ohrozeni lidé, ktefi maji nizky kulturni a socidlni
kapital. Ten mivaji ¢asto pravé cizinci, coz je znacn¢ omezuje v nalezeni
nového pracovniho uplatnéni. Jsou tak ohrozeni vyssim rizikem dlouhodobé

nezameéstnanosti (tamtéz, s. 60).

1.2.2 Problematika kulturniho, socialniho a
ekonomického kapitalu z pohledu cizinci

Pii snaze uplatnit se na trhu prace je vySe kulturniho, socialniho
a ekonomického kapitalu velmi dulezita.

Za kulturni kapitdl jsou povazovany dovednosti spojené s pouzivanim
informaci ziskanych nejen vzdélanim, ale 1 plisobenim rodinného prostredi
(Bartonikova, Simek 2002, s. 12). Z pohledu trhu prace je uréovan
predevsim na zékladé dosazeného vzdélani a kvalifikace®.

Velikost kulturniho kapitalu je tedy limitovana ptedevSim kvalifikaci
dané¢ho jedince. Kvalita tohoto kapitdlu zarazuje jedince do vyhodnych
a nevyhodnych pozice na trhu prace, které vyzaduji specifické formy tohoto
kapitalu. V disledku neustale se ménici spole¢nosti, je tak dulezité, aby lidé
byli schopni se ptizplisobit témto zméndm, a byli stale schopni uplatnit se

na trhu prace. Je nutné, aby jedinci neustale zvySovali svou kvalifikaci

6 Kvalifikace je zde pojimdna jako: , védomosti, dovednosti, praktické zkuSenosti,

schopnosti a vlastnosti pracovnika, fyzicka zpusobilost, motivace a subjektivni
a objektivni pohnutky k vykondvani urcité pracovni ¢innosti* (Simek 1996, s. 17).
Prvnim predpokladem nabyti kvalifikace je ziskani vzdelani na urcité minimalni vurovni
(tzv. zdkladni, v§eobecné vzdélani). Podle Cermdka vsak na néj musi navazovat:
., Specializované vzdelani i ziskani praktickych dovednosti. Urcity druh a stupen
kvalifikace je predpokladem vykonavani veétsiny profesi. Ale i tzv. nekvalifikované prace
vyzaduji jisté schopnosti a predpoklady ... S narocnosti a komplikovanosti prdace rostou
naroky na kvalifikaci*“ (Cermdk 1996, s. 556).
V oblasti trhu prace kvalifikace vyjadiuje vztah cloveka a zaméstnani, tedy: ,,vztah mezi
individudlnimi predpoklady pracovni sily a technicko - organizacnimi pracovnimi
podminkami. Kvalifikace pak odpovida nebo neodpovida kvalifikacnim ndrokiim
konkrétniho pracovniho mista“ (Benes 2008, s. 17).
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arozvijeli sviyj lidsky potencial’, &imz zvysi svou i konkurenceschopnost
na trhu prace (Simek 1996, s. 15).

Problém nastava v situaci, kdy jedinci neni jeho osvéd¢eni o dosazeném
vzdélani ¢i kvalifikaci uznano. Casto k tomu dochédzi v piipadé cizinct,
kterym po ptichodu do Ceské republiky nestadi vlastnictvi samotného
diplomu z jejich univerzity, ale musi absolvovat administrativni proces
pro uznani platnosti svého diplomu, aby jejich vzdélani zde bylo uznano
Vv celém rozsahu (Organizace pro pomoc uprchlikiim 2011, s. 40).

Neni vyjimkou, Ze naptiklad cizinci z tietich zemi ptijizd&jici do Ceské
republiky za praci, Casto nemohou doloZit vSechny potiebné doklady
K uznani platnosti jejich dosazeného vzdélani. Tim jim neni uznano a jsou
nasledné nuceni pifijmout pracovni pozice, které neodpovidaji jejich
vzdélani nebo ziskané kvalifikaci (tamtéz, s. 40).

Dal§im faktorem, ktery ovliviiuje Sance na uplatnéni se na pracovnim
trhu, je socialni kapital (jeho wvelikost ¢i ,Sife* 8 Jedinci s cetnymi
socialnimi kontakty maji vétsi Sanci ziskat vyhodné zaméstnani, nez osoby,
jejichz socidlni kapitdl je omezeny z hlediska zprostfedkovani vyhodnych
pracovnich pozic (tamtéz, S. 41).

Socialni kapitdl je utvaien jiz od raného détstvi skrze rodinné sit¢,
sousedstvi, spoluzéky ze Skoly, zdjmové krouzky a také skrze zaméstnani,
které jedinec vykonava. Prestéhovani tak mize mit zna¢ny vliv na objem
a kvalitu tohoto kapitalu. Lid¢, ktefi se prestéhuji ze svého rodného mista,
kde vyrostli a ziskali vzdélani, mohou byt znevyhodnéni oproti lidem,
jejichz socidlni kapitél je z pohledu uplatnéni se na pracovnim trhu vhodné
lokalizovan (tamtéz, s. 41).

Vliv socialniho kapitdlu na moznost ziskat vhodnou pracovni pozici se
velmi siln€ projevuje pravé u migrantii. Tento vliv se projevuje znacné

rozdilnym zplsobem a to v =zavislosti na oblasti plvodu cizinci,

7 Palan lidsky potencidl definoval jako: ,, strukturovany soubor dispozic a predpokladii
clovéka k vykonu cinnosti. ... Kvalita a kvantita lidského potencidlu byva povazovana za
zakladni slozku spolecenského bohatstvi“ (Palan 2002, s. 113).

8 Za socidlni kapital se povazuji sité spolecenskych kontaktii, vazeb a zndmosti
(Bartonkova, Simek 2002, s. 12).
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cey

kvalifikace a poctu krajant, ktefi v cilové zemi ziji a dale také na typu
prace, kterou do cilové zemé piijeli vykonavat (tamtéz, s. 41).

V neposledni tadé je také dulezity ekonomicky kapital, ktery je
vyznamny pro zvoleni strategie na trhu prace a to predevSim pro cizince.
Volba mezi rGznymi pracovnimi pozicemi, piipadné rozhodnuti se
0 vlastnim podnikdni do zna¢né miry zavisi na disponibilnim objemu
finan¢nich prostiedktl (tamtéz, s. 41).

Obcané Ceské republiky, stejné jako cizinci s trvalym pobytem,
Jjsou chranéni pfi ztraté zaméstnani a prijma systémem socialniho pojisténi.
Naproti tomu cizinci, kteti do zemé pfijeli na zakladé pracovniho viza,
jsou pti ztraté¢ pracovniho mista v daleko horsi situaci. Ztrata pfijma jim
neni kompenzovédna ze strany socialniho systému a navic je jejich pobyt
V zemi ohrozen, protoze je pfimo vazan na pracovni povoleni a na konkrétni
pracovni pozici. Tim jim hrozi riziko vyhosténi. Pokud maji cizinci v dané
situaci dostatek finan¢nich prostfedkli, mohou se pokusit nalézt jiné
pracovni misto, a to sami, nebo pies prostiedniky. Hodné¢ zéalezi na tom,
zdase jedna o pozici na formalnim nebo neformalnim trhu prace
(neformalni pozice jsou totiz vzhledem k placenym prostiednikiim snadnéji
dostupné). Velmi vSak zalezi také na konkrétni situaci a lokalité (pracovni
pozice jsou dostupnéjsi ve vétSich méstech). Cizinci si také mohou zaplatit
zménu ucelu pobytu a zajistit si tak vydani viza za ucelem podnikani
(tamtéz, s. 42).

Ve své praci se zaméfuji na cizince. V souvislosti s tim je dulezité védét,
kdo se do této kategorie fadi a jaka jsou jejich prava a povinnosti vzhledem

k typu pobytu na nasem tizemi.

1.2.3 Legislativa CR - cizinecké pravo
Za cizince je u nas povazovana podle zdkona osoba, kterd nema ceské
statni ob&anstvi (tedy ani jedno z jejich statnich ob&anstvi neni Eeské) (CSU

2008, s. 21). S pojmem cizinec je také Casto spojena prostorovd mobilita
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(migrace)®, kdy migranti prekracuji hranice statd, coz klade tlak na jejich
cilovou zemi ve snaze o jejich socialni integraci.

V ptipadé socidlni integrace cizinci je dulezité zamétit pozornost
na ¢esky cizinecky zakon, ktery integraci cizinci piimo nezminuje,
vytvaii viak jadro pravniho ramce socialni integrace cizinct (Cizinsky
2011, s. 95).

Cizineckym pravem je mySleno predevs§im pravo vstupu a pobytu osob,
které se tidi zdkonem o pobytu cizinct, ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci,
a z Casti také zakonem €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich uprav
a dale pak pravo v oblastech socialniho zabezpeceni (tamtéz, s. 95-96).

Migrujici cizinci jsou rozdéleni na zdkladé cizineckého préva
a pusobnosti jednotlivych zakond do 3 zékladnich skupin, které jsou
vzajemné vice ¢1 mén¢ ohrani¢ené (mohou se piekryvat), a které se zasadné
1isi v oblasti prav a povinnosti (Kral 2004, s. 9).

Prvni skupina je tvofena ob&any zemi EU, Norska, Svycarska, Islandu
a Lichtenstejnska (zkracené ,,ob¢ané EU*) a jejich rodinnymi pfisluSniky.
Tito cizinci maji nejvyhodnéj$i postaveni, co se tye vstupu a pobytu
na izemi statu. Jejich prava se piiblizuji pravim obantt CR (tamtéz, s. 9).

Druhou skupinu tvoii obfané zemi mimo EU, obcané tzv. ,tfetich
zemi“. Jejich postaveni, co se tyCe vstupu a pobytu, je podstatné
nevyhodnéjsi (tamtéz). Novela zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct
natizemi CR platnda od 1. ledna 2011 zavadi specifické pozadavky
pro dlouhodobé pobyty cizincti a veskeré druhy pobytii obcanti tietich zemi
jsou upraveny timto zakonem (Galova, Haskovcova 2011).

Obc¢antim tietich zemi mtze byt udéleno:

1. Kratkodobé vizum (,,Schengenské vizum®), opraviiujici ke vstupu

na tizemi statu neptekracujici 90 dnii béhem ptl roku. Po vycerpani

9  Prostorovd mobilita je vyjadrena pohybem obyvatel v geografickém prostoru z diivodu
uspokojeni jejich potieb. Prostorova mobilita neni jen pouhé fyzické premistent,
ale také proces vybéru mista (Drbohlav 1996, s. 638). Jiny ndzev pro prostorovou
mobilitu je migrace. Tento pojem se podle Jandourka pouZiva v nékolika vyznamech.
Je to prechod individua nebo skupiny z jedné spolecnosti do jiné, ddle takovd zmena
jednoho sociokulturniho prostiedi v jiné, které je zasadné odlisné. Za migraci je také
povazovana kazda dobrovolnd nebo nedobrovolnd zmeéna bydliste, ktera je stald
¢i prechodna (Jandourek 2001, s. 159). Emigrace a imigrace jsou pak pojmy,
ktere vyjadrujici smér migracniho pohybu z hlediska konkrétniho statu.
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palroéniho obdobi je tieba CR (Schengensky prostor) opustit. Je vydavano
na zdklad¢ predlozeni ucelu pobytu nebo poctu predpokladanych cest.
Schengenské vizum muize byt udéleno nejdéle na dobu 5-ti let
a k vicenasobnému vstupu (tamtéz).

2. Dlouhodobé vizum, které¢ je urCeno k pobytu v délce 90 dnl az
6 mésict. Je vydavano cizincim, ktetfi hodlaji pobyvat na izemi statu dobu
delsi nez 3 mésice. Tento druh viza je mozné ziskat za ucelem povoleni
k dlouhodobému pobytu (cizinci Zadaji o toto vizum jako predstupen
k Zadosti o dlouhodoby pobyt), studia nebo védeckému vyzkumu (tamtéz).

3. Povoleni k dlouhodobému pobytu, které podava cizinec pobyvajici
na Gzemi s vizem k pobytu nad 90 dnii, hodld pobyvat na uzemi statu
po dobu delsi jak 6 mésicu a stale trva stejny ucel pobytu jako pro udéleni
dlouhodobého viza. Dlouhodoby pobyt je mozné opakované prodlouZit.
Ministerstvo povoluje dlouhodoby pobyt zprvu na dalsi 2 roky,
pti opétovném prodlouzeni pak mize nasledné pobyt prodlouzit na dobu 5-ti
let (tamtéz).

Za dlouhodoby pobyt je povazovan také pobyt za Gcelem zaméstnani.
Jde o tzv. pobyt na zelenou kartu a zavedeni novely zakona 326/1999 Sb.
i EU moudrou kartu. Ty maji specifické naleZitosti v podobé pracovni
smlouvy a v ptipadné modré karty je nutnou podminkou vysoka kvalifikace,
ukoncené vysokoskolské studium nebo ukoncené vyssi odborné vzdélani,
pokud studium bylo delsi jak 3 roky a piedlozeni pracovni smlouvy
sjednané nejméné na dobu jednoho roku, ktera zahrnuje vysi hrubé mzdy
odpovidajici alesponi 1,5 nasobku primérné hrubé mzdy. Modra karta se
vydava maximaln€ na dobu dvou let, ale kartu je mozné prodlouzit (tamtéz).

V ramci dlouhodobého pobytu celi cizinci fadé znevyhodnéni.
Tito cizinci mohou byt zaméstnavani pouze s povolenim k zaméstnavani
vydanym Ufadem prace, nemaji prdvo zafadit se do evidence uchazeci
0 zam&stnani a pobirat podporu v nezaméstnanosti, podnikat mohou jen
na dobu, po kterou maji povoleni k pobytu, ze socialnich davek maji narok

pouze na statni socidlni podporu a to az po 1 roce hlasen¢ho pobytu
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ana davku v hmotné nouzi a Ucastniky zdravotniho pojiSténi jsou pouze
tehdy, jsou-1i v Ceské republice zaméstnavani (Cizinsky 2011, s. 107).

4. Povoleni k trvalému pobytu, které¢ je vydadvano obecné cizincim
po 5-ti letech nepfetrzitého pobytu na uzemi statu, kdy se do doby pobytu
zapoCitava 1 doba pobytu na dlouhodobé vizum a na povoleni
k dlouhodobému pobytu. Do doby pobytu se nezapocitava doba, kdy byl
cizinec na Uzemi vyslan zahraniénim zaméstnavatelem, doba pobytu
za ucelem sezonni prace a doba pobyvani za Gcelem studia se zapocitava
pouze jednou polovinou (Galova, Haskovcova 2011).

Cizinci s trvalym pobytem jiZ maji rovny pfistup ke vSem pravim
souvisejicim s vykondvanim vydélecné ¢innosti a k socialnim praviim jako
gesti obéané (Cizinsky 2011, s. 108).

Kromé téchto dvou zakladnich skupin zdkon vymezuje treti skupinu
ato tzv. azylanty. V této skupiné neni smérodatné statni obCanstvi cizince,
ale pravni tkon takového jedince, ktery pozdda o docasnou ochranu.
Jde spise o mimofadné situace, mezi néz patfi napiiklad opatfeni pii
hromadném exodu v dusledku ozbrojeného konfliktu, humanitarni ddvody
jako jsou zivelné pohromy nebo v piipadé soustavného poruSovani lidskych
prav v zemi puvodu, kter¢ by meélo chranit exulanty a poskytovat jim
docasné tocisté do doby odeznéni kritické situace (CSU 2008, s. 21).

Z vyse uveden¢ho rozdé€leni cizincii dle cizineckého prava do tii
zékladnich skupin a také podle typu délky jejich pobytu, vyplyva, Ze se
na uradech prace mohou registrovat pouze nezaméstnani cizinci s trvalym
pobytem a azylanti. Mnou navrhované rekvalifika¢ni kurzy budou zaméteny
pravé na tyto skupiny migranti. S ohledem na navrh téchto kurzi,
je dulezité védét, jak to vypada s vyvojem poctu a strukturou cizinct na trhu

prace v CR.

1.2.4 Cizinci a trh prace v CR (1993-2011)
V disledku zmény politického uspofadani na pocatku 90. let a zavedeni
nové liberalni legislativy se Ceska republika stala cilovou zemi imigranti

a pocet legaln€ usazenych cizincl zacal postupné stoupat.
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V roce 1995 pobyvalo na tizemi CR témdf 160 tisic cizincii a o téinact
let pozdé€ji jejich pocet vrostl na skoro 440 tisic. V soucasnosti,
podle prvnich vysledki ze séitani lidu, které probéhlo na jafe v roce 2011,
zije v Ceské republice 10 562 214 obyvatel, coz je o 332 154 lidi vice,
nez pred deseti lety. Za timto rdstem vSak nestoji pouze zvySujici se
porodnost n¢kolika poslednich let, ale hlavné imigrace cizinct, kterych zde
Zije 0 260,5 % vice nez pred deseti lety (CSU 2011).%

Ceska republika je cilovou zemi piedeviim pro cizince z méné
ekonomicky vyspélych zemi. Nejpocetngjsi skupinu migrant v CR tvoii
lidé s ukrajinskym statnim obcanstvim (117 810), pocetna je také skupina
Slovakt (84 380) a nasledovani jsou dale Vietnamci (53 110), Rusy
(36 055), Némci (20 780) a Polaky (17 856) (tamtéz).

Pravé ukrajinskych a vietnamskych (kromé slovenskych) ptistéhovalct
u nas za poslednich 10 let pfibylo viibec nejvice, coz je spojeno
s ekonomickym riistem a v souvislosti s nim také se zvySenou poptavkou
po zahrani¢ni pracovni sile a v neposledni fad¢ také se zménou legislativy,
ktera je zakladem pro socidlni integraci cizinct (Rakoczyova, Trbola 2009,
s. 13).

Zména politického rezimu sebou vSak nepfinesla pouze zvySujici
se pocet cizinct, ale také zménu ekonomiky a nartist miry nezameéstnanosti.
V dusledku recese, ktera nastoupila mezi lety 1996-1999 se primérna mira
nezaméstnanosti dostala tésn€ pod hranici 9 %. V obdobi 1999-2006 vsak
nastal diky vladnim pobidkam pro pfichod zahrani¢niho kapitalu rychly rtst
mezirocniho prirastku HDP, ktery s sebou piinesl celkové ozZiveni
ekonomiky a v nékterych sektorech vyssi poptavku po pracovni sile.
Vzhledem k tomu, 7¢ v Ceské republice nebylo dostatek vhodnych lidi
na obsazeni nékterych volnych pracovnich mist anebo tato pracovni mista
nevyhovovala domacim pracovnikiim, zacaly firmy na tyto pozice najimat

zahraniéni pracovni silu (Organizace pro pomoc uprchlikim 2011, s.

43-45).

10 Viz Prilohy Graf 1.
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V dutsledku hospodarského zpomaleni, které zacalo v druhé poloviné
roku 2007 a pokracovalo i v nasledujicich letech, se investicni aktivita firem
vyrazné snizila, coZz se projevilo i na pracovnim trhu. Nezaméstnanost
prudce narostla (ze 4,4 % v roce 2008 na 7,1 % ve 3. ¢tvrtleti roku 2010),
byla vSak dlouhodob¢ strukturdlné nevyrovnand. Cizinci od roku 2004
zacali postupné obsazovat pozice, které profesné nebo vysi mzdy
nevyhovovaly domdci pracovni sile. To mélo vliv i na strukturu
nezaméstnanosti, kdy ke konci roku 2009 stoupl pocet nezaméstnanych
0 priblizné 150 tisic osob, z ¢ehoz zhruba 50 tisic byli cizinci. Postupem
¢asu meziro¢né poklesl 1 pocet volnych pracovnich mist a to o asi 60 tisic
a predchozi strukturdlni nerovnovdha se na trhu prace zménila
na nerovnovahu celkovou (tamtéz, s. 46).

Vzhledem k vzriistajicimu poétu cizincti v Ceské republice a stejné tak
I miry jejich nezaméstnanosti je velmi dulezitd jejich integrace do nasi

spole¢nosti.

1.2.5 Integracni politika a faktory integrace cizincii

Integracni politiky jsou dilezitou soucasti pro zaclenéni cizinct.
Jsou to komplexy opatteni, jejichz cilem je podpora cizinci pro jejich
zapojeni se do klicovych instituci, vztahli a pozic majoritni spolecnosti.
Pojem integrace cizincii je v téchto programovych dokumentech casto
charakterizovana prostfednictvim oblasti, kterych se dotyka (napt. trh prace,
vzdélani, bydleni, zdravotnictvi apod.) (Leontiyeva 2011, s. 13-17).

K rozvoji integraéni politiky v CR doslo po roce 2000, kdy byl schvélen
dokument v oblasti integrace cizincti (Koncepce integrace cizinct na izemi
Ceské republiky). Za hlavni predpoklady usp&$né integrace cizincii jsou
vném povaZzovadny vzijemné vztahy cizinch a hostitelské zemé,
znalost Cestiny, socio-kulturni orientace migrantii ve spole¢nosti, diraz je
také kladen na ochranu pred diskriminaci a na podporu rovného piistupu
arovnych prilezitosti hlavné na trhu prace a v oblasti bydleni, vzdélani,

zdravotni a socidlni pé€i a naboZenstvi. Podstatné je, aby se cizinci stali
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soucasti Ceské spolecnosti, byli sobéstacni a byli pfinosem pro spole¢nost
(tamtéz, s. 10-18).

Z hlediska integrace je velmi dualezité vybudovani tzv. pfemostujiciho
(,,bridging®) socialniho kapitalu, ktery ptesahuje hranice jedincova etnika
¢i pribuzenstva migranta a zahrnuje ptislusniky domaci populace. Z tohoto
pohledu je velmi dulezity rozvoj kontakti s domaci populaci a ziskavani
novych jazykovych a kulturnich kompetenci (Rakoczyova 2011, s. 29).

Podle vyzkumu Trboly a Rakoczyové piedstavoval prave jazyk
vyznamny faktor pro uplatnéni na trhu prace. Z vyzkumu vyplynulo,
7e cizinci, ktefi neovladaji ¢estinu (af’ uz ti, ktefi do CR pfisli nedavno,
nebo ti, ktefi se Cesky nenaucili ani v prubéhu dlouhodobého pobytu),
jsou typicky sméfovani do zaméstnani s prevahou zahrani¢nich pracovnika
a niz8i kvalitou pracovnich mist (tamtéz, s. 30—31).

V oblasti migracnich a integra¢nich politikk ma v soucasnosti
nejvyznamnéj$i roli Ministerstvo vnitra, zejména Odbor azylové a migracni
politiky. Odpovida za fizeni o azylu a nové¢ také za ud€lovani povoleni
K trvalému pobytu a vydavani tzv. zelenych karet. Zvlastnim organem
tohoto ministerstva je Sprava uprchlickych zatizeni (SUZ). Ve spravé SUZ
se nachazi agenda poskytovani sluzeb zadatelim, azylantim a zajiSténym
cizinchm a zdroven se zde odehrava i integrace cizincli prostiednictvim
specializovanych integra¢nich center (Leontiyeva 2011, s. 22).

Vyznamnou roli hraje také Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky, které spravuje ufady prace odpovédné za vydavani povoleni
kK zaméstnani. V neposledni fade je dulezité také Ministerstvo prumyslu
aobchodu Ceské republiky, které odpovidd za podnikani cizinct.
Ridi zivnostenské ufady, které jsou soudasti obecnich a krajskych ufadi
(tamtéz, s. 23).

Ditlezitym ptedpokladem uspéSné realizace integracnich politik je
spoluprace na lokalni Grovni. Jednu z nejvyznamnéjSich roli v realizaci
Koncepce integrace cizincii v regionech jiz fadu let hraji Ufady préace

a neziskové organizace (tamtéz, S. 24).
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Utady prace jsou povazovany za subjekt imigraéni a integraéni politiky,
protoze v zasadé reguluji a pfimo ovliviiuji pocet a strukturu cizinci
(ve smyslu vzdélanostni a kvalifika¢ni struktury), ktefi na nasem uzemi
pobyvaji za ucelem vykonu zaméstnani a prispivaji k integraci cizincl
na pracovnim trhu (Pofizkova 2011, s. 39-41).*

Uchazecem o zaméstnani se vSak na ufadech prace podle zdkona muze
stat jen fyzickd osoba, ktera ma na uzemi Ceské republiky trvalé bydlists,
véetné cizincl s trvalym pobytem nebo je obanem EU/EHP. V evidenci
uchazeci o zaméstnani mohou byt rovnéz vedeny osoby, které ziskaly azyl
(tamtéz, s. 42)

Integracni funkci Gfady prace plni riznymi nastroji. Mezi tyto nastroje
patti zprostfedkovani, které ma podobu piedavani informaci o volnych
pracovnich mistech, pfes doporuceni konkrétniho zaméstnavatele,
zprostiedkovani kontaktu se zaméstnavatelem az po doprovod k tomuto
zaméstnavateli. Zasadni pro integracni funkce ufadu prace je schopnost
vzadjemné komunikace mezi Ufadem a uchazeCem, jelikoZ tizce souvisi
Smoznosti  vyuZzivat nastroji  zprostfedkovani, aktivni  politiky
zaméstnanosti a rekvalifikace. Nekteré Gfady prace se tedy uchyluji k tomu,
ze nejprve cizincim poskytuji jazykovou rekvalifikaci, v rameci niz si
uchaze¢i zlepSuji schopnost komunikace v cCeském jazyce. Z tucasti
na rekvalifikacich jsou rovnéz vyfazeny osoby s nizkou vzdélanostni trovni,
protoze ¢im niz§iho vzdélani uchaze¢ dosahl, tim je mensi pravdépodobnost
jeho zatrazeni do nékterého z rekvalifikacnich kurza. Z téchto rekvalifikaci
jsou tak vyfazeny osoby, kterym chybi doklad o nejvy$Sim dosazeném
vzdélani, nebo ti, kterym nebylo jejich vzdélani uznano (tamtéz, s. 42—64).

Nékteré ufady prace pii integraci cizinci zdroven spolupracuji
S neziskovymi organizacemi. Pti této spolupraci mizeme vidét dva ptistupy.

Prvnim pfistupem je ,,pfesouvani* veskerych aktivit integrace na neziskové

11 V soucasnosti je mozné regulovat jen cdst zahranicni zaméstnanosti, protoze se
vstupem Ceské republiky do Evropské unie byl zaveden volny pohyb pracovnich sil
pro obcany clenskych statti EU/EHP. Miize byt tedy regulovdna pouze zahranicni
zaméstnanost migrantil tretich zemi, a to navic pouze téch, kteri nemaji na nasem tizemi
trvaly pobyt (nepotiebuji pracovni povoleni, maji pouze povinnost informovat urad
prdce o nastupu do zaméstnani prostrednictvim tzv. informacni karty) (Porizkova 2011,
s. 41).
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organizace. =V  takovém  pfipadé¢ tyto  organizace  nahrazuji
I zprostiedkovatelské a poradenské aktivity ufadu prace. Druhym pfistupem
je povazovani aktivit neziskového sektoru za dopliikové k aktivitdm uradu
prace. Jedna se predev§im o praci s cizinci s jazykovou bariérou, o praci
sazylanty nebo praci s cizinci vyzadujicimi zvySenou pé¢i. Cinnosti
neziskovych organizaci jsou tak Casto vyznamnym zdrojem pii podpote
zaméstnatelnosti a zprostfedkovavani prace cizincim (tamtéz, S. 67).

Tyto neziskové organizace pomahaji zlepsit postaveni cizincli na trhu prace.

1.2.6 Souéasné postaveni cizincti na trhu prace v CR

V souasnosti jako uéel pobytu v Ceské republice uvedla téméf polovina
vSech cizincii ekonomickou aktivitu (praci). Pracovni migraci miZeme
zaznamenat predevsim u obcanil evropskych zemi a to bez ohledu na jejich
piislusnost k Evropské unii. Naproti tomu u osob emigrujici z Afriky
a Ameriky, byly vyznamnym faktorem za tufelem pobytu ptibuzenskeé
vztahy (sloudeni rodiny). Celkové je vsak pro cizince Zijici v CR typicka
velmi vysoka mira ekonomické aktivity a jejich podil na trhu prace dosahl
6,4 % (v fad¢ lokalit v§ak byla vyrazné vyssi) (Rakoczyova 2009, s. 20).

Na trhu prace mizeme pozorovat koncentraci zahrani¢nich pracovnikt
pracovnich pozicich. Cizinci pracuji pfedevSim v oblasti zpracovatelského
pramyslu (31 %), stavebnictvi (23 %) a obchodu (17 %). Také lze
identifikovat odvétvi, ve kterych jsou cizinci zaméstnavani nejcastéji.
Jedna se 0 stavebnictvi, kde tvofi téméi pétinu vSech zaméstnanct,
déle o ¢innost v nemovitostech (24 %) a v profesni, technické a védecke
oblasti (15 %) (Rakoczyova 2011, s. 13). Z vétsi Casti se jedna o pomocné
a nekvalifikované prace, kterd se vyznaCuji nizkou kvalitou, vysokym
tlakem zaméstnavatelli na casovou flexibilitu (ptfescasy, prace o vikendech
a o svatcich), nizkym mzdovym ohodnocenim a ¢asto jsou to mista nestala
anejistd s vySSim rizikem urazovosti (v oblasti manualni prace).
Soucasti téchto zaméstnani byva také casto omezeny pfistup k dal§imu

vzdélavani a pracovnimu vycviku. (Rakoczyova 2009, s. 21).
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Ne vsichni cizinci viak obsazuji mista nizko hodnocena. Cesky pracovni
trh vykazuje sklon k silné dualizaci zahrani¢ni zaméstnanosti. Zatimco lidé
z vyspélych zemi obsazuji vysoce hodnocena pracovni mista na tzv.
primarnim trhu, do manuélnich profesi miii pfedevSim migranti ze tietich
zemi a také pracovnich z nékterych Clenskych zemi EU (napt. Bulharska,
Polska, Rumunska a Slovenska). Tito migranti vétSinou obsazuji mista,
ktera nejsou pro Ceské pracovniky atraktivni. U nékterych zemi dokonce
dochazi k orientaci na urCity typ zaméstnani jako naptiklad stavebnictvi,
kam nejCastéji mifi pracovnici z Moldavska, Ukrajiny a Uzbekistanu,
nebo dale do zpracovatelského primyslu, kam zase nejcastéji sméfuji
migranti z Mongolska, Polska, Rumunska a z Vietnamu (tamtéz, s. 13—
22).12

Vedle cizinci v postaveni zaméstnancii je zahrani¢ni zaméstnanost
tvofena taktéZ osobami samostatné vydéleéné cinnymi. V pozicich
podnikatelskych mizeme zaznamenat pievazné obCany tzv. tietich zemi.
To miize byt zptisobeno ¢astené tim, Ze vstup na pracovni trh je jednodussi
prostiednictvim zivnostenského opravnéni nez prostiednictvim institutu
pracovniho povoleni (MPSV 2010).13 Obchodni ¢innost je nejvyznamnéjSim
typem podnikani predevSim pro Vietnamce a Ukrajince a také pro obCany
Bulharska, Cerné hory, Némecka, Polska, Ruska a Srbska. Zivnostenské
listy jsou nejcastéji vydavany pro obchodni ¢innost a opravy, dale pak pro
stavebnictvi a pro podnikani v oblasti prondjmu a nemovitosti (Rakoczyova
20009, s. 22).

Integrace a postaveni cizincii na trhu prace je urcovano jejich
ekonomickym, kulturnim a socialnim kapitalem, ptfedevSim pak urovni
dosazené¢ho vzdélani a jazykovych schopnosti a rozvinutosti jejich
socialnich siti a kontaktd, protoZe ty jsou pii hledani prace vyuzivany

nejcasté&ji (Organizace pro pomoc uprchlikim 2011, s. 61).

12 Viz Prilohy Graf 2.
13 Casto jde jen o zpuisob, jak prelstit imigracni politiku. To dokazuji také Cisla, kdy jen
za rok 2009 pribylo v Cesku 10 tisic zahranicnich zivnostniki. V roce 2010 bylo v CR

drziteli zZivnostenského listu skoro 90 tisic cizincii prevaznée z Vietnamu a Ukrajiny
(MPSV 2010).
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Nezaméstnanost a jeji dlouhodoba podoba castéji ohrozuje cizince
S nizkym stupném dosazeného vzdélani (nebo jim neni uznano) a nizkou
kvalifikaci. V dobach poklesu vykonu ekonomiky a potieby redukovat
pocty zaméstnancli jsou zahrani¢ni pracovnici vétSinou prvni, ktefi jsou
propusténi. Tito cizinci ¢astéji ztraci zaméstnani a nové nachéazeji prevazne
na tzv. sekundarnim trhu prace, tedy v hiife placenych pozicich s nejistou
budoucnosti (tamtéz, S. 61).

Praveé pro tyto cizince je dulezita rekvalifikace. Je nutné zvysit jejich
kvalifikaci, coz jim vyrazn¢ pomize i pro jejich celkovou integraci do nasi
spole¢nosti. Nejprve je vSak nutné piesné identifikovat jejich vzdélavaci

potieby.

1.3 Identifikace vzdélavacich potireb a rekvalifikace
clzincu

V ramci spravného orientovani a vedeni migranta jako uchazece
0 zam&stnani je nutné nejprve identifikovat jeho vzdélavaci potteby
a analyzovat Grove kvalifikace daného jedince.™

Pii identifikaci vzdé&lavacich potfeb nezaméstnanych cizincti na UP
vV Olomouci vyjdu z vychodisek, které definoval Palan. Jsou jimi analyza
udaji o organizaci jako celku (informace o trhu, demografické, ekonomické
a socialni udaje), analyza udaji o jednotlivych pracovnicich (zjisténi
skutecné kvalifikace pracovnikll) a analyza dlouhodobé nabizenych
pracovnich mist (zjiStovani pozadavkt vyplyvajicich z charakteru
pracovnich mist (Palan 2002, s. 234). Ty nasledné modifikuji na podminky
olomouckého okresu.

V nésledujicim kroku budu moci pfistoupit k navrhu jednotlivych

. ~_ 7 o v ’ o . . 15 .
rekvalifika¢nich kurzi pro nezaméstnané cizince. Rekvalifikace™ Je

14 Vzdelavaci potreba je stav, kdy jedinci chybi znalosti a dovednosti, které jsou diileZité
pro jeho dalsi existenci, zachovani jeho spolecenskych roli a psychické vyrovnanosti
(Palan 2002, s. 234). V oblasti kvalifikace je vzdeélavaci potreba: , jakdkoliv
disproporce mezi informacemi, védomostmi, dovednostmi a ndvyky na strané
pracovnika a tim, co vyzaduje na urcité pracovni misto ¢i cinnost firmy* (Muzik 2000,
s. 85).

15 Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani, vietné jejiho
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vyznamnou slozkou aktivni politiky zaméstnanosti, kterou zabezpecCuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci a ufady prace podle zékona
0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. a v ramci statniho rekvalifika¢niho
programu, podle rekvalifikacnich programi, které zpracovavaji trady prace,
a podle potieb trhu prace (Simek 1996, s. 40).

Rekvalifikace cizincii funguje na stejném principu jako rekvalifikace
obéanti Ceské republiky. DaleZitou podminkou vak je, Ze musi mit
zlegalizovany pobyt na naSem Uzemi a musi zde pobyvat na zikladé
povoleni k dlouhodobému pobytu nebo musi byt vedeni na ttradech prace
jako azylanti.

Rekvalifikace by mé¢la vést cizince k maximalizaci potencialu pro jeho
lepsi uplatnéni se na trhu préce. Pii vlastni rekvalifikaci cizinct by se vsak
vedle jejich dosavadni kvalifikace mély zohlediiovat 1 jejich osobni
piedpoklady, schopnosti a zdravotni zpuasobilost pro vykon profese,
pro kterou se maji rekvalifikovat (Simek 1996, s. 43). P¥i samotném navrhu
rekvalifikacnich kurzli pro cizince pouziji vyznamny personalni nastroj,

kterym je analyza roli.

vvvvvv

vvvvvv

nejistém a proménlivém prostiedi je kladen diraz na flexibilitu,
rychlé reagovani na nové pozadavky a rozvijeni svych dovednosti.
Pojemrole vyjadiuje danou realitu 1épe neZ pojem pracovniho mista.
Pracovni role definuje spiSe pozadavky v podobé toho, jak se prace
vykonava, nez v podobé kol (Koubek 2007, s. 45).

Tato analyza je procesem, pii kterém je zjiStovano to, co se od lidi
ocekava, pii vykonavani jejich prace a jaké schopnosti a dovednosti
potiebuji, aby splnili ocekavani, ktera jsou s vykonem této profese spojena
(Armstrong 2007, s. 171).

Vysledkem analyzy role je profil role, ktery definuje vysledky

ocekavané od pracovnika v dané pozici (roli) z hlediska hlavnich oblasti

udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace
pro pracovni uplatnéni osob, které dosud zZadnou kvalifikaci neziskaly (Zdkon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 108).
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vysledki ¢i odpovédnosti. Zaroven uvadi také seznam schopnosti, které jsou
pozadovany k efektivnimu vykonavani dané role (co pracovnik na dané
pozici musi znat a byt schopen udélat) (tamtéz, s. 171).

Analyza roli mi poskytne potiebné informace pro vypracovavani profilu
rekvalifika¢nich  kurzi, informace pro vybér vhodnych cizincii

pro jednotlivé kurzy a informace potiebné pro jejich vzdélavani a rozvoj.
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2

IDENTIFIKACE VZDELAVACICH POTREB
NEZAMESTNANYCH CIZINCU NA
OLOMOUCKU

V této ¢asti mé prace se zamétim na kliCovou problematiku, kterou je

identifikace vzdélavacich potfeb nezaméstnanych cizincti evidovanych

na Utadu prace v Olomouci. Prvni moznosti, bylo s témito cizinci realizovat

rozhovory. Vzhledem k tomu, ze vSak existovalo riziko jazykové bariéry,

rozhodla jsem se vychazet z Paldna a jeho jiz vySe zminovanych

vychodisek, kterda jsou vyuzivana pti identifikaci vzdélavacich potieb

v ramci podniku (analyza udaji o organizaci jako celku, analyza udajt

0 jednotlivych pracovnicich a analyza dlouhodobé nabizenych pracovnich

pozic) (Palan 2002, s. 234). Dana vychodiska modifikuji na podminky

okresu Olomouc. Témito vychodisky tedy budou:

1)

2)

3)

Diilezité tidaje o Olomouckém okrese, které mohou ovlivilovat mistni
trh prace. Patfi mezi né demografické, ekonomické, socidlni udaje,
informace o trhu a piehled tradicnich firem. Tyto informace nam
pomohou zjistit, jaka odvétvi jsou v tomto okrese rozvijena,
na kterych mistech okresu je nejvice koncentrovan pracovni trh,
a které firmy stabiln¢ zaméstnavaji nejvetsi pocet pracovnikii. Informace
budou dilezité pro zjisténi, v jakych oblastech maji nezaméstnani
cizinci nejvetsi Sanci k ziskani zaméstnani a do jakych odvétvi by mély
byt smétovany navrhované rekvalifikacni kurzy.

Ziskané a zpracované udaje o nezaméstnanych cizincich evidovanych
na Utadu prace v Olomouci. Jedna se o charakteristiku uchazedt
0 zaméstnani podle veku, pohlavi, vzdélani, kategorie zaméstnani,
délky evidence na Ufadu prace a zdravotniho stavu. Tyto informace
budou slouzit ke zjiSténi skutecné kvalifikace téchto cizincii a jejich
uplatnitelnosti na lokalnim trhu prace.

Udaje o dlouhodobé nabizenych pracovnich mistech v tomto okrese
podle poptavky po pracovni sile na trhu prace. Pozornost bude zaméfena
na vyvoj poCtu a charakteristiku nabizenych pracovnich mist podle

poZadované¢ho vzdélani a pozadovanych profesi. Zjist€né informace
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budou slouzit k identifikaci profesi, které jsou dlouhodob& nabizeny

na trhu prace, a kterd by po nasledné rekvalifikaci mohli obsadit cizinci

evidovani na Utadu prace v Olomouci.

4) Informace o nabizenych vzdé€lavacich kurzech na Olomoucku — kurzy
nabizené¢ jak ufadem prace, tak integratnim centrem a neziskovou
organizaci SOZE v Olomouckém okrese. Tyto udaje budou slouzit
K eliminaci moznosti duplicity mezi jiz realizovanymi kurzy téchto
organizaci a mnou navrzenymi dopliiujicimi rekvalifikaénimi kurzy.
Hlavni informa¢ni zdroje a udaje budou =ziskany a zpracovany

z dokumentii a statistik Utadu prace v Olomouci, ze stranek Integra¢niho

centra a neziskové organizace SOZE v Olomouci a ze stranek Statutarniho

mésta Olomouce. Dopliujici informace budou ziskdny pomoci rozhovora

S jednotlivymi pracovniky danych organizaci. Srovnanim téchto udajh

a informaci bude zjiSténa mezera mezi kvalifikaci nezaméstnanych cizinct

a strukturou dlouhodobé nabizenych pracovnich mist v Olomouckém

okrese.

Pomoci analyzy dokumenti a statistik z Ufadu prace v Olomouci bude
na strané¢ jedné zjiSténa soucasnd kvalifikace cizinca, ktefi jsou zde
evidovani. Budou identifikovany jejich moznosti uplatnéni vzhledem
k jejich véku, pohlavi, zdravotnimu stavu, vzdélani, pfedeslému zaméstnani
a délky evidence na Gtadu prace. Na druhé stran¢ budou nasledné postaveny
vyhodnocené informace o Olomoucku - ktera odvétvi jsou v tomto okrese
rozvijena, na kterych mistech v okresu je nejvice koncentrovan pracovni trh,
a které firmy tradi¢n€ nabizeji moznost zaméstnani. Spole¢né s témito udaji
bude proveden rozbor informaci o dlouhodobé nabizenych pracovnich
mistech vzhledem k jejich pozadavkliim na kvalifikaci uchazect o danou
pozici. Srovnanim téchto zaveri zjistim potfebnou mezeru mezi stavajici
kvalifikaci nezaméstnanych cizincli a pozadovanou kvalifikaci dlouhodobé
nabizenych pracovnich mist v Olomouckém okrese.

V dal$im kroku navrhnu nové rekvalifikaéni kurzy. Tyto kurzy se budou
vazat na zjiSténou mezeru a budou vytvofeny s ohledem na jiz probihajici

kurzy na Uftadu prace v Olomouci, v integra¢nim centru a v neziskové
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organizaci SOZE pusobici na Olomoucku tak, abych eliminovala moznost
duplicity mezi jiz realizovanymi kurzy téchto organizaci a mnou nové
navrhovanymi kurzy. Nové dopliujici rekvalifika¢ni kurzy budou navrzeny
tak, aby se jejich ucastnici mohli uplatnit a najit zaméstnani na lokalnim

trhu prace.

2.1 Celkova charakteristika Olomouckého okresu

Prvnim  vychodiskem pro identifikaci  vzdélavacich  potieb
nezaméstnanych cizinct v okresu Olomouc je celkova charakteristika tohoto
okresu. Dilezité¢ jsou informace jako poloha a rozloha okresu, pfirodni
podminky, sidelni struktura a vyuzitelné zdroje, které ovliviiuji mistni trh
prace a tradi¢ni firmy, které nabizeji pracovni ptileZitosti.

Okres Olomouc je centralnim a zarovenl nejvétSim z péti okresi
Olomouckého kraje.*® Rozklada se ve vychodni &asti Ceské republiky
Vv centru Moravy. Pfevdzna ¢ast Olomouckého okresu lezi v rovinaté niziné
Hornomoravského tvalu, kterym protéka feka Morava s jejimi pfitoky
(CSU Olomoug, s. 1).

Olomoucky okres ma rozlohu 1 620 km?, coz jej fadi na prvni misto
mezi okresy Olomouckého kraje. Vzhledem k tomu, ze za¢atkem roku 2003
zanikly okresni ufady, samospravné kraje se od té doby pro ucely statni
spravy déli na spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti (Olomouc,
Litovel, UniGov a Sternberk) (tamtéz, s. 1).*'

V Olomouckém okrese se nachazi 96 obci, z toho 6 mést (Olomouc,
Sternberk, Uni¢ov, Litovel, Velka Bystiice a Moravsky Beroun) a 3 méstysy
(Dub nad Moravou, Namést na Hané a Velky Ujezd). Na severovychodé
okresu, na rozloze 327,2 km? se rovnéz rozklada vojensky tjezd Libava.
Svou rozlohou je druhym nejvét§im a zaroven nejobydlenéjSim vojenskym
tijezdem v Ceské republice. V téchto 96 obcich ma své trvalé bydlisté pres
230 tisic obyvatel. Hustota osidleni je 141 obyvatel/km®. Nejhustgji osidlena

je stfedni a zapadni Cast okresu. MiZeme tedy fici, Ze vétSina vyroby

16 Viz Prilohy Obrazek 1.
17 Viz Prilohy Obrazek 2.
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asluzeb firem a podniki je koncentrovdna do téchto c¢asti okresu
a predevsim pak do Olomouce a jeho blizkého okoli. Zde pracuje okolo
70 % zaméstnancl organizaci se sidlem v olomouckém okrese. Naopak
ve vychodni ¢asti se nachazi jen nékolik obci nebo jejich ¢asti a pracovni
mista a prilezitosti jsou zde zna¢né omezeny (tamtéz, S. 1).

Okres Olomouc ma dlouhou tradici v primyslové vyrobé. Hlavni jsou
tradi¢ni obory potravinaiského a strojirenského primyslu. Déle je zde také
zastoupen prumysl chemicky, elektrotechnicky, stavebnictvi a zpracovani
umélych hmot (Statutarni mésto Olomouc 2010). I zemédé€lska vyroba ma
vV Olomouckém okrese dlouhou tradici. Diky svym vysledkim se fadi
na predni misto v republice (Referat trhu prace 2010, s. 4). Zemedelska
puda zde zaujima z celkové rozlohy 53,8 % (podil orné¢ pidy na celkové
rozloze je 42,1 %) (tamtéz, s. 1). Je tedy pravdépodobné, ze i pracovni
nabidky na ttfadu prace budou vychazet z téchto oblasti.

Mezi tradi¢ni firmy patii FARMAK, a.s., ktery se zabyva vyrobou
lécivych latek, meziproduktti a Ccisticich a desinfekénich prostiedkd,
a Moravské Zelezarny a.s., jejichz ¢innost je zaméfena na vyrobu strojnich
soucasti a nachazi se zde zapustkova Kovarna a slévarna. Mezi firmy
s dlouhou tradici se fadi také Nestlé Cesko s.r.o., zavod ZORA, jejiz vyroba
je zaméfena na Cokoladu a ¢okoladové pochoutky a OLMA, a.s., ktera je
dalsi silnou spole¢nosti na tuzemském trhu. (Statutdrni mésto Olomouc
2010).

Mezi dalsi firmy, které nabizi vysoky pocet pracovnich mist,
patii stavebni firma Skanska, IP systém a Presbeton Nova, dale Ceské drahy
a Sprava Zeleznicnich dopravnich cest, elektrotechnickéd firma SEV Litovel,
strojirenskd firma Honeywell Aerospace Olomouc, Ttidi¢, Edwards,
Foundeik a Papcel. Mezi organizace, které zvySuji zaméstnanost patii také
Univerzita Palackého, Fakultni nemocnice a elektrotechnické spole¢nosti
Invensys Appliance Controls a M.L.S. Holice (Referat trhu prace 2010, s.
6-9).

Tyto firmy maji stalé postaveni na lokdlnim trhu prace. Konstantné

zaméstnavaji lidi v primyslu, zeméd¢€lstvi a ve sluzbach. Je tedy
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pravdépodobné, Ze i pracovni nabidky na Ufadu prace v Olomouci budou
vychazet predevS§im z téchto oblasti. Nezaméstnani cizinci budou mit
pravdépodobné po rekvalifikaci moznost ziskat stabilni zaméstnani praveé
Vv téchto oblastech trhu prace.

Tomu nasvédcuje také ekonomika, kterd je v tomto okrese tradicné
diferencovana. Poskytuje pracovni ptilezitosti osobam obou pohlavi a taktéz
riznych obort vzdélani v prumyslu, v zemédélstvi 1 ve sluzbach (Referat
trhu prace 2010, s. 4).

Ve srovnani s jinymi regiony v Ceské republice miizeme viak u okresu
Olomouc vidét zndmky zaostdvani, 1 kdyz v poslednich dvou letech
se situace mirn¢ zlepSila. V Olomouckém kraji ptipada v ptepoctu
na jednoho obyvatele tfeti nejmensi hruby doméci produkt (hiife jsou na tom
uz jen Karlovarsky a Liberecky kraj) (tamtéz, s. 4). Tato nizkd produkce je
pravdépodobné zaptiCinéna doznivajici svétovou finanéni krizi, ktera méla
za nasledek krach fady firem a sniZzeni poctu pracovnich mist
a v soucasnosti i snizeni pracovnich nabidek na Olomoucku. Dusledkem je
omezeni moznosti uplatnéni se na pracovnim trhu pro cizince pravé

vzhledem ke snizeni kvantity nabidek.

2.2 Cizinci a trh prace v okresu Olomouc

V tomto vychodisku se budu zabyvat zaméstnanosti migrantt
a charakteristikou dlouhodobé nezaméstnanych cizincii, ktefi jsou vedeni
na Utadu prace v Olomouci jako uchazedi o zaméstnani. Tyto informace
jsou dulezité pro zjisténi skutecné kvalifikace a zaméstnatelnosti téchto

jedinct.

2.2.1 Zaméstnanost cizincii na Olomoucku
Zamgstnanost cizinci v Olomouckém okrese se neustale zvySuje.
Po nahlém propadu zameéstnanosti v roce 2001 (1 558 osob), se béhem

nasledujicich 9-ti let zaméstnanost cizinci opét pomalu zvySovala
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a na konci roku 2010 jiz byl zaznamenan na trhu prace témét dvojnasobek
cizinctl (2 864 osob) (Hordkova 2011, s. 15).8

V Olomouckém okrese doslo v roce 2010 na trhu prace k mirnému
zvySeni poctu pracujicich cizinc. Na konci tohoto roku bylo v legalnim
pracovnim pomeéru evidovano celkem 87 cizincd, z toho 13 Zen. S rokem
2009 se tak pocet vydanych pracovnich povoleni zvysil o 13 (o 18 %).
Tento nartst byl zplsoben predevsim piijezdem americkych odborniki,
ktefi napomahali ve spole¢nosti Honeywell Aerospace Olomouc zprovoznit
technologie pfivezené z mateiského podniku v USA (Referat trhu prace
2010, s. 32).

Podle § 98 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, néktefi cizinci
nepotiebuji pro provadéni prace pracovni povoleni a jejich zaméstnavatelé
vypliuji pouze tzv. informacni karty (jedna se o cizince s trvalym pobytem
v CR, azylanty, kratkodobé pracovniky, studenty apod.). Na konci roku
2010 bylo na Utadu prace v Olomouci evidovano 209 t&chto cizinci
(tamtéz, s. 32).

V pocetnim zastoupeni jednotlivych stath pievazuji obcané Ukrajiny
a Vietnamu. Obcané téchto zemi jsou zaméstnavani prevazné v oblastech
malo atraktivnich, pfipadné nedostatkovych na trhu prace (predevsim
ve stavebnictvi a pohostinstvi). Obcané ostatnich stath tvoii okrajovou
skupinu, ve které jsou zastoupeny hlavné profese technickych a odbornych
pracovnikil, specialisti, manaZerd firem a lektort (tamtéz, s. 32).*°

Zaméstnanych ob&antt EU (véetné Slovaki), EHP a Svycarska bylo
k31. 12. 2010 v olomouckém okrese evidovano celkem 1 636 (z toho
366 zen), coz piedstavuje meziro¢ni narast o 21 %. Na konci roku bylo
vV tomto okrese evidovdno 1 295 zaméstnanych Slovakl (z toho 305 Zen),
ktefi tvofi skoro Ctyfi pétiny vSech zaméstnanych obcanli EU.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili obéané Polska (134), dale pak obcané
Bulharska (47) a Rumunska (47). Slovensti obfané jsou zaméstnavani

pfedevSim ve strojirenskych firmach (jako svare¢i, zamecnici, pomocni

18 Viz Prilohy Graf 3.
19 Viz Prilohy Tabulka 11.
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d€lnici), v zemédélstvi, ve stavebnictvi a z cCasti také ve sluzbach,
zdravotnictvi, administrativé apod. (tamté, s. 32).%

Zaméstnanych cizincli s platnym zivnostenskym opravnénim bylo
k 31.12. 2010 registrovano 932, coz ¢inilo podil 0,78 % na pracovni sile
v tomto okrese. Celkova zaméstnanost cizincii tak na konci tohoto roku

Cinila 2 864 osob (Horakova 2011, s. 9).

2.2.2 Struktura nezaméstnanosti cizinci

V této podkapitole budu analyzovat informace o dlouhodobé
nezaméstnanych cizincich podle véku, vzdelani, profese, zdravotniho stavu
a délky evidence na tufadu prace. Zde uvedené informace nejsou nikde
publikovany. Jsou zalozeny na mnou zpracovanych tudajich a internich
materialech z Utadu prace v Olomouci.

Pocet cizincti vedenych na Ufadu prace v Olomouci jako nezaméstnani
byl k 31. bfeznu 2011 celkem 96 osob, kdy nezaméstnanych Zen bylo témét
dvakrat vice nez muzii (62 Zen na 34 muzl). VSichni tito cizinci taktéz

pochézi z tzv. tretich zemi a tedy ze zemi mimo EU (Interni materialy UP).

Tabulka 1: Nezaméstnani cizinci podle véku

Uchazedi 0 zaméstnani - cizinci
Uchaze(i celkem Z toho Zeny
Vék Absolutni Absolutni Absolutni Absolutni
pocet % pocet % pocet % pocet %

do 19 let 2 21 1 1,6

20-24 let 11 115 24 25 7 11,3 14 22,6
25-29 let 11 115 6 9,7

30-34 let 7 73 5 8,1

35-39 let 16 16,7 50 52,1 10 16,1 36 58,1
40-44 let 14 14,6 11 17,7

45-49 let 13 135 10 16,1

50-54 let 11 115 5 8,1

55-59 let 8 8,3 22 229 6 9,7 12 194
nad 60 let 3 31 1 16

Celkem 96 100,1 96 100 62 100 62 100,1

Nejvétsi pocet nezaméstnanych tvoifi veékova skupina 35-39 let
ato 16,7 %. Vé&tsi mirou nezaméstnanosti jsou ohrozeni piedevs§im cizinci

Vv produktivnim veéku a to v rozmezi 30-49 let, kteti tvoii vice jak polovinu

20 Viz Prilohy Tabulka 12.
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vSech nezaméstnanych osob. Nejvétsi pocet Zen se vyskytl ve vékové
kategorii 40-44 let, kdy se jejich podil v této vékové skupiné pohyboval pres
78 %.

Nejveétsi procento nezaméstnanych se nachazi v produktivnim veku.
Tato skupina cizinct se nachazi ve fazi svého zivota, kdy by pro n¢ dalsi
vzdélavani a rekvalifikace nemusely predstavovat vétsi potize a zaroven
také v obdobi, kdy by jejich v€k nemél byt prekazkou v uplatnéni se

na pracovnim trhu.

Tabulka 2: Nezaméstnani cizinci podle vzdélani

Uchaze ¢i 0 zaméstnani — cizinci

Stupen Uchazeci celkem Z toho Zeny
vzdélani Absolutni Absolutni

pocet % pocet %
ZS a nizi 59* 61,5* 37* 59,7*
Vyucen 8 8,3 4 6,5
SS s maturitou + VOS 16 16,7 14 22,6
A 13 135 7 11,3
Celkem 96 100 62 100,1
* Zakladni + prakticka Skola

Skupinu nejvice ohrozenou nezaméstnanosti tvoii cizinci se zakladnim
aniz§im vzdélanim. Jejich pocet se pohybuje okolo 61,5 %.
Mezi nezaméstnanymi cizinci tvoii nejvétsi podil pravé jedinci s nizkou
urovni vzdélani a jazykovych schopnosti. Jsou to predevSim osoby,
kterym chybi doklad o nejvySSim dosazeném vzd€lani, nebo ti,
kterym nebylo jejich vzd€lani uznano (jsou vedeni na ufadu préace jako
uchazeéi o zaméstnani s praktickou skolou). Dulezité bude navrhnout
takové rekvalifikaéni kurzy, které by odpovidaly jejich piredeslému
(neuznanému) vzdélani a oni tak mohli ziskat doklad o kvalifikaci
pro danou profesi, poptipad¢ vytvotit takové kurzy, které by odpovidaly
nizkému vzdélani téchto cizinct. Dulezitd bude také spoluprace s dalSimi
organizacemi, které nabizeji jazykové kurzy pro odstranéni jazykové bariéry

migrantql.
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Pii ndvrhu novych rekvalifika¢nich kurzi vSak nesmi byt opomenuti
I jedinci s vy$$im nez jen zékladnim vzdélanim. Ve vysoké mife jsou zde
zastoupeni 1 cizinci se stfednim, vyS$§im a vysokoSkolskym vzdélanim.
Novée navrhované rekvalifikacni kurzy musi korespondovat s nabizenymi

pracovnimi misty a zaroven musi odpovidat oblasti a stupni jejich vzdélani.

Tabulka 3: Klasifikace cizinct podle profese, kterou vykonavali v zemi

pivodu
Uchaze¢i 0 zaméstnani — cizinci
Kvalifikac¢ni struktura Uchazedi celkem Z toho Zeny
(Cz-1SCO) Absolutni Absolutni

polet % pocet %
tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 1 1 1 1,6
tf. 2 specialisté 11 115 6 9,7
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 3 31 2 32
tf. 4 ufednici 15 15,6 12 194
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 23 24 20 32,3
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., lesnictvi a rybat. 2 21 2 32
ti. 7 femesInici a opravafi 17 17,7 7 11,3
tf. 8 obsluha strojii a zafizeni, montéfi 5 52 0 0
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 17 17,7 10 16,1
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0 0 0 0
neuvedeno 2 2,1 2 32
Celkem 96 100 62 100

Z klasifikace migrantl podle profese, kterou vykonavali v zemi ptivodu,
muzeme vycist, ze fada cizinci v domovské zemi vyuzivala své nabyté
vzdélani. Velké procento z nich pracovalo jako specialisté v raznych
oborech (v mediciné, v ekonomii, jako pfekladatel¢é a tlumocnici,
vychovatelé pro déti atd.), dale pak jako ufednici, administrativni
pracovnici, pracovnici ve sluzbach a prodeji (prodavaci, kuchaii)
a vV manudlnich profesich jako femeslnici a opravari. Dalsi pocetné
vyznamnou skupinu také tvoii cizinci, kteti maji zdkladni vzdélani
a v domovské zemi byli zaméstndvani jako pomocnici a nekvalifikovani

pracovnici (17,7 %).
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Tabulka 4: Klasifikace cizinci podle posledni vykonavané profese v CR

Uchaze¢i 0 zaméstnani — cizinci
Kvalifikaéni struktura Uchazedi celkem Z toho Zeny
(Cz-1SCO) Absolutni Absolutni

polet % pocet %
ti. 1 zdkonodarci a fidici pracovnici 1 1 1 1,6
tf. 2 specialisté 6 6,3 4 6,5
tf. 3 techniéti a odborni pracovnici 1 1 0 0
tf. 4 Gfednici 10 104 8 12,9
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 16 16,7 14 22,6
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., lesnictvi a rybaf. 1 1 0 0
tf. 7 femesInici a opravafi 9 94 5 8,1
tf. 8 obsluha strojii a zafizeni, montéfi 2 21 2 32
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 17 17,7 5 8,1
tf. 0 zam&stnanci v ozbrojenych sluzbach 0 0 0 0
neuvedeno 33 344 23 37,1
Celkem 96 100 62 100,1

Z klasifikace cizincti podle posledni vykonavané profese v CR vyplyva,
7ze nejvetsi poCet nezaméstnanych tvoii osoby s neuvedenym poslednim
zaméstnanim. Jsou to vétsinou osoby, které po piichodu do CR nedokézali
najit praci. Tito jedinci tvoti vice jak 34 % vSech nezaméstnanych cizinct.
Dalsi nejpocetnéjsi skupinu tvoii pomocnici a nekvalifikovani pracovnici
(17,7 %).

Ze srovnani tabulek 5 a 6 vyplyva, Ze vice nez 30 % cizincl si
po ptichodu do Ceské republiky nedokazalo najit praci. Jednim z dtivodi
muze byt nizké vzd€lani a kvalifikace danych jedinci. Pro tyto jedince je
potiebné vytvoftit takové rekvalifikacni kurzy, které budou odpovidat jejich
nizkému stupni vzdélani. Velkou cast vSak také tvoii migranti,
kterym nebylo jejich vzdélani uznano a jsou tak uradem prace vedeni jako
uchazeci o zaméstnani s praktickou Skolou. Jsou to lid¢, ktefi v zemi ptivodu
vykonavali profese jako stavebni truhlafi, zamecnici stroji, stavebni
a provozni elektrikdfi, prodavaci, vychovatelé¢ pro déti, administrativni
pracovnici, krej¢i, kuchatfi apod. Pro tyto jedince je potteba realizovat
takové rekvalifikacni kurzy, diky nimz by mohli ziskat osvédceni o tom,
7ze maji kompetence pro vykonavani profese, kterou zastavali v zemi
puvodu. Tim by se vyrazné zvysila jejich Sance zafazeni se na mistni trh

prace.
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Tabulka 5: Nezaméstnani cizinci podle zdravotniho stava

Uchaze ¢i 0 zaméstnani — cizinci
Zdravotni Uchaze(i celkem Z toho Zeny
stav Absolutni Absolutni

pocet % pocet %
Bez zdravotniho omezeni 78 81,3 49 79
Zdravotné znevyhodnéni 1 1 1 16
OZP - L a Il st. invalidity* 1 1 1 16
OZP — 111. st. invalidity ** 1 1 1 16
Jiné zdravotni omezeni*** 14 14,6 9 145
Zdravotni stav nezadan 1 1 1 1,6
Celkem 96 99,9 62 99,9

*** ye stavu fizeni

* veetné ¢astecné invalidnich osob
** yCetné osob pln¢ invalidnich

Z tabulky lze vysledovat, Ze vice jak 80 % vSech nezaméstnanych

cizincl je bez zdravotniho omezeni. Pfevazna vétsina téchto jedinct je tedy

zdravotné€ v potfadku, coz je velmi dilezité pro jejich pracovni uplatnéni.

Dobry zdravotni stav je podminkou zejména v oblastech, které jsou

manudln€¢ zaméteny. Prevazna vétSina evidovanych cizincii na Utadu prace

v Olomouci by tedy neméli mit se schopnosti uplatnit se na pracovnim trhu

vzhledem k jejich dobrému zdravotnimu stavu vétsi potize.

Tabulka 6: Nezaméstnani cizinci podle délky evidence

Uchaze¢i o zaméstnani — cizinci

Délka Uchazeci celkem Z toho Zeny
evidence Absolutni Absolutni

pocet % pocet %
do 3 mésicu 18 18,8 12 194
3-6 mésicu 25 26 15 24,2
6-9 mésicu 13 135 7 11,3
9-12 mésicu 7 7,3 4 6,5
12-24 mésicta 15 15,6 9 145
nad 24 mésictu 18 18,8 15 24,2
Celkem 96 100 62 100,1

Z tabulky vyplyva, Ze nezaméstnani cizinci si nachazeji nejCastéji

zaméstnani do 1 roku od evidence na Ufadu prace. Doba tohoto jednoho

roku je velmi dulezité. Pocet nezaméstnanych osob po piekroceni této
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casové meze stoupa. Pocet jedincil registrovanych na uradu prace dobu delsi
nez 12 mésict tvofili k 31. bfeznu 2011 34,4 % (1/3) vSech nezaméstnanych
migrantl. Tato skupina se ¢asto vyznacuje nizkou kvalifikaci a je tak tézko
umistitelna na trhu prace. Je dilezité zaméfit se na dané jedince a navrhnout
takové rekvalifikacni kurzy, které by odpovidaly jejich nizké kvalifikaci

a diky nimz by byli zaroven schopni se 1épe uplatnit na trhu prace.

2.3 Struktura dlouhodobé nabizenych pracovnich
pozic v Olomouckém okresu

V tomto vychodisku se zaméfim na strukturu dlouhodobé nabizenych
pracovnich pozic v Olomouckém okrese podle poptavky po pracovni sile
na trhu prace. Pozornost bude zaméfena na vyvoj poctu a charakteristiku
nabizenych pracovnich mist podle poZadovaného vzd€lani a poptavky

po pracovni sile dle profesi.

2.3.1 Vyvoj poctu volnych mist

Rok 2009 byl z hlediska vyvoje poctu volnych pracovnich mist nejhorsi
za poslednich 10 let. Pocet volnych mist strmé klesl. Byl o pftiblizné 70—
80 % niz8i nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Teprve v bfeznu roku
2010 doslo ke skokovému zvySeni poptavky zaméstnavateli po novych
pracovnicich. V fijnu vSak doslo k opetovnému poklesu nabidky a na konci
roku se pocet volnych pracovnich mist vratil na ptivodni roven roku 2009

(Referat trhu prace 2010, s. 12).

Tabulka 7: Pocet volnych mist

Volna Stavy ke konci mésici (prirezové udaje)

mista 1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Celkem VM 376 432 813 793 584 568 580 566 481 417 492 425
2010
Pocet
uchaze¢t na 1 392 | 346 | 176 | 165 | 21,3 | 211 21 212 | 248 | 279 | 245 | 32,2
VM 2010
Nové evidovana| 512 525 | 1001 | 709 590 551 471 451 503 403 479 269
mista 2010

Zdroj: Referat trhu prace 2010
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Celkovy pocet nové nahlasenych volnych pracovnich mist se v roce
2009 snizil o 55 % (za cely rok bylo nahlaseno pouze 5 000 volnych mist).
V roce 2010 byl zaznamenan zvySeny pocet nové nahlaSenych mist
ato témét na 6,5 tisice (nartst oproti roku 2009 o 28 %). Struktura téchto
mist vSak nebyla velmi uspokojiva (tamtéz, s. 13).

Ve velké mife se zkratila doba registrace novych volnych mist na uradu
prace. Nebylo vyjimkou zruseni nového mista béhem nekolika malo dna
ato z diivodu velkého poctu zajemcti. Na jedno volné misto v kratké dobé
projevi zajem i nékolik desitek uchazecl (jedna se predevsim o pracovni
mista v administrativé apod.). Z tohoto divodu fada zaméstnavateli ani
volnd mista nezvetejiiuje a vybiraji si ze zajemct, ktefi jim sami pfimo svij
zivotopis doporuci (tamtéz, s. 13).

Kromé poctu volnych mist se zménila také struktura nové hlasenych
volnych mist podle vzdé€lani. Jesté v roce 2008 byla téméf polovina volnych
mist ur¢ena uchazeclim se zdkladnim vzdélanim. O rok pozdé€ji vSak tento
podil klesl na 13,5 %. Nejvyssi podil volnych pracovnich mist je dnes urcen
piedevsim vyucenym a osobam se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou

(tamtéz, s. 13).

Tabulka 8: Volna mista podle vzdélani

Stuperi 31.12.2009 31.12.2010
vzdélani Volna mista Volna mista Uchazeca /
Pocet % haze ¢ii /1] mi Pocet % 1 misto

zakladni vzdélani a nizsi 36 135 86,5 54 12,7 58,6
stfedni odborné 91 341 709 199 46,8 312
stiedni odborné s maturitou 94 35,2 371 126 29,6 26,5
vy$$i odborné 6 22 15 3 1 293
vysoko$kolské 40 15 18,2 43 10,1 205
Celkem 267 100 52 425 100 32,2

Zdroj: Referat trhu prace 2010

Vysokd nezaméstnanost a vyrazny ubytek volnych pracovnich mist maji
za nasledek zménu motivace a chovani uchazecli o zaméstnani. Stale Castéji
snizuji své pivodni naroky a maji zdjem i o mista, kterd vyzaduji nizsi

kvalifikaci a jsou nize platoveé ohodnocena (tamtéz, s. 13).
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2.3.2 Poptavka po pracovni sile

Dulezita je také poptavka po pracovni sile, ktera nam ukazuje, do jakych
oblasti by mély byt rekvalifikaéni kurzy sméfovany. Nésledujici tabulka
podava piehled o situaci na trhu prace vzhledem k poptavce po jednotlivych
profesich v roce 2009 a 2010 (hlasend volnd mista) (Referat trhu prace

2010, s. 13).

Tabulka 9: Poptavka po pracovni sile dle profesi

Nézev profese 31.12.2009 [ 31.12.2010
architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inZenyii 6 11
odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 6 10
technici ve fyzikalnich, technickych a piibuznych oborech 21 36
techniCti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 5 17
odborni zprostiedkovatelé obchodnich a finan¢nich transakei 10 23
zastupci - agenti - obchodni, pfepravni, pracovnici Gfadi 17 14
kancelafsti a manipulaéni pracovnici, sekretarky, pisarky 7 10
pracovnici poskytujici riizné informace 1 42
provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pribuz. oborech 17 16
prodavaci v obchodech a predvadéci zbozi 7 17
kovati, nastrojafi, zZimec¢nici a pracovnici v piibuznych oborech 18 34
Fidici motorovych vozidel 3 18
pomocnici, uklizeci a pradlaci 3 16
pomocni a nekvalifikovani dénici v primyslu 13 10
formifi, svafeci, vyrobci a opravari vyrobku z plechii 13 4
zpracovatelé dieva, truhlafi a délnici v pribuznych oborech 11 7
vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dilcich celkt 10 5

Zdroj: Referat trhu prace 2010, s. 14

Vyssi poptavka po pracovni sile se v soucasnosti vyskytuje v oblasti
technikti ve fyzikalnich, technickych a ptibuznych oborech. Vyssi poptavka
je dale sméfovana do oblasti pracovnikli poskytujici rtizné informace,
odbornych administrativnich pracovniki a do oblasti odbornych
zprostiedkovateli obchodnich a finanénich transakci (tamtéz, s. 14).

Vyraznou nabidku prace také predstavuji profese provoznich pracovniki
stravovani a pracovnici v ptfibuznych oborech, prodavaéi v obchodech
a pfedvadéci zbozi, fidi¢i motorovych vozidel a manudlni profese jako
kovari, nastrojari, zdmecnici, a pracovnici v piibuznych oborech a také

pomocnici uklizeci a pradlaci.
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Vzhledem ke snizeni pracovnich nabidek na Olomoucku maji
nezameéstnani cizinci omezenou moznost zafazeni se na mistni pracovni trh.
Nov¢é navrhované rekvalifikaéni kurzy proto musi sméfovat prevazné

do vyse zminénych oblasti dlouhodobé nabizenych profesi.

2.4 Nabizené vzdélavaci kurzy pro cizince na
Olomoucku
V poslednim vychodisku se zaméfim na organizace, které jiz realizuji
vzdélavaci kurzy v okrese Olomouc. Jsou jimi Ufad prace v Olomouci,
integrani centrum a neziskovd organizace SOZE, kterda zde pulsobi.
Tyto informace jsou daleZité pro eliminaci duplicity mezi jiz nabizenymi

kurzy téchto organizaci a mnou nové navrhovanymi rekvalifikaénimi kurzy.

2.4.1 Realizované rekvalifika¢ni kurzy na Ufadu prace
v Olomouci

V roce 2010 zde bylo odstartovano celkem 1 338 rekvalifikaci uchazect
o zaméstnani. O proti roku se tak pocet rekvalifikovanych uchazeca
0 zaméstnani vice jak zdvojnasobil. Slo o reakci na zvySujici se
nezameéstnanost na trhu prace a snizujici se pocet volnych pracovnich pozic.
To zaméstnavatelim umoznilo zvySovani jejich pozadavkl na zaméstnance
(Referat trhu prace 2010, s. 41).

VétSina rekvalifikaci byla ukonena uspésné, popiipadé pokraCovala
ivroce 2011. Z piedcasné ukonCenych rekvalifikaci skoncilo ze strany
uchazece o zameéstnani pouze 14. Ve 41 pripadech byla rekvalifikace
ukoncena z vaznych divodu (pfedevsim zdravotnich), ve 35 ptipadech pak
zahdjenim studia ¢i ndstupem do zaméstnani. U zavéreCnych zkouSek
rekvalifika¢nich kurzii neuspélo 27 ucastniki (tamtéz, s. 41).

Uchazec¢i o zaméstnani maji typicky nejvyssi zdjem o kurzy v oblasti
obsluhy PC, tcetnictvi, obsluhy motorového vozidla a o ziskani fidi¢skych

a svafe¢skych prukazu (tamtéz, s. 41).
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Tabulka 10: Uskute¢néné rekvalifika¢ni kurzy a pocty ucastniki

Rekvalifika¢ni kurzy Pocet Rekvalifika¢ni kurzy Pocet
uchaze i uchaze ¢l
Obsluha PC — zaklad. a rozsifena, 415 Kosmetické prace 14
programator, spravce pocita¢. Sité Obsluha CNC stroji 11
Ugetnictvi, dafiovy specialista, 179 Hostinska ¢innost, kuchaiské prace 8
mzdové Gcetnictvi Prodavacské prace 7
Ridi¢ motorovych voziki 116 Pomocky stavebni déInik 5
Ridi¢sky prikaz, vstupni $koleni k 109 Holi¢ské prace 4
ziskani profesniho prikkazu Obsluha motorové pily a kiovinorezu 4
Svétecsky prikaz 96 Zednické prace 4
Pracovnik pro socidlni péci 75 Koordinator bezpecnosti 1
Administrativni prace 55 a ochrany zdravi
technicko-administrativni prace Instruktor fitcentra 1
Operator call centra 39 Insolvencni spravce 1
Zaklady podnikani 36 Osoba odborné zptisobila na Gseku 1
Projektovy manager 29 pozarni ochrany
Vseobecny sanitaf 26 Florista (vazba kvétin) 1
Elektrotechnické prace 23 Sprava majetku a provoz budov 1
Manikura, pedikara 22 Kurz pro vykon obecnych 1
Masér 20 zemédelskych ¢innosti
Obsluha stavebnich stroji 18 Lektor 1
Skladovy logistik 15 Celkem 1338

Zdroj: Referat trhu prace 2010, s. 41-42

Z rozhovoru s vedouci referatu zprostiedkovani prace na Ufadu prace
Vv Olomouci jsem zjistila, ze tyto nabizené rekvalifika¢ni kurzy nejsou
ureny piimo pro cizince. Migranti maji Casto problém zucastnit se
nabizenych kurzi z davodu nizkych jazykovych schopnosti, tedy
neschopnosti dorozumét se a rozumét odbornym vyrazim, které jsou
pii vyuce pouzivany.

Dalsi prekazku také predstavuje nizka kvalifikace nékterych
nezaméstnanych cizinct. Dilezitou podminkou pro zapsani se do fady zde
realizovanych kurzti byvad pozadavek urcitého minimalniho vzdélani,
ktery tito jedinci nespliiuji. Maji tak omezeny vybér kurzl, kterych se
mohou zlcastnit. Mezi nezaméstnanymi cizinci tvoii velky podil prave
jedinci s nizkou trovni vzdélani, nebo ti, kterym nebylo jejich ptfedchozi
vzdelani uzndno (jsou vedeni na Ufadu prace jako uchaze¢i o zaméstnani
s praktickou Skolou).

I pfes tyto bariéry budu navrhovat takové rekvalifikacni kurzy, které se

nebudou kryt s vySe jiz realizovanymi kurzy. Pfi spolupraci s Integracnim
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centrem v Olomouci a s neziskovou organizaci Sdruzeni obcant
zabyvajicich se emigranty, které nabizi rtizné jazykové a sociokulturni
kurzy pro cizince z tzv. tretich zemi, by nezaméstnani cizinci mohli
prekonat jazykovou bariéru a tada kurzi by pro né byla pfistupna.
Navic sama se pokusim navrhnout takové rekvalifikacni kurzy, které budou
vice odpovidat potfebam cizinci s niz§im vzdélanim a se snizenou
kvalifikaci. I s nové navrzenymi kurzy vSak bude nutnd spoluprace
S Integracnim centrem v Olomouci a s neziskovou organizaci SdruZeni
obcanli zabyvajicich se emigranty pro odstranéni jazykové bariéry

nezamgestnanych migrantli a pro jejich snazsi vstup na pracovni trh.

2.4.2 Vzdélavaci kurzy nabizené Integraénim centrem
v Olomouci (CPIC)

Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra CR (SUZ) oteviela
v roce 2009 a 2010 po celé Ceské republice Centra na podporu integrace
cizinca. Tato centra jsou spolufinancovana z Evropského fondu
pro integraci migrantd tietich zemi (CPIC).

Cilovou skupinou téchto center jsou cizinci z tzv. tretich zemi,
ktefi na naSem uzemi pobyvaji na zakladé¢ dlouhodobého nebo trvalého
pobytu. Cilem téchto center je dlouhodoba a koncepcéni podpora integrace
migrantii pomoci poradnich, socialnich, pravnich a jazykovych aktivit
(tamtéz).

Z rozhovoru s vedoucim Integra¢niho centra v Olomouci jsem zjistila,
ze maji 5 pobocek po celém kraji, které jsou otevieny v mistech s nejvetsi
koncentraci cizincti. Kromé Olomouce je to Prerov, Zabifeh na Moravé,
Sumperk a Prosté&jov.

Integraéni centrum v Olomouci spolupracuje s ufadem prace, s nimz Si
vyménuje informace a mize tak reagovat na aktualni potieby cizinca.
V ramci svych aktivit v sou€asnosti realizuje kurzy ceského jazyka, PC
kurzy a sociokulturni kurzy.

Zde realizované kurzy ¢eského jazyka maji rozsah obtiZnosti od tplnych
zacatenikll aZ po uroven piiblizné odpovidajici zkouSce Al Evropského

referencniho rdmce jazykl. V soucasnosti Integracni centrum v Olomouci
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realizuje 7 kurzl ceského jazyka. Tti kurzy jsou zaméfeny na intenzivni
vyuku (jednotlivé lekce na sebe navazuji a mista v kurzu jsou omezena
na 15 ucastnikd) a Ctyfi kurzy jsou koncipovany jako nizkoprahové
(Je mozné je navstivit jednorazové bez piedchoziho piihlaseni) (CPIC).

Integracni centrum v Olomouci dale realizuje kurzy zékladni pocitacové
gramotnosti, jejichz cilem je zvySeni kompetenci klientd centra a tim
podpofteni jejich ptistupu na trh prace. Centrum také realizuje sociokulturni
kurzy, které poskytuji cizinchm znalosti a dovednosti potiebné
pro seznameni se s podminkami zivota v Ceské republice a pomahaji jim
orientovat se v socialnim, zdravotnim a vzdélavacim systému (tamtéz).

Z rozhovoru vyplynulo, ze tyto kurzy navstévuji i nezaméstnani cizinci
registrovani na Utadu prace v Olomouci. Proto se zde snaZi koncipovat
nékteré kurzy tak, aby se tito jedinci mohli 1épe uplatnit na lokalnim trhu
prace. Potadaji prednasky pti zménach v zadkonech o pobytu a zaméstnavani
cizincl, aby se migranti mohli 1épe orientovat na pracovnim trhu, a v ramci
jazykovych kurzii se snazi zvysit jejich jazykové schopnosti. Tim maji
nezaméstnani  cizinci  vét§Si  moznosti  vybéru mezi nabizenymi
rekvalifikaénimi kurzy Utadem prace v Olomouci a vétsi $ance uplatnéni se

na mistnim pracovnim trhu.

2.4.3 Sluzby nabizené SdruZenim obc¢ani zabyvajicich
se emigranty (SOZE)

SOZE je nevladni neziskova organizace, ktera je zaméfena na pomoc
uprchlikim a dal§im kategoriim cizinct imigrujicich do Ceské republiky.
Organizace ma svou pobocku také v Olomouci. Ta poskytuje bezplatné
pravni, socidlni a psychologické poradenstvi, realizuje volnocasové
a vzdélavaci programy a komplexni socidlné-pravni asistenci dlouhodobé¢
usazenym cizinciim a uznanym azylantim (SOZE).

SOZE v Olomouci se také zaméfuje na nezaméstnané cizince,
pro které je ur¢en praveé probihajici projekt OKRAJ. Jedna se o systémovou
podporu pracovniho uplatnéni cizinch a azylantl, zijicich na uzemi
Olomouckého kraje, ktery je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem

a statnim rozpo¢tem CR (tamtéz).
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V ramci projektu je vytvaien komplexni systém sluzeb poskytujici
cizincim zemi mimo EU zijicich na izemi Olomouckého kraje ptilezitost
K rozSiteni své kvalifikace a ziskani tak odpovidajiciho pracovniho
a spolecenského uplatnéni (tamtéz).

Z rozhovoru se socialné-profesni poradkyni organizace SOZE jsem
zjistila, ze tento projekt je postaven na ctyfech kliovych aktivitach.
Cizincim je poskytovano socidlné-profesni poradenstvi (poradenstvi
Vv socialni a pravni oblasti, asisten¢ni sluzby), dale asistence pii volbé
vhodného rekvalifikacniho kurzu, kdy klient, za asistence socidlniho
pracovnika, zhodnoti své pracovni schopnosti, dovednosti a zajmy,
objasni si svou situaci na trhu prace a zvoli si smér svého profesniho
uplatnéni  poptipadé rozSifeni nebo doplnéni stavajici kvalifikace.
Realizovany jsou také integrac¢ni kurzy socio-kulturniho minima a kurzy
Ceského jazyka (kurzy na urovni jazykovych dovednosti Al — B2).
Vsechny akreditované kurzy jsou nezaméstnanym cizincm v ramci
projektu hrazeny.

Tyto jazykové kurzy jsou nezaméstnanym cizincim cCasto
doporu¢ovany. Je to predevi§im z divodu, e Ufad prace v Olomouci
vyzaduje pied zapsanim zajemce do rekvalifikacniho kurzu dobré jazykové
schopnosti. V téchto kurzech se casto pouzivaji odborné vyrazy,
se kterymi mivaji cizinci problémy. Ufad prace se snazi zabranit tomu,
aby tito jedinci brzdili ostatni Gi¢astniky kurzu.

V ramci rozhovoru jsem zjistila, Zze rekvalifikace je pro nezaméstnané
cizince velmi hodnotna. Piinosem je piedev§im pro nekvalifikované
nebo nizce kvalifikované cizince a pro migranty, kterym nebylo jejich
vzdélani uzndno. Tyto kurzy jim pomohou nejen ziskat osvédceni,
ale pfedev§im potiecbnou praxi na naSem trhu prace a moznost lepsi
uplatnitelnosti.

Velmi problematicka je vSak motivace dlouhodobé nezaméstnanych
cizinct, aby se zucastnili rekvalifikacnich kurzi. Tito migranti mivaji casto
narusenou rutinu kaZzdodenniho dne a velmi téZko si na ni opét zvykaji.

Kdyz se je vSak podafi presvédéit, aby se zGcastnili kurzl, pfevazna vétsina
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z nich je dokonci. Ze zpétné vazby, kterou maji od cizinci, vyplyva,
ze piiblizn€ 75 % ucastniki,, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurzy,
se nasledné uplatnilo na lokdlnim trhu préce.

Jak jsem jiz vySe zminila, spolupréace s Integra¢nim centrem v Olomouci
a s neziskovou organizaci Sdruzeni oblani zabyvajicich se emigranty je
velmi dulezitd. Tyto organizace realizuji nejen jazykové kurzy,
které pomahaji odstranit jazykovou bariéru, ale i dalsi kurzy, diky nimz se
(nezaméstnani) cizinci mohou sndze zafadit do na$i spolecnosti a na trh

prace.
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3 NAVRHY NOVYCH DOPLNUJOiCiCH
REKVALIFIKACNICH KURZU

Na zékladé srovndni zjisténych udaji a informaci, které jsem ziskala
ze statistik a dokumentti ptislusnych organizaci, v této ¢asti prace navrhnu
vhodné nové dopliikkové rekvalifikacni kurzy urcené pro nezaméstnané
cizince evidované na Utadu prace v Olomouci.

Na ufadu prace tvofi nejpocetnéjsi skupinu cizinci, ktefi maji nizké
vzdélani, a migranti kterym nebylo jejich predeSlé vzdélani uznéno.
Dani jedinci také maji nejvétSi problém najit si zaméstnani a Casto byvaji
na uradu prace vedeni delsi Casové obdobi. Z tohoto diivodu budu navrhovat
doplnujici rekvalifikaéni kurzy piedevsim pro n€. Zaroven vsak fadu kurzu,
které by pro tyto cizince byly vhodné, vzhledem k dlouhodobé nabidce
na trhu prace, nebudu navrhovat z davodu jejich soucasné realizace
na Utadu prace v Olomouci. Mezi tyto kurzy patii naptiklad kurz skladovy
logistik, prodavacské prace, kosmetici a maskéti, pomocni stavebni délnici,
zednické prace, kuchatské kurzy, kurz programatora PC, fidi¢ské prikazy
rizného stupné, svarecsky pritkaz, administrativni prace, kurz pracovnika
pro socialni pééi apod.

Pro navrh kurzi pouziji personalni nastroj, kterym je profil roli. Definuji
vysledky ocekavané od absolventa dané¢ho kurzu z hlediska hlavnich oblasti
vysledkti ¢i odpovédnosti. Zaroven také uvedu seznam schopnosti,
které jsou pozadovany k efektivnimu vykonavani dané role, a které¢ by mél
ucastnik kurzu ziskat v priabéhu rekvalifikace.

Mnou nové navrhované doplitkové rekvalifikacni kurzy jsou:

Pekarské prace

Tento rekvalifikaéni kurz navrhuji z divodu vys$si poptavky po této
profesi na trhu prace. Je urcen jedincim bez zdravotniho omezeni,
pfedev§im pak nezaméstnanym cizincim, ktefi difive pracovali jako
nekvalifikovani pracovnici a maji nizky stupenn vzdélani. Téch je na Gfadu

prace registrovan nejvétsi pocet. Déle je urcen migrantim, ktefi chtéji
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zménit svou kvalifikaci a jsou dlouhodobé evidovani na Utadu prace
v Olomouci (doba delsi jak 6 mésict).

Utastnik tohoto kurzu se nau¢i zpracovavat tésto na b&Zné a jemné
pecivo, pfipravovat polotovary k peceni, nau¢i se dokonCovaci prace
a zaklady vyroby specidlniho a cukratrského peciva.

Absolvent kurzu se bude schopen v ramci svych nové nabytych
praktickych schopnosti uplatnit v profesi pekare. Soucasti kurzu je i ziskani

zdravotniho pritkazu, ktery je dilezity pro vykon tohoto povolani.

Cukrai/ka

Tento rekvalifikaéni kurz navrhuji z divodu vys$i poptavky po této
profesi na trhu prace. Kurz cukrai/ka je urCen predevS§im nezaméstnanym
cizincim, ktefi maji nizkou kvalifikaci a maji zdkladni stupen vzdélani.
Jak jiz bylo zminéno vyse, je jich nejvyssi procento. Kurz je dale navrhovan
pro migranty, ktefi chtéji zménit svou kvalifikaci a jsou dlouhodobé
evidovani na Ufadu prace v Olomouci (doba del§i nez 6 mésicti). Profese je
ur¢ena osobam bez zdravotniho omezeni, popfipadé¢ osobam 1. stupné
zdravotniho postizeni, ktefi nemaji omezenou pohyblivost (ti se také mezi
registrovanymi cizinci vyskytuji, ale jsou zastoupeni v mensi miie).

Ugastnici tohoto kurzu se nauéi zpracovavat zakladni suroviny a ptisady
na cukraiska tésta, napln¢, krémy, polevy, je schopen zhotovovat cukraiské
polotovary, korpusy, hotové vyrobky a to vafenim, Slehanim, pecenim atd.
Je schopen piipravovat i1 restauratni moucniky. Ramcové je sezndmen
s technikou prodeje a technikou administrativy. Soucasti tohoto kurzu je
I praxe v cukrarském podniku.

Po skonceni kurzu absolventi ziskaji potvrzeni o dokonceni tohoto
kurzu, déale ziskaji zdravotni prikaz a budou schopni své nabyté znalosti

a dovednosti pfevést do praxe.
Kadernik/ce

Kurz je vytvafen na zaklad€é vysSi poptavky po profesi kadetnik/ce.

Je uréen predevSim cizincim, ktefi dfive pracovali jako nekvalifikovani
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pracovnici, maji nizky stupenn vzdélani a také tém, kterym nebylo jejich
vzd€lani uznano (jsou na ufadu prace vedeni jako lidé se zakladnim
+ praktickym stupném vzdélani). Kurz je také urCen osobam vyucenym,
které chtéji zménit kvalifikaci a jsou na ufadu prace evidovani alesponi
6 mésict. Je navrhovan pro jedince bez zdravotniho omezeni, popiipade
S lehkym zdravotnim postizenim.

Kurz je rovnomérné rozdélen na teoretickou a praktickou Ccast.
Teoretickd vyuka zahrnuje odborné piednasky, exkurze a prezentace
projektl. Prakticka ¢ast bude probihat v mistnim kadefnickém salonu.

Absolventi si po dokonceni kurzu osvoji teoretické a praktické
dovednosti k vykonu kadetnickych sluzeb. Budou schopni vhodné volit
technologické postupy a ptipravky vlasové kosmetiky v souladu

s diagndzou vlasii a budou schopni poskytovat poradenské sluzby.

Krej¢i, Sicka

Kurz je navrhovan vzhledem k vy$$i poptavce na trhu prace po této
profesi. Kurz navrhuji pfedev§im z d@ivodu toho, Ze na Utadu prace
v Olomouci je registrovan vétsi pocet cizincu, ktefi dfive v tomto oboru
pracovali, ale nebylo jim uznano jejich predeslé vzdélani (jsou evidovani
jako jedinci se zakladnim + praktickym vzdélanim), coz maze byt divodem
jejich neschopnosti se uplatnit na pracovnim trhu. Po absolvovani tohoto
kurzu ziskaji potiebné osvédCeni, coz jim muze zvysit Sance pro ziskani
zaméstnani. Dany kurz je vSak také uréen pro jedince nekvalifikované
S nizkym stupném vzdélani.

V ramci kurzu budou uchaze¢i seznameni s teoretickymi znalostmi
Z oblasti vyroby konfekce a soucdsti bude i1 praxe v podniku pro ziskdni
praktickych dovednosti z tohoto oboru.

Absolventi kurzu budou schopni jednodus$s$i prace v primyslové
a zakdzkové vyrob& a jejich nova kvalifikace bude zahrnovat i opravy

odévi, pradla, kloboukt a technické a sportovni konfekce.
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Truhlarské prace

Tento kurz navrhuji z davodu vysoké poptavky na trhu prace
po pracovni sile z tohoto oboru. Je opét vytvoien z diivodu vyskytu vyssiho
poctu cizincd na ufadu prace, kteti diive v tomto oboru pracovali, ale jejich
vzdélani jim nebylo uzndno. Také je urcen pro cilovou skupinu se zadkladni
+ praktickym vzdélanim a pro vyucené, ktefi nemaji zadné, poptipadé jen
lehké zdravotni omezeni. Je uréen osobam, které jsou dlouhodobé
registrovani na ufadu prace a chtéji zmeénit svou kvalifikaci.

Kurz je koncipovan jako prakticky odborny vycvik, béhem né&hoz
ucastnici ziskaji kvalifikaci v oblasti vyroby nabytku, oprav a udrzby
vyrobkl ze dieva.

Absolventi budou schopni navrhnout, technicky zpracovat a zhotovit
nabytek na prani zdkaznika, dale pak osazovat stavebné¢ truhlaifské vyrobky
a provadet jejich povrchovou tupravu (okna, dvefe, vrata podlahy, schodisté

apod.).

Zamecnik

Kurz je navrzen pro vysokou poptavku v tomto oboru na trhu prace.
Tento kurz je opét navrzen z davodu vyskytu piipadd, kdy cizincim
evidovanym na ufadu prace nebylo uznano jejich nabyté vzdélani. Kurz je
také urcen pro cilovou skupinu jedinci se zakladnim + praktickym
vzdélanim a pro vyucené, ktefi nemaji zadné zdravotni omezeni a jsou
na uradu prace jako uchazeci o zaméstnani evidovani vice nez 6 mésict.

Kurz je koncipovan jako prakticky odborny vycvik, v rdmci néhoz se
ucastnici nauci ruéné a strojové zhotovovat soucasti stroji, zatizeni a prvka
konstrukei. Uéastnici budou pracovat na montazi, idrzbé a opravach stroji.
Nauci se svarovat a to i elektrickym obloukem v ochranné atmosféte COs.
V kurzu si jedinci osvoji také zéklady prace s vypocetni technikou.

Absolventi se budou moci uplatnit jako stavebni zdmecnici, strojni
zamec¢nici na udrzbé strojli a zatizeni ve strojirenskych podnicich, nebo také

jako provozni zamecnici.
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Lakyrnik

Kurz je navrhovan z davodu vys$i poptavky po této profesi.
Navic néktefi nezaméstnani cizinci maji jiz ptredeslou zkuSenost v této
oblasti z posledniho vykondvaného zaméstnani, ale nemaji potiebné
vzdélani v tomto oboru. Dany kurz je také urCen osobam se zakladnim
vzdélanim nebo s vyucenim, ktefi jsou manualné zrucni a chtéji zvysit nebo
zménit svou kvalifikaci. Podminkou pro ucast v tomto kurzu je dlouhodoba
evidence na ufadu prace.

Uchaze¢€ se v kurzu nauci jak posoudit stav povrchu, Cistit a odmastovat
plochy, opalovat staré natéry. Déle se nauci provadét povrchovou Uprava
riznymi zpusoby, praci s tmelem a michani a fedéni barev 1 pi1 opravach
za ucelem dosazeni stejného odstinu.

Po absolvovani tohoto kurzu budou moci tito jedinci pracovat v oblasti

lakyrnictvi a povrchovych Uprav.

Izolatér

Tento kurz je navrhovan pro vysokou poptavku po osobach s touto
profesi na lokalnim trhu prace. Je navrhovan z divodu vétsiho poctu
nezaméstnanych cizincii, ktefi maji zkuSenosti v ptibuzném oboru
(montdzni dé€lnici na stavbach), ale nemaji potiebné osvédCeni
pro vykonavani této profese. Je tedy urCen osobam, které jsou bud
nekvalifikované, maji zdkladni vzdé€lani, poptipadé jsou vyuceni, ale chtéji
svou kvalifikaci zménit.

Ugastnici tohoto kurzu se nauéi fezat a pfipravovat izolaéni materialy,
zhotovovat, montovat a opravovat tepelné izolace potrubi, chladiren,
mraziren 1 budov. Nauci se pracovat jak s PVC foliemi, tak s izola¢nimi
natéry, izolaénimi deskami a kyselinovzdornymi izolacemi. Soucésti bude
také vyuka provadéni a oprav stfeSnich krytin z tézkych izolaénich pést.

Absolvent tohoto kurzu se bude schopen uplatnit na trhu prace.
Bude umét izolovat nejriznéjs$i zafizeni, potrubi, télesa a prostory proti

teplu, chladu, hluku, chvéni, povétrnosti a dal§im neptiznivym vliviim.
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Pecdovatelské prace

Dany kurz navrhuji z diivodu evidence vétsiho poctu cizincl na tfadu,
kteti maji vysS$i vzdélani a potfebné zkuSenosti v oblasti prace s détmi.
Tito jedinci dfive pracovali ve Skolstvi nebo jako vychovatelé déti se
specialnimi pottebami. Kurz je vSak také urCen osobam vyucenym Ci se
vSeobecnym vzdélanim s maturitou, ktetfi chtéji zménit svou kvalifikaci.
Podminkou je dlouhodoba evidence uchazece o zaméstnani na Gradu prace.

Tento rekvalifikacni kurz je spojen s praxi. Je zaméfen na ziskani
kompetenci v poskytovani ptimé obsluzné nebo asistentské péci klientim
pii1 zajisStovani chodu domacnosti a klientiim v nemocni¢ni nebo socialni
péci.

Absolventi se nauci, jak pomahat klientim pii hygiené, pfi ptipravé
stravy, jak zajiStovat kontakty se socialnim prostfedim a budou schopni

pomahat rodindm se zajiStovanim péce o dité.

Recepcni

Tento kurz je navrhovan z divodu evidence nékolika nezaméstnanych
cizincth na Utadu prace v Olomouci, ktefi diive pracovali jako tlumoénici
a prekladatelé¢ a maji dobré jazykové schopnosti. Ty jsou pro vykonavani
tohoto zaméstnani hlavni podminkou. Minimalni pozadované vzdélani
pro tcast v tomto kurzu je stfedni vzd€lani s maturitou a znalost alespon
jednoho svétového jazyka. Kurz je uréen 1 osobam zdravotné postizenym.

V ramci kurzu se uchaze¢i nauc¢i pracovat v zékladnich programech
na pocitaci (Word, Excel) a budou moci absolvovat zacateCnicky kurz
dalsiho svétového jazyka. Tyto znalosti pak propoji s praxi, ktera bude
zajiSténa v mistnim hotelu.

Absolventi kurzu budou mit teoretické i1 praktické znalosti z této oblasti

a budou se tak schopni uplatnit jako recepéni v hotelich a ubytovnach.

Odborni asistenti v administrativé

Kurz je navrhovan z diivodu vysoké poptavky po odbornych asistentech

v administrativé na trhu prace. V evidenci Ufadu prace v Olomouci se
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nachazi vétsi pocet cizinct, kteti diive pracovali jako obecni administrativni
pracovnici. Tento kurz je tak uren osobam s Uplnym stfedoskolskym
vzdé€lanim s maturitou, zakladnimi znalostmi v administrativé a aktivni
schopnosti komunikovat alespon jednim svétovym jazykem.

Uchaze¢i si v ramci kurzu prohloubi své znalosti z oblasti
administrativy. Nauci se pracovat s pocitacem a jeho zdkladnimi programy
jako jsou Word, Excel, PowerPoint a s Outlookovou komunikaci. V ramci
kurzu bude témto jedinchm umoznéno absolvovani kurzu ftidi¢ského
opravnéni skupiny B.

Absolventi budou moci pracovat v oblasti odborné asistenci

V administrative.

Lektor ciziho jazyka

Dany kurz je navrhovan z diivodu evidence n€kolika nezaméstnanych
cizinct na Utadu prace v Olomouci, ktefi diive pracovali jako tlumo&nici
a prekladatelé a maji tedy dobré jazykové schopnosti. Minimalni
pozadované vzdélani pro uCast v tomto kurzu je stiedni vzdélani
S maturitou. Ddale pak je nutnd velmi dobra znalost alespon jednoho
svétového jazyka. Tento kurz je uren i pro osoby s lehkym zdravotnim
postizenim.

V ramci kurzu uchaze¢ ziskd odborné znalosti z oblasti vychovy
a vzdelavani, poptipade ziska schopnosti jak uzivatelsky ovladat informacni
a komunikaé¢ni technologie (E-mail, Word, vyhledavani informaci pomoci
Internetu) a efektivné je zafazovat do vyuky.

Absolventi tohoto kurzu budou moci pracovat v oblasti vyuky ciziho

jazyka a to jak na Skolach, tak v soukromych organizacich.

Stavebni inZenvr

Dany kurz je navrhovan z divodu evidence nékolika nezaméstnanych
cizincli na Utadu prace v Olomouci, ktefi maji vysokoskolské vzdélani se
zaméfenim na stavebni inzenyrstvi. Minimalni pozadované vzdélani pro

ucast v tomto kurzu je tak vysokoSkolské vzdélani tohoto zaméfeni.
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Dale pak je nutnd velmi dobra znalost alesponl jednoho svétového jazyka se
zakladnimi znalostmi alespon nékterych grafickych programd.

Kurz by mél ucastnikiim poskytnout potfebnou praxi a rozsifeni jejich
znalosti. UCastnici se naudi vést stavebni projekty od planovani
az po realizaci, koordinovat planované prace, organizovat vybérova fizeni.
Jejich budou rozsifeny i na schopnost technického dozoru a kontroly
provadénych oprav.

Absolvent se bude schopen uplatnit jako (obecny) stavebni inzenyr,
projektant, konstruktér, technicky dozor na stavbach i jako technik udrzby
budovat.

Soucasti mnou navrhovanych rekvalifika¢nich kurzi jsou kurzy ceského
jazyka, které by mély byt zaméfeny na osvojeni si pottebnych odbornych
vyrazli a jazykové zasoby ucastnikii jednotlivych kurz. Zaroven by bylo
vhodné, kdyby ucastnici téchto kurzi navstévovali kurzy Ceského jazyka
vjedné z vySe uvedenych organizaci (Integra¢ni centrum, Organizace
zabyvajici se emigranty v Olomouci) pro zvysSeni schopnosti jazykového

porozuméni a pro zvyseni jejich moznosti uplatnéni se na trhu prace.
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ZAVER

Nezaméstnanost je vnimdna jako krizova udélost v zivoté jedince.
Navic v dnesni informacni spole¢nosti, kterd se neustale méni a vyznacuje
se stale novou technologii, se prace postupem casu stava privilegiem.
K zafazeni se do této spole¢nosti je nutna vysoka kvalifikace a schopnosti
a dovednosti k pouzivani a vyuzivani informaci. Pro jedince je dulezité
neustdle dopliiovat a rozSifovat svou kvalifikaci. Piesto se vSak stava,
7e uz ani soucasné vzdélani a schopnosti jedince nestaci a ztraci zaméstnani.
Proto jsou pro tyto osoby navrhovany a realizovany rekvalifika¢ni kurzy.

Cilem mé bakalatské prace bylo identifikovat vzdélavaci potieby cizincii
evidovanych jako uchazeée o zaméstnani na Utadu prace v Olomouci za rok
2010 a nasledné navrhnout nové dopliujici rekvalifikacni kurzy pro tyto
jedince.

Pted navrhem samotnych rekvalifikacnich kurzi byla nutna celkova
analyza a to jak prostfedi, tak samotnych osob, pro které jsou tyto kurzy
uréeny. Analyzovala jsem udaje o Olomouckém okrese, které piimo
I nepiimo ovliviuji trh prace. Dale jsem analyzovala dokumenty a interni
materialy Utadu prace v Olomouci, kde jsou evidovani nezaméstnani cizinci
z tohoto okresu a kde jsou zaroven shromazdovany udaje o dlouhodobé
nabizenych pracovnich pozicich. Tyto udaje jsem nasledn¢ doplnila
informacemi o jiz nabizenych vzdé¢lavacich kurzech v integraCnim centru
a neziskové organizaci puisobicich na Olomoucku a rozhovory s pracovniky
jednotlivych organizaci.

Rozborem vyse zminénych Udaji a dokumenti jsem identifikovala
mezeru mezi kvalifikaci nezaméstnanych cizincli a strukturou dlouhodobé
nabizenych pracovnich mist v tomto okrese. Néasledné jsem navrhla nékolik
novych rekvalifikacnich kurzl. Patfi mezi né pekaiské prace, cukraf,
kadefnik/ce, krej¢i/Sicka, truhlarské prace, zdmecnik, lakyrnik, izolatér,
pecovatelské prace, recepcni, odborni asistenti v administrativé, lektor
ciziho jazyka a stavebni inZenyr. Kurzy jsou navrZeny tak, aby navazovaly

na predchozi kvalifikaci cizinct evidovanych na Gfadu prace. Jsou urceny
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osobam od zakladniho po vysokoskolské vzdélani. Rada z téchto
navrzenych kurzi je také urcena jedinciim zdravotné postizenym.

Soucasti mnou navrhovanych rekvalifikacnich kurzi jsou i kurzy
ceského jazyka zaméfeny na osvojeni si potiebnych odbornych vyrazi
a jazykové zasoby ucastnikl jednotlivych kurzl. V kombinaci s dal§imi jiz
realizovanymi kurzy na Utadu prace v Olomouci (kurzy &estiny, PC kurzy,
sociokulturni kurzy, atd.), které jsou nabizeny jednotlivymi organizacemi,
by méli byt nezaméstnani cizinci schopni l€pe se uplatnit a znovu se tak
zatadit na lokalni trh préace.

Rekvalifikace cizincii je smysluplna, jak také vyplynulo z rozhovoru se
socidlné-profesni  poradkyni organizace SOZE. Pfiblizné¢ 75 %
nezaméstnanych cizinct, ktefi absolvovali kurzy na Utadu prace
vV Olomouci, nasledné ziskali zaméstnani. Migranti jsou casto velmi
motivovani dokoncit kurzy a sehnat si zaméstnani. V budoucnosti by tedy
mélo vyznam navrhovat rekvalifikaéni kurzy pro cizince nejen na lokalni

urovni, ale v ramci celého kraje popiipadé celorepublikové.
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Téma cizinci a trh prace se fadi mezi velmi diskutované problémy.
Nicméné otazce nezaméstnanosti a rekvalifikace migranti neni v odborné
literatuie ani v praxi vénovana velkd pozornost. Proto se prace zamétuje
na problematiku nezaméstnanosti cizincii. Konkrétnéji se orientuje
na cizince, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace v Olomouci. Prace popisuje
a rozebird situaci na trhu prace za rok 2010. V prvni Casti se zamétuje
na teoretick¢ ukotveni tématu. V nasledujici Casti analyzuje prostiedi
a identifikuje vzdélavaci potieby nezaméstnanych cizinci. V posledni
praktické casti navrhuje pro jednotlivé skupiny cizincd vhodné
rekvalifika¢ni kurzy, tak aby jim pomohly zatadit se a uplatnit na lokalnim

trhu prace.
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ANNOTATION

The topic of foreigners and labor market ranks among the most debated
problems. However, the issue of unemployment and retraining of migrants
IS not pay big attention in literature or in practice. Therefore, the thesis
focuses on the problem of unemployment of foreigners. More specifically,
it focuses on foreigners who are registered at the Job center in Olomouc.
Bachelor thesis describes and analyzes the situation on the labor market
in 2010. The first part focuses on the theoretical point theme. The following
section analyzes the working environment and identifies educational needs
of unemployed foreigners. In the last practical section suggests suitable
retraining courses for individual groups of foreigners which to help to
integrate and find employment to the local labor market.

KEYWORDS
Foreigners, qualification, unemployment, retraining, labour market,

educational needs

60



SEZNAM POUZITE LITERATURY

Literatura

ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii: Nejnovéjsi trendy a postupy.
Praha: Grada Publishing, 2007.

BARTONKOVA, H., SIMEK, D. Andragogika: Studijni texty pro distancni
studium. Olomouc: UP, 2002.

BENES, M. Andragogika. Praha: Grada Publishing a. s., 2008.
BUCHTOVA, B. Psychologie nezaméstnanosti. In BUCHTOVA, B. a kol.
Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha:
Grada Publishing, 2002, s. 75-127.

CERMAK, V. Kuvalifikace. In MARIKOVA, H., PETRUSEK, M,
VODAKOVA, A. a kol. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum,
1996, s. 556.

CESKY STATISTICKY URAD. Cizinci v Ceské republice 2008. Praha,
2008.

CIZINSKY, P. Analyza legislativniho ramce socialni integrace cizinct v
Ceské republice. In TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M. (eds.).
Instituciondlni podminky socidalni integrace cizincii v CR I. - Integracni
politika. Brno: Barrister & Principal, 2011, s. 93-163.

DAHRENDORF, R. Moderny socialny konflikt: esej o politike slobody.
Bratislava: Archa, 1991.

DRBOHLAV, D. Mobilita prostorova. In MARIKOVA, H., PETRUSEK,
M., VODAKOVA, A. a kol. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum,
1996, s. 638.

GOFFMAN, E. Stigma: poznamky k problému zvladani narusené identity.
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.

JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001.

JOCHMANN, V. Integrdlni andragogika. In JOCHMANN, V. (ed.).
Andragogika: Teoreticky seminar k pojeti andragogiky v Olomouci, 26.-27.
dubna 1993. Olomouc: UP, 1994, s. 15-21.

KELLER, J. Status. In MARIKOVA, H., PETRUSEK, M., VODAKOVA,
A. akol. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996, s. 1226.

61



KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii — Zdklady moderni personalistiky.
Praha: Management Press, 2007.

KRAL, Z. Legislativa v oblasti vstupu a pobytu cizincti. In FRYDLOVA, P.
Ziji vedle nds — k projektu Rodina odvedle. Praha: Slovo 21, 2004, s. 9-12.
LEONTIYEVA, Y. Imigranti v CR — zadani a nechténi. Sou¢asné migraéni
a integraéni politiky v CR. In TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M. (eds.).
Instituciondlni podminky socialni integrace cizincii v CR I. - Integracni
politika. Brno: Barrister & Principal, 2011, s. 13-36.

MARIKOVA, H. Nezaméstnanost. In MARTKOVA, H., PETRUSEK, M.,
VODAKOVA, A. a kol. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum,
1996, s. 688-690.

MUZIK, J. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: ASPI Publishing, 2000.
PALAN, Z. Lidské zdroje: Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002.
PORIZKOVA, H. Funkce Gfadt prace pii regulaci zahrani¢ni zaméstnanosti
a integraci cizincl na trh prace. In TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M.
(eds.). Instituciondalni podminky socialni integrace cizincii v CR II. - Role
zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister &
Principal, 2011, s. 39-71.

RAKOCZYOVA, M. Ptistéhovalectvi v Ceské republice aneb co vydteme
ze statistik. In RAKOCZYOVA, M., TRBOLA, R. (eds.). Socidini integrace
pristéehovalcii v Ceské republice. Praha: SLON, 2009, s. 16-22.
RAKOCZYOVA, M. Misto dole, misto nahofe: cizinci ze tietich zemi na
Seském trhu prace. In TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M. (eds.).
Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR II. - Role
zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister &
Principal, 2011, s. 9-38.

RAKOCZYOVA, M., TRBOLA, R. (eds.). Socidlni integrace piistéhovalcii
v Ceské republice. Praha: SLON, 2009.

PRUSAKOVA, V. Rozvoj edukicie dospelych — predpoklad rozvoja
znalostnej spolo¢nosti. In Uloha andragogiky v spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach:  Zbornik  prispevkov —zo  slovensko-ceskej  vedeckej

konferencie. Presov: Filozoficka fakulta, 2007, s. 56-66.

62



SIMEK, D. Andragogika na pokraji védy. In S-obzor, 1995, 4. rog., &. 2-3,
s. 97-99.

SIMEK, D. Oteviend price. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého,
1996.

SMAIJS, J. Prace — téma k zamysleni In BUCHTOVA, B. a kol.
Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha:

Grada Publishing, 2002, s. 9-33.

Internetové zdroje

CENTRUM NA PODPORU INTEGRACE CIZINCU. Olomoucky kraj

[online]. Vytvofeno: neuvedeno [cit. 23. 12. 2011] Dostupné z

<http://www.integracnicentra.cz/>

CESKY STATISTICKY URAD. [online]. Vybrané stranky:

(@) Pocet cizincii v CR [online]. [cit. 19. 3. 2011] Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_pocet_cizincu>.

(b) Zamestnanost — G32 Top 10 zemi podle KZAM [online]. [cit. 19. 3. 2011]
Dostupné z <http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tab/65005512C2>.

(¢) Administrativni clenéni kraje [online]. [cit. 19. 3. 2011] Dostupné z
<http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/administrativni_cleneni_kraje/$File/7
1101111ma.jpg>.

(d) Administrativni rozdéleni okresu Olomouc [online]. [cit. 19. 3. 2011]
Dostupné z
<http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/mapa_administrativniho_rozdeleni_o
kresu_olomouc/$File/Olomouc.gif>.

CESKY STATISTICKY URAD. Predbéiné vysledky Scitani lidu, domii a
bytit 2011 [online]. Vytvofeno 15. 12. 2011 [cit. 16. 12. 2011] Dostupné z
<http://www.czso.cz/sldb2011/redakce.nsf/i/predbezne_vysledky_scitani_li

du domu a bytu 2011>.
CESKY STATISTICKY URAD OLOMOUC. Charakteristika okresu

Olomouc [online]. Vytvoifeno: neuvedeno [cit. 04. 12. 2011] Dostupné z

63


http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_olomouc/$File/okres%20Olomouc.pdf
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_olomouc/$File/okres%20Olomouc.pdf
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_olomouc/$File/okres%20Olomouc.pdf

<http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika okresu olo

mouc/$File/okres%200lomouc.pdf>.
GALOVA, A., HASKOVCOVA, T. N. Druhy pobyti cizincii s ohledem na

novelu zdkona ¢ 326/1999 Sb. o pobytu cizincii na vizemi CR [online).
Pravni portal, Vytvofeno: 28. 3. 2011 [cit. 19. 12. 2011] Dostupné z

<http://www.elaw.cz/cs/ostatni/433-druhy-pobytu-cizincu-s-ohledem-na-

novelu-zakona-c-3261999-sb-0-pobytu-cizincu-na-uzemi-cr.html>.
HORAKOVA, M. Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢ 26.
Praha: VUPSV, 2011. Dostupné z: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/B26-
MPMc.pdf>.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Jaromir Drdbek: Mezi
Ceskymi podnikateli je stile vice cizincii (CT 24) [online]. MPSV,
Vytvofeno: 27. 7. 2010 [cit. 19. 12. 2011] Dostupné z

<http://www.mpsv.cz/cs/9136>.
ORGANIZACE PRO POMOC UPRCHLIKUM. Uskali (ne)zaméstnanosti

cizincii v Ceské republice [online]. Vytvoieno: 2011 [cit. 17. 02. 2012]
Dostupné z <http://docs.opu.cz/uskali_nezamestnanosti.pdf>.
PODPORA SOCIALNE - INTEGRACNICH POLITIK A SLUZEB.

Migrace [online]. Vytvoieno: neuvedeno [cit. 19. 03. 2012] Dostupné z
<http://www.epolis.cz/page.php?id=28&Ilocation=&menu=first&idNotion=6
>,

REFERAT TRHU PRACE. Zprdva o situaci na trhu prdice v roce 2010
[online]. Utad prace CR — Integrovany portal MPSV, Vytvofeno: tnor 2010
[cit. 04. 12. 2011] Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres

.pdf>.
SDRUZENI OBCANU ZABYVAJICICH SE EMIGRANTY. Olomouc

[online]. Vytvofeno: neuvedeno [cit. 25. 12. 2011] Dostupné z
<http://www.soze.cz/?page_id=74>.

STATUTARNI MESTO OLOMOUC. Primysl a vybrané tradicni firmy v
Olomouci [online]. Vytvoteno: 1. srpna 2010 [cit. 28. 12. 2011] Dostupné z

64


http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_olomouc/$File/okres%20Olomouc.pdf
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_olomouc/$File/okres%20Olomouc.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/B26-MPMc.pdf
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/B26-MPMc.pdf
http://www.mpsv.cz/cs/9136
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf

<http://www.olomouc.eu/portal/podnikatel/podnikatelske-prostredi/tradicni-

firmy-v-olomouci_(cesky)>.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. Vytvotreno: 13. 5. 2004
[cit. 23. 12. 2011] Dostupné z
<http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/z_435_2004>.

Dokumenty organizaci

Interni dokumenty Utadu prace v Olomouci

65


http://www.olomouc.eu/administrace/repository/gallery/articles/88_/8827/profil-mesta-olomouce-2010-2011.cs.pdf
http://www.olomouc.eu/administrace/repository/gallery/articles/88_/8827/profil-mesta-olomouce-2010-2011.cs.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/z_435_2004

SEZNAM GRAFU, OBRAZKU A TABULEK

Graf 1: Vyvoj poctu cizinct s pobyty trvalymi a dlouhodobymi pobyty nad

90 dni v CR 1993-2010 ....ovvuuiriiriiriinrieeieeiesiee s 68
Graf 2: Cizinci evidovani UP podle KZAM — 10 nejéetnéjich zemi — 31.

12, 2000 e 68
Graf 3: Zamé&stnanost cizincti, Casova fada 2000-2010..........coecveereereennnn. 69
Obrazek 1: Administrativni €lenéni Kraje..........ccoooveiiiiiiiiee 70

Obrazek 2: Administrativni rozdéleni okresu Olomouc — stav k 1. 1. 2008 70

Tabulka 1: Nezaméstnani cizinci podle VEKU .........ccccovviiiiiiiiie 35
Tabulka 2: Nezaméstnani cizinci podle vzdélani............cccccovviiviiiiinnnns 36

Tabulka 3: Klasifikace cizincii podle profese, kterou vykonavali v zemi

PUVOAU ..t 37
Tabulka 4: Klasifikace cizincti podle posledni vykonavané profese v CR ..38
Tabulka 5: Nezaméstnani cizinci podle zdravotniho stavu .............ccceeee.. 39
Tabulka 6: Nezaméstnani cizinci podle délky evidence .............cccvvvvvenenn. 39
Tabulka 7: Pocet VOINYCh MISt.....vviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees e 40
Tabulka 8: Volna mista podle vZd€lani............ccceevviveiiiie e 41
Tabulka 9: Poptavka po pracovni sile dle profesi.........cccccevveeiiiiiiiiiinnnnnn. 42
Tabulka 10: Uskute¢néné rekvalifikacni kurzy a poCty ucastniki .............. 44

Tabulka 11: Poc¢ty vydanych povoleni podle statni ptisluSnosti a profese
(veetng informace dle § 98) .....uvuiviiiiiiiii 71

Tabulka 12: Rozdéleni zahrani¢nich pracovniki podle zptisobu evidence..71

66



SEZNAM PRILOH
Ptiloha ¢. 1: Grafy
Ptiloha €. 2: Obrazky
Ptiloha ¢. 3: Tabulky

67



PRILOHY

Priloha ¢. 1: Grafy

Graf 1: Vyvoj poctu cizinci s pobyty trvalymi a dlouhodobymi pobyty
nad 90 dni v CR 1993-2010

Vyvoj potu cizincd s pobyty trvalymi a diouhodobymi pobyty nad 90dni v CR
19932010 (31. 12.) (Pramen: RS CP MV CR)
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Zdroj: CSU (a)

Graf 2: Cizinci evidovani UP podle KZAM — 10 nejéetnéjsich zemi — 31.
12. 2010

Cizinci evidovani UP podle KZAM -10 nejcetnéjsich zemi- 31. 12. 2010
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Zdroj: CSU (b)
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Graf 3: Zaméstnanost cizincii, Casova Fada 2000-2010

Zaméstnanost cizincu
Casova fada 2000 - 2010

pocet

Zdroj: Horakova 2011
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Priloha ¢. 2: Obrazky

Obrazek 1: Administrativni ¢lenéni kraje

s
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Obrazek 2: Administrativni rozdéleni okresu Olomouc — stav k 1. 1.

2008

Administrativni rozdéleni okresu Olomouc

Zdroj: CSU (d)
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Priloha ¢. 3: Tabulky

Tabulka 11: Poéty vydanych povoleni podle statni piislusnosti a profese
(vCetné informace dle § 98)

Stat Pocdet cizinci | Profese Pocet cizinci
Ukrajina 112 technicky pracovnik 43
Vietnam 30 vedouci pracovnik 19
USA 28 ucitel, lektor 16
Rusko 14 kuchaf 29
Japonsko 13 tesaf stavebni 23

Zdroj: Referat trhu prace 2010

Tabulka 12: Rozdéleni zahrani¢nich pracovnikii podle zpiusobu

evidence

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2009 | 31.12.2010

zameéstnani s pracovnim povolenim 74 87
informace podle § 98 pism. a) az e), j), k) 172 209
ob¢ané EU, Norska, Islandu, 1349 1636
Lichtenstejnska a Svycarska
celkem cizich statnich prislu§niki 1595 1932
v postaveni zaméstnancu

Zdroj: Referat trhu prace 2010
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