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	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. V případně snížení počtu bodů je nutné uvést v slovním zhodnocení důvod. V případně počtu bodů 0 je nutné detailně popsat zásadní nedostatky práce vedoucí k nedoporučení práce. Ve všech případech kromě bodu 1, je hodnocení 0 vylučovacím kritériem (práce je nedoporučena).
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	Přiléhavost názvu práce, aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce. 
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	Jedná se o aktuální společensky prospěšné téma, název práce vystihuje probíranou problematiku, nezaměstnanost je velký společenský problém.
	

	2
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Struktura, relevantnost a posloupnost prezentovaných informací. Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky,  literární krytí. 
	5

	
	Práce je rovnoměrně rozčleněna na teoretickou a výzkumnou část. V teoretické části práce, kterou je rozdělena na pět hlavních kapitol, autorka popisuje pojmy „locus of control“, postoje k penězům a proběhlé výzkumy na toto téma, nezaměstnanost. Autorka čerpala z dostatečného množství literárních zdrojů, nechybí zdroje zahraniční a internetové.

	

	3
	Kvalita a vhodnost výzkumného designu práce (formulace cílů, výzkumných otázek, hypotéz, metody sběru a zpracování dat). V případě teoretické práce se detailně posuzuje práce s literaturou, literární krytí – rozsah, aktuálnost, přesnost, případná absence klíčových zdrojů, syntéza poznatků a schopnost studenta vyvodit z nich závěry.
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	Formulace cílů práce je jasná, autorka uvádí tři výzkumné hypotézy, které statisticky ověřuje. Cíle práce a výzkumné hypotézy jsou formulovány správně, výzkumný vzorek je dostatečný (103 respondentů), statistické metody jsou použity adekvátně.
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	Výsledky práce – zpracování a prezentace. Dosažení cílů práce, zodpovězení výzkumných otázek, vyjádření k hypotézám. Diskuse, souhrn a závěry práce. Praktický přínos práce.
Autorka své výsledky zpracovala Faktorovou analýzou a byly správně ověřeny předpoklady pro její použití, dále pak použila ANOVU k prozkoumání vlivu nezávisle proměnné místa kontroly na faktory dotazníku MES. Výsledky jsou předloženy přehledně a srozumitelně. Pro zjištění souvislostí autorka používá neparametrickou korelaci, neuvádí proč (str. 52).
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	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení norem pro kvalifikační práce na Katedře psychologie FF.
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	Po formální stránce je práce v pořádku, rozsah práce je dostačující, normy byly dodrženy.
Celkové zhodnocení práce (v rozsahu max. 300 znaků) - nepovinné:
	

	
	Kvalitní, originální a zajímavá práce.
	 

	
	
	
	

	
	Otázky k obhajobě:
	 Statistické zpracování jste prováděla sama?
	

	
	
	 
	

	
	Práce byla zkontrolována v systému STAG theses.cz  proti plagiátorství se závěrem: 

práce je plagiát/ práce není plagiát *
 (pouze pro vedoucího práce). Komentář v případě shody více než 5%:
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