UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PEDAGOGICKA FAKULTA

Katedra psychologie a patopsychologie

Diplomova prace

Pavlina Holoubkova

Rozvoj kompetence k u€eni na prvnim stupni zakladni Skoly

Olomouc 2014 vedouci prace: Doc. PhDr. Eva Urbanovska, Ph.D.



Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracovala samostatné za pouziti uvedenych

prament a literatury.

V Olomouci dne 23. 6. 2014



V uvodu své prace bych chtéla velmi podékovat Doc. PhDr. Evé Urbanovské, Ph.D.,

za poskytnuti cennych rad a odbornou pomoc pfi vedeni a sepsani této diplomové prace.

Dalsi velké podékovani patii mé rodin€ a blizkym ptatelim za jejich trpé€livost a moralni

podporu po celou dobu mého studia.



Obsah

L Teoreticka CASt ........coooiiiiiie ettt 9
1 KHCOVE KOMPELENCE ....oovvieniieeiiieiieeieeiie ettt ettt ettt e 9
1.1  Vymezeni pojmu KOMPELENCE ......ccceevueieiiiniiiiiienieeieeeiie et 10
1.2 Co rozumime klicovymi kompetencemi? ...........cccceevveerieecrieneenneennen. 13
1.3 Zdroje pojmil a vyznam klic¢ovych kompetenci ...........ccccoeevvevvrennnnnne. 15
1.4 Kli¢ové kompetence v kontextu Evropy a v CR .....coovveiveeeieeeeenne. 17
1.5  Koncept celozivotniho UCeni .......cccccvveeviieeiiiieieecieeeee e 22
1.6  Stiet tradi¢nich a soucasnych modelll vzdélavani ...........ccceceeeennne 23

1.6.1 Ptechod od transmisivniho ke konstruktivistickému modelu
VZACIAVANT .. ..eeiiiiiiiii e 24

1.6.2 Piechod od kvalifikacniho ke kompetencnimu modelu

VZACIAVANT ... oeiiiiiiciieece et 28
2 Kompetence K UCENT ... ..oociiiiiiiiieiieeie ettt 30
2.1  Vymezeni kompetence k uceni a jeji SIOZKY .......ccceeeevveencieeeriieeieenee, 31
2.2 Kompetence k ueni vymezena v RVP ZV ........cccoviiiiiiiiiiieeee 31
2.3 Kompetence k uéeni zpracovana ve SVP .........ccccccoooeveuerurreeernnnnnn. 33
2.4 Rozvijeni kompetence k uéeni na 1.5t. ZS .....ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 34
2.5 Hodnoceni klicovych kompetenci .........ccoeeeeriieniieniiienieeiieieeeeee, 41
3 Moderni vyucovani podle G. Pettyho .......cccooviiviiiiiiiiieee e 44
3.1 28K 2 Jeho POEEDY ...covviviieieeieieeeeeeeeeeeee e 45
Bl ZAK oot 45
3.1.2 Uceni a uCebni ProcCes........cceeeveerieeeieeniieeieeiieeieeiee e esieesineens 46
3.1.3 IMOLIVACE .. .ottt 49
3.14 Potieby zaki a jejich uspokojovani .........cccccceeevveriiecneenneennen. 50
3.1.5 Styly uceni ZAKT .. ...cocveviiiieiiiieeeeee e 54



3.2 Ucitel @jeho dilna .......ccoeviieiiiiiieiieeceee e 56
3.2.1 UCHEL .ot 56
3.2.2 Vztah ucitel — ZAK .....oooiiiiiiii 59
323 UCebni POMUCKY ....cocviiiiiiiieiieeieeieeee ettt 59

3.3 Vyukové metody a strategie rozvijejici kli¢ové kompetence k uceni... 60
3.3.1 Projektova VYUKA ....ceeeeiiiieiieeeeeeeee e 63
332 Experiment a heuristické metody ..........cccoeevievieeciienieniiienenne, 65
333 Didaktickd hra ..o, 67
334 RWCT — Kritické mySlent ........ccocceveeneeiienieeeieeeeeeeeee, 68
335 Uceni v terénu — uceni v Zivotnich situacich ........c..ccocevenneenn 72
3.3.6 Prace s portfOliem ........cccceeiiiiiiiiieieee e 74
3.3.7 Skupinova a kooperativini vyuKka ........ccccceevierciienienieeiieeiens 75
3.3.8 Virtudlni prostredi . .....oocveevieeciieiieeieeeeeee e 79
3.3.9 Metakognitiviii metody ........ccovveeiiieeiiieeieecie e 81

IL VYZRUINNA CASE ...oooviiiiieiiiiieieece ettt et e staeenne s 84
4 VYZKUM Lottt ettt et 84

4.1 Cil vyzkumu a hypotezy ......cccceevieeiiiniieiienieeeeee et 85

4.2 Vyzkumné metody / Metoda sbéru dat .........ccoceveeiiiniiiniincniineenens 86

4.3 VyzKkumny VZOrek .....cccoooviiiiiiiiiiieiieeeeee e 90

4.4  Ziskané poznatky a jejich interpretace .........ccocceevieeiienieniieeniienieenen. 91
4.4.1 Dotaznik €. T .ooeieiiiiieieee e 92
442 Dotaznik €. 2 .oveeiiiieiiie e 115

5 Shrnuti a vyhodnoceni praktick€ CASti .........coceviiriiiiniiiniiiiniineciceecee 127



Seznam pouzité literatury a Zdrojll .......ceecveerieiiienieeieere e 6
Seznam pouzitych symbolll a zkratek ..........ccoecveviieiiiniiiiieeceeee 6
IIL PFIIOhOVA CASE .. oo 143
SezNam PIION .. .eoeeiiieeieeee e e e 143

Prilohy

Anotace



Uvod

Ocitame se v dobé¢, kterd se vyznacuje rychlymi, az skokovymi zménami; vSe kolem nas se
meéni, inovuje. S prichodem internetu a informacnich technologii nas ptimo zavaluji nové

Pro pfibliZeni tohoto globaliza¢niho trendu uvadime, Ze v prib¢hu jednoho desetileti
zestarne témet 80 % technologii, které dnes bézn¢ vyuzivame. Béhem téchto 10 let vSak bude
v zamé&stnanich az na 80 % pracovnik, kteti svoji odbornou ptipravu ziskali pfed vice nez
10 lety, mnozi dokonce az pted 40 lety. Dochazi ke zménam zazitych systému, boii se jistoty
celozivotnich zaméstnani. Stejné rychle, jako pracovni mista zanikaji, vznikaji nova
(v Evropske unii je to v soucasnosti ptiblizné¢ 10 miliont, tj. 7 % ro¢né). Kazdé z téchto nove

Proto, aby byl dnesni zak ptipraven pro vstup do takto se méniciho prostiedi, je zapotiebi
vybavit jej solidnimi védomostmi a kompetencemi, které mu budou zadkladnou pro vlastni
celozivotni rozvoj.

V této souvislosti dochazi k transformaci vzdélavacich politik ve vSech vyspélych
statech EU a setkdvame se s potiebou pozvednuti tirovné Skolstvi, zvySeni efektivity
vzdélavani a vytvoreni dlouhodobé strategie. Pod pojmem transformace obecn¢ chapeme
celkovou systémovou zménu, tj. zména se dotyka co nejvice jeho prvki, nebo-li dochézi
k ptebudovani dosavadniho v jiné struktury, pficemz se urcité ¢asti minulého preklapi do
dalsi Zivotni etapy a nabyvaji jiné formy a vyznamu.

Klic¢ové kompetence jsou hybatelem této zmény a mély by prostupovat naptic celou
vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Jejich zaklady by si méli Zaci osvojit v ramci povinné
dochéazky na urovni, kterd je jim dosazitelna. Klicové kompetence by mély zaky vést
k postupnému nabyvani zkuSenosti, utvateni vlastnich zdravych nézort a rozvijeni jejich
prirozeného talentu a kreativity, jenz budou potiebovat k uplatnéni v rozmanitych pracovnich

profesich.

Spole¢né s noveé nastavenym smérem kurikularni reformy a z ni plynoucich zmén je nutné

vénovat pozornost i zasadni proméné ucitele. Také on musi byt ve vSech ohledech ptipraven



a vybaven potiebnymi kompetencemi, jak profesnimi, tak osobnostnimi, a ty neustale

doplnovat, rozsifovat a zdokonalovat.

PiedloZena diplomova prace se v€nuje problematice rozvijeni kompetence k uceni na

1. stupni zakladnich skol.

V teoretické ¢asti prace vymezime zékladni pojmy jako kompetence k uceni, celozivotni
vzdélavani, priblizime rozdil mezi transmisivnim a konstruktivistickym vyu€ovanim. BliZe se
budeme zabyvat procesem uceni, podminkami a strategiemi, které kompetence k uceni
podporuji. Jedna se ptfedevsim o takové strategie, které aktivizuji poznavaci procesy, jejich
soucasti je zahrnuti vysSich myslenkovych operaci a vedou k rozvijeni samostatnosti,
kreativity, logického mysleni a tviir€¢ich schopnosti a uvédoméni si odpovédnosti za vlastni

uceni.

V praktické Casti jsme se zamétili na vyzkumné Setfeni. Vyzkum je koncipovan jako
kvantitativni a jeho realizace probéhla pomoci dotaznikového Setfeni. Na zakladé vysledka
zkoumaného vzorku budeme moci posoudit, zda maji ugitelé 1. stupné ZS vytvoreny
podminky pro rozvijeni kompetence k uceni u svych zaka, a zda této problematice rozumi.

Jednim z cilq, ktery jsme si vytycili, bylo zjistit, kterych metod a strategii vyuzivaji ucitelé
prvniho stupné pfi rozvijeji kompetenci k u€eni u svych zaki nejcastéji. Zajimali jsme se také
o informovanost uciteld v této oblasti: konkrétné, zda maji pro svoji praci dostatek materialti
a odborné literatury, a jestli se v této problematice cilen¢ vzdélavaji.

Dals§im, nemén¢ dulezitym prvkem pro nas byla otazka planovani vyuky s ohledem na
rozvoj kompetenci a jejich hodnoceni. Nejvétsi tskali ze strany ucitell jsme ocekavali

v zapojeni zakl do procesu planovani a ve vyhodnoceni cild vyuky.

Do priizkumu jsme zapojili nejen ucitele prvniho stupné, ale 1 vedouci pracovniky
zakladnich $kol, u nichZ jsme se zaméfili na celkovou podporu pedagogii pii rozvijeni
kompetenci na Skole, mj. v navaznosti na jejich dalsi vzdélavani.

Soucéasti diplomové prace je vybér doporucené odborné literatury pro ucitele, jakoz 1 tituli
a zdroju pro piimé pouziti ve vyuce. Doporucené tituly a zdroje obsahuji vhodné metody

a praktické naméty, vedouci Zaky k rozvoji kli¢ovych kompetenci.



I. TEORETICKA CAST

1 Klicové kompetence

Jak jsme jiz nastinili v uvodu, soucasni zaci dospé&ji do svéta, ktery oproti dnesku dozna
dalSich, 1 netusenych zmén. Je pravdépodobné, ze se uplatni v oborech, které dnes jeste nejsou
znamy, budou se stykat a spolupracovat s lidmi z riiznych zemi, na které dnes nejsme zvykli.
Stejné tak budou vyuZzivat pfi praci i bézném zivoté riznych zatizeni a technologii, které jeste
nejsou vynalezeny. Abychom jako ucitelé pripravili své zaky na necekané situace a dalsi
budouci spolecenské zmény, je zapotiebi planované a promyslené rozvijet osobni 1 studijni
dovednosti, védomosti, postoje i hodnoty zakii napti¢ vSemi pfedméty a také pri

mimoskolnich aktivitach.

V tomto oddilu se pokusime dostate¢né objasnit problematiku klicovych kompetenci, které
prolinaji a jsou sté¢zejnimi pro celou diplomovou praci. Vysvétlime si zasadni pojmy,
vzpomeneme historické hledisko a ptes vyvojové trendy v ramci Evropy postoupime

k soucasné¢ situaci v Ceské republice.



1.1 Vymezeni pojmu kompetence

Pojem kompetence pochazi z latinského vyrazu ,,competere®, jehoz vyznam lze pielozit
jako ,,prisluset” ¢i ,,byt prislu§ny*.

V souvislosti se vzdélavanim se pojem kompetence objevuje sice jiz od osmdesatych let,
nicmén¢ ani v dnes$ni dob€ jej nepovazujeme za zcela bézny a zazity. Pomaha tomu jisté
1 fakt, ze pojem neni dosud piesn¢ vymezen a napti¢ Evropou se jeho znéni teprve vytvari
(Kargerova, 2008). Ve vétsi mife se s nim nadale potkdvame v odbornych (a politickych)
kruzich, stale vice vSak pronika i mezi laickou vetejnost.

Kompetence jsou pfedmétem riiznych védnich oborti, proto se v odborné literatuie

setkdvame se zna¢nou pojmovou nejednotnosti.

Pokud pojem kompetence pouzijeme ve vztahu k vykonavani néjaké prace, ¢i jeji casti,
predstavuje urCitou jedinecnost lidského kapitalu. Zaklady teorie lidského kapitalu se datuji
az do 60. let 20. stoleti a spojujeme je se jmény jako T. W. Schultz, G. S. Becker,

P. F. Drucker, G. Petty, N. Bontis a dal$i. Aktualn¢ a v naSich pomé&rech o ni pojednavaji napf.

J. Plaminek (2005) a J. Muzik (2008). (srov. Smékal, 2002, Veteska, Tureckiova, 2008, aj.).

Pro pedagogickou oblast je tato teorie podstatna predevsim tim, ze vzdélani povazuje
za zékladnu lidského kapitalu, jinymi slovy vzdélani je zakladem kompetenci. Timto
kapitalem se v teorii managementu rozumi souhrn kompetenci, postoju a intelektu.

MiuiZeme proto fici, Ze bez patficného vzdélani a nasledného efektivniho uplatiiovani
znalosti, dovednosti, postojli, schopnosti a zru¢nosti (kompetenci) by jedinec nebyl schopen
obstat v osobnim ani pracovnim zivoté. Je proto nutné a dilezité, neustéle ve své ,,zakladng*
lidského kapitélu (zaklady z rodiny, pfedSkolniho a Skolniho vzdélavani, praxe) aktualizovat
diive nabyté védomosti, dovednosti, zkuSenosti a dopliiovat je novymi; a postupné tak

zvysSovat svoji kompetentnost.

Tu miizeme vyjadtit jako schopnost konkrétniho jedince zvladnout danou situaci, ikol,
praci €i profesi (srov. Belz, Siegrist, 2001, Bélecky a kol., 2007).

Neustale se rozsifujici lidsky kapital jedince v kontextu celozivotniho uceni pak povede
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k jeho osobnimu, socidlnimu a ekonomickému blahobytu a dopomtize mu k zajisténi urcité

kvality zivota. (VeteSka, Tureckiovéa, 2008)

Kompetence je mozné dale nazirat jako pravomoc ¢i opravéni jednotlivce o nécem
rozhodnout/vyjadrit se k né¢jakému problému/jednat. V tomto kontextu a pouziti vétSinou
vyjadiuje 1 socidlni pozici jednotlivce - pfinési s sebou obvykle vyssi ¢i vyznamnéjsi
postaveni ve spolecenské hiearchii (autorita, rozhodovaci moc, ¢i vliv). (ValiSova, Kasikova

a kol., 2007)

Vyse uvedené dopliiujeme definici z Akademického slovniku cizich slov, v némz je pojem
kompetence uveden jako: ,,... rozsah piisobnosti nebo cinnosti, souhrn opravnéni a povinnosti
sverenych pravni normou urcitého organu nebo organizaci, prislusnost po odborné nebo

vécné strance, funkcni nebo sluzebni pravomoc. “ (Kraus, Petrackova, 1997, s. 404).

S opravénim jednat a rozhodovat by se méla dale pojit i odpovédnost za vysledky jednani
¢i rozhodnuti, ktera jednotlivec ucinil, nebo pfijal. Tim se dostdvame k dalSimu moZnému

pojeti pojmu kompetence.

V pedagogické terminologii, predevsim pak v kurikularnich dokumentech, je kompetence
chépana jako specificky souhrn znalosti, dovednosti, schopnosti, hodnot a postoji, jez jsou
podstatné pro osobni rozvoj jedince, jeho zapojeni do spolecnosti a uplatnéni v budoucim
zivoté. (RVP ZV, 3. verze, s. 7)

Podle Vetesky a Tureckiové (2008, s. 16-17) se k tomuto zakladnimu vymezeni mnohdy
ptifazuji i motivace, dispozice, osobni charakteristiky, metody a postupy, jenz jednotlivec
vyuziva v kontextu feSeni takovych rozmanitych situaci, tikoli a ¢innosti, které rozvijeji jeho
osobnost, napliuje skrze né své Zivotni cile a aspirace, a pomahaji mu k uspéSnému zapojeni
se do spolec¢nosti, v¢éetné profesniho uplatnéni a zaméstnatelnosti.

Kompetence tedy znaéné€ souvisi s moznosti a uménim se rozhodovat, s vlastni (vnitini)
motivaci a postoji, a samoziejmeé také s odpovédnosti, kterou za své rozhodnuti jedinec nese.
Pokud navic pti svém vzdélavani a uceni tyto slozky cilené rozviji (u zaki rozvijeny ucitelem,
rodinou, okolim, sebefizenim), zvysuje se jeho zZivotni spokojenost v oblasti pracovni,

obcanské 1 osobni.
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Na tyto myslenky navazujeme ve spojitosti se znaky kompetenci. Uvedena kategorizace
plati v pedagogice, jakoZ 1 v zaméstnanecké sféfe.

Zékladni charakteristiku, kterou musi kompetence spliiovat, je, ze jsou:

0 sledovatelné,
0 méfitelné a hodnotitelné,

] trénovatelné a pfistupné zméné a rozvoji.

(Zdroj: Centralni databaze kompetenci)

Dle Vetesky a Tureckiové (2008), je pro kompetenci charakteristické, Ze je:

kontextualizovana,
multidimenzionalni,
definovana standardem a

nositelem potencidlu pro akci a rozvoj.

(ptevzato z Tremblay at al., 2002)

Pro Lundvalla a Johnsona (1994) je typické roz¢lenéni kompetence na ¢tyfi slozky:

1. know-what (védét co) — oznacuje faktografické znalosti,

2. know-why (védét pro¢) — znaci védecké poznani,

3. know-how (védet jak) — je zpusobilost vykonévat urcité ukoly, a

4. know-who (védét kdo) — prestavuje znat nékoho, kdo ma k dispozici nezbytné

know-what, know-why a know-how.

oy oo

sféry uvadime koncepci F. Hronika, ktery déli kompetence na: mékkeé (soft skills) a tvrdé

(hard skills), a vnimé kompetenci jako zplsob, jakym lze dosahovat méfitelnych vysledk.
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1.2 Co rozumime klicovymi kompetencemi

Ani s definici kli¢ovych kompetenci to neni tplné jednoduché. Castym jevem je odligné
pojeti mezi zastupci vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry. Musime rovnéZ zohlednit stale se

vyvijejici ptistup k oblasti rozvoje lidskych zdroji a kompetencim.

Jednotlivé definice je tak vzdy nutné chapat ve vztahu ke konkrétni dob¢ a ke spolecensko-

védnimu zazemi, v némz se utvaiely a budou utvaret. (Havlickova, Zarska, 2012)

Napfi€ rozdilnému chépani vySe uvedenych interpretaci pojmu kompetence, smétuji
vSechny ke shod¢ v tom podstatném: aby mohla byt kompetence ,,klicovou*, musi byt
nezbytna, vSestranné (univerzalné) pouzitelna, upotiebitelna kazdym jedincem
a zaroven prospésna vSem ¢lentim spole¢nosti bez ohledu na pohlavi, rasu, spolec¢enskou

tfidu, matersky jazyk a rodinné ¢i kulturni zazemi.

V odbornych publikacich a doporucenich vzdelavacich instituci Ize vyhledat velké
mnozstvi definic klicovych kompetenci, ptiblizujeme alespon nékteré:
., Klicove kompetence jsou nécim, co zak rozviji a vyuziva ve vsech vyucovacich predmétech,
Jsou to jisté univerzalni zpiisobilosti: uméni ucit se, uméni dorozumivat se, spolupracovat,

Jjednat demokraticky, resit problémy, pracovat soustredene, ... “ (Bélecky a kol., 2007, s. 7)

B. Hansen Cechova (Cechova in Cechové a kol., 2006, s. 10) ve shodé s M. Benesem
(2001), E. Wernerem (2003) dodava, ze soubor znalosti, dovednosti a postojii, jenz kli¢ové
kompetence predstavuji, pfevysuje konkrétni oborové poznatky a davd moznost je efektivné

vyuzit ve vSech oblastech Zivota (srov. Pricha, Walterova a Mares, 2003, Janik, Manak,

Knecht, 2009)

O. Hausenblas v rozhovoru pro portal www.rvp.cz prezentuje klicovou kompetenci jako
urcitou vybavenost ditété ,,... k tomu, aby v sobé néco znalo, umélo s tim zachazet, ale taky

aby k tomu mélo néjaky postoj, aby ho tésilo, Ze to vi, aby mélo chut to pouzit, tfeba aby se
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nebdlo to pouZit, a tieba aby pri tom myslelo na uZitek pro ostatni ‘.

Dale pokladame za diilezité zminit definici skupiny odbornik1, ktera v rdmci Evropské
komise vyuzila mj. zavérti mezinarodniho vyzkumu DeSeCo’. Kli¢ové kompetence jsou zde
prezentovany jako ,,prenosny a multifunkcni soubor, ... " jiz vyse zminénych védomosti,
dovednosti, hodnot a postojl, jez jsou nutné pro kazdého jedince, a kterych vyuziva
a potiebuje ,,... pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a uspésnou
zamestnatelnost, ... “ Soucasné je zde zdiiraznéno, Ze by si zaklady klicovych kompetenci méli
jedinci osvojit v rdmci primarniho vzdélavani (povinnd Skolni dochézka) a vytvorit si tak
kvalitni pozici pro navazujici vzdélavani v kontextu celozivotniho u€eni. (European
Commission, 2003, Second Report on the activities of the Working Group on Basic Skills,

Foreign Language Teaching and Entrepreneurship)

Z uvedeného vyzkumu vyplyva, ze ma zakladni Skola svym Zaklim pomoci k tomu, aby
ziskali a postupné zdokonalovali klicové kompetence. (srov. Slavik, 1999) Ty pak mohou byt
vyuzivany pfi riznorodych ¢innostech (prenositelnost, multifunkénost) bez ohledu na
odbornost (nadpifedmeétovost) a jsou pouzitelné pro libovolné obsahy (obsahova
neutralnost). Nelze je ziskat izolované (prolinani) a jejich zprostiedkovani a uziti je
bezpodminecné nutné vazat ke konkrétnimu kontextu. (RVP ZV, 2007, 3. verze, s. 14,
Veteska, Tureckiova, 2008, s. 31-32)

Je také nutné myslet na to, Ze jsou jednim z rozhodujicich vysledkl vzdélavaciho procesu
(learning outcomes) a musi jedinci umoznovat nepietrzitou aktualizaci jeho védomosti

a dovednosti (neukonéeny proces). (Eurydice: Key Competencies, ...)*

Takto komplexné¢ uspotfadany pohled koresponduje i s nazory J. Strakové. Ta ve své
disertacni praci predstavuje klicové kompetence jako ,,pomocniky* pti dosahovani riiznych
cilt, pii feSeni problémil a plnéni rozlicnych ukola. Dale uvadi, ze by mély ,, poskytovat
odpovidajici odpovédi na pozadavky specifickych situaci a uikolii a slouzit jako predpoklad

pro odpovidajici uplatneni v zivote, praci a dalsim vzdeélavani. “ (Strakova, 2008, s. 19).

2 Ukazka dostupna na www: http://audiovideo.rvp.cz/video/2745/JAK-SE-UCIT---ONDREJ-HAUSENBLAS.html
3 DeSeCo: zkratka pro mezinarodni vyzkumny program ,,Definition and Selection of Competencies®, ktery
vznikl pod zastitou OECD, od r. 1997 do r. 2002

4 EURYDICE: Key Competencies. A developing concept in general compulsory education. Survey 5. 2002.
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H. Horka (2000, s. 41) pak shrnuje univerzalni pouzitelnost klicovych kompetenci

v nasledujicich schopnostech a dovednostech jedince:

] adaptace a prosazeni se v ménicim se prostiedi, odolnost viici riziku,

) kriticky pfistup k moZnym negativnim disledkiim této civilizace, jejich anticipace,

] celozivotni u€eni a vzdélavani véetné neustalé obmeny vlastnich vzdélavacich
strategii, roz§ifovani novych poznatki a struktur, prace s nove vznikajicimi
technologiemi a zvySovani pocitatové gramotnosti, a

] porozuméni a zajem o soucasnou spole¢nost, ekonomiku a dalsi celospolecenské

problémy.

1.3 Zdroje pojmu a vyznam klicovych kompetenci

S pojmem kli¢ové kvalifikace (Schliisselqualifikationen), nasledné klicové kompetence,
se setkavame viibec poprvé v roce 1974, kdy je popisuje némecky pedagog D. Mertens
v souvislosti s trhem prace a zaméstnatelnosti. O klicovych kompetencich se zminuje v dile:
Teze o vzdélavani pro moderni spole¢nost® (1974) a pojednava o nich jako o prvcich
vzdélavani, které jsou nadifazeny jinym vzdélavacim cilim, mj. proto, ze slouzi lidem
k vyrovnéavani se s realitou, poméhaji a ulehcuji rozvoj dalSiho poznani a ptispivaji ke
zvladani narok méniciho se svéta prace.

V soudobé literatute piejimaji Mertensovu mysSlenku napt. H. Belz se M. Siegristem

(2001) a ve svych uvahach ji zahrnuji 1 J. Veteska s M. Tureckiovou (2007).

V odborném vzdélavani v zahrani¢i (pfedevs§im v severni Americe a Australii) se od 80. let
20. stoleti paralelné vyvijely rizné modely kli¢ovych kompetenci.

K rozdilnému pojeti klicovych kompetenci dochdzelo predevsim mezi zaméstnavatelskou
a vzdélavaci sférou. V zaméstnavatelské sféte je tento pojem vztahovan k vykonu

konkrétniho povolani a efektivni pfipravé zaméstnancii pro vykonavani specifické profese,

5 Mertens, D.: Schliisselqualifiktionen - Thesen zur Schulung fiir eine moderne Gesellschaft. In: Mitteilungen au

s der Arbeitsmarkt und Berufsforschung. 7. Jahrgang, Niirnberg 1974.
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predevsim u velkych firem v oblasti priimyslu, obchodu a sluzeb. Pokud se pfeneseme nazpét
do Evropy, v tomto duchu se klicové kompetence uplatnily nejvice v némeckém systému

odborného vzdélavani, viz vySe zminény D. Mertens a jeho teze.

Konec 90. let s sebou ptinasi prvni pokusy v prosazovani klicovych kompetenci
do vzd¢lavacich systémil, predevsim pak v souvislosti s uplatiovanim konceptu celoZivotniho
uceni (lifelong learning). Hlavnim divodem k otevieni diskuze v této problematice byly
znaéné rozdily v kvalité a efektivité dosaZenych vysledkii vzdélavani jednotlivych zemi
a skol. Tyto skutecnosti se totiz dale odrazely i do dal§iho vzdélavani zaméstnancti a celého

pracovniho trhu.

Evropska kurikula a vzdélavaci systémy se proto zacaly zamétovat vice na GspésSnou
aplikaci védomosti a dovednosti, nezli na jejich pouhé predavani (Eurydice: Key
competencies, 2002, ...). Tato idea ptivedla odborniky k vymezeni kli¢ovych kompetenci,
které jsou, v souvislosti s ekonomikou a trhem prace, vyuzitelné v rozmanitych oborech,
povolanich i mimopracovnim Zivoté a pfispivaji ke snadné zaméstnatelnosti ¢lovéka. Zaroven

podporuji jeho celkovou piizplsobivost a chrani jej pfed socialni exkluzi®.

V tomto obdobi jsme se mohli setkat s pomérné rozsahlou terminologii, ktera se formovala
ponejvice v anglofonnim prostiedi. Kli¢ové kompetence predstavovaly napt. pojmy: Basic
Skills (zékladni dovednosti, obecné spojované s gramotnosti — ¢tenaiska, ...), Core Skills
(zakladni dovednosti), Key Skills (klicové dovednosti), Transversall Skills (dalo by se pielozit
jako prufezové dovednosti), Cross-curricullar Skills (mezipredmétové dovednosti), Life skills,
¢i Survival skills (oba miizeme chapat jako zivotné dileZité dovednosti), Competence (tento
pojem zdomacnél napt. ve Francii), Competencies, az po kone¢né Key competencies (klicové
kompetence).

K uzivani tohoto finalniho pojmu Key competencies se ptiklani, krom¢ odbornikii v rdmci
Evropskeé komise, také riizné mezinarodni vyzkumy, studie a programy, jako naptiklad
program DeSeCo pod zastitou OECD a iniciativy ASEM tykajici se celozivotniho uceni.

(Hu¢inova, neudano)’

6 Exkluze = vylu€ovéni, znevyhodiovani uréitych skupin ve spolecnosti.
7 Dostupné na www: www.ftvs.cuni.cz/knspolecnost/pedagogicka/SKlicove kompetence.doc
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Toto pojeti, které se zacalo prosazovat v evropskych strukturach predev§im v souvislosti
s rychlosti rozvoje védy a techniky, rozsahlych spolecenskych zmén a nutnosti celozivotniho

uent, se stalo zakladem pro vyvoj konceptu kli¢ovych kompetenci v CR.

1.4 Kli¢ové kompetence v kontextu Evropy a v CR

Klicové kompetence nalezneme ve vzdélavacich programech po celé Evropé.
V jednotlivych kurikulich se setkavame stéle jesté s rozdilnym nézvoslovim, napt. kli¢ové
dovednosti, klicové kvalifikace, zakladni kompetence, aj. (viz vyse), coz je zpisobeno
nejednotnym vzdélavacim systémem. Diference miizeme nalézt také v uptfednostnéni
nékterych kompetenci pied jinymi v zévislosti na tradicich vzdélavacich systému jednotlivych
zemli, jinymi slovy zahrnuji Narodni vzdélavaci systémy vhodné zvolenou kombinaci

vybranych kompetenci (srov. Trier 2003).

Vznik sou¢asné podoby klicovych kompetenci v Ceské republice je spojovan s piijetim
Lisabonské strategie® roku 2000 Radou Evropy s cilem dosadit Evropu na prvni misto
v oblasti konkurenceschopnosti a rozvoje. Vytvoteni a rozvoj klicovych kompetenci tak
v prvni fadé sméfuje k uplatiiovani jedinct na trhu prace a k feSeni problematiky

nezameéstnanosti (Strategie, 2007).

Postupna transformace vzdélavani napti¢ Evropou vymezila strategii vzdélavani pro
21. stoleti. Je zaloZena na ¢tyfech zakladnich pilitich, jenz maji zajistit dostate¢nou oporu
kazdému jedinci v ménici se spolec¢nosti.

Uvedené pilife jsou u nds 1 v zahranici v§eobecné piijaté a byly formulovany ve 4. kapitole
zpravy Mezinarodni komise UNESCO — Vzdélavani pro 21. stoleti: Uceni je skryté

bohatstvi’, kterou piedstavil J. Delors v roce 1996.

8 Lisabonska strategie — prijata Evropskou radou v Lisabonu, 2000 s cilem vytvofit nejdynami¢téjsi a nejvice
konkurenceschopnou ekonomiku svéta.

9 Delorsova zprava; dostupna na: http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_E.PDF
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Tyto pilife: udit se poznavat, ulit se jednat, ucit se Zit mezi lidmi a u¢it se byt — jsou
podstatou pro tvorbu vzdélavaciho kurikula a jsou doporu¢enimi pro ¢lenské zemé EU.
V souladu s Delorsem vyzdvihuje slozku pilife ucit se poznavat — dovednost u€it se ucit také

H. LukéSova. (2010, s. 19)

Jak probihalo zavadéni klicovych kompetenci u nas?

Revoluéni rok 1989 se stava pro vzdélavani v Ceské republice (dale CR) meznikem.
Po dlouholetém budovani socialismu a prosazovani komunistické ideologie vyvstala nutnost
celospolecenskych zmén, mj. nutnost kompletné reformovat Skolstvi. Dochdzi ke zméné
legislativy (zakont), fada odbornikl (napf. J. Kotasek, J. Kalous ad.) spole¢né
s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (ddle MSMT) usilovali o predloZeni

uceleného navrhu Skolského zakona.

V roce 1995 je zvefejnén Standard zakladniho vzdélavani', ktery se stiva
prostiednikem (nastrojem) péée statu o kvalitu vzdélavani v CR s diirazem na komplexni
koncepci vzdélavani a orientaci ucitelti k novému pojeti vzdélavani. Tento dokument
predklada prvni uceleny soubor Zadoucich vzdélavacich cilii vztazenych k jednotlivym
vékovym stupiitim, zralosti zakl a zaroven podava predstavy o tom, jak ma vypadat absolvent
ZV. (Spilkova, 2005.)

V navaznosti na Standard ZV se zacinaji na zakladnich Skoléach realizovat tfi vzdélavaci
programy: Zakladni Skola (od r. 1996), Obecna (a obCanska) skola (od r. 1997) a Narodni
Skola (od r. 1997).

vvvvv

- v . 2001 vznika Narodni program rozvoje vzdélavani, neboli Bila kniha.

Tento dokument byl vypracovan tymem odbornikii na zadani MSMT CR a schvalen vladou

10 Standard zakladniho vzdé€lavani - Dokument stanovujici ramcové obsah vzdélavani; specifikuje ocekavané
vystupy RVP ZV z ¢eského jazyka, matematiky a angli¢tiny pro 5. a 9. ro¢nik. Soucasti jsou rozepsané cile, co

ma zak ke konkrétnimu tématu umét.
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CR 7. 2. 2001. Jeho piijeti pfedchazela veiejna diskuse a vypracovani $esti podkladovych
studii, konkrétné publikaci: Ceské vzdélani a Evropa aneb Strategie rozvoje lidskych zdroji
v CR pii vstupu do EU (1999), Priority pro ¢eskou vzdélavaci politiku (1999), Zprava

o narodni politice ve vzdélavani (dokument OECD, 1996) a tii vyro¢nich zprav o rozvoji
vzdélavaci soustavy v CR: Na prahu zmén (za rok 1999/2000), Skolstvi na kiizovatce (zprava

o letech 1997-1998), Skolstvi v pohybu (1995-96). (V1¢kova, 2005)

Bil4 kniha navazuje na vyvoj vzdélavaci politiky v EU a je ve shodé se systémem
celozivotniho u€eni a vzdélavani. Obsahuje prohlaseni, navrhy a doporuceni ekonomického,
politického a pedagogického razu. Vymezuje vychodiska a piredpoklady rozvoje vzdélavaci
soustavy na vSech stupnich vzdélavaci soustavy, jakoz i rozvoje vzdélavani dospélych.
Determinuje také novou strukturu a poslani kurikularnich dokumentt tvotenych na dvoji

urovni, jednak statni a jednak na Grovni Skoly.

Dalsim meznikem pro vzdélavaci politiku se stava 1. leden 2005. Po dlouhych deseti
letech prace vstupuje v platnost novy Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. o piedikolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.'l

Pro tuto diplomovou préci je stézejni tim, ze vymezuje zasady a cile vzdélavani, zavadi jiz
zminény dvoustupiiovy systém tvorby vzdelavacich programi (dokumentit), skze néz se ma
cili dosahovat, a uvadi vychovné-vzdélavaci soustavu, kterd je ma realizovat. Stanovuje
rovnéz strategie rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy na ndrodni i regionalni irovni pomoci

dlouhodobych zdmért.

Dalsi diilezitou statni normou je Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakoni. S ucinnosti od 1. ledna 2005 upravuje predpoklady pro vykon

¢innosti pedagogickych pracovniki, jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém.

11 Skolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb. - Dokument obsahuje soubor spole¢ensky zadoucich vzdél.cilil, piiméfenych
vékovému stupni a zralosti zaka i pfedstavam o vzdélanostnim a osobnostnim profilu absolventa ZV. Cile jsou
formulovany v roviné poznatki, dovednosti, kompetenci a hodnotové orientace zakt. Obsah. jadro ZV je
vyjadfeno prostiednictvim kmenového uciva, které zahrnuje klicové, véené i formativné nosné okruhy poznatkt

a s nimi spojené ¢innosti. Dostupné na www: http://aplikace.msmt.cz/HTM/Skolskyzakon 561 2004Sb.htm
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V prubéhu nasledujicich let se v souladu s principy kurikuldrni politiky, formulovanymi
v Narodnim programu rozvoje vzdélavani a s legislativnim ukotvenim, jenz predstavuji
Skolsky zakon a Zakon o pedagogickych pracovnicich, formuji budouci kli¢ové kurikularni

dokumenty pro vzdélavani zaki od 3 do 19 let — Ramcové vzdélavaci programy (dale RVP):

pro piedskolni vzdélavani (RVP PV),

pro zakladni vzdélavani (RVP ZV),

pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (RVP ZSS),
pro gymnazia (RVP G),

pro gymndzia se sportovni piipravou (RVP GSP),

pro odborné vzdélavani (RVP SOV), a

s e

ostatni RVP kromé vyse uvedenych, které¢ vymezuje skolsky zakon.

Kli¢ové kompetence, jenz jsou jejich nedilnou soucasti, prolinaji napti¢ predskolnim,
zékladnim, gymnazialnim i odbornym vzdélavanim a promyslené na sebe navazuji. Rlizna je
pouze uroven osvojeni dané kompetence, ktera se odviji od zralosti zakli/jedincti v daném
stupni vzdélavani a ma vzristajici tendenci.

Tvorba ramcovych a Skolnich vzdélavacich programt vychazi z nového pojeti kurikula,
zalozeného na vyvazenosti poznatkového zakladu, rozvoje kompetenci a osvojovani postoji
a hodnot, a nahrazuje tak jednotné osnovy a diiraz na tradi¢ni Skolni pfedmeéty, jakoz i
dosavadni ptistup ke vzdélavani a uceni. Realizace novych rysi v pojeti kurikula se promita
do "podpory rozvoje klicovych kompetenci jako nastroje premeny encyklopedického pojeti
vzdélavani.” (Bilé kniha, str. 39).

Pro potieby této diplomové prace se blize soustfedime na RVP ZV, konkrétné na Cast
zabyvajici se primarnim vzdélavanim, jenZ se ve Skolach realizuje od Skolniho roku

2007/2008.

RVP ZV konkretizuje pozadavky statu a je zdvaznym dokumentem pro vSechny statni
1 soukromé Skoly. Specifikuje obecné cile vzdélavani, jakoZ i vécné oblasti vzdélavani a jejich

obsahy, a predklada konkrétni vymezeni kli¢ovych kompetenci a o¢ekavanych vystupti
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v oblasti zakladniho vzdélavani.

Nov¢ paradigma klade diiraz na rozvoj osobnostnich kvalit Ziki, rozvoj jejich
kompetenci, mysleni, komunikativnich dovednosti, na spolupréci, feSeni problému apod.
Ustfedni myslenkou se stava efektivni a kvalitni vyuka, v niZ jsou kli¢ové kompetence
provazany se vzdélavacim obsahem s piesahem a vyuzitelnosti pro bézny zivot a praxi.

V kone¢ném dusledku tak slouzi k ziskani nastroji pro celoZivotni uceni.

V podobé ocekavanych vystupt specifikuje RVP ZV také predpokladanou troven
ptislusnych védomosti, dovednosti, hodnot i osvojenych postoji, kterych by mél jedinec na
zaklad€ u€eni a vzdélavani na konci konkrétni etapy dosdhnout a také, jakého pokroku by mél
zpravidla dosahnout. V obecné roving proto piedklada jakési optimalni, generalizované
formulace dosazenych vysledkl u absolventt jednotlivych obdobi vzdélavani. (Hu¢inova,

neuvedeno)

V souladu s RVP ZV si vSechny Skoly realizujici zékladni vzdélavani zpracovaly sviij
vlastni Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani (dale SVP). Povinnost jej
zpracovat vychazi z dvoustupniového systému tvorby vzdélavacich programd, které uklada
Skolsky zakon. Vyse uvedené dokumenty stanovuji ramce a pravidla pro tvorbu SVP, véetnd
ucebnich plani. Mezi dokumenty Skolni irovné mizeme déle zaradit u¢ebni osnovy,

tématické plany uciva, pfip. i ptipravy jednotlivych ucitelt.

Kazdy SVP vznikéa podle konkrétnich vzdélavacich cilii a zaméri $koly, zkusenosti
uciteld, podminek Skoly, potfeb zaki, opravnénych pozadavki rodicii nebo zakonnych
zastupct zakl, ptipadné pozadavku zfizovatele, s pfihlédnutim na tradice daného regionu.
Vzdé&lavaci proces na konkrétni $kole se pak uskute¢iiuje podle SVP piislusné skoly.
Podporuje se tak pedagogicka autonomie Skol a profesni odpovédnost ucitelti za vysledky
vzdélavani.

Tento zavazny Skolni dokument by mél byt zpracovéan a pravidelné aktualizovan tak, aby
vzdélavani zaki/jedinct skutecné vedlo k rozvijeni klicovych kompetenci a jejich celkovému
rozvojl.

S ptihlédnutim k celospoleCenskym zménam by Skoly soucasné mély podporovat piechod

od tradi¢niho ke konstruktivisticky orientovanému vzdélavani.
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1.5 Koncept celozivotniho uceni

wEducation is the process in which we discover that learning adds quality to our lives.
Learning must be experienced. “

William Glasser (Glasser 1992, s. 11)

eey

Kazdy obcan Zzijici v EU bude muset diky postupujici globalizaci ovladat Sirokou Skalu
klicovych schopnosti. Neustale se ménici svét, vysoka konektivita a technologicky rozmach,
nove vznikajici pracovni mista se specifickymi pozadavky, dilezitost v budoucim svété obstat
a najit uplatnéni — to jsou vyzvy, které¢ v Evropském referen¢nim ramci nastinuje Evropsky

parlament a Rada EU. (Doporuceni evropského parlamentu a Rady EU, 2006).

CeloZivotnimu uceni bylo pfifazeno celkem osm klicovych schopnosti, pod nimiz si
muzeme piedstavit vzhledem k jejich popisu kompetence. Schopnosti definuje jako
., kombinaci znalosti, dovednosti a postojii odpovidajicich urcitému kontextu. “
(Doporuceni, ..., 2006). Zahrnuje komunikaci v matetském a cizich jazycich, schopnosti
matematické a zéklad v oblasti védy a technologii, praci s digitalnimi technologiemi,
schopnost ¢i kompetenci se ucit, schopnosti socialni a ob¢anské, dale pak smysl pro

iniciativu (popud k ¢innosti) a podnikavost a také je zarazeno kulturni povédomi a vyjadieni.

(tamtéz, 20006)

., Ziskavani klicovych kompetenci je celozivotni proces, ktery je udrzovan dynamikou nového
s

uceni a preucovdani. ‘

(Richter, Schlusselkvalifikationen, 1995, s. 26)

Celozivotni uceni je podstatnou soucasti zasadni koncep¢ni zmény pojeti vzdélavani

iunas, v CR.

Vsechny moznosti uceni se sbihaji v propojeny celek, ktery ,, dovoluje rozmanité a cetné

prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a umoznuje ziskavat stejné kvalifikace
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a kompetence ruznymi cestami a kdykoli behem Zivota. ** (Palan in Kalous, Vesely, 2006,

5. 25-37)

Tato definice se ani tak neopira o neustalé, nepietrzité studium. Ustiedni myslenkou je
spise ,, neustdld p¥ipravenost lovéka se udit®. (Strategie celoZivotniho uéeni CR, 2007, s. 10)
Vzhledem k tomu, ze vzdélavani jiz neni omezeno jen na konkrétni zivotni obdobi (napf.

Skolni dochéazka), ale probiha kontinualné po cely lidsky zivot (srov. Doporuceni, ..., 2006,
odd. 3), je potfebné klast diraz na aktivni, tvofivé a zodpoveédné uceni jedince, jenz se
realizuje v riznych situacich a prostiedich, jak v tradi¢nich vzdélavacich institucich v rdmci
vzdélavaciho systému (formalni vzdélavani), tak 1 mimo né€ (neformalni, informalni

vzdélavani).

Systémové vzdélavani by mélo poskytnout jedinci kvalitni zaklad pro celozivotni uceni,
podporovat jej v jeho rozvoji a zapojeni ve vysSich trovnich vzdélavaciho systému, mélo by
jej vést k zvnitinéni celozivotniho uceni jako soucasti vlastnich hodnot a zajistit, Ze se ,,nauci

ucit se*, a ze bude mit k u¢eni pozitivni postoj.

1.6 Stret tradi¢nich a sou¢asnych modeli vzdélavani

V této podkapitole si v souvislosti s pfeménami obsahu vzdélavani pfiblizime soucasné
modely vzdélavani, seznamime se s transmisivni a konstruktivisticky orientovanou vyukou

a zahrneme rovnéz kvalifikacni a kompetencni model vzdélavani.
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1.6.1. Prechod od transmisivniho ke konstruktivistickému modelu

vzdélavani

Soucasné prokompetencné nastavené trendy s sebou nesou i postupny odklon od
tradicniho, slovné nazorného, transmisivniho pojeti vyuovani. S proménou kurikularnich
dokumentt je snaha ustoupit od pfedavani hotovych poznatkl, memorovani bez jakéhokoliv
vétsiho pochopeni a prosté reprodukce myslenek. Naopak, vzdélavaci politika a spolecnost
pfimo pozaduji, aby se zaci vice zabyvali procesem poznani, byli vybaveni potiebnymi
ucebnimi strategiemi, dokdzali obstat v globalizované spolecnosti, byli schopni sebereflexe
a piijali odpovédnost za své celozivotni vzdélavani.

Pro blizsi pfibliZzeni tohoto skokového pferodu a nastavenych tendenci, uvadime

charakteristiky obou pojeti vyuky.

Transmisivni pojeti

Vychazi z teze, ze zékladnim mechanismem poznavani je transmise, ¢i-li sdélovani, nebo

také preddvani hotovych poznatki.

V prostiedi skoly je jako primarniho prostfedku k pfenaseni védomosti a poznatkti
vyuzivana metoda vykladu. Uskutecnuje se prostiednictvim ucitele, ktery v tomto procesu
vystupuje v pozici, Ze jako jediny vi a umi. V celé vychovné-vzdélavaci interakci je mu tak
pfisouzena dominantni, az direktivni role (pfimé ptisobeni na zéka, jeho ovliviiovéani, diraz na

kazen, zodpovédnost za vyuc. proces). (Kosikova, 2011)

Naopak Zaci jsou povazovani za totozné ,,prazdné nadoby“ a pravé Skola jim ma umoznit,
aby se vSe dozvedéli a naucili. (srov. Filova in Horka a kol., 2009) Pro tento zptisob vyuky je
typicka téméf neménna stuktura vyuc¢ovaci hodiny (motivace, vyklad nového uciva,
procvicovani, opakovani, provéfovani a hodnoceni mnozsvi a kvality osvojené¢ho uciva)

a zakim je zde pfisouzena submisivni, mySlenkové spiSe pasivni role. Jejich ¢innost je

soustiedéna predevsim k naslouchdni vykladu ucitele, plnéni zadanych tkoll a ke snaze ucivo
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si pamétné osvojit tak, aby splnili pfedem dané ocekavani. (Spilkova in Spilkova a kol., 2005,

s.31)

Tato reprodukovand fakta a znalosti jsou ndsledné zhodnocena ucitelem - garantem
pravdy (Tonuci, 1991) - pomoci ptislusného klasifikacniho stupné. Pfevazuje normativni,
srovnavaci hodnoceni. Zdtraznéna je informativni funkce hodnoceni'?.

Na chybu se pohlizi jako na projev nevédéni, je nezddoucim jevem v procesu uceni
a vétsinou se spojuje s trestem (horsi znamka).

Nepftipousti se také jakakoliv zkuSenost, zajem ¢i individualni potfeby zaka, za uziteCnou
se nepoklada ani tzv. horizontalni komunikace. Ta predpoklada, ze mezi témi, ktefi nevédi

(Zaci), nemiize dochazet k zadné uziteCné komunikaci.

Zéci, pii zvoleni takovychto postupti a metod, pfichazeji o skute¢ny poznavaci proces
a nedochazi u nich ani k rozvoji kompetence k uceni.

S osvojenymi hotovymi poznatky a pojmy sice zvladaji/umi verbalné operovat, ale jiz
méné chapou jejich podstatu, nedochézi zde k systematickému propojeni; vzajemné
souvislosti a vztahy mohou zakiim unikat.

Obtiznym se rovnéz jevi pouZziti pojmu ¢i nau¢eného postupu v nové, netradicni situaci.

(Spilkova in Spilkova a kol., 2005, s. 31)

Stech (1992, s. 128-131) uvadi, Ze tento systém dodnes nékterym zakim vyhovuje: ,, jde
o takové deéti, které maji vztah k poznani, jenz jim umoznuje desifrovat, zhodnocovat,
zarazovat a vyuzivat hotové poznatky. “ Ostatni Zaci jsou oproti této izké skupiné v nevyhodé

a byvaji povazovani za neuspésné.

12 Ucitel prostiednictvim hodnoceni piedava zakovi ptip. rodi¢im informaci o tom, jak se zak pfiblizil
k pozadované normée, srovnava jeho vykon s ostatnimi, informuje o kvalit¢ osvojenych znalosti a dovednosti.
Poskytuje téz informace o ué¢ebnim stylu zaka, o pfi¢inach netispéchu a kvalitach uspéchu. (Kolaf, Sikulova,

2005)
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Konstruktivistické pojeti

Uceni jako proces, ,, v némz zaci konstruuji své poznatky a ucitel védomé pro toto poznani
Zaku vytvaii vhodné podminky “ (Svec, Hrbackova in Dolezalova, 2004), pfinési (nejen) do
Skolniho prostiedi v soucasnosti nejvyznamnéjsi psychodidakticka teorie - Teorie

konstruktivismu.

Protipdlem k pasivité zaka a dlrazu na fakta a zapamatovani v transmisivni pedagogice,
stavi konstruktivisté na ,, cinnostnim (kognitivnim) a socidalnim aspektu . (Kosikova, 2011)
Dtrraz je kladen na porozuméni, smysluplnost uéeni a propojeni teorie s praxi (pochopeni
souvislosti a vztahit mezi klicovymi pojmy, dovednost je spravné aplikovat); Zak stoji

v centru pozornosti. (Fisher, 1997, Lukavska, 2003, Krej¢ova a Kargerova, 2003)

74k vstupuje do $kolniho vzdélavani s vlastnim obrazem svéta tzv. prekoncepty, obohacen
o rizné dosavadni zkusSenosti a poznatky. Podle Prichy, Waltrové a Marese (2009, s. 218,
389) mliZzeme prekoncept chapat jako ,, naivni teorii ditéte, Zakovo pojeti uciva “, cimz
rozumime rozdilné, individualné chapané predstavy a interpretace, které si zaci o uc¢ivu
vytvareji. Tyto prekoncepty byvaji ¢asto chybné, ¢i neuplné. Pokud je nové ptichozi
informace v rozporu s zakovym dosavadnim pojetim svéta, nemusi ji viibec pfijmout, zistava
nevyuzita, zak ji zapomind. (Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 24) Aby jedinec piijal nové
informace a zkusenosti, a doslo k jejich propojeni se stavajicimi poznatky, musi si vybudovat
koncept novy, respektive stary koncept rekonstruovat.

Skolni instituce by méla z4kiim poskytnout moznosti, aby nad svymi prekoncepty
pfemysleli, nové vytvotrené koncepty dale konfrontovali s nové pfichozimi skute¢nostmi,

reorganizovali a pretvareli je, a rozvijeli tak nadéle své poznani.
Ucitel v tomto pojeti vystupuje jako garant metody a jeho vztah k zakiim je zaloZen na
partnerském pfistupu a ditvée. M¢l by zaklim nabidnout ,, takové pedagogické situace, ve

kterych dochazi k aktivni kognitivni cinnosti. “ (Kosikova, 2011, s. 54-95).

Dulezita je aktivita Zaki v uceni. Ucitel by m¢l zaktim kromé pfedavani poznatki

poskytnout zdroje pro jejich samostatnou aktivni praci, zahrnovat metody zalozené na
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aktivizaci, komunikaci a spolupréci zéka, vytvaret podminky pro jejich badani a zkoumani,
podporovat tvorfivé a kritické mySleni a rozvijet jejich schopnost se ucit s pfesahem do
béznych situaci a redlného Zivota. Zaroven by mél ustoupit do role pravodce, ¢i facilitatora

a podporovat zaky v tom, aby za své vlastni uceni ptevzali odpovédnost. (Petty, 1996, s. 52)

Takto postupujici ucitel umoziuje plnéni vysSich kategorii Bloomovy taxonomie

kognitivnich cild.

Mimo vySe uvedené je uceni (poznani) ve Skolnim prostiedi socialné sdilenou zkuSenosti,
tuto skuteénost nelze opominout. Zaci jsou konfrontovani skupinou, tvoii si sva individualni
schémata a tyto pozndavaci struktury se v procesu uc¢eni nadale vyviji a kombinuji. Tuto ideu
sdileji napt. Belz se Siegristem, ktefi tvrdi, Ze ,, kaZdy z ucebni interakce odchazime s riiznymi
védomostmi, zkuSenostmi, ...

Je to dano pfistupem jedince, jeho osobnostnim zaméienim, dulezitosti hodnot, které

uptednostituje v danou chvili, jakoZ 1 v celozivotnim kontextu, vlastni pfedstavou o svétg, ...

Vysledky takového procesu jsou pak znacné subjektivni.

V konstruktivisticky orientované vyuce se vétSinou setkdme s formativnim hodnocenim
(n¢kdy uvadéno jako komplexni €i kvalitativni), pfipadné kombinaci se sumativnim
hodnocenim.

Zékladni myslenkou formativniho hodnoceni je, Ze chyba je vitanym prvkem v procesu
uceni, je jeho pfirozenou soucasti. Tuto myslenku podporuje napi. F. Vester, podle né¢hoz
chyba neni na obtiz, naopak je to jeden z nezbytnych prostredki k u¢eni. Hodnocenti je ve
veétsing pripadech prubézné, poukazuje na moznosti zlepSeni vykonu zéka a vede jej
k zamysleni nad dal§imi vhodnymi postupy. Pro zaka je takovéto hodnoceni smysluplné a je

pro n¢j pozitivni zkusenosti.
Tento vzdélavaci koncept s sebou nese pozitivni efekt v podobé zvyseni Sance na tspéch

a vétsi motivovanosti zakt, predevsim téch, pro néz je systém tradi¢niho Skolstvi

nevyhovujici. (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 33)
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S konstruktivismem jiz fadu let seznamuji humanisticky zalozené ucitele a zajemce mj. kurzy:
Zatit spolu, Kooperativni uéeni a cyklus Ctenim a psanim ke kritickému mysleni (dale RWCT

— z angl. Reading and Writing for Critical Thinking).

V priloze ¢. 1 predkladame shrnuti obou rozdilnych pojeti vyuky a vzdélavani.

1.6.2. Piechod od kvalifika¢niho ke kompetenénimu modelu

Oba zminéné modely izce souvisi s trhem prace a zaméstnatelnosti a obanskym

zapojenim do spolecnosti.

Jak jsme jiz zminili v tivodu této préce i této podkapitoly, v celosvétovém métitku dochazi
ke zménam doposud zazitych systémil, postupné se vytraci koncept celozivotnich zaméstnani
a studium v tercidlnim vzdélavani nam uz 100 % nezarucuje uplatnitelnost v oboru, ktery
jsme si vytycili. Vice nez kdy jindy mtizeme sledovat, Ze ve svém zivoté¢ za¢iname nékolik
kariér, u mnohych lidi dochazi napt. k soubéhu vice praci s mensim tivazkem, pii praci si

roz§ifujeme vzdelani studiem aj., ...

Se stale vetsi riiznorodosti jednotlivych zaméstnani je poukazovano na nesoulad
kvalifikace pracovniki s kvalifika¢nimi pozadavky konkrétnich pracovnich mist. Vzhledem
k neptetrzitému vyvoji a technickému pokroku dochézi ke stukturdlnim zménam v ekonomice
a trh prace se neustale proménuje - nékterd pracovni mista rychle zanikaji, ¢i méni svoji
napln, jind naopak expanduji. Dochazi tak k nesouladu mj. v tom, Ze dosazené vzdelani
zadatele o praci, Ci stavajiciho pracovnika, ¢asto neodpovida kvalifikaénim pozadavkim
konkrétniho pracovniho mista.

4

V budoucnu miizeme oéekavat, ze predvidani kvalifikaénich potieb, jenz v CR sleduje

o 24

Narodni soustava kvalifikaci, bude stale obtiZnéjsi.

Cilevédomé celozivotni vzdélavani a vSechny typy uceni zaméfené na kompetence se proto
dostavaji do popiedi zdjmu. Umoznuji snazsi orientaci v prostiedi zmény, piinasi potencialné

lepsi uplatnéni v pracovnim Zivoté a rovnéz umoziuji zlstat aktivnim v pritbéhu celého
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zivota. V Ceské republice roste vyznam kompetenci ve vzdélavani, a to zejména v oblasti

rozvoje a fizeni lidskych zdrojt. (Veteska, Tureckiova, 2007)

Vyse uvedené koresponduje s doporucenim EU pro klicové kompetence, konkrétné:

Kli¢ové kompetence jsou spoleénym zakladem evropskych systémi vzdélavani,

Rozvoj klicovych kompetenci by se m¢l stat nadiFazenym principem ve vzdélavani

a zaméstnanecké a socialni sféfe.

UCcitelé a ostatni pedagogicti pracovnici by se méli vzdélavat tak, aby byli schopni

u zaku zajistit osvojovani klicovych kompetenci. (Hu¢inova, 2004)

Dulezitost kompetenci a kompetenénich modelti ve firmach potvrzuje i pani H. Krbcova,
jednatelka a generalni feditelka spolenosti CEZ Sprava majetku.

Uvadi, ze kompetence ,,... umozinuji zaméstnancum opravdu vyuZit jejich znalosti. ““ Stavi
pfitom na piikladu stejné vzdélanych lidi s rozdiln€ rozvinutymi kompetencemi. Ten, jenZ si
je dostate¢né osvojil, ,, dokaze rychleji, aktivneji vyuzit vsechno, co znd. Jeho vykonnost byva
0 20-40 % vyssi“.

S touto vlastni zkuSenosti apeluje na ucitele jiz od zékladnich skol, aby se této

problematice vénovali. Dodava, Ze ,, start mladych lidi do Zivota by byl mnohem rychlejsi“."?

13 Cely ¢lanek dostupny na www: http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=6788
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2  Kompetence k uceni

V této kapitole se budeme blize zabyvat kompetenci k uceni. Podstatou této kompetence je
naucit zéka ucit se. Jak uz jsme zminili vySe, v podkapitole 1.5 Koncept celozivotniho uceni
a oddilu 1.6.2 Pfechod od kvalitativniho ke kompetecnimu modelu vzdélavani, je vice nez

nutné si uvédomit, Ze se uceni stava nasi kazdodenni soucasti.

Je rovnéz dulezité zvnitinit si vyznam uceni ne jako ,,nutné zlo®, ale predevsim jako
smysluplnou ¢innost, kterd ndm pomize obstat v neustale se ménicim svéte.

Je na nas, abychom si osvojili rizné strategie uceni, abychom véd¢li, ktery styl ¢i styly
uceni preferujeme, jaky je nas postoj a vnitini motivovanost k uceni se novym vécem, jak

zvladame zmény a do jaké miry jsme ochotni ménit zazité zpisoby prace.

2.1 Vymezeni kompetence k uceni a jeji slozky

Podle V. Chvala a H. Kasikové zahrnuje kompetence k ueni nabyvani novych poznatkii
a dovednosti, stavicich na pfedchozich znalostech a zkuSenosti, dale pak pochopeni procesu
uceni veetné jeho reflexe — byt si védom podminek a nastrojii potiebnych k vlastnimu uceni,
umeét je aktivné vyhledavat a zachdzet s nimi a schopnost dokazat rozlisit chybu ¢i ¢innost,

ktera plisobi proti uspéSnému uceni. (2011, s. 12)

Tuto myslenku podporuji i Kolar a Valisova (2009, s. 32), ktefi dodavaji, ze by mél byt
kazdy 74k schopen organizovat a fidit vlastni uceni, pracovat s riznymi zdroji, umét efektivné
ziskéavat dalsi poznatky a informace, pfistupovat k nim kriticky a umét vyhodnotit jejich
pfinos. Dale vyzdvihuji diileZitost motivace a autoevaluace, které tizce souvisi s neustalym

rozvijenim kompetenci.
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Slozky kompetence k uceni (Petty, 1996, s. 303-304):

védomostni (kognitivni) - osvojovani poznatki a intelektovych dovednosti (znalost,

porozumeéni, aplikace, analyza, syntéza a hodnotici posouzeni)

dovednostni (psychomotorickd) - osvojovani psychomotorickych dovednosti (fec,

psani, manipulace, imitace, zpfesiiovani, koordinace, automatizace)

postojova (afektivni) - osvojovani postojli, tvofeni hodnotové orientace, zplisob

jednéni (vnimavost, reagovani, ocefiovani hodnoty, integrovani hodnot)

2.2 Kompetence k uceni dle RVP ZV

Klicové kompetence jsou podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (2007) pro ucitele zavaznym vysledkem vzdélavani a k jejich napliiovani by mél

smétovat cely vychovné-vzdélavaci proces.

V etapé€ zakladniho vzdé€lavani je stanoveno Sest klicovych kompetenci, k jejichZ
utvareni a rozvijeni musi smérovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity

a ¢innosti, které ve §kole probihaji.

Dle RVP ZV jsou mezi klicové kompetence zahrnuty:

kompetence k uceni,

kompetence k feSeni problémt,

kompetence komunikativni,

kompetence socialni a persondlni,

kompetence obcanské,

kompetence pracovni.
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Vsechny uvedené klicové kompetence se prolinaji, vzajemné doplituji a je jim pfifazena
stejnd dulezitost, jinymi slovy, jsou si vyznamove rovny. Tuto mySlenku podporuji 1 J. Veteska
s M. Tureckiovou (2008, s. 63), ktery dodava, ze "kazda z nich muze prispét k uspesnéemu

Zivotu ve spolecnosti zaloZené na znalostech. *

RVP ZV rovnéz specifikuje oekavanou uroven vzdelani, které by méli vSichni Zaci na
konci jednotlivych etap vzdélavani dosahnout (s. 8). Tato troven je vyjadiena v podob¢
¢innostné zamétenych ocekavanych vystupl a za prostiedek k jejich osvojeni je chapéano
ucivo. Dané vystupy se postupné propojuji a tvoii tak predpoklad k efektivnimu

a komplexnimu uziti nabytych schopnosti a dovednosti na trovni kli¢ovych kompetenci.

U kompetence k uceni nalezneme v RVP ZV nésledujici o¢ekavané vystupy, kterych by

mél zak na konci zakladniho vzdélavani dosahnout:

pro své efektivni uceni voli takové zpusoby, metody a strategie, kterych vhodné
vyuziva pfi planovani, organizovani a fizeni vlastniho uceni, zaroven vyuziva své
vnitini motivace k dal$imu vzdélavani, jakoz i k celozivotnimu ucenti;

umi informace nalézt, tfidit je a efektivné jich vyuzit v ucebnim procesu, pti
kreativnich ¢innostech a v praxi na zéklad¢é porozuméni, konektivity a uspotradani;

bézné pouziva obecné dané symboly, znaky, ¢i terminy, zasazuje je spravné do
kontextu, propojenim znalosti napti¢ vzdélavacimi oblastmi si buduje celkovy pohled
,,na matematickeé, prirodni, spolecenské a kulturni jevy. *;

provadi samostatné pozorovani, zkousi rizné moZznosti, ziskana data srovnava,

kriticky hodnoti, ,, vyvozuje z nich zavery “ pro dalsi vyuziti;

je pozitivné naladén k u€eni, chape jeho smysl a cil, zvlada reflektovat své vlastni
uceni — zhodnoti vlastni pokrok, jakozZ i vysledky svého uceni, dokdze odhalit
problémy a komplikace, které jeho uceni brzdi a zaroven umi najit zplisoby, vedouci

k jejich odstranéni, celkovému posunu a zdokonaleni uceni.

(upraveno, RVP ZV, s. 14)

32



2.3 Kli¢ova kompetence k u¢eni zpracovana v SVP

Ve Skolnich vzdélavacich programech nalézame znaéné rozdilnosti. Je to dano jedine¢nosti
kazdé koly. P¥i vyhotoveni SVP vychézeli jeho tviirci hlavné ze zkuSenosti a schopnosti
vlastnich pedagogickych sbort a specifik mistni komunity, nemalym podkladem byla i tradice
Skoly. Ty progresivngj$i zahrnuly do svych programt i pozadavky rodicii a ptipominky

piizvanych expertd.

Pedagogové ze zékladni Skoly v Jankové napt. Kompetenci k uc¢eni chapou jako jistou

cestu, kterd umozni ,, Zakiim osvojit si strategii uceni a motivovat je pro celoZivotni ucent. *

K tomu, aby se tak opravdu stalo, je nutné, vést zaky k:

odpovédnosti za svoji budoucnost a sebevzdelavani,
uméni vyhledévat informace ve vSech dostupnych zdrojich,

0
0
] pozitivni motivaci v hodnocenti,
0 sebehodnoceni,

0

praci s chybou.

(upraveno, prevzato ze SVP ZS Jankov)

Kli¢ové kompetence jsou zapracovany v &asti SVP nazvané Charakteristika SVP
a setkame se s nimi také v ¢asti U€ebni osnovy, jelikoz jsou soucasti charakteristik
jednotlivych ptedméta. Je rovnéz mozné je nalézt jako soucast tabulky s rozdélenim
ocekavanych vystupt, uciva a tematickych okruhti prafezovych témat do jednotlivych

ro¢nikd.

Skola v charakteristice SVP ilustruje celkové pojeti vzdélavani podle konkrétniho SVP,
nastifiuje spoleéné vymezené vychovné a vzdélavaci strategie a principy na urovni $koly,
jenz povedou k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci. Tyto strategie a principy by mély
byt uplatiiovany vSemi uciteli dané Skoly a to nejen v piimé vyuce, ale v ramci celkového

vychovné-vzdélavaciho piisobeni.
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Mc¢ly by uptesiiovat, které formy, metody a postupy, ptilezitosti a aktivity budou ucitelé
uplatiiovat, a tyto by mély byt konkretizovany az na Grovni vyu€ovacich predméth. Ucitelé by
m¢éli byt schopni ovladat rozsahlé skaly metod a forem prace, jenz smétuji k utvareni
a upeviiovani zddoucich osobnostnich i pracovnich navyki, postoji a dovednosti, které zaci
ziskavaji ve spojeni s osvojovanim teoretickych poznatki, jakoz i dil¢ich specificky

odbornych dovednosti.

Mnohym pii této spole¢né praci byla ku pomoci ptirucka Klicové kompetence v zdkladnim
vzdélani (2007), kterd mj. zavadi termin ,,rozbaleni kli¢ovych kompetenci. Pod timto
pojmem si mizeme predstavit zplsob, jakym si ucitel ¢i ucitelé definuji kliCové kompetence,
uvazuji nad strategiemi a postupy jejich rozvoje ve vyuce, promysleji mezipiedmétové vazby

s ohledem na ziskavani kompetenci atd.

Souéasti jmenované pasaze SVP by méla byt také nabidka rozsitujicich aktivit
a prilezitosti, jejichz prostfednictvim umozni Skola zakiim dale rozvijet klicové kompetence.
Mame na mysli pfedev§im zdjmovou ¢innost Skoly nabizenou zaktim, vyuziti ICT nejen ve
vyuce, rizné aktivity propojujici Skolu s mistni komunitou, spolupréci s jinymi Skolami, ucast

v rozli¢nych projektech, apod.
,, Pouze tehdy, bude-li pri tom kazdy vyucujici videt sviij predmeét v ramci celku ucebniho

planu, bude dany predmet i cely ucebni plan plnit svou funkci v celistvém rozvoji zdaka. *

(Skalkova, 2007, s. 91).

24 Rozvijeni kompetence k uceni na 1. stupni zakladni

Skoly

Rozvijeni kompetenci k u€eni u zéki je velice dilezité, avSak ne zcela jednoduché, protoze

jde o komplexni ptisobeni.
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Osvojovani navzajem propojenych kli¢ovych kompetenci ditéte za¢ina jiz v predskolnim
veku. Tyto elementarni zdklady kompetenci se stavaji zakladnou pro jejich rozvijeni,
obohacovani a postupné zdokonalovani v zdkladnim a nasledn¢ dal§im vzdélavani
- formalnim 1 neformalnim.

Kompetence nabyvaji stale novych kvalit, které rozsituji jejich pouzitelnost v zivoté
a v dal$im uceni. Tento proces je dlouhodoby, neohranieny a trva po cely zivot, pfi¢emz,
,,... ovladnout je definitivné pritom neni mozné, nebot proces uceni — obzvlaste u kompetenci

— nelze ukoncit jednou provzdy.“ (Belz, Siegrist, 2001. s. 33)

K. VI¢kova (2012) z Centra zakladniho vyzkumu skolniho vzdélavani chape rozvijeni
kompetence k uceni a strategii uceni jako deklarované cile vzdélavani, kdy je nutné strategie
vhodné¢ a systematicky diagnostikovat, rozvijet, podporovat a evaluovat, a rovnéz poklada za

dualezity rozvoj strategii v riznych vyucovacich pfedmétech.

Jak jsme jiz uvedli dfive, jakoukoli kompetenci nejsnadnégji ziskavame a rozvijime
prostfednictvim néjaké ¢innosti, vlastni zkusenosti nebo prozitkem. Pfedevsim proto je
dualezité vyuzit potencidlu vyuky na 1. stupni zdkladni Skoly. Stézejnim prvkem, na kterém
miizeme stavét, je pfirozena zvidavost zaki, ktera je pravé na 1. stupni ZS evidentni.
Vyucovaci jednotky, jakoz i celkovy prostor ve tfide€, 1ze rovnéz lépe uzpiisobit potfebam zaki
i ucitele; jeden konkrétni ucitel ma denné s zaky mnohem vice interakei, nez kolegové
z 2. stupng¢; a uciteli se také nabizi vEtsi prostor pro pozorovani jednotlivych zakt, jakoz

1 interakci mezi zaky.

H. Kasikova s V. Chvalem (2011, s. 19-27) zmifiuji situace, které napomahaji rozvoji
kompetence k uceni a také ty, pfi nichz naopak dochazi k jejich tlumeni. Tyto situace mizeme
vypozorovat v podob¢€ osobniho ponizovani zakl — spoluzaky, ¢i ucitelem (nalepkovani,
ironie, despekt), a také v piipad¢, ze vyuka neni didakticky pfijatelnd. V prvnim ptipadé je
nutné zasahnout a dbat na opétovné vytvoieni bezpecného prosttedi pro vSechny. V druhém
piipadé¢ je zapotiebi fadné promyslet vyucovaci jednotku, formulaci cild, strukturu, formy,

metody aj.
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Dtrraz by mél byt kladen piedevs§im na ¢innostni a aktiviza¢ni vyucovaci metody a vyuziti
skupinové formy prace a samostatné ¢innosti Zakt. Charakteristickym znakem nového pojeti
je kooperativni vyucovani. (Spilkova, 2004, s. 22)

Za zékladni podminku pro rozvijeni kompetence k uceni (ve vyuce i mimo ni) povazujeme
poskytnuti dostatecného mnozstvi kvalitnich situaci, jez vedou k jejich rozvoji. Ve Skolnim
prostfedi vychdzime ze vzdjemné interakce a komunikace mezi ucitelem a Zaky, potazmo
mezi zaky navzajem. Spojitost mezi rozvijenim kompetence k uceni a kvalitou vyuky

potvrzuje i P. Najvar. (Najvar a kol., 2011, s. 91)

Kompetenci k uceni chape jako jeden z rysu kvality vyuky.

Pro pfiblizeni situaci, které podporuji rozvoj kompetence k u¢eni uvadime charakteristiku

dle Kasikové a Chvala (2011, s. 13-14):

1. Zacileni vyuky
Rozvijeni kompetence k u€eni je mnohem jednodussi, pokud jako ucitelé umime
planovat a formulovat kompeten¢ni cile a tuto dovednost predkladame déle
zaktm jako uzite¢nou. Pokud nau¢ime déti ptemyslet o uebnich cilech a védomeé
s nimi pracovat (soucast planovacich strategii, pomocnik ve vyhodnoceni dané
¢innosti) zjistime, Ze je pro n¢ uc¢eni smysluplngjsi, snaze se v ¢innostech orientuji,
dostanou jakysi navod jak maji postupovat, aby vSe potiebné dokazali najit, odhalit,

identifikovat.

2. Ukolové situace niz§iho ¥adu
Pro rozvijeni mySlenkovych operaci vyssiho fadu je nutné vystavét zakladnu
z Uloh, které vedou zaky k zapamatovani, porozuméni, reprodukci uciva. Ucitel
predklada tlohy a otazky neproblémové povahy, diiraz je dan spiSe na fakta,
pojmy, naucené postupy, diky nimz se mohou zaci mj. dostat k dal$im znalostem

(algoritmus pouzitelny pro vice loh podobného typu).

3. Ukolové situace vysSiho radu
Tyto tkolové situace jsou spojeny s urcitou urovni myslenkové ¢innosti zéka. Jsou

zafazovany problémové a heuristické ukoly, ucitel smétuje vyucovaci proces
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k vlastnimu pfemysleni zaki. Lze vyuzit riznych komplexnich tloh — at’ uz pro

individualni feSeni 74kl ¢i praci ve skupinach.

Podpora vykonu

Ucitel by mél byt ,,fanouskem* zaki, davat najevo divéru v jejich schopnosti

a neustavat v jejich podporovani i tehdy, pokud se zrovna nedaii. V takovém
okamziku by mél byt zakiim k dispozici, podpofit je a pfistupovat k nim partnersky

a individualné. Kazdy zak by mel mit moznost zazit uspech.

Zakovska volba

Tato situace ma uzkou spojitost s bodem €. 1 vySe uvedenym. Pokud se Zaci
podileji na cili svého uceni, jakoz mohou rozhodovat o obsahu a zpiisobu uceni
(napf. z predlozenych moznosti), stavaji se nejen vice samostatnymi, ale také
piejimaji odpovédnost za své vlastni udeni. Zaky takto vedeme k piemysleni

o uceni Ci-li metakognici.

Prace s informa¢nimi zdroji

Cilem je, aby zaci dokazali pracovat s riznymi informacnimi zdroji, které jim
umozni rozvijet kompetenci k uceni. Jako ucitelé bychom méli zaktim piredkladat
rozliéné zplisoby a druhy zdrojl, v neposledni fadé i1 takovych, v nichZ mohou zaci
Cerpat poznatky o svém uceni. Za dalezitou techniku poklddame také praci s odkazy

na zdroje, ktera jest¢ neni ve Skolach moc zazita.

Poskytnuti pomoci Zakovi pFi obtizich

Ucitel by mél byt vzdy pfipraven pomoci zakiim v procesu jejich uceni. V prubéhu
vyuky by si mél ucitel pribézné ovétrovat pochopeni zakl a také by mél rozpoznat
obtiZe a situace, které neumoziuji &i brzdi posun zaki ke stanovenému cili. Zaci by
zarovenl méli byt schopni sviij problém jasné€ popsat, identifikovat chybu, nebat se ji
priznat a ptip. navrhnout feSeni a strategie, které povedou k jejimu odstranéni/
eliminaci (rozvoj metakognitivnich dovednosti). Stézejni je také dovednost pozadat

o pomoc a také jeji nabidnuti a poskytnuti ostatnim spoluzakiim.

Reflexe ucebni ¢innosti
Reflexe by méla byt soucasti kazdé vyucovaci jednotky. Je mozné ji zatadit po

jednotlivych aktivitach, situacich, ¢i v zavéru hodiny. Zaci se u¢i uvazovat o svém
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uceni, o svych postojich k uceni, o zptisobech, které uceni podpotilo nebo naopak
zbrzdilo. Ve vyuce navozujeme situace, kdy reflektujeme ucebni ¢innost zakl — jeji
obsah, proces (od stanoveni cile k jeho vyhodnoceni), metody i formy vyuky. Zaci
mohou vlastnimi slovy vysvétlovat svilj postup feSeni, k jakym zavérim se
dopracovali, zda mohou dany postup vyuzit v jiné souvislosti, apod. Pomoci reflexe,
neboli ohlédnutim se za probéhlou aktivitou, situaci, spole¢né vyhodnocujeme zptisob
prace v dané vyucovaci jednotce a zpracovavame ziskané zkuSenosti, zamyslime se
nad disledky pouzitych aktivit, metod, forem a hleddme mozZnosti zlepSeni pro nase

dalsi uceni.

Samostatny ¢asovy blok vénovany primé praci s rozvojem kompetence k uceni
Ve vyuce je vyhrazen urcity ¢asovy sek k samostatnému rozvijeni nékteré ¢asti této
kompetence. Zaci se spolecné s uitelem zabyvaji metakognitivni slozkou uéeni — &i-li
uci se ucit. Zaméfuji se pritom na situace a ¢innosti souvisejici s planovanim vlastniho
uceni, praci se zdroji a informacemi, pozorovanim, ovéfovanim riznych dat, postupt,
obhajobou vlastnich nazort, ... Zaroven je zde prostor pro sebereflexi, kritické
mysleni, pro to, aby se Zaci naucili posuzovat vlastni pokrok v uc¢eni a vyhodnocovat
efektivitu pouzivanych metod a strategii. Ucitel mlize zaky seznamit s riznymi styly
uceni, vést je k zamysleni nad problémy a obtizemi, se kterymi se v priab&hu uceni

setkavaji, nastinit jim, jak pracovat s motivaci pro uceni.

M. Bubeliniova a P. Pauko (in Bednaftik a kol., 2004) popisuji jednotlivé kroky, které

dochazi k redefinovani problému a jeho navaznému rozvijeni na vyssi

mohou dovést déti k osvojeni kliCovych kompetenci. Tyto kroky pfitom pifipodobiiuji
Kolbovu cyklu uéeni'* (srov. Pash a kol., 1998), ktery obsahuje 4 slozky — zkuSenost, zp&tny
pohled na zkuSenost, zavér ze zkusenosti a experimentovani. Cely cyklus predstavuje jakousi
nekonecnou stoupajici spiralu, pficemz kazdy z uvedenych krokii ma své opodstatnéné misto

v procesu uceni a osvojovani si dané kompetence. Po ukonceni celého cyklu se vracime zpét,

4

arovni.

Zminény proces cileného rozvijeni kli¢ovych kompetenci si nastinime v dalSim textu.

14 Cyklus uceni dle Davida A. Kolba
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1. Definovani problému a vybér kli¢ové kompetence
Na zaklad€ pozorovani a identifikace nedostatktli skrze projevy chovani ¢i praci zaka,
jenz chce ucitel zménit, odstranit, kultivovat, vybira vhodnou klicovou kompetenci,
kterou chce rozvijet, posilit. V tomto okamziku musi déale stanovit jednotlivé slozky
zvolené kompetence a predstavit si, jak budou vypadat projevy jejich zvladnuti. Az po

tomto kroku se mize zabyvat volbou vhodnych vyukovych aktivit.

2. Zavedeni vybrané kli¢ové kompetence
Tento krok je dtlezity k priblizeni dulezitosti a pfinosu konkrétni klicové kompetence
zaktm. Dulezité je vysvétleni, co tato kompetence znamend, sjednotit se s détmi
v chapani a porozuméni kompetenci, spolecné ji rozdélit a tyto slozky a projevy
chovani pojmenovat. Nasleduje zamysleni se nad vyhodami pouzivani této
kompetence, s diirazem na vlastni prospéch z jejiho osvojeni a prospéch skupiné (celé
ttid€). Pfi tomto zavadéni klicovych kompetenci vychézime ze situaci ze zivota déti

a volime spise zazitkové metody.

3. Metody rozvijeni klicovych kompetenci
V tomto kroku se ucitel zabyva vybérem ¢i tvorbou vhodnych aktivit, vedoucich
k rozvoji kompetence a pouzije je ve tfid€. Pfi nacviku pfitom postupuje od drobnych
cviCeni, zamefenych na jednotlivé slozky kompetence, az k t¢ém komplexnéj$im, pti
nichZz zaci jiz nabyté dovednosti pfimo cilené€ pouzivaji. V této fazi je dulezité
zaméteni pozornosti ucitele 1 zakl na Zadouci projevy osvojeni kompetence, ¢imz se
dana kompetence v Zacich posiluje a upeviiuje. Tento krok by mél smétovat k aplikaci

osvojené kompetence v realném zivote.

4. Vyhodnoceni uspéSnosti osvojovani klicovych kompetenci
Cely cyklus je zavrSen reflexi toho, co se zaklim povedlo, co se naucili a vede je také
k zamysleni nad tim, co je potfeba v budouci praci zménit, na co si dat pozor. Ucitel
reflektuje pouzité metody a postupy, vyhodnocuje jejich uspesnost a efektivitu pii
osvojovani klicovych kompetenci u zakt. Dle pfedem zvoleného cile, miize pomoci
stanovenych hodnoticich kritérii rozeznat uroven dosazené¢ho osvojeni KK napft. ve

zvyseni poznatkl zaki, ve zméné postojii €1 ve zménach jejich chovani.

Uvedeny postup zcela respektuje zasady pedagog. planovani. (Petty, 1996, Strakova, 2008)
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Pro rozvijeni kompetence k u€eni u zdki mtizeme vyuzit také navod B. H. Cechové

(2006), ktera doporucuje fidit se nasledujicimi strategiemi:

Vv

] nejdulezitejsi latku prezentovat z riznych thli pohledu, za pouziti rozlicnych metod,

veetné aktivizacnich,
[J zaméfit pozornost na Cteni s porozuménim a praci s riznymi informacnimi zdroji,

[J zavadét a privykat zaky na praci ve skupinach, na feSeni projektovych a kooperativné

postavenych tuloh v¢etné obhajoby a prezentace vlastni 1 spolecné prace,

] zaméfit se na spravnou formulaci otdzek, vyuzivat prfedevsim oteviené otazky, nastavit
prostiedi tfidy tak, aby mohla probihat vzajemnd komunikace a zaci se mohli a chtéli

ptat (ucitele, sebe navzdjem), srov. R. Fisher (2011),

[J v vodni ¢asti vyucovaci jednotky vzdy stanovit jeji cil, idedln€ ve spolupraci s zaky,

na konci jej spole¢né vyhodnotit,
[J v ptipadé potfeby poskytovat Zadklim okamzZitou zpétnou vazbu,

] hodnotit zaky podle pfedem stanovenych (idealné spole¢né vytvotenych) kritérii,

veetné zhodnoceni individualniho pokroku kazdého Zaka,

] davat zaklim prostor pro sebehodnoceni a vést je k nému, vyuZzit napt. osobni

portfolio, které zdkovi ukazuje jeho ucebni pokrok.

Za velice vhodnou, v CR jesté ne zcela vyuzivanou, metodu podporujici rozvijeni
kli¢ovych kompetenci u zaki jiz od 1. stupné ZS povazujeme Peer mentoring. Primarné
rozviji kompetenci pracovni a k uceni, a zamétuje se predevsim na dovednostni slozku
kompetenci. Metoda vychazi z konstruktivismu a spoc¢iva ve vzajemném uceni se zakt, kdy
starsi, €1 zkuSenéjsi zak je privodcem v procesu uc¢eni mladsiho, ¢i méné zkusSeného. Studie
z devadesatych let 20. stoleti z Velké Britanie predkladaji vysledky, které uvadéji, ze pti
vyuziti mentoringu v procesu uceni déti dochdzi ke zvySovani sebetcty a sebedivéry obou
zapojenych, ke zlepSeni komunika¢nich dovednosti, ke zvySeni motivace pro budouci tkoly
(potazmo zaméstnani) a diillezitym prvkem je také zvySeni socialniho kapitalu (podpora,
komunikace a ptitomnost podporujici osoby). Metoda u nas prozatim neni moc vyuzivana,

ptedevsim pro nedostatek materiali a metodik v ¢eském jazyce.
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2.5 Hodnoceni osvojeni klicovych kompetenci

Jak jiz bylo feceno vyse, do hodnoceni klicovych kompetenci je diilezité zahrnout takové
nastroje, které umozni sledovat individudlni pokrok zakd, jejich zlepSeni, a usmériiovat jejich

VYVOj.

Vracime se proto na samotny zacatek — k planovani rozvoje klicovych kompetenci
a stanovovani kompetencnich cila.

Formulaci jasnych, konktétnich a pro Zaky dosazitelnych cilti u¢eni povazuji Z. Kolat
a R. Sikulova (2005) za viibec nejdiileZitéjsi ¢ast v planovani zavadéni hodnoticich aktivit
do vyucovani. Jednotlivé dil¢i cile pak musime co nejvice konkretizovat, aby se daly snadno
sledovat a kontrolovat. Z takto rozpracovanych popisu ¢asti klicovych kompetenci, ¢i-li ze
znalosti poZadovaného cilového stavu (urovné osvojeni klicové kompetence) 1ze pak snadno
odvodit kritéria pro hodnoceni kompetenci.

Pokud se ucitelim podatilo klicové kompetence rozbalit a dostate¢né konkretizovat,
., Spatiuji i za obecnymi formulacemi z RVP ZV uz naporad uspordadanou skalu docela
konkrétnich cinnosti, dovednosti a postoju, které ma urcity zZak ve chvili, kdy ,, to umi .

(Klicové kompetence, ..., 2007)

Tuto ideu doplniuje H. Kost'dlova (Kost'alova a kol., 2012) o sdéleni, ze kazdé kritérium lze
dale rozlisit — odstupniovat pomoci indikatorti (napt. hodnotici §kala), které vystihuji moznou

miru kvality v naplnéni kritéria. Tato kritéria a indikéatory vyuzijeme piedevsim pii hodnoceni

vvvvvv

Diilezitym prvkem, ktery musi ucitel sledovat, je, aby uvedena kritéria a ptipadné
indikatory byly srozumitelné i samotnym zaktim. Snéze tak poznaji, kde se na své cesté
k osvojeni klicové kompetence aktudlné nalézaji a také, jakého pokroku dosahli. Proto je tolik
dilezité, aby byli zaci doptedu sezndmeni s cili vyuky vcetné cilti kompetencnich tak, aby

veédeli, co a jak se bude hodnotit, o co maji usilovat.
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Soucasn¢ s nutnosti reflexe kompetenéniho cile, bez které by si zék vibec neuvédomoval,
ze ziskéva a rozviji nékterou z kompetenci a nebyl by ji schopen v budoucnu cilené vyuzivat,
je stézejni aktivitou spravedlivé nastaveni hodnoceni kompetenci. To musi dohromady
pojmout riznorodé dispozice zakl, individudlni osvojovani védomosti, dovednosti, postojil

kazdého z nich, pficemz se musi opirat o jasné pozadavky na cesté k cili.

Tento postup celkové koresponduje s formativnim hodnocenim, jenz je postaveno na
pravidelné zpétné vazbé ucitele a Zéka a je orientovano na podporu dal$iho efektivniho uceni
zaki. Stavi na zékove aktivni ucasti pti uceni, slouzi mu k lepSimu porozuméni uciva a jeho

cilem je rozvoj metakognitivnich dovednosti a vlastniho sebehodnoceni Zéka.

Sebehodnoceni Zika je dle J. Slavika (1999, s. 26) ,, jednou z klicovych sloZek vyuky, ktera

zjevné i skryté doprovazi ucitelovo hodnoceni a sama o sobé patii k jednomu z cilu

¢

vzdeélavani. *

Podle Z. Kolaie (Kolat, Sikulova, 2009) je sebehodnoceni pro Zaky velice aktivizaéni,
umoznuje jim ,, podivat se na sviij vwkon zpétné, podilet se na regulovani své viastni ucebni

¢innosti, hodnotit ji a tim je vede k prijimani zodpovédnosti za své uceni “.

Soucasti hodnoceni dosahovanych kompetenci by méla byt také dokumentace, ktera
zachycuje podklady pro jejich hodnoceni. Informace 1ze ziskat a zaznamenat riizné, nize

uvadime nékteré naméty ¢innosti pro hodnoceni osvojeni klicovych kompetenci'’:

Zaznamy ucitele - pozorovaci archy, posuzovaci Skaly kompetenci zakd, ...,
Otazky smétujici k sebehodnoceni ditéte, (Krejcova, Kargerova, 2003)

Sebehodnotici archy, studijni deniky, zdznamy zak tykajici se kompetencné
zaméfenych cili a dal§ich ucebnich cilt - zdokumentovani jejich uspésného dosazeni

v konkrétnich situacich, avahy o svych dalSich studijnich potfebach,
Portfolia/elektronicka portfolia - dokumentace vlastniho uc¢eni béhem urcitého obdobi,

Kratké texty, tzv. ucebni ptib&hy, které dokladaji rozvoj klicovych kompetenci Zéka,

15 Dostupné na www: How could we monitor key competencies? New Zealand Ministry of Education. [online]

[cit. 12. 5.2014]: <http://keycompetencies.tki.org.nz/Monitoring>
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Dotaznik/jiny pisemny zdznam — zpétnd vazba uciteli; co si mysli o pribehu celého
dne, o tom, co a jak se béhem dne ucili a naudili,

Ptipominky vztahujici se ke klicovym kompetencim - ndméty pro diskuzi,

Diskuze, sdileni mezi sebou navzajem — projevy kompetenci zakt v konkrétnich
situacich,

Vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni — hodnoceni vlastni prace a prace spoluzaki,

Autentické hodnoceni - zjiStovani znalosti a dovednosti v situacich blizicich se
realnym situacim, pozornost soustfedéna na ukoly dilezité pro prakticky zivot,

(Slavik, 1999)

Zaznam situaci - ve kterych zaci vyuzili klicové kompetence (fotoaparat ¢i kamera).

(Ptevzato a upraveno z www.keycompetencies.tki.org.nz)

Pro inspiraci uvadime ukazku sebehodnoceni zaka'® zahrnujici hodnoceni dosazenych
kompetenci (s ohledem na vEk), vytvofenou S. MareSem, ucitelem na prazské ZS. Zaci jsou

vedeni k pribéznému sebehodnoceni.

vétné Heny -

Ghmen * ———
ey 29 velkd pisrmena -
tteni Vypravovan| -
ct. denik +

pomuiu ostatnim
miuvim slugné +

pliprovujy se na hodiny +
mam hodné Kamaradl

miuvim srozumitelnd +
najdu v pribéhu i to, co
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. " depsila jsem se v pre-
opsald jsem GKol- F ' f

zentac +

formuluu otdzku +

Obr. ¢, 1: Sebehodnotici arch Zdkyné 78

16 Dostupné na www: http://diskuze.rvp.cz/viewtopic.php?f=543 &t=425&sid=bf54a295039¢cf4d9271b42bfc947a830
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3 Moderni vyucovani podle G. Pettyho

V nasledujici kapitole vzpomeneme zékladni myslenky G. Pettyho, znamého anglického

pedagoga, ktery se po cely zivot zabyva studiem vyucovacich procest.

Ve své publikaci Moderni vyu¢ovani (z angl. Teaching today, 1993, 1996) piedklada
jakysi navod, ¢i didaktickou podporu nejen pro ucitele, ale i pro vSechny ostatni, kteti se snazi
druhym pomoci v jejich efektivnim uceni.

Svoji pozornost pritom koncentruje na Ctyti dilezita témata. Jsou jimi Potieby Zika,
druhym je tzv. Ucitelova dilna, ptedstavujici uziti riznorodych metod a forem ve vyuce, tteti
nemén¢ dulezité téma predstavuji Uéebni pomiicky a v zavéreCném nalezneme jakési Shrnuti
¢innosti ucitele, které souvisi s celym vychovné-vzdélavacim procesem, tudiz i s rozvojem

klicovych kompetenci.

Pro ucely této prace jsme jednotliva témata lehce uzpiisobili. Jelikoz ndm posledni
z uvedenych Pettyho témat prolind svym obsahem celou druhou kapitolou (planovani hodin
s ohledem na vyukové cile, realizace, reflexe a hodnoceni), zaméfili jsme se v dal§im textu

pfedevsim na tfi uvodni témata.

V dnesni dobé jiz ucitelé bézné vyuzivaji nescetné mnozstvi uc¢ebnich pomticek, dovolili
jsme si proto sloucit toto téma s druhym zminénym, a uvadime jej jako samostatny oddil
Ucitelovy dilny. V ramci tohoto tématu jsme rovnéz zahrnuli nékolik zminek o zZakovi, jeho

potiebach a motivaci k u€eni, uciteli a vzajemném vztahu ucitele s zakem.

Z metod a forem prace, které G. Petty zahrnuje v Ucitové dilné jsme vybrali hlavni
reprezentanty a to takové, jenz piisobi na zéky aktivizaéné¢ a diky nimz dochazi k rozvoji
kompetenci. Pro lepsi piehlednost je uvadime v samostatném oddilu pod nazvem: Vyukové

metody a strategie rozvijejici klicové kompetence k uceni.
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3.1 74K a jeho potieby

Kazdy jedinec (mame ted’ na mysli Zaka, ktery vstupuje do 1. tfidy zakladni Skoly) pfichazi
do vzdé€lavaciho systému s riznou vybavenosti. Méfitek této ,,riznosti je hned nékolik.
MiiZzeme ji spatfit ve vyspélosti, poptipade nevyspélosti v oblasti fyzické, psychické, socialni
¢i osobnostni. Tento specificky mix vlastnosti, t¢lesné vybavenosti, myslenkovych konstrukti,
dosavadnich strategii a nauc¢enych vzorcl chovani aj., se v jednom drobném téle najednou
presouva do skolni lavice, mista tak odlisného od toho stavajiciho.

Jako ucitelé bychom proto méli vzdy pifihlédnout k individualité kazdého zéka a pokusit
se pracovat jak s jeho praktickymi potfebami, tak i s ostatnimi uvedenymi, véetné

emocionalnich, které mnohdy ziistdvaji opomijeny.

3.1.1 Zak

Za 7éka obecné povazujeme jakéhokoli ¢lovéka v roli vyucovaného subjektu, bez ohledu
na vék. Zakem muize byt dité, adolescent, a stejné tak i dospély (Priicha, Walterova a Mares,
2009, s. 389). V nasem textu budeme vychazet z konkrétné;si predstavy a to, ze zdkem je dité,
které navstévuje zakladni Skolu. Pozornost soustfedime pfedevsim na zdka mladsiho Skolniho

veéku (6-12 let).

Podle M. Janikové a V. Najvarové (2009) vymezuje kazdého Zéka 5 zakladnich kritérii

a muzeme si jej predstavit jako:

1. osobu, tedy ¢lovéka, ktery je zastitény pravnim systémem;

2. osobnost, tj. cloveka s ur€itymi specifickymi vlastnostmi a zpiisobilostmi;

3. individualitu, tj. cloveéka jedine¢ného, odlisného;

4. subjekt, tedy ¢lovéka jednajiciho a prozivajiciho; a

5. socidlni roli, tj. clovéka zaclenéného do spole¢nosti, kde je vystaven urcitym ukolim

a narokim
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3.1.2 Uceni a ucebni proces

Schopnost ucit se a ptizpisobovat se prostiedi a zménénym podminkam je podle

T. Housky (1995) ptirozenou funkci nasi nervové soustavy. (srov. Cap in Cap, Mares, 2001)

Pro D. Fontanu (2003) je ptiznacné, Ze povazuje uceni za ,, trvalou zménu

v potencionalnim chovani jedince v duisledku zkusenosti.

Podle Prichy (2005), jenz vymezuje pojem uceni z hlediska pedagogického, 1ze urcit tfi

skupiny uceni:

bezdéEné uceni — probiha povétsinou spontanné a jedinec si ho ¢asto neuvédomuje,
zamérné uceni — probiha cilené, proces uceni je zvédomen, a

fizené uceni — proces uceni fizen z vnéjsku (ucitel organizuje a hodnoti ucebni proces,

zasahuje do jeho pribéhu)

A praveé tizené uceni v pedagogicky upraveném prostredi se znacnou mérou podili na
vzdélavani a uceni zakl. (Grecmanova, Urbanovska, 2007) Proces fizeného a zamérného
uceni prochazi postupné nasledujicimi fadzemi: motivaéni, poznévaci, vykonnou a kontrolni.

(Kusak, Datilek, 2000, s. 92—-111)

M. Nakone¢ny (Nakone¢ny,1995) rozliSuje tii zékladni druhy lidského uceni
— senzomotorické, kognitivni a socialni.

Senzomotorické uceni za€ind jiz v raném détstvi a je spojeno s u¢enim se pohybovym
navyktm, kognitivni (pamétni) uceni souvisi s funkénim zdokonalovanim poznavacich
procesti spojenych s myslenim a inteligenci - ueni poznatkim, feSeni problému a kone¢né
socialni uceni se uskute¢nuje v socidlnim kontextu, vyuziva zkuSenosti ziskanych z interakci
s druhymi. Uceni probiha ndpodobou, socialnim zpeviiovanim ¢i1 identifikaci. (srov. Kusak,

Dafrilek, 2000)
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Ve spojeni s u¢enim vzpomeneme také gkuSenostni ucebni cyklus D. Kolba. Klicovym
momentem je jiz podle nazvu: 1. Konkrétni zkusenost, ktera je nositelem zmény. Pokud ma
byt uCeni efektivni, je nutné provést 2. Reflexi zkusenosti, poucit se z chyb, pochopit podstatu
problému — 3. Konceptualizace problému v abstraktni urovni a naplanovat dal$i ¢innosti, ve
kterych lze aplikovat nove zjisténé, pomoci 4. Planu aktivniho experimentovadni. VSechny

uvedené faze cyklu se promitaji do stylu uceni (Petty, 1996, s. 254)

Vyzkumy mozku poslednich let potvrzuji podstatné star§i domnénky, Ze existuji podminky,
za nichz se u¢ime lépe a jiné, které uceni komplikuji, ne-li znemoznuji. Efektivita u¢eni

ovliviiuje také nase prozivani spojené s u¢enim.

Podle Susan Kovalikové (Kovalikova, 1995) se vSak situace miize zménit, kdyz budeme
respektovat zasady, které umozni optimalni fungovani naseho mozku, ¢i-li mozkové
kompatibilni uceni.

Uvadi 8 zakladnich principtl, jenz v mnohém souzni s nazory B. H. Cechové (2011),

H. Kasikové a V. Chvala (2011) z vySe uvedené podkapitoly 2.4 Rozvijeni kompetence

k uceni ..., a které by mél respektovat kazdy ucitel:

[J nepFitomnost ohroZeni

Pokud mozek vyhodnoti, Ze se ocitame v nebezpeci (skute¢ném, ¢i jen domnélém — strach
z vysméchu, ponizeni, strach ze zkouSeni, znamky, ...), zaméfuje okamzité pozornost na
eliminaci tohoto ohroZeni a nemuiZe pfijimat a zpracovavat nové informace a poznatky,
tzn. ucit se. Trida by proto méla byt mistem, ve kterém jsou nastavena jasna pravidla, jsou na
minimum snizeny situace jevici se jako ohrozujici, Zaci jsou k sob¢ tolerantni, vzajemneé si
naslouchaji, je vytvofena vzajemna dlivéra. Toto bezpecné prostiedi je nutné pravidelné

a soustavné kultivovat.

(] smysluplny obsah

Jen to, co pro nds ma vyznam, se pienasi z kratkodobé paméti do dlouhodobé a jsme
schopni si to zapamatovat. Je pfitom diilezité pamatovat na dosavadni zkuSenosti
a individualni vyvoj toho, kdo se u¢i. Pro lidskou mysl je zaroven pfirozené ucit se
z komplexnich situaci pfirozeného svéta. Diisledkem toho, ze Skola ucivo zjednodusuje,

rozdrobuje a uspotradava, vlastné omezuje moznost davat mu smysl.
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[ moZnost vybéru

Kazdy se u¢ime jinak, proto bychom méli zaktim ptipravovat riznorodé ¢innosti, pii
kterych si mohou danou latku osvojit. Dité zvoli zplsob, ktery je pro néj nejptirozené;si
a nejvic efektivni. Zaka navic moznosti vybéru aktivizujeme, umoZnime mu vybirat si pro
uceni vlastni G¢inné nastroje, mize postupovat podle svych schopnosti a moznosti, zvySujeme

jeho sebediivéru a odpoveédnost za vlastni u€eni, tj. rozvijime jeho kompetenci k uceni.

(] priméFeny Cas
Z4ktim bychom méli umoznit, aby se vénovali svému uceni tak dlouho, jak potiebuji
k jeho dokonalému zvladnuti. Do planu uceni je pfitom nutné zahrnout i ¢as na vyzkouseni si

nauceného v pfirozeném prostredi.

[J  obohacené ucebni prostiredi

Je zaméteno na poskytovani bohatych moznosti k ziskavani poznatki. Pokud néco
vnimame vice smysly, snadnéji se to nau¢ime. Nejvice u€innou je moznost byt pfi tom
- zazit /vidét /slySet /citit aktudlné probirané téma v pfirozeném prostiedi, ptip. toto prostiedi
inscenovat ve tfid¢, vyuzit riznych pomtcek, aby se zaci mohli dotykat skute¢nych véci, piip.
zastupnych modelti. Az na poslednich mistech co do efektivity uceni se nalézaji

zprostiedkované poznatky a symboly.

] spoluprace

Préace ve skupinach (idealn€ heterogennich) podporuje pocit bezpeci, zvySuje pocet
ziskanych podnéth (rizné druhy) a piilezitosti k zachazeni s poznatky, zvySuje moznost
okamzité zpétné vazby mezi Zaky. Spolupréace nastava v piipadé, Ze jednotlivec neni schopen

zvladnout zadany ukol sam, bez pfi¢inéni ostatnich.

(] okamZita zpétna vazba
Okamzitd zpétna vazba je nutnym prvkem ucebniho prostedi a souvisi jak se
smysluplnosti obsahu, tak s pfiméfenym Casem, ktery Zaci ke zvladnuti u€eni potiebuji.
Pokud je zpétna vazba z uc¢ebniho procesu vynechana hrozi, Ze se Zaci nauci néco Spatné.
Ke zlepseni moznosti poskytovani okamzité zpétné vazby ptispiva i skupinova prace
a kooperativni vyuka. Zaci se uéi poskytovat zpétnou vazbu mezi sebou navzajem (mezi

vrstevniky, pfip. vékoveé smisené tridy).
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] dokonalé zvladnuti
Koneény vystup provadéného ukolu by mél ucitel od zaki prevzit jen v ,,dokonalé
podobé®, mysleno jako praci dotazenou do konce dle vlastnich moznosti. Tuto je mozno
posoudit podle ptedem danych kritérii — prace odpovida zadani (splnéni), je odevzdana
v pozadované kvalité, bez chyb (spravnost) a pfi jejim vypracovani bylo uzito vice zdroju

(souhrnost). (Novackova in Kozlik a kol., 1998)

3.1.3 Motivace

Motivace je podle G. Pettyho viibec prvnim piedpokladem tspésného uceni. (Petty,
1996, s. 40) (srov. B. Hansen Cechové, Dunn). Motivace reguluje nase chovani a jednani pro

dosazeni urcitého cile. Bez motivace by tudiz neexistovala zadna cilevédoma aktivita jedince.

YV o wew

V dal§im textu své publikace zminiuje nejbeznéjsi divody, které motivuji zaky k uceni.

Jsou jimi:
- dlouhodobé faktory:

1. Praktické vyuziti u¢iva — to, co se u¢im, se mi hodi

2. Praktické zuroceni kvalifikace — napt. dobré znamky pro piijeti na konkrétni Skolu

- kratkodobé faktory:
3. Zvysovani sebevédomi z dobrych vysledkil — splnény ukol piinasi tspéch a pochvalu

Spojeni vysledkti uceni s ptiznivym ohlasem ucitele ¢i spoluzaki

4
5. Védomi nepiijemnych dusledkii — hrozba sankci, trestu, neptijemnych pociti
6. Zajimavy obsah uciva vzbuzujici ptirozenou zvidavost

7

Zajimavé a zabavné ¢innosti — neobvyklé, tvofivé ¢innosti, moznost sebevyjadieni

U mladsich zakt doporucuje zarazovat spisSe kratkodobé faktory, které plisobi silnéji.
Nejsiln€jS$im z uvedenych motivacnich faktori je ZvySovdni sebevédomi z dobrych

vysledkii — je hybnym momentem celého procesu uceni. Dulezité je ale sd€leni, Ze mize

49



pusobit jak pozitivné, tak i naopak, negativné. Tento faktor si miizeme predstavit pomoci
tzv. zacarovanych kruhii. Témi rozumime casti opakujiciho se cyklu, ktery zptsobuje

neustale nové motivovani, ¢i demotivovani zakl pii plnéni jednotlivych uloh.

1. Zék prozije uspéch — dochazi k uspokojeni (pochvala, ocenéni, odmeéna) — zvysuje
se sebedtivéra (roste sebevédomi a sebehodnoceni) — roste motivace a uspésnost
uceni — zak prozije uspéch, ...

2. Zak prozije netspéch — zaziva nespokojenost (kritika, nenaplnéni, trest) — klesé
sebedtvéra (snizuje se sebevédomi a sebehodnoceni) — klesa motivace, dochazi ke

zhorSeni uceni a zvysuje se pravdépodobnost netspéchu — zak prozije neuspech, ...

Dulezita je frekvence opakovani tohoto cyklu — ¢im je rychlejsi, tim vice zaky motivuje.
Ocenéni by mélo ze strany ucitele pfichazet ptiméfené Casto a idedlné bezprostiedné po

spravné reakci/splnéni ukolu. (tamtéz, s. 40-55)

Dle P. Kusédka a P. Datilka (2000, s. 60) ptisobi na rozvoj motivace zakt vnéjsi motivacéni
¢initelé, ¢i vnéjsi podnéty (incentivy), kterych pouzivaji ucitelé a rodice, jsou jimi napft.
tresty, znamky, odmény aj., a dale pak vnitini €initelé, souvisejici s rozvijenim

a uspokojovanim potieb a z4jmu zaka.

Aktualizace potieb zdka je jedna z nejucinnéjSich metod zvySovani motivace Zakl k uceni.

(Loksova, Loksa, 2003)

3.1.4 Potreby ziku a jejich uspokojovani

Podle J. Mare$e (in Cap, Mare§ 2001, s. 146) pojem potieba vyjadiuje ,, jak aktivizaci

energizujici moment v motivaci, tak smerovani motivace “.

A

Respektovani poti‘eb zaki ve vyuce vytvari silny motivacni naboj cili vyuky.

50



V. Hrabal a I. Pavelkova (2010) shrnuji situace, pii kterych dochazi k nenaplnéni potieb
zéka, k frustraci a zablokovani jeho poznavacich procest. Za nasledky frustrace potieb
v prostiedi Skoly povazuji nudu a strach, kdy ani jeden z téchto prozitkli neumoziuje uceni.

M¢li bychom se jim proto vyvarovat.

Jedna se o situace, které:
ohrozuji pocit fyzického bezpeci (trestajici ucitel, agresivni spoluzéci);
ohrozuji pocit psychického bezpeci (zdliraznovani snizené schopnosti zéka,
podcenovani, ponizovani);
brani zakovi dosahovat urcitych (i dil¢ich) uspéchi (vznika pti nadmérné zatézi
a pozadavcich);
omezuji Zdkovu aktivitu a zvidavost (vznika pfedevs$im u nadanych déti pii malych

narocich).

Petty nam pftiblizuje pfedevsim emocionalni a kognitivni, ¢i-li poznadvaci potreby, na
kterych stavi svoji mnemotechnickou pomticku VYUCOVAT? (Petty, 1996, s. 20-33):
Vysvétleni — Ukazka — Cinnost — Kontrola a oprava — Vybavovaci pomiicky — Aktivni

opakovani — Testovani - ? (Otaznik znaci otazky, které je potieba k ujasnéni)

Zaroveh odkazuje pfi uspokojovani potieb zakti na Maslowovu'” hierarchii potieb, kdy je
dilezité uspokojit nejdiive zdkladni potieby (fyziologické potieby, potieba bezpeci) a teprve
poté je mozné pokracovat ve schematu vzhiiru a uspokojovat potieby vyssi urovné (potieba

sounalezitosti, potieba uznani, seberealizace). (tamtéz, s. 51)
My se niZe sezndmime i s dalSimi potiebami Zaka.

o

Kognitivni potreby zZaki
Kognitivni, nebo-li poznavaci funkce tvoii jednu z hlavnich slozek lidské psychiky a je

vrozena. Jejich prostfednictvim vnimdme svét kolem sebe, chapeme, jedndme, reagujeme,

17 Abraham Harold Maslow (1908 — 1970) - americky psycholog, jeden ze zakladatelti humanistické
psychologie a jeden z nejcitovanéjSich psychologli; Nové vydana publikace — O psychologii byti, Portal, 2014
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zvladdme rizné situace a ukoly. Myslenkové procesy ndm davaji moznost se ucit, naucené si
zapamatovat a prizpisobit se podminkam okoli. Kromé potteby smysluplného receptivniho
poznavani (ziskavani novych poznatkll) sem patii také potieba vyhledavani a feseni
problémt. (Hrabal, Man, Pavelkova in Lukasova 2010, srov. Kosikov4)

Kognitivni potieby zakl jsou zna¢n¢ individudlni, jsou motivovani vnitiné, ¢i zvnejsku, lisi
se zpiisobem pfijimani novych poznatki. (napf. styly uceni dle Marese)

Poznavaci potieby mizeme aktualizovat pomoci urcitych znak situaci — novost,
tajemnost, prekvapivost, problémovost, vyvolani pochybnosti, volbou zadani, které neocekava

jednoznacnou odpovéd’, zahrneme moznost experimentovat. (Lukasova, 2010, s. 62)

Télesné (fyziologické) potieby Zakii

Dle manzelt Rity a Kena Dunnovych (Dunn, Dunn, 1992) je pfimo jednim z rozliSujicich
kritérii u¢ebniho stylu zaka, zda béhem uceni prijima potravu. Déle zminuji efektivitu
ucebniho procesu zaki podle denni doby a dopliuji o neméné diilezitou skute¢nost — potiebu
pohybu pti uceni. Uvadi rovnéz vysledky svych vyzkumt, a to 50% preferenci pohybu pfi
uéeni u zaki. (srov. B. H. Cechova, 2011) Podle Lukasové (2010, s. 49) maji na télesné
potieby zaki vliv rovnéz vhodné zvolené tempo (nepietéZovani, Casova tisen), tepelny
komfort vCetné€ zajisténi vyvetrané mistnosti, své taky sehrava schopnost koncentrace
organismu v neptetrzité praci (zaci 1.-2. ro¢niku max. 10-15 min., 3.-5. ro¢niku 15-20 min.)

a také ptipadné oslabeni organismu zéka (inava, nemoc, apod.)

Socialni potieby Zaki

Rozdilné nastaveni vii€i okoli a mezilidskym vztahtim kazdého jedince hraje roli i pfi jeho
uceni. Je proto dilezité vytvaret a zapojovat do vyuky riznorodé socialni usporadani — od
samostatné prace, uceni ve dvojicich ¢i malych skupinkach, az po uceni ve velké skupiné ¢i
pod vedenim autority. (Cechové a kol., 2011) Nékteii Zaci se radi u¢i sami, jini vylozené
pottebuji do svého ucebniho procesu zapojit druhého ¢cloveka (spoluzaka, uditele, rodice, ...),
piip. jsou i taci, kterym vyhovuje moznost volby podle dané situace. Dtlezitym prvkem je
v kazdém piipadé mit se na koho obratit v piipadé potieby — socialni opora. (Cap, Mares,

2001)
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S touto potfebou souvisi také urcity status zdka a jeho potieba vlivu, potieba prestize
a kladnych vztaht - afiliace, at’ uz s ucitelem, ¢i spoluzdky. Pomoci vhodné volenych
vyukovych cili mizeme podpofit pozitivni vzdjemnou zavislost, rozvijet pozitivni socialni
vztahy (kooperace), nebo naopak podpofit soutézeni mezi zaky a aktualizovat tak potiebu

vlivu a prestize (kompetice). (Kosikova, 2011)

Vykonové potieby zZaki

Tato potfeba uzce souvisi s vySe uvedenymi socidlnimi potfebami. Podle M. Vagnerové
(1997 in Lukasova, 2010) existuje vztah mezi vykonem Zaka, ¢i-li vysledkem jeho uceni
a vlastni hodnotou a identitou zéka.

Tato potieba je zaroven tvofena touhou po dosazeni dobrych vysledkd, ¢i-li potfebou
uspésného vykonu a potiebou vyhnout se neuspéchu. Prvni jmenovand potieba souvisi
s ocekavanim budouciho uspésného vykonu a odpovidajicim vykonové orientovanym
chovanim zakl. Druha potieba se projevuje obavou z netispésného vykonu a je ¢asto
doprovézena projevy uzkosti. Naprosto specifickou skupinu pak tvoii Zaci s dobrymi
vysledky, ale nizkou motivaci a celkovym ladénim pfili§ na sebe neupozornovat. Tito Zaci
maji potiebu vyhnout se uspéchu. (Kosikova, 2011, srov. Datilek, Kusak, 1998)

S témito uvedenymi tendencemi pfichazeji zaci jiz z rodiny a pro ucitele je nutné jejich
véasné odhaleni. Je rovnéz diilezité hledat strategie a vytvaret takové prilezitosti, které
povedou k prozivani uspéchu ve vyuce. Zamérnym vytvarenim takovych situaci mizeme

zaky naladit pro budouci ¢innosti. (Lukasova, 2010, s. 63)

Emocionalni potieby Zaki

Mame-li jako ucitelé efektivné vyucovat, je potfebné vyuzit také poznatkli o vlivu emoci
na poznavaci a motivacni sféru rozvoje osobnosti ditéte. (Lukasova, 2010)

Podle nazorG humanistickych psychologii miize u¢eni snadno a uc¢inné probihat pouze v
atmosféfe, kterd je zbavena jakékoliv hrozby, tzn. je zajisténo bezpe¢né klima.

Z této definice je ziejmé, ze bychom nem¢éli zaky vystavovat aktivitdm, které v disledku

zpusobuji jejich strach z netispéchu, odmitnuti, snizuji jejich sebevédomi (izkost) a tim
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narusuji cyklus dal$iho uceni. (srov. Datilek, Kuséak, 1998, Petty, 2003, Plevova, Kusak, 2005)

Prikladem negativni emoce vyskytujici se ¢asto béhem vyucovani je nuda.

Manzelé Dunnovi (Dunn, Dunn, in Cechova a kol., 2011) vénuji v této oblasti pozornost

predevsim persistenci — pristupu zakt k tkolim, zodpovédnosti za své koly a motivaci.

3.1.5 Styly uceni zaki

Podle Rity Dunnové piedstavuje u€ebni styl urcity, pro kazdého jedince specificky,
zptisob uceni, jenz mu umozni se soustiedit, vstiebat nové a obsahlé informace a uchovat si je

v paméti. (Dunn, Dunn, 1992)

Podle Marese tvoii ucebni styly metakognitivni potencial clovéka, pficemz je formuluje
jako individudlni postupy pii uceni, jenz jsou v daném obdobi jedincem preferovany.
Osobitost ucebniho stylu shled4ava v orientovanosti, motivovanosti (vnitini/vnéjsi),

posloupnosti (pofadi ¢innosti), struktuie, hloubce, propracovanosti a flexibilit¢.

Dodéava, ze ucebni styly se vyviji z kognitivnich stylt, které jsou vrozené, pti¢emz jsou
v pribéhu Zivota obohacovany a pfeménovany zameérne, ¢i bezdécné. Avsak diilezité je mit na
paméti, ze ,,... clovek si sve styly uceni zpravidla neuvédomuje, systematicky je neanalyzuje,
promyslené je nezlepsuje. Svému nositeli se styly uceni jevi jako postupy samoziejmé, bézne,

navyklé, jemu vyhovujici. “ (1998 in Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 39-40)

Teorie, které se u¢ebnimi styly zabyvaji, ndm proto umoziuji porozumét Zaktim v jejich
ptistupu k uceni, odhaluji ndm jejich potieby a preference. Pokud jako ucitelé témto

vvvvv

a efektivnimu uceni a rozvijeni jejich autoregulace'. (srov. Kolaf a Valisova, 2009)

18 Autoregulace — zpiisob Zivotni cesty dané osobnosti, chapana také jako svébytnost, sebevychova, autonomie

zaka (Krykorkova, 2008, Helus, 2004, Mares, 1998 aj.)
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Ve zkratce nastinime teoretické piistupy, jenz stavi na urcitych znacich.

Kategorizace stylti ueni zalozenych na:

0 zpracovani informaci (zamétfeno na kognici)

0 napt. akomodujici, divergujici, konvergujici, asimilujici styl uc¢eni dle D. Kolba

O osobnosti (vlastnosti cloveka ovliviiuji postupy pii ucent)

O napi. MBTI model uc¢ebnich styli

O typologii lidskych smysli (preference nékterého ze smysli)
0 snad nejzndméjsi rozde€leni stylli uceni: auditivni, vizudlni, taktilni,

kinesteticky
0 prostiredi

0 socialni interakei (souvislost se vztahy k druhym lidem)

0 samostatné u€eni, ve dvojici, s vrstevniky, v tymu, s autoritou, kombinovany

U inteligenci (intelektova nadani zaka)

0 mnohocetné inteligence dle Gardnera

0 identifikaci dominantnich struktur v mozku (souvislost s ur¢itou ¢asti mozku)

O leva/prava hemisféra

(ptevzato z Cechova a kol., 2011, s. 12)

Z nepteberného mnozstvi materialti pouzitelnych ptimo do praxe, doporucujeme vyuzit
ptehlednou Prirucku dobré praxe, ktera byla vytvorena v ramci projektu: Sezndmeni

s ucebnimi styly a kompetenci k uceni - individualizace p¥istupu k Zakiim viz P¥iloha €. 6.

55



3.2 Ucitel a jeho dilna

V této podkapitole se budeme zabyvat osobnosti ucitele, vztahem ucitel — zak, a ve zkratce
se seznamime s pomuckami, které mohou usnadnit uciteli pfenos poznatki smérem k Zakim
a tém zaroven napomoci k lep§imu pochopeni a osvojeni uciva.

Soucasti Ucitelovy dilny by mély byt také nékteré z vyucovacich metod, které jsou vhodné
pro rozvijeni kliCovych kompetenci zakti. Nicméné tuto ¢ast jsme se rozhodli kvili lepsi

ptehlednosti uvést samostatné — jako podkapitolu 3.3.

3.2.1. Ucitel

Ucitelem je profesional, kvalifikovany pedagogicky pracovnik, jehoz hlavni napli tvoii
ptiprava, fizeni, organizace, realizace a vyhodnocovani vysledkli vyucovaciho procesu.
Soucasné je spolutviircem uc¢ebniho prostiedi a klimatu tfidy, a veskerou svoji ¢innosti by mél

prispivat k napliiovani vychovné-vzdélavacich cili. (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 261).

Osobnost ucitele, vlastni styl uc¢eni, vyu€ovaci pristup (styl) ucitele

Osobnost kazdého ¢loveka sestava z jeho jedinecnych vlastnosti, dispozic, navyk,
postoji, stavil, motivi, ... I kdyZ se tato jedine¢nost odrdzi ve vnimani urcitych situaci,
reagovani riiznym zplisobem, je sou¢asné¢ mozné v naSem chovani nalézt urcité sjednocujici
prvky.

Ve vychovné-vzdélavacim procesu je pro ucitele velkou devizou, pokud je schopen

sebereflexe a pristupuje k vyucovani se zapalenim a co nejvetsi prirozenosti.

Ptiznivé na zaky pisobi ucitel, ktery je zralou osobnosti. Podle Ryanse (1960 in Fontana,
2003, s. 364) je takovy ucitel ,, viely, chapavy, pratelsky, odpovédny, soustavny, vynalézavy

a nadseny.
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Znat svij vlastni styl, ¢i styly u€eni je dilezitou soucasti zivota kazdého z nas. U ucitelt
je tato skutecnost vice nez nutnou k reflexi vlastni prace a promysleni u¢ebnich ¢innosti. Tim,
ze ucitelé znaji svij styl uCeni a o tuto problematiku se zajimaji, mohou Iépe identifikovat
styly ueni u svych zéki a do vyuky snaze zahrnout i metody a strategie, které jim v procesu

uceni vyhovuji.

Stale znovu se ve vyzkumech potvrzuje, Ze ucitel je svym vlastnim u¢ebnim stylem
ovlivnén. Sndze tak miize opomenout zatazovani ostatnich ucebnich styll, se kterymi mohou
naopak korespondovat z4ci.

Toto ovlivnéni vlastnim stylem uceni se vyrazné odradzi 1 do stylu vyuky ucitele, ¢i-li do
jeho vyucovaciho pristupu, a ma také vliv na celkové nastaveni tiidniho klimatu. Projevuje
se to zejména tim, jakym zplisobem ucitel strukturuje téma vyuky, které ucebni metody
a zdroje vybira, jak navrhuje tikoly a aktivity, jaky ¢asovy usek jim vénuje a také, zda

a nakolik bude vyuka vychéazet vstiic uéebnim potfebam zakd. (Cechova a kol., 2011, s. 30)

J. Cap s J. Maresem (2001, s. 304) rozliSuji mezi tfemi zptisoby vyuovani souvisejicimi

s riznym rozlozenim pravomoci ve tiid¢:

[J autokraticky — ucitel ma téméef maximalni pravomoc, Zak ma moznost se projevit jen
se svolenim ucitele, omezeni a sniZeni aktivity i samostatnosti zakd, tresty, piikazy

] slaby (liberalni) — ucitel zaky tidi malo, ¢i viibec, pozadavky neklade pfimo,
nekontroluje, nedozaduje se disledného splnéni, nizsi vykon 74k, mala efektivita,
velké Casové ztraty

[ socialn¢ integracni (demokraticky) — ucitel ma ptirozenou autoritu, ddva méné
piikazu, ptsobi ptikladem, podava navrhy, podporuje iniciativu zaki, Zak ma veétsi

volnost, mozZnost volby aktivity, diskuze, zaci maji vyssi odpovédnost za vlastni uceni
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Kompetence uditele

Dle vykladu pedagogického slovniku tvoii kompetence ucitele ,, soubor profesnich
dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své
povolani. “ (Pracha, Walterova, Mares, 2003, s. 103-104)

Jedna se tedy o jakysi souhrn schopnosti, dovednosti, postojti jednak ptirozenych a také

ziskanych vzdélavanim a praxi. (srov. Vasutova, 2004, Spilkova, 2007, Lazarova, 2008 aj.)

Kompetentni vyuéovani hraje diilezitou roli pfi budovani postaveni ugitele ve tiidé. Zaci
povazuji nespravné provadéné vyucovani jako urcité¢ poskozovani jich samych, neuctu vici
jejich osobé¢, neékdy dokonce jako urazku. Vysvétluji si to bud’to nedostateCnym usilim ucitele
ve své praci, nebo je pro né ucitel pfidélena osoba s nedostatecnymi pedagogickymi

dovednostmi. (Kyriacou, 1996)

Kompetence uéitele rozdéluje V. Svec (2005) nasledovné:
] Oborov¢ predmétova — transformace poznatkl ptislusnych oborii do vzdélavacich
obsahti vyucovacich hodin, integrace mezioborovych poznatka
[J Psychodidaktickd — strategie vyucovani a u¢eni, metodicka zdatnost
] Obecn¢ pedagogicka — procesy a podminky vychovy, rozvoj a respektovani zaka

(] Manazerska a normativni — administrativni a procesni tikony v ramci Skoly,

organiza¢ni schopnosti
] Diagnosticka, hodnotici — pouZzivani prostfedkt pedagogické diagnostiky
] Socialni — prosttedky k utvareni pozitivniho u¢ebniho klimatu
] Prosocialni — prostfedky k socializaci zakt
[} Komunikativni — prostfedky efektivni pedagogické komunikace

] Intervencni — intervenéni prostiedky k zajisténi kdzné, identifikace socialné
patologickych jevl
[J Osobnostni — psychicka a fyzické zdatnost a odolnost, mravni beztthonnost

] Osobnostnég kultivujici — znalosti v§eobecného rozhledu, reprezentant své profese,

spolupréce s kolegy, reflexe vzdélavacich potteb zakt

58



3.2.2. Vztah ucitel — zak

Ve Skolnim prostedi se déti — Zaci ocitaji v naprosto nové situaci. Vytvareji si vztahy nejen

se svymi vrstevniky, ale také s uciteli, jenz jsou naprosto odliSnymi autoritami, nez se kterymi

se doposud setkali.

Ucitel a zak jsou zakladnimi Ciniteli vyu€ovaciho procesu a jejich vztah se promita do

celého vychovné-vzdélavaciho procesu. Nemalou mérou také spoluurcuje jeho vysledky.

Dle definice z pedagogického slovniku (Priicha, Walterova, Mares, 2009, s. 374) se jedna

o takovy vztah, ,, ktery ovliviiuje pritbéh i vysledek ucitelova vyucovani, Zakova uceni, kvalitu

Jjejich spoluprace, socialni percepci, emocionalni a motivacni aspekty vyuky. *

Na kvalitu vztahu mezi uditelem a zakem ma vliv:

osobnostni vlastnosti ucitele a jeho profesionalita (kompetentnost)

o¢ekavani a stereotypy v na strané ucitele (prvni dojem, pfedsudky, pfedpojatost,
genderové rozliSovani, zvlastni potteby zaka, ...)

intenzita setkavani a vzajemné interakce

vzéajemny respekt

dodrzovani smluvenych pravidel

kvalita a styl vyuky vedouci k uspokojovani potteb zaki

zajem o zaky a vytvareni rovnych moznosti (spravedlivé rozd€lend pozornost)

zpétna vazba

(Petty, 1996, s. 67-83)

3.2.3.  Ucebni pomiicky

,, Ucebni pomiicka je tradicni oznaceni pro objekty, predméty zprostredkujici nebo

napodobujici realitu, napomahajici vetsi nazornosti nebo usnadnujici vyuku. “ (Pricha, 2003)
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Ucebni pomiicka je ve své podstaté jakykoliv pfedmét, prostiednictvim kterého jsme
schopni 1épe vysvétlit a zprostiedkovat probiranou latku zaktim. Pomoci riiznych pomtcek
muzeme snaze dosahnout pozadovanych vzdélavacich cili a nase vyuka bude zaroven
obzvlastnéna o zajimavy prvek. Aby bylo uziti pomticky efektivni, musi byt prakticka,

propojena s realitou, spravné vytvorena a hlavné metodicky spravné a vhodné pouzita.

Pro zaky velice zajimavé osvojovani si védomosti tvofi vyroba u¢ebnich pomiicek - bud’
samostatné, ve skupinach, s ucitelem, ... Mohou si napf. vytvaret riizné piehledy a tabulky,

které jim pomohou v upeviiovani uciva, ptip. vytvaret rizné modely, ¢i plastické mapy.

Mezi ucebni pomticky mizeme bez obav zahrnout 1 didaktickou techniku, ktera se jiz

bézné ve skolach uziva. MiiZzeme ji rozdélit napt. dle smysli, na které piisobime:

vizudlni - ti§téné materidly a u€ebnice, rizna zobrazeni — obrazy, nékresy, grafy,
tabulky, nasténné obrazy, mapy, fotografie, vizualizéry...

auditivni - hudebni nastroje, poslechova zatizeni (CD, MP3, magnetofon)

audiovizualni a multimediélni - prostfedky vypocetni techniky — $kolni tabule,
pocitac, vyukové programy, filmy, dataprojektor, interaktivni tabule, tablety, ...

taktilni, kinestetické - skute¢né pfedméty, plastické obrazy, modely, deskové hry, ...

3.3 Vyukové metody a strategie rozvijejici kompetence

k uceni

G. Petty nam ve sv¢é publikaci Moderni vyucovani (1996) predklada nepieberné mnozstvi
metod a forem prace, které 1ze zaradit do vyuky. My jsme se zamé&fili na takové, které
koresponduji s obsahem a cilem této prace, ¢i-li ty, pomoci nichZ mizeme snaze rozvijet
klicové kompetence u svych zaki.

Soustfedili jsme se proto na metody aktivniho uceni, €i-1i aktiviza¢ni vyukové metody

a dale pak na komplexni vyukové metody, z nichz uvedeme hlavni reprezentanty.
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Aktiviza¢ni vyukové metody

Aktivizani metody rozviji u zakti schopnost myslet a ucit se a zaroven jim umoziuji byt
pfi vyuce aktivnimi. S pomoci téchto metod a strategii Zaci snaze chapou piesah konkrétniho
uciva do realného svéta, dokazi vyuzit svych dosavadnich znalosti a dovednosti a ptejimaji
odpovédnost za své vlastni u€eni. Dllezitym prvkem uceni je také uvédoméni Zaka v oblasti
metakognice. Zak si je védom toho, jak u n&j uéeni probiha, pouziva efektivni strategie uceni

a dokaze pfizpisobit vnitini 1 vn&j$i podminky k tomu, aby se mu lépe ucilo.

., Zaci jsou radi aktivni, ... ¢im aktivnéjsi a zainteresovani ve vyuce zZdci jsou, tim vice je

vyuka bavi. “ (Petty, 1996, s. 113)

Zésadni mySlenkou G. Pettyho (1996), ktera napomaha ke zvySeni aktivity zakt a jejich
motivaci je preneseni odpovédnosti za uceni na zaky samotné. (srov. Oravcova, 1999, Vester,
1997) V tomto principu, jenz koresponduje s konstruktivistickym modelem vzdélavand,
vidime cestu ke kompetentné vybavenym zaktim 21. stoleti.

Uplatnéni principti aktivniho uceni souvisi se zménou v piistupu u ucitele, jakoz 1 zaka.
Utitel vystupuje spise v roli privodce, facilitatora, nepiedava hotové poznatky. Zakiim
poskytuje nejen zdroje, ale hlavné prostor pro jejich samostatnou praci. Pomoci vhodnych
nastrojii podporuje u zaku jejich ptirozenou zvidavost, povzbuzuje je ke kladeni otdzek
(srov. Fisher, 1997) a k hledani odpovédi pomoci metod zkoumani. (Grecmanova,
Urbanovska, 2007) Pii volbé témat by mél ucitel vzdy vychézet z predchozich znalosti

a dovednosti zakl a co nejvice je vztahovat k jejich Zivotu.

Metody aktivniho uéeni vyzdvihuje také B. Hansen Cechova, a dodava, Ze jsou pro vyuku,
ktera sleduje rozvoj kli¢ovych kompetenci, podstatné. Tyto metody podle ni mj. smétuji
k tomu, aby si zak ,, vytvdrel viastni usudek a ten spolu s pochopenim nové informace zaclenil

do systému svych znalosti . (Hansen Cechova, 2009, s. 33)

61



Dodavame, ze tyto metody vychazi z teorii psychologie uceni, pii nichz se ¢lovék pifimou
zkuSenosti a aktivnim zapojenim do procesu vyuky nauc¢i nové poznatky mnohem rychleji

a taktéz si je sndze osvoji. (Kotrba, Lacina, 2007).

Aktivizujici vyukové metody zahrnuji riznorodé modifikace - metody diskuzni,

heuristické, situa¢ni, inscenaéni a didaktické hry. (Manak, Svec, 2003)

Ptinos aktivizujicich metod dle V. Svece (in Pecina, Zormanova, 2009, s. 45):

aktivni a védoma ucast zakl na celém procesu vyuky (od planovani, az po hodnoceni),
iniciuji pozitivni rysy uceni zaki a rozviji jejich ucebni schopnosti,

zaci se uci efektivné se ucit, prebiraji odpovédnost za své uceni,

zvySuji motivaci zaka,

rozvijeji samostatnost a tvotivost zak,

diivéra ucitele ve schopnosti zéka,

s e

dochazi k napliovani vychovné-vzdélavacich cilii vSech stupiti a tirovni.

Zaci pracuji ¢asto v riizné velkych skupinach. Kazda metoda by méla obsahovat piesné
zadani, vysvétleni kritérii, podle kterych bude hodnocen vysledek, a na zavér reflexi. Tyto
metody jsou narocné jak z hlediska ptipravy ucitele, tak pocitaji s vysokymi naroky

u samotnych zaki.

Komplexni vyukové metody

Dle J. Manaka a V. Svece jsou tyto metody ,, sloZité metodické vitvary, které predpoklidaji
riiznou, ale vzdy ucelenou kombinaci a propojeni nekolika zdkladnich prvkii didaktického
systéemu, jako jsou metody, organizacni formy vyuky, didaktické prostiedky nebo Zivotni
situace, ... “ Kromé¢ uvedeného se vice nez ostatni vyukové metody zamétuji na reflektovani

celkovych cili vychovy a vzdélavani. (Manak, Svec, 2003, s. 131)
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V. Kosikova dodava, ze komplexni vyukové metody jsou souhrnné pojimany jako komplex
vSech hledisek vyu€ovani a mohou byt mj. chdpany ,,jako prostiedky autoregulace Zdka, kdy
uci zaka samostatné premyslet, hodnotit a tvorit. “ Doporucuje zafazovat piedevsim takoveé
techniky, hry a aktivity, které jsou blizké konkrétni Zivotni situaci, kterou Zaci fesi, navazuji
na jejich zkuSenosti. Jejich prostiednictvim je zaklim umoznéno zazit, ¢i si alespon predstavit
mnozstvi zkuSenosti a Zaci se uci rozhodovat, zobectovat, posuzovat a hledat spravna feseni,

uveédomuji si souvislosti a vyznam toho, cemu se uci. (Kosikova, 2011, s. 87-89)

Do této skupiny metod zahrnujeme individudlni, skupinovou a partnerskou vyuku, metodu
kritick¢ho mysleni, otevieného uceni a projektové vyuky. Déle je zde fazena napf. 1 televizni
vyuka, kterd v poslednich letech ustupuje vyuce podporované vypocetni technikou (napf.

e- learning). Zvlastni skupinou vyukovych forem jsou metody vychazejici z psychologie

(sugestopedie, hypnopedie). (Pecina, 2008)

Pro efektivni pouzivani komplexnich vyukovych metod musi ucitel znat i zakladni, tzv.
klasické metody vyuky, jez tvoii zakladni prvky vzdélavaciho procesu, jsou to stavebni

kameny, ze kterych komplexni metody vyuky vychazi. (Matiak, Svec, 2003, s. 131)

3.3.1.  Projektova vyuka

Projektovou vyuku lze charakterizovat jako proces, jehoz vychozim prvkem je stanoveni
tématu — problému, ktery vychdzi ze zkuSenosti déti, z konkrétni a aktudlni situace, souvisi
s realnym svétem. Projekty maji casto podobu integrovanych témat, a vyuzivaji
mezipfedméetovych vztahtli a souvislosti. Pro zaky je tento pfirozeny a nendsilny zptsob
poznavani a uceni velmi pfinosny, nebot” respektuje moznosti a individuélni potieby kazdého
zaka a zaroven se zaktim ucivo 1épe ukladda do poznatkovych struktur. Role ucitele je spise
poradni a konzultanska.

Projekty se zpravidla realizuji ve skupiné. Lze ale vyuZit i individualn€ zamétené projekty,

¢i takové, kdy se zapoji cela tfida, Skola, pfip. mohou mit projekty pfesah do mistni komunity.
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J. Manék a V. Svec (2003, s. 168) pojimaji projekt jako ,, komplexni praktickou tilohu
(probém, téma) spojenou se zivotni realitou, kterou je nutno resit teoretickou i praktickou
¢innosti, ktera vede k vytvoreni adekvatniho produktu. “ Timto produktem rozumime
stanoveny vystup, vyrobek nebo konkrétni praktické feseni problému. Pfi¢emz za dulezité
pokladame i1 samotné ¢innosti a tvotivy charakter aktivit v prib&hu celého projektu (proces

uceni).

H. Kasikova (1997, s. 49) dopliuje, Ze se jedna o ,, specificky typ ucebniho ukolu ..., ktery
vyzaduje iniciativu, kreativitu a organizacni dovednosti, stejné tak jako prevzeti odpoveédnosti

za reSeni problémii spojenych s tématem. *“ (srov. Tomkova a kol., 2009, Zormanova, 2012)

Pro ptipravu projektu je dulezité:

1. Zvolit vhodné téma, urcit zamér projektu
Stanovit cil/e projektu a kritéria hodnoceni
Promyslet organizaci konkrétnich ¢innosti, vytvofit plan feSeni

Zrealizovat projekt

wok wN

Zhodnotit cely projekt véetné provedeni zpétné vazby, predstavit/zvetejnit jeho

vysledky

Pievzato a upraveno z Manak a Svec. (2003, s. 169)

Dle J. Valenty (1993) posiluje projektova metoda motivaci zaki a uci je mimo jiné
dalezitym zivotnim dovednostem: spolupracovat, diskutovat, organizovat, formulovat nazory,

fesit problémy, tvofit, hledat informace, propojovat je a uplatiiovat, atd.

Uvedeny souhrn dopliiujeme jesté o vybrané poznatky A. Tomkové, J. KaSové

a M. Dvorakové (2009), podle nichz projektova vyuka:

0 se vaze k realnému zivotu,
(] propojovanim poznatkii z riznych pfedméeth pomahé zaktim vidét véci
v souvislostech,

[J podporuje budovani odpovédnosti za vlastni uceni zakli a rovnéz vytvari prostor pro
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rozvoj samostatnosti (samostatné objevovani poznatkt, vyuziti riznych styld uceni,
)
[} zéka motivuje, aktivizuje, umoziiuje mu spolupracovat s ostatnimi

) rozviji u zaka jak studijni a pracovni navyky, tak i klicové kompetence

3.3.2. Experiment a heuristické metody

Dals§imi metodami, které rozviji kompetenci k u€eni (a také k feSeni problémti) jsou
experiment a heuristické metody. Jsou zaméfené na badani, zkoumani a objevovani
principli, metod a feSeni uloh Zaky, a to na takové urovni obtiZznosti, kterych jsou za danych

okolnosti a podminek schopni.

Pti pouzivani heuristickych metod ucitel nepiredklada zakiim hotové poznatky, ale cilené
je vede k jejich samostatnému osvojovani. Umozniuje jim hledat vSe, co je jim dostupné,
priméiené jejich véku a odpovida jejich moznostem. Zaroven je mozné kdykoliv jej pozadat
0 pomoc, coz je potfebné hlavné na zacatku, pii zavadéni metody — ucitel objevovani
usmérnuje vice (dodatecné otazky a instukce) a zaktm radi.

Tyto ¢innosti vétsinou zaky velmi zajimaji, jsou diky nim siln€ motivovani a vedou je
k hlubsimu porozuméni. Zaci samostatné patraji, hledaji, pokladaji si problémové otazky
a at’ uz sami, €1 v diskuzi se spoluzaky, se na né snazi nalézt odpovédi. Pro ziskdvani novych
védomosti a dovednosti je pak potiebné, aby si dobie osvojili ¢innosti jako vyhledavani,
tfidéni a uspotradani dat, kladeni otazek (Fisher, 1997), uméli zapojit vyssi myslenkové

operace a smysluplné je aplikovat.

U vSech heuristickych metod je potiebné zavérecné shrnuti ziskanych poznatkl

a dilezitych pojmi uéitelem. (Manak, Svec, 2003)

Experimentem rozumime takovou metodu zkoumadni, pfi niz védome a planovité
zasahujeme do zkoumaného déni, abychom je mohli 1épe poznat. Zdmérné¢ ménime jednu
podminku a ostatni nechdvame beze zmény. Sledujeme pak nastalé zmény v zavislosti na

zménach této podminky. Experiment ndm umoziuje zkoumat pfi¢inné vztahy, ovétovat
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stanovené hypotézy a budovat teorie. Je mozné jej zopakovat (jiny experimentator, jiny
zkoumany vzorek, ...), coz umoznuje kontrolu vysledk, jejich nasledné porovnavani, popt.
1ze stanovit podminky platnosti (plati tehdy, kdyz ...). RozliSujeme experiment laboratorni
a v pfirozenych podminkach, pficemz ve Skolnim experimentovani se uplatiiuje pfedevsim
manipulovani a laborovani, jenz za priznivych okolnosti mize pteriist ve vyzkumnou

a badatelskou &innost. (Cap, Mares, 2001, s. 32-33)

A. Doubkové a K. Tomek (2009) charakterizuji typické ¢innosti zdka v procesu jeho
poznavani, jenz se d&ji pii zatazeni experimentu, ¢ pokusu. Zak podle nich: uvédomuije si
a formulyje cil, hypotézu, kterou chce ovéfit, vyuziva nastroje, pfistroje a materidly, postupuje
danym zptisobem, pozoruje prub¢h, zaznamenava a dokumentuje, formuluje zavéry,

interpretuje vysledky a provadi sebehodnoceni.

Pro metodu samostatného objevovani je diilezité, aby byli Zaci ptedem vybaveni
potfebnymi znalostmi a dovednostmi a m¢li jasné stanoven cil. Krom¢ naro¢né piipravy
ucitele (volba tématu blizkého zakim, dikladné promysleny cil, jasné a stru¢né zadani ukolu,
navodné otdzky, splnitelnost tkolu pro velkou vétsinu zakt, osnova s pojmy a definicemi
poucek, jez si maji zaci osvojit, ...) (Petty, 1996) je tato metoda rovnéz velmi Casove
rozvlekla, zaci nékdy sami nejsou schopni dojit k o¢ekavanym vysledkiim. Nekdy se proto
pfistupuje spise k pouziti metody Fizeného objevovani, pii niz jsou ucitelovy zasahy Castéjsi

a hlubsi.

Metoda FeSeni problémii, problémova vyuka je povazovana za nejpropracované;si
heuristickou vyukovou strategii. Pro metodu je charakteristicka varianta uc¢eni se pokusem
a omylem. Zak se uéi jak ze svych tispéchi, tak ze svych chyb. DileZitou soucasti této
vyukové metody je rozhovor se zaky, pficemz jsou tito vedeni otazkami typu: Prohlédni
a srovnej, jak vznikl? Jakou ma funkci? Zméft a posuzuj. Rozloz, sloz, srovnej, najdi podstatu,

princip atd. (Kalhous, Obst, 2002, s. 322).
Z4ci se v heuristicky vedené vyuce uéi rozlisovat problémy, pochopit jejich podstatu,
pomoci vhodnych technik (pokus-omyl) vyhledat a porovnat mozna feSeni problémi

a v konecné fazi problém vyfesit.
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3.3.3. Didakticka hra

K aktivizujicim ucebnim metodam, které je mozné pouZit pfi rozvijeni kompetenci

(pfedeviim v predskolnim vzd&lavani a na 1. stupni ZS), patti didakticka hra.

Hra je pro zaky mnohem zabavngj§i a piirozendjsi nez strohé vyudovani. Zaky velmi
stimuluje, motivuje, intenzivné zapojuje do vyucovaciho procesu, pficemz s sebou nese
tvofivou, uvolnénou atmosféru a emoc¢ni prozivani, které je z hlediska uceni diilezité.

Didakticka hra si ponechava urcité znaky klasické hry, nicméné vzdy sleduje konkrétni
didakticky cil, ma jasné vymezena pravidla a ma svij obsah. V idealnim piipad¢ by m¢la
byt didakticka hra naplanovana ucitelem tak, aby si zaci neuvédomovali cil hry, ale soustredili
pozornost na vlastni aktivitu. Zarovei je velmi nutné hru peclivé pfipravit i s ohledem na
potfebné znalosti a dovednosti zakll, vymezit materialni, prostorové i asové podminky,
dukladné seznamit zéky s pravidly hry a se zpisobém jejiho hodnoceni a cilené ji usmérnovat
a tidit. Tuto metodu je vhodné pouzivat ve fazi motivacni, opakovaci, jakoz i k procviceni

uciva.

J. Priicha, E. Walterova, J. Mares (2009, s. 51) definuji didaktickou hru nasledovné:
,» ... analogie spontanni cinnosti deti, kterad sleduje didaktické cile. Ma sva pravidla, vyZzaduje
priibézné rizeni, zaverecné vyhodnoceni. Jeji prednosti je stimulacni naboj, nebot probouzi
zdjem, zvySuje angazovanost zZakii na provadenych cinnostech, podporuje tvorivost,
spontaneitu, spolupraci i soutézivost, nuti je pouzivat riznych poznatkit a dovednosti,

zapojovat Zivotni zkuSenosti. *

Dle M. KoZuchov¢ a E. Korcakove, (1998, s. 104) didaktické hry zna¢né€ ovliviiuji:

kognitivitu zaka — rozvijeni poznavaci funkce zaka
motivaci a aktivizaci

emocionalitu - intenzivni citova stimulace zaka, formovani osobnosti Zaka

I

socializaci zakl — vzdjemné poznavani schopnosti a osobnich vlastnosti, formovani

vztahu

67



(] kreativitu — feSeni problémovych situaci, rozvoj divergentniho mysleni

(] komunikaci — rozvoj aktivniho naslouchani, vyjadieni vlastnich myslenek, vymeéna

informaci

Zdroje didaktickych her jsou velmi pestré a snadno dostupné. Vyznamnym zdrojem
inspirace mtize byt pro pedagogy napt. kniha M. Silbermana: 101 Metod pro aktivni vycvik
a vyu€ovani. (Silberman, 1997)

G. Petty (1996, s. 195-202) predklada jakousi zakladni nabidku her, které ¢leni na: Ary
univerzalné pouzitelné (hry rozhodovaci, kvizy, soutéze, problémov¢ tlohy, hry pro uceni
socialnich dovednosti a seznamovaci hry), hrani roli, simulacni hry, a hry pro osvojovani

Jjazykovych a komunikacnich dovednosti.

U nas se didaktickou hrou zabyvaji napt. T. Kotrba, L. Lacina (2007), H. Kasikova (2007),
P. Pecina a L. Zormanova (2009), aj.

3.3.4. RWCT - Kritické mySleni

Pod zkratkou RWCT (Reading and Writing for Critical Thinking) se ndm pfedstavuje
mezinarodni program - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni. Jeho cilem je zavadét ve
Skolach uc¢ebni metody, které u zakl posiluji a rozvijeji kritické mysleni, vedou je k ptebirani
zodpovédnosti za vlastni u€eni a vytvareni nezavislych nazord, pti¢emz koresponduyi
s kompetencné nastavenymi cili RVP a potiebou celozivotniho vzdélavani. (Grecmanova,

Urbanovska, 2007, s. 9-10)
Kritické mySleni je dle Gavory chdpano jako ,, cinnost, nastroj, ktery pomaha zakiim prejit

od povrchniho k hloubkovému uceni, k odhalovani souvislosti, k porozumeéni ucivu

a k vlastnim zaverum. “ (Gavora, 1995, s. 7)
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., Kriticky myslet znamena uchopit myslenku, pochopit jeji obsah, prozkoumat ji, podrobit ji
zdravému skeptickému posouzeni, porovnat s jinymi nazory a s tim, co jiz o dané problematice

vim, a posléze zaujmout viastni stanovisko. “ (J. L. Steelova, 1997 in Maniak, Svec, 2003)

V procesu kritického mysleni zadk vyuziva vSech tirovni mysleni (Bloomova taxonomie),
klade otazky, systematicky patra po odpovédich, pifi¢emz pouziva rliznych strategii, rozporuje
hotové soudy, hodnoti, dokaze nalézt jina mozna feSeni k béznym a zazitym postuptim,
zvazuje a zkouma logiku argumenti druhych a dokaze se zodpovédné rozhodnout a zaujmout
stanoviska, jenz dokéaze obh4jit. (Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 14)

Dulezita je také skutecnost, ze kritickému mysleni je moZné se naucit jen tehdy, kdyz
pracujeme se skute¢nym podnétem, materialem, ktery je v interakci s zivotem zaki, a ke

kterému mayji zaroven osobni vztah.

Dle N. Rutové (Rutové in Beran a kol., 2003, s. 235-237) usiluje program Ctenim a psanim
ke kritickému mysleni o to, rozvijet v kazdém zakovi né¢kolik zakladnich schopnosti. Patii
k nim schopnost:

pfijimat zmény a aktivné se s nimi vyrovnavat

cilen¢ se vzdélavat po cely zivot

kriticky myslet, umét si vybirat, nést odpovédnost za svou volbu

rozpoznavat problémy a fesit je

byt tviiréi, mit predstavivost

spolupracovat a domlouvat se s druhymi

respektovat odliSné nazory, zkusenosti a kulturni rozdily

Za tstfedni moment kritického mysleni povazujeme tzv. tfifazovy model uc¢eni a mysleni,
ktery zahrnuje rozhodovani, feseni problému a metodické aspekty. Jednotlivymi fazemi jsou
Evokace - Uvé€doméni si vyznamu — Reflexe. Vyuka vychdzejici z téchto fazi je efektivni
a plné respektuje ptirozeny proces uceni zaka. Predklada dostatek intelektualnich
1 emociondlnich stimul a motivuje tak zaky k uceni.V ramci jednotlivych fazi si zaci osvoji
velké mnoZstvi poznatkl v souvislostech a také mohou trénovat specifické dovednosti vcetné

metauceni (nauci se jak se ucit), které jsou vyuzitelné v zivote. (Kostalova, 2002, s. 15)
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Tento cyklicky model podrobné popisuji H. Grecmanové a E. Urbanovska (2007):

Evokace

0

v jejim pribéhu si Zaci samostatné, aktivné vybavuji, co si o daném tématu mysli -
védoma stukturace a konfrontace dosavadnich prekonceptli, nové informace jsou
ptijimany a chapany v kontextu, zapadaji do struktur, ukladaji se do dlouhodobé
pameéti;

zaci musi byt aktivni — dalezité samostané pfemysleni a vyjadieni myslenek vlastnimi
slovy, aktivizace kognitivnich procesu, aha-efekt v podob¢ nalezeni odpovédi €1
vyfeseni problému, opravy chybnych nazori;

je potieba vzbudit u zakl zajem o dané téma, o fesSeni problému, o uceni se — aktivace
piirozené poznavaci potieby;

zaci si uvédomuji konkrétni cil své dalsi prace — smysluplnost prace, navozeni vnitini

motivace Zdka a pohnutek k uceni.

Ptiklady metod: Brainstorming, Volné psani, MySlenkova mapa, Pétilistek, Kostka,

Kli¢ova slova, Zptehazené véty, V.CH.D.

Dtlezité: Ucitel musi dobfe promyslet zadani vzhledem k cili vyu€ovaci hodiny.

Uvédoméni si vyznamu

0

zaci se setkavaji s novymi informacemi a myslenkami — srovnavéni s dosavadnimi

predstavami o tématu, védoma prace s domnénkami, obohacovani o nové poznatky;

sledovani vyvoje vlastniho chapani novych poznatkd — nutné uvédomeéni vyznamu

a dilezitosti informaci, zamysleni se nad nejasnostmi a jejich osvétleni;

,»stavéni mosti mezi starym a novym* - ukladani novych informaci do stavajicich
védomostnich struktur, tj. dochazi k hlubSimu porozuméni a pochopeni tématu (Steele,

Meredith, Temple, Walter, 1997 in Grecmanovéa, Urbanovska, 2007);

zmeéna prekonceptu a pfijeti nové predstavy — na zéklad€ nespokojenosti a vyvraceni

dosavadnich argumentt.
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Priklady metod: INSERT, Podvojny denik, Sklddankové uc¢eni, V.CH.D., Cteni s otdzkami,

Uc¢ime se navzajem, Pracovni listy, Rizené ¢teni, Parové Cteni

Dilezité: Ucitel musi udrzet zajem zaki na urovni jako ve fazi evokace pomoci
aktiviza¢nich prostiedkl a podporovat zdky v porozuméni novym informacim,
predlozit zakiim vhodné zdroje informaci — vérohodné, zajimavé, poutavé,

respektujici jejich schopnosti.

Reflexe

ohlédnuti zpét za procesem uceni — pretvareni piivodnich védomostnich schemat
pomoci tfidéni, sjednocovani, systematizaci novych poznatki a jejich upeviiovanim;

dotvareni nové predstavy o tématu — co nového se zaci naucili, na které otazky zatim
nemaji odpovédi, k Cemu se chtéji ptisté vratit;

formulace a vysvétleni nauc¢eného vlastnimi slovy — napomaha k trvalému

zapamatovani uc¢iva (srov. Novotny in Zormanova, 2012, s. 117);

vymeéna nazord a premysleni o védomostnich strukturach ostatnich — rozsifeni uhlu
nazirani problému, respektovani odliSného minéni, zahrnuti myslenek ostatnich do

svého nazoru, ...;

uvédomeéni zékd, co se naucili a zarovei jak se to naucili — rozvoj metakognitivnich

dovednosti a navyki pro celozivotni vzdélavani, pfesah a pouzitelnost v Zivote.

Ptiklady metod: Myslenkova mapa, Pétilistek, Kostka, Volné psani, Brainstorming,

INSERT, Vennlv diagram

Dtlezité: Ucitel musi vytvofit bezpecné prostiedi a zajistit jej po celou dobu faze reflexe
— nehodnotici respektujici prostiedi. Zaroven je nutné se v této fazi zdrzet
dalsiho vykladu, dopliiovani novych informaci, vyrusovani zak pii tvorbé

a formulaci vlastnich zavéra.
S uvedenymi metodami je mozné se seznamit napt. v publikaci H. Grecmanové

a E. Urbanovské (2007, s. 72-93), ptip. je velice dobie priblizuje diplomova prace
A. Sebestové (2006).

71



3.3.5. Uceni v terénu — uceni v zivotnich situacich

Dal§imi metodami a formami, pouZzivanymi obzvlasté na 1. stupni ZS jsou takové, které
propojuji uceni zaka s realitou skutecného svéta. Mezi né¢ miizeme zahrnout Didaktickou
vychazku, exkurzi, navstévy zajimavych mist ¢i osob, skolni vylet a také dalsi aktivity pfimo
v terénu, pii nichZ je mozné ucit se v zivotnich situacich a ze zkuSenosti.

Ptedev§im pro mensi Zaky jsou tyto metody velmi motivacni, Zaci si z nich pomérné hodné
pamatuji, jsou velmi uZite¢né mj. pro utuZzeni vzajemnych vztahii ve tfidé, véetné vztahu

ucitele a zakll — uvolnéngjsi atmosféra, zmeéna prostiedi. (Petty, 1996, s. 270)

Didakticka vychazka s détmi do ptirody nebo za kulturnimi ¢i historickymi pamatkami je
pro ucitele velmi naro¢nou formou vyuky. Naro¢ny je i samotny prubéh vychazky s ohledem
na bezpecnost zakl, nicméné nejvice prace ma ucitel s jeji pripravou. Pipravit pro zaky
atraktivni a zaroven obsahové zajimavou vychazku, stoji ucitele pomérné velké mnozstvi
Casu a planovani. Zakam by méla byt zfejma spojnice s uivem a probiranym tématem
a vychazkou (exkurzi), méli by mit srozumitelné zadefinovany ukoly, které budou plnit a byt

schopni jejich splnéni vyhodnotit, eventuelné dle zadani prezentovat ostatnim spoluzaktim.

Pii zatazeni exkurze do vyuky je navic vhodné pfedem navstivit danou instituci, zvazit
ptinos takové navstévy pro zaky a jejich uceni, mit pfedem ptipraveny materialy, pracovni
listy, otazky pro Zaky, pfip. pfi zafazeni rozhovoru s nékterym ze zaméstnancii 1 otazky pro
n¢j (pro naslednou debatu si mohou predem pfipravit otazky i zaci). V ptipad¢, ze chceme

zacilit pozornost zakli na néco konkrétniho, musime je pfedem upozornit.
Dalsi vhodnou formou, ve které 1ze vyuZit pfirozené, nendsilné uceni a vnimani 74k, je

skolni vylet.

Ten je mozné koncipovat napt. jako poznavaci projekt. (Manak, Svec, 2003, s. 179)
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Pro zvyseni efektivity (vychdzky, exkurze, vyletu) mizeme vyuzit dle S. Kovalikové

(1995) poznaky o fungovani mozku a zatadit:

1. oziveni asociaci déti, které mohou mit/maji s tématem uloZeny v paméti

2. zapojeni vice smysli — trvalejsi ulozeni védomosti do dlouhodobé paméti

(sluch, hmat, ...)

3. integraci tématu do vice vyukovych predméti — presah vytvarny (fotografie, skicy,
sbér materiala), vlastivédny (prace s mapou, jizdnimi fady, planovani vyletu pro
kamarady), hudebni (zvukové vijemy), TV (pohybové aktivity, hry), jazykovy (vyuziti

riznych slohovych utvart).

Pro posileni zdjmu zaki sledovat a vnimat své okoli miizeme rovnéz zahrnout metody
ptedvidani (v z&véru porovname se skutecnosti), ptip. vyuzit netradi¢ni pomicky, se kterymi
zaci bézn¢ ve Skolnim prosttedi neptijdou do styku — fotoaparaty, kameru, GPS pfistroje

(geocaching), dalekohledy, lupy, zatizeni zachytdvajici zvuky.

Ptiblizeni $koly Zivotu je podstatou uceni v Zivotnich situacich. Zaci ziskavaji poznatky
a dovednosti pfevazné vlastni zkuSenosti, praktickou ¢innosti, vlastnim aktivnim zapojenim
do riznych aktivit. Aby bylo takové u€eni pro Zaka zajimavé a aktivizujici, je potieba volit

takové zivotni situace a problémové okruhy, které jsou pro néj uzitecné a smysluplné.

Smysluplny obsah:

vychazi ze skute¢ného, ptirozeného svéta kolem nas,

je siln¢ propojen s dosavadnimi zkuSenostmi zaki,

je srozumitelny s ohledem na individualni vyvoj zaka,

je vyuzitelny v Zivotg,

neni zavisly na vnéj$im hodnoceni.

(Manak, Svec, 2003)
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3.3.6. Prace s portfoliem

Zakovské portfolio je jakousi kolekci, &i uspoiadanym souborem praci ditéte, které

vznikaji béhem uceni zakl a komplexné dokumentuje jeho vyvoj a proces uceni.

wPortfolio zachycuje a uchovava celou radu informaci o vyvoji a pokroku Zdakovy prace “.

(Slavik, 1999).

Zéci se v pribéhu prace s portfoliem zabyvaji riznymi innostmi, predev§im se jedna
o sbirani a tfidéni riznych materiala, zaclenuji pribéznou reflexi a sebehodnoceni, sdileji,
prezentuji a obhajuji svoji praci druhym (ucitel, spoluzici, rodice). Veskeré uvedené ¢innosti
jsou samoziejmé limitovany vékem a vyzralosti zakil a jejich zaZzitim. Zakiim miizeme pro
komentovani, reflexi a hodnoceni materidlti pfipravit rizné archy, skaly apod., které obsahuji
jasné formulovana kritéria kvality a také zasobu slov, které je mozno pro tento ucel pouzit.
U mensSich déti mtizeme pouzit napi. nedokoncené véty typu — Tato prace se mi povedla,
protoze, ..., Pri praci se mi nejvice darilo, ..., ptip. 1ze pouzit jednoduché zavedené symboly
(barevné lepici ter¢iky, smajliky, vybarveni pole). Postupné zaky pfivykdme na samostatné

vyjadfeni.

Pii pouZzivani portfolia se zaci postupné uci:

uveédomovat si proces uceni, sledovat vlastni pokrok a snahu

pfijimat zodpoveédnost za vlastni uc¢eni

planovat své dalsi uc¢eni

vybirat a obhajovat svoji ,,nejuspesnéjsi* praci

uvazovat o sob¢ jako o specifické osobnosti

ukdzat vlastni originalitu, tvofivost a samostatnost

Portfolio tak tvoii neuvéfitelnou zasobarnu informaci o Zakove uceni, pokrocich, rozvijeni

jeho osobnosti, jeho mysSlenkach, zamérech, postojich a diky t€émto zdrojim slouZi i pro
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efektivni hodnoceni ucitele. Zkuseny ucitel ma k dispozici prikazny funk¢ni nastroj pro

sledovani klicovych i oborovych kompetenci jednotlivych zaki.

V. Krejc¢ova a J. Kargerova (2003, s. 121-123) rozliSuji tato portfdlia:

sbérné (pracovni) — veSkeré prace ditéte za konkrétni obdobi, mize obsahovat
1 postiehy a poznadmky rodic¢i ¢i ulitele

vystavni (vybérové, ¢i reprezentacni) — nejuspésnéjsi prace ditéte, otevieny material
- k nahlédnuti komukoliv

hodnotici — kolekce zdznamil pro souhrnné hodnoceni ditéte (véetné zaznamu ucitele,
¢i spoluzakll), nevetejny podkladovy material uréeny pro praci mezi ucitelem, zdkem

a rodici.

Pii rozhovoru lze pouZit napf. inspirativni otazky, které uvadi B. H. Cechova. (2009, s. 32)

Ucitelé mohou také vyuzit digitalni portfolio, nebo je také mozné setkat se s ndzvem
e- portfolio. Vice informaci je mozné nalézt na portalu umim.to, ptip. v publikacich

B. Brdicky, ktery se touto tématikou u nés zabyva.

3.3.7. Skupinova a kooperativni vyuka

Skupinova préce je organizacni formou vyucovani (vedle individudlni a hromadné), pfi niz
jsou zaci seskupeni do mensich skupin a pracuji v nich na nadro¢né&jsim ucebnim tkolu. Toto
rozdéleni samo o sobé jesté nezarucuje kooperaci zaka, nicméné vytvaii ptiznivé predpoklady
pro jejich aktivni uceni, podili se na vytvareni dovednosti spolupracovat a pracovat v tymu,
pomaha pfi vytvareni a zdokonalovani komunikac¢nich a socialnich dovednosti. Umoziiuje
navic zapojeni uzavienéjsich zakda, ktefi se v mensi skupiné snaze odvazi k aktivité a ziskaji
pocit jistoty. Zaci do udebniho procesu rovnéz zahrnuiji vlastni tvofivost a procvicuji si
myslenkové operace vyssiho fadu — schopnost analyzy a syntézy a hodnoceni. (Petty, 1996,

s. 175)
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Vsechny zminéné dovednosti jsou zdkladem pro ,,vyssi formy skupinového uceni®, jenz

podle H. Kasikové ptedstavuje kooperativni uceni.

Dle R. Fishera (2011, s. 112) existuji tfi druhy uceni ve skupinach. Déti pti nich pracuji:
spolecné na individualnich tkolech,

ve skupiné na ukolu se spolecnym vysledkem (feSeni problému, konstrukéni tloha,
vystoupeni skupiny),
spole¢né na Cinnostech, jenz pfispivaji ke spoleénému vysledku (vyroba vyrobku,

zpracovani konkrétnich ¢asti jednoho projektu).

Volbu skupinové prace k rozvijeni a posilovani klicovych kompetenci zdtraznuji napf.

1 H. Belz s M. Siegristem. (in Strakova, 2008)

Kooperativni uceni je podle H. Kasikové (1997, s. 27) zalozeno ,, na principu spoluprace
pri dosahovani cilu. *“ Dilezity je prospéch na obou stranach. Jak u kooperujiciho jedince,
jehoz vysledky podporuje celd skupina, tak i v opacném sméru, kdy je ve vysledku dilezity

vysledek celé skupiny, na némz se jednotlivi ¢lenové podile;ji.

Podle H. Kasikové (1997) se kooperace nejptirozenéji dosdhne v konstruktivisticky
ladéném vyucovani. Zaroven zdlraziuje 5 zékladnich znaki kooperativniho vyucovani
a dodéava, ze pokud nefunguji vSechny nardz, dochdzi k ohrozeni ti¢innosti kooperativniho

uceni (srov. Johnson, Johnson, 1989):

Pozitivni vzajemna zavislost (propojenost zaki se spoluzaky s pomoci spoleéného
cile tak, Ze mohou uspét pouze tehdy, uspéje-li celd skupina; prospéch musi mit
vSichni! ¢lenové)

Interakce tvari v tvar (Cinnost v malych kooperujicich skupinéch, predevsim
heterogennich, 2-6 zak)

Osobni odpovédnost, osobni skladani uéti (vSichni ¢lenové skupiny maji
z kooperativniho uceni uzitek, vykon kazdého Clena je zhodnocen a vyuzit, a 1ze jej

prokézat)
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Formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti (trénink
a osvojeni dovednosti pracovat v kooperujici skupin€ — spolupréce a cilend podpora
soc. chovani)

Reflexe skupinové ¢innosti (vyhodnoceni efektivity Cinnosti, zvolenych postup,

rozdéleni roli, planovani budoucich ¢innosti, mysleni na metakognitivni irovni)

Skupinovou i kooperativni vyuku vzdy délime na fazi pripravnou, realiza¢ni

a prezenta¢ni. (Manék a Svec, 2003, s. 140)

Pripravna faze zahrnuje pldnovani ¢innosti ucitelem. Na tvod je nutné stanovit cil vyuky
a promyslet, zda je metoda skupinové prace, ¢i kooperativni vyuka pro jeho uskute¢néni
vhodna. Také je potfebné zvolit vhodné ¢innosti, které budou pro zaky zajimavé, a které
budou schopni plnit bez ptiliSné pomoci. Zadana ¢innost by méla byt vzdy srozumitelné
predstavena; zaci by méli do skupin obdrZet instrukce 1 v pisemné formé, pfip. je mit pred
sebou k dispozici na tabuli. Do planovani musi ucitel zahrnout i velikost skupin (optimalni
rozdé€leni 3-5 ¢lent), jaké rozdéleni zakt bude pro danou hodinu potiebné, jaké zvoli
uspotadani a rozmisténi pracovnich skupin v prostoru, a rovnez, s jakymi pomtickami budou

zaci moci pracovat. (Petty, 1996, srov. Manak, Svec, 2003)

Pti tvorbé skupin vychazime z typu planovanych ¢innosti:

velké skupiny - vétsi jistota zakl ve spravnost svych zjiSténi, vétsi pravdépodobnost
spravné provedeného ukolu, vétsi zkuSenost pii argumentaci, vice ¢asu pro ucitele

wevr

u kazdé skupiny, pomalejsi rozhodovani a slozitéjsi domluva na konecném feSeni zaka

mensi skupiny — probihd vice ¢innosti, v&tsi angazovanost zakii (mén¢ pasivnich

a ptihlizejicich), rychlejsi rozhodovani zaka ve skupiné

Dle Pettyho l1ze zaky do skupin rozdélit nasledovné, podle:

[J nahoda — pomoci rozpoc¢itani, losovani, apod.; skupiny mohou byt zpocatku rozpacité
(] kamaradstvi — nemusi vzdy vyhovovat u¢ebnimu zaméru, nutno stanovit piesny pocet

¢lenu
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(] vysledky a zkuSenosti — kazdéa skupina mlize postupovat svym tempem, ucitel ma cas
vénovat se konkrétnim zaktim, mozné vyvoldni rivality a neptatelstvi

] zdmérné promichéani — riznorodost skupin brani Zaklim v zaujatosti a umoziuji
vzajemné uceni, predevsim vhodné, pokud zamyslime pracovat s nazory a postoji zaki

1 vybér dle zasedaciho potadku — Z4ci, ktefi sedi za sebou, 1ze uzit kdekoliv, nejCastéjsi

Tento vycet rozdéleni zaki do skupin doplitujeme jesté o moznost seskupit zaky dle jejich

ucebnich styli &i jejich pojeti u¢iva. (Mandk, Svec, 2003, s. 141)

V tivodu realizacni faze ucitel seznamuje zaky s tématem hodiny ¢i vyucovaciho bloku, ve
zkratce predstavi ¢innosti, na kterych budou Zaci pracovat a pro jejich uskutecnéni zajistuje
potfebnou organizaci — tj. uspofadani mistnosti a lavic, pfipravu pomticek pro pifimou préaci
zak, jejich rozdéleni do skupin dle ptedem zvoleného klice. Sd¢luje zaktim cil, ktery budou
sledovat, zada jasn¢ formulované instrukce uloh/y a dale ptisobi spise motivaéné — motivacni
vyzvy (Matiak, Svec, 2003), jako pozorovatel, obchazi jednotlivé skupiny, aviak do déni
uvniti skupin se snazi zasahovat co nejméné. Takovym piipadem miize byt poskytnuti
metodické pomoci, podpora spoluprace zakii ve skupinach, ptip. se ucitel také mize stat

¢lenem nékteré ze skupin.

Prezenta¢ni faze probihd po ukonceni ¢innosti skupin a je dllezitou soucasti skupinové ¢i
kooperativni vyuky. Zaci prezentuji vysledky své prace ostatnim (idedlné viechny skupiny)
dle uréeného zadani. MuzZe jit o prezentaci Ustni, pisemnou, zaci mohli vytvaret napft.
myslenkovou mapu, plakat, ... Ucitel by mél vSechny vysledky komentovat a shrnout dtlezité

poznatky, nejlépe se souasnym zapisem na tabuli.

Zavér hodiny by mél patfit celkovému zhodnoceni prace zakl. Zde je nutné zdiraznit dva
zékladni znaky ucinné kooperativni vyuky, jedna se o ocenéni vysledkl prace skupiny jako
celku a individudlni odpovédnost kazdého Zaka za jeho piinos pro skupinu. (E. G. Cohen,
1994 in Manak, Svec, 2003)

Zpétna vazba zaki by méla podat konktrétnéjsi informace o tom, jak zaci mezi sebou ve
skupiné komunikovali, spolupracovali, co se jim dafilo ¢i nedafilo, zda by pfisté zvolili jiny

postup a jaky.
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Na zavér zminime nékteré z efektti (Kasikova, 2005), které kooperativni strategie piinédseji,

pokud se uzZivaji efektivné:

e N

0

I s I A

podpora kvality uceni zZaka
zkvalitnéni mySlenkovych strategii
motivace k u€eni se méni na vnitini
formovani socialnich dovednosti

pracuje s afektivni slozkou kompetenci:

zvySuje a pomaha utvaret sebepojeti, sebevédomi a sebediivéru zdka
pozitivné¢ pracuje s zakovym psychickym ladénim

zak pracuje s volbou strategii pro zvladani zatézovych situaci
zlepSeni postoju ke Skole, k ucitelim

zapojeni metakognitivnich dovednosti

3.3.8.  Virtualni prostiedi

Vyuziti techniky a po€itact pii u€eni a vyuce zminuje uz G. Petty (1996). Né&které z jeho

myslenek, byt jsou sepsany jiz téméft pred 20 lety, jsou stale aktudlni. Z publikace Moderni

vyu€ovani vzpomeneme vyuziti po€itacii a jejich vyhody. Autor vyzdvihuje pfedevSim

vizualizace, které 1ze pomoci pocitaci docilit — moznost zobrazovat grafy, tabulky, ale také

rizné pohybové sekvence, které 1ze pro ucely vyuky zastavovat, ¢i ménit jejich rychlost.

Ptidanou hodnotu vidi také v podob¢ zdznamu riiznych vysledka zaki véetné testovani,

ro~r

v kladeni otazek, okamzité kontrole odpovédi zakd, ... Pocita¢ mize slouzit uciteli také pii

vysvétlovani probirané latky.

Podle G. Pettyho je rovnéz dilezité kriticky se zamyslet nad obsahem a vyuzitelnosti

dostupnych materialli, ne vSechny jsou totiz pouzitelné ve vyuce.

Pii tvorbé vlastnich materiali zmifluje jak Casovou zatéz, tak 1 dilezitost jakési

vyvazenosti v Usili ucitele a zhodnoceni vyukového materidlu v podob¢ planovaného pokroku

v uceni zakda.

79



Pti vyuziti pocitaci ve vyuce shledava vyhody predevsim v/e:

zvySeni motivace zakd,

snadné dostupnost a aktualizace informaci a dat,

moznost sdileni dat,

produkce riznorodych grafickych materiala vCetné jejich tisku,

pozorovani a provadéni pokusti v podob¢ simulaci (pfedevsim, pokud jsou sledované
jevy skolni vyuce nedostupné — velikost, vzdalenost, povaha materialli, bezpecnost,

...). (Petty, 1996, srov. LokSova, Loksa, 2003)

Dnesni doba s sebou piinasi mnoho dalSich technickych vydobytkl (mobilni telefony
s riznymi aplikacemi, tablety, GPS pfistroje, vizualizéry, projektory, interaktivni tabule ad.),
jenz jsou pouzitelné ve vyuce jiz na 1. stupni ZS. Soucasna vyuka oviem stale ve velkém
mnozstvi vyuziva klasicky verbalni komunikacni kanal. Pficemz vyzkumy, zabyvajici se

vnimanim a zpracovanim ptichozich informaci ukazuji, Ze:

87 % informaci vnimame zrakem,
9 % informaci vnimame sluchem,

4 % informaci vnimame jinymi smysly.

Z téchto udajt vyplyva, Ze pouziti pocitacii a dalsi vypocetni techniky ve vyuce je

smysluplné a vyuka se pfi spravném uziti stava efektivnéjsi. (Petty, 1996, s. 271)

Pocitatova gramotnost, nebo-li souhrn védomosti a dovednosti zamétenych na ovladani
a pouzivani pocitae, nam umoziuje pojmout narustajici rozsah informaci a fesit i velmi
slozité ukoly. (E. Mazéak, 1987 in Matiak, Svec, 2003) Tyto dovednosti, pfedevim rychlé
vyhledéavani a zpracovani informaci pomoci internetu a dalSich digitalnich médii, jsou

nezbytnym ptredpokladem k uplatnéni na trhu prace i k celozivotnimu vzdélavani.
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Klicové kompetence je mozné utvaret a rozvijet tak, ze zaka povedeme k:

poznani tlohy informaci a uvédomeéni si dilezitosti ICT v Zivotg,

zpracovani, vyhleddvani a piredevsim praktickému pouziti informaci, v€etné kritického
posouzeni relevantnosti zdrojl a citaci,

tvofivému vyuzivani ICT ke své praci,

vyuziti ICT ke zvySeni efektivnosti uceni, organizaci a planovani prace,

zaujeti uvédomélého, odpovédného postoje k nevhodnym obsahim na internetu

a v médiich.

(Klement in Klement a kol., 2012)

Ptiklady mozného zapojeni ICT ve vyuce zmifluje napt. B. Brdicka v publikaci Role
internetu ve vzdélavani (2003), kdy doporucuje vyuziti pocitacii v riznych projektech, ptip.
v lekcich WebQuestu (aktivita zaméfend na badani, informacéni zdroje na webu). Dale je
mozné tvofit uz i s malymi détmi digitalni ptibeh (inspirace mezinarodni spoluprace pomoci
E-twinning — Pani voda), komunikovat s dal§imi Skolami (sdilena videa, videokonference,
videozpravy apod.), vyuzit praci s primarnimi zdroji (Archiv ndroda, Zmizeli sousedé,
Archivy novin a €asopist, ...), €1 rizné€ interaktivni CD-ROMy, tvofit s zaky zajimavé

animace, myslenkové mapy ¢i virtudlni reality.

3.3.9.  Metakognitivni metody

,, Stat se vice metakognitivni znamena zpomalit a vychutnat si proces mysleni, dokonce
i obdivovat vlastni schopnost premyslet o tolika odlisnych vécech a dovolit si ndsledovat nase

myslenky. “ (Larkin, 2001)

V Pedagogickém slovniku je pojem metakognice vysvétlen jako ,, zpusobilost cloveka
planovat, monitorovat, vvhodnocovat postupy, jichz sam pouziva, kdyz se uci a poznava. Jde
o cinnost védomou, ktera vede cloveka k poznani — Jak ja sam postupuji, kdyz pozndavam

svet“. (Pracha, Walterova, Mares 2001, s. 122)
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V. Kosikova (2011, s. 40-41) uvadi, ze metakognici miizeme chépat jako ,, souhrn
kognitivnich schopnosti, osobnostnich viastnosti a motivii. “ RozliSuje ptitom kognitivni
¢innosti nizZsi a vys$si urovné. Na nizsi kognitivni irovni nalezneme ¢innost vazanou na
kontext, souvisejici s pfijmem, zpracovanim a dal§im zachdzenim s informacemi — u¢eni
s porozuménim a porozumeéni. U vyssi kognitivni trovné je ¢innost vazédna na myslenkové

procesy a obsahy — uvédomovani si vlastniho mysleni, ¢i-li rozvijeni metakognice.

Dle R. Fishera (2011, s. 48) mé& metakognice tfi hlavni prvky:
planovani — formulace cile, ¢innosti, postupu, zvazeni piekazek, predvidani vysledku;

sledovani pribéhu (monitorovani) — prubézné sledovani cile a vlastniho postupu
k nému, prace s chybou a prekdzkami, sledovani efektivity zvolenych strategii,

zvazeni zahrnuti moznych variant v pfipad¢ nezdaru, uvédomeni dosazeni cile;

hodnoceni — vyhodnoceni celého procesu, efektivity zvolenych metod, strategii,

pokroku pti dosahovani planovaného cile, zhodnoceni chyb v procesu uceni

Proces utvareni metakognice je dlouhodoby a postupny, zaroven se oddéluje od procest
sebepoznani a sebehodnoceni. U kazdého ¢loveka trva rizné dlouho, je zcela originalni
a rizné rozvinuty. (ValiSova, Kasikova, 2011).

Autorky dale zminuji nacvik metakognitivnich strategii, spocivajici ve fixaci a upeviiovani
metakognitivnich postupti v pribéhu vyuky. Pficemz by tento nacvik mél vychazet
z kognitivni zpUsobilosti zaktl a také z reflexe pfipravenych ukolovych situaci.

Dulezitym tkolem ucitele je také usmériiovani, vysvétlovani a poskytovani zpétné vazby

k celému procesu, jakoz i k vysledkiim ¢innosti zaki. (srov. Krykorkova, 2004)

Pted samotnym zapocetim rozvijeni metakognitivniho uceni, je nutné se zaméfit na:

[} budovani tfidni komunity — pozitivni a povzbuzujici prostiedi, vzdjemny respekt zaka
(] vyuzivani smysluplnych a komplexnich aktivit souvisejicich s zivoty zaka

] sdileni kontroly nad vlastnim u¢enim — pfedadvani odpovédnosti za vlastni uceni,

postupy a zpisoby vedouci k cili si mtize zak zvolit

] sebehodnoceni — spravné a realné zhodnoceni svého uceni, prace s chybou
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H. Grecmanova s E. Urbanovskou (2007, s. 26-27) ptedstavuji ucitele jako jakysi vzor
mysleni a uceni. Tim, ze Zaci mohou sledovat zaroven kognitivni procesy ucitele, ptip. svych
spoluzakli, mohou zahrnout nékteré z postupti a technik do vlastniho procesu uceni a vyuzit je
v budoucnu. Ucitel timto zpiisobem vede postupné zéky k tomu, aby se mohli ucit i bez jeho
pomoci a prevzali odpovédnost za své vlastni uceni. Ucitel mize rovnéz zakim piiblizit
vlastni mySlenkové pochody napt. pomoci techniky hlasitého mysleni, pfip. pomoci riznych

grafickych znazornéni zobrazujicich vztahy mezi myslenkami.

Konkrétni navody, jak rozvijet metakognitivni mysleni zaku a jak vytvofit vhodné
prostiedi pro aktivni u€eni, je mozné nalézt v publikaci Ucime déti myslet a ucit se od
R. Fishera (2011). U¢itel mize mj. vyuzit riznych mnemotechnik, metody jako SQ4R,
PQRST ¢i MURDER, dvojity koloto¢ (Sitna, 2009) apod.

Na zavér uvadime zjisténi z narodni studie realizované v Estonsku, kterou ve svém c¢lanku
v &asopisu Modernim vyu¢ovéani vzpomina L. Felemanova, mistopfedsedkyné Ceské odborné
spole&nosti pro inkluzivni vzdélavani (COSIV). Z této studie vyplyva, Ze ,, vyucovaci metody
zaméiené na rozvoj metakognitivnich schopnosti Zaku maji ¢tyindasobné vétsi vliv na
vysledky vzdélavani ve v§ech sledovanych predmétech — matersky jazyk, matematika, fyzika

a biologie, neZ ostatni vyucovaci metody. “

(Zdroj: casopis Moderni vyucovani, XVII. ro¢nik, ¢islo vydani 11-12/2012)
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II. Vyzkumna c¢ast

4 Vyzkum

Ptedmétem tohoto vyzkumu je zmapovat soucasnou situaci v oblasti rozvijeni

klicovych kompetenci k u€eni (KK k uceni) na 1. stupni ¢eskych zakladnich skol.

Abychom ve vyuce mohli rozvijet kompetence k u€enti, je dilezité nabidnout zakiim
dostatecné mnoZstvi situaci, které toto podporuji. U¢itel by mél proto ovladat Sirokou Skalu
vyuc€ovacich strategii a napomahat tak détem k rozvoji jejich mysleni a u€eni. V praktické
casti budeme zjistovat, jaka je doopravdy situace na 1. stupni zakladnich Skol. Zajimalo nas,
s jakymi metodami a strategiemi ucitelé nejcastéji pracuji, zda zaclenuji do vyuky dostatecné
mnozstvi situaci, jenz podporuji kompetence k uceni, a zda umi tento proces vyhodnotit
a reflektovat.

Zaroven se na problematiku rozvijeni kompetence k uc¢eni podivame z pohledu

vedoucich pracovnikl zakladnich skol.
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4.1 Cil vyzkumu a hypotézy

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, zda jsou ucitelé 1. stupné zakladnich Skol dostatecné
pfipraveni na rozvijeni klicové kompetence k uceni u zaki. Dopliujicim cilem vyzkumu je
zjisténi, které z vyukovych strategii pouzivaji ucitelé 1. stupné ZS pii rozvoji KK nejéastéji
s dirazem na aktivizaci zaka a metody zahrnujici postupy ,,jak se ucit (metakognitivni
metody).

Dalsi cil, ktery jsme si stanovili, se zabyva podporou vedeni $kol v této problematice.

Polozili jsme si tyto vyzkumné otazky:

1. Vzdélavaji se uéitelé 1. stupné ZS pribézné v problematice rozvijeni KK k uéeni?

2. Maji u¢itelé 1. stupn& ZS k problematice rozvijeni KK k uéeni dostate¢né mnozstvi

informaci a zdroju?

3. Zarazuji ucitelé 1. stupné ZS mezi ucinné strategie rozvijeni KK k uceni

metakognitivni metody?

4. Maji ugitelé 1. stupné ZS vytvoieny od vedeni §kol vhodné podminky pro rozvijeni

KK k uéeni u zaku?

Na zéakladé uvedeného jsme pak formulovali nésledujici 4 hypotézy:

H 1: Ug¢itelé na 1. stupni ZS se v problematice rozvijeni kompetence k uéeni v rimci DPV
prabézné nevzdélavaji.

H 2: Ugitelé na 1. stupni ZS maji k dispozici dostate¢né mnozstvi informaci a zdroji
k problematice rozvijeni KK k uceni u svych zaku.

H 3: Ugitelé na 1. stupni ZS spi$e nezafazuji metakognitivni metody mezi strategie rozvoje

KK k uceni.

H 4: Vedeni $kol neposkytuje dostateénou podporu ugiteltim 1. stupné ZS v problematice

KK k uceni.
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4.1 Vyzkumné metody/metoda sbéru dat

M. Chréska (2007) vymezuje pedagogicky vyzkum jako zdmérnou a systematickou
¢innost, pii které se za pouziti empirickych metod zkoumaji, testuji nebo ovetuji urcité

hypotézy mezi jednotlivymi pedagogickymi jevy.

Vyzkumny problém charakterizujeme jako kvantitativni - deskriptivni a jako metodu sbéru

dat jsme zvolili metodu dotazniku.

J. Hendl ve své praci Uvod do kvalitativniho vyzkumu (1997) uvadi prednosti a nevyhody

kvantitativniho vyzkumu (srov. Gavora, 2010) nasledovné:

Ptednosti kvantitativniho vyzkumu Nevyhody kvantitativniho vyzkumu

Testovani a validizace teorii. Kategorie a teorie pouzité
vyzkumnikem nemuseji odpovidat

Lze zobecnit na populaci. lokalnim zvlastnostem.

Vyzkumnik mtze konstruovat
situace tak, Ze eliminuje piisobeni
ruSivych proménnych, a prokazat
vztah pfi¢ina-ucinek.

Vyzkumnik miize opominout
fenomény, protoze se soustied’uje
pouze na urcitou teorii a jeji
testovani a ne na rozvoj teorie.

Relativné rychly a pfimocary sbér

dat Ziskané znalost muze byt ptili§
at.

abstraktni a obecna pro pfimou

Poskytuje ptesnd, numericka data. aplikaci v mistnich podminkach.

Vyzkumnik je omezen reduktivnim

Relativné rychld analyza dat . JY e
zpusobem ziskavani dat.

(vyuZiti pocitact).

Vysledky jsou relativné nezavislé
na vyzkumnikovi.

Je uzite¢ny pti zkoumani velkych
skupin.

Tabulka &. 2 — Specifika kvantitativniho vvzkumu
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Dotaznikové Setfeni

Pro sbér dat v pedagogickém vyzkumu jsme pouzili metodu dotaznikového Setfeni.

V dotazniku jsou uvedeny jak otdzky identifikaéniho razu respondentd, tak i otazky
zamétujici se pfimo na vySe uvedeny predmét vyzkumu. Respondentiim jsou otazky
predlozeny pisemnou formou bud’to v online prostiedi, ptip. prostfednictvim osobniho
pfedani. Osloveni respondenti na dotaznik odpovidali pisemné a vyhradné z vlastniho
rozhodnuti, nikdo nebyl k vyplnéni nucen. Hlavni vyhodou dotaznikového Setienti je, ze
poskytuje pomérné rychly sbér dat od vétSiho poctu dotazujicich, pticemz zdroje nutné pro
jeho rozsifeni, jsou zanedbatelné.

Jedinou nevyhodou této metody je jeji nedostatecnd objektivnost v pojeti pedagogické
reality. (Sebera, 2012)

Neni moZné zjistit, zda respondenti odpovidaji podle skutenosti, nebo zda si realitu
prikresluji, piip. do odpovédi zanesou spise projektivni ivahu - jak by chtéli, aby dana

skute¢nost vypadala.

Polozky dotaznikového Setieni

V dotazniku jsou voleny takové typy polozek, které respondentim zajist'uji naprostou
anonymitu. Zahrnuli jsme zde polozky oteviené, které respondentovi nenavrhuji zadnou
odpovéd’, tak i1 polozky uzaviené, nabizejici vice odpovédi, ¢i polouzaviené, které nabizeji
nejprve alternativni odpoveéd’ a potom jeste zadaji vysvétleni anebo objasnéni v podobé

oteviené otazky.

Oteviené polozky jsou pfedmétné vymezeny, tudiZ je pomérné eliminovéana volnost
odpovédi, ktera se oznacuje jako jedna z nevyhod pouziti otevienych polozek. Uzaviené
polozky jsou charakteristické uréitym poctem predem ptipravenych odpoveédi. Tim prispivaji
k jednodussimu vyhodnocovani odpovédi. Mezi nevyhody pouziti této formy polozek
v dotazniku patii vt€snavani do urcitého modelu pfipravené odpovédi. Uzaviené polozky se

v tomto Setfeni objevuji ve dvou podobach (podoba dichotomické a polytomicka).
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Dichotomické polozky maji na vybér jen dvé vzajemné se vylucujici odpovédi (ano — ne).
Naproti tomu u polytomickych polozek jsou predkladany vice nez 2 odpovédi, které se zde
vyskytuji ve formé vybérové s neomezenym poctem odpovédi. V piipadé dvou polozek pak
uvadime k nabidnutému rozptylu odpovédi zarovenn moznost vlastni odpovédi.

Dvé polozky dotaznikového Setfeni tvoii polozky Skalovaci. Kategorialni posuzovaci skaly
— predkladame né€kolik usporadanych kategorii, pficemz dotazovany zvoli odpovéd’, ktera
nejvice vystihuje skutecnost.

Jednotlivé polozky dotazniku jsou prezentovany srozumitelnou formou. Otazky jsou
formulovany jasné a zietelné tak, aby mozné riziko nezodpovézeni ¢i neporozuméni otdzek

bylo co nejmensi. Soucasti je 1 kratky navod na vyplnéni dotazniku a podékovani.

Dotaznik €. 1 (viz PFriloha ¢&. 2) je cilené zaméfen na ucitele, ktefi vyucuji na 1. stupni
zakladni skoly. Jelikoz je tato skupina jasné specifikovana, oslovili jsme jak skoly uplné, tak
1 neuplné (1.-5. tfida).

Dotaznik €. 2 (viz PFiloha €. 3) je ur¢en vedoucim pracovnikiim zakladnich skol,
tj. feditelim/kdm a zastupctim feditele zakladnich kol (dale vedeni ZS). Zde jsme
nepovazovali za relevantni zjiSt'ovat vétsi roz¢lenéni, nebot’ se domnivame, ze vedeni kol

v této problematice uzce spolupracuje.

Do dotazniku jsme nezafazovali geografickou slozku, ani blize nespecifikovali velikost
Skoly.

Dotaznik €. 1 obsahuje 12 polozek, které miizeme rozdélit do tiech skupin:

1. Otazky zjist'ujici identifikacni udaje o respondentovi/ce:

* pohlavi

* délka pedagogické ¢innosti
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2. Otazky tykaji se vlastniho vzdélavani a sebereflexe v oblasti u¢eni respondenta/ky:
* styl ucent

« reflexe vlastniho uceni

* DVPP

* ziskdvani metodik a odb.literatury pro dalsi vzdélavani

3. Otazky tykaji se vychovné-vzdélavaciho procesu sméfujici k rozvijeni KK k uceni:
* planovani cilt vyuky a jejich vyhodnocovani spolecné s zaky
* zpusoby rozvijeni KK k uceni ve vyuce

* hodnoceni urovné osvojeni KK, evidence

U dotazniku €. 2 najdeme celkem 10 polozek, jeZ opét mlizeme roz¢lenit do tfech skupin:

1. Otazky zjistujici identifikacni tdaje o respondentovi/ce:
* pohlavi

* délka pedagogické ¢innosti

2. Otazky tykaji se vlastniho vzdélavani a sebereflexe v oblasti uceni respondenta/ky:
* styl ucent

* reflexe vlastniho uceni

3. Otazky zamétené na DPV pedagogti a celkové nastaveni Skoly
* DVPP a vlastni zkuSenosti se vzdélavanim v problematice KK k uc¢eni
* podminky pro préci uciteli

* pohled vedeni Skoly na praci ucitele pfi rozvijeni KK k uceni

Konstrukce obou dotaznikil vychézela ze zdméra provadéného vyzkumu. Dotazniky

musely splnit urcité podminky. Otazky mély vzbudit zajem a pozornost respondentt

a v neposledni fadé mély byt jednoduché a co nejvice srozumitelné, tzn. vést k jasnym

a presnym odpoveédim. Také pocet otazek byl zvolen tak, aby vypliiovani daného dotazniku

nezabiralo pfili§ mnoho c¢asu.
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4.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumné Setteni bylo realizovano v obdobi mésicti birezen-kvéten 2013 a celkem se jej

zucastnilo 221 respondentii.

Do vyzkumu jsme oslovili dvé samostatné zkoumané skupiny. Prvni skupinu tvofi
117 respondentii, ktefi aktivng vykonavaji povolani uéiteli na 1. stupni ZS. Druhou
skupinou pak rozumime 104 respondentii - pracovniki zikladnich $kol ve vedoucich

pozicich.

Vybeér probihal kombinaci osobniho osloveni s naslednym vysbiranim vyplnénych

dotaznikti a rozesilky dotazniki ptes elektronickou postu.

Pro osobni osloveni byla vybrana skupina celkem 75 dotaznikii, névratnost ¢inila 85 %.
Dotazniky jsem roznesla na Skoly osobné. Komunikace probihala vétSinou se zastupci feditele
pro 1. stupen, kterym byly dotazniky ptedany, a ti je pak dale distribuovali uciteltim, piip.
jsem vyuzila osobnich kontaktii na ugitele 1. stupné ZS z blizkého okoli.

Kazdy z osobné¢ oslovenych respondentti byl fadné seznamen s tématem vyzkumu.
Samoziejmosti bylo ponechani dostate¢ného prostoru a soukromi pro vyplnéni jednotlivych
polozek. Anonymita respondentl byla oSetfena predevs§im zatfazenim minimalniho poc¢tu
kontaktnich polozek. V uvodni ¢asti bylo respondentiim rovnéz sdéleno, Ze jejich odpovédi

budou pouzity vyhradné pro ucely této diplomové prace.
V piipadé rozesilky dotaznikl ptes elektronickou postu jsme nepiedpokladali jejich
vysokou navratnost. Proto jsme pii tomto druhu osloveni vychazeli predevsim

z osobné - pracovnich vazeb na feditele $kol a kolegy, kteii se v prostiedi ZS pohybuji.

Dotaznik je vytvoren piimo v online prostfedi, neni proto mozné zjistit adresy jednotlivych

respondentli = zaru¢ena 100% anonymita.
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Z tabulky ¢. 4 jednoznacné vyplyva, ze osobni predani dotazniki mélo daleko vyssi

uspesnost, nez rozeslani ptes e-mail. Pfi osobnim pfedani dotaznikli jsem se v podstaté

nesetkala s zadnym negativnim pfistupem. Zato prostiednictvim elektronické posty se mi

nékteti feditelé a zastupci fediteldl jednotlivych Skol omlouvali, Ze mé Zadosti nemohou

vyhovét.
Skupina |Zptisob Pocet Pocet Pocet Névratnost | Vyuzitelnost
resp. osloveni oslovenych |vyplnénych |zafazenych |dotaznikii |dotaznikl pro
resp. resp. dotaznikti  |dotaznikd | (%) vyzkum (%)
Ucitelé |Osobné 75 64 59 85,33 92
L. st ZS | gjektronicky | 150 58 58 38,67 100
- e-mailem
Vedeni | Elektronicky |250 104 104 41,60 100
VA - e-mailem
Tabulka ¢&. 3 - Ndvratnost dotaznikii dle zpiisobu predani respondentiim
4.3 Ziskané poznatky a jejich interpretace

V této fazi prizkumu se tdaje ziskané z dotaznikového Setfeni budou podrobovat analyze,

na jejimz zaklad¢ se zformuluji obecné poznatky v souladu se stanovenymi cili tohoto

pruzkumu. Kazda z otdzek bude hodnocena samostatné pomoci tabulky ¢etnosti véetné

procentualni frekvence odpovédi a grafického znazornéni pomoci grafu. Procentudlni

frekvence je zvolena z toho diivodu, Ze se v dotazniku objevuji oteviené polozky, které se,

obecné vzato, hodnoti hufe.

Pokud z dané otazky pfi jejim analyzovani vyplyne dal$i zajimava skutecnost, rozsitime

tuto o jeji rozpracovani v podobé ptidruzené tabulky, ¢i grafu.
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411 Dotaznik €. 1

Dotaznik €. 1 zahrnuje odpovédi 117 respondentti — ucitelt 1. stupné zakladnich Skol.

/4

Uvodni polozky:

[ Pohlavi:

Katetorie Cetnost Procentualni zastoupeni
Zena 104 89%
Muz 13 11 %

Tabulka ¢&. 4 — Pohlavi - ucitelé

Muz ,10%

Zena ,90%

Cetnost zastoupeni

Grag. ¢. 1 — Pohlavi - ucitelé

Z uvedenych poznatkll zcela jasn€ vyplyva prevaha Zen s 89 % zastoupenim oproti
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muzim s 11 %. Tento trend Zenstvi, obzvlasté v primarnim vzdélavani, nadale v ¢eském
Skolstvi pokracuje a bude tomu tak nejspiSe 1 v budoucnu. Je to patrné dano celkovym
nastavenim spolecnosti (zena je vidéna jako vhodnéjsi pro praci s détmi) a druhotné také
identifikaci divek se vzorem Zeny — ucitelky. Ve finale je pro mladé Zeny toto povolani

zajimavé 1 kvili snadné&j$imu zabezpeceni vlastnich potomki v dobé prazdnin.

Nicméné muzi - ucitelé jsou i pres mensi pocetni zastoupeni v tomto povolani velice
dileziti. Jejich hlavni devizou je pravé ,,jinakost, ve vétSin€ pripadli nemaji problémy
s autoritou a kazni zakli, mohou mnohym zakiim saturovat muzsky vzor, chyb¢jici napf.
v rodin€. V podporovani vstupu muzi do prostiedi zastoupeného prevazné zenami se

angazuje napt. obcanské sdruzeni Liga otevienych muzi z Prahy (LOM).

0 Délka pedagogické praxe:

Tato otazka byla oteviend, proto bylo nutné provedeni kategorizace odpovédi.
V nasledujici tabulce predkladame rozdéleni odpovédi respondentt do celkem 8 skupin

s rozestupy 5 let.

Kategorie let ucitelé Cetnost Procentualni zastoupeni
1 mésic - 5 let 32 27,3 %
6-10 let 18 15,4 %
11-15 let 24 20,5 %
16-20 let 14 12,0 %
21-25 let 16 13,7 %
26-30 let 8 6,8 %
31-35 let 4 3,4%
36-40 let 1 0,9 %

Tab. &. 5 - Délka pedagogické praxe — ucitelé
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0,9%

34% 8%

13,7%

B 1 mésic -5
let

m6-10let
11 - 15 let

M 16 - 20 let

W21 -25let
26 - 30 let

W 31 - 35 let
36 - 40 let

12,0%

20,5%

Graf. &. 2 - Délka pedagogické praxe - ucitelé

Z uvedené tabulky je patrné, Ze nejvice zastoupena kategorie délky praxe je kategorie
do 5 let, az 27 % z celkového poctu respondentd. Ucitelé s délkou praxe ve skolstvi

v

v rozmezi do 10 let méli mezi respondenty nejhojné;si zastoupeni (necelych 43 %).

Pramérna délka pedagogické praxe ugitell 1. stupné ZS, jenZ se z&astnili vyzkumného

Setieni, vychazi na 13,5 roku.

] Otazka ¢. 1: Znate sviij styl uceni?

Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 109 93 %
Ne 8 7%

Tab. ¢&. 6 - Stvl ucent - ucitelé
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7%

H Ano
B Ne

93%

Graf. & 3 - Stvl uceni - ucitelé

V této otazce se ke kladné odpovédi priklani celych 93 % respondentii.

Znalost stylu vlastniho uc¢eni pokladame u ucitelt za velmi potiebnou. Tim, Ze ucitelé znaji

svij styl uceni a o tuto problematiku se zajimaji, mohou lépe identifikovat styly uc¢eni u svych

74kl a do vyuky snaze zahrnout i metody a strategie, které jim v procesu u¢eni vyhovuji.

[ Otazka ¢. 2: Reflektujete pravidelné své vlastni uceni?

Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 85 73 %
Ne 32 27 %

Tab. & 7 - Reflexe viastniho uceni

H Ano
B Ne

Graf. & 4 - Reflexe viastniho uceni
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V souvislosti s pfedchazejici otazkou jsme predpokladali rovnomérné zastoupeni odpoveédi
1 na stavajici polozku. Jelikoz je jednodussi reflektovat vlastni uc¢eni pro toho, kdo zna sviyj
styl u€eni. Pravidelné se nad vlastnim u¢enim zamysli a reflektuje jej 73 % dotazanych
respondentl. Tato hodnota potvrzuje dulezitost reflexe v procesu uceni.

Otazku jsme vice nespecifikovali, u 27 % respondenti se tudiz miizeme jen domnivat, jaké

okolnosti pravidelné reflexi brani.

[l Otazka €. 3: Zucastnil/a jste se v poslednich péti letech seminare/kurzu/

vveviku, jehoZ obsahem bvl rozvoj kompetence k uceni?

Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 36 31 %
Ne 81 69 %

Tab. ¢&. 8 - Dalsi vzdélavani ucitelii v oblasti rozvijeni kompetence k ucent

H Ano
H Ne

Graf. & 5 - Dal$i vzdélavani ucitelu v oblasti rozvijeni kompetence k uceni

Rozvijeni kompetenci je aktudlni téma, jejichz naplnovani uklada jak RVP ZV, tak by se
mél promitat ve SVP jednotlivych $kol.

Vzdélavani ucitelii v této oblasti by mél byt neukonceny proces, proto se pozastavujeme
nad tim, ze vice nez 2/3 respondentli se v poslednich péti letech nezcastnily zadné vzdélavaci

akce s tématikou rozvijeni kompetence k uceni. V kontextu celozivotniho uceni a hlavni
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myslenky kompetence k uceni, tj. naucit déti (zaky) ,,ucit se, by se méli sami ucitelé o tuto
problematiku aktivné zajimat a déle si tuto profesni oblast rozsifovat o nové poznatky, formy
a metody prace a vyukové strategie. Takovy pfistup k vlastnimu vzdélavani maze piinést jeste

dalsi efekt. Ucitel se mliZze stat pro zaka vzorem a pozitivné jej ovlivnit na jeho Zivotni ceste.

(] Otazka ¢. 4: Navazujici otdazka — ndzev seminai‘e/kurzu/vycviku a délka

trvani

Tuto otazku jsme zvolili jako ndvaznou na ptedchozi polozku. Jsou zde tudiz zahrnuty
odpovédi pouze téch respondentti, ktefi odpovédeli na predchozi polozku kladn€ — ano
(celkem 45 respondentti). Jelikoz byla tato otdzka zvolena jako oteviena bez mozného vybéru
piredem ptipravenych odpovédi, jednotlivé odpovédi jsme seskupili do 4 hlavnich skupin

— viz tabulka a graf.

Frocntuil
Vyuziti a zaméteni na konkrétni predméty 33 %
VyuzZiti obsahu napfi¢ preméty 49 %
Blize nespecifikovatelné — neni jasny obsah 7%
Seminate/kurzy/vycviky s nezndmym nazvem 11 %

Tab. &. 9 - Druhy absolvovanych seminari/kurzi/vvevikii zamérenveh na rozvoj kompetence k ucent

11% B Vyuziti a zaméfeni na
konkrétni predméty

B Vyuziti obsahu napfi¢
predméty

Blize nespecifikovatelné

B Neznamy nazev

Graf. &. 6 - Druhy absolvovanych semindrii/kurziy/vycvikii zamerenych na rozvoj kompetence k uceni
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Z uvedenych odpovédi respondent uvadime napt.: ,, Anglicky jazyk podle kompetenci
hrave*“, ,,Rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce matematiky a geometrie na 1. stupni*“,
LRWCT®, |, Styly uceni zaku“, ,, Tvoriva Skola — ¢innostni uceni “.

Blizsi nédhled nalezneme v pFiloze €. 4.

] Otazka ¢. 5: Mate ve Skolni pedagogické knihovné k dispozici dostatek

odb.publikaci/metodik/vhodnych materiali, které pracuji s tématem

klicovvch kompetenci a jejich rozvojem?

Odpovéd Cetnost Procentualni zastoupeni
Dostatek 11 9 %
SpiSe dostatek 29 25 %
Primérné 48 41 %
SpiSe nedostatek 21 18 %
Nedostatek 8 7%

Tab. &. 10 — Zastoupeni odb.publikaci/metodik/materidalii zamérenych na rozvoj kompetence k uceni ve Skolni ped. knihovné

45
40
35
30

41
29
25 21
20 m Ugitelé
1 11
- . 8

SpiSe dostatek Spise nedostatek
Dostatek Priimémé Nedostatek

Cetnost

(€]

o O

Graf. & 7 — Zastoupeni odb.publikaci/metodik/materialii zamérenych na rozvoj kompetence k uceni ve Skolni ped. knihovné

98



Pedagogickou knihovnu povazujeme za dilezity a uzite¢ny zdroj védomosti, vyuzitelny
pti kazdodenni praci pedagoga. Dnesni doba s sebou sice piinasi vétsi digitalizaci a moZnost
vyuzit i jiné zdroje, mnohé z materiali se vSak stale jesté obtizné shanéji v elektronické

podobg.

V piipadé¢ raznych piirucek a metodickych materialt jsou Skoly mj. oslovovany pfimo
(MSMT, projekty zaméfené na vzdélavani, dealefi pedagog. literatury, ...), a je jednodussi
ziskat/zakoupit potfebné publikace do skoly, nez pro jednotlivce.

Na zékladé vySe uvedené tabulky a grafu si mizeme udélat predstavu o tom, zda pedagog.
knihovny na ZS obsahuji dostate¢né mnoZstvi potfebnych publikaci/metodik/materialt, ze

kterych mohou ucitelé Cerpat inspiraci pii rozvoji klicové kompetence k uceni u svych zaka.

V dal$im textu vyzkumu uvedeme prolnuti odpovédi ucitell a vedoucich pracovnikl kol

na tuto otdzku (otdzka ¢. 5 dotazniku €. 2).

] Otazka ¢. 6: Nejcastéji si potiebné odb.publikace/metodiky/ vhodné

materialv obstaravam:

Odpovéd Cetnost Procentuall’n
zastoupeni
Kupuji si je 14 12 %
Pijcuji si je od kolegt 6 5%
Zdroje pedagogické knihovny (ve skole) 19 16 %
Internetové zdroje 58 50 %
Materialy z riznych seminaii/kurzi/vycvika 20 17 %

Tab. &. 11 — Preference zpiisobu obstarani potiebnych odb. publikaci/metodik/materialii
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W Kupuiji si je
B Pujcuiji si je od kolegl
Zdroje pedagog. knihowny

B Internetove zdroje

B Mat. ze vzdélavacich akci

Graf. & 8 — Preference zpuisobu obstardni potirebnych odb. publikaci/metodik/materidlii

Cela polovina dotazanych respondentti — 50 %, se vyjadtila k dotazu volbou odpovédi

Internetové zdroje.
Po zvoleni jedné z ptedloZenych kategorii, rozsifil jeden respondent svoji odpovéd’

v kolonce Ostatni zdroje. Uvedl, Ze vyuziva mimo uvedenou nabidku také Méstskou

knihovnu a Védeckou knihovnu (Olomouc).

[ Otazka €. 7: Planujete v ramci své vvuky cile souvisejici s rozvojem

kompetence k uéeni?

U¢itel by mél mit vZdy stanoven vzdélavaci cil/e (¢eho chce ve stanovené vyucovaci
jednotce dosahnout) a planovat hodiny tak, aby dokazal procesualni stranku osvojovani

KK u Zaki zachytit, sledovat a tudiz i vyhodnotit.

Pti planovani vzdelavacich cilt spole¢né s zaky je nutné tuto skuteCnost rovnéz dodrzet.

V nize uvedené tabulce predkladame odpovédi respondentt k této dilezité otazce.
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Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni

Ano 82 69 %

Ne 35 31%

H Ano
B Ne

Vzhledem k povinnosti zohlednovat pti planovani vychovné-vzdélavaciho procesu
rozvijeni KK (stanoveno v RVP ZV), jsme u této otazky ocekavali siln€jsi zastoupeni
v odpovédi ano. Respondenti takto odpovédeli ze 69 %.

Planovéni vyukovych hodin s ohledem na rozvijeni KK k uceni klade na ucitele velké
naroky.

Pti projektovani vlastnich pfiprav a planovani cilti smétfujicich k rozvijeni KK k uc¢eni by
mél ugitel vychazet v prvni fadé z kurikularnich dokumentii (RVP, SVP dané gkoly) s ohledem
na sdilenou, dlouhodobou vizi $koly a také z tématickych plant vlastnich predméta.

Neméné€ podstatnou se jevi identifikace potteb zaki, jejich motivace a analyzovani
dosavadnich znalosti a dovednosti.

Cile vétsinou ucitel konkretizuje a formuluje pomoci aktivnich sloves a stanovuje je
v oblasti kognitivni (znalostni), psychomotorické (dovednostni) a afektivni (v oblasti hodnot,

emoci).

Pomoci spravné realizace cili jsou Zaci vedeni k vyty¢enym kompetencim.
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Otazka €. 8: Navazujici otazka — Doba stravena s planovanim cilu:

Otazka byla oteviena bez predlozeni moznych odpovédi. Navazovala na ptedchozi otazku,
souvisejici se zafazenim klicové kompetence k u€eni mezi cile vyuky a tykala se pouze téch
respondenttl, kteti na ni odpovédéli kladné - celkem 80 osob. Respondenti byli vyzvani, aby
uvedli dobu, kterou s planovanim ciltt vedoucich k rozvoji KK stravi a specifikovali ji
vzhledem k ¢asovému udaji (den, tyden, mésic). Vzhledem k rozdilnosti uvedenych ¢asovych

usekd byly tyto odpovédi zkombinovany a vztazeny k jedné Casové jednotce — tyden.

Souhrn odpovédi uvadime v nésledujici tabulce.

Odpovéd’ (kategorie) Cetnost P;;:g::f:}?i

Méné nez 1 hod/tyden 4 5%

1 hod/tyden 18 22,5 %
1,5 hod/tyden (odp. 1-2 hod/t.) 11 13,75 %
2 hod/tyden 13 16,25 %
2,5 hod/tyden (odp. 2 - 3 hod/t.) 7 8,75 %
3 hod/tyden (i 2x tydné 1,5 hod) 14 17,5 %
3,5 hod/tyden 1 1,25 %
4 hod/tyden 3 3,75 %
5 hod/tyden 1 1,25 %
Vice nez 5 hod/tyden 2 2,5%
Nelze uréit 6 7,5 %

Tab. &. 13 — Doba stravend s planovanim cilu vvuky souvisejicich s klicovou kompetenci k uceni
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Specifické odpovédi byly zahrnuty k nejbliz§im moznym kategoriim dle rozdé€leni: napf.
do kategorie méné€ nez 1 hodina tydné byly zahrnuty odpovédi - cca pil hodiny tydnég, 1x za

mesic 1 hod, 1x tydn€ 30 minut a 5 min denné€ (5 min x 5 prac. dni = 25 minut/tyden).

Do kategorie ,,Nelze urcit” se zaradilo néasledujicich Sest odpovédi, ve kterych nemtizeme
rozlisit Casovy udaj: kazdou pfipravu na vyuku, tedy denn¢; pritbézné denng; tézko tict

- promyslim to pritbézné a denné; nemohu posoudit; rizné; a dle potieby.

Pokud vyjdeme z odpovédi ucitelt, kteti planuji cile vyuky souvisejici s rozvojem
KK k uceni a odhlédneme-li od téchto casoveé neurcitych odpoveédi, stravi s touto ¢innosti

ucitelé primérn€ 2 hodiny a 39 minut tydné.

] Otazka €. 9: Provadite vvhodnoceni plinovanych cilii spoleéné s Zaky?

Pro prirozené uceni zZaku je stéZejni jeho smysluplnost a provazanost se Zivotem.
Jako kvalitni ucitelé bychom tuto skutecnost méli stavét do poptedi celého

vychovné- vzdélavaciho procesu.

Pokud je zakim v uvodu hodiny jasné vysvétlen jeji cil, dostane se jim informace, jaka
jsou kritéria hodnoceni a védi, jakymi ¢innostmi se budou zabyvat, je pro n¢ jednodussi dany

cil sledovat.

Stejné, jako se zamysli ucitel pii vystavbeé jednotlivych hodin (volba tématu, formy prace,
metody, vhodné pomticky apod.) a klade si pfi planovani cilti otazky jako napt.: ,,Jaké zvolit
ustfedni téma a jak motivovat Zaky? Jaké kompetence budeme u zakl rozvijet a pii jakych
¢innostech? Jaké védomosti/ dovednosti/postoje si maji zaci osvojit a jakym zptisobem toto
mohou vyhodnotit? ...“, zamysli se 1 Zaci nad tim, cemu se uci.

A prave tyto otazky zaka, které nejednou slychame: ,,K ¢emu mi to je dobré? Co nového se
nau¢im? Proc¢ to musim délat? apod., by mély byt vnimany a reflektovany tak, aby byl tento
proces pro ob¢ strany uzitecny. Takovou zpétnou vazbu muze pfinaset spole¢né vyhodnoceni

planovanych cill se Zaky.
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Tato aktivita samotna je diileZitou soucasti rozvijeni KK k uceni.

Vede zaka k zodpovednosti za vlastni vysledky a praci, vybizi k posilovani pocitu vlastni
hodnoty a formovéni postojii k u¢eni. Zaci se také u¢i postupné piijimat a davat konstruktivni
kritiku a ocenovat sebe i druhé. Dal§im, nemén¢ dilezitym prvkem takové zpétné vazby je, ze
zé4ci mohou vidéet svlyj vlastni posun a dle stanovenych kritérii zvladnou urcit, zda
planovaného cile dosahli, ¢i nikoliv a také zvolit nejlepsi mozné néstroje a postupy k jeho

dosaZeni.

Vyjadieni ucitelti k této otazce nam shrnuje nasledujici tabulka a graf.

Odpovéd Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 77 66 %
Ne 40 34 %

Tab. & 14 a) — Whodnocovani planovanych cilii spolecné s Zaky

H Ano
H Ne

Z grafu lze vycist relativné vysoké zastoupeni odpovédi ano, coz u 66 % respondentli

predstavuje vyhodnocovani planovanych cili spolecné s zaky.

U této otazky nds s ohledem na mozné propojeni s otazkou €. 7 ,,Planovani cilt
souvisejicich s rozvojem KK k u€eni ve vyuce* dale zajimalo, v jakém poméru se seslo

zastoupeni jednotlivych variant.

104



Toto sjednoceni uvadime v piehledné tabulce.

Planovani cila souvisejicich
Vyhodnocovani planovanych cilia x s rozvojem kompetence k uceni
vy wo Cetnost
spolecné s zaky
Ano Ne
Ano 82 61 21
Ne 35 16 19

Tab. &. 14 b) — Srovndni odpovédi planovani cilu souvisejicich s rozvojem KK k uceni vs. jejich spolecné vyhodnocovdni

s Zdaky

Uvedena tabulka ndm podava informaci o tom, Ze pouze 61 respondentii, coz odpovida
nepatrné nadpolovic¢ni vétsiné dotazanych (52 %), zaroven planuje cile, které vedou
k rozvijeni KK k uéeni u zakii a rovnéz vyuziva potencialu, ktery v sobé nese vyhodnoceni
planovanych cila s Zaky. Tato zjisténa skutecnost opét stavi do poptedi dulezitost zvladnuti
prace s vyukovymi cili u€itelem. V zavérecném vyhodnoceni vyzkumu vyuzijeme tento Gdaj

k rozhodnuti hypotézy ¢. 4.

Z vyzkumného hlediska je dale zajimava hodnota, kterd vyjadiuje pohled 21 respondentt,
v tabulce vpravo nahote. Tito respondenti uvedli, ze neplanuji cile s ohledem na rozvoj
klicovych kompetenci, avSak u této otazky potvrzuji vyhodnocovani planovanych cilii s Zaky.

Tyto dva vyroky se nam jevi jako sporné.

Na zaklad¢ téchto vysledkl vyvstavd mozné doporuceni pro ucitele, jakoZ i pro vedouci

pracovniky Skol, k zamysleni nad dal$im vzdélavani v této oblasti.

] Otazka ¢. 10: Konkrétni zpusoby, kterymi rozvijite kli¢ové kompetence

K uceni u svych ziki:

Tato otdzka byla zvolena jako oteviena bez mozného vybéru predem ptipravenych

odpovedi.

105



Ve vétsing odpovedi respondentti se objevilo komplexnejsi vyjadieni k této otazce.
Cast jich uvadéla v odpovédi vycet konkrétnich technik a metod, které pouzivaji pii
rozvijeni klicové kompetence k uceni u svych zaki viz prvni z nasledn¢ uvedenych citaci.

Dalsi respondenti odpovidali spiSe v obecnéjsi roving.

I pfes nejednotny raz odpovédi jsme se snazili najit vhodné spole¢né znaky a seskupit je do
piehledné tabulky, kterou uvadime nize, pod textem. Kategorie v této tabulce se ndm z Casti

shoduji s kategoriemi v tabulce u nésledujici otdzky €. 11.

Z uvedenych odpovédi respondentii uvadime napi-.:

., Petilistek, slovni tenis, bingo, loto, myslenkove mapy, projekty, vwukovy plakat, pexeso,
dipo, logické retezy, magické ctverce, brainstorming, debata, diskuse, komunitni kruh, metody
prozitkove pedagogiky, palec nahoru, karticky - vykiikovaci, burza, skupinova prace,
portfolio Zdka, referdty, prezentace, vyhledavani informaci v encyklopedii, na internetu, prace
na interaktivni tabuli - soucasti tridy, Cetba - starsi zaci ctou mladsim zakum, koutek cteni,
kreslo pro hosta, nabidka knihy, pantomima, cinnostni uceni, ¢tenim a psanim ke kritickému

mysleni, analogie, pravdivé véty, spojovacky, ...

., Zapojuji kooperativni vyuku, pouzivam nekteré techniky RWCT; nacvicujeme a trénujeme
prezentaci, diskuzi; snazim se vyuzivat mezipredmeétové vztahy a aplikovat nové znalosti
primo do praxe; zkousime si rizné postupy a metody, které lze vyuZzit pri procesu uceni;

¢

spolecné se zaky planujeme a reflektujeme stanovené cile.

V niZe uvedené tabulce nalezneme piehled zpiisobu, zafazovanych metod, a aktivit, jenz ve
svych hodinach pouzivaji pfi rozvijeji klicové kompetence k uceni ucitelé 1. stupné

zakladnich skol nejcastéji.

V priloze €. 5 uvadime shrnuti odpovédi respondentt dle kategorii uvedenych v tabulce

nize.
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Odpovéd’ (kategorie) Cetnost Poradi

Didakticka hra 35 1
Préace s informacemi 35 1
Aktivizujici metody RWCT 34 2
Skupinova / kooperativni vyuka 32 3
Projekty, projektova vyuka 26 4
Metakognitivni metody 20 5
Experiment / heuristické metody 13 6
Samostatna prace 11 7
Prezenta¢ni dovednosti (debata,

diskuze, rozhovor, ...) ? 8
Virtuélni prostiedi 8 9

Alternativni programy a styly vyuky
(Zacit spolu, Tvoriva skola - Cinnostni 7 10
uceni, Prace v centrech aktivit)

Nejasna odpoveéd, nelze urcit 9 X

Neodpovedeli 8 X

Tab. &. 15 — Piehled zpiisobu, jenZ ucitelé vvuZivaji pri rozvijeni KK k uceni u svvch Zaku

(] Otazka ¢. 11: Které z uvedenych metod zarazujete do vyuky a vyuZivate

pri praci s détmi:

V dotazniku zjiStujeme ndzory pedagogl na uplatiiovani aktivizujicich vyukovych metod
podporujicich kompetence k uceni. Predkladame nabidku takovych vyukovych strategii,
metod a specifickych prostiedi, které podnécuji zaky k aktivité, spolupréci, k vyuziti
kreativity, k pfemysleni o vlastnim uceni, a tim u nich podporuji kompetence k uc¢eni. Rovnéz

pro ucitele mize byt jejich pouzivani uzitecné. Pfedevsim tim, Ze vychazeji z potieb aktualné
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se vzdelavanych zakt a mohou pfispét k jejich lepsi motivaci a snadnéjSimu osvojovani

védomosti a dovednosti.

Respondenti se méli vyjadrit, jak ¢asto dané strategie, metody a moznost vyuky ve
specifickych prostfedich zatfazuji do vyuky. Pro ur€eni jejich potadi jsme pouzili aritmeticky
primér s nasledujicim rozpétim:

Odpovéd’ / bodové skore:

Casto / 6 bodti Obcas / 4 body Vyjimecne / 2 body Vibec / 0 bodt

Potadi jednotlivych metod (z pfedloZzen¢ho vybéru) ndm shrnuji nasledujici tabulka a graf.

Zastoupena Cetnost odpoveédi
Pof. otazky [Pouzivané Aritmeticks
dle Cetnosti |a zafazované Casto Obcas Vyjimeéné | Vibec AT y
odpovédi  |metody p
11c) Didakticka hra |82 35 0 0 5,40
11d) Kooperativni 42 58 16 1 4,41
vyuka
11a) Projekty 38 56 22 1 4,24
1le) Metody RWCT |15 71 30 1 3,78
11g) Uc€eni v terénu |31 50 28 8 3,71
111) Portfolio zaka |28 46 32 11 3,56
111) Prace v 15 56 33 13 3,25
odbornych
ucebnach
11b) Experiment 6 36 66 9 2,67
a heuristické
metody
11j) Metakognitivni |9 41 47 20 2,67
metody
11h) Virtualni 14 20 46 37 2,19
prostiedi

Tab. & 16 — Nejcastéji zarazované metody z daného vwbéru
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Pfehled uzZiti metod z pfedloZzeného wbéru

o
N
N
w
N
()]
»

Didaktické hry

Skup. a kooperativni wuka
Projekty

Metody RWCT

UcCeni v terénu

Portflio Zaka

Odborné u¢ebny
Experiment/heuristické metody
Metakognitivni metody
Virtualni prostredi

B Aritmeticky
prameér

Graf. ¢&. 11 - Nejcastéji zarazované metody z daného vybéru

Z uvedené tabulky a grafu mizeme vycist, Ze nejcasteji volenou odpovédi byla Didakticka
hra, nasledovana Kooperativni vyukou. Zatazovani obou téchto metod je na 1. stupni ZS

vice nez zadouci.

Hra je vybornou ¢innosti, kterd aktivizuje zaky ve vyuce. Vyuzivame hravost a zvidavost
déti, které pfi ni zaroven rozviji své mysleni. Védomosti a dovednosti takto ziskané, poméhaji
k lep$imu zapamatovani a maji trvalejsi raz. Didakticka hra ma vzdy jasna pravidla a jeji cil je

vzdy podiizen vzdelavani.

Kooperativni vyuka je podle Kasikové (1997, s.27) ,,zaloZena na principu spoluprace pri
dosahovani cilu. “* Dulezity je prospéch na obou stranach. Jak u kooperujiciho jedince, jehoz
vysledky podporuje cela skupina, tak 1 v opaéném sméru, kdy je ve vysledku dilezity

vysledek celé skupiny, na némz se jednotlivi ¢lenové podile;ji.

V piipad€ poslednich tiech polozek v grafu se miizeme jen domnivat, co je pfi¢inou jejich
vét§iho nezarazovani. Prave tyto metody a strategie zpusobuji u zakli znacny posun
v uvédomovani si vlastnich postupii pti uceni a vedou je krok za krokem k sebevzdélavani

a autoregulaci uceni.
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Metody vedouci k sebereflexi, jakoz i metakognitivni metody jsou zékladnimi kameny pro
budouci vzdélavani a celozivotni u¢eni. Toto tvrzeni podporuje i L. Felcmanova (Moderni
vyucovani, ¢. 11-12/2012), AD teoreticka cast prace — oddil 3.2.3 Vyukove metody a strategie
rozvijejici klicové kompetence k uceni, a vysledky estonské narodni studie zaméfené na

metakognitivné smeéfované metody vyuky.

Vysledky této polozky nas upozornily mimo zkoumané vyzkumné otazky také na
zajimavou skute¢nost. Konkrétné, vidime spojitost mezi polozkou: Vyuziti ICT a virtudlniho
prostiedi ve vyuce u této otazky, jenz se dle odpovéedi respondentli zaradila na posledni misto
a jasnou pievahou: Preference internetu a virtualniho prostiedi pri obstardavani informaci

a materialu samotnymi uciteli v otazce C. 6 dotazniku.

Z uvedeného vyplyva, ze ucitelé pifi svém vlastnim uceni a ptipravé vyhledavaji
prednostné virtudlni prostiedi, avSak do vyuky se tento trend jiZ nepfenasi.

Tuto ideu podporuji také odpovédi v otazce €. 7: Pedagogové jsou zkuseni v oblasti ICT
a do vyuky je zapojuji v dostatecné miie dotazniku uréeného pro vedeni ZS (dotaznik &. 2).
V této polozce ptevazuji z 83 % souhlasné odpovédi, €i-li ucitelé jsou z pohledu vedeni kol

zkuSeni a bud’'to ICT ve vyuce jiz zapojuji, nebo by m¢li jejich zapojeni ve vyuce zohlednit.

K této otdzce uvadime dopliujici udaje ze studie ES-OECD 2010, jenz uvadi zjisténé
nedostatky ohledné didaktiky ICT. Nalezneme zde napt. Gdaje o tom, Ze 58 % ucitelt
neobdrzelo zadné didakticky zaméiené Skoleni, které by jim pomohlo k vyuziti ICT ve tfidé
a dale pak informaci o nedostacujici podpofe piedev§im v oblasti pocatecni ptipravy uciteli.

Zaroven Evropska komise ve svych zavérech (tamtéz) uvadi, Ze v roce 2015 bude az 90 %
vsech zaméstnani ,, vyzadovat alespon zakladni dovednost prace s digitalnimi technologiemi *.

V této studii se dale docteme, ze 75 % uciteld v EU, ktefi maji ve Skolach k dispozici
pocitace a internet (studie zminuje obdobi po 4 roky a vice), tyto vyzivaji ke své vlastni
ptipravé hodin, nikoliv pro aktivizaci zaka ve vyuce. Tento uvedeny fakt potvrzuji i nase

vysledky.

Ve zjisténi téchto souvislosti vidime pfidanou hodnotu tohoto vyzkumu a je mozné

uvedené udaje vyuzit jako zajimavy namét pro dalsi zkoumani.
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(] Otazka ¢. 12: Hodnotite troven osvojeni klicovych kompetenci u zZakii

a vedete si K nému podklady?

w»Pedagogické hodnoceni vidy vypovida o skutecnych cilech, ke kterym jako ucitelé
sméiujete, dokonce i tehdy, kdy? si své skutecné cile neuvédomite“.

(Slavik J., 1999, s. 77)

Z uvedené tabulky miizeme vy¢ist, ze ucitelé ve velké vétsin€ hodnoti uroven osvojeni
klicovych kompetenci pribézné (at’ uz s podklady ¢i bez nich). K této varianté se hlasi
82 respondentu.

Jak uZ jsme zminili v teoretické ¢asti, klicové kompetence jsou vazany vzdy k urcité
¢innosti. Miizeme si pod nimi pfedstavit situace, ve kterych se snoubi u¢ivo s dovednostmi,
postoje s kreativitou a schopnosti se spolupraci. Pro hodnoceni klicovych kompetenci je tudiz
nutné pouzit jiné nastroje a kritéria, nez u hodnoceni znalosti. U¢itelim mohou pomoci rizné

hodnotici archy a skaly, zapojeni prezentacnich dovednosti zaku, vyuziti dramatizace,

komunitnich kruhii, dale prace s portféliem zéka, apod.

Za stezejni C¢innosti ucitell, jez umoznuji sledovat a nasledné hodnotit naplnovani
kompeten¢nich cild, povazujeme stanovovani a sledovani vyukovych cilii, pozorovani,
individualni pristup k Zakim, praci s chybou a reflektivni techniky.

Za dilezitou, a hlavné pak acinnou, povaZujeme rovnéz spolupraci pedagogu
a vedeni Skoly na vytvoreni spole¢nych kritérii pro hodnoceni miry osvojeni klicovych
kompetenci Zakii. Jen tak je totiZ mozné zjistit komplexni vysledky u kteréhokoliv Zéka,

sledovat posun v rozvijeni jeho kompetenci a pfip. se zaméfit na ty, které je potieba posilit.
Pétina repondenti (23 odpovédi), zvolila variantu ,,Nehodnotim / nevim, jak na to*.
Myslime si, ze této skupiné je nutné zajistit vhodné vzdélavani tak, aby byli schopni u zaki

rozvijet potfebné klicové kompetence a tim napliovali zdvazné vzdélavaci cile (viz RVP ZV).

Tuto myslenku dopliiujeme o informaci z Seti‘eni z roku 2010 (VUP), kde se prokazalo,

Ze je pro ucitele cilena prace s klicovymi kompetencemi stile velmi obtiZna.
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Procentualni

Odpovéd’ Cetnost ,
zastoupeni
Nehodnotim / nevim, jak na to 23 20 %
Hodnotim priibézné&, bez podkladi 54 46 %
Hodnotim pribézné, podklady si vedu 28 24 %
Hodnotim spole¢né s klasifikaci pted ; 6
[}
vysvédcenim, bez podkladii
Hodnotim spolec¢né s klasifikaci pied
5 4%

vysvédcenim, podklady si vedu

Tab. & 17 a) — Sledovani a hodnoceni virovné osvojeni KK u Zdkii

B Nehodnotim/nevim, jak
na to
B Hodnotim priibézné, bez
24% podklad
Hodnotim pribézné,
s podklady
B Hodnotim s klasifikaci,
bez podkladu
B Hodnotim s klasifikaci,
s podklady

46%

Graf. & 12 - Sledovani a hodnoceni tirovné osvojeni KK u Zdkii

Z vyse uvedené tabulky déle zjistujeme, Ze 65 % respondentii (61 respondenti
z celkovych 94), kteti ve svych odpovédich uvadi, Ze hodnoti troven osvojeni KK, si nevede
Zadnou dokumentaci a neshromazd’uje podklady, ze kterych by toto bylo patrné.

Jelikoz jsme otazku vice nespecifikovali, miizeme se jen domnivat, zda ucitelé pfi rozvijeni
klicovych kompetenci zarazuji pfevazné takové techniky a metody, které nemaji zadné
hmatatelné vystupy (napft. Gstni reflektivni techniky, didaktické hry apod.), nebo zda je

neshromazd’uji.

Jak jsme uvedli vyse, ucitelé maji dnes k dispozici velké mnozstvi riznych hodnoticich

materidli - hodnotici archy, Skaly, mohou zapojit prezentaci, ¢i dramatizaci, komunitni kruhy,
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praci s flipchartem, interaktivni tabuli, apod.

Z kazdé z téchto uvedenych technik a metod Ize potidit kratké shrnuti, kazdy zak mutze
zaznacit svlyj konkrétni stav, popsat jej slovy, diskutovat s ostatnimi, pfedvést pomoci
dramatizace své myslenky, ze spolecné prace lze napt. potidit fotodokumentaci.

Specifickou formou shromazd’'ovani podkladl a materiali je portfolio zaka. Tento
dokument je nazornym ukazatelem posunu zaka, zachycuje jeho tvoiivost, u¢ebni i osobnostni

pokroky, ...

Na zékladé vyhodnoceni otazky €. 12: Hodnotite uroven osvojent klicovych kompetenci
u Zaki a otazky €. 7: Planujete v ramci své vyuky cile souvisejici s rozvojem kompetenci

k uceni? shledavame rozpor v uvedenych odpovédich.

Pro blizsi ptedstavu jsme ob¢ otazky sloucili do prehledné tabulky a nize, pod tabulkou,

uvadime zdavodnéni.

Planovani cila souvisejicich

Odpovéd Cetnost s rozvojem kompetence k uceni

Ano Ne

Nehodnotim / nevim, jak na to 23 9 14
Hodnotim pribézné, bez podkladi 54 40 14
Hodnotim priubézné, podklady si vedu 28 26 2
Hodnotim spole¢né s klasifikaci pted ; 5 5

vysvédcenim, bez podkladi

Hodnotim spolecné s klasifikaci pied 5 A .

vysvédcenim, podklady si vedu

Tab. & 17 b) — Srovnani odp. planovani cilit souvisejicich s rozvojem KK k uceni vs. hodnocent urovné osvojeni KK u Zakii

Dle souhrnu odpovédi v tabulce miizeme vysledovat celkem dvé zajimavé skupiny

odpovedi.
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Prvni se tyka 14 respondentii, ktefi pravdépodobné s problematikou kli¢ovych kompetenci
nemaji mnoho zku$enosti. Ve svych odpovédich uvedli, Ze neplanuji cile souvisejici
s rozvojem KK k uceni a zaroven, ze nehodnoti u zakt uroven osvojeni klicovych
kompetenci. U této skupiny je vice nez potiebné dovzdélat ucitele v problematice klicovych
kompetenci tak, aby byli schopni u zaka potebné klicové kompetence rozvijet a tim

naplnovali zavazné vzdélavaci cile (viz RVP ZV).

Druhou skupinu tvoii 22 respondentii (soucet zvyraznénych hodnot v uvedené tabulce),
ktefi na jednu stranu kompetence k uceni hodneoti, ale zdroveii nemaji jasné stanoveny cil,
¢i cile, které v ramci vyuky budou sledovat. Pravdépodobnou pti¢inu shleddvame v podobé¢
nespravné formulace vyukovych cilii uciteli a v nedokonale osvojené problematice klicovych

kompetenci.
Uvedené hodnoty vyuzijeme pti rozhodnuti o hypotéze €. 4 v zdvérecném vyhodnoceni

vyzkumu.

Tato zjisténa fakta by mohla byt rovnéz zajimavym tématem pro dalsi Setfeni.
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41.2 Dotaznik €. 2

Dotaznik €. 2 zahrnuje odpovédi 104 respondentti — vedoucich pracovnikti zdkladnich $kol.

Uvodni poloZky:

[ Pohlavi:

Katetorie Cetnost Procentualni zastoupeni
Zena 69 66 %
Muz 35 34 %

Tab. &. 18 — Pohlavi — vedeni Skol

Zena ,00%

Cetnost zastoupeni

Graf. & 13 — Pohlavi — vedeni Skol

V ptipadée vedoucich pracovniki Skol jsme ocekévali vEtsi zastoupeni muzl oproti skupiné
respondentli mezi uiteli 1. stupn€ ZS. I zde ov§em musime fici, Ze Zeny v naSem vyzkumném

vzorku pievySuji, s 66% zastoupenim.
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0 Délka pedagogické praxe:

Tato otdzka byla oteviend, proto bylo nutné provedeni kategorizace odpovéedi.

V nasledujici tabulce predkladame rozdéleni odpovédi respondentt do celkem 4 skupin

s rozestupy 10 let.

Kategorie let ucitelé Cetnost Procentualni zastoupeni
1—-10let 2 2%
11 -20 let 31 30 %
21 -30 let 47 45 %
31-40 let 24 23 %

Tab. ¢. 19 - Délka pedagogické praxe — vedeni skol

2,0%

45,0%

B 1-10let
H11-20 let

21-30 let
M 31 -40 let

Graf. & 14 - Délka pedagogické praxe — vedent Skol

Z uvedené tabulky je patrné, Ze nejvice zastoupena kategorie délky praxe je kategorie
21 - 30 let, do které se zaradila neceld polovina respondentt, konkrétné 45 % dotadzanych.

Priumérna délka pedagogické praxe u respondentli z vedeni ZS, jenz se zic¢astnili

vyzkumného Setieni, je necelych 25 let.
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[ Otazka ¢&. 1: Znate svij styl uéeni?

Odpovéd Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 102 98 %
Ne 2 2%

Tab. &. 20 - Styl uceni — vedeni skol

2%

H Ano
B Ne

98%

Graf. & 15 - Styl uceni — vedeni Skol

Stejné jako u ug¢iteld na 1. stupni ZS, nas zajimala otazka znalosti stylu vlastniho uéeni
1u vedeni skol.

V této otazce se ke kladné odpovédi priklani celych 98 % respondent.

(] Otazka ¢. 2.: Reflektujete pravidelné své vlastni uceni?

Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 78 75 %
Ne 26 25 %

Tab. &. 21 - Reflexe viastniho uceni — vedeni Skol
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H Ano
B Ne

Graf. €. 16 - Reflexe viastniho uceni — vedeni Skol

Pravideln¢ se nad vlastnim u¢enim zamysli a reflektuje jej 75 % dotazanych respondenti.

Tato hodnota potvrzuje diileZitost reflexe v procesu uceni.

[ Otazka €. 3: Poditate v planu DPV (dalSiho profesniho vzdélavani

s problematikou rozvoje klicovych kompetenci, konkrétné KK k uceni?

Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 77 74 %
Ne 27 26 %

Tab. ¢&. 22 — Planovadni DPV se zaméienim na rozvoj kompetence k uceni

H Ano
B Ne

Graf. & 17 - Planovdni DPV se zaméienim na rozvoj kompetence k uceni
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Nad problematikou rozvijeni klicovych kompetenci, konktrétné KK k uceni, se pfi
planovani DPV (dalSiho profesniho vzdélavani) ucitelti zamysli pfiblizné tfi Ctvrtiny
respondentli z vedeni §kol — 74 %. Tato hodnota je velmi ptizniva.

Stejné jako vedouci pracovnici Skol, shleddvame i my DPV uditelti v této oblasti za
uzitecné a zadouct - viz 69 % uciteld, ktefi se v poslednich 5 letech neucastnili zadného
Skoleni na toto téma (otazka €. 3 dotazniku €. 1). Ucitelé pak jisté ziskaji lepSi orientaci
v problematice a nabydou vétsi jistoty pii napliiovani KK ve vyuce.

Nabidka vzdé¢lavacich akci je pomérné Siroka, pfedpokladame proto, Ze se v dalSim
planovani DPV uciteld odrazi vlastni zkuSenosti vedeni Skoly a ostatnich kolegii z minulych
let. V nésledujici otdzce predkladame pro inspiraci nazvy organizaci a sdruzeni, se kterymi

maji osloveni respondenti v oblasti rozvijeni KK zkuSenosti.

[ Otazka &. 4: Uved’te prosim, se ktervmi organizacemi, zabvvajicimi se

touto problematikou, mate zkuSenosti

Tato otazka ma v dotazniku funkci pfedev§im informativni, zatfadili jsme ji jako moznou
ispiraci pro vedouci pracovniky Skol, ktefi zatim nemaji v této oblasti tolik zkuSenosti, piip.
netusi, na které instituce a organizace se obratit. Potfebnost této otdzky deklarujeme na poctu

20 respondentii, kteii odpovédeli, ze v této oblasti zkuSenosti nemaji.

‘

,,» Nemame zkusenosti — nabidka v této oblasti je miziva. *

,,... v poslednich letech se u nas ve skole vzhledem k nedostatku penéz na seminare

nejezdi. *

Odpovédi na tuto otevienou otdzku jsme museli upravit a kategorizovat.

Narodni vzdélavaci instituty a organizace: NIDV, NUV, MSMT, CSI, SCIO, SPC,
Policie CR
Organizace na krajské ¢i okresni rovni: PPP, Pedagogicka centra, SSS,

Vlastivédné muzeum

Univerzity: UP Olomouc, Mendelova univerzita Brno, Ostravska univerzita
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Vzdélavaci organizace a agentury s piresahem kraju: AISIS, o. s., Step by step,
Prazdninova skola Lipnice, Schola servis, CPIV — Centrum podpory inkluzivniho
vzdélavani, AV Media, Tvotiva Skola, ABC Music, v. o. s., Spole¢nost pro mozkové

kompatibilni vzdélavani, o. s., Kritické mysleni, Odyssea, o. s.

Centra vzdélavani a vzdélavaci organizace a agentury na urovni kraji:
HKK: JOB, CVKHK, Vzdé¢lavaci agentura Tandem
JHC: ZvaS Ceské Budéjovice — Zatizeni pro DVPP a SSS Ceské Budgjovice
KVK: PECKA — Centrum celozivotniho vzdélavani Karlovy Vary, o. p. s.,
LBK: CVLK — Centrum vzdélanosti libereckého kraje
MSK: KVIC Novy Ji¢in, KVIC Opava, SPKS, Vila Doris Sumperk,
RCIP-ViP, s. . 0.
OLK: Centrum Semafor, Slundkov — Centrum ekologickych aktivit mésta
Olomouce, o. p. s.

STC, Praha: PAU — Piatelé angazovaného uceni, Sdruzeni TEREZA,

Poradenské zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki Praha
VYS: Descartes, v. o. s., INFRA, Vysoc¢ina Education

Z1.K: KCDPV - Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani Zlinského
kraje, o.p.s., KPS — P. Bundil, Vzdélavaci agentura mgr. Jitka Blechova,
ALCEDO, MADIO, o. s., Moravské divadlo, Reduta

Finanéni stranka vynakladana na DPV je samoziejmé neodmyslitelna. Pro vedouci
pracovniky Skol miiZze byt proto zajimava varianta v podobé& zdrojl z dotaci Evropské Unie
(napft. projekty v rdmci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost - OP VK,
chystaného OP Vyvoj, vyzkum a vzdélavani - OPVVYV, aj.). Jako dal$i moznost, jak se dostat
k zajimavym vzdélavacim aktivitdm, se nabizi vzdjemné sitovani Skol a nevytvateni
konkuren¢niho prostedi mezi nimi. U¢itelé 1 vedeni $kol by si tak mohli vzdjemné piedavat

doporuceni na akce, které je obohatily a jsou v DPV zasadni a uzitecné.

Jist¢ bychom se pak casté&ji mohli dockat ohlasi jako je napf. tento:
, ... My Se ucastnime hodné semindrui Sirokého spektra, nasi ucitelé se neustdle

¢

vzdélavaji.
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[J Otazka €. 5: Mate ve Skolni pedagogické knihovné k dispozici dostatek

odb.publikaci/metodik/vhodnvch materialu, které pracuji s tématem

klicovvch kompetenci a jejich rozvojem?

Tuto otazku jsme zaradili zamérné 1 do dotazniku pro vedouci pracovniky. Zajimala nas

shoda, ptip. neshoda v odpovédich uciteld a vedeni Skol (dotaznik €. 1, ot. €. 5). Nize uvadime

propojenost odpovédi jednotlivych skupin respondentd.

Cetnost Procentualni Cetnost Procentualni

Odpovéd’ ucitelé zastoupeni vedeni Skol zastoupeni

(celkem 117) uclitelé (celkem 104) vedeni $kol
Dostatek 11 9% 7 7%
Spise dostatek 29 25 % 22 21 %
Primérné 48 41 % 44 42 %
Spise nedostatek 21 18 % 17 16 %
Nedostatek 8 7 % 14 14 %

Tab. &. 23 — Zastoupeni odb.publikact/metodik/materialii zamérenych na rozvoj kompetence k uceni ve Skolni pedagogické _

knihovné — propojeni odpovedi ucitelii s vedenim skol

45
40
35
30
25
20
15 9

25
21 "
16 14
10 7 I 7

-
Spise dostatek

Dostatek

41 42

| Ucitelé
Vedeni Skol

Cetnost

(&)

SpiSe nedostatek
Primérné Nedostatek

Graf. ¢&. 18 — Zastoupeni odb.publikaci/metodik/materialii zamérenych na rozvoj kompetence k uceni ve skolni pedagogické

knihovné — propojeni odpovédi ucitelui s vedenim Skol
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V uvedeném grafu mizeme vidét shodu pedagogti a vedoucich pracovniki skol na tuto
otazku. Nejvice zastoupenou byla u obou dotazovanych skupin odpovéd’ prumérné,
v pfipad¢ uéiteli zastoupena ze 41 %, u vedoucich prac. skol srovnateln¢ 42 %. V ostatnich

odpovédich mlizeme vysledovat rovnomérny pokles na obou stranich (Gaussova kiivka).

] Otazka ¢. 6: Pedagogové jsou zkuSeni v oblasti ICT (Informac¢ni

a komunikac¢ni technologie) a do vvuky je zapojuji v dostateéné mire.

Respondenti méli u této otazky zvolit jednu z odpovédi na uvedené skale:

1 — naprosto souhlasim, 2 — spiSe souhlasim, 3 — spiSe nesouhlasim, 4 — nesouhlasim.

Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni
Naprosto souhlasim 16 15%
Spise souhlasim 71 68 %
Spise nesouhlasim 16 15 %
Nesouhlasim 1 1%

Tab. &. 24 — Pohled vedenti Skoly na zkuSenost pedagogii v oblasti ICT a jeji zapojeni do vyuky

80
70
60
50
40
30
20 16 16
o I m
0

Spise souhlasim Nesouhlasim

Naprosto souhlasim SpiSe nesouhlasim

Cetnost

Graf. ¢. 19 — Pohled vedeni Skoly na zkuSenost pedagogii v oblasti ICT a jeji zapojent do vyu
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Vysledné hodnoty grafu ndm prozrazuji, Ze se vedeni Skol ptiklani spise k souhlasnym
odpovédim a povazuje tak ucitele za zkusené v oblasti ICT. K nejvice zastoupené odpovédi
patii polozka ,,SpiSe souhlasim®, kterou zvolilo celkem 71 dotazanych respondenti.

Nasledujici otazky v dotazniku povaZujeme za zasadni pro zjisténi vyzkumné otazky, zda
maji uéitelé 1. stupné ZS vytvoreny od vedeni $kol vhodné podminky pro rozvijeni KK

k uéeni u zaku.

wer

(] Otazka ¢. 7: Domnivate se, Ze VaSi pedagogové uméji pracovat s klicovymi

kompetencemi v roviné vzdélavacich cili, a Ze je cilené rozvijeji ve vvuce

pomoci vhodnvch aktivit?

Odpovéd Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 73 70 %
Ne 31 30 %

Tab. &. 25 — Duvéra vedeni Skoly v praci s KK v roviné vzdélavacich cilii a jejich cilené rozvijeni ve vwuce

N Ano
B Ne

Graf. ¢&. 20 — Divera vedeni skoly v prdci s KK v roviné vzdelavacich cilit a jejich cilené rozvijeni ve vvuce

Jak je patrné z grafu, 2/3 respondenttli z vedeni ZS véii tomu, ze ucitelé umi pracovat
s klicovymi kompetencemi v rovin¢ vzdélavacich cila a ze je umi rozvijet ve vyuce vhodnymi

aktivitami. Procentudlné vyjadieno ¢inni toto zastoupeni 70 %.
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(] Otazka ¢. 8: Stanovili jste si s pedagogy spolecné postupy, metody a formy

prace, které povedou K rozvijeni kliCovvch kompetenci?

Odpovéd Cetnost P;;’:;‘:;j;?i
Ano 48 46 %
Ne 17 16 %
Mame je rozpracovany 39 38 %

Tab. & 26 — Stanoveni spolecnych postupii, metod a forem prace vedoucich k rozvoji KK

38% H Ano
B Ne
Mame je
rozpracovany

46%

16%

Graf. & 21 — Stanoveni spolecnych postupii, metod a forem prdce vedoucich k rozvoji KK

Zasadni podporu vedeni $kol smérem k ucitelim vidime ve spole¢ném planovani a sdileni
funk¢nich postuptli, metod a forem prace. Nabizi se predevsim souvislost s ptipravou,
vypracovanim a aktualizaci SVP, spolupraci vedeni Skoly s uciteli, dal§im vzdé&lavanim

ucitelského sboru, sdilenim piikladi dobré praxe a celkovym sméfovanim skoly.

Uvedeny graf nam predava informaci, Ze 46 % respondentil z vedeni Skol vyjadiuje
podporu ucitelim ve formé spoleéného planovani postupii, metod a forem prace.
Nasleduje ukazatel se 38 %, kdy odpovidajici uvedli, ze tyto postupy maji v ramci Skoly
rozpracovany. Souhrn odpovédi uzavira 16 % vedoucich pracovniku skol, ktefi uvedli, ze

si postupy, metody a formy prace vedouci k rozvijeni KK spole¢né s uciteli nestanovili.

124



[l Otazka ¢. 9: Mate jasné stanovena Kritéria hodnoceni miry osvojeni

klicovvch kompetenci u Zaku a pedagogové je pozivaji?

Odpovéd’ Cetnost Procentualni zastoupeni
Ano 48 46 %
Ne 56 54 %

Tab. &. 27 — Stanoveni kritérii hodnoceni miry osvojeni KK a jejich pouzivani uciteli

H Ano
54% B Ne

46%

Graf. & 22 — Stanoveni kritérii hodnoceni miry osvojeni KK a jejich pouzivani uciteli

Tato otazka vychazi z povinnosti Skol hodnotit osvojeni KK u zaki tak, jak uklada zakon
a je to uvedeno v RVP ZV. Ve spole¢ném stanoveni konkrétnich kritérii pro hodnoceni miry

osvojeni KK u zakt spatiujeme dal§i mozny podplrny krok ze strany vedeni Skoly.

V ptipad¢ této otazky jsme oCekavali vétsi zastoupeni odpovédi — ano, avSak nestalo se tak.
K odpovédi ne se ptiklani 54 % dotdzanych respondentti. Z téchto vysledkii miizeme usoudit,
ze vice nez polovina kolegii — pedagogti z vedeni $kol, ponechava zpracovani kritérii pti

hodnoceni miry osvojeni KK na bedrech samotnych ucitelil.
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(] Otazka €. 10: Planujete vyuZzit hodnoceni irovné osvojeni klicovych

kompetenci zaku jako mozného nastroje pri autoevaluaci Skoly?

Odpovéd’ Cetnost P;;’:te()l::;j;?i
Ano 43 41 %
Ne 11 11 %
V tuto chvili nevim 50 48 %

Tab. & 28 — WwuZiti hodnoceni urovné osvojeni KK Zdkii jako ndstroje pri autoevaluaci Skoly

H Ano
48% M Ne
V tuto chvili nevim

41%

11%

Graf. ¢ 23 — WuZiti hodnoceni urovné osvojeni KK Zakii jako ndstroje pri autoevaluaci Skol

Z grafu a hodnot v uvedené tabulce muzeme vycist, ze celych 41 % respondentii ze
skupiny vedeni ZS pocita s variantou zaclenéni hodnoceni urovné osvojeni KK u zakli mezi
autoevaluacni nastoje Skoly. Nejvétsi podil v odpovédich zaujima varianta ,,V tuto chvili

nevim“ se 48% zastoupenim.

Termin evaluace ma sviij pivod v latin€, nicméné se rozsifil az s angli¢tinou (evaluation)
a muzeme prelozit jako ureni hodnoty, ocenéni. (Priicha, 2006. s. 9)

Provadéni vlastniho hodnoceni a vymezeni oblasti kvality, na které by se $kola méla pti
hodnoceni zaméfit, je prosp&sné. Skole se nabizi skrze vlastni pohled na sebe samu pfinaset
moznosti dal§iho zlepSovani. Nutné je systematicky piipravené a planovité hodnoceni, jenz
smétuje k pfedem stanovenym cilim pomoci stanovenych kritérii. (Rydl, 1998)

Autoevaluaci §koly se zabyval mj. narodni projekt MSMT - Cesta ke kvalité, jenZ i po

svém ukonceni poskytuje Skolam materidly k inspiraci. Dostupné na: http://www.nuov.cz/ae.
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5 Shrnuti a vyhodnoceni praktické ¢asti

Prizkumného Setfeni se zucCastnily celkem 2 skupiny respondentti, kteii byli osloveni
osobné, nebo prostfednictvim elektronické posty. Prvni cilovou skupinou respondentl bylo
117 ucitelt vyucujicich na 1. stupni zakladni Skoly. Druhou cilovou skupinu respondentii

tvotilo 104 vedoucich pracovniki zdkladnich Skol.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda se uéitelé na 1. stupni ZS zaméfuji na rozvijeni
kompetence k uceni u svych zaku, které z vyukovych strategii pouzivaji nejéastéji s diirazem
na aktivizaci zaki a metody zahrnujici postupy ,,jak se ucit®.

Dal§im kli¢ovym prvkem vyzkumu je zjisténi, zda maji ugitelé 1. stupné ZS vytvofeno
zazemi a dostatecné podminky k tomu, aby rozvijeli KK k u¢eni u svych zakt, zda cilené

planuji rozvoj KK k uceni a jakym zptsobem hodnoti jejich napliiovani.

Zjistili jsme nasledujici:

U utitelii na 1. stupni ZS nedochazi v oblasti klicovych kompetenci k systematickému
vzdélavani v podobé absolvovani seminaii, vycviku ¢i kurzi. Béhem poslednich péti let
se DPV k této problematice zlcastnilo pouhych 31 % dotdzanych. Nadéjnym se jevi piistup
vedoucich pracovnikli $kol, z nichz 74 % pocita se vzdélavanim ucitelli v problematice

rozvijeni kli¢ové kompetence k uceni v jejich planu DPV.

Za velice potiebné povazujeme kvalitni dovzdélani ucitelt, kteti nenapliiuji zavazné cile
vzdélavani v podobé rozvijeni klicovych kompetenci, jakoz i téch, kteti v této problematice
stale nemayji jasno a je pro né€ Spatn¢ uchopitelna.

Pro moznou inspiraci vedoucim pracovnikiim skol, potazmo ucitelim, uvadime prehled
vzdélavacich instituci a organizaci, jenz se zabyvaji touto tématikou,, a respondenti s nimi
maji konkrétni zkusSenost. Vétime, ze tento prehled mize dopomoci Skoldm k lepSimu

planovani DPV a k vétsi profesionalité ucitelského sboru.
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Krom¢ zminéného vzdélavani, vidime moznost bliz§iho uchopeni klicovych kompetenci
napf. v opétovném setkani nad rozborem a aktualizaci §kolniho SVP, spole¢ném planovani
a sdileni postupti, metod, forem prace, které se osvédcily, a v neposledni fad¢€ 1 nastavenim
hodnoticich kritérii, podle nichz budou ucitelé schopni hodnotit miru osvojeni klicovych
kompetenci z4kd. Pomickou pro takovouto debatu mohou byt napi. otazky z webu NUOV

(http://www.nuov.cz/kk-a-tvorba-svp).

Ve shodé s vedoucimi pracovniky $kol poukazali ucitelé na primérné zastoupeni odb.
publikaci, metodik a vhodnych materiali ve Skolni pedagogické knihovné, které lze
vyuzit pri praci s klicovymi kompetencemi. V piipade uciteli a pracovnikl z vedeni $kol,
ktefi své odpovedi zatadili do jedné z nedostatkovych kategorii, 1ze vyuzit jako namét
prilohu &. 6 této diplomové prace, jez obsahuje seznam doporucené literatury k tomuto
tématu.

Vyzkumné Setieni dale poukézalo na fakt, ze u€itelé pri shanéni odborné literatury
a materiald pro vlastni praci nejéastéji vyuzZivaji internetové zdroje. Prekvapujicim
zjiSténim pro nas bylo, Ze se tento trend jiZ neprenasi do samotné vyuky. Metody
a strategie, jez vyuzivaji virtualniho prostiedi, zatadili respondenti az na posledni misto

z ptedlozen¢ho vybéru.

Ucitelé u déti rozviji klicové kompetence k uceni predev§im zarazovanim didaktickych
her, pomoci skupinové a kooperativni prdace, projektovou vyukou a metodami Kritického

mysleni.

Na chvostu pouZzivanych metod z piedloZené nabidky se sefadily: Experiment
a heuristické metody, Metakognitivni metody a jiz vyse zminénd Prdce ve virtudlnim
prostiedi. Tyto metody a strategie pfitom zpisobuji u zakl znacny posun v uvédomovani si
vlastnich postupti pii uceni a vedou je krok za krokem k sebevzdélavani a autoregulaci uc¢eni.
V piipadé vyuziti techniky a virtudlniho prostiedi je navic aktivizace zZaki pomérné snadna.
Zaktm nejen na 1. stupni zakladnich kol je toto prostfedi blizké a vét§ina z nich rtizné
technologie a pfistroje ovlada.

Pozornost pti planovani DPV ucitelii proto doporucujeme zaméfit predevsim na tyto méné

zafazované metody a strategie.
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V ptipadé shrnuti odpovédi z oteviené otazky ¢. 10, v niz jsme se ptali na konkrétni
zpusoby, kterymi ucitelé rozvijeji kli¢ové kompetence k uceni u svych zakt, jsme
zaznamenali obdobné potadi jako u odpovédi z ptedem daného vybéru otazky €. 11.

Respondenti v odpovédich déale uvedli doplitujici metody a strategie, pro néz v dotazniku
nebyly vytvoreny samostatné kolonky. S uvedenymi metodami rovnéz souhlasime,
mj. i proto, ze koresponduji s vystupy v RVP ZV, konkrétné, ze zak:

, Whledava a tridi informace a na zaklade jejich pochopeni, propojeni a systematizace

Je efektivné vyuzivd v procesu uceni, tviirc¢ich cinnostech a praktickém Zivote. “ a

,,poznava smysl a cil uc¢eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi viastni pokrok a urci

prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpiisobem by mohl své uceni

zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.“ (RVP ZV, s. 14)

Mezi diilezité metody a strategie zaradili respondenti Prdci s informacemi,

Samostatnou praci a Prezentacni dovednosti (debata, diskuze, rozhovor, ...).

V ptipadé planovani a vyhodnoceni stanovenych cilt s zdky maji prvostupiiovi ucitelé stale
rezervy. Zjistili jsme, Ze jen nepatrna nadpolovi¢ni vétSina uciteli (52 %) zaroven plianuje
cile, které vedou k rozvijeni KK k uceni u Zaki a rovnéz vyuziva potencialu, ktery v sob¢
nese vyhodnoceni planovanych cilu s Zaky. Tato zjiSténa skutecnost miize byt opét namétem

pro zacileni DPV uciteld.
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Na zakladé vysledkt obou dotaznikli se mizeme vyjadfit k nasledujicim hypotézam:

H 1: Utitelé na 1. stupni ZS se v problematice rozvijeni kompetence k ueni v ramci

DPYV priibéZné nevzdélavaji.

Pouze 31 % respondentii, uciteld 1. stupné ZS, se v poslednich 5 letech zii¢astnilo
seminare, kurzu ¢i vycviku se zamétenim na rozvoj kli¢ové komptence k uceni.

Tuto formu vzdé€lavani samoziejme nemiizeme povazovat za jedinou moznou
a samospasnou, nicmén¢ v ramci dalSiho cileného rozvoje uciteli je nejvice zazitou.

Z vysledki u otazky €. 5 dotazniku €. 1 vyplyva, Ze si ucitelé potiebné materialy, odborné
publikace a metodiky obstaravaji pfedevs§im prostfednictvim internetu (50 %). Z uvedenych
odpovédi nelze jasné urcit, zda ucitel¢ vyhledéavaji jiné zdroje vzdélavani proto, ze tento
zpusob uptednostiiuji, nebo proto, ze je vedeni Skol na seminate, kurzy, vycviky v ramci DPV
nevysila.

Vzhledem k tomu, Ze jsme hypotézu formulovali se zaméfenim na dalsi profesni

vzdélavani uciteli, mizeme fici, Ze se hypotéza €. 1 potvrdila.

H 2: U¢itelé na 1. stupni ZS maji k dispozici dostate¢né mnoZstvi informaci a zdroju

k problematice rozvijeni KK k uceni u svych zaki.

Ve shod¢ s vedoucimi pracovniky Skol poukazali ucitel¢ na priimérné zastoupeni
odbornych publikaci, metodik a vhodnych materiali ve Skolni pedagogické knihovné, které
lze vyuzit pti praci s klicovymi kompetencemi. V ptipad¢ ucitelt byla tato odpoved’
zastoupena ze 41 %, u vedoucich pracovnikl $kol srovnatelné 42 %. V ostatnich odpovédich
muzeme vysledovat rovhomérny pokles na obou stranach (Gaussova ktivka).

Otazka €. 5 dotazniku €. 1 ndm dopliuje pohled o skupinu 16 % ucitel, kterym je blizké
vyuziti zdroji pedagogické knihovny skoly. Tyto vysledky nas ptivadi ke zjisténi, ze ucitelé
pfi obstaravani potfebnych materiald, odbornych publikaci a metodik, radéji voli jiné
zpusoby.

Z téchto ziskanych dat mizeme konstatovat, ze hypotéza ¢. 2 se potvrdila ¢astecné.
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H 3: Utitelé na 1. stupni ZS spife nezaiazuji metakognitivni metody mezi strategie

rozvoje KK k uceni.

Jako nejcastéjs$i metody vedouci k rozvijeni KK k u€eni ucitelé zatazuji do vyuky
didaktickou hru a skupinovou a kooperativni praci zakd. Metakognitivni metody zatazuji
spiSe mén¢. Pti potvrzeni této hypotézy vychazime z odpovédi respondentti u otazky ¢. 10:
Uvedte konkrétni zpusoby, kterymi rozvijite klicové kompetence k uceni u svych Zakii - tab.
¢. 15 a otazky &. 11: Vyber z pripravenych moznosti - tab. €. 16 v dotazniku ¢. 1.

Hypotéza ¢. 3 se potvrdila.

H4: Vedeni $kol neposKkytuje dostateénou podporu uéiteliim 1. stupné ZS

v problematice KK k uceni.

Pro urceni této hypotézy jsme vyuzili kombinaci statistické metody testu Chi-kvadrat pro
kontingen¢ni tabulku a doprovodného slovniho zdivodnéni na vybrané otazky obou

dotazniku.

Test Chi-kvadrat pro kontingencni tabulku

Dotaznik ¢. 2, otazka €. 8: Stanovili jste si s pedagogy spolecné postupy, metody a formy

prace, které povedou k rozvijeni klicovych kompetenci?

Dotaznik ¢. 2, otazka €. 9: Madte jasné stanovena kritéria hodnoceni miry osvojeni

klicovych kompetenci u zZakii a pedagogoveé je pozivaji?

Hy: Mezi ¢etnostmi odpovédi na uvedené otazky neni souvislost.

H.: Mezi ¢etnostmi odpovédi na uvedené otazky je souvislost.
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Spoleéné metody, postupy, formy
rozvijejici KK

ano rozpracovany ne 2
Kritéria hodnoceni miry + 33 (22,15) 14 (18) 1(7,85) 48
osvojeni KK
- 15 (25,85) 25 (21) 16 (9,15) 56
2 48 39 17 104

Hodnoty O uvedené v zavorkach jednotlivych poli kontingen¢ni tabulky predstavuji

hodnotu ocekavanych cCetnosti pro tato pole. Piiklad vypoctu oekavané Cetnosti ,,22,15
v uvedené kontingenc¢ni tabulce:
O= (48 - 48) =22,15

104
Pro stanoveni kone¢ného vypoétu testového kritéria y* musime dale pro kazdé pole

kontingencni tabulky vypocitat hodnoty:

= (P-O)

o
Testové kritérium y° (ukazatel rozdilu mezi skuteénosti P a vyslovenou hypotézou 0) pak

vypocteme pomoci souctu téchto hodnot pro vSechna pole kontingencni tabulky:

v = (P-0) =53148 + 4,554 + 0,8889 + 0,7619 + 5,9774 a 5,1281 = 22,6248

O
Pocet stupitit volnosti pro posouzeni vypocitané hodnoty y* uréime ze vztahu:

f=@-1)-(s—1) r ... predstavuje fadky tabulky, s ... sloupce tabulky

f=2-1)-3-1)=1-2=2

Pro vypocitany pocet stupiiii volnosti a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 pFiradime ze

statistickych tabulek (Ptiloha II, in Chraska, 2007) kritickou hodnotu testovaného kritéria:

Kriticka hodnota: y 2005(2) = 5,991 < v'=22,6248
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Vypocitana hodnota testového kritéria x>= 22,6248 je vétsi nez kriticka hodnota
005 (2)= 5,991, a proto odmitdme nulovou hypotézu a pfijimame hypotézu alternativni. Mezi

odpovéd’'mi na uvedené otazky tedy byla prokazana staticticky vyznamna souvislost.

Znamena to tedy, Ze stanovovani spole¢nych postupii, metod a forem prace spole¢né
s pedagogy vyznamnym zpusobem souvisi se stanovenim Kkritérii hodnoceni miry

osvojeni klicovych kompetenci u Zaku a jejich pouZzivani pedagogy.

Doprovodné slovni zditvodnéni

Dotaznik ¢. 1, otazka €. 3: Zucastnil/a jste se v poslednich 5-ti letech seminare/kurzu/

vyeviku, jehoz obsahem byl rozvoj kompetence k uceni?

Odpovéd’: 31 % ano, 69 % ne

Na zéakladé odpovédi vidime, ze 2/3 respondentd se nezucastnilo v poslednich 5-ti letech

zaddného seminare/kurzu/vycviku se zaméfenim na rozvoj kompetence k uceni.

Mezi otazky, které se vztahuji k potvrzeni této hypotézy, zamérné€ nezarazujeme odpovéd’
z dotazniku €. 2 vedoucich pracovnikl skol k planovani DPV ucitelt (otazka €. 3). Byt je
souhrn odpovédi na tuto otazku velice kladné hodnocen (74 % respondenti odpovédélo

kladn¢), nereflektuje soucasnou situaci, ale je spiSe jakymsi vyhledem.

Dotaznik €. 1, kombinace otazky &. 7: Planujete v ramci své vyuky cile souvisejici
s rozvojem kompetence k uceni? a €. 9: Provadite vyhodnoceni planovanych cilii spolecne
s zZaky?

Odpovéd’ v kombinaci ano - ano: 52 %

Pro potvrzeni hypotézy jsme vyuzili spojen¢ho vysledku obou uvedenych otazek, ktery
nam podava jasnéjsi predstavu o planovani a vyhodnocovani hodin uciteli a blize

koresponduje s néasledujci otazkou.
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Dotaznik €. 2, otazka €. 7: Domnivate se, ze Vasi pedagogové uméji pracovat s klicovymi

kompetencemi v roviné vzdel. cilii, a Ze je cilené rozvijeji ve vyuce pomoci vhodnych aktivit?

Odpovéd’: 70 % ano, 30 % ne

Vice nez 2/3 vedoucich pracovnikt zékladnich $kol se domniva, Ze jejich pedagogové umi
pracovat s kliCovymi kompetencemi v rovin¢ vzdélavacich cill, a ze je ve vyuce cilen¢
rozvijeji. Nicméné skutecnost v podobé 52 % tspésné zvladnuté prace s klicovymi
kompetencemi v rovin€ vzdélavacich cili v fadach pedagogt (planovani a zaroven
vyhodnoceni cilit), podava jiny obraz. Z uvedenych vysledki nam vychazi, ze vedeni Skol

tuto oblast nadhodnocuje.

Dotaznik ¢. 1, kombinace otazky ¢. 7: Planujete v ramci své vyuky cile souvisejici

s rozvojem kompetence k uceni? a €. 12: Hodnotite uroven osvojeni klic. kompetenci u Zakii, ...

Odpovéd’: 20 % nehodnoti viibec, dalSich 19 % hodnoti KK bez piredem stanoveného

vzdélavaciho cile

Pro potvrzeni hypotézy jsme opét vyuzili spojen¢ho vysledku uvedenych otazek, jenz nam
upfesiiuje souvislost mezi planovanim vyuky, konkrétné stanovovanim cile/t, ktery/é pedagog
ve vychovné-vzdélavacim procesu sleduje a jeho/jejich hodnocenim, v naSem ptipadée

hodnocenim miry osvojeni KK u zakd.

Dotaznik €. 2, otazka €. 9: Mate jasne stanovena kritéria hodnoceni miry osvojent

klicovych kompetenci u zZakii a pedagogové je pozivaji?

Odpovéd’: 46 % ano, 54 % ne

Ve shrnuti téchto dvou otazek zjistujeme, ze 39 % pedagogli nema v problematice
klicovych kompetenci jasno a 54 % vedoucich pracovnikii skol uvadi, Ze nemaji ve Skole
stanovena jasna kritéria hodnoceni miry osvojeni KK u zak, ktera by mohli pedagogové
vyuzit pro svoji praci. Toto shrnuti pokladame za klicové, jelikoz souvisi s napliiovanim

zévaznych vzdélavacich cili dle RVP ZV.

Na zakladé piedloZenych vysledkii miZeme Fici, Ze se nase hypotéza ¢.4 potvrdila.
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6 Zavér
., Rekni mi a jd zapomenu, ukaz mi a ja si zapamatuji, nech mne to délat a ja to pochopim.

(Cinské prislovi)

Pokud mame u zakt rozvijet kompetenci k uceni, musime tomu pfizplsobit cely
vychovné-vzdélavaci proces, od planovani hodin a cilii vyuky, ptes zvolené metody, jenz jsou
efektivni a pfihlizeji ke styltim uceni zaki, az po spolecné vyhodnoceni vyucovaci jednotky
a zhodnoceni dosazenych cilti. Neméné dilezitym momentem je ponechani prostoru pro
vyjadieni vlastnich zkuSenosti zak1, sdileni ucebnich strategii, vytvareni situaci, které
umoznuji rozvijeni kompetence k ucent.

Jako ucitelé musime zaktim pomoci s tim, aby porozuméli vlastnimu uceni, pochopili, jaké
ucebni prostiedi jim nejlépe vyhovuje, jaké druhy piijmu informaci jim vyhovuji, jak a kde
mohou vyuzit to, co jiz znaji, co jim funguje a jak si osvojit dalsi techniky a strategie, které
budou v zZivoté potiebovat. Proto bychom méli vyuzivat a nabizet zaklim co mozna
nejrozlicnéjsi metody a formy prace, umoznit jim pracovat v ,,uicim se prostiedi a vychéazet

z jejich aktivity a pfirozenych potieb k uceni.

V prvni ¢asti prace jsem se zabyvala teoretickymi vychodisky a zékladnimi pojmy
zkoumané problematiky. V prvni kapitole jsem vymezila termin kompetence, vzpomenula jeji
urcité znaky a charakteristiky, blize jsem specifikovala kli¢ové kompetence, ptiblizila jejich
formovani nap#i¢ Evropou i v CR a uvedla jejich vyznam, mj. v kontextu celoZivotniho
vzdélavani a vzdélavacich modeld. Druhou kapitolu jsem vénovala bliz§imu pojednani
o kompetenci k uceni, jejiz podstatou je naucit zédka ucit se. V této kapitole rovnéz vyzdvihuji
dilezitost rozvijeni kompetence k uéent jiz na 1. stupni ZS a doplituji ji v zavéru o nutnost
jejiho spravného hodnoceni. Tieti kapitola ptiblizuje vzajemny vztah ucitele a zéka s diirazem
na potieby a specifika zaki, které je nutné pro efektivni uceni zakl napliovat a prihlizet k
nim. Soucasti této kapitoly je i charakteristika vybranych metod a strategii, které maji vliv na
rozvoj kompetence k uceni. Uvedené aktiviza¢ni a komplexni metody usnadiiuji Zaktim uceni
a ovliviuji jejich vztah k dalSimu vzdélavani, jsou proto zahrnuty i do otdzek ve vyzkumném

Setfeni.
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V empirické ¢asti jsem prostfednictvim vyzkumného Setfeni zjiSt'ovala, jaka je situace na
nasich §kolach, zda jsou ugitelé 1. stupné ZS dostatend pfipraveni na rozvijeni kompetence
k u€eni u svych zaki a zda maji k této ¢innosti vytvoreny podminky vedenim Skoly. Zaroven
jsem zjistila, které strategie, vedouci k rozvoji klicovych kompetenci, ucitelé zatazuji do
vyuky nejcastéji. S ohledem na vysledky Setfeni jsem uvedla né€kolik doporuceni vedoucim
pracovnikim Skol k této problematice.

Vysledky naseho vyzkumu jsou nasledujici: ze ¢tyt vyzkumnych hypotéz byly tii hypotézy

zcela potvrzeny a zbyvajici jedna hypotéza se potvrdila ¢astecné.

Myslim, Ze cil prace byl splnén. Zpracovani této prace pro mne bylo velkou vyzvou a ve
finale jej povazuji za velice pfinosny. Rozsifila jsem si své dosavadni znalosti k tématu a da
se fici, Zze kone¢né pochopila ,,nutnost* vzdélavani déti (zakl) podle kompetenéniho modelu.
Tato problematika byla pro mé za dob studia t€Zko uchopitelna, ostatné, stejné jako

u mnohych, kteti s kliCovymi kompetencemi pfisli do styku spiSe po formalni strance.

V¢&fim, Ze obé Casti prace, jak teoreticka, tak praktickd, mohou ptispét k lepSimu zorientovani
v tématu, mohou poslouzit ucitellim i vedoucim pracovnikiim k zamysleni nad dalSim
profesnim rozvojem a smétovanim skoly, napi. formou sdileni ptiklada kvalitni pedagogické

praxe, reflexe vlastni prace, objevovani a zkouseni novych metod préace s zaky, apod.
ProtoZe jen tehdy, budeme-li jako ucitelé pfesvédceni o uZite€nosti u¢eni podle kompetenci

a budeme schopni je ve vyuce napliiovat, budou ze Skol odchazet sebevédomi, vzd€lani zaci

s navyky k celozivotnimu uceni.
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II1. Prilohova cast

SEZNAM PRILOH

Ptiloha 1 Rozdil mezi transmisivnim a konstruktivistickym pojetim

Ptiloha 2 Dotaznik €. 1

Ptiloha 3 Dotaznik €. 2

Ptiloha 4 Nazvy seminafi/kurzi/vycvikl zamétenych na rozvoj klicovych kompetenci,
jichz se Gcastnili respondenti v poslednich 5 letech

Ptiloha 5 Ptehled metod pouzivanych ve vyuce pfi rozvijeni klicovych kompetenci

Ptiloha 6 Ptehled doporucené literatury ke klicovym kompetencim pro ucitele
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Priloha ¢. 1

Rozdil mezi transmisivnim a konstruktivistickym pojetim

Transmisivni pojeti

Konstruktivistické pojeti

Vychazi z/ze

Dogmatismus, Herbart

Piaget, Vygotskij, Bruner, Dewey ad.

(behaviorismus)
Diiraz na Fakta a zapamatovani Porozuméni, postupna stavba poznatkil
(vysledky)
Vyuka se déje | Transmise = pfenos Konstrukce = vystavba
prostiednictvim

Role ucitele

Autoritativni, fidici,
organizacni, v centru

pozoronosti, garant pravdy

Privodce, radce (mediator, mentor,
facilitator), podporujici - zajistuje

podminky a rozvoj, garant metody

Role Zaka

Submisivni, pasivni piijemce

Aktivni, individualita v pracujici

skuping, v centru pozornosti

Klima tfidy

nastavené na

Kompetice

Kooperace

Zakladni Stejnost - vSichni zaci jsou Odlisnost a riznorodost - kazdy zak je
predpoklady stejni; nevi/neumi nic jiny; ma vlastni dosavadni zkusenosti
Vyuka / Pasivni (receptivni) / slovné Cinnostni / kooperativni uéent,
nejcastéji nazorné metody - vyklad / aktivizacni metody / prace ve skupinach
pouZzivané frontalni vyuka
metody / formy
Hodnoceni Sumativni (normativni) Formativni (komplexni) — pozitivné
— vztazeno k né¢jaké norme, ladéné slovni; kombinace sumativniho
napi. dosaZzenym znalostem, doplnénd o slovni hodnoceni, ptip.
vykonu zakd, ...; klasifikace portfolio
Chyba ve vzdél.  Nezadouci prvek, spojena Ptirozeny prvek v procesu poznavani
procesu S trestem
MozZnosti Velmi omezené Bohaté

formovani KK

Tab. 1: Hlavni rozdily v transmisivnim a konstruktivistickém pojeti vvuky
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Priloha ¢. 2 Dotaznik ¢. 1

Prosim, zvolte jednu moZnost

O Zena O muz

Prosim, uved’te délku vasi pedagogické Praxe: ...

1. Znate sviij styl uceni?
Styl uceni = jak se vy sami ucite (neplést prosim se stylem vyucovani)

O ano O ne

2. Reflektujete pravidelné své vlastni uceni?

O ano O ne

3. Zxcastnil/a jste se v poslednich 5-ti letech seminare/kurzu/vycviku, jehoZ obsahem byl rozvoj
kompetence k uceni?

O ano O ne

4. Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli kladné, uved’te prosim nazev
seminare/kurzu/vycviku a pocet hodin:

5. Mate ve Skolni pedagog. knihovné k dispozici dostatek odb.publikaci/metodik/vhodnych
materiali, které pracuji s tématem klicovych kompetenci a jejich rozvojem, prip. byste
privital/a vétSi mnoZstvi?

O dostatek O spise dostatek O pramérné O spiSe nedostatek O nedostatek
6. Nejcastéji si poti‘ebné odb.publikace/metodiky/vhodné materiily obstaravam:
O kupuji si je
pujcuji si je od kolegt

vyuzivam zdroje pedagog. knihovny (ve Skole)

O

O

O  vyuzivam internetové zdroje

O wvyuzivam materialy z riznych seminait/kurzi/vycviki
O

7. Planujete v ramci své vyuky cile souvisejici s rozvojem kompetence k uéeni?

O ano O ne
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8. Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli kladné, uvéd’te prosim, kolik s planovanim cila
stravite casu.
Pro upresnéni odpovédi prosim uvedte nejen dobu, ale i frekvenci - napv. 2 hodiny tydné

9. Provadite vyhodnoceni planovanych cili spole¢né s Zaky?

O ano O ne

10. Uved’te konkrétni zpiisoby, kterymi rozvijite kli¢ové kompetence k uceni u svych Zaki
Pokud pro svoji odpoved’ potrebujete vice mista, pouzijte prosim druhou stranu listu

11. Do vyuky zaiazujete a vyuZivate praci s:
U kazdé polozky prosim oznacte jednu moznost

Casto obCas vyjimeéné  nikdy

projekty @) @) O O
experiment a heuristické metody @) @) O O
didaktické hry O O O O
kooperativni vyuku O O O O
metody RWCT (Kritické mysleni) @) @) @) @)
praci v odbornych ucebnéch @) @) O O
udeni ,,v terénu® (exkurze, vychazka, navitéva podniku, aj.) O O O O
virtualni prostiedi (napt. ICT ve vyuce, e-learning) @) @) @) @)
portfolio zaka (prace s porfoliem) @) @) @) @)
metakognitivni metody (m. vedouci k poznavéani procesu uéeni) O O @) @)

12. Hodnotite iiroven osvojeni klicovych kompetenci u Zakii a vedete si k nému podklady?

nehodnotim / nevim, jak na to

hodnotim pribézné, bez podkladi

hodnotim pribézné, podklady si vedu

hodnotim spole¢né s klasifikaci pred vysvédcenim, bez podkladu
hodnotim spolecné s klasifikaci pied vysvédcenim, podklady si vedu

nehodnotim / nevim, jak na to

O 0O O 0O O O O



Priloha ¢. 3 Dotaznik ¢. 2

Prosim, zvolte jednu moZnost

O Zena O muz

Prosim, uved’te délku vasi pedagogické praxe:

1. Znate sviij styl uceni?
Styl uceni = jak se vy sami ucite (neplést prosim se stylem vyucovdani)

O ano O ne

2. Reflektujete pravidelné své vlastni uceni?

O ano O ne

3. Pocitate v planu DPV (dalSiho profesniho vzdélavani) s problematikou rozvoje klicovych
kompetenci, konkrétné KK k uceni?

O ano O ne

4. Uved’te prosim, se kterymi organizacemi, zabyvajicimi se touto problematikou, mate
zku§enosti:

Tzn. Vy nebo nektery pedagog skoly jste vyuzil/i programii/seminaii/kurzi/vycvikii, které zahrnuji
rozvoj klicovych kompetenci, konkrétné KK k uceni

5. Myslite si, Ze VaSe $kolni pedagog. knihovna obsahuje dostatek odb.publikaci/metodik/
vhodnych materiali, které pracuji s tématem klicovych kompetenci a jejich rozvojem, p¥ip.
byste privital/a vétSi mnoZstvi?

Na uvedené Skale prosim vyznacte svoji spokojenost.

O dostatek O spise dostatek O praimémé O spise nedostatek O nedostatek

6. Pedagogové jsou zkuSeni v oblasti ICT (Informac¢ni a komunikaéni technologie) a do vyuky je
zapojuji v dostate¢né miie:
Na uvedené Skale prosim vyznacte vhodnou odpoved.

O naprosto souhlasim O spiSe souhlasim O spiSe nesouhlasim O nesouhlasim
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7. Domnivéte se, Ze Vasi pedagogové uméji pracovat s kliCovymi kompetencemi v roviné
vzdélavacich cili, a Ze je cilené rozvijeji ve vyuce pomoci vhodnych aktivit?

O ano O ne

8. Stanovili jste si s pedagogy spole¢né postupy, metody a formy prace, které povedou k rozvijeni
klicovych kompetenci?

O ano O ne O mame je rozpracovany

9. Mate jasné stanovena kritéria hodnoceni miry osvojeni klicovych kompetenci u Zaki
a pedagogové je poZivaji?

O ano O ne

10. Planujete vyuZit hodnoceni urovné osvojeni klicovych kompetenci Zaka jako moZného
nastroje pri autoevaluaci Skoly?

O ano, mame O ne O v tuto chvili nevim
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Priloha ¢. 4  Nazvy seminari/kurzi/vycviki zamérenych na rozvoj
klicovych kompetenci (a jejich Casova dotace), jichzZ se
ucastnili respondenti v poslednich 5 letech

Seminafe / kurzy / vycviky zamérené primo na konkrétni predméty:

Vyuéovani slohu na 1. stupni ZS - 4 hod.

Cteni je zabava - 4 hod

Rozvoj ctenarské gramotnosti - 10 dni

Vikendové kurzy - "Vyuka AJ pro 1.stupei" — S.Doldkova
Vikendové kurzy - "Dramaticka vychova v cizim jazyce"

LS Angli¢tina hrou 5 h

Anglicky jazyk podle kompetenci hravé — 8h

AKCENT IH Prague Course for Primary Teachers

Matematika netradi¢né - 8 hod.

Rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce matematiky a geometrie na 1. stupni - 4 hodiny
Rozvoj kompetenci v Matematice - 6h

Interaktivni metody ve vyuce matematiky na 1.st.ZS, 8 hod.
Seminafe na poc¢atecni matematickou gramotnost 2x cca 4 hod.
Geometrie podle kompetenci hravé — 4h

Vyuziti PC ve vyuce na 1. st. se zaméfenim na plnéni kompetenci - 8h

Seminare / kurzy / vycviky vyuzitelné mezipredmétové:

Kompetence k uceni aj., asi 8 hodin po zastitou EU.

Kritické¢ mysleni 2x

Respektovat a byt respektovan, 10 hod

Kooperativni vyuka ,8 h

Seminate OSV, zaméfené na sebepoznani, kooperativni a tymovou préci, 18 hodin
Aktivné ke vzdélani - tymova spoluprace - Sikana ve Skolnim prostiedi

Projektové vyucovani, 6 h

Personélni u€eni, Rozvoj klicovych kompetenci
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Styly uceni zakd.

Multikulturni vychova - 6 hod.

Préce s talentovanymi détmi - 6 dni

Zazitkova pedagogika

Prazdninova skola Lipnice

TVORIVA SKOLA - CINNOSTN{ UCENI, 16 hodin
Tvofiva skola

Vikendové kurzy - "Tresty a odmény" — S.Doldkova
Studium koordinator SVP - n&které seminafe byly zamé&feny i na rozvoj kompetenci - 2x
Seminaf k tvorb& SVP, 4 hodiny

Seminare do rliznych pfedméti na 1. stupni

Studium v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii - 250 hodin

DalSi — blize nespecifikovatelné seminare / kurzy / vycviky:

Silo¢ary duse ditéte - 12 dni (Pozn. Setkdvani vedoucich folklornich sdruzeni a spolki)
RPIC-ViP, s.r.o Vystavni 8 709 00 Ostrava - 4 dny

Kurz v rAmci studia na VS (pied zménou osnov na RVP), 2h

Nazev seminafe neznamy:

Uvedeno celkem 5x
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Priloha ¢. 5§

Prehled metod pouZivanych ve vyuce pri rozvijeni
klicovych kompetenci

Shrnuti ot. €. 10 dotazniku ¢. 1: Uved’te konkrétni zpisoby, kterymi rozvijite klicové

kompetence k uceni u svych zaki:

Didakticka hra

Hry — opakovaci, didaktické, kiizovky, soutézivé hry, kde je nutné si co
nejpiesnéji zapamatovat uréity obsah, atd., soutéze, rébusy, dopliovacky, hry
zaméfené na tymovou spolupraci, na verbalni a nonverbalni vyjadfovani, na
komunikacni dovednosti atd., pexeso, dipo, logické fetézy, magické Ctverce, palec

nahoru, karticky - vyktikovaci burza

Prace s informacemi

Préace s riznymi druhy informaci a kontrola porozumeéni, aktivni vyhledavani a
tfidéni informaci, jejich propojovani a systematizace, vyhledavani informaci na
internetu, v knihach, encyklopediich, slovnicich, hledani kli¢ovych slov, hlavni
myslenky, prace s uebnicemi, s autentickymi texty, prace s neznamym textem, se
Skolackovym listem, pracovni listy, Cetba - starsi zaci ¢tou mlad$im zaktm, koutek
¢teni, kieslo pro hosta, nabidka knihy, analogie, pravdivé véty, spojovacky, zaci

sami tvori ulohy, spoluprace se skolni knihovnou

Aktivizujici metody
RWCT

Aktivizujici metody, metody RWCT, U¢ime se navzajem, ¢teni s otazkami, slovni
tenis, bingo, loto, myslenkové mapy, Vennovy diagramy, tabulky, ptehledy, mapy,
grafy, vyuzivdme didaktické mat. - DUMy, z rvp.cz, od kolegt, pétilistek,
brainstorming, volné psani, aktivity vedouci k rozvoji paméti, dramatizace,

pantomima, vypravet o precteném textu - éteni s porozuménim, metody Ano - Ne

Skupinova /
kooperativni vyuka

Prace ve skupinach - kazda zpracovava jedno téma nebo jeho Cast aj., prace ve

dvojicich, metody kooperativniho uceni (skladankové uceni, snéhova koule aj.)

Projekty / projektova | Projektové vyu€ovani, vytvafeni, osvojeni a zhodnoceni danych témat v projektu,

vyuka projektové vyucovani napfic predmeéty, Skolni a tiidni projekty, prace na uceleném
tématu, dobrovolné tkoly projektového typu

Samostatna prace Samostatna prace a jeji kontrola, domaci pfiprava, samostatné provedeni zapisu po
probrani ué¢iva, dobrovolné DU - s vyuziti $kol. uéiva pro dali ukoly, ...

Prezentacni Vyukovy plakat, referaty, prezentace, rozhovor, debata, diskuze, referaty o

dovednosti (debata,
diskuze, rozhovor)

prectenych knihach, spoluprace zaku pti vykladu

Virtualni prostiedi

Poc. programy, prace s interaktivni tabuli (nej¢astéji), vyhledavani nezndmych

véci na internetu, PC programy v pocitacové ucebné
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Metakognitivni

metody

Organizace a fizeni vlastni prace, volba pracovnich postupt, zaci se uci
kriticky zhodnotit vysledky své prace, vlastni ucebni ¢innost a vlastni pokrok
pii uceni, reflexe ¢innosti a vyhodnoceni vyucovaci hodiny, sebehodnocenti,
dotaznik, ranni kruhy, metoda SQ4R, Metoda PQRST, spole¢né se zaky
planujeme a reflektujeme stanovené cile, Zaci se u¢i pouzivat rizné zdroje,
metody, postupy, které jim pomahaji v uceni, vytvaieji pojmové mapy a
schémata k tématiim, aby se 1épe orientovali v souvislostech, uc¢i se
identifikovat vlastni chybu (hodnoti, co mohli ud¢lat 1épe, aby dosahli lepsiho
vysledku), seznamuji zaky s druhy uéeni, se styly uceni, vytvafim atmosféru,
ve které se Zaci mohou ptat a vysvétlovat si navzajem, probirani domaci
ptipravy v tfidnické hoding, vytvafim pozitivni vztah k uceni, podpora
planovani osobniho rozvoje, rozhovor se zaky a s rodici, jak se spravné ucit,
na zaklad¢ prozitku uspéchu je zak veden k potiebé dalsiho studia, pravidelné
vyhodnocovani ziskanych dovednosti, zaci uvadi zptisob uceni, ktery jim
vyhovuje, hodnoti své vysledky, obtize, jsou vedeni k systematické ptiprave,
diskuze a rozbory situaci - klady, zdpory, moznosti napravy atd., vysvétleni

pro¢ se dané ucivo uéime, vyuzivam jejich aktivit, zkusenosti

Experiment /

heuristické metody

Reseni problémovych situaci, vyuziti experimentovani, problémovych tloh, kdy
musi Zaci pfijit sami na zptisoby feseni, forma domacich tloh - napi. dozvédét se
néco o urcité problematice, véci, jevu... a poté o tom v hodiné popovidat
spoluzakim, hledani informaci z riznych zdroji + na jejich zakladé mohou
pokraovat v praci, samostatné objevovani - odhaleni principu, algoritmu, davam
pouze navodné otdzky a nebo je necham zkouset metodou pokus-omyl, fesSeni
problémovych tloh a tloh rozvijejicich logické mysleni, podpora experimentovani
+ zhodnoceni vysledkt prace vlastnim usudkem a vyuziti zavérti v budoucnosti,
samostatné pozorovani a porovnavani vysledkii, ivahy o problému, vyjadieni

vlastnich zji§téni, vytvareni vlastnich nazorti, porozumeéni a provazanost uciva

Alternativni programy
a styly vyuky (Zacit

spolu, Tvoftiva skola -
¢innostni uceni, Prace

v centrech aktivit)

Zacit spolu, ¢innostni a samostatné uceni s ovéfenim dosazenych cilii, metody
prozitkové pedagogiky, aktivity zaméfené na tvotivost, rozvoj fantazie, pfiprava
pomucek pro spoluzaky, prace s ptirodninami, pouziti nazornych didaktickych

pomucek, manipulace s nimi

Nejasna odpoved,,

nelze urcit

Napft.: Opét individualng, dle predmétu , slozeni tiidy a potfeby; Cela vyucovaci
hodina je plnéni kli¢ovych kompetenci; Vyplyvaji pribézné z vyucovaci hodiny,

beéhem procesu neustale s kompetencemi pracuji.
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Priloha ¢. 6  Prehled doporucené literatury ke kliCovym kompetencim

pro ucitele

LITERATURA
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