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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Cílem práce je ověřit teoretické předpoklady problematiky hodnocení zaměstnanců na příkladu fungování ve společnosti zabývající se přepravou osob. Cíl práce byl naplněn.
Postup zpracování práce je logický, jednotlivé části jsou vhodně provázány. Autorka rozděluje teoretickou a praktickou část. Začíná širším kontextem historie hodnocení pracovníků, zařazuje také hodnocení do procesu řízení pracovního výkonu. Detailně definuje samotný proces hodnocení s ohledem na zkoumanou organizaci a její specifika. V druhé části práce postupně vymezuje podobu hodnocení vybrané skupiny pracovníků s poměrně jasnou vazbou na stanovená teoretická východiska tak, aby bylo možné v závěru konstatovat naplnění cíle práce. Zásadní zjištění jsou bohužel trochu marginalizována zařazením do Závěru práce, slušela by jim samostatná podkapitola.
Formální stránka práce je v pořádku. Množství použitých zdrojů je průměrné. 

Předloženou práci hodnotím v zásadě pozitivně. Autorka pracuje s odpovídajícími teoretickými východisky, na jejichž základě popisuje hodnocení u dané společnosti. Slabinou práce je zejména její deskriptivní charakter, a dále slabší různorodost odborných zdrojů v klíčových pasážích.
Dotaz k obhajobě:

Může autorka rekapitulovat zásadní zjištění, která vyplynula z možného srovnání teorie s praxí?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou diplomovou práci Jany Staré doporučuji k obhajobě. 
Datum: 2. 1. 2014
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





