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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Záměry diplomové práce signalizované v úvodu (str. 6) jsou velmi slibné, bohužel ne vždy naplněné. Přestože autorka řadou originálních postřehů (zejména z praxe multi-levelmarketingu) naznačuje svůj potenciál, práce působí velmi povrchně. Její rozsah je na hranici akceptovatelnosti.
· Formulace cíle na str. 7 není zcela přesná a nekoresponduje s jinou formulací na str. 33 – jde skutečně o analýzu, nebo o identifikaci? A jde o principy nebo procesy? Domnívám se, že artikulace druhého vedlejšího cíle na str. 7 je nepoměrně šťastnější.

· Klíčová kapitola 3.1 Herzbergova dvoufaktorová teorie a její využití v multi-levelmarketingu je zpracována dílem na základě informací z literatury o této formě prodeje, dílem na základě vlastních zkušeností diplomantky. Bohužel metodika získávání dat je v textu poněkud konfúzní. 

· Stylisticky je text na poměrně slušné úrovni, chyby jsou pouze interpunkční (vložené věty), jediná nalezená hrubá chyba je na str. 35.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





