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UVOD

Ve své praci jsem se zaméfila na motivaci budoucich pedagogt ke studiu. Cilem mé
prace je zmapovat situaci na stfednich pedagogickych Skoléch, zjistit, jestli maji studenti

skute¢n¢ aspiraci stat se ucitelem.

Toto téma jsem si vybrala také na zakladé toho, ze jsem sama absolvovala studium na
pedagogické fakulté a predtim studium na stiedni pedagogické skole v Prerove, kde jsem
také pozdé&ji realizovala vyzkum. Béhem tohoto studia jsem zjistila, ze velkd mira studenti
nepfemysli o dalsim pedagogickém studiu, ani o uplatnéni ve Skolstvi. Motivy ke studiu
byly rizné, od mensi naroc¢nosti §koly, rozvijeni vlastnich zajma a konic¢ku, po prani rodi¢t
a jiné. Rozhodla jsem se tedy zjistit, jak4 je motivace studentli ke studiu na pedagogickych
sttednich Skolach a jak se jejich motivace ménila béhem studia. Nékteii z nich zménili sviij
nazor po praxi nebo se vném naopak utvrdili. Zménu motivace studentii prisuzuji
zazitkm z praxe, které ptisobi jako prostedi, kde je jedinec vystaven riznym stresovym
situacim. Zaci jsou pak po praxi bud’ nadSeni a jejich motivace se zvysi, nebo naopak
otraveni, kdy dojde k celkovému poklesu motivace. Pedagogicka praxe je podle mého
nazoru dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje budouci rozhodnuti studentti. Pokud studenti
ptichazeji na Skolu uz za jinym ucelem, nez je ucitelska profese, mize se jejich rozhodnuti
také zménit v rdmci osobni zkuSenosti ve Skolnim prostfedi. Praxe na skolach byva jednim
ze zasadnich momentt, kdy si student odpovidé na otazku, jestli je viibec schopen vénovat
se této profesi. Ze zaCatku vychazi studenti pouze ze svych zkuSenosti, hodnocenych

vlastnich osobnostnich piedpokladi a vnéjsi zpétné vazby ze strany uciteltl a rodict.

Bakalarska prace je ¢lenénd do dvou hlavnich ¢asti, teoretické a empirické. V prvni
¢asti jsou vysvétlené pojmy souvisejici s motivaci, piehled teorii motivace, dale poukazuji
na vyvojové zmeény v obdobi adolescence, jejich vztah k volbé povolani a pedagogického
oboru. Po uvedeni do problematiky se zabyvam vyzkumy souvisejicimi s motivaci
u pedagogickych pracovnikd. Nasledujici kapitoly se zabyvaji stresem obecné a jeho
negativnim vlivem na c¢lovéka, syndromem vyhoteni a strategiemi zvladani stresu.
Nakonec jsou uvedené vyzkumy zaméfujici se na projevy stresu a zatéZové situace

Vv pedagogické profesi.

V empirické €asti jsou popsany cile vyzkumu, zdkladni hypotézy, metody vyzkumu a

jejich popis a nésledna interpretace vysledki. Vyzkumny vzorek tvofi studenti prvnich a
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druhych ro¢nikl pedagogickych stfednich Sskol AHOL v Ostravé a GJB a Spgs v Pierove.
Vyzkum je rozdélen na dvé casti, kdy jsou jednotlivé dotazniky rozdany studentiim pied

pedagogickou praxi a po praxi.

Realizace vyzkumu prob¢hla v kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu.
Nejdiive, ve fazi pred samotnym vyzkumem, byla pouzita metoda polostrukturovaného
rozhovoru. V prvni fazi vyzkumu byl zhotoven vlastni dotaznik monitorujiciho motivaci
studentii pedagogickych oborit zdat ziskanych z polostrukturovaného rozhovoru.
V posledni fazi byl pouzit stejny dotaznik rozsifeny o dvé dalsi otazky, kde studenti
hodnotili hlavni faktory, které je ovlivnili na praxi a dale uvedli hlavni pficiny, které je
vedli ke studiu oboru s naméfenymi hodnotami standardizovaného dotazniku SVF 78.
K interpretaci vysledkl byly pouzity vypocty hrubych skore a jejich rozdily, které nasledné
slouzili k ovéfeni hypotéz a Spearmanovy Kkorelace v programu STATISTICA.
V zavére¢né diskuzi shrnuji vysledky a poznatky z teoretické ¢asti a porovnavam je

s vysledky vyzkumu.



1 TEORETICKA CAST

V teoretické Casti jsou popsany zakladni pojmy a teoreticka vychodiska vztahujici se
k tématu motivace a stresu. Prvni kapitola se zabyva obecné¢, motivaci lidského chovani a
teoriemi motivace a nasledn¢ motivaci a volbou povolani u adolescentll az k vyzkumtim
motivace u pedagogickych pracovniki. Dalsi kapitoly se vénuji Stresu a jeho ptisobeni na
¢lovéka, syndromu vyhoteni a strategiemi zvladani stresu. Na konci teoretické ¢asti jsou
uvedeny vyzkumy, které sleduji projevy stresu u a zatézovych situaci v pedagogické

profesi.

1.1 Motivace lidského chovani

Podle M. Homoly (1972, 11) je slovo motivace odvozené z latinského movere, coz
znamena v prekladu hybati, ¢i pohybovati a z néhoz vyvozujeme, ze motivace je tedy
,obecné oznaceni pro vSechny predmeéty, které vedou k chovani, resp. k urcitému chovani .

Dale motivaci chapeme spise jako soubor pohnutek, které vedou k jednani.

Hartl a Hartlova (2010, 320) uvadi:
Motivace je vnitini Fidici sila odpovédnd za zahdjeni, usmérnovani, udrzovani a
energetizaci zacileného chovani; motivacni sila vznikla piisobenim vnejsi i vnitini
stimulace a jeji kognitivni interpretace; stimulace mohou byt a) fyziologické: napr. hlad,
Zizen, sex, sebezachova, nebo b) psychologické: napr. touha uspét, potreba nékam patrit
(metamotivace, napéti motivacni, substituce motivu).
Motivaci mizeme dale rozd€lit na vnitini a vnéjsi:
., Motivace vnéjsi, motivace vyvolana denni a rocni dobou, pritomnosti ¢i nepritomnosti
Jjinych lidi a podnétii v okoli* (Hartl & Hartlova, 2010, 320).
., Motivace vnitrni, prichazejici z organismu, resp. jedince, jako je hlad, Zizen, hladina

hormonui, ale téz cil, plan, predstava, tuzba* (Hartl & Hartlova, 2010, 320).

Ve své knize Motivace lidského chovani Homola (1972) popisuje motivaci lidského
chovéni. Za cil si vybral ¢lovéka a jeho vnéjsi méfitelné Einnosti oznacil za chovani. Ulohu
své knihy popisuje jako snahu o popsani zmény pohnutek v jednani, ¢im byly vyvolany a
nasledné¢ zménény. Dale popisuje nékolik pojmt vztahujicich se k motivaci. Homola
(1972, 78) definuje motiv jako ,Cinitel, ktery umoznuje clovéku rozhodnout se a zacit

cinnost urcitého druhu.*



., Motiv je vedoma ¢i nevédoma pohnutka, pricina cinnosti zamérené na urcity cil; ma
riiznou intenzitu i trvalost; mozné déleni na primarni (vrozené) a sekundarni (naucené)

(Hartl & Hartlov, 2010, 319).

Motivy muzeme také délit podle vzniku na primarni a sekundarni, podle znaménka, kdy
je mizeme dale kategorizovat na negativni, pozitivni, apetitivni a averzivni. Déle podle
orientace na instrumentalni a konzumacni v zavislosti na prostfedek pouzity k dosazeni
cile. Nasledné podle stupné aktualniho stavu védomi na védomé a nevédomé a podle

intenzity a jinych dalSich (Homola, 1972).

Znadmy je také pojem motiv nedostatku, ktery si mlzeme piedstavit jako ,,fouhu
odstranit nedostatek, sklon usilovat o uspokojeni zakladnich potieb (hierarchie potreb,

motiv hojnosti, potieba zakladni)* (Hartl & Hartlova, 2010, 319).

Jako potiebu oznacujeme hypotetickou motivaéni silu, ktera je konec¢na. Potieby vSak
dale miizeme tfidit na biologické (potieba jidla, vody atd. slouzici k zajisténi existence),
socialné podminéné (potteba uznani a spole¢enské urovn¢) a potieby individua (zvédavost,
sebertist). Potfebu také vnimame jako nedostatek (potravy) nebo piesyceni (Homola,

1972).

Biologické potfeby mutzeme zafadit do potieb primdrnich. Z nich mizeme vyvodit
pojem primarni motivace, coz jsou ,,vrozené biologické potieby, které piisobi jako instinkty

a vyvijeji se podminovanim* (Hartl & Hartlova, 2010, s. 320).

Nekteti psychologové si nemysli, Ze zakladnu lidskych potieb tvoii pouze biologické
potieby, ale 1 jiné, které jsou vrozené a nejsou zavislé na fyziologickych potrebach. Nekteti
tuto myslenku jesté pfevySuji ndzorem, Ze existuje jedna univerzalni potieba, kterd vede
jedince krastu a sebeaktualizaci (vedouci k riistu osobnostnich potencionalit). Ostatni

lidské potieby jsou podiizené této zakladni potiebe (Homola, 1972).

Misto terminu motiv se ¢asto pouziva pojem potieba, kdy ¢asto mluvime o primarnich a
sekundarnich pottebach. Toto d€leni potieb je zavislé na fyziologickém ¢lenéni. Primarni
potieby jsou ty, které mame spolecné s vyS§imi zivo€ichy. Sekundarni potieby jsou pak ty
ostatni (Homola, 1972). ,, Sekunddrni motivace jsou naucené tendence chovani, které se
tkaji jak jeho sily a sméru, tak i zpiusobu; vychazejici z motivace primarni* (Hartl &

Hartlova, 2010, 320).



Rusti psychologové nazyvaji tyto dvé kategorie potfebami organickymi a duSevnimi.
Murray pak uvadi rozd€leni na viscerogenni a psychogenni potieby. Je znamé i ¢lenéni na
biologické a socidlni, nebo materialni a kulturni a jiné. Prvni ze skupin podminiuje vznik
druhé, maji vSak riizné teoretické pristupy a jiny pohled. Behavioristé predpokladaji vznik
sekundarnich potifeb z modelu S-R podminovanim (naucena odpovéd’, méné zavisla na
primarnim motivu). Psychoanalyza pokladda za moznost vznik sekundarnich motivi
pfenosem Kkataxe. Murray piipodobiiuje sekundarni motivy ke kanalu primarnich
fyziologickych potieb. Primérni motivy byvaji souhrnné oznaCovany jako instinktivni a
nezéavisi na sekundarnich potfebach, a sekundarni potfeby pak vnimaji jako primarni

(Homola, 1972).

Dalsim dulezitym pojmem motivace jsou pojmy drive a incentivy, ,, Drive, z angl., silnd
pohnutka, pud, popud, motiv* (Hartl & Hartlova, 2010, s. 109). K pojmu drive se také
vyjadiuje Homola (1972), ktery zminuje, Ze slovo vychazi diive z angli¢tiny, kdy drive
znamena tlak, hnani a puzeni, ale tento pojem se vyskytuje spise v americké psychologii.
V némecky mluvicich zemich je pak pouzivan pojem antrieb, coZ piedstavuje né&jakou
zakladni funkci, bez niZ by nemohly vlastnosti ani duSevni funkce nabyvat své Gc¢innosti
(velikost ucinku je timérna intenzité dusevniho déni). Psychologové vypozorovali, zZe
organismy maji jisté moznosti aktivit, jeZ jsou orientované na cil, které se nékdy projevuji
a jindy zase ne. Sleduji pak faktory ovliviiujici vznik, mezidobi a konec urcitych
specifickych aktivit a na jakém zéklad¢ si tuto aktivitu voli v dané chvili. Pojem drive pak
pfedstavuje pouze motivacni silu, jeZ vyvolava reakci nehledé¢ na cil, na ktery je zamétena.
Piivodné byl pojem drive nadhradni slovo pro instinkt, avSak nemél v sobé u¢elovost a byl
spiSe na zékladni urovni. V priabéhu riznych teorii motivace je u autor pouzivan v jiném
kontextu. Jednou z moznosti krajniho pouziti je drive chapan jako potfeba, na druhém polu
je chapan jako motiv a ve smyslu zprostiedkovatele energie, které reguluje vnéjsi aktivitu.
Vétsina psychologii vSak zastava nazor jiny a pouziva tento pojem v kontextu jako
zprostiedkujici proménnou ptivadéjici organismus do stavu vzruSeni, z néhoz se snazi

nasledné vymanit pomoci redukce drivu.

Kromé pojmu drive se v psychologii Casto uziva také pojem incentiv. Ve Velkém
psychologickém slovniku popisuji autoii pojem: ,,Incentiv, pohnutka, popud, vnéjsi
pobidka vyvolavajici, nebo zesilujici motivaci, napr. potrava (pozitivni), bolest (negativni);

pritazlivost urcité vlastnosti objektu jako takového* (Hartl & Hartlova, 2010, 218).
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Podle Homoly (1972) je incentiv vné&j$i pobidka, jako je napf. pfitomnost potravy
v okoli, ale miize byt i incentivni motivace, kterd vyvolava aktivizaci specifické potieby a
to tak, ze vyvolava tlak, kdy vnéjSi podminky zpétné piisobi na motivaci chovani
organismu. Forma incentiv nemusi byt pouze v materialni podob¢, ale muze byt i ve formé
stimulace jako je fyzicky trest aj. Tento pojem uzce souvisi s u¢enim, kdy motivy vytvareji
vztah Kk objektu, jez jsou schopny vzbuzovat. Incentivy vyvolavaji cilovou aktivitu jako
reakce na vnéjsi podnét, ktery mize byt ve form¢ objektu nebo okolnosti uspokojujici
motiv ¢i komplex motivu. Jako pozitivni incentiv si muzeme piedstavit pochvalu
vyjadiujici chovéani k sobé&, a negativni incentiv je reakce na vné&jsi objekty a okolnosti,
které vyvolavaji smér chovani od sebe. Pokud si pfedstavime spojitost mezi incentivy a
drivy, incentivy jsou zavislé na zkuSenosti, jez ovliviiuji jejich ptitazlivost, které pak vedou

Kk vzbuzovani drivt, preferujeme napt. uréity druh potravy.

Dalsim dilezitym terminem motivace jsou nau¢ené¢ motivy, které jsou dulezité pro
teorii pracovni ¢innosti, kterou se zabyval H. Murray a uvedl novou testovou metodu TAT
(Tematicky apercepéni test), kde jsou respondentim ptedklddany obrazky, podle nichz
maji sestavit piibch, ktery interpretuje d¢j na obrazku. Test je citlivy na urceni potieb a
jejich intenzity (Kolman, Rymesova, Chylovd & Gralton, 2012). V uvedené teorii dale
Murray rozd€luje potfeby na dv€ skupiny. Prvni skupina zahrnuje potteby primérni
(viscerogenni), které zahrnuji ptijem vody, potravin, kysliku a dalSich nutnych potieb pro
preziti. Druha skupina sekundérnich potieb (psychogennich) pfedstavuje nutnost dobrého

vykonu, nadvlady a dalSich (Plhdkova, 2004).

1.2 Teorie motivace

Tato Cast se zaméfuje na nékteré vybrané teorie motivace. Zacina starSim pojetim
motivace psychoanalytikii, behavioristi a humanistickych psychologii a posunuje se k

obecnym soucasnym pichlediim teorii motivace.

Psychoanalytické teorie vysvétluji pojem motivace jako dynamizujici nevédomy proces,
jak je popisovan Freudem v letech 1856-1939. Zakladem teorie jsou jeho zkuSenosti
z oblasti psychiatrie, jeho diagnostika a 1é¢ba hysterie. Kazdy jedinec ma svoji podstatu

zakotenénou v pudech, které ovliviuji jeho chovani diky touze po dosazeni slasti. Princip



slasti pak byva v Castém kontrastu (konflikt s principem reality) se spolecensky
pfijatelnymi normami chovani, na které se jedinec b&hem zivota musi adaptovat

(Nakonec¢ny, 2014).

Behavioristické teorie se opiraly o experimentalni vyzkumy zvifat v laboratornich
podminkach, néktefi teorii motivace odmitali jako zavadéjici (G. A. Kelly). Zavedli pojem
drive, ktery predstavuje proces energetizace chovani, pobidkou vyvolany popud. Tento
pojem napomahd vysvétleni zmén v intenzité chovani a muze byt dobie kontrolovan
Vv laboratornich podminkach za pomoci specifickych deprivaci. V realit¢ védecti
vyzkumnici méfili motivaci napt. pokusem s krysami, kdy po odnéti potravy sledovali silu
odezvy po nabidnuti potravy. Mezi nejznaméjsi experimenty patii vyzkumy E. L.
Thorndika (1898), I. P. Pavlova (1927) a B. F. Skinera (1932). Tyto zjisténi vSak nemohly
byt zobecnény a ovéfeny na lidech. Kromé drivu dale zavadéji pojem incentiva, ktery
piedstavuje zaméteni. Motivace je pak podle Hulla zjednoduSena na interakci pudici silu
(drivu) a zvyk. Drive, tla¢i organismus k ur¢ité aktivité a incentiva tla¢i organismus

k vysledné aktivité (Nakonecny, 2014).

Abraham Maslow je humanisticky psycholog, ktery v 50. letech svou hierarchii potieb

zpochybnil nazor, ze chovani lidi je puzeno hledanim pouze pozitivniho stimulu a

wevr

cv v

V potadi od zakladnich lidskych potieb fyziologickych (hlad), potieby jistoty a bezpeci,
dale potfeby lasky a uznani, aZ po moZnost seberealizace, kterd je uspofadana nejvyse.
Abychom udrZovali organismus v rovnovaze, musime nejdiive uspokojit nizsi potieby, aby
prestaly plsobit jako stimul a mohli jsme uspokojit vyssi potieby (Vranova & Kubik,
2014). Nakone¢ny (2014) poukazuje na vyssi potiebu, ktera je nutna K rdstu, a tou je

predevsim zazitkova subjektivni stranka motivace, ktera vrcholi sebeaktualizaci.

Adlerova ERG teorie (humanistickd psychologie) navazuje jednodus$$im modelem,
ktery se sklada ze tfi hlavnich kategorii. Prvni kategorie pfedstavuje existencni potieby (E),
jako jsou fyziologické, a potieba bezpeci. Dalsi kategorie vztahova (R) predstavuje
uspokojeni prostfednictvim navazani pevnéjSich vazeb, pocitu sdileni a vzdjemného
pochopeni. Posledni ristova kategorie (G) stimuluje ¢lovéka k tvofivosti, seberealizaci a
k snaze dosahnuti ocenéni (Vranova & Kubik, 2014). Adler na rozdil od Maslowa netihne

k metapsychologickym tivaham a ziistava ve své teorii u vyvoje osobnosti a postulatu
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vnitinitho napéti mezi organismem a jeho zkuSenostmi s vlastnim ja. Neshoda tohoto
vztahu dvou komponent zplsobuje nerovnovahu, kterd je pric¢inou uzkosti (Nakonecny

2014).

Teorie Evanse a Cohena, jez jsou predstavitelé environmentalni psychologie, sméiuji
ke sledovani mozného ovlivnéni a piisobeni vnéjsiho prostiedi na ¢loveka (ptiroda i zasahy
spojené s ¢innosti ¢loveéka). Stejny pfistup uplatiiuji i u své environmentalni teorii stresu,
kdy kazdy jednotlivy organismus je vystaven neustale se ménicim podminkam, na které se
musi adaptovat. Samotné prostfedi pak miize 1 nemusi vyvolat stresovou reakci organismu.
Stres tedy neni vniman jako pouhd odezva na prostiedi, ale je zavisly na individudlnich
kvalitach kazdého jedince. Stresory prostiedi a ptirody jsou vnimany jako averzivni, bez
moznosti kontroly v zavislosti na neustale se ménicich vztazich a cyklech (Evans & Cohen,

1987, in Dolezalova, 2007).

Soucasné teoretické hypotézy k vysvétleni pojmu motivace miizeme podle Smékala
(2009) zaradit do ¢tyt skupin. Prvni z nich, homeostaticky model, vychazi z predpokladu,
ze se kazdy organismus snazi dosdhnout stavu vnitini stability prostfedi (homeostdza).
Vsechny projevy naseho chovani smétuji k cilovému obnoveni rovnovahy systému, ktera
byla pfedtim néfim narusena. Klicovym udélem motivace je tedy neustala tendence
navracet se do pivodniho stavu. Tento model miZeme aplikovat napf. na fyziologické
potieby hladu, zizné a spanku. Jedna z moznosti tohoto modelu je model pretlaku jako
vybiti a druha pomoci vakua neboli nedostatku. V homeostatickém modelu popisuje Pavlas
(2011) motivaci jako stimulujici situaci, kdy je naruSena rovnovaha a cloveék se
automaticky ptizptisobuje nové vzniklym podminkdm. Dale deficit dle Smékala (2009),
neboli potiebu nedostatku organismus proziva jako nedostatek vzduchu nebo poklesu
glukozy v krvi. Je mozné ale také zazivat nadbytek, kdy se ndm dostane napf. néjaky
heterostaze, jez ptrekondva rovnovahu organismu a snazi se vytvaret a dosahovat néceho
nového pfi udrZzovani dosazené trovné. Jako druhy uvadi pobidkovy model, ktery vychazi
z predpokladu, Ze vnéjsi podnéty maji dynamicky ucinek a pfinaseji ndm pohodu nebo
naopak strach a nap¢ti. V kazdém z nés jsou pak pfitomny pouze emoce (ne potieby), jez
znazoriiuji libost ¢i nelibost a vedou k redukci podnétu. Logicky se pak vyhybame
podnétim, jez v nds vyvolavaji nelibost, a snazime se vyhledavat podnéty, které v nas

vyvolavaji pocity libosti. Tento model mlizeme chapat jako hédonisticky pfi maximalizaci



libosti ¢i minimalizaci nelibosti. Timto modelem se zabyva matematické teorie her. Tteti,
kognitivni model, pfedpoklada, ze zdsadni efekt na ¢lovéka ma prostredi, které mobilizuje
naSe pozndvaci procesy, jez jsou dynamické, protoze zékladni hnaci silou c¢loveka je
potieba poznani a zvédavosti, kdy mame neustalou potiebu dovédét se informace o sveEte.
Snazime se pak o redukci kognitivni disonance, kdy jsou nase informace v rozporu a
feSime situaci nepfijetim informaci nebo pfijetim na zakladé¢ zmény vnitiniho systému
informaci. Ctvrty, ¢innostni model, u néhoZ je &innost zaroven cilem a ne pouze néco, €O
slouzi k dosazZeni jiného cile (rovnovaha, slast, redukce). Jedna se spiSe o presvédceni, ze
¢innost je sama o sob¢ podstatou zivota. Motivace je pak energii, ktera aktualizuje ¢innosti
a slouzi jako prostfedek k dosazeni cili a k rozvoji zivota. Potfebu ¢innosti jako takové si
muzeme nejvice predstavit na socidlni aktivité nebo tviiréi ¢innosti rizného prosocialniho

chovani.

1.3 Motivace k volbé povolani u adolescentu

Vyvojové obdobi adolescence se pohybuje dle Vasutové (2010) kolem 15. a 16. roku do
20 az 22 let. Tato faze je pak oznacovana jako mezifaze, pfechod mezi détstvim a
dospélosti. V obdobi adolescence je nutné zakotvit spravné strategie chovani, které¢ budou
nadale dulezité pro nasledujici socidlni pozici a vykon v povolani. Vagnerova (2005)
vymezuje obdobi dospivani od 10 do 20 let. Toto obdobi nese vyrazné zmény v oblastech
psychiky a télesnych a socidlnich zmén. Socidlni a psychické zmény jsou vyrazné
ovlivnéné biologickymi faktory. Samotny vyvoj jedince je ovlivnén piedev§im

sociokulturnimi podminkami a hledanim vlastni identity.

Kromé zminénych zmén si adolescenti dotvareji kliCové strategie, jako jsou postoje a
chovani, oblast vykonu, mezilidské vztahy a obranné mechanismy, které nabyvaji
definitivni podoby. Své kompetence vyuziva adolescent takovym zpiisobem, aby za co
nejméne obéti byl schopny udrzet si urcity standart, rovnovahu mezi ocekédvanim vnéjsiho
okoli a vlastnimi potfebami. Na udrzeni stavu v rovnovaze zavisi vykon, ktery je jedinec
schopen vyvinout za co nejniz§i namahy a bez mozného selhani, které by mohlo narusit
jeho sebevédomi. Schopnost motivace k vykonu v tomto obdobi se bude nasledné odrazet

Vv jeho budoucim nasazeni v zaméstnani (Vasutova, 2010).



Volba povolani v adolescenci patii k jednomu z tikolti dospivani, jedinec se snazi nalézt
takové zaméstnani, aby se mohl realizovat a uplatnil pfi tom své schopnosti. Vyzkumy
V této oblasti naznacuji, ze pouze mala ¢ast adolescentii je schopna vymanit se ze svého
prostiedi a zvolit si povolani podle svého vlastniho piesvédceni (ptani, zadjmlt a
schopnosti), bez vnéjsich vlivi. Podle moznosti ovlivnéni miizeme rozd¢lit adolescenty na
tii typy. Prvni typ se necha ovlivnit autoritou, nebo vzorem (rodice, ucitelé) bez ohledu na
vlastni pfani a schopnosti, pasivni pfistup. Druhy typ se vyznacuje nevyhranénosti cilii, ma
sice vlastni pfani a predstavy, ale jsou nejasné, Casto nekonkrétni, vSestranné (50%).
Posledni typ se fidi vlastnim usudkem, je schopny planovat, rozhodovat se a své cile si
promysli. Nejistota v rozhodovani budouci profese je ovlivnéna nejCastéji ptili§ brzkou
nutnosti rozhodnout o svém zaméfeni v dobé, kdy ma jedinec spoustu z4jml a je

nevyhranény (Langmajer & Krej¢irova, 2006).

Volba povolani dle Vasutové (2010) a profesni piiprava je nevyhnutelnym Zzivotnim
ukolem v obdobi adolescence. Na zacatku adolescence je piedstava jedinci o budoucim
zaméstnani spiSe fantazii, kterd se neopird a realné schopnosti a zajmy. Nadhled a zralejsi
pfistup ptevazuje spiSe u chlapci, nez u divek. Postupem casu se jedinec snaZzi
osamostatnit od rodicl a piijima profesni roli, ktera je nezbytna k jeho nezavislosti. Tato
role se vSak po nastupu do zaméstnani nemusi vzdy shodovat s pfedstavou a tehdy

znamena omezeni jeho potfeb a vyhledi do budoucna.

V tomto citlivém obdobi je velmi snadné ovlivnit adolescentliv nidzor na budouci
povolani, a pokud se setka s n&jakou negativni zkuSenosti, miZze rychle zménit nazor. U
studentll je proto nutné zajistit dostateCnou vnéj$i motivaci, v podobé pedagogickych
pracovnikli, mentori praxe a instituce Skoly, aby se posililo jejich presvédceni a
pokradovali ve vzdé&lavani pedagogického oboru. Casto ma na jejich predstavy vliv

prevazné osobnost pedagogt, se kterymi se setkali a jejich ptistup k vyuce.

Uroven pedagogické prace uditele zavisi dle Prichy (2009) na typu vzdélani, mife a
stupni sociability, oblibé mezi kantory, jeho schopnosti interakce s zaky, mife tvofivosti,
predmétové klasifikaci, odbornosti a schopnostech organizace. V roce 2006/2007 bylo
naméfeno, ze celkové 14% vysokoskolskych studentdi ze vsech vysokych kol v CR
studuje pedagogicky obor a jejich podet se i nadale zvySuje. Zajem o studium na

pedagogickych fakultach roste, avSak tento fakt je v rozporu se skuteCnosti, Ze spousta
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uciteli opousti obor a nehodnoti jej jako uspokojujici. Negativnimi faktory jsou pak

nespokojenost v zaméstnani i finan¢ni ohodnoceni.

Obrazek 1 Profesni perspektivy studenti ucitelstvi (Pricha, 2009, 205)

Perspektivni profese Chteéji Nechteéji
(okruh ¢innosti) vykonavat vykonavat

0

< — uditel 68,9 14,7

g — ginnost v oblasti kultury 42,2 28,1

= — péce o potfebné, socialni prace 29,0 38,6

£ —poradenska ¢innost 27,1 41,5

g — vychovatelska préace 26,9 48,4

& — dalsi studium v zahranici 24,3 45,7

@ — cestovni ruch 20,0 55,4
— védecko-vyzkumna ¢innost 9,0 73,0
— politicka, verejna ¢innost 2,8 91,0

V tabulce (obr. 1) je patrné zastoupeni zaméstnani (uvedené v procentech), kterému se
chtgji studenti pedagogickych fakult vénovat po skonceni jejich studia. K pokracovani
v pedagogickém oboru se pak vyslovilo 68% studentti a v opacném hodnoceni se od

ucitelstvi distancovalo 15% dotazovanych.

Otazkou, co oéekavaji budouci uéitelé MS (uchazeéi o bakalaiské studium), se zabyval
vyzkum, kde bylo dotazovdno 146 uchazeti Pedagogické fakulty JU v Ceskych
Budé&jovicich. Respondenti odpovidali formou volné odpovédi na otazku, pro¢ si zvolili
povolani pedagoga (kvalitativni vyzkum). Jako hlavni motiv uvadéji studenti lasku
k détem, jejich ochranu a vzdélani. Nejvyssim motivem pro pedagogickou praci byla
moznost byt uzite¢nymi a podilet se na lepsi budoucnosti svéta. Studenti ¢asto odpovidali,
ze jejich touha stat se ucitelem zacala jiz na zakladni Skole, kdy se aktivné podileli na
vedeni a ¢innostech v riiznych krouzcich, tdborech a dalSich aktivitach. Jejich prace jim
musi pfipadat smysluplna a maji jasny cil a pfedstavu o vzdélavani a své role pedagoga

(Svobodova et al., 2017).

Tyto predstavy byly béhem studia formovany vnéjSimi faktory, a to predev§im jejimi

vzory a pozitivnimi zazitky z jejich pedagogické praxe.
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1.4 Motivace pedagogickych pracovniki

V nasledujici podkapitole jsou uvedené vyzkumy, které se zaméfuji na motivaci
pedagogickych pracovnikii. Jednotlivé ¢asti vyzkumu, polozky dotazniktl, data a vysledky

slouzily jako ptedloha k vyzkumné ¢asti diplomové prace.

Vyzkum zacinajicich ucitelii v ¢eskych zakladnich Skolach, ktery uvadi S. HanuSova et
al. (2017) porovnava ve dvou fazich odpovédi na dotaznikové Setfeni v oblasti profesni
socializace a nakonec uvadi i vysledky z polostrukturovanych rozhovort s 20 uciteli.
Samotny vyzkum probé&hl na riiznych $kolach v CR (126 respondenti), kdy sleduji ugitele
Vv obdobi prvnich tif let jejich kariéry (Zeny, kolem 28 let). Jednotlivé ucitele rozdélili do tii
skupin, a to stayers, movers a leavers, kdy na zac¢atku dotaznikli m¢li vyplnit, jestli se dale
chtéji vénovat své profesi. Vysledky predstavuji analyzy Skal reprezentujici oblasti
profesni socializace (Skola, zaci, vedeni $koly, kolegové, rodice a dalsi kontexty). Ve svém
nazoru setrvat na Skole (stayers) odpoveédélo v dotazniku 91% respondentli, moznou zménu
pusobisté¢ v druhém dotazniku uvedlo pouze 11 wvyucujicich a pouze jedna osoba
Z dotazovanych ze skolstvi odesla. Zamér zménit puisobisté si ponechalo 70% vyucujicich
ze skupiny a ctvrtina z celkového poctu respondentli se presunula do skupiny stayers a
pouze dva znich pfemysleji o ukonceni pracovniho poméru. Ve skupiné movers si
ponechalo zamér zménit zaméstnani 58% respondenti, z toho 4 z nich zménili svij nazor
smérem K setrvani na $kole, nebo ke zmén¢ pusobisté. Nejvyssi rozdily mezi uciteli, kteti
chtéji setrvat nebo odejit ze Skoly jsou v polozkach dobry pocit s zaky ve tide, spokojenost
s vykonem zaki, zdjem o studium ze strany Zakd a uznédni autority. Vyznamngj$i rozdily
pak nachazeji mezi skupinami stayers a movers. Jejich zamér zménit plsobisSté se spise
opird o vlastni piesvédceni, o predstavé vlastniho poslani ,,byt ucitel“ a podminkami
Skolniho pracovisté. V neposledni fadé se vyzkumnici zaméfili na pracovni zatéZ ucitele,
kategorii pracovni zatiZeni, naro¢nost profese. Zminéna z4t&€z se prokazuje ¢asto i v dal§ich
vyzkumech pfevazné u zacinajicich ucitelli. V nasledujici tabulce jsou vysledky
z rozhovort u 14 respondentii (vEtSi polovina dotazujicich) u nichz se zaznamenaly 2 a
vice negativnich komentaii. Celkem ve dvou tfetinach komentait se respondenti vyjadiili
negativné k pracovni zatézi ucitell. Negativni vyroky pouze poukazuji na to, Ze si ucitelé

préci nosi domt (praci nehodnoti jako stresor).
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Obrazek 2 Pocty mySlenkovych jednotek v kategorii pracovni zatiZeni, naro¢nost profese (Hanusova et

al., 2017, 193)
Pracovni zatizeni Neutralni Pozitivni Negativni Celkem
Spontanni 2 3 18 23
Vyzadané 6 2 8 16
Celkem 8 5 26 39

Z tabulky je patrné (obr. 2), ze ucitelé svoji profesi povazuji za stresov€ naro¢nou a
vyCerpavajici. Stres a pracovni zatéZz jsou jedny z pfi¢in pracovni nespokojenosti

pedagogt.

Dalsi zuvedenych vyzkumii Vranové a Kubika (2014) se tykd motivace uditeld,
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti v nefidicich pozicich. Vyzkumnici pouZivali
kombinaci kvalitativnich (rozhovory, studie zdat) a kvantitativnich metod (tvorba

vlastniho dotazniku). Vysledky vyzkumu poukazuji na nejdalezitéj$i faktory motivace

ucitelu.

Prehled nejdulezitéjSich faktoru motivace dle Vranové a Kubika (2014)

Vybaveni pracovisté

Jistota zaméstnani do budoucna

Pocit uzite¢nosti a dulezitosti vykonavané prace
Dobré vztahy s managmentem

MozZnost délat to, v ¢em jste dobry

Dobry tzky pracovni kolektiv

Pocit spravedInosti v odménovani
Pracovni podminky

. VySe mzdy

10. Pfesné informace o tom, co se po Vas chce
11. Autonomie

©CoNoaR~wWNE

Vybrané polozky v dotazniku Motivace uéiteli Vranové a Kubika (2014)

1. Kolegové odvadéji svoji praci kvalitné

Mezilidské vztahy ve Skole

Dobré vztahy s managementem (bezkonfliktni efektivni komunikace, snaha
vychazet vstfic).

w

Pocit spravedlnosti a odménovani.

Pocit uzite¢nosti a dtlezitosti vykonavané prace.
Moznost seberealizace (ve své profesi).

Reseni problémi managementem (zptisob, rychlost).

No ab
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8. Pracovnik mé& moznost ucit se a rust.

9. Pracovnik ma k dispozici vesSkery material, vybaveni, informace a znalosti, které
poticbuje k tomu, aby mohl délat svoji praci poradné.

Vybrané motivac¢ni faktory dle vyzkumu Gallup Organization a vybrané polozky

Z dotazniku Vranové a Kubika (2014).

Nekteré z polozek dotaznikové tvorby slozili jako zdroje k sestaveni dotazniku

v empirické ¢asti

Tato studie popisuje vnimani student a motivaci studentl vzhledem k ucitelské profesi.
Data vyzkumu byla sebirana pomoci dotaznikii, pozorovani a rozhovort. Pfedmétem studie
byli studenti Obcanské vychovy na Muhammadijské univerzit€¢ v Surakarté. Stat se
ucitelem vyZaduje, aby jedinec absolvoval vysokoskolské vzdélavani. Motivace aktivuje a
zajistuje kontinuitu vzdélavacich aktivit, které davaji smér vyukovym cinnostem, aby
mohli studenti dosahnout pozadovaného cile. Zaci s vysokou motivaci se vice soustiedi ve
ttideé, vytrvaji a nikdy se pfi plnéni Ukolu nevzdavaji. Jinymi slovy, studenti s nizkou
motivaci byvaji lhostejni, snadno se vzdavaji tkoll a nejsou schopni zaméfit pozornost. Ve
vyzkumu bylo identifikovano né€kolik termini jako indikatort motivace (frekvence
¢innosti, jak casto jsou Cinnosti provadény v urcitém casovém obdobi; pietrvavani,
odhodléani a pfipoutanost aktiv; stateCnost, houzevnatost a schopnost Celit prekdzkdm a
obtizim k dosazeni cilii; oddanost a obét, penize, Cas, energie, které jsou schopni obétovat
k dosazeni urcitych cili; Groven aspirace, ucel, idedly, cile; kterych ma byt dosazeno
prostfednictvim aktivit; smér pfistupu k cilové €innosti; uroven klasifikace ispéchli nebo
vysledku dosazenych z ¢innosti). Vyzkumnici pfedpokladali, Ze motivace je celkova hnaci
sila studentt, kterd se projevi ve schopnostech ucit se. Zavérem v interpretaci vysledka
zam¢fili pozornost na proces vnimani, prostfednictvim néhoz studenti interpretuji své
smyslové dojmy. Je to aktivni proces, ktery hraje roli jako afektivni podnét a dale jako
soubor zkuSenosti, motivaci a postoji v reakci na podnét. Vysledky ukazuji pozitivni
korelacni hodnoty, které vyjadiuji souvislost s vysledky citlivosti vnimani a motivaci
studenttl. Cim vys§i je schopnost vnimani, tim vy3$i je motivace studenti uéit se. U¢itelska
profese je prace s vysokymi pozadavky na kompetence a odbornost, na kterou je tifeba se

systematicky piipravovat (Setyaningsih, Muchtarom, & Rejekiningsih, 2019).
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1.5 Stres

Pojem stres dle Brockerta (1993) pochazi z fyziky, kdy predstavuje tlak, kterému je
hmota vystavena. Clovéka si mizeme predstavit jako objekt slozeny z téla, ducha a duse.
T¢lesny stres neplisobi pak jenom na télo, ale i na nasi dusi a ducha a i naopak dusSevni

stres ma silny dopad na nasi télesnou cast.

Slovo stres dle Nakoneéného (2014) =z anglického ptekladu zatéz, predstavuje
mimotadnou zatézovou situaci. Jeho pojmenovani a objeveni pfisuzujeme kanadskému
biochemikovi H. Selyemu zroku 1936, ktery jej popisuje jako charakteristickou
fyziologickou reakci, kdy se organismus brani riznym druhtim zatéze. Ruzné druhy zatéze
vyvolavaji adaptacni syndrom, ktery ma tfi faze, poplachovou, rezistenci, kdy se jedinec

ptizpusobuje situaci a zavérecné zhrouceni organismu.

Biologickému pojeti stresu se kromé H. Selye (1983) vénoval také W. B. Cannon a C.
Bernard, ktefi povazuji stres za nespecifickou odpovéd organismu na rizné podnéty
z okoli, které narusuji jeho rovnovahu. Aby si organismus udrzel svoji homeostazu, musi
se prizptsobovat aktualnim podminkam okoli. Tuto reakci popsali zkratkou GAS (General
Adaptation Syndrom), jejiz ménici se intenzitu muzeme sledovat ve tfech fazich
(Humpolicek, 2014). Prvni stadium oznaduje Svamberk Sauerova (2019) jako alarmovou
reakci, ktera vede k rychlé mobilizaci organismu, obran€, nebo utéku. Mobilizace se
projevuje aktivaci sympatického vegetativniho systému, ktery vyplavuje stresové hormony
(noradrenalin, adrenalin a kortikosteroidni hormony) a dalsi aktiviza¢ni latky jako
dopamin. Fyzicky se projevi rekce na téle rozsifenim zornic, zvySenou tepovou aktivitou,
sniZzenim prokrveni v oblasti bficha a rychlym pfisunem kysliku a glukézy do svalt. Dalsi
stadium adaptace neboli rezistence, se snazi vykompenzovat pulsobeni stresoru
prizptisobenim na situaci. V této fazi télo naklada 1épe senergii a buduje obranné
mechanismy. Poslednim stadiem je vycCerpani, které nastava tehdy, kdy organismus neni
uz nadale schopen spravné fungovat. Vzapéti pak dochazi k poskozeni nebo k vycerpani a

nasledné smrti organismu (obr. 3).
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Obriazek 3 Stadia stresu (Nakoneény, 2014, 289)

Obrana organismu pred stresem

muize byt jen docasna nez nastoupi
vycerpat zdrojt. T
=
jetd]
B 5
/7] o
(V] (%)
o] o
3
O o
e N
= b
q z
m =
k=)
Vystoupeni stresoru l

Faze 1 Faze 2 Faze 3
Poplachova reakce Odpor Vycerpani
(mobilizace zdrojli) (pfemahani stresu) (spotiebovani zdrojt)

Stresem milZe oznaCovat stav jedince (psychosomaticky, psychofyzicky), tak i
konkrétni situaci. RozliSujeme dva hlavni druhy stresordi, fyzické a psychické.
(Nakone¢ny, 2014). Fyzickym stresorem muze byt hluk, nebezpecné toxiny, nebo jiné
negativni vlivy environmentalnich podminek. Psychickym stresorem byvaji ohrozujici
podnéty, které plisobi negativné na psychiku ¢lovéka, jako jsou problémové situace, obavy,
strach ze selhani, nenaplnéni pfedstav a tuzeb, a naroéné Zivotni situace (Svamberk

Sauerova, 2019).

,Stresor je cinitel vnéjsiho prostredi, jehoz dopad na organismus vyvola stresovou
reakci, mezi nejvyznamnéejsi stresory patri hlad, podvyziva, uvédomovand bida hluk,

konflikty a traumatické zZivotni uddlosti. “(Hartl & Hartlova, 2010).

Specidlnim ptipadem je socidlni stresor, ktery se vyznacuje silnymi afekty vyvolanymi
v mezilidské interakci nebo neschopnost adaptace na negativni reakce okoli. Pasobeni

stresu ma negativni vliv na lidsky organismus a miZe negativné ovlivnit zdravi ¢lovéka

(Nakonecny, 2014).

Déle mlzZeme stres rozdélit dle délky plisobeni na akutni, ktery je vyvolan na konkrétni
podnét a miZeme vidét okamzitou reakci (Ulek, strach) a chronicky, ktery plsobi

dlouhodobé a neni zde rozpoznatelny pocatecni stimul. Stres mlze mit také pozitivni
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ucinky, v ptipadé, ze plisobi jako pozitivni zatéz a stimuluje jedince k vysSimu vykonu.
Mira zatéze vsak nesmi pfesahnout limit zdroju, jinak dojde k vy€erpani. Pozitivni zatizeni
organismu nazyvame pusobeni eustresu. Negativni zatéz pak pusobi ve form¢ distresu a
mize vést az ke $kodlivému vlivu na organismus, poskozeni ¢i smrti (Svamberk Sauerova,
2019). Stres je pfevazné hodnoceny jako negativni jev. Vyzkumy v této oblasti se zaméiuji
pfevazné na prevenci stresu a jeho negativni vliv na jedince. AvSak samotna existence
zivota bez stresu by vSak na organismy piisobila negativné. Pokud je zachovana zdrava
mira stresu, mize mit pozitivni vliv na jedince, poméaha pti budovéani zdravé psychické

odolnosti, ,,zoceluje osobnost*.

Funkenstein rozdé¢lil pusobeni stresu do tfi podob. V prvnim piipadé jedinec sméfuje
emoce smérem ven (projevy hnévu), nasledné sméfuje hnév dovnitt, kdy se projevi deprese
a Vv poslednim piipadé se stres projevuje strachem a tuzkosti (Funkenstein, 1955, in
Nakonecny, 2014)

Obriazek 4 Model stresu (Zimbardo, 2008, in Nakoneény, 2014, 293)

kognitivni zhodnoceni kognitivni zhodnoceni

stresor <—¢ $——> zdroje
typ: prostredi osoba: materialni:
psychicky penize
socialni fyziologické charakteristiky medicinské
. télesné zdravi zaopatreni
dimenze: konstituéni stabilita i
intenzita osobni:
trvani psychické charakteristiky pohotovosti
castost mentalni zdravi styl zvladani
predvidatelnost temperament
koncept sebeja, pocit S”"i“h“:._ )
seberizeni, sebehodnoceni podporujici
socialni sité
kulturni charakteristiky profesionalni
kulturni ustanoveni pormoc
a vyznamy
ocekavané zpusoby reakci
mozné reakce
Y v Y A
fyziologické behavioralni emocionalni kognitivni
(nespavost) || (prace pres ¢as) || (téZko ovladany hnév) || (nesoustredénost)

Obrazek vyse (obr. 4) ukazuje ptehledné plisobeni stresoru na osobu se zdroji, které

vyuzivaji pti reakci a nasledné Ctyii mozné druhy reakci.
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Stres je komplexni fenomén, ktery je nutné vnimat nejen z pohledu psychologie, ale i
jinych védnich oborli. Svétovd zdravotni organizace vnima spoleCnost, zamofenou
stresovymi onemocnénimi, kterd nejen stresu podléhd, ale i se s nim rodi (Nakonec¢ny,

2014).

Abychom stresu nepodléhali, je nutné nalézt takové mechanismy, které nam uspésné

pomohou se na stresovou situaci adaptovat.

Svamberk Sauerova (2019) rozdéluje ochranu pied stresem do péti dimenzi. K stresu
pfistupuje jako k narusiteli rovnovahy, kdy jedince vnimame podle bio-psycho-socio-
spiritudlniho modelu jako holistickou bytost. Dimenze ochrany pfed stresem s nejvyssi
urovni jsou pak slozky, ze kterych mizeme Cerpat a pusobi jako prevence vici stresu.
Dimenze piedstavuji socialni (interakce mezi lidmi jako opora v zatézové situaci),
fyzickou, emociondlni (temperament, intenzita prozivani), intelektovou (jedinec je schopen
porozumét pfic¢indm stresu), environmentalni (zdravy, ¢i nezdravy zivotni styl) a spiritudlni
(vira v sama sebe a uzdraveni) slozku zdravi, kterd nas chrani ptred stresory. Jedinci

vvvvvv

mechanizmil a jsou schopni lépe reagovat na stresovou situaci.

1.6 Syndrom vyhoreni

Pedagogicka profese je, jako ostatni profese se zaméfenim na jednani s lidmi, vysoce

psychicky naro¢na a miize u ni dochazet k tzv. syndromu vyhoteni.

., Syndrom vyhoreni, burnout syndrom, je syndrom, ktery se projevuje po letech terénni,
emocné vycerpdvajici prdce, ztratou profesiondlniho zdjmu, nebo osobniho zaujeti a tyka
se zejména tzv. pomahajicich profesi; spojen se ztratou cinorodosti a poslani, s pocity
zklamani, horkosti; ztrata zdjmu o praci, nastupuje kazdodenni stereotyp, rutina, snaha
prezit a nemit problémy; obrannou proti vyhoreni je vira ve smyslu poslani, védomi
potiebnosti i toho, ze je vidy mozny dalsi rozvoj;, pomahd dusevni hygiena, relaxace,

supervize “ (Hartl & Hartlova, 2010, 575).

Studenti Casto vzdavaji svoje zaméteni jiZ béhem samotného studia, kdy jesté¢ nebyli
pIné€ zapojeni do pracovniho procesu. Faktory, které je ovliviiuyji jiz pfi samotném studiu,

se Casto tykaji pedagogického vedeni, mentord praxe a samotnych zafizeni. ZkuSenosti
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béhem studia pak mohou ovlivnit jejich volbu kariéry. Studenti, ktefi jsou schopni zvladat
stres pracovniho prostfedi a jsou schopni dlouhodobé se vyrovnat se zatézi pracovniho
procesu, jsou i1 nadale schopni pokracovat ve studiu pedagogického oboru a nasledn¢ se

stat pedagogy.

Svamberk Sauerova (2019) piirovnava syndrom vyhofeni k ohni, jehoz energie
pfedstavuje nas vnitini zapal, ktery pisobi na naSe télo a dusSi. Pokud ohen hofi pfilis,
muzeme se spalit, shofet, pokud se o n¢j nestardme, vyhasne. V obou extrémnich
piipadech dojde k poklesu nasi aktivity a zajmu. Clovék se musi pohybovat v rovnovéze,
mezi napétim a uvolnénim, jinak hrozi prepéti. Na doplnéni energie pak spotiebuje vice,

nez nacerpd a piekroci tak hranice svych psychickych i fyzickych moznosti.

Syndrom vyhoteni miZeme rozdélit na akutni a chronicky. V akutni formé se jedna o
dopad pftilisSné zatéze v kratSim ¢asovém tuseku. Chronicky syndrom vyhoteni pak probiha
opakovang po dlouhodobém piisobeni stresorii, ma pét fazi a konc¢i vyhotenim v psychické,

fyzické i socidlni roviné (Morovovicsova, 2008).

1.7 Strategie zvladani stresu

Jednotlivé ptistupy zmirnujici dopad stresové situace na naSe télo i mysl, oznacujeme
jako strategie zvladani stresu, neboli copingové strategie. ,, Coping z ang., zvladani
zejména narocnych situaci; schopnost clovéka vyrovnat se odpovidajicim zpiisobem
S naroky, které jsou na néej kladeny, prip. zvladat nadlimitni zatéze; miize mit i podobu

zmény vnimani situace, nebo zmény postoje “ (Hartl & Hartlova, 2010, 77).

Tyto strategie vychazeji dle Bastecké et al. (2003) v podobé kognitivniho hodnoceni
situace na zdaklad€ vlastni zkuSenosti. Sila emocni reakce je pak podminéna timto
hodnocenim, kdy fesi kontext situace a vztahy jedince ke konkrétnim situacim, které se
béhem casu méni a upravuji. Vztahy clovéka k danému prostfedi pak maji vliv na

kognitivni hodnocenti situace a ptipadnou silu reakce.

V ptipadech kdy jedinec vyhodnoti situace jako nefeSitelné, pievazuji rekce emocéné
zamétené. Organismus pak voli takové copingové reakce, které vedou k redukci zatéze
stresu na organismus, odstranéni nebo zmirnéni negativnich emocnich projevi a

dlouhodobé vedouci k vyhnuti se psychosomatickym onemocnénim. Zménu rekce
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ovlivnime bud’ samotnou zménou podminek, nebo samotnym piistupem a ptehodnocenim

stresové situace (Svamberk Sauerova, 2019).

Davidji (2015) uvadi, Ze nejéastéji podléhaji stresu jedinci s neurotickym osobnostnim
rysem, ktefi maji problém odpocivat, ¢asto méni nélady, povazuji se za obéti, rychle
stiidaji nalady a podléhaji smutku a obavam. Abychom zmirnili vlastni neuroticismus,
musime najit takové strategie, které budou mit pozitivni dopad na naSe vnimani stresovych

situaci.

1.8 Projevy stresu a zatéZovych situaci v pedagogické profesi

Vyzkumné Setfeni nachylnosti stresu a vzniku syndromu vyhofeni u Svamberk
Sauerové (2019) poukédzalo na narGist psychosomatickych onemocnéni u studentil
vysokych Skol. Pfi¢inou vyzkumu bylo poukdzdni na vysokou ,amrtnost™ studentii
Vv prvnim ro¢niku studia, ¢asto v disledku demotivace. Celkem bylo monitorovano 1106
respondentll, z toho 334 studentd ze spolecenskovédnich oborl. Tato kategorie predstavuje
pfedevs§im obory tzv. ,,pomahajicich profesi“ (ekonomika a fizeni, pravo, pedagogika).
Nejvyssi hodnoty (obr. 5) byly naméteny v oblasti emocionalniho zatiZeni, které zahrnuje
vys$§i emoc¢ni napéti a pocity tzkosti dneSni generace, zplisobené i emoc¢nimi naroky dnesni
doby. U studentti zminénych oborti je vyssi pocet studentt, ktefi pfesahuji hladinu 15 boda
Vv oblastech rozumové a emocionalni v porovnani s dal§imi obory. Byly zde naméfeny také
nejvyssi hodnoty v ramci jedné méfené oblasti (t€lesnd) u vSech studentli se spolecenskym
zamétenim. Celkové se studenti zminénych obort fadi do méné ohrozené oblasti, jelikoz

ostatni kategorie nabyvaji zdravé hodnoty.

Obriazek 5 Nachylnost ke stresu u spole¢enskovédnich obora (Svamberk Sauerova, 2019, 75)
Obor spolecenskovédnis primérnymi hodnotami
rovin

Spoletenskovédni obory

M Rozumova MEmociondlni MTélesna M Socialni
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Nameétené vysledky se vSak vztahuji ke studentim nejen pedagogickych, ale i ostatnich
oborti, kde vidime viditelnou zatéz v jednotlivych oblastech. Schopnost adaptace na
prostiedi Skoly a zatéz, ktera s ni piijde, mohou odhadnout pouze na zéklad¢ zkuSenosti

Z praxe, ktera muze ovlivnit jejich dalsi motivaci ke studiu, ¢i budouci profesi.

Dalsi vyzkum se zaméfuje na zdroje stresu mezi uciteli, problémy, kterym celi, a rizné
strategie zvladani stresu, které pouzivaji k feSeni takovych situaci (z4jmy o rekreacni
aktivity). Cilem vyzkumu byla identifikace stresovych faktorii a strategii zvladani stresu,
které pouzivaji ucitelé rumunsko-finské stfedni skoly v Bukuresti. Dale mapovali zajmy
ucastniki, jejich rekreacni aktivity a zptisoby traveni volného ¢asu. Vysledky poukazaly na
tuto problematiku, pomohly skolam identifikovat problém a bylo navrzeno, jak propagovat
intervenci formou vzdélavani. Studie ukézala, Ze ucitelé maji jasnou predstavu o stresu a
problémech, kterym ¢eli, je vSak nutné optimalizovat a rozsifit intervenci (Popescu, Cirja,

& Duminica, 2019).

Ve svém vyzkumu Syndrom vyhoteni u uciteld, pti¢iny, nasledky a intervence Manju
(2018) uvadi, ze ve vzdelavacim procesu je ucitel stejné dilezity jako dité, proto je potieba
systematicky studovat problémy a obavy uciteli. Spravné postoje a zapojeni, dusevni
zdravi a spokojenost ucitelll s praci jsou nezbytnymi podminkami Uspéchu jakéhokoli
Skolniho programu. Problémy souvisejici s profesi pedagoga pftitahuji velkou pozornost.
»otres ucitele a syndrom vyhoteni se staly tématem vetejného a profesionalniho zajmu.
Povolani ucitele je Casto vnimano jako poloprofesiondlni s relativné nizkou socidlni

prestizi a finanénim ohodnocenim.

Syndrom vyhoteni dle autori E1 Helou, Nabhani a Bahous (2016) je Casty jev u uciteld,
kdy dochazi k emo¢nimu vycerpani, snizeni pracovniho vykonu a depersonalizaci, vlivem
naro¢nosti vykonavané profese a zatéze samotné vyuky. Uginky vyhofeni se promitaji do
psychologickych, fyzickych a behavioralnich oblasti v reakci na nérocnosti zatéze a
ovliviuji dale studenty Skol. Tato studie identifikuje trovné a faktory zptsobujici syndrom
vyhoteni u libanonskych ucitelt zhodnocenim jejich pohledi na danou problematiku.
Vyzkum pouzivd design vice ptfipadovych studii, kde zahrnuje rozhovory a dotazniky
upravené z inventafe Maslach Burnout Inventory - Educators Survey. Celkem bylo
dotazovano devét uciteld, ktefi odesli z povolani béhem prvnich péti let vyuky, a 92
aktivnich uciteld. Syntéza napfi¢ pripady pomohla porovnat tidaje, s cilem zjistit, zda lze
najit podobnosti. Pomoci triangulace dat byly porovnany vysledky z kazdého néastroje a
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uréeny spolecné kategorie, které se pouzily k feSeni vyzkumnych otdzek. Zjisténi ukazuji,
Ze nejcastjsi priciny silné pracovni zatéze jsou skolni prostiedi, koordinace mentorovani,
prostiedi ve tfidé a emocni faktory. Tyto faktory byly oznafeny jako hlavni piiciny

vyhoteni.

Irena Smetackova et al. (2019) ve své vyzkumné studii zaméfujici se na syndrom
vyhoteni a jeho souvislosti u vyucujicich na ¢eskych zakladnich Skolach zjistili, ze ucitelé
jsou zvykli vyuzivat vice pozitivni nez negativni copingoveé strategie. Dale zjistili zapornou
souvislost mezi negativnim a pozitivnim copingem. UCcitelé, ktefi vyuzivali pozitivni
coping se vyhybali negativhimu a naopak. Dal$i naméfené hodnoty s nizkou korelaci

poukazuji na vyuziti obou strategii soucasng.
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2 EMPIRICKA CAST

Empiricka ¢ast zahrnuje vyzkumny problém a hypotézy. Dale je uveden vyzkumny
soubor, metoda vyzkumu a samotna realizace vyzkumu. Nasledné popisuje a interpretuje
vysledky a v zavérecné diskuzi srovnava teoreticka vychodiska a vysledky vyzkumu

uvedenych v prvni ¢asti prace.

2.1 Vyzkumné cile a hypotézy

V navaznosti na teoretickou c¢ast prace byly stanoveny hypotézy vztahujici se
k problematice vlivu zatézovych situaci a schopnosti zvladat zatéz pii vykonu pedagogické
¢innosti. Vyzkumy potvrzuji, ze ucitelé patii do rizikové skupiny, kdy mulze dojit
k syndromu vyhoteni a musi mit tedy vytvofené takové strategie zvladani stresu, které jim
umozni vykonavat pedagogickou ¢innost, jak uvadi i Irena Smetackova et al. (2019) a S.
HanusSova et al. (2017). Ve vyzkumu predpokladam souvislost mezi strategii zvladani

stresu a motivaci ke studiu pedagogického oboru.

Cilem vyzkumu prace je porovnani a hledani vztahli mezi vysledky dotaznikl strategie
zvladani stresu u studentll pedagogickych obort s dotaznikem monitorujici pokles ¢i nartst

motivace o pedagogickou ¢innost po odborné praxi.

H1: Pozitivni strategie zvladani stresu souvisi s nartistem motivace ke studiu
pedagogického oboru po absolvovani praxe.

H2: Negativni strategie zvladani stresu souvisi se snizenim motivace ke studiu

pedagogického oboru po absolvovani praxe.

H3: (POZ 1) Strategie podhodnoceni a devalvace viny souvisi s naristem motivace ke

studiu pedagogického oboru po absolvovani praxe.

H4: (POZ 2) Strategie odklon, souvisi s naristem motivace ke studiu pedagogického

oboru po absolvovani praxe.
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H5: (POZ 3) Strategie kontroly souvisi s nartistem motivace ke studiu pedagogického

oboru po absolvovani praxe.

2.2 Vyzkumny soubor

Vzorek vyzkumného souboru jsem odebrala na Skolach GJB a Spgs§ v Pierové a stiedni
odborné Skoly AHOL v Ostravé. V kazdé tiidé bylo kolem 30 zaka (15-17 let). Obé Skoly
maji programy vzd&lavani, zaméfujici se na pedagogickou &innost. Na SS GJB v Pierové
jsou obory piedskolniho a mimoskolniho vzdélavani, kde byly testovany Ctyfi tiidy, a to
ttidy prvnich roc¢nikt, které Sly poprvé na praxi a dale druhé roéniky pedagogického lycea
(dvé ttidy). V Ostravé vyzkum probihal u druhého ro¢niku pedagogického lycea. VSechny
zminéné tiidy mély planovanou prvni pedagogickou praxi v MS v kvétnu 2019. Dale pak
byly, pfed realizaci vyzkumu, osloveny tieti a ¢tvrté ro¢niky. Celkem jsem vybrala 105
kompletnich dotaznikii, z nichz vétSinu respondentl tvofily zeny, a pouze 9 respondentil
byli muZzi. Vyfazené dotazniky byly nekompletni, chybéla vZdy nékterd cast vyzkumu,

jelikoz nékteti zaci po absolvovani praxe odjeli na planované akce Skoly (vylety).

Dale jsem spolupracovala se studenty tietich a ctvrtych ro¢nik stejnych skol, kde jsem

sesbirala data z 30 polostrukturovanych rozhovort ve fazi pred zacatkem (zeny, 17-20 let).

Tabulka 1 Vyzkumny soubor

Vékova
Vzdélani | skupina Zeny Muzi Celkem
VLTI s§ 15-17 % 9 105
vzorek

Celkem jsem rozdala 180 dotaznikti (6 tfid po 30 zacich), kdy navratnost byla 132
dotaznikii, z nichZ jsem musela vytadit 27 z divodu nekompletnich dat (tab. 1). Jednalo se
o studenty, ktefi se ucastnili pouze prvni faze dotaznikt a v dalsi fazi (prvni, nebo v druhé)
nebyli pfitomni, nebo zapomnéli oto¢it na posledni stranu v dotazniku a data byly

nekompletni.

2.3 Vyzkumna metoda

V prvni fazi, pied zacatkem vyzkumu, byli osloveni studenti tietich a ¢tvrtych ro¢nik,

ktefi jiz absolvovali pedagogickou praxi. Prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru
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byly ziskany informace tykajiciho se jejich ocekavani, pojeti role ucitele a ptijemnych a

nepiijemnych zazitkl z praxe.

Ziskana data byla dale tfidéna a seskupena do trsu, ze kterych byly sestaveny zakladni
faktory, které maji vliv na hodnoceni praxe. Jednotlivé faktory jsou dany ocekavanim pied
praxi (jak by méla praxe probihat, jaky by m¢l byt ucitel, Zaci, pracovni kolektiv, vedeni) a

nasledn¢ zkuSenostmi z praxe.

Vvsledky polostrukturovaného rozhovoru

Jednotlivé faktory ptedstavuji soubor Cinitell, které plisobi na motivaci studentd a

mohou pozd¢ji ovlivnit jejich postoj a motivaci setrvat v pedagogické ¢innosti.

Faktor - osobni motivace byt uéitelem:

rodice, nevédél/a jsem co dal a jdou mi humanitni pfedméty, nedostal/a jsem se na jinou
skolu (gympl), rozvoj zajmi (svého konicku), mam rad/a déti, osobni poslani - rozvoj
osobnosti, moznost ovlivnit jedince (dité), osobni zkusenost, penize, seberealizace (bavi

mé ucit), rodinna tradice

Faktor - model ..dobry uditel*:

pedagog, pratelsky pfistup, s autoritou, respektem, nemanipulovatelny, vztah k détem,
odolny viacéi vnéjsim tlakim, kvalifikovany, preddvat mordlni hodnoty, tolerantni,

empaticky

Faktor - vlastnosti, které by uditel mit nemél:

nepratelsky, bez respektu, nema rad déti, bez znalosti, lehce ovlivnitelny, nekomunikativni,
precitlivély, arogantni, neinformovany - celozivotni vzdé&lavani, orientace v aktudlnich

problémech, netolerantni, slaboch

Faktor - problémové situace na praxi:

protektivni a agresivni rodice, problémové situace ucitel - Zdk - nezvladnuti situace,
nekazen déti, agrese déti, inkluze - vice zaka se specialnimi potiebami, bez podpory Skoly
- rodi¢e mizou vse, neinformovanost uciteli - nevi jak maji zvladat nadstandartni situace,
neodpovidaji ucebni latce ve skole, soukromé Skoly - penize na hlavu studenta - nemtiZeme

se zbavit zakl, nepozorni zaci - roztékanost, mobily - technika
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Faktor - pozitivni zku$enost z praxe:

pratelsky pfistup ze strany uciteld, skoly, déti, zabava, prace - penize druhotny faktor, vice

tolerantnéjsi, trpéliveéjsi, pochopeni empatie ke studentim

Celkova reflexe - faktory, které studenti zaznamenali jako ovliviiujici:

vékova skupina déti (men$i déti - méné kazenskych problémi), moznost formovat,

ovlivilovat, zatéz, stres, osobni rozvoj.

V celkové reflexi a rozhovorech se studenty bylo patrné ovlivnéni jejich rozhodnuti
»Stat se pedagogem® at’ uz slouzilo k potvrzeni ¢i vyvraceni piivodniho stanoviska. Po
zhodnoceni vysledki polostrukturovaného rozhovoru byl vyzkum zaméfen na stres,
zatézové situace a strategie zvladani stresu a celkovy dopad zazitkt z praxe na motivaci

studentd.

Dalsi ¢ast vyzkumu probihal formou dotazniku, kterou popisuje Ferjencik (2010) jako
metodu, pii které zaddvame stejnou sadu otdzek vy$Simu mnozstvi respondentl. Tato
metoda je podobna psané formé standardizovaného interview. Dotaznik feSi problém s
¢asovou prodlevou a usnadiiuje praci s daty. Jeho nevyhody jsou celkové nizsi flexibilita
vici respondentiim, nizSi srozumitelnost otazek. Pro vyssi kvalitu vysledkt je nutno
zaméfit se na formulaci otazek a to takovym zplsobem, aby byly srozumitelné riznym

typtim zkoumanych osob (vysokoskolak, délnik).

Pti tvorbé dotazniku jsem zvaZovala moznosti kantorti i studentli vyplnit dotazniky
elektronicky. Zaci vsak byli ochotni vypliiovat dotazniky v ramci vyuky, kde nebylo
mozné zajistit vS§em zakdm pfistup k pocitaci. Proto jsem zvolila tisténou verzi dotazniku
s kodem, ktery se skladal z pocatecnich pismen jejich matky a data jejiho narozeni (viz
ptiloha 2). Polozky v dotazniku jsem sestrojila z faktori, které jsem ziskala
Z polostrukturovaného rozhovoru a dale jsem pouzila n¢které polozky z vyzkuml Vranové
a Kubika (2014) uvedené v teoretické casti (motivacni faktory dle vyzkumu Gallup

Organization).

Jako hodnotici $kala byla zvolena Likertova $kala, kterou popisuje Biichacek (1978)
jako metodu sumativnich odhadd, ktera byla navrzena Likertem Vv roce 1932. Tato Skala

méla nahradit metodu zdanlivé stejnych intervall, kterd byla komplikovana a vyZadovala
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vy$$i ¢asovou narocnost, protoze jednotlivé skaly musely byt pii posuzovéani vyhodnoceny
experty. Oproti tomu, nova metoda umoznila piedlozit jednotlivé vyroky respondentim
pfimo a umoznit jim zapsat svij souhlas, ¢i nesouhlas s riznymi druhy otazek. Pokud
vytvaiime Skalu, musime vychazet z tvrzeni vztahujiciho se k tématu. Toto tvrzeni pak
potvrzujeme ur¢itym poctem kategorii, které potvrzuji souhlas, ¢i nesouhlas K jednotlivym
tvrzenim. Aby byla tato metoda GspéSna, musi mit dostate¢ny pocet jednotlivych vyrok,
které¢ se vztahuji k celkovému tématu, vyjadiuji postoj k sledovanému jevu, jsou jasné
formulované a maji stejnou vahu. Pfi pdlovani vyroki musime dbat na stejné zastoupeni

obou druhti otazek (Brichacek, 1978).

Pro odpovédi na testové polozky byla pouzita Likertova Skala (tab. 2), které jsem
ptisoudila tyto hodnoty:

Tabulka 2 Skila dotazniku

Stupné Polozky Skaly

Vibec nevystihuje
Spise nevystihuje

Nevim
Spise vystihuje
Uplné vystihuje

Gl W|IN |-

Posledni metodou vyzkumu je standardizovany dotaznik SVF 78, ktery méfi strategie
zvladani stresu. Vysledky z dotaznikli zamétujici se na motivace studentl k pedagogické
¢innosti budou porovnavany s vysledky pfed a po absolvovani praxe s dalSim dotaznikem
SVF 78 - strategie zvladani stresu. K interpretaci vysledki budou pouzity informace
Z manudlu dotazniku. V uvedenych vysledcich budou vysledky kategorii i jednotlivych

subtestu.

Interpretace subtesti z dotazniku SVF 78

1. Polozka (PDH) Podhodnoceni, zachycuje strategii jedince snizovat schopnost vlastni
reakce na zatéZovou situaci, nebo ji naopak nadhodnocovat.

2. Polozka (ODV) Odmitani viny, jedinec ma tendenci odmitat pfipustit si vliv zatéZze a ma
tendenci se pretéZovat.

3. Polozka (ODK) Odklon, snaha jedince k odvraceni zatéZe, pomoci psychického stavu,
nebo pomoci odvraceni zatéze.
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4. Polozka (NUS) Nahradni uspokojeni, jedinec zmirnuje stresovou situaci pomoci
vngjsich odmén.

5. Polozka (KOS) Kontrola situace, jedinec se snazi ziskat kontrolu nad stresovou situaci,
analyzou problému, planovanim zlepSeni stavu a aktivnim zasahem do situace.

6. Polozka, (KOR) Kontrola reakci, jedinec se snazi mit kontrolu nad svymi emocemi a
snazi se neprojevovat se na venek.

7. Polozka (PSI) Pozitivni sebeinstrukce, Jedinec ma silnou viru ve své schopnosti a
kompetence fesit stresovou situaci.

8. Polozka (PSO) Potieba socialni opory, zachyceni tendence navazani blizSich
mezilidskych vztaht pro ziskani podpory pii feSeni zatézové situace.

9. Polozka (VYH) Vyhybani se, snaha vyhnout se zatéZové situaci.

10. Polozka (UNT) Unikové tendence, snaha vyvaznout ze stresové situace, aviak mize se
vyznacovat sniZzenou pohotovosti.

11. Polozka (PER) Perservace, neschopnost myslenkové se odpoutat od nepiijemné
situace.

12. Polozka (RZG) Rezignace, jedinec sdm hodnoti neschopnost fesit problémové situace.
13. Polozka (SEB) Sebeobvinovani, citlivost na skli¢eni a obvifiovani druhych z chyb.

14. Polozka (POZ 1) Strategic ptehodnoceni a strategie devalvace se sklada ze subtesti
Podhodnoceni (1) a Odmitani viny (2).

15. Polozka (POZ 2) Strategie odklonu, sklada se ze subtesti Strategiec odklonu (3) a
Néhradniho uspokojeni (4).

16. Polozka (POZ 3) Strategie kontroly, se sklada ze subtesti Kontrola situace (5),
Kontrola reakci (6) a subtestu Pozitivni sebeinstrukce (7).

17. polozka (POZ) Pozitivni strategie, sklada se ze subtestt 1-9.

18. polozka (NEG) Negativni strategie se sklada ze subtestli 10-13.

Po sbéru dat byla ¢innost zaméfena na zpracovani vysledkd deskriptivni statistiky
v tabulce programu Microsoft Excel, kdy byly jednak porovnany vysledky hrubych skore

jednotlivych Skal u obou dotaznikl a nadale také korelovany (vysledky prvniho a druhého

méfeni vlastniho dotazniku se standardizovanou metodou dotazniku SVF 78).

2.4 Realizace vyzkumu

Vyzkum probehl na Skolach GJB a Spg§ v Prerové a stfedni odborné Skoly AHOL
Vv Ostrave. Obé¢ skoly maji programy vzdelavani zamétujici se na pedagogickou ¢innost. Na
SS GIB v Pierové jsou obory predskolniho a mimoskolniho vzd&lavani, kde byly testovany
Ctyfi tfidy prvnich roc¢nikd, které Sli studenti poprvé na praxi a dale druhé roéniky
pedagogického lycea (dvé tfidy). V Ostravé vyzkum probihal u druhého ro¢niku
pedagogického lycea. VSechny zminéné tfidy mély planovanou prvni pedagogickou praxi
v MS vkvétnu 2019. Déle pak byly osloveny, pied realizaci vyzkumu, tieti a &tvrté

ro¢niky.
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Na zacatku realizace jsem oslovila feditelky ptislusnych skol a poprosila je o spolupraci
dva mésice ptred praxi. Etické otazky vyzkumu byly oSetfeny uz samotnou skolou, ktera
nechava zaky podepisovat formuléi o souhlasu uvetejnéni vystupli zakt Skolou (pro rizné
prace na soutéze a jin€). Pti rozdavani formulaia byli zaci informovani o ucelu dotazniku
(zdroj dat pro bakalatkou préaci) a o anonymité dotaznikli (udavaji pouze vék, pohlavi a

zvoleny kod).

V prvni fazi pied zahajenim vyzkumu byli osloveni studenti tietich a ¢tvrtych ro¢nikd,
kteti jiz absolvovali pedagogickou praxi. Formou polostrukturovaného rozhovoru jsem
ziskala informace tykajici se jejich praxe a jejich predstav 0 roli pedagoga (jaky by mél
ucitel byt, aby zvladal podminky na pracovisti). Z jejich odpovédi byl pak sestaven
dotaznik, ktery byl nasledné¢ predkladan niz§im rocnikim ve dvou fazich v tisténé verzi.
Dotazniky jsem nezpracovavala elektronicky, protoze nebylo mozné zajistit pfistup vSem

studentim k pocita¢tim, tak aby vyzkum nenarusil vyuku.

Dotaznik byl rozddn ucitelim piislusnych tfid, kde jednotlivi zaci zodpovédéli otazky
podle pokynl v dotazniku na pfedni strané. Vyplnéné dotazniky byly vybrany pred

nastupem na praxi. Nasledné zaci navstévovali mista praxe do konce kvétna 2019.

V posledni ¢asti vyzkumu dostali zaci po prichodu z praxe (zacatek cervna 2019) stejny
dotaznik, rozsifeny o dojmy z praxe (2 otazky) a dale dotaznik SVF 78 - strategie zvladani

stresu.

2.5 Prace s daty a vysledky vyzkumu

Po ukonceni prace sbéru dotaznikil byla vSechna data ru¢né administrovana. Dotazniky
motivace budoucich pedagogl a dotaznik SVF 78, byly dale pfevadény a zpracovavany
v programu Microsoft Excel, dal$i analyzy dat a matematické vypocty byly provedeny ve
statistickém programu STATISTICA. Bé&hem administrace bylo nutné odstranit 27
dotaznikd z dvodu nekompletnich dat, kdy nebylo mozné dohledat zminéné respondenty

ani data doplnit.

Ptevedend data byla rozdélena do Skél podle jednotlivych polozek dotazniku. U
dotazniku motivace byla data z naméfenych hodnot, které studenti vyplnili pied praxi a po

praxi. Nasledné byl proveden vypocet hrubych skore souctem jednotlivych hodnot polozek
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u kazdého respondenta. Dale byl vypocitan rozdil obou skore, ktery pozdéji slouzil ke
korelaci. Vysledky dotazniku byly testovany metodou hlavni osy s normalizovanou rotaci
VARIMAX a nésledné byla provedena faktorové analyza, kdy byly zjistény dva hlavni
faktory. U dotazniku, ktery byl rozdan po praxi, byly zvlasté¢ vyhodnocené otazky navic
tykajici se faktorti praxe a motivace zaka ke studiu pedagogického oboru. Nameétené
hodnoty slouzi pouze k deskripci a procentudlnimu zobrazeni obecnych postoji zaki
k zdkladni problematice prace. Tyto vysledky byly zpracovany do vizualni podoby

vysecovych grafil.

Dotaznik SVF 78 byl pieveden do formy Excelové tabulky, kdy jednotlivé skaly
piedstavovaly odpovédi studentti na jednotlivé polozky. Nasledné byly vypocteny hrubé
skore a T-skore u polozek ve vyhodnocovacim listu. K porovnavani obou dotaznika byly

pouzity pouze vysledky hrubych skore.

Tabulka 3 Polozky z vyhodnocovaciho archu dotazniku SVF 78

Zkratka Znéni polozky
1 PDH Podhodnoceni
2 oDV Odmitani viny
3 ODK Odklon
4 NUS Nahradni uspokojeni
5 KOS Kontrola situace
6 KOR Kontrola reakci
7 PSI Pozitivni sebeinstrukce
8 PSO Potfeba socialni opory
9 VYH Vyhybani se
10 UNT Unikové tendence
11 PER Perseverace
12 RZG Rezignace
13 SEB Sebeobvifiovéani
14 POZ 1 Strategie pfehodnoceni a strategie devalvace
15| poz2 |Strategie odklonu
16| poz3 |Strategie kontroly
17 POZ Pozitivni strategie
18 NEG Negativni strategie
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U uvedenych polozek (tab. 3) z dotazniku SVF 78, byly jednotlivé hrubé skore
korelovany dle Spearmana v programu STATISTICA s vysledky rozdilu hrubych skore u
obou zjisténych faktorii. Nakonec byly vysledky porovnany s hypotézy, které byly

stanoveny na zacatku vyzkumu.

2.5.1 Vypocet hrubych skore

Nejdiive byly provedeny zakladni vypoclty hrubych skore (dale HS) u dotaznika
motivace studenti k pedagogickému oboru. Vypocet HS byl proveden v programu
Microsoft Excel (tab. 4) souctem jednotlivych odpovédi kazdého respondenta v fadku.
Kromé jednotlivych skore byl proveden vypocet i celkovych skére jednotlivych kategorii,
kdy mzeme porovnavat skore jednotlivych kategorii u prvniho o a druhého méteni, které
predstavuje vysledky dotaznikid pied pedagogickou praxi a po praxi. Nasledné¢ byl

vypocitan rozdil druhého a prvniho méfeni.

Tabulka 4 Vysledky priméra hrubych skore u jednotlivych méieni
HS- Pfed | HS- Po | Rozdil HS- Pted a HS- Po

Celkem 6072 6389 317

Legenda k tabulce 4: HS = hrubé skore, HS - pred = vysledky dotaznikit motivace pred
pedagogickou praxi, HS - Po= vysledky dotaznikii motivace po pedagogické praxi, Rozdil
HS = Rozdil vysledku meéreni hrubych skore pred pedagogickou praxi a po pedagogickeé
praxi

Vys§i hodnoty naméfenych skore poukazuji na zvySenou motivaci studentd po
absolvovani praxe. Abychom ziskali kladné hodnoty k dalSimu testovani, byl proveden
rozdil druhého méfeni s prvnim. Vysledky rozdili naméfenych skore byly dale pouzity

ve Spearmanove¢ korelaci.

V nasledujicich tabulkach (tab. 5, 6) vyseCovych grafii jsou uvedeny vysledky
Z poslednich dvou otazek uvedenych v druhé etapé testovani v dotazniku motivace, které
se zam¢fily na faktory praxe, Které nejvice ovlivnily zaky a jejich celkovou motivaci pro

studium pedagogického oboru.
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Tabulka 5 Vysecovy graf - faktory praxe, které nejvice ovlivnily Ziky

1%

H Mentor praxe

W Zaci

Wl Organizace (Skola)
M Proces vyucovani
M Rodice zaku

M Pracovnikolektiv

Vysledky prvniho grafu ukazuji, Ze nejvyssi procento zaki povazuje za hlavni faktory
pfedev§im samotné zaky (46%), dale mentora praxe (25%) a pak samotny proces

vyucovani (14%).

Tabulka 6 Vysecovy graf - motivace Zikii pro studium pedagogického oboru

1% 0% 3% gy, o _
- W Narocnost studia

B Kontakts détmi

M Rodice

M Jistota prace

W Zijem o obor

W Obliba ucitele na stfedni
skole

Vysledky grafu zjist'ujici hlavni faktory, které motivuji zédky ke studiu pedagogického
oboru. Ukazuji, ze nejvyssi procento zaki povazuje za hlavni faktory pfedevsim kontakt
s détmi (37%) a zajem o obor (33%), a dale moznost ralizace svych konickt (11%) a vzor

ucitele ze stiedni Skoly (10%).
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2.5.2 Faktorova analyza

Faktorova analyza je dle Reiterové (2008) matematicko-statisticka metoda, ktera se
pouziva pii vyzkumu, kdy je nutné snizit pocet zakladnich métenych vlastnosti na faktory,
které se dale vyuzivaji pii korelaci. Hlavnim pfedstavitelem faktorové analyzy je Charles
Spearman, ktery se zabyval pfedstavou obecného faktoru, jehoz ucinnost Ize aplikovat i na
ostatni baterie testil inteligence. Obecny faktor plisobi ve vSech korela¢nich maticich
s faktory specifickymi a Cetnost pak odpovida poctu proménnych. Vysledkem faktorové
analyzy je korela¢ni matice ve vztahu k testim a faktorim. Vysledné udaje, faktorové
naboje nabyvaji hodnot od -1 do +1, znazoriiuji pak korelaci mezi testy a zminénymi

faktory.

Vysledky ziskané z dotaznikii, zaméfené na motivaci studentti pedagogickych skol byly
srovnavany s vysledky Dotaznikd SVF 78. Pro porovnani vysledka byl dotaznik podroben
faktorové analyze. Dotaznik byl testovan metodou hlavni osy s normalizovanou rotaci
VARIMAX. Utinnost faktorti lze sledovat v Excelové tabulce (tab. 7) s vysledky
znazornénymi podminénym formatovanim.

Tabulka 7 Microsoft Excel - Metoda hlavni osy s normalizovanou rotaci VARIMAX

Plot of Eigenvalues
45

40 r

35t

30

25t

Value

20

05+

| T~

. . B — s—
MNumber of Eigenvalues

— — .

0.0

Vysledky poukazuji na vice nez jeden faktor. Pomoci faktorové analyzy se dale

rozdéluji jednotlivé polozky k pfislusnym faktorim (tab. 8).
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Tabulka 8 Microsoft Excel - Faktorova analyza

Polozka F1 F2 Znéni polozky v dotazniku Motivace

1 0,76 | 0,10 Po ukonéeni studia se chci vénovat pedagogické ¢innosti.

2 0,53| 0,11 Studium pedagogického oboru je moje prvni volba.

3 0,66| 0,16 Pracuji rad/a s détmi.

4 0,11| 0,29 Nemam problém ukaznit zlobivé déti.

5 0,43| 0,38 Jsem chéapavy/a a trpélivy/a vici problémdm a potfebam déti.

6 0,74| 0,15 Pedagogickd ¢innost mé bavi a mohu se v ni realizovat.

7 0,08| 0,24 Nepftijemni rodi¢e mi nemUGzou zkazit pfijemny den.

8 0,03| 0,62 Konfliktni situace s agresivnimi détmi zvladam s klidem.

9 0,26| 0,45 Nemam problém vychazet s dalSimi uciteli.

10 035| 042 Nevadi mi ¢asté zmény programu a casova ndrocnost ucitelské
profese.

11 0,13| 0,74 Nevadi mi pracovat s problémovym ditétem.

12 0,14| 0,58 Nevadi mi pracovat s Zdkem se specifickymi poruchami.

13 029| 026 Pfi pvedagogické ¢innosti vyzaduji plnéni vZdy vSech povinnosti,
kazen
Na praci s détmi se vidy peclivé pfipravim, mam ve vécech

14 0,41| 0,28 s
poradek.

15 0,55| 0,16 Atmosféra a vedeni Skoly mi ptijdou prijemné

Rozptyl 19% | 15% | Celkem 33%

Nameéfeni dvou faktorli vysvétluje tietinovy rozptyl odpovédi na polozky (33%)

Vysledné faktory (F1 a F2), byly pojmenovany na zaklad¢ polozek, se kterymi nejvice

korelovaly (vyznaené siln€). Jednotlivé polozky a jejich silu je mozné porovnat pomoci

podminéného formatovani, u které¢ho bylo pfidano znéni jednotlivych polozek. Z téchto

polozek pak byly sestaveny nazvy faktoru (tab. 9).

Tabulka 9 Microsoft Excel - Vysledné faktory

Pojmenovani faktort

F1- Prace pedagoga

F2- Problémové situace ve Skole

Polozky dotazniku, které nejvice korelovaly (nejvyssi naméfené hodnoty) se u prvniho

faktoru tykaly problematiky samotné pracovni ¢innosti pedagoga.

2.5.3 Spearmanova korelace

Na zaklad¢ stanovenych hypotéz byla provedena Spearmanova korelace rozdilu

hrubych skore z dotazniku motivace studentii pedagogickych oborti (pfed a po praxi) a
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vysledky skal (vyslednymi kategoriemi a jednotlivymi subtesty) z dotazniku SVF 78
v programu STATISTICA.

Tabulka 10 Spearmanova korelace rozdili hrubych skéri

F1 rozdil F1 rozdil F2 rozdil F1 rozdil
Spearman r p- hodnota | Spearmanr | p- hodnota

PDH 0,047686 0,629053 0,070012 0,477895
oDV -0,162131 0,098451 0,090838 0,356750
ODK -0,042468 0,667085 0,275826 0,004399
NUS 0,089473 0,364050 0,155851 0,112378
KOS 0,106195 0,280945 0,183734 0,060631
KOR 0,063340 0,520929 0,289194 0,002771
PSI 0,052273 0,596400 0,228488 0,019059
PSO 0,173544 0,076649 -0,061195 0,535169
VYH 0,165999 0,090572 0,026925 0,785122
UNT -0,026357 0,789556 -0,074510 0,450004
PER -0,113426 0,249288 0,007315 0,940964
RZG -0,190579 0,051491 -0,161533 0,099715
SEB -0,057180 0,562330 -0,025707 0,794624
POZ1 -0,020498 0,835582 0,087139 0,376748
POZ2 0,047022 0,633844 0,246895 0,011115
POZ3 0,074658 0,449098 0,280703 0,003726
POZ 0,063256 0,521481 0,241206 0,013184
NEG -0,120855 0,219417 -0,057441 0,560549

Legenda k tabulce 10: r = Spearmaniiv korelacni koeficient, p — hladina vyznamnosti

Ve vysledné tabulce (tab. 10) je mozné sledovat vysledky Spearmanovy korelace, kdy
nabyva vyznamnosti u koeficientu r od 1, -1 a hodnoty p <0,05000. V zahlavi tabulky jsou
Skaly rozdélené podle faktori. U prvniho faktoru, Prace ve Skole, nebyly zaznamenany
zadné signifikantni vysledky. Vysledky druhého faktoru, Problémové situace ukazuji
signifikantné vyznamné hodnoty u kategorie pozitivnich strategii zvladani stresu u subtestl
Poz 2, kdy r = 0,247 a p = 0,011 (subtest 3 Odklon) a POZ 3, kdy r = 0,280 a p = 0,003
(subtest 6 KOR- Kontrola reakci, subtest 7 PSI- Pozitivni sebeinstrukce).
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2.6 Interpretace vysledki

Vysledky hypotéz znamétfenych hodnot Spearmanovy korelace, kdy nabyva
vyznamnosti u koeficientu r od 1, -1 a p < 05000. Namétené vysledky korelovaly pouze
S druhym faktorem Problémové situace ve Skole, a proto ve vysledku neni prvni faktor

uveden.

H1: Pozitivni strategie zvladani stresu souvisi s nariistem motivace ke studiu
pedagogického oboru po absolvovani praxe.
Na zaklad¢é Spearmanova koeficientu (r = 0,241) a namétené hladinou vyznamnosti

(p = 0,013) hypotézu ptijimame.

H2: Negativni strategie zvladani stresu souvisi se snizenim motivace ke studiu
pedagogického oboru po absolvovani praxe.
Na zakladé Spearmanova koeficientu (r = -0,057) a naméfené¢ hladinou

vyznamnosti (p = 0,561) hypotézu neptijimame.

H3: (POZ 1) Strategie podhodnoceni a devalvace viny souvisi s nartistem motivace ke
studiu pedagogického oboru po absolvovani praxe.
Na zaklad¢é Spearmanova koeficientu (r = 0,087) a naméfené hladinou vyznamnosti

(p = 0,377) hypotézu nepfijimame.

H4: (POZ 2) Strategie odklon souvisi s nariistem motivace ke studiu pedagogického
oboru po absolvovani praxe.
Na zaklad¢ Spearmanova koeficientu (r = 0,247) a naméfené hladinou vyznamnosti

(p = 0,011) hypotézu pfijimame.

H5: (POZ 3) Strategie kontroly souvisi s naristem motivace ke studiu pedagogického
oboru po absolvovani praxe.
Na zakladé Spearmanova koeficientu (r = 0,280) a namétfené hladinou vyznamnosti

(p = 0,003) hypotézu ptijimame.
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2.7 Diskuze

Cilem vyzkumu bylo zjistit vztah mezi motivaci u studentll stfednich pedagogickych
Skol a strategiemi zvladdani stresu. Dale poukdzat na problematiku motivace dneSnich
sttedoskolskych studentli pedagogickych obori, ktefi v obdobi adolescence, kdy vétSina
Z nich jest¢ neni schopna piedstavit si zatéz budouciho povolani, jsou nuceni volit svou
profesni orientaci, jak se o tématu zminuji Langmajer a Krej¢itova (2006). V Moderni
pedagogice Pricha (2009) popisuje velky zajem o vysokoskolské studium pedagogiky,
av8ak s rychlym poklesem tohoto zajmu uZ v prvnim ro¢niku studia. Pokracovat ve studiu
pedagogického oboru chtélo pak pouze 68% studentti a zanechat studia 15% dotazovanych.
Svobodova et al. (2017) uvadi, Ze studentim musi jejich prace piipadat smysluplna, musi

mit jasny cil a predstavu o vzdélavani a své roli pedagoga.

Vyzkumy, které jsou zaméteny na pedagogické pracovniky, hledaji souvislosti u témat
motivace pedagogl a plisobeni stresu na pedagogické pracovniky s dalSimi faktory. Ucitelé
se pak nasledné rozhoduji, jestli je prace pedagoga napliuje a chtéji na své pozici zustat,
jako u vyzkumu HanuSové et al. (2017). Studie srovnava motivaci k odchodu ¢eskych
uciteli s jejich spokojenosti v zaméstnani, kdy vysledky ukazuji, Ze dvé tietiny
respondentll shleddvaji zaméstnani pedagoga stresové. Dale pak ve skupiné movers
(nerozhodni ucitelé) si ponechalo zdmér zménit zaméstnani 58% respondentli. Moje prace

sleduje motivaci zac¢inajicich ucitell, ktefi maji sttedoSkolské vzdelani.

Dotaznik vlastni tvorby, ktery méfi motivaci Studentii pedagogickych obort, byl zadan
studentim v druhé c¢asti vyzkumu (po praxi). Naméfené vysledné hodnoty dotazniku
ukazuji subjektivni hodnoceni studentli praxe a jejich volbu hlavniho faktoru, ktery
a samotny proces vyucovani (14%). Dalsi vysledky ukazuji hlavni volbu faktoru motivujici
studenty ke studiu pedagogického oboru, kontakt s détmi (37%), zajem o obor (33%), vzor
ucitele ze stiedni Skoly (10%) a moznost realizace svych konic¢ki (11%).

Ve vyzkumu, ktery uvadi S. HanuSova et al. (2017) muzeme u zacinajicich ucitelt
zaznamenat naméfeny rozdilny pohled na moZnost setrvat na Skole nebo odejit, a to
v zavislosti na dobrém pocitu z traveni ¢asu s zaky ve tiide, spokojenosti s vykonem zaki,

zajmu o studium ze strany zakl a uznani ucitele jako autority.
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Srovnanim vysledkli v bakalarské praci s vySe zminénym vyzkumem muzeme vidét
podobny vysledek, kdy studenti uvadéji jako hlavni motivacni faktor praci a kontakt
s détmi. Pokud maji studenti pozitivni zkuSenost s vedenim déti a atmosféra ve tfid¢ je
piijemna, zvysi se jejich motivace ke studiu.

Vranova a Kubik (2014) ve svém vyzkumu motivace ucitelt vysokoSkolsky vzdélanych
vybaveni pracovisté, 2. jistota zaméestndni do budoucna, pocit uziteCnosti a dulezitosti
vykonavané prace, 3. Dobré vztahy s managementem, 4. moznost délat to, v cem jste
dobry, 5. dobry uzky pracovni kolektiv, 6. pocit spravedlnosti v odménovani, pracovni

podminky, 7. vy$e mzdy, 8. piesné informace o tom, co se po Vas chce, 9. autonomie.

Vzhledem k tomu, ze Zaci byli pouze na praxi a ne v zaméstnani, nebyly shledany
dalezité faktory vysSka mzdy a jistota budouci prace, ale spiSe faktory souvisejici
délat to, vcéem jste dobry, dobry uzky pracovni kolektiv, pocit spravedlnosti
vV odménovani, pracovni podminky, pfesné¢ informace 0 tom, co se po Vias chce,

autonomie) a moznosti realizovat se (zajmy).

Vysledky poukazuji na dtlezitou roli vnéjsi motivace studentti, prostfednictvim jejich
vzoru. Pokud méli zaci dobré pedagogické vedeni a odnesli si z praxe pozitivni zkuSenost,
projevila se tato zkuSenost na vysledcich dotazniki motivace, kdy vysledky HS nabyvaly
Vv celkovém méfeni vys$siho skore po praxi, nez pred praxi. Ze zavéreénych hodnot lze
usuzovat, ze studenti byli po praxi vice motivovani nez pifed samotnou praxi a odnesli si

tedy pozitivni zkuSenost, ktera posilila jejich motivaci ke studiu pedagogického oboru.

Ve vyzkumu Oéekavani budoucich ugiteli MS, kdy bylo dotazovano 146 uchazeéti o
bakalaiské studium na JU V Ceskych Budéjovicich, dotazovani studenti uvadéli pocatek
uvah nad volbou ucitelské kariéry uz na zakladni Skole, kdy se aktivné podileli na rliznych
z4yjmovych ¢innostech, jako je vedeni a organizovani krouzkl a tabort. Prostfednictvim
této prace se realizovali, pfipadala jim smysluplna, kdy mohli ovlivnit smysleni a nasledny
rozvoj déti. Budouci pedagogové MS maji jasny cil a piedstavu o vzdélavani a své role

pedagoga, kterou si vytvareli Casto uz v puberté (Svobodova et al., 2017).

Celkové byly ve vyzkumu potvrzeny tii hypotézy, predstavujici pozitivni korelaci

s faktorem F2 Problémové situace ve Skole s pozitivnimi strategie zvladani stresu a to u
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subtestd Odklon, ktery pfedstavuje snahu vyhnout se stresovym situacim, Kontroly reakci,
zachycujici snahu o potlaceni silnych emoci tak, aby pfiznaky stresu na jedinci
nerozpoznal n¢kdo jiny a Pozitivni sebeinstrukce, ktera predstavuje viru v sama sebe a své
schopnosti vyrovnat se stresem a zatézovou situaci. Hypotézy, které se nepotvrdili,
zahrnuji negativni strategie zvladani stresu (NEG) a u pozitivni strategie (POZ 1)

ptredstavujici subtesty Podhodnoceni a Odmitani viny.

Pozitivni strategic zvladani stresu byly naméfené také u vyzkumné studie ceskych
vyuéujicich na Z8, kdy vysledky ukazuji na vyuZivani vice pozitivnich neZ negativnich
copingovych strategiich béhem zatézové situace (Smetackova et al. 2019).

Studenti pedagogickych stiednich skol tedy nepodhodnocuji vlastni silu zvladnout
stresovou situaci, jsou schopni byt odpovédni ve stresové situaci, maji viru ve vlastni
schopnosti. Déle, pokud maji moznost, pfedchdzeji stfetu se zatézovou situaci a na venek

nedaji znat ovlivnéni stresovou situaci.

Mezi nedostatky pfi realizaci vyzkumu fadim malé mnozstvi muzi ve vyzkumu,
kdy uvadim vysledky za celou skupinu, dale vyssi navratnost nevyplnénych, nebo ¢astecné
vyplnénych dotaznikd vzhledem k tomu, ze praxe byvaji na konci roku, kdy se potadaji
ruzné vylety (uz béhem kvétna) a akce, a proto je ucast zakl ve tfidach nizsi, nez jsem
predpokladala (celkem jsem méla piipraveno 180 dotaznikli podle poctu tfid a studentl).
Po zpracovani vysledkti dotazniku jsem také zjistila, ze dotaznik méii dva faktory, kdy
bych nyni faktor prace pedagoga, ktery mi nekoreloval s dotaznikem SVF 78, spojila
s otazkami na konci druhého méteni a data prezentovala pouze jako ukazatele motivacnich
Cinitelt. Nésledné bych se zaméfila vice na faktor Problémové situace ve Skole a obohatila

jej o dalsi polozky.

Jako pozitivni pfinos prace vidim tvorbu vlastniho dotazniku a srovnavéni oblasti
motivace se strategiemi zvladani stresu jiz u adolescentll na stfednich $kolach, kdy jsou

jejich rozhodnuti ovlivnéné predev§im vnéjSimi motivacnimi faktory prostiedi.
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ZAVER

Na zacatku vyzkumu jsem chtéla poukdzat na vysokou ztrdtu motivace pii samotném
studiu pedagogického oboru a vysoky vliv stresu pii vykonu pedagogické profese. Zaci se
sice pii praxi nezapoji pln€¢ do pracovniho procesu, mohou si vSak na zaklad¢ pozitivni

nebo negativni zkusenosti zvysit nebo snizit svoji motivaci ke studiu.

Vysledky deskriptivni statistiky ukazuji, ze nejvyss$i procento ovlivnéni studentii na
praxi maji faktory zaci (46%), mentor praxe (25%) a proces vyucovani (14%). Déle byly
namétfeny nejvysSi hodnoty u motivace zakl ke studiu u faktori kontakt s détmi (37%),
zajem o obor (33%), nasledné vzor ucitele ze sttedni Skoly (10%) a moznost ralizace svych
konickd (11%). Pti srovnani hodnot HS (zvySeni HS o 317 proti vysledkim z prvniho
meéfeni), u zhotoveného dotazniku motivace zakt pedagogickych obord, je mozné

zaznamenat, Ze vétSina zakl byla s praxi spokojena a jejich motivace se po praxi zvysila.

Ve stanoveném cili vyzkumu prace uvadim predpoklad vztahu mezi vysledky
dotaznikli strategie zvladani stresuu studentl pedagogickych oborti s dotaznikem
monitorujici pokles ¢i nardst motivace u pedagogické ¢innosti po odborné praxi. Vysledky
ukazuji signifikantni zévislost pozitivnich zatéZzovych strategii u faktoru problémové
situace ve Skole s nariistem motivace u studentd v hodnoceném dotazniku po praxi. Ze
stanovenych vyzkumnych hypotéz byly piijaty hypotézy H1, H3 a H4 a vyvraceny H2 a
H3. U pfijatych hypotéz vysledky pozitivné korelovaly u kategorie POZ 3 subtest Odklon a
kategorie POZ 2 subtesty Kontrola reakci a Pozitivni sebeinstrukce. U studentd
pedagogickych obori pievladaji pozitivni strategie zvladani zatéze, kdy se projevuje jejich
sebedivéra v oblasti vlastnich kompetenci a moznosti zvladnout stresovou situaci, dale
moznost vyhnout se problémové situaci a snaha potlacovat emoce a nedat najevo rozruseni
Vv krizové situaci.

Pfinos své prace vidim u zvolené¢ho vyzkumného vzorku, kdy se zamétuji na skupinu
budoucich pedagogli, u které je mozné zaznamenat prvni disledky negativniho i
pozitivniho plsobeni vnéjSich faktorti, na celkovou motivace ke studiu. VéEtSina studii se
zaméefuje na vyzkumy vysokosSkolskych studenti a pedagogt, ktefi byli podrobeni uz
vyzkumy zabyvaji motivaci a pusobenim stresu pifi vykonavani pedagogické cinnosti

(syndrom vyhoteni), nebo zkoumaji zvlast’ studenty a jejich motivaci ke studiu obecné.
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Hlavni pfinos prace vidim ve zvoleni vyzkumného vzorku a v porovnani motivace a
strategie zvladani stresu uz pii prvnich pedagogickych praxich, které mohou zasadné
ovlivnit rozhodnuti zaki pfi jejich budoucim vyvoji, kdy jejich rozhodnuti zavisi siln€ na
vnéjs$i motivaci. Jako pozitivni dale shledavam, ze studenti na Skolach maji zazemi ze

strany ucitelti a mentort, kdy si ve vét§i mife odnaseji pozitivni zazitky z praxe.
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SOUHRN

Ve své bakalatské praci jsem porovnavala ménici se motivaci u studenti pedagogickych
SS pied pedagogickou praxi a po pedagogické praxi, s vysledky testu méfici odolnost viigi

stresu. Prace je rozd¢€lena na teoretickou a empirickou ¢ast.

Teoreticka ¢ast diplomové prace popisuje Vv prvni kapitole pojem motivace, jeji teorie,
dale se zaméfuje na motivaci a volbu povolani u adolescentli. Nasledné je zamétena na
vysledky vyzkumu v oblasti motivace pedagogt. Dalsi kapitola se zabyva problematikou
stresu, syndromu vyhoteni, strategii zvladani stresu a vyzkumy projevu stresu a zatézovych

situaci v pedagogickém procesu.

V empirické ¢asti jsou formulovany vyzkumné cile a hypotézy, které¢ jsou odvozené
z teoretické casti. Cilem vyzkumu bylo srovnani motivace u stfedoskolskych studentt
pedagogickych obortt AHOL v Ostravé a GJB a Spgs§ v Prerové (N=105), prostfednictvim
zhotoveného dotazniku, ktery studenti dostali nejdiive ptfed praxi a nésledné po praxi,
s vysledky dotazniku SVF 78, ktery méfi strategie zvladani stresu. Pred realizaci vyzkumu
byla pouzita kvalitativni metoda sbéru dat pomoci polostrukturovaného rozhovoru u
studentli tfetich ro¢nikli pedagogickych obori. Z vysledkt byly ur¢eny faktory, které
ovliviluji motivaci studentli, nejvice bchem praxe. Nejdalezitéjsi z faktori byly
problémové a pozitivni poznatky z praxe, diky kterym byl néasledné zhotoven dotaznik a
dals$i dotaznikova metoda (dotaznik SVF 78). Srovnavani vysledkli bylo provedeno

v programu STATISTIKA Spearmanovou korelaci rozdili hrubych skore u méfeni

dotazniku motivace (pfed a po praxi) se Skalami HS z dotazniku SVF 78.

U namétenych hodnot nebyla nalezend Zadna souvislost s faktorem prace pedagoga. U
druhého faktoru, problémové situace ve Skole, byla shledana korelace u namétenych
hodnot skal POZ, POZ 2 a POZ 3, které¢ ptredstavuji pozitivni strategie zvladani stresu u
subtestt Strategie odklonu a Strategie kontroly. U POZ 1 a NEG nebyla shledana zadna
signifikantni souvislost. Dale byly naméfeny pozitivni korelace u subtestu Odklon, ktery
pfedstavuje snahu vyhnout se stresovym situacim (soucasti POZ 2). Tyto pozitivni
korelace byly nasledné naméfeny také u subtestli Kontroly reakcei (soucasti POZ 3, snaha o
potlaceni silnych emoci tak, aby situaci nerozpoznal n¢kdo jiny) a Pozitivni sebeinstrukce

(soucasti POZ, vira ve vlastni kompetenci a schopnost vyrovnat se zatéZovou situaci). Na
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zaklad¢ vysledkli ze Spearmanovy korelace byly potvrzeny hypotézy H1, H3 a H4 a

vyvraceny H2 a H3.

Potvrdily se hypotézy, které se piiklanéji k souvislostem s pozitivnimi strategiemi

zvladani stresu.

H1: Pozitivni strategie zvladani stresu souvisi s nartustem motivace ke studiu
pedagogického oboru po absolvovani praxe.

H3: (POZ 1) Strategie podhodnoceni a devalvace viny SOuvisi s naristem motivace ke
studiu pedagogického oboru po absolvovani praxe.

H4: (POZ 2) Strategie odklon souvisi s nartistem motivace ke studiu pedagogického

oboru po absolvovani praxe.

Nepotvrdily se hypotézy souvisejici s negativnimi strategiemi zvladani stresu a dale u POZ
1, ktery se sklada ze subtesti Podhodnoceni a Odmitani viny, kde rovnéz nebyly

nalezené zadné souvislosti.

H2: Negativni strategie zvladani stresu souvisi se snizenim motivace ke studiu
pedagogického oboru po absolvovani praxe.
H3: (POZ 1) Strategie podhodnoceni a devalvace viny souvisi s nartistem motivace ke

studiu pedagogického oboru po absolvovani praxe.

Vysledky vyzkumné Casti potvrzuji  souvislost stresu a motivace studentl
pedagogickych stfednich Skol. Studenti jsou v obdobi adolescence citlivi na vné&jsi
motivaci, a proto je mize negativni zkusenost lehce ovlivnit u volby povolani. Pokud maji
z praxe a Skolniho prostfedi pozitivni zkuSenost, jejich volba se jen utvrdi. U studentl
s kladnou zkuSenosti z praxe byly nalezeny vysledky pozitivni strategie stresu, vyhybani se
stresovym situacim a hledani pozitivnich reakci, dale kontrola negativnich reakci a

nakonec vira ve vlastni kompetence a schopnost fesit problémovou situaci.
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k pedagogickému oboru a dale standardizovany dotaznik SVF 78.
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odolnost vuci stresu, stres u pedagogickych pracovniki, syndrom vyhoteni
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burnout syndrome and stress management strategies. In the empirical part there are stated
aims, researches, hypotheses, description of the research sample, course and methods of
research. The research was carried out at the pedagogical secondary schools, where the
data were first obtained by means of a semi-structured interview, which was then used for
the construction of questionnaire questions, followed by the research in two phases. In
total, 105 students of the first and second years, before and after teaching practice,
participated in the research. The students completed the questionnaires, which were
focused on the motivation to the pedagogical field and the standardized questionnaire SVF
78, two times apart.

After evaluating the results, no significant relationship of the first factor (the work of
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problematic situations at school) confirmed a significantly positive coherence between
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Ptiloha €. 1: Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovanyv rozhovor

1. Z jakého duvodu studujete pedagogicky obor?

2. Jaky pedagog byste chtél/a byt?

3. Jaké vlastnosti a ucebni styl by podle Vas mél mit dobry pedagog?

4. Jaké vlastnosti by pedagog mit nemé¢l?

5. Ceho se miize budouci pedagog obavat?

6. Jaké mate pozitivni zkuSenosti z praxe?

7. Jaké mate negativni zkusenosti z praxe?

8. Jaké faktory Vas na praxi nejvice ovlivnily?

a. ucitel (mentor)
b. Zzak

c. organizace

d. proces vyucovani
e. jiné

9. Jakym zpisobem Vas tyto faktory ovlivnily?

Ptiloha €. 2: Dotaznik motivace studentll pedagogickych obort



Dotaznik

Koéd: Pocateéni dvé pismena jména matky a prvni ¢islo data narozeni.
P¥: Martina Hordkova, 1.10 - MAO1
Zadéni

Prosim vyplite vSechny nésledujici otédzky dotazniku. Na $kéle zakrouZzkujte vZdy jednu odpovéd od 1- nejméné
vystihuje, do 5- nejvice vystihuje.

1-Vibec | 2-Spise 3-Nevim 4- Spige 5- Uplné
nevystihuje | nevystihuje vystihuje vystihuje
a) Po ukonceni studia se chci vénovat
R 3 1 2 3 4 5
pedagogické ¢innosti.
b) Sthiuum p?dagoglckého oboru je 1 2 3 i g
moje prvni volba.
ji rdd/a s détmi.
c) Pracuji rdd/a s détmi y 5 . ‘ .
d) Ner'nam problém ukdznit zlobivé i 5 3 4 §
déti.
e) Jsem chdpavy/a a trpélivy/a vadi " 5 5 i
problémém a potfebam déti. 3
f) Pedagoglcké’ élnn.ost mé bavia i 5 3 " E
mohu se v ni realizovat.
g) Nepu.'uer:flm roqlée minemuazZou 1 ) 3 4 5
zkazit pfijemny den.
h) Konfliktni situace s agresivnimi
détmi zvladam s klidem. 1 2 3 4 5
ch) Nve.mé'm problém vychazet s dalsimi 1 2 3 a g
uciteli.
i) Nevadi mi ¢asté zmény programu a 1 2 3 M 5
¢asova naroénost ucitelské profese. |
j) Ngyadi mi pracovat s problémovym 1 2 3 1 5
ditétem.
k) Nev§d| m'l p.racovat S iékem se 1 2 3 2 g
specifickymi poruchami.
1) PFi pedagogické ¢innosti vyZaduji 1 5 3 % 5
pInéni vidy v8ech povinnosti, kazer.
m) Na préci s détmi se vidy peclivé
g 2 2 ¥ wi 1 2 3 4 5
pfipravim, mam ve vécech poradek.
n) Afinosfé'ra a vedeni $koly mi pfijdou 1 2 3 4 5
pfijemné.

oTocC unt




1. Které faktory Vés na praxi nejvice ovlivnily? Zakrouzkujte a napiste pro¢.

Mentor praxe
Zaci

Organizace (3kola)
Proces vyucovani
Rodice zaku
Pracovni kolektiv

2. Na tuto S3 jsem se pfihldsil/a z diivodu: ZakrouZkuijte 1 nejvice vyhovujici odpovéd:.

Nenérocnost studia

Kontakt s détmi

Rodice

Jistota prace

Zéjem o obor

Jeété jsem se nerozhodl/co dal

Obliba ucitele na stfedni skole

Moznost pokragovat ve svych zélibach (sport..)
Neustale nové podnéty v praci

Vyhnu se pfedmétd, které nemam réad/a

Uditelsky plat

Vyzkum bude mit vice ¢asti (dalsi dotaznik vyplnite po praxi). kéd slouzi k prifazeni vasich pozdéjsich odpovédi.
Vami vyplnéné informace jsou anonymni, slouzi k Gi¢elim bakaldiské prace na Univerzité Palackého v oboru
psychologie. Vyzkum se zabyva motivaci budoucich ugiteli ke studiu. D&kuji za spolupréci.




Ptiloha ¢. 3: HS Dotazniky motivace a SVF 78

Pohlavi g?zg‘l POZ | POZ | POZ |POZ |NEG
., | romavhirreda g sl o HS |3HS| HS | HS
Cislo Po
1 z 4 24 33 52 16 9
2 z =7 19 25 47 13 16
3 z 4 29 25 51 15 16
4 z 11 15 35 39 13 12
5 z 12 20 30 60 16 9
6 z 8 27 15 54 14 8
7 z 4 22 30 38 13 14
8 z -6 21 28 40 13 10
9 z 1 17 34 49 14 12
10 z 4 27 33 51 16 11
11 z 4 17 28 60 15 14
12 z 5 20 24 43 12 15
13 z 6 33 42 53 18 8
14 z 3 32 35 65 19 9
15 z 15 28 33 62 18 11
16 z 21 22 35 42 14 13
17 z -4 12 21 47 11 21
18 z 2 17 29 34 11 15
19 z 7 17 34 42 13 20
20 z 10 20 26 52 14 11
21 z 7 18 31 48 14 14
22 z 13 36 30 49 16 14
23 z 7 26 22 61 16 16
24 z 3 20 22 53 14 12
25 z 3 30 25 51 15 9
26 z 5 6 24 36 9 20
27 z 3 24 30 42 14 11
28 z 0 15 13 38 9 16
29 z 1 9 26 26 9 17
30 z 6 26 29 57 16 11
31 z 1 20 24 45 13 13
32 z 14 31 30 50 16 12
33 z 5 16 23 24 9 11
34 z -12 20 31 38 13 15
35 z 3 26 21 36 12 11
36 z 2 24 23 36 12 18
37 z -1 26 34 40 14 8
38 z -1 22 24 42 13 12
39 z 4 28 26 51 15 12
40 z 16 21 35 53 16 12
41 z 6 11 19 41 10 15
42 z 13 21 25 51 14 10
43 z 4 31 29 50 16 12
44 z 11 20 44 53 17 13
45 z -3 26 26 45 14 12
46 z -2 25 39 36 14 10
47 z 8 24 32 44 14 11
48 z 4 12 28 52 13 15
49 z 3 19 27 41 12 16
50 z 13 19 24 45 13 11
51 z -6 28 32 51 16 11
52 M 4 34 36 47 17 6
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