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Uvod

Téma mé diplomové prace se jmenuje ,Aspekty divjici obavu ze ztraty zarstna-
ni“. Toto téma m zaujalo svou aktualnosti, obsahlosti a individinlpisobenim na jedince.

Pro jeho vyBr jsem se rozhodla na zaktasvych zkusSenosti z vliastni rodiny, kdy je-
den z mych rodii zakouSel v feddichodovém ¥ku velké obavy ze ztraty svého z&smani.
J& sama jsem se rozhodla zkvalitnit a navysit sssavhdni vzélani prae kvali obavam
ze ztraty zargstnani, celkové nejistdprace a dnesni vysoké konkurenci na pracovnim trhu

V nedavné dof kdy nasi zemi postihlai$ti se ekonomicka krize a také obavy z ni,
populace pocitila, jak tato situace owliye lidské mysleni, osobni a pracovni Zivoty Ié-
kterych jediné se dotkla pouze na Urovni obav, jinym byla snizetsicni mzda neboisli
o praci. Ti, ktéi praci nendli, zjistili, jak obtizné je p ekonomické krizi praci hledat a nalézt.
Jinych zamistnan@ se naopak tato problematika nedotkidec. Uvedené skupiny populace
zakusily jisté obavy ze ztraty zaéstnani. U kazdého jedince se v3ak tyto obavy maddu
Mohou za to aspekty, které je ouliyji a pra¥ jim je v této praci ¥novana pozornost.

Teoretickacast prace rozebira ¥gt jednotlivych aspelt byla inspirovanaerpanim
informaci z odbornych praméniteratury, uvedenych v zék prace. Je zagena na fibli-
Zeni pojnii, definic, fFicin a disledki obav ze ztraty za#stnani. Cilem diplomové prace je
zjistit, do jaké miry ovliviuji jednotlivé aspekty obavu ze ztraty zemtmani. Zjis&ni owiuje
empirickacast u pracovnik vybranych deviti firem olomouckého kraje také wakg. Vy-
zkum zjifuje paadi miry vlivu jednotlivych aspekt jichZz je celarada a jsou v empirické
¢asti rozepsany. Diplomova prace gjife pohledy jednotlivych zastnan& na pracovni
situaci bez rozdilu pohlavifipmu, wku, profese, pracovni sféry firndyjinych faktor.

Prace je strukturovana do Sesti kapitol, z nichinppaz pata kapitola jsou teoretické,
Sesta kapitola se zabyva empirickym kvantitativeigrekumem. Prvni kapitola uvadi, co je to
vlastre obava, rozebira jeji stranky, charakteristiky adivdiskriminaci a problematiku za-
meéstnanosti a nezatatnanosti. Dava blizsi vystleni pojmu ,obava“, o niZz diplomova prace
pojednava. Druhd kapitola se zabyva fmiini aspekty ovliviujicimi obavy ze ztraty za¥st-
nani, jako je nap veék, pohlavi a zdravotni stav zéstnance. Teti kapitola naopak uvadi
aspekty @gsobici na obavy ze ztraty prace jedince Ziededna se o vZthni, zangstnani,
rodinu, bydlis¥, Zivotni Uroveé, narodnostni a naboZenskaiispuSnost. Druha ddti kapitola
obeznamujeiten&e s mnoZstvim #iin, jeZ mohou ovliviovat obavy pracovnik ze ztraty

zamestnani.Ctvrta kapitola probiraisledky obav ze ztraty zasstnani na zivot pracovnika,



jedna se nap o disledky projevujici se v pracovnim nebo osobnimtéizantstnand. Tato
¢ast prace ukazuje, jak Siroky je dopad obav natyipmacujicich. Prevenci ztraty zastnani
se zabyva kapitola pata, ktera radi, jddehazet obavam ze ztraty zsmani nebo jak oba-
vy eliminovat. Projednava vztahy v zé&stnani, pracovni moralku, dalSi ¥avani pracovni-
ka a jeho osobni rozvoj. Sesta kapitola, jak byforgno vyse, se zabyva kvantitativnim vy-
zkumem, na jehoz zakladdosahuje vyt§eného cilegili zjisténi miry vlivu jednotlivych
aspekit na obavy ze ztraty zamstnani pomoci dotaznikového i&sti.

Prace nmize gispst k zjistni a lepSimu pochopeni informaci o pracovnicich,ge-
motny pracovni vztah neposkytuje. Na zaklatthto zjiS€ni je mozné vytviit zamgstnan-
cam klidné, jisté a motivujici podminky prace i$zmivym pracovnim klimatem. Poskytuje
moznost oprostit se od jednotlivych diskrimingch gistupi a vytvdit vhodny pracovni

a komunik&ni prostor.



1 Obava ze ztraty zanistnani

Clovek v pribéhu Zivota zakousitzné obavy a kazda pracujici osoba v Zvofize
pocitit obavu o své za¥stnani. Zejména v dnesni komplikované gdtaly je prace nedosta-
tek, se niZe ¢lovek s touto nefijemnou emoci setkat. Tato kapitola rozebira, colastre
obava je a uvadi jeji charakteristiky.

1.1 Obava a jeji vnimani

Pokud si chceme objasnit jednotliviggny obav, musime nastinit, co to vlastrbava
je. Obava neboli strach je emocionalni stboweka, pro ®j velice negijemny a nezadouci.
Toto em@ni rozpolozeni sice zivot zn#gemiuje, ale na druhé strarglovéku signalizuje
urcitou starost o sebe sama, ékoho nebo #co, nacem mu zalezi (Merg, Knoédel, 2007, s.
3). Jde o utity strach ze zrny k horSimu. Obava vznika visledku strachu z neznama, které
doposud nenastalo, je vSak mozné, Ze nastéy v budoucnu. Typickymi projevy strachu
jsou: neklid, nervozita, nespavaost poruchy spanku, poceni, ani, ttes, zrychleny puls
a dalSi individualni projevy lidi. (Michalik, 2014, 28).

Dle psychoanalytika a odbornika F. Reimanna (1878erg, Knédel, 2007, s. 3) pla-
ti, Zeclovek zatina pociovat strach a obavu v situacich, u nichz citi,@esrjeho sily nestéd
nebo zatim nesta Rovrez, kdyzZ je ped nim situace nova a protoczea mit obavu, Ze zén
nu neustoji a nebude schopen Begiisobit novym skui@nostem.

S. Freud (1979 in: Merg, Knodel, 2007, s. 3), znaakladatel psychoanalyzy, zase
ozn&il obavu jako strach z roztbni. MaZe se jednat o roZteni s rEkym, né¢im, stejié tak
i se situaci, kterowlovek znal a vyhovovala mu -¢éno jako ,vyjeti viaku ze zaihnuté
drahy*.

Obava nam poskytuje informaci o situaci, v niz aehdzime. Zarowenas ovliviuje
pocitem nutnosti 4t jednat.Clovék je vyzyvan k tomu, aby byl ostraZity, jelikoZ samvi,
co se niZe stét a je dost mozné, Ze neni moc toho, co thy pro zvrat situace vykonat.

1.1.1 Psychologicka charakteristika

U zantstnané@ obavajicich se ztraty pradasto hrava velkou roli tlak jejich okoli.
Boji se zahanbeni, ozteni neschopnosti, nadbyt®sti, nepadkebnosti. Mize se vSak jednat



0 pouhé subjektivni dojmy jediicneba v dnesni dobmize (ijit o své zamistnani napros-
to kazdy (Psychickéiledky dlouhodobé nezastnanosti. [online] [citovano 9. 3. 2012]).

Déti a partner by i byt svémuclenu rodiny oporou. Pokud se t&ycitaw a odsu-
zuji, pasobi takcloveéku starosti navic. Okoli by sido uvédomit dilezitost podpory a po-
chopeni, jelikoZz dana osoba je ze svych stat@stio sama psychicky zlomenail€xité je
rovnéZ motivovat ji a byt napomocen v hledani prace nové

Dle Greenhalgha a Rosenblatta (1984 in: Stikarla R803, s. 175) se pracovni nejis-
tota sklada ze dvou slozek: vnimana kontrola&ekévana hrozba. Vnimana kontrola jep
swdéeni zandstnance o schopnosti zvladnout negativiisleldky plynouci z mozného pro-
puseni. Cekavana hrozba je ovligna mnoha faktory, ndpodhadem pravghodobnosti
dalSiho propoushi. Pracovni nejistota je tedy vysSi tam, kde jémana kontrola nizka
a atekavana hrozba vysoka a naopak.

U psychologického pojeti obav je nutno zminit neegetativnt projevy, kterymi se
obava u lidi projevuje.®obi na psychickou i fyzickou stranku. Sentadi: neklid, nervozi-
ta, bolesti hlavy, nespavost, podr&idst, poceni,fes aj. (Michalik, 2011, s. 28). Viig se
téZ projevuje intenziw)si produkce stresovych hormigrzpisobujicich stahovani cév, zvy-
Sovani krevniho tlaku a pulzu (Kraska-LUdecke, 26069). Disledkem je pak strach z cho-
zeni do prace, promitani si nejhorsich st&nmgechd k jidlu ¢i agresivni chovani ke kolém
v zamestnani.Clovék pociuje hrozici socialni nejistotu a &na se obavat naruseni svych
stereotyji, ma strach o svou budoucnost. Kazthwek reaguje svou individualitou rozdén
Nékteré strach ze ztraty prace vyburcuje k nad@ pili a soupni, jini zaujmou zkopsty
Uzkostny postoj spojeny s &kavanim a apatii. Zalezi na umt odolnosti zargstnance, jeho

socialnim zadzemi, obrannych reakcich a na kvalingovani slozek jeho psychického Zivota.

1.1.2 Sociologicka charakteristika

Zamestnanci obavajici se mozné ztraty prace&asto boji zklamani svych blizkych,
posneéchu, padu na spalenském Zelicku. Dési je mozny statusovy pad a titul nezatna-
ného.

Urban (2008, s. 97) vystizrivrdi: ,Kazda kultura ma hodnotici charakter. Diky tomu,
Ze vytvéi urcity katalog (ne)preferenci, (ne)zadouciho a (negspého, tj. tim, Ze konstruuje

mezi ¥cmi rozdily (diferencuje, vyduje), Izerici, Zecloveku plini funkci Zzivotniho kompasu®.

! Neurovegetativni — vztahujici se k nervovému a tagmimu systému (Klimes, 2010, s. 494)



Zamestnanci nechi vzbuzovat litost a potbvat nepochopeni u druhych. Jak bylo znn
vySe, edsudky okoli u¢i nezangstnanym jedinci row¥ nepomohou. U lidi, na nichz nam
nejvice zalezi (rodina, blizciqtelé), se bojime, Ze pochopi nasi ztratu prace fedspch
nas samotnych. Jini se obavaji, Ze bez prace vyzeooviku, perusi doposud budovanou
kariéru a naslednse do ni jiz nezadi.

Pracovni vztahy jsou zdrojem identity jedince, wileh si¢lovék uspdadava svou Zi-
votni drahu. Zastnani utuje jisty spoléensky vzestup a nez&sinanost je ztrata séas-
ného statusu, ale i budoucich moznych postaveri(iiava, 2008, s. 69).

Socialni izolace aipdstava prazdnych drmrmiZze byt roviéz spousi¢em obav. Kazdodenni
rituél v kolektivu dodava za#stnaném pocit dilezitosti, vyznamnosti, ptgbnosti a pocit,
Ze rekam pati. Pri ztra€ kontaktu s pracovnim kolektivem se lidé mohou cisangli, zby-

tecni a nahle jako by celé dny ubihaly pomaleji.
1.1.3 Finanéni stranka

Obava o finatni stranku se tyka obav ze snizeénztraty sve Zivotni Urowh- obavy
z vyloweni z konzumu, nezbytného kigluSnosti k ufité tridé v moderni spoknosti. Zna-
kem lidi, jimZ poklesnou iijmy, je snaha udrZet si symboly své konzumni G&ovisou to
drah& oSaceni, automobily a to, co jegvidavenek. Nedostateé finance v rodiétotiz zne-
moziuji ¢loveéku ukazovat svoji identitu, majetnost,ig\wsocialni status. f#padna zmina se
navic tyka celé rodiny zafstnance s nutnosti zavéatina Usporna opgani, jez nemusi byt
akceptovana ze stranyt@ ¢asto i ze strany partnera.

Mit déti je investice znéna a dlouhodoba,ét jsou vyznamnymi aktéry ekonomic-
kych rozpd@ta rodin, ovliviiuji své rodée k nakugm ¢i jinym rozhodnutim (Riegel, 2007, s.
105). A pra¥ ty by mohly ijit o své konéky, drahé obl&eni apod. Stresor hrozici neza-
mestnanosti tedy vyvolava obavy neschopnosti plné Brartni zavazky, jako jsou najem,
splatky, leasing a jiné. Lidé se boji, Ze padnodma zivotni Grovy, rodina gijde o swij lu-
Xus a navrat ,nahoru“ nebude mozny (Riegel, 200I5%).

Dle vyzkumi stediska STEM bylo v roce 2009 zjigho, Ze jiz sedm let svou rodinu
oznauje jako chudou ifiblizng 36 % Cechi. Na otazku;Mate pocit, Ze jste chuda rodina?"
odpowdéli respondenti nasledujicim agpobem: 9 % Uiité ne, 55 % SpiSe ne, 8 % dite

ano a 28 % SpisSe ano (STEMildizné kazdy teti Cech vnima vlastni rodinu jako chudou.

2 STEM — Stedisko empirickych vyzkuin
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[online] [citovano 2. 2. 2012]). s jednaietinu oldani povaZuje svou rodinu za chudou,
tento fakt roviZ ovliviiuje obavu ze ztraty zafstnani, jelikoz lidé pocujici nedostatek fi-

nartnich rezerv se obavaji o svou praci vice.

1.1.4 RozliSnost vnimani obavy ze ztraty zagstnani

Jak bylo zmigno, lidé vnimaji obavu ze ztraty zastnani individuals. Tento fakt je
ovlivnén rozdilnou genetickou vybavou jedince, kterou esenod rodii a rovréZz pohledy
a pistupy nadenymi a ziskanymi v gbéhu svého Zivota.

Dle britskych ¥dci mame stresovou reakci zaSifrovanou v nasi v§lzéwomozoni
po rodtich. Ta se nachazi v beiimych jadrech naSehe¢la jako informace. Jejidh se da
zaznamenat specialniniigtrojem elektroencephalograférjako znena elektrické aktivity
mozku. Objevitelem tohoto tvrzeni je profesor GanlFernandez, ktery na hlavy jednotlivych
lidi pripevnil snim&e a sledoval jejich reakce mozkii gtresu (Nezvladate stres? M6Zu za to
gény. [online] [citovano 3. 1. 2011]). Jedn& seytedvybavenost jedince osobni kontrolou,
jez maji rkteri jedinci vyssi, tudiz stres, ktery se kolem nidelwrava, zvladaji podstatn
lépe. Stres ma pak menSi dopad na zdravi jedingstuli cesty navysSujici psychickou odol-
nost. Jedna se nam tréninkieSeni krizovych situaci, orientaci ve ¥y jednotlivychieSeni
— tzv. mit v zaloze Unikové cesty.

Liudecke (2007, s. 15) ro&dje 3 oblasti relaxace a odpinoku. Jedna se o odgioek
duSevni (autogenni tréninkzené pedstavy, progresivni svalova relaxace), ailpek €les-
ny (joga, €lesna a dechova @éni, Feldenkreisova metoda) aifvg odpctinek (terapie
barvami, aromaterapie).

Relaxace j&loveku prinosna, pomaha odbourat stres nahramad prabéhu Zivota.
Bez odpdinku si ¢lovék Zzivota neniZze naplno uzivat. DalSim vyznamnyntinmsem
pro kazdého je komunikace s lidmi a jeho pohledsvid Lidé s pozitivnim fistupem maji
Zivot vSeobeckh jednodussi, jsou zdrgéi, miluji vice sami sebe i ostatni, Ziji déleva pro-

blémy a pady nesou podstatépe nez pesimisté.

® Elektroencephalograf istroj k vySeteni snimani elektrické aktivity mozku (Klime$, 20$0145)
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1.2 Problematika zanéstnanosti a nezamistnanosti

Tato podkapitola se zabyva problematikou gstmanosti a nezafstnanosti. Je pova-
Zovana za jednu z nej&ejrejSich problematik dnesni doby, jelikoZ se dotyk&imnaspeki

jedince v realném Ziveét
1.2.1 Spolaensko — ekonomicka analyza

V této ¢asti je pomoci tabulky znazama mira zamstnanosti a nezafatnanosti ob-

¢ani ckélena dle jednotlivych stufi vzcklani. Hodnoty jsou v procentech.

Tabulka¢. I: Mira zangstnanosti a nezatatnanosti dle stupii vzdlani v letech 2000

a 2004

2000 2004
zam. nezam. celkem zam. nezam. celkem
zakladni 78,9 21,1 100,0 73,3 26,7 100,0
vyucen/a 91,7 8,3 100,0 90,9 9,1 100,0
sttedni s mat. 93,9 6,1 100,0 94,8 5,2 100,0
VS 96,7 3,3 100,0 98,0 2,0 100,0
celkem 91,7 8,3 100,0 91,8 8,2 100,0

(2000 N = 5 181 273, 2004 N = 5 152 317)

(Vyhlidal, Mares, 2005, s. 14)

Obavy ze ztraty zadstnani jsou ovlisiiovany statistikami neza¥stnanosti, o nichz
nas s oblibou informuji média. Statistiky z&stnanosti a nezafstnanostiCR v jednotlivych
letech zaznamenav@esky statisticky fad (SU). Nésleduje statistika nez&stnanosti

v jednotlivych letech.
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Tabulka¢. II: Registrovana neza¥stnanost v jednotlivych letech — stav ke konci diido

R Celkem nezawgst- Mira registrované | Volna pra-| Mira registrované
ok . X Py y )
nanych nezangstnanosti v %| covni mista zangstnanosti v %
1990 39 379 0,73 57 616 99,27
1991 221749 4,13 48 402 95,87
1992 134 788 2,57 79 422 97,43
1993 185 216 3,52 53 938 96,48
1994 166 480 3,19 76 581 96,81
1995 153 041 2,93 88 047 97,07
1996 186 339 3,52 83 976 96,48
1997 268 902 5,23 62 284 94,77
1998 386 918 7,48 37 641 92,52
1999 487 623 9,37 35117 90,63
2000 457 369 8,78 52 060 91,22
2001 461 923 8,90 52 084 91,10
2002 514 435 9,81 40 651 90,19
2003 542 420 10,31 40 188 89,69
2004 541 67% 9,47 51 203 90,53
2005 510 416 8,88 52 164 91,12
2006 448 545 7,67 93 425 92,33
2007 354 878 5,98 141 066 94,02
2008 352 250 5,96 91 189 94,04
2009 539 136 9,24 30 927 90,76
2010 572 824 9,73 33 137 90,27

(Vyvoj miry zanméstnanosti podledkovych skupin, drovévzdlani, oblasti a kréj- celkem.
[online] [6. 1. 2011])

1.2.2 Vyvoj zaméstnanosti a nezamistnanosti

Nezangstnanost zachvatila tehdejSéskoslovensko jiz na patku 20. let dvacatého
stoleti, po povakné konsolidaci se situace zlepSila a byla vcelkaniva az do 30. let, kdy
swtova hospodi&ka krize postihla zejménatpnys| a o #gco mér zenedélstvi. Po 2. s#to-
vé valce se aktivizuje komunistick& strana slidyploou zangstnanost. K té dochazi po roce
1948 i za cenu zbyteé nadvyroby. V 50. a 60. letech se negstnmnost drzi na nizké arovni
(Vyvoj nezangstnanosti. [online] [citovano 7. 1. 2011]).

Evropska politika nedovedla do poloviny 90. letgeaat na #ist pracovnich zdrdj
coz zmsobilo obdobi neza#stnanosti. Etapa 1960 — 1973 sicé&lanvelky ekonomicky ist,
avSak poet pracovnich mististaval stejny. V4rst ¢ital na 0,3% roc¢né. V letech 1974 —

1985 ekonomicky trst poklesl, zamstnanost wiejného sektoru vzrostla, naopak
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v soukromém se sniZila. tBledkem demografickyéhfaktori se nezawstnanost dostala
na vrchol 10,86. Ve 2. polovirg 80. let pdet pracovnich mist nastal a situace zala byt
uspokojivjSi. V letech 1986 — 1990 se ekonomicksgtrzvySuje roviZ s p@&tem pracovnich
mist. Nezarsstnanost poklesla z 10,8 % na 8,3 %. Potéatkem 90. let, nezatatnanost
opét roste. V Evrop se tak dlo az do jilky 90. let. Na trzich prace nasledovaly struktaial
zmeény odstraujici nepruznost. Od roku 1991 se mira ekonomickébktu snizovala, docha-
zelo k poklesu pracovnich mist a neZatnanost z&la stoupat (Kotynkova, dec, 2003, s.
19 - 20).

V roce 1996 stoji za zminku spokojenost lidi, tigiage hodnoceni nabidky dostate
ného mnozstvi pracovnicHilgzitosti v obcich, kde spokojenastila 16 % a nespokojenost
43 % (Vyvoj nezaréstnanosti. [online] [citovano 7 .1. 2011]). AZ rashim Evropské poli-
tiky se z#&ala cela situace postupalepSovat. V roce 1998 klesla mira nezaimanosti pod
10 %, v roce 1999 na 9,1 %, rok 2000 — 8,2 %, o@12— 7,3 %. V obdobi od roku 1995
a v nasledujicim roce 2002 na dalSich 500 tisicquaich mist. Opama hodnota, tudiz mira
zanestnanosti se naopak zvysila na 63,3 % (Kotynkowinét, 2003, s. 19 - 20).

1.3 Diskriminace a mozna obrana proti ni

Abychom gredesli diskriminanimu chovani na pracovisti, jgeeba u¢domovat si nut-
nost rovného zachazeni a zdkazu diskrimindiceglatiovani prava na zataetnani.

Zakon¢. 435/2004 Sb. - zakon o zastnanosti v 84 uvadi, Z&astnici pravnich vzta-
ht podle 83 odst. 1 pism. a), c), d) jsou povinnisZayat rovné zachazeni se vSemi fyzicky-
mi osobami s pravem na zastnani. Diskriminace existujgima i negima z divodu pohlavi
(tehotenstvi, matstvi), sexualni orientace, rasovéatietnického fivodu, narodnosti, statni-
ho ol¥anstvi, socialniho jwvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavuitku, ndbozenstvi, viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu, povinhosiding, politického nebo jiného smys-
leni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranachti hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zasstnavatel, dale podtcovani, navathi, nebo vyvolavani natlaku
smetujiciho k diskriminaci.

Vyzkum v empirickécasti provedeny dotaznikovym Eeim prokazuje, Ze se tém

vSichni dotazovani potykaji €jakym druhem z uvedenych diskriminaci. Vyzkurtfediska

4 Demografie — ¥da o obyvatelstvu zkoumajici jehoges, slozeni, zadstnani apod. (Klimes, 2010, s. 109)
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STEM uvédi, Ze respondenti oZn@ nagti mezi bohatymi a chudymi a zaravenezi vede-
nim a zamstnanci jako velmi nebo paime silné (68 %). Res polovina (53 %) dtan vy-
povida o silném nagi mezi lidmi fiznych politickych nazdr. Napsti mezi mladymi a stary-
mi lidmi byva ozn&ovano méan casto (42 %), stejntak mezi ndstem a venkovem (27 %).
(STEM: D\ tietiny ol¥ani se domnivaji, Ze u nas panuje silnéatiamezi bohatymi a chu-
dymi, steji velkacast vnima silné na&ti mezi vedenim podnika organizaci a zafstnanci.
[online] [citovano 12. 2. 2012]).

Zakon¢. 435/2004 Sh. - zakon o zastnanosti tvrdi, Ze dojde-li k poruSovani vyse
uvedenych prav a povinnosti, ma fyzicka osoba pseva@omahat upusti od poruSovani,
odstragni nasledik a piméifeného zadosttinéni. Fi snizeni dstojnosti fyzické osoby
a nezajisini postéujici napravy dle vySe uvedenych variant, ma podkgzravo na nahradu
nemajetkové Ujmy v peéaich. To utuje soud sphlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy

a k okolnostem, za nichZ k poruSeni prav a povitims|o.
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2 Vnit¥ni aspekty ovliviiujici obavu ze ztraty zanéstnani

Faktory, které ovlixiuji strach¢lovéka o zamistnani z biologického nebo genetického
hlediska nazyvame aspekty it Ty se nedaji ovlivnit &bec, nebo jen &Zasti. Faktory,

jimz se budemednovat v této diplomové praci jsogk; pohlavi a zdravotni stav.

2.1 VEK

Jednim z nejvyznandjsich vnitnich aspekt, ovliviiujici obavu ze ztraty zasstnani
je vék. Clovek se téndi cely Zivot potyka s tim, Ze jehak/neni fili$ atraktivni. V kazdém
Zivotnim obdobi se najdouidody, v rekterém vice, v &kterém mén, které nejsou pro za-

méstnavatele lakavé.

Absolventi Skol

Zakonik prace. 262/2006 Sbh., § 229 cituje, Ze absolventem S&elyozumi zasst-
nanec vstupujici do zasstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, [&&t celkova doba
jeho odborné praxe nedoséahla i@miném ukodeni studia (fpravy) dvou let, icemz se
do této doby nezagé@ava doba mateké nebo rodbovské dovolené.

Téma absolventskol bylo z#azeno do podkapitoly ,&" umysine z divodu
zdarazréni piitomnosti obav o praci praw této zZivotni etapclovéka. Absolventi Skol jsou
ob¢ané s nelehkou situaci na trhu praci&eeskze disponuji velkym zajmem o zstmani,
na které maji dostajici a odpovidajici vzaflani, potykaji setasto se svou neatraktivnosti
z divodu nedostatku praktickych zkuSenosti v profesizkého ¥ku. Kucha (2007, s. 147)
vystizné popisuje:,Problémy se vstupem absolvengkol na trh prace jsou spojeny jak se
snizenou moznosti realizovat ziskané znalosti adimsti (které tim nuénzastaravaji), tak
s odkladem postupného osvojovérémirenych navyk".

Vyhody absolverit jsou dolie zvladnuta teoretick&iprava na budouci povolarias-
to dobréa znalost jazyka dovednosti na PC¢t&i pracovni pruznost, aktualni odborné znalos-
ti, elan do prace, ambice, touha budovat karigstoaadit své poznatky. Statistika zr. 2004
ukazuje, Ze nezafstnani absolventi Skol byli zastoupeni nasledodo 19ti let — 42 %, 20 -
24 let se 77 tisici atani - 17,6 % z celkové nezastnanosti. U absolveitVsS je situace
znané lepsi nez u 18-19 letych stude®S nebo SOU (Kucha2007, s. 147). Skupina do 25

let véku se potyka s uvedenou diskriminacicasgji. Poté se situace uklidije a zlepSuje. To
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vSak jen na kratké obdobi. Zejména u Zen kolgoett let Wku, potencialni zagstnavatelé
piedpokladaji pdebu zakladat rodinu a situace sétaghorSuje.

Mladi lidé s malymi détmi a bezdétni

Diskriminace v tomto &u postihuje zejména Zeny. Vzhledem k historick&noji
panuje pedstava, Zed&Sinu p&€e o dit v rodiné zastane Zena.

Zakon¢. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti uvadi, Ze za nerovné zachazeni se po-
vazuje diskriminace Kili manzelskému a rodinnému stavu nebo povinnostidik. Co se
ty¢e €hotnych Zen, pro zagstnavatele je hlavni potizi fakt, Ze ghdtna Zena v poslednich
mesicich &hotenstvi odebira na mé&ou dovolenou. Minimalni doba je 14 tydmaximal-
ni 28 tydri. Je-li matka osa#té nebo porodila dv¢i vice cti, ma narok na obdobi mas&é
dovolené maximak 37 tydni. S vybiranim matské dovolené rive Zena z&t 6 - 8 tydm
pied porodem a nesmi ji uké&ihdo 6. tydne od porodu (Matka dovolena. [online] [citova-
no 11. 1. 2011)).

Firma si musi kéli mate'ské dovolené sveho z&stnance zajistit odpovidajici zaskok
a novou pracovnici z&it. Po matéské dovolené, kdy se Zenaézpaazuje do pracovniho
procesu, miZze nastat Wit doba optovného zatovani a seznamovani se s novymi pracov-
nimi programy firmy. Zamstnavatel nemusi mit pochopeni prdgzitostni patebu pruznos-
ti pracovni doby, nap kvili nemocem dite. Soulad povolani s giéo dit je vCR stéle vel-
kym problémem.

Dle prizkumu obec# prosgsné spolénosti Gender Studids 54 % matek &i
do deseti let sefphledani prace nebo v z&sinani setkalo s diskriminaci v svému rodi-
covstvi. Bylo dotazovano na 605 matekidre wku do deseti let. Necela polovina Zen uvadi,
Ze nedostala praci pré&kvili tehotenstvi nebo diti. (Matky céti do deseti let se ve velké
mite setkavaji s diskriminaci. [online] [citovano 202011]).

Uz @i prijimacich pohovorech se Zeny setkavaji s dotazgdmilpoctu ceéti
a moznosti jejich hlidani. Tento druh diskriminase mu# netykd. Pro zasstnavatele je

jejich vek krome preddichodového ¥ku, ¢i ¢erstvych absolventstale atraktivni.

® Gender Studies — obor sociologie studujici rozdiypstaveni muta Zen z hlediska ekonomického a socialni-
ho v ukité spol&nosti a kultde (Klimes, 2010, s. 218)
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Produktivni v &k

Krejcitova (2007, s. 174) pojmenovava obdobi produktivnitdla jako,obdobi pra-
covnicinnosti“. Prvni polovina se ozggje jako vrchol produktivnihodku, kariérni rozmach
¢i kariérni vrchol. Lidé v této et&giz maji ukortena vzdlani s dostat@ou praxi. Jde o &k
ni obdobi, plné vykain s dolie zvladnutymi navyky povolani, také moznych dcdii. Zna-
losti z praxe se zuwoji. Clovék uz vi, co je pro & dulezité a zasim si chce jit. Dovede po-
soudit, co se mu potiko, co je teba vylepSit a néem se da stat.

DAavno jiZ neplati $s3i jistota a stalost prace tohoto obdalibvek se musi v dnedni
doke neustale ohd. Od zamistnan@ se @ekava dobra socializace, spravny pracovni po-
stup, uspsSna adaptace fipeti moznosti rozvoje. Dochazi k Wimtu pracovni samostatnosti,
zvySuje se specializace a ziskané zkuSenosti & JandalSi postup (Farkova, 2009, s. 82).
Zejména pozdniast produktivniho &ku byva postizena neza&stnanosti.

Obzvlast lidé ve wku 45 - 50 let jsou jiz za vrcholem svych fyzickyalpsychickych
sil, pracovni elan a vykonnost klesa. Vyhodou jg8ak jejich zkuSenosti, dovednosti, praxe
a znalosti. Netrapi je matka dovolena, maléct a dalSi zavazky. Firmy vSalasto uped-
nostiuji mladSi generace Zidodu znalosti novych technologii a aktufiich gehledi
v oboru (Pr¢ zaméstnavat padesatniky? [online] [citovano 8. 3. 2D12]

Lidé v pireddachodovém wku

Bromley (in Kfivohlavy, 2002, s. 137) uvadi, zgepdichodovy ¥k se pohybuje
v rozmezi 56 - 65 let Zivotdoveéka. Zhruba od padesati let jedalm povazovan za pracovnika
v preddichodovém ¥ku. Sehnat si za#stnani v této etapje velmi obtizné, o to vice u lidi
s nizSim vzdlanim a u zen. V krajich s vysokou nezatnanosti je to tééit nemozné. Situa-
ce padesatnikna trhu prace neni jednoducha, aléiza se lepSit. Zdpadoevropské firmy si
uvédomily, jak velkym ginosem pro & mohou prav tito zkuSeni zawstnanci byt. Nap
ve Skandinavii a v Bmecku sk¥le prosperuji firmy, jejichZz za#éstnanci jsou starSi padesati
let. Nabizeji totiz nefgberné mnozstvi zkuSenosti, snazi se dokazat, danw praci sta,
maji lepSi sociélni postaveni nez mladSi kolegoednaji malé &i a dokonce maji mensi
nemocnost (Prozanestnavat padesatniky? [online] [citovano 8. 3. 2D12]

VySe uvedena skupina je ale stale éowana za jednu z nejvice ohrozenych

a znevyhodénych kategorii na pracovnim trhu. Je cilem socidofitiky statu. CSU°

® CSU —Cesky statisticky fad
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ve svych analyzach zignuje vysledky pravidelného v¢lového Sdeni pracovnich sil.

Dle analyzyCSU je v poslednich Gdajich Zegnénych Eurostatem
za 1.¢tvrtleti 2010 mira celkové zarstnanosti Zeg'R nizsi nez v ostatnich zemich EU. Mira
zanestnanosti 55 — 64letych je za dvrtleti 2010 nasledujici: Zeny 35,2 %, muzi 57,6 %
celkovy pamér 46,0 %, tj. stale pod pozadovanou hranici §dynv zangstnanosti a neza-
méstnanosti VCeské republice v porovnani s ostatnimi #emEU. [online] [citovano 25. 1.
2011]).

Dichodci stéle pracujici

V souwasné dob lidé odchazeji do icchodu v mnohem pozgim wku nez dive.
Hranice se posunuje stale &em nahoru. ¥k, kdy pijdeme do dchodu, si fizeme spditat
na webové kalkuke na strankach MPS8V(Poznamky k tichodové kalkuléce. [online]
[citovano 31. 1. 2010)).

Dle zakona o #chodovém pojigini ¢. 155/1995 Sb., bylicthodovy ¥k stanoven k 1.
1. 1996 na 60 let miin a 53 aZz 57 let Zenam. K tomuto datu se za kaauignj kalendai
rok pri¢itaji muzim 2 kalend#éni mesice a Zzenam 4 kaleridé mgsice. Pozvolné navySovani
se bude odehravat az do 31. 12. 201ZHodovy ¥k pak muiZm a Zenam bez die bude
¢init 63 let.

Dle analyzy CSU se uvadi, Ze v prvnichieth ¢tvrtletich roku 2010 pracovalo
v narodnim hospodstvi v pfiméru 237,8 tisic osob pobirajicichichod. Z toho bylo 150
tisic dichodd s predtasnym starobnimidhodem, ostatnitathodci viadném starobnimad
chodu. Pracujicitithodci tak zabiraji cca 5 % z celkové zatnanosti, z toho 49,3 % muZz
a 50,7 % Zen (bchodci a jejich aktivita na trhu préce. [onlineltpwano 10. 2. 2011]). Lidé
v dichoducasto vykonavaji prace r@sté&ny pracovni Uvazek, také formou brigéidorivy-
delka.

Zhruba 2/3 starSich zastnand v podnikatelské sfé vykonavaji zawstnani
jako vyrobci a zpracovatelé, obsluha siraj zd&izeni, techniti pracovnici a Zzeny jako nizsi
administrativni pracovnice. Toto rozloZzeni se sidii fluktuacemi udrZzuje u Zen dakové
skupiny 55 - 59 let a u mtZzaz do ¥kové skupiny 60 - 64 let. U nepodnikatelské sféouj
to technéti (zdravotnéti, pedagogiti) pracovnici a ¥deiti a duSevni pracovnici, téZ pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (zhruba 3/4 z&stmand) (Vlach, 2006, s. 11).

" Eurostat — statistickyiéd Evropské Unie, o niZ vypracovava statisticka dat
8 MPSV — Ministerstvo prace a socialniatciv
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v s

Tyto skupiny byvaji znmé aktivrejSi a zdrawjSi po psychické i fyzické strance nez ti,
kteti v jejich wku jiz nepracuji. Maji pocit uzitmosti, nejsou sociatnzolovani a komuniku-

i s lidmi.

Tabulka €. lll: Vyvoj miry zam éstnanosti dle W¥kovych skupin a trovré vzdélani

Prirast-
ky/abytky
Obyvatelstvo 15+ 2002 2008 2004 2005 2006 2007 2GWHS-
2002
v p.b.
Vek. skup.| 15 az 19 let 6,4 5,8 5,0 5,0 5,2 5,2 5,6 -0,8
20 az 24 let 56,/ 54,00 49,9] 48,2| 48,8/ 50,3 48,6 -8,1
25 az 29 let 73,7 73,2 72,00 73,00 74,0 753 75,8 2,2
30 az 34 let 798 79,1 79,2 79,6/ 78,4 789 78,0 -1,9
35 az 39 let 86,5 85,6/ 85,2 855 859 856/ 857 -0,8
40 azZ 44 let 884 86,4 87,1 87,4 89,1 894 90,8 2,5
45 az 49 let 87p 87,1 86,00 87,1 87,5 89,7 89,7 2,0
50 az 54 let 818 81,4 81,8 823 835 849 86,1 4,3
55 az 59 let 556 57,4 59,1 61,6 62,7 63,3 66,7 11,2
60 az 64 let 20,0 21,3] 20,7] 22,3] 23,1 257 26,5 6,5
65 a vice let 38 3,8 3,6 3,7 400 44 45 0,7
15 az 24 let 33,7 31,4 285 27,3 27,7] 28,5 28,1 -5,6
25 az 39 let 794 78,7 78,3 78,9 790 79,7 797 0,2
40 azZ 54 let 857 84,8/ 84,8 854 86,6/ 87,9 88,8 3,1
55 az 64 let 407 42,3] 42,6/ 44,6] 45,2 46,00 47,6 6,9
15 azZ 64 let 65,6 64,9 64,2| 64,8 653 66,1 66,6 1,0
25 azZ 64 let 73 73,1 72,7) 73,4 73,8/ 74,5 751 1,4
25 a vice let 59,9 59,4 59,2 59,7/ 60,0 605 60,9 1,0
Vzdélani | zakladni 184 17,5/ 16,5 15,7 16,8/ 17,5 17,4 -1,0
stredni bez
maturity 64,3 62,9 61,4 61,7 62,0 62,2 629 -1,4
stredni s ma-
turitou 64,8 64,0 638 63,7 630 637 633 -1,5
vysokoSkolske 77,3| 76,7 76,5/ 76,6/ 75,3 75,7 75,2 -2,1

(Vyvoj miry zangstnanosti podledkovych skupin a trowhvzdilani. [online] [citovano 9. 2.
2011]).

2.2 Pohlavi

Zakon o zamsstnanosti¢. 435/2004 Sb. v ustanoveni § 4 odst. 2ujg mimo jiné,

pii uplatiovani prava na zataetnani, zakazime i negimé diskriminace zizodu pohlavi.
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S timto druhem diskriminace se setkavaji zpravidiay, jak bylo zmiéno, zejména
z divodu odchodu na magkou dovolenou a géo ditt pii zamestnani. Problém potiji
jiz v situaci u pijimacich pohovat a vesmis v pfibéhu celého svého pracovniho Zivota.

Dle Kuchae (2007, s. 143) je mira nezéstnanosti Zen dlouhodsdlvyssi nez u mui
Zhruba do 35 let se snizuje pozvolna a v nasletjttesetileti zaZivaji nejkrétiéjSi obdobi
pracovniho Zivota, pr&vkvili rodinnym povinnostem. Vzdani nehraje natolik velkou roli.
Zeny jsou rovlz za praci znené mére odmeiiovany.

P&e o dti neni jedingm dvodem diskriminace Zen. Zenam v roglse jiz cela poko-
leni pripisuji vlastnosti ohroZujici jejich postaveni westnani. Muzi byvaji hlavou rodiny,
piisuzuji se jim vlastnosti rozhodnosti, sily, aktrgti, dominance a racionalniho uvazovani.
Zens se diky roli matestvi a citlivé pée o rodinu fipisuji vlastnosti empatické, emotivni,
podiizené a pasivni. To vSak neznamena, Ze by Zenyhigmastavat stejna postaveni a ve-
douci pozice v zastnani jako muzi. Ve srovnani s muzi maji spoustych kvalit, diky
nimzZ se prosazuji na jistych pozicich I1épe neZ(Bostaveni Zen na trhu prace. [online] [cito-
vano 9. 3. 2012)).

Zenské i muzské pohlavi si nese své charaktegmyé diky nimz se vicé méns hodi
na ukité pozice a funkce. &které profese vyzaduiji fyzickou silu, jiné &nost, fizné doved-
nosti, komunikativni schopnosti, znalosti z adhoempatii, citlivost, wd¢i a organizani
schopnosti atd. Magka (2007, s. 68) tvrdi, Ze to jsou zejména muamzj gisuzuji Zzenam
urcité cinnosti¢i profese a opaé jiné hermeticky uzaviraji pro sebe (hapena do politiky
nepati). Toto schéma pochazi z historie, je slozité sakaje do mnoha specialnicédnich
obori, Ize tedy &Zko prijmout univerzalni tvrzeni pro i onu profesi.

Vyhody a nevyhody zandstnavani mu#i a zen

V muzskych kolektivech byva zpravidla kligj&i pracovni klima, muzi spoustu mali-
chernosti nemaji pibuiesit, je to zejména diky jejich nizsi emotivni zaiesovanosti. Ze-
ny mohou byt hastevé. Ol pohlavi maji prost svij styl uvazovani (Zeny tud skupinky.
[online] [citovano 9. 3. 2012)).

Ne¢které pracovni pozice vyZzaduji fyzickou zdatnoglikoZ timto gedpokladem dis-
ponuji zpravidla muzi, byvaji tyto pozice branygakyze muzské®, jako n&phasé, policis-
ta, hornik, slévaapod.

Dle Karstena (2006, s. 18) muzi vyuZivaji vicevptahemisféru mozku nez levou. Ta
slouzi k prostorovému a logickému mysleni. Nidpd prostorova ifedstavivost je zpravidla
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doménou mu& Ti, diky odliSnému propojeni hemisfér, nezvladajit vice ¢innosti najed-
nou, coz je zase vysadou zen. Muzi vynikaji ve isfieovanych¢innostech a disponuji fy-
zickou zdatnosti. Diky tomuigvladaji v pracovnich pozicich, jako jsou obchogriicancni
a obchodnfeditelé a v oblasti inforngaich technologii.

Zeny maiji lepsi propojeni obou mozkovych hemis. dststvi se jim vyvijela leva
hemisféra rychleji nez chlapim. Vynikaji v sektoruieci a jazyka, v jazykovych dovednos-
tech, talentu howdt, v trpélivosti a schopnosti cokoliv vystlit a v celkové obratnosti v ko-
munikaci. Zeny maji diky tomu lépe vyvinutou iniuéc schopnost &at vice \&ci najednou.
Byvaji presrgjsi, pelivéjSi a disledrgjsi, disponuji ¥tSim citem pro spolupraci s lidmi, jsou

Zeny vynikaji i fizeni lidskych zdrdj nebo nafiklad v odalenich pée o zakazni-
ky. Maji prvenstvi v zagstnanich jako zdravotni sestra, reggpvykonna asistentkagétni,
personalni manazerka, veigmé sfée apod. Tato geneticka vybavenost pro vykon uvede-
nych profesi muim chybi.

Zeny se dale lépe vyrovnavaji s dlouhodobym stnedduzi snazeesi kratkodobé
vypjaté situace, avSak maji ke stresu sklétsiv Dle utitych teorii Zeny dostaly do vinku
vétSi odolnost uz ki tomu, Ze musi v Zivétzvladat nardné situace jako jsoghotenstvi,
porod, menstruace, §i€o kti apod. Kdyz ¥dec Dino Giussani, na univerziv Cambridgi
pét let zpatky dokodéil vyzkum, oznamil, Ze muzi produkujiétsi mnozstvi stresoveho hor-
monu Kortizolu, tim padem jsou také ke stresu ni@ejsf (Zivot ve stresu. [online] [citovano
11. 2. 2011]).

Porerné nelogickym faktem je, Ze nejenGR, ale i v EU, maji Zeny za stejnou pra-
covni ¢innost mensi mzdu nez muzi. Zeny pobirajinmrné 76 % hrubé mzdy muze. Jedna
se 0 nezakonnou diskriminaci. OdkSse roviéZz posuzuje i délka odpracované praxe (Dis-

kriminace Zen na trhu prace. [online] [citovan@92011]).

2.3 Zdravotni stav

To, Ze je zdravi préloveka to nejcengsi, zni sice jako fraze, avSak kipads zdra-
votnich potiziclovék rychle zjisti, Ze vaha tohoto tvrzeni je opravelka.

Osoby se zrnénou pracovni schopnosti piak nejvice ohroZzenym skupinam na trhu
prace. Spousta profesi vyZaduje od &stmance zajighi vstupni Iékeské prohlidky jest

pied sepsanim pracovni smlouvyietoze ve &sSin¢ osobnich dotaznik byva otazka
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na zdravotni stav uchase o zamistnani, jen #idka se stava, Ze pracovnik vypliegnou
diagndzu, s niz se dé(Matgjka, 2007, s. 78). Siegel radi z&tan@m, Ze zdravotni stav
do pracovniho dotazniku uvadime jen tehdy, jsneeHévi nebo pokud zdravotni obtize ne-
maji vliv na kvalitu konané€innosti. Ripustné jsou terminy dobry, nebo velmi dobry zdra-
votni stav (2007, s. 43).

V téchto gipadech mZe byt mald lez za#stnanci k dobru, zejména pokud se jeho

zdravotni stav nema Sanci negaiotknout pracovndinnosti.

2.3.1 Fyzicka kondice

Nektera povolani vyZadujirpd zapoéetim pracovniho po#nu testy fyzické zdatnosti.
Jedna se &Sinou o ,muzské” profese, kde musi pracovnik dmsp@t fyzickou silou.
Mezi ré pati policie, hasii, armada, zachranna sluzba aj. V menSim zastowgenpracuji
i Zeny. U ,Zenskych” profesi je to nagrofese letusky, policistky a;.

Dle zastupcea’SAD Jakuba Salata se pozadavky na dovednosti Hepiifjmacim
pohovoru nikterak nelisi od mazUchazéky o praci museji splnit kvalifikani predpoklady,
odbornou a zdravotni apobilost. Jen ve Zlinském kraji pracuje jakai¢ autobusu hnedép
zen (Zeny v muzskych profesich se tvrdé prace nefoajine] [citovano 19. 4. 2011]).

U lidi s €lesnym handicapem je uplatri v této sfée velmi obtizné. Zagstnavatelé
se fijeti handicapovanych osob spiSe vyhybaiicgmZ zanistnani osoby se ZB$e pro ni
samotnou znaou seberealizaci a rehabilitaci. Tuto situaci wgjea zdkon¢. 167/1999 Sb.,
kterym se mini zakon¢. 1/1991 Sh.- o za#stnanosti, ve zmi pozdjSich pravnich fedpidi.

§ 24 stanovuje zadstnavatelm povinnost zagstnavat osoby zdravaimpostizené. Uuje,
Ze olgané se zdravotnim postizenim maji v pracovnim pocdejna prava a povinnosti,
jako vsichni ostatni alané. Zamistnavatel je povinen zastnat oldany se zrdnénou pra-
covni schopnosti ve vySi povinného pod#ahto oldani na celkovém p&u svych zarsst-

nandi, ktery stanovi viadda svym fiaenim.

2.3.2 Psychicka kondice

V dnesni hektické dabplné stresuclovek potrebuje znaéné zocelenou psychiku.
Tempo je stale rychlejSi a ugargjSi, hraje se na&as. DneSnimu gt vladne moderni

® ZPS — zmingna pracovni schopnost avbdu dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu
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technika peéitacia. Cim jde pracovni proces rychleji, tim maji firmyt$i zisky. Ale co na to
dnesni zarstnanec? Nasi paftovou schopnost nikdo nenavysil, vykonnostni tengpooy-
néz stejne, ale i@sto se musime modernimuetsy prizpasobit. Paulik uvadi, Ze schopnost
adaptovat se na pracovni &fe jednou z nutnych podminek profesionalniho gtd ¢lo-
véka. S kazdym za#stnanim jsou spojené ukoly a situadesgbici jako stresor. Jedna se
o nahroma&hé ukoly, rychlé rozhodovanitipnedostaténé informovanosti, riziko vaznych
nasledk chybnych rozhodnuti, negativni vztahy na pracqviiatna organizace prace, ne-
vhodny rytmus z&¥fe a odpéinku (2010, s. 135). Abylovék mohl vykonavat svou praci
dohie, je teba byt v psychické pohedi kdyz @ipoustime, Ze mirna forma streslovéka
muze vybtovat k lepSi snaze a vykim.

Dle Michalika (2011, s. 25) se psychickaézabbjevuje pi nezvladnuti procesu zpra-
covani a vyrovnani se organismu s pozadavky prabova Zivotniho progedi. Jeji mira je
zavisla na osobnostnich vlastnostech jedince azatibové toleranci.

V sowasné dob manazek, mluwich, vykonnych asisteft vedoucich existuje spous-
ta pracovnich pozic, kde jergapokladem fisobit vyrovnasi, klidng, prijemrg a hovdit
s lidmi na drovni. Proto jeddezitym pozadavkem vriiti sila a psychickd odolnost jedince.
Pokud je jedinec vystaven stresovémudtiapMichalik uvadi, Zze odpa@di na akutni fyzicky
a psychicky stres je aktivace hypotalamu, ps#tu mozkového, a nadledvinekiitBm je
produkovano &kolik desitek hormoin, nejznandjSi kortikotropin, reguléni hormon, a adre-
nokortikotropin (2011, s. 27)Xlovék s nevyrovnanou psychickou strankou sézenvydat
na pomoc cestou mediciny, psychoterapie nebo attemich cest, jako je cé&ni jogy, tai-
chi, meditacei rizné seming na posileni vnihiho klidu a sebexdomi.

V dnesni dob je zjevna snaha o aktivni zapojeni lidiasrmymi poruchami, dokonce
I mentalnim postizenim, do pracovniho procesu.tBjdasspousta pracovnich center a chran
nych dilen, kde se mohou uplatnit. Pokud seédd#d lidem Sance, jsou schopni vykonavat
jednoduché manudlni pracézné pomocné prace, ale i Computer operatory a édg ope-
ratory apod. Osoby s postizenim se pak citi @®j$i a vice zélenéni do spolénosti (Po-

mahaji najit praci nezatstnanym se zdravotnim postizenim. [online] [citav@n 3. 2011]).

Mozné ieSeni pro profesi v pipadé zdravotnich komplikaci

Pokud zamsstnanec ziévodu nemoci, pradaného Urazu nebo jiného zdravotniho
problému nemize pracovniinnost nadale vykonavat,ibe ho zaréstnavatel pevést na ji-

nou praci nez jaka byla sjednana v pracovni sndouv
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Tyto situace upravuje § 40 a § 44 zakoniku prade.pfevedeni na jinou préaci
vSak zanistnavatel pdtbuje |ék#ské vyjadeni a posudek o zdravotnim stavu Zammance.
Zamestnavatel musifeveést zardstnance pouze na tu praci, kterd odpovida jehgpsaistem,
zdravotnimu stavu a pokud to jde, také kvalifikadavrati-li se zarstnanec do jpvodniho
zdravotniho stavu a opadnou-li problémy, je gstmavatel povinen poskytnout z&stanci
pavodni pracovni pozici.

Chceme-li zdravothpostizenym situaci na trhu prace wighexistuji jes¢ dalSi moz-
nosti. Tou je nafpklad rozStovani moznosti pro jejich dodé&teé vzalavani. Tyto zniny by
vSak potebovaly zngnu celkového spotenského uvazovani a vnimani slozité situace lidi
se zdravotnim postizenim, ndpravu moralnich hodnatati k lidem s handicapem.

Existuji spolénosti, které maji v tomto sektoru velké zasluhypifildad Projekt Uni-
verzita 4G realizuje Nadace Charty 77, Konto BareeNarodni rada zdravatmpostizenych
CR, Gopas a Amadeus. Sp@estem nabizi unikatni 3anci jak ziskat kvalifikosa pracov-
ni silu ze strany zdravairpostizenych. Ti jsodasto pinosem i pro samotny business (Po-

mahaji najit praci nezatstnanym se zdravotnim postizenim. [online] [citav@n 3. 2011]).
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3 VnéjSi aspekty ovliviiujici obavu ze ztraty zanéstnani

Tato skupina faktdr, piasobicich na za#stnance zvefi, ma stej dulezity vyznam,
jako faktory vnitni. Mohou ovliviovat jeho obavy po vdech strankéach jeho ZivBizeni
jednotlivych vrgjSich aspekt je pouze orientai dle vyznamu, ktery u obavy ze ztraty za-

meéstnani hraji. Nelze to vSak brat dogmaticky, bglo dtinéno pouze orientaé.

3.1 Vzdlani

Ma-li ¢lovék zajem nalézt si za#stnani a uchytit se ve svém zigdkomplexrg, je
nutno pomyslet na vZthni a zansieni své kvalifikace. Bez kvalifikace a dokladu pd&mém
dokorteni studia je v dnesni dolbémei nemozné uchazet se o praci. Kucf2007, s. 61)
situaci vystizg shrnuje slovy;Neni sporu o tom, Ze Ugpnost prosazeni se na trhu prace je
primo ungrna objemu a kvaléttoho, co nize uchazé&o ,misto na slunci“ nabidnout.”

Pokud ma zagstnanec své dosavadni vahi nedostatmé, firmy ¢asto pozaduji
jeho navySeni. Pracovnici pak navsti razné veerni, dalkové nebo kombinované formy
studia i vysokych Skoléach, rekvalifikacich, ndstavbadedhich Skol aj. Tomuto procesu se

fika rozvoj lidskych zdrdai, a jeho znakem jeffprava na budouci povolani.

Jednotlivé stupré vzdélani v CR

Vzdélavaci systén€R se @li na rekolik Grovni nebo-li stupti vzaslavani. Zakladnim
vzklanim je povinna devitileta Skolni dochazka. Naarazuji specializovajsi druhy vzd-

lani, jako jsou:

odborna «iliste - OU a wiliStni obory - U

stredni odbornadilisté - SOU (stedoskolské adiliStni obory)

sttedni integrované Skoly - 1SS istloSkolské adilistni obory)

gymnazia

stredni odborné 3koly - SOS (obchodni akademiangslové skoly, konzervate aj.)
denni pomaturitni studia na jazykovych Skolach - JS

vy33i odborné 3koly - VOS {{pobi na sednich $kolach)

bakal&ska studia (fisobi na vysokych Skolach)

© 0 N o o B~ wDbdPRE

vysoké skoly - VS
10.formy postgraduélniho studia (na VS)
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V CR existuji jak statni, tak soukromé formy jednattia Skol. (Vza@lavaci soustava, MSMT
CR. [online] [citovano 11. 3. 2011)).

Cim niz&i kvalifikaci vzdlani osoba ma, tim vice je ztratou zmtnani ohrozena.
U vysokoskolakli, ve srovnani s nizSimi stupni \&dni, je hledani za#stnani ponsrné snaz-
Si. | této skupit vSak mohou wité aspekty hledani prace ztizit. Zavisi na obadkhni
nebo lokali¥, kde praci hledaji.

Dle statistikyCSU za 1.¢tvrtleti 2010 byla zji&ina nizka nezadstnanost
u vysokoskolak (3,1 %) a osob s Uplnymietinim vzdlanim s maturitou (5,4 %). Vysoka
mira pak #stava u osob se zakladnim wl#&him (28,0 %) a mighnadptimérna je v pgetné
skupirgé osob stedniho vzdlani bez maturity & vyucenych (9,5 %) (Historicky nejvyssi me-
zirocni pokles zagstnanosti. [online] [citovano 17. 3. 2011]).

Dle Kuchae (2007, s. 62) v 50. letech a nasgiku 60. let zavladla ¢R tak-
zvana ,extenzivni industrializat®. JelikoZ byla pateba pokryt tehdejsi industrialni vyrobu
pracovni silou, lidé se #ali vzc&lavat zejména v oblastemesel. To ovlivnilo celou vzth-
nostni strukturu saiasnéseské populace. R vladla poteba kvalifikovanych @nika. Di-
sledkem toho nyniievazuje WCR nizsi stedni vzalani, tzn. vydeni, které se tyka hlagn
vySSich r@nika. Tato poteba kvalifikovanych #nika zagicinila domrénku o vyhodnosti
délnického vzalani. Redstava v lidech zia¢ zakdenila a pedavala se i na dalSi generaci,
coz pokrgovalo téngi az do 90.let. V dnesni délnaji problémy se ziskanim prace zejména
tito vyuceni clnici.

Souwasna doba je dobou specializace.fjirpacich pohoval se océuji veSkera stu-
dia, jazykové dovednosti, certifikaty, postgradidamdilavani, pobyty v zahraéi, staze,
schopnost prace na PC. U zmtmand se vyZzaduji vlastnosti jak profesni, tak charaktér
Prvni podminkou je samigmeé us@sre ukortené vzdlani. U rekterych povolani se néd-
ka stava, Ze za¥stnavatel ceni vice dané dovednosti a schopnosiklnickych profesich je
to nag. manualni zrénost, pile, pracovitost, bezihonnost. V jinych psi¢h jsou to jazyko-
vé znalosti ukotené certifikaty. NejlepSi kombinaci pro z&tnance je kvalitni praxe
s odbornymi dovednostmi a schopnostmi. &sny sekundarni sektor postrada zejména stro-
jirenské a technické profese. Jedna se o konstyleédese, zameniky, CNC operatory,
nastrojde, obralce, technology aj. Tercialni sektor naopak kueh&dice, autoopravé,
prodavde, ¢iSniky a servirky. V kvartalnim sektoru se jednfealagogy, l1ék&, zdravotni

sestry, IT pracovniky, stavebni profese, sociahaicgvniky a pravniky. Posledni sférou je

19 Extenzivni industrializace — Siroké zavatistrojni techniky pimyslu (Klimes, 2010, s. 302)
1 CNC - z anglického Computer Numerical Contifgjicovéiizeni p@itatem
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sféra zemad¢lska, kde jeieba opraviéi zenedelskych strofi, oSefovateli a chovatel zviiat,

zootechnik, agronond, traktoristi, fidica a dalSich. NlZeme tedyici, Ze profesni potby

dnesni doby se sotistli gedevsim na obory strojirenstvi a IT, dale pak ranekiické obo-
ry, elektrotechniku, obchod, techniku, zdravotniavsocialni p&, itelstvi, stavebnictvi,
femesla a dalsi (Kalouskova, \agh, 2008, s. 22 - 24).

3.2 Zaméstnani

Vztah k vedeni firmy je @eZitym aspektem, ovliwjicim obavu ze ztraty prace. Je
v z4jmu pracovnika, aby jeho pracovni a socialtatw byly kladné. Opmy pripad niize
jeho praci ohrozit. V fipact, kdy se firma dostane do potiZi a bude nucenaopikift své
zanestnance, mize byt takova situace rozhodujici. K dobrému vztatazi zanistnavatelem
a zam¢stnancem je pé¢ba dodrzovani titych pravidel a zasad obou stran.

Jejich prava a povinnosti jsou vymezeny v zakomikace, jenZz musi @ébstrany dodr-
Zzovat. V8103 -8106 zakoniku prace jsou uvedeny povinnosti prd stibany, vyplyvajici
Z bezpénosti, kterymi se musi firmiédit. Ok strany musi plnit vSechny podminky dohodnu-
té v pracovni smlow Zamgstnanec by ®l praci vykonavat pdive, swdomit a ochots.
Dodrzovanim uvedenych zasad se #idpjit rozefim a konfliktnim situacim na pracovisti.
Kvalitni vztah ke kolegm a firm¢ celkow maze byt moznym kritériem vifpact snizovani
stavu zamsstnand. V nékterych firmach se davaithz na paebu sehraného tymu.

Dle empirickych? vyzkumi bylo zjis&no, Ze pro pozitivni atmosféru na pracovisti je
tieba participativrif ¥izeni skupiny, kvalitni kolektivni komunikace a débmezilidské vzta-
hy. DuleZita je roviZ identifikace s pracovnimi cily skupiny (StikaryrRes, Riegel, Vosko-
vec, 2003, s. 332).

Pocit jistoty prace

Dulezitym vrgjSim aspektem ovliwijicim obavu ze ztraty zafstnani je jistota prace.
I vdnesSni dob se najdou jedinci, ki€ se 0 svou praci neboji. Byva tomu tak zejména
v profesich specializovaného a odborného charakt&mi, Ze jsou pro svou firmu nepostra-
datelni, dleZiti a Ze pouze pokud by se pie§ili néjakym poruSovanim pracovni smlouvy,
mohou se o svou praci obavat. Naop&Swma populac&asto zaziva obavy o svou praci.

12 Empiricky — zakladajici se na zkusenosti (KIlin2&10, s. 150)
13 participativni — dastnici se, podilejici se (Klimes, 2010, s. 536)
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Clovék musi byt ostrazity, aby ve své profesi obstatlikvelkému mnoZstvi zajenicsekaji-
cich na jeho misto.

Dle Kuchae (2007, s. 130) jednim z nejhorSiakskédli socialistického obdobi byla
ztrata pocitu odpasdnosti jednotlivce za vlastni osud. Kritizuje vSapkajici statni paterna-
lismus®, ktery nauil nekolik generaci spoléhat se na ochranny destnik séftst ve vSech
krizovych situacich Zivota. Lidé se dostavali davst laxnosti a stagnace, kdydéli, Zze se
nemusi o nic extréndnobavatéi snazit. Absolventi Skol byli rovnotazeni na pracovni pozi-
ce. Firmy velmiasto mivaly bytova zaji&hi pro své zagstnance.

Jistota prace nabyva v poslednich letech stého vyznamu. #tom v dobach soci-
alistickych byla dlezitost pojmu jistoty prace téhhodnotou nevnimanou dghlizenou.

Pohlédneme-li na Seini STEM zjigujici, zda lidé preferuji mensi platy, jistotu peac
s klidnym Zivotem nebo vysSi platové ohodnocengalaivs hektickym tempem a pracovni
nejistotou, vice nez polovina dotdzanych prefepm@i moznost. 67 % respondeéntty radji
volilo niZSi plat s jistou praci nez vice @ers nejistotou (Lidé si vaZi prace, naprosiina
je odhodlana se jeji ztéabranit. [online] [citovano 9. 3. 2012)).

Jak uvadi Kucha(2007, s. 131), v roce 2001 i 2003 volilo klid dhé 58 % dotaza-
nych, vyjimkou byli podnikatelé se za&sinanci (54 %), vysoci odbornici, ktebyli
pro op&nou variantu (54 %), row zangéstnavatelé bez zafstnand, u nichZz se volba vys-
Siho platu pohybovala kolem 74 %.didou roli v této preferenci udava gk zamestnandg,
kdy variantu ,platu” volily pouze nejmladsSEkové skupiny doficeti let, tj. 54 %. Z Séeni

tedy vyplyva, Ze fevazna ¥tSina populace preferuje variantu ,klidu®.

Soutézivost v kolektivu

Obava o ztratu za#stnani niZze u jedin@ zpisobit zvySenou aktivitu a saivost
v kolektivu. Ti maji zdjem poukazat na své kval@faminek (2008, s. 106) situaci ozog
slovy: ,SoutéZeni jsou takoveé typy chovani, jejichz vysledkenbyh&e jeden ziskava a dru-
hy ztraci.“ Motivace a snazivost zastnand se niize gemenit na nezdravou soupeost
mezi kolegy. Konflikty se poté ozdaji jiz jako destruktivni. Jedinec se tak snaziradnit
sveé klady nejen svou aktivitou, aleedevsim posSkozenim kokeg zangstnani.

Dle Adaira (2005, s. 118) je dobrynmrigtupem zarstnavatele $ soutZivosti
v kolektivu nalezeni spateého ,nepitele” pro vSechny za#éstnance, a to néjxlad konku-

14 paternalismus — opani omezuijici svobodu jediins cilem lépe uspokojit jejich zajmy (Jandourek) 20s.
183)
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renta podniku. Zagstnanci se tak semknou a realizuji své vykony simaxim nasazenim,
aby byl konkurent porazen a vyitn z trhu. Zarstnavatel timto zjpsobem motivuje své
pracovniky k lepSim vykamn.

Adair (2005, s. 118) prosazuje své motiviapravidlo ,50:50%, tvrdi;,50 % motivace
pochazi z naSeho nitra a 50 % z okoli, jez nasophijé, obzvlaSze stylu vedeni, se kterym
se v @m setkame.“Jednotlivci jsou motivovani svymi osobnimi fediami a cili. Jedna se
o cile Maslowovy hierarchie patb. Mezi & nagiklad pati penize, pochvala, uznani, zajem

0 préaci, povyseni, odpédnost, pracovni podminky, jistota zéstmani (Adair, 2005, s. 119).

3.3 Rodina

DalSim vrgjSim aspektem ovliwjicim obavu ze ztraty zafstnani je pdeba zabez-
peteni rodiny. Dle Uplného 2ni zakona. 94/1963, zakona o rodinje v § 31 je vymezeno,
Ze rodte ditte maji mimo jiné povinnost pevat o zdravi déte, jeho &¢lesny, citovy, rozu-
movy a mravni vyvoj.

To vSe se bohuzel poji se zajiFim financemi. Bez financi by dinemohlo chodit
nakrmené, obstarané ¢istych Satech a nestradalo by po &tadacich a osobnich strankéach.
Clovék nechce svou rodinu zklamat a chce se pati¢né postarat. Nechce je uvést do situa-
ce, kdy by museli slevit ze své Zivotni aréypraw kvili nému. (Psychické wkledky dlou-
hodobé nezawmstnanosti. [online] [citovano 4. 4. 2011]). Rieg@007, s. 106) tvrdi,
Ze za vice jak 90 % rozvadtoji finartni davody.

Je dokazano, Ze lidé majici stalé Zatnani si sebe vice vazi. Nejsou na nikom fi-
nartné zavisli a ¥di, Zze se dokazi postarat sami o sebe a o svééblid&musi se bat,
Ze zklamou sebe nebo ohrozi svou rodinu. Lidé bézeptrpi mnohemastji depresemi, jsou
vice uzkostlivi a jejich sebédéra klesa. Ambicidézni a v zastnani zadani jedinci nesou tuto
situaci ztraty zagstnani mnohemtite. Kazdyclovek reaguje svou individualitou rozdédn

Rondon a Kranz (1992 in: Riegel, 2007, s. 108%dal teenagery, aby siqustavili,
pod jakymi finagnimi tlaky Ziji jejich rodée (frustrace z prace, obavy o jeji ztratu, obava
o dostatek financi, @é o potomky, Ugry, hypotéky).

Z etického a moralniho hlediska byvaji hlavni ohayedince pohledy a reakce okoli,
za r&z povazujeme naSe sousedy, kamarady, znamé, bdkyny kruh, vzdalenou rodinu,
kolegy z prace adbec vSechny lidi nas obklopujici, ke kterym mamiédbla citovy vztah.
Clovek se obavéa obrazu, kdy s&ibe jevit jako nezfisobily, nepatebny, neefektivni, zbyte
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ny a neschopny uzivit rodinu. Boji se poklesu velaenskem Zeticku a zklaméani ostatnich.
Jednim z nejvice né&pemnych postdj viaci ¢lovéku vitbec je pocit litosti (Psychickéidled-
ky dlouhodobé nezagstnanosti. [online] [citovano 9. 3. 2012]).

Z moralniho hlediska jde spiSe o pohlegivsol samému. Od dstvi se nas rode
a okoli neustale ptgJaké povolani bys jednou aita vykonavat, jakou Skolu si vyberes,
kde se poté uplatniZ?Cloveék ma v podedomi zafixovano, Ze by ghmit pevny bod, jistotu,
k niz bude srrovat a pait. Pokud se tato ipdstava borti nebo je-li ohrozenajza jit

o podryvani vlastni seb&dry a nastoleni pocitu, Ze&ldm réco v zZivot Spati.

3.4 Bydlists

Misto bydli5¢ je jednim z dalSichtdeZitych faktofi ovliviujicich moznost nalézt za-
meéstnani. Nktera neésta a kraje byvaji hovorévozna&ovany za ,chudé®. Termin oztae
mista s nizkym vyskytem pracovnichil@zitosti, trpici vysokou nezasstnanosti. Lidé se

Kotynkova a Nmec oznauji tento druh neza#stnanosti jako strukturalni. Vznika,
kdyZ je nabidka pracovnich sil z hlediska regiomebo také pohlavi,éku, kvalifikace vyssi
nez poptavka v uvedené struidyKotynkova, Nmec, 2003, s. 123).

V CR dojizdi za praci zhruba jedrietina obyvatel. Naklady na dopravu @Ri cca
10 % z celkového rodinného rozie. Nejvice lidi ZCR cestuje za praci do naseho hlavniho
mésta Prahy. Dle poslednich Gtla{"SU tam pijizdi zhruba 400 tisic atani, zejména
ze Stedateského kraje, po nich zhruba kolem 11 tisic litige Usteckého (Dojizahi za
praci zkracuje Zivot. [online] [citovano 1. 4. 2011

Clovek Zijici v takovéto lokalit ma na vybr ze ti moznosti. MiZe slevit ze svych po-
Zadavki a vezme préci jinou, kterd se mu v migho bydlis¢ naskyt4. Tato varianta ma
spoustu nevyhodiovék pravdpodobré nebude pracovat v oboru, n&néta studoval. Bude
finanéné meére ohodnocen.

Varianta dojizéni za praci ma mnohé vyhodylovek zistane v mistsvého bydlist,
piatel, rodiny a zarovemuze mit povolani, které odpovida jeho kvalifika@. \Bak nutné,
aby se s naklady spojené s dopravioweku dojizdEni za praci finaéné vyplatilo. Piimérnou
dobou dojezdu za praci jgas do 1 hodiny, maximanl a ml hodiny. DelSi dojizéni
vSak proclovéka znamena velké zatizeni. Takovy Zivot nelze péstlelSi dobu. Pokud lidé
dojizdi wtSi vzdalenosti, povazuji tuto situaci zpravidlaptachodnou (DojiZzéhi za praci
zkracuje Zivot. [online] [citovano 1. 4. 2011]).
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Posledni variantou jefemiseni se za pracNevyhodou je adaptace na nové pifedt,
nové sousedy, znamé a pracovni kolektiv. Zgtmanec tak 24na novy Zivot. Tato varianta
je vhodnéa zejména pro lidi, kterym by se dennizibjii za praci finatné nevyplacelo, dale
pro ty, kté&i si doposud nezalozili vlastni rodinu. Diky tomut@vodobému trendu se
v8ak z&ina stavat, Ze za vyhodnou pracovni nabidkou jealt@ma rodiny se néidka st-
huje i manzel/ka satimi.

Dle vyzkumu STEM bylo zji$ho, Ze necela polovingeské populace starsi 15 let se
domniva, Ze v regionu, kde bydli, je mozné najjakou praci, avsak jetké najit vhodnou
préaci. Pouze 3 %echi si mysli, Ze sehnat vhodnou préci v rajsjich bydlis¢ neni zadny
problém. D¥ pétiny vyjadily, Ze v jejich mist bydliS€ je ©2ké najit jakoukoli praci, 7 %
povazuje nalezeni prace v ndigejich bydlis€ za nemozné (STEM:Situace na trhu prace
v mist bydliS&€ a jistota zaréstnani. [online] [citovano 4. 2. 2012]).

V poslednich letech byva hitemfgvazi u mladSi generace, vycestovat za praci
do zahraninich zemi. Preferovana byva zejména zapadni Evrgpace sousedni zeéniRa-
kousko, Nmecko), dale anglicky hovizi a stabilni zekh(USA, Kanada, Australie) a spole-
gensky stabilni a ekonomicky vykonné skandinavskééystFinsko, Svédsko, Norsko, Dan-
sko). Upada zajem o krizi zasaZené staty (8pkm, Portugalsko, Irskd&tecko) (Cheji Cesi
pracovat v zahrai. [online] [citovano 12. 3. 2012]).

Roéni obdobi

Tento aspekt se vymyka definovani samotné podKgipie vSak dilezitym bodem.
Nesouvisi sice s podkapitolou bydéisavSak roviz mize ovliviiovat obavy o ztratu zast-
nani z vegjSku.

BureSova (2004, s. 85) tvrdi, Ze¢nd obdobi ovliwiuje obavy z neza#stnanosti,
zejména u lidi vykonavajicich sezénni prace. S odem mrazivych din zatind rozmrzavat
i ¢esky pracovni trh. Zpravidla koncentsice lfezna a z&éatkem ngsice dubna se kazd@ro
n¢ navysuje nabidka sezonnich praci, timisi@ p@et nabizenych volnych pracovnich pozic
a sniZuje se p@t nezamstnanych. Sezénni prace pak pa@kijazhruba do msicefijna. Ty
nabizeji nejastji obory jako je stavebnictvi, zemmklstvi, lesnictvi. Jsou to pozice, jako: po-
mocni clnici, zednici, pracovnici v lesnictvi, v zéd¢lstvi, zahradnictvi apod. Jednim
z oblibenych obdobi brigadriike mésic srpen, kdy zénaji popularni sklizové prace. Dal-

Sim zdrojem jsou \ejr¢ prosgsné prace.
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MikSanik z olomouckého iadu prace sduje, Ze nejvice nabidek sezoénnich praci
se vyskytuje pro nekvalifikované pracovniky. Tatop praci vyhodgsi etapa, bohuzel trva
pouhych par siai. V prabéhu nmeésice listopadu izeme opt zaznamenat nést patu ne-
zanestnanych. V prosinci se pak tatgsla jeS¢ mirn¢ navysuji, to je obdobi propodst
ve firmach a konce personalistické sezony (Hulik@ad4, s. 2).

Pro olgany bez stalého zamstnani je obdobi mimo pracovni sezonu, z hledigka v
délku financi, tim nejobtiz&Sim, kdy jsou bez pravidelného finaniho @Fijmu, tudiz se musi
registrovat na fadech prace. Ten poskytuje hmotné zabs&apieuchaz&im o zangstnani.

Do rgj paffi podpora v nezaéstnanosti.

3.5 Zivotni Grovei

O Zivotni Urovni pracovnika vypovida jeho socighoistaveni, socialni role, socialni
status a dalSi aspekty, jako hapnoZstvi patel, socialnich kontakt zpisob traveni volného
¢asu, majetnost jedince atd.

Celedova & evela tvrdi:,Zivotni Urovei je vymezena kvantitatisnekonomicky. RozliSuje se
Zivotni Urove spolenosti a Zivotni Urovejednotlivce. Ta prvni je chdpana jako materiélni
blahobyt, Zivotni Urovejednotlivce pak jako materialni blahobyt, matemidvybaveni do-
macnosti“ (2010, s. 51). Jedna se o hmotny neboli materiktel Zivotniho stylu jedince
nebo spolénosti. Je to mira kontinualniho uspokojovani mateich poteb dané entity.
Dle Celedové &Cevely (2010, s. 52) je Zivotni Graveagiklad jistym indikatorem vybave-
nosti domacnosti fiednety dlouhodobé spégéby. Tento faktor rowE ovliviiuje obavu
ze ztraty zargstnani.Clovek finanené zajiseny, majici finadni rezervy, proziva hrozbu ztra-
ty zanestnani meéa intenzivreji nez ten, kdo Zije na hranici chudoby. Obavu aulije paet
potomla, finareni zavazky, mira zavislosti na svém gamm @ijmu atd.

Obava ze ztraty zasstnani souvisi s obavou ze samotného snizeni zivaotvre,
zmeny a ztraty svych priorit. Hloubka a nénmst vyrovnavani se se situacigeko predvida-
telna. Ovlivauje ji psychickéa odolnost jedince, ktera jgagti geneticky dana. Strach o praci
nariista snizenim schopnosti adaptability na danouditua

Zarazeni pracovnika do spoenské arové, nebo-li vrstvy, mohou rowz ovliviiovat
obavy ze ztraty za#stnani na zakladpiijeti jedince v pracovnim kolektivu. Johnova (2008,
s. 75) tvrdi, Ze spotenske vrstvy jsou relatiérstalé a relativiihomogenni, vice nebo men

prostupné skupiny (zalezi dle kultury), jez jsoerhaichicky uspidané Clenové vrstev se
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rozpoznaji nejen dle bohatstvijjmu, ale také dle vadani, Zivotniho stylu a podle hodnot,
jimz davaji gednost.

Zamestnanci firem majtasto po¥domi o gisluSnosti ostatnich pracovidikio social-
nich vrstev. Zejmeéna vysSi socialni vrstva jedingea hire prehlédnutelna a tento faktide
leckdy pisobit jedinci potize. Mohou za to tenderdeské spolénosti k rovnostéstvi, casto
i k zavisti.

Dle Kellera (2000, s. 23) Evropagbrala americkou fpdstavu o mohutné istni
vrstwe terciarni spolénosti, jez zabiraigvaznouast pater velkych organizaci, vyznava spo-
le¢enské hodnoty a masose oddava Zivotnimu stylu, ktery byl siapied vélkou jen pro
Johnové (2008, s. 76) typick&edini vrstva u nas téneexistuje, alesgioz hlediska materi-
alniho zabezpeni. Lidé patici do stedni vrstvy z hlediska v&thni a pracovniho postaveni,
zejména profesionalni odbornici pracujici ve stétée, maji na sedni vrstvu porérné niz-
ké pijmy. Z toho pak vychazeji odliSnosti ve sfgdinim chovéni, istdva vSak hodnotova
orientace. Mizeme tedy mluvit spiSe o ,nizSietini vrste”.

Udrzeni Zivotniho stylu na kvalitni arovni je vcelkar@né. Stejg jako vyssSi socialni
vrstva se snazi stat vlastniky bydleni a zvySovati<enu na trhu prace. Pravidelnyjem
zaji¥uje imeéreny Zivotni standard, ne vSakili$ vysokou moznost tvorby osobniho eko-
nomického zazemi.iPdlouhodoljSi nezanistnanosti vSak neni daleko vzdalena ch@dob

Dle vyzkumi u dotazanych vyplyva, zeiplusnici nizSich spotenskych vrstevasto

v v s

pokladaji rozdily v majetku zaiginu hlubokych nagti. Naopak lidé z nejvysSich vrstevty
kovani @lnici ¢casgji nez ostatni mini, Ze rozdilné pozice v pracimgedji hluboka socialni
napsti (Socialni rozdily mezi skupinami. [online] [citova#d. 4. 2011]).

Zakladnim rysem obav ze ztraty zéstmani nizsiiidy je obava z existéni nouze. To
plati jak u kvalifikované, tak u nekvalifikovanéaamovni sily. Lidem bez fin&nich rezerv
hrozi realné nebezpieexistekniho Upadku (insolventnost, exekuce, bezdomovegiyiJak
je jiz zmirgno, o zivotni Urovni vypovida ro¥# socialni role a socialni status jedince. Jejich
rozliSenim se ndjklad zabyval jako prvni americky antropolog Ralphton (1893 — 1953).
Oba pojmy spolu Uzce souvisi a jaidka se daji odlit.

Dle Jandourka (2007, s. 207) je za socialni roliggovan souhrna@kavanych jednani
vaci jedinci, ktery zastava ditou socialni pozici. Spotmost bere jako jevist na Emz se
prava, privilegia a povinnosti spojené s jistouidimé pozici néni v konkrétni pedvidatelné

chovaniRidi chovani jedince v soc. pozici skrzgekévani publika. Jako status pak azije
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vyznamna hlediska, kteraauji sociélni postaveni jedince ve spwlesti (tamtéz, 2007, s.
239).

Krom¢ postaveni wuje i jeho povinnosti a pravaid ostatnim. Socialni role je jistym
pojitkem mezi spolaosti a jedincem. Dava jedinci nahled na situacspel€nosti, co je
vhodné a co nikoli. #pisuji ¢lovéku chovani a postoje, jimiz zajife, Zze nebude vylovat
ze zavedenych norem &eplstav spokaosti. Linton (in: Vodakové, 2000, s. 57) tvrdi, ibe
terakce zaloZena naijeti status a roli je dilezitd pro fungovani kazdé spdtesti, nebé

jeji ¢lenoveé spolu mohou jednat na zakladych pozic ve spobaosti.
Pripsana socialni role a status

Jak uvadi Urban (2011, s. 163), socialni statudbjektivni postaveni jedince ve spdle
nosti. Sociologie jej vnima jako hodnotu postavdaveka, jez dlouhodabzaujima v jistém
socialnim atvaru. Takovym utvarem je midgad pracovni kolektiv v zasstnani. Jedna se
0 socialni prostor ve vztahu k jinym lidem. Tentah niZze ovliviovat nap. piipsany soci-
alni status a role, jedn& se o aspekty ziskanglastniho Usili v dsledku sociélnich okolnos-
ti, nekdy také zvané jako askriptivni.

Dle Jandourka (2008, s. 86) jej nabyva osoba bagtniho picinéni nebo ddictvim.
Nemusi se jednat pouze o hmotné statky, ale taker@ zvyhod#ni, nagiklad narozenim
jedince do mocné rodiny (postaveni, Slechtickytifiento status je dany a da se obfiag-
nit. MiaZe nas na trhu prace zvyhmyatci znevyhodhovat, tim padem i zvySovat nebo mirnit

obavy ze ztraty zasstnani.
Ziskana socialni role a status

Rada autaf se shoduje, Ze se jedna se o socioekonomickéepjezince ve spot@osti.
Na rozdil od pipsaného statusu jde o postaveni jedince, jehodahflaspifibchu Zivota sam
svym g@icinénim. Urban (2011, s. 163) , jakdiklad ziskaného statusu uvadi vi#hi, za-
meéstnani, pislusnost k politické skupénv demokratickém prostdi, zasluhy a jiné. Daji se
ozn&it jako nezd@dend privilegia.

Prikladem socialni role v praxi je nagpowst jedince, socialnim statusem je zase profe-
se. Tyto skuténosti determinuji postaveriiovéka ve spolénosti, v socialni strukie a rov-
néZ maji velkou ulohu ve vnimani jednotlivych lidi mnesebou — nap na pracovisti. Oba

aspekty nizeme nejsnaze énit. Dolie vime, jak rychle a snadno je mozné zkazit dobrou
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powst ¢lovéka pouhou pomluvou. Co sectyprofese, kazdy siime vylepsit své dosavadni
vzklani, praxi a zkuSenosti a zvySit tak svou centrima prace.

Vnucena socialni role

Vnucena socialni role je relativmejmért vyhodna. Jde o roli ziskanou bez ymiho
ztotozréni se s ni. Dle Urbana (2011, s. 163) jsou ukazabddloto statusu ndp pobyt
vV nemochnici, ve ¥zeni — vykon trestuilenstvi v totalitnich skupindch, nezéstnanost, ob-
¢an ve vojenské sluZb

Ob¢an s touto roltasto dospiva ke ztiasebejistoty a sebédéry. Okolim mize byt
posuzovan nevyhodnTato role nize gredjimat jedince k obavam ze ztraty svého &stma-
ni nebo, Ze si praci nenaleznbec, propada nejistotn Uzkosti. Fikladem jeclovék se zapi-
sem v trestnim rejgku, jenz dava jedinci jakési ,stigma“ &ma s nizSi hodnotou na trhu

prace. Tato situace je obt&piekonatelna a tim zvySuje obavy ze ztraty stmani.

Vrozeny socialni status

Vrozeny sociélni status byw#oveku pridélen od jeho narozeni. Samotny vrozeny status
nelze zngnit. Urban (2011, s. 163) uvadi ukazatele vrozersthtusu, jedna se o rodinu, po-
hlavi, barvu pleti, socialni a etnickyiyod, statni fislusnost a dalsi.

Pohlavi je jednim 2Zastych faktoit ovliviujicich obavy ze ztraty zasstnani. Existuji
profese preferujici dité pohlavi. FisluSnost pohlavi k dgité profesi byvacasto zanesena
v powdomi spolénosti.

Dle zakonat. 435/2004 Sh. - zakon o zastnanosti v 84 plati, ZeigluSnost k ufité
rase nesmi rowZz ovliviiovat uplatnitelnost jedince na trhu prace. V@ gFipac se ni-

Ze jedinec odvolat u soudu. Rasova diskriminaces$aét v obavach ciziricsvou opodstati
nost. Ovlivi;ji ji jak predsudky spoknosti, schémata mysleni, tak realné skubsti (nap.
Romové —¢asté negativni zkuSenosti). Z&stnavatelé séasto odkazuji na nizsi vybavenost
cizinci Urednim jazykem (napMad’ati na Slovensku, Vietnamci@R).

Stejre tak i vySSi ¥k sniZzuje hodnotu zagstnance na trhu prace a tim zvysSuje obavy
ze ztraty zamstnani (Pro zangstnavat padesatniky? [online] [citovano 8. 3. 2D13}atus
tohoto typu nelze smit. Jeho dopady je mozné eliminovat jen vliastn@mifivnim gristupem.
Zamestnanec se musi vyrovnat s konkurenci v pédoltadsi pracovni sily na trhu prace.
Na druhé strahje potebné vazit si svych kvalit v podélzkuSenosti a praxe, které nikdo

nemize éloveéku vzit.
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3.6 Narodnostni a nabozenska fislusnost

Jisté odliSnosti jedince v pracovnim kolektivu mohavySovat jeho obavy ze ztraty
svého zamsstnani. Jednim z takovych aspekiiZze byt napiklad prislusnost k narodnostni
mensiE nebo nabozenské vyznani.

Dle zakonat. 101/2000 Sb., zakona o och¢assobnich uddj se dovidame, Ze kazdy
¢lovék ma pravo na ochranu svych osobnich Gid¥gtahuje se na osobni Udaje, které zpra-
covavaji statni organy, organy tzemni samospravwy,grgany véejné moci, jakoz i fyzické
a pravnické osoby. Citlivym Udajem je Udaj vypoyiciao narodnostnim, rasovém nebo et-
nickém pivodu, politickych postojichglenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi
a filozofickém pgeswdceni, odsouzeni za trestdin, zdravotnim stavu a sexudlnim Ziot
subjektu. Citlivé jsou také genetické Udaje suhjekbiometrické” Gdaje, umotujici identi-
fikaci nebo autentizat subjektu Gddj. Subjektem Gdajje fyzick& osoba, k niZ se osobni
Gdaje vztahuiji.

Zamestnavatel tedy nesmi po zé&stnanci poZzadovat ta data, ktera bezpeost ne-
souviseji s vykonem povolani a utenim pracovni smlouvy. Pracovnik odliSné narodnosti
nabozenského nebo politického vyznani nesmi byttyw skut€nosti v zamistnani nijak
zvyhodiovan ¢i naopak. Dle odbornych vyzkum samotny fakt odliSnosti @ie cinit
v pracovnim kolektivu problémyCasto je zpsobuji rasisticky orientovani jedinci. Existuji
situace, kdylovék odlisného fivodu neni do zadstnani wibec fijat nebo pokud uz za¥st-
nan je, zaziva diskriminaci na pracovisti ze strioledi ¢i zamgstnavatele.

Dle vyzkumu CVVM’ byl zjistn obecny postoj wejnosti k zanistnavani cizing.
NadpolovEni vétSina olgani (55 %) to povazuje za spravné, zatimco asi pitiny (39 %)
vyjadiuji s timto faktem nesouhlas (Postogské véejnosti k zamistnavani cizing. [online]
[citovano 6. 2. 2012)).

Odborné zdroje (Diskriminace wiptupu k zarsstnani. [online] [citovano 7. 4. 2011])

uvadi zfisoby, jimiz se MZzeme nerovnému zachazeni branit:
1. vyjednavani

2. mediacé®

!5 Biometrika - obor vyuZivajici metody matematickatistiky pi studiu prongnlivosti Zivych organi zri
(Linhart, 2002, s. 59)

18 Autentizace — osteni identity, z autenticky —ipodni, pravy (Klimes$, 2010, s. 47)

7 CVVM — Centrum pro vyzkum vejného migni

'8 Mediace — fistup, ideaeSeni konflikh za pomociieti nezavislé strany (Hola, 2003, s. 26)
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3. podani podé&tu na dad prace

4. soudni cestarizeni ged soudem prvého stuprodvolacitizeni, mimdadné opravné
prostedky, fizeni fred Ustavnim soudentiizeni fred Evropskym soudem pro lidska

prava)

Co se tye jazykové bariéry, ne zcela vSichni zstmavatelé vSak pozaduji dobrou
znalostceského jazyka. Rakoczyova a spol. (2007, s. 56)rnmije, Ze pes polovinu zarst-
navatet, tj. 55 % nepovazuje dobrou znal@stského jazyka zautkezitou. Zhruba 1/4 za-
meéstnavatel pozaduje dobrou znalost jazyka u vSech zabnéch pracovnik. Necela 1/5
zanestnavatal pak odpo¥déla, Ze ji poZzaduji jen nagkterych pracovnich pozicich.

DalSim uvedenym aspektemiie byt jiz uvedena délka pracovni doby. Dle Eutasta
dosahoval v prvnim letoSnidtvrtleti v EU 27 piimérny paiet skuténé odpracovanych hodin
v referenim tydnu 36,8 a proti Xtvrtleti 2008 se zkratil o pouhych 6 minut. Nejdelé,1
hodiny, se pracovalo €esku a za uplynulé dva roky se podle Eurostatudaba nezrnila.
Nejvice se prace prodlouZila v Belgii: 0 0,8 hoditjy2,2 %. Naopak nefSi zkraceni sku-
tecné pracovni doby bylo zji&io v LotySsku a na Kypru: o 0,8 hodiny (5,7 %). B&teni
CSU o paimérném peétu odpracovanych hodin za tyden v zemich EU vyplypeavCR je to
hodnota 40,75, v Dansku 33,9, ¥Necku 35, Francii 37,05, Belgii 37,1 a Rakouskul36,
Seteni bylo provadno od roku 2008 do Etvrtleti 2010 (Vyvoj intenzity prace od roku 2008
do 1.¢tvrtleti 2010. [online] [citovano 9. 4. 2011]).

Strety mezi kulturami jak v mezilidskych vztazich, alea pracovistich se nazyvaji
Jnterkulturni® sttety. Jsou to existujici neshody tigpkulturami, z nichZz plyne nesnasenli-
vost mezi nimi a na@zovani jedné kultury nad druhou. Takto azije Siskova (2008, s. 13)
rasismus a xenofobii. Ta uvadi, Ze xenofobie migod vieckém slo¥ xénos (piichozi)
afébos(baze, uzkost). Znamena strach z toho, kdiclpazi z ciziny, z &eho ciziho, co stoji
mimo vlastni socialni Gtvar. Pojem je spojen s tostiereotypem (Zisobem posouzeni jinych
na zaklad tradice své etnick& narodnostni skupiny). Xenofobie je zakladnémnych z4sti-
plnych ideologii, jako je faSismus, rasismus, naalsmus, Sovinismus, apod. P¢&/ni vy-
plyva pronasledovani cizifc

Rasa je antropologickym terminem, jez se vztahujeukové diferenciaci lidskych
plemen. Je to souhrn spéhgich ddicnych rysi, kterymi se vyznéuje jista skupina daného
druhu lidi. Rasismus je ideologie, kdy se jedna mreadazuje nad rasu jinou.& v duSevni
a fyzickou nerovnost jednotlivych ras. Je to soukmmcepci vychazejici ze strachu z ciziho
(xenofobie) (Siskova, 2008, s. 13).
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Imigranti predstavuji pro ekonomiku zenpiinos, ¥tSinou totiz obsazuji pracovni
mista, jez by domaci obyvatelstvo neobsadilo af&tka jsou pro majoritni populaci skite
nou konkurenci.

Imigracni zent ziskava ¥tSinou mladou, aktivni, agilni a navic mnohdy kiiativa-
nouci vysoce kvalifikovanou pracovni silu, na jejiz kgfeni a odbornytst nemusela vyna-
loZit Zadné progedky. Diky své nelehké situaci u nich shledavani®tcpracovat nelegéin
a téngt za jakychkoliv pracovnich podminesasto nedstojnych. (Ekonomické dopady mi-

grace. [online] [citovano 12. 3. 2012)).
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4 Duasledky obav ze ztraty zamstnani

Obavy, & jsou jiZ jejich giciny jakékoliv, maji pimy vliv na pracovni i osobni Zivot
jedince, kde zfisobuji negativni@kledky. Jak jiz bylo zm#no, ovliviwuji financni, zdravotni,
psychickou, socialni stranktlovéka a mnoho dalSich. Rozsafispbeni stresu na jedince je

Sirokospektry.
4.1 Disledky pro osobni zivot

Dusledky stresu a obav na osobni Zivot jedince &ayyadirada autal, dotykaji jeho
rodinného Zivota, soukromého Zivota, Zivotar&eli, traveni volnéhgasu a mnoha dalSich
stranek.

Zhruba kazdéha¢tiho¢lovéka vCR se dotyké dlouhodoby stres. ZvySenou psychic-
kou zatz zpisobuji zejména starosti v praci a v radihidé trpi vi¢erpanim, unavou, ztraceji
chw’ na sex a téut 200 lidi kvili nému zistava dené na neschopence (Zivot ve stresu. [on-
line]. [cit. 12. 2. 2011]).

Z vySe uvedenéhdisla Ize vidt, v jak chaotické dabzZijeme. Lidé se musi neustale
snhazit o udrzeni své zivotni Urayraby neztratili zastnani, dokazali uzivit sebe a rodinu.
V dnesni dob, kdy ¢lovék musi o své zasstnani bojovat, je stresu a nervoziisn dal vice.

Zejména osoby sdniho ¥ku maji v této etapZivota spoustu Zivotnich povinnosti.
Musi zabezp#t rodinu, zajistit si praci, ijpadré kariérni postup, udat si zasoby na stia
postarat se 0 své starnouci tediuzivit dti a dolie je vychovat, bydlet, uspokoijit geby
a zajmy partnera aétl. Stresujici pocity se pak naslédorojevuji nap. na narusenych vzta-
zich v rodir. Clovek je popudlivy, podraZhy a stres mu Zysobuji i radostné udalosti jako
jsou oslavy, svatby a dalSi. Riegel (2007, s. 8d)it Ze diky stresu dochazi ke emnému
stavu ¥domi. Celko¥ niZsi hladina aktivity vede k omezeni vyplavovandorfini a snizeni
obranyschopnosti organismu.

Mohou nastat situace, kdjenové rodiny nechapou vytizenost stresovanéhmgedi
a davaji mu jeho problémy za vinu. Neshody se pajepuji tichou domacnosti, ztratou Ucty
jeden k drunému, ffpyva hadek, w§itek apod. Pokud partiienez&nou podporovat jeden
druhého, nastava kolatorycitek a hadek, jez trvaji do doby, dokud stres \cpréieopadne.
Mezitim mize byt rodina zna¢ naruSena, na coz doplaceji nejviea (Psychické dsledky

dlouhodobé nezagstnanosti. [online] [citovano 4. 4. 2011]).
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Existuji ukité metody, jez stres z obavy o praci odbouravaito napp smich. Autor
uvadi:,Sméjme se, cvime, snazme si detindelat nejakou radost, hoviime o svych potizich,
délejme si radost a dme se asertivnimu chovaniTyto jednoduché metody napomahaji
uvolnéni ¢loveéka. V piipact, Ze klasické aijrozené metodylovéku nepomahaji, ma moz-
nost obratit se na specializované lé&kéraska — Ludecke, 2007, s. 23).

Dal§i gedstavou plynouci ze ztraty z&stnani je pocit mozné reorganizicedosa-
vadniho Zivota jedinceClovek je vybaven dokonalouiedstavivosti, dokaze si bawvivyba-
vit své mozné ohroZeni a slevu ze standlane rodiny. U muZi Zen je podvdoms zakddo-
vany zodpowdny pistup k zaopaéeni rodiny. Negativni obavy o praci ptwji muzi bez roz-
dilu vzaslani. Zeny proZivaji tuto obavu znatginvice se zvy3ujicim se vinim (Hubin-
kova, 2008, s. 183.)

V knize ,Marienthal”, o nezagstnané obci, Jahodova (2009) uvadéetydisledka
propuséni na pokles Zivotni Uroenjednotlivych rodin. Jiz tak nizkétipmy rodin poklesly
na 60 %, nastalo speni vesnis po vSech strankach (cca 90 %), takZe dovoliagi. mpravu
obuvi bylo pro obyvatele obce vcelku nemozné. Nislalo zhorSeni emocionalniho i zdra-
votniho stavu u &i i dosglych. Jedinym pozitivem bylo, Ze ragi meli vice ¢asu na rodinu a
nastal ubytek alkoholismu, avSak zhorSena emoaidoséidnka lidi zpsobila nafist konflikti
komplexré. Byl zaznamenan pokles naustknihovny, naviv mezi gateli, prochazek
Vv prirock apod.

Fyzick& a psychicka kondice jedince

Dle nazoti odborné viejnosti, lidé spokojeni se svou praci byvaji vitasti, vyrov-
nani a zdravi po psychické i po fyzické stranceziMecialni stres samigm¢ pati strach
ze ztraty zargstnani.

Pletzer (2009, s. 100) uvadi, Ze stres j@ogocem mnohych nemoci. K nemocim,
u nichz se traduje, Ze majiyod v dlouhodobém stresu, fiabtagiklad izné wedy, ekzémy,
padani vlas, srd€&ni arytmieci jind onemociini srdce, dale nechutenstvi, nespavost, travici
potiZze, paleni zahy a dalSi. Vliv obav a stresadravi jedince je opravdu Siroky. Lidé vysta-
veni stresu zaZzivaji jen vzacdobré pocity, z biochemického hlediska je jejidrrhonalni
hladina permanengrzatizena.

Krom¢ negativnich dsledka, projevujicich se po fyzické strance, existujeuspa ne-

gativ zasahujicich stranku psychickou. Stikar a kpD03, s. 171) tvrdi, Ze pokud jedinec

' Reorganizace — zina organizace, nova Gprava, nové @agdéni (Klimes, 2010, s. 630)
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proziva velké nafii, cela situace fize zgisobovat neobjektivni vishi swta kolem, frustraci,
tim paddem riZe vést i k iracionalnimu chovani. Freud (in: Hioiva, 2008, s. 70) tvrdi,
Ze prace je pouterloveéka k reali€, jeho ukotvenim, pokud jej jedinec ztrati, mohau h
ovladnout emoce a fantazie.

K vlivim na psychikutlovéka pati obava z budoucnosti, podr&hast Vici ostatnim
lidem, vzrétlivost, pocit nesnaSenlivostiiwi sobé samému, Ubytek zajmu o ostatni, zdani
nezdaru, uzkost, deprese, pocit bezmocnosti aj.byak zmirgno, ¢lovéka suzuje spousta
neurovegetativnich projév Pocit obavy je také ovlivim chovanim nejblizSich, tzn. rodiny
a okoli. Musime samaejme prihlizet i k celkové psychické odolnosti jedincegté se u kaz-
dého lisi.

Pokud bychom se vSak snazili nalélivéka, ktery se se stresenibec nikdy nese-
tkal, hledali bychom ho jen &ti. Stres zname vSichni, doprovazi nas od nargzersmrt.

V sowasné dob jim trpi kazdy teti pracujici Evropan. Vydaje financi na duSevmniupby,
kam stres a nasledné Uzkosti spadaiji, jsotiiklad v zemich EU odhadovany na 400 miliard

eur za rok (Zivot ve stresu. [online] [citovano 212011]).

4.2 Disledky pro pracovni Zivot

Obavy o ztratu za#stnani poznamenavaji nejen osobni, ale i pracavot Zangst-
nance. Pracovni zivot s&ltdna vice sfér, jez mohou byt obavami oviing jako napiklad
vztahy s ostatnimi zataetnanci, vztahy s vedenim firmy, vykonavani praé¢@umosti, vztah
k praci samotné apod.

Vztahy s pracovnim kolektivem

Obava ze ztraty zafstnani poznamenava vztahy v pracovnim kolektivunéivi
pak panuje narusena atmosféra a ovzdusi mezistaanci houstne. Objevuje se s@iRost
mezi kolegy, kdy jeden pracovnik chce prokazatil&pality nez druhygasto na ukor jejich
poSkozeni. Objevuje se nevrazivost a pomluvy. &nanci ziskavaji nechkikk praci, fizné
psychosomatickeé potize, jsou podr&xd

Dle vyzkumu STEM bylo zjigho, Ze respondenti na dotadste spokojeni se vztahy
mezi lidmi na pracovisti?“odpovidaliakto: 21 % Velmi spokojen, 60 % SpiSe spokojen,
16 % SpiSe nespokojen a 3 % Velmi nespokojen. Nazd@ste spokojen se svym néze-
nym?“ odpovidali nasledovn 17 % Velmi spokojen, 58 % SpiSe spokojen, 18 %B&Spe-
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spokojen, 6 % Velmi nespokojen a 1 % Nevim (Spakmge se zagstnanim. [online] [cito-
vano 5. 3. 2012)).

Ztidka se stava, Ze pracovni kolektiv reaguje naibratratu prace semknutimgéje
se tak spiSe v mensich pracovnich firmach. V ta&situacich mohou krizové okamziky
vztahy utuzit. Negativni pozornost se obragéiwedeni firmy. Reakce na krizové situace
zaviseji na charakteru jediingpracovnim klimatu, progdi a jinych kritériich.

Vyzkumem stediska STEM bylo zji$ho, Ze velka &Sina ekonomicky aktivni popu-
lace je v pipadt hrozby nezarstnanosti ochotna pracovat mimaiggbor (85 %) nebo snizit
své naroky na finami ohodnoceni a pracovat za nizSi mzdu (70 %). Zordv pétiny
(41 %) pracujicich neodmitajiebibvani za praci do jiného kraje (V z4mu udrZerdicprby
vétSina lidi byla ochotna pracovat mimoagwbor nebo za nizSi mzdu. [online] [citovano 11.
2.2012)).

Vztahy se zangéstnavatelem

Jak bylo zminno, @i hrozbs ztraty prace se @ie negativni pozornost obratitid
zamestnavateli. Situace poznamendva vztahy mezi niangstnanci. Ti citi absenci uznani,
nedocerini a pati¢cné neohodnoceni. Mohou se citit urazeni. Vztahnkéstnavateli znéné
ochladne, pracovnik pini jen ty nejnggi ukoly, pracovni nasazeni opada.

Dle vyzkumu STEM bylo zji&ho, Ze nagti mezi vedenim a zatstnanci oznéuje
jako velmi nebo porirné silné 68 % obani. Na otazku;,Pocirujete wjaké nagti mezi ve-
denim a za@stnanci?" odpovidali respondenti takto: 21 % Velmi silné &tgpt7 % Ponirné
silné nagti, 23 % NepiliS silné nagti, 3 % Slabé nebo Zzadné &tm 6 % Nevim (D¥ tieti-
ny oktanmi se domnivaji, Ze u nds panuje silnédtiamezi bohatymi a chudymi, stejivelka
¢ast vnima silné na&g mezi vedenim podnika organizaci za#stnanci. [online] [citovano
12. 2. 2012)).

V jinych ptipadech se pracovnici firmy snazi z&sitla zalibit nagizenému. Jedinci
chtgji zaujmout svymi napady, iniciativou a pracovnivgkony. Pro srovnani je zde uveden
i vyzkum CVVM, kde jsou oproti vyzkumu STEM vysleglzjiS€ni jin4. OdliSnost vysledk
vSak mize ovlivnit spousta aspekfako nap.: typ zkoumaného vzorku respondentloba
vyzkumu atd. Dle vyzkumu CVVM &sSina ekonomicky aktivnich ¢bnmi vnima vztahy
na svém pracovisti poziti¢n Vice nez polovina pracujicich (55 %) uvedla, agejich pra-
covisti funguje dobra spoluprace bez zvlastni osblimkosti, podle 30% oslovenych panuje
dokonce patelska az dvérna atmosféra. Chladné neosobni vztahy zazivangéedesetina
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pracujicich a 3 % dotazanych uvedla atmosféru piragati a konflikti (Postojeceskych ob-

¢ani k zangstnani. [online] [citovano 5. 3. 2012]).

SoutéZivost na pracovisti

SoutzZivost jako takova se objevuje v Zigatoveka uz od dtstvi, kdy dti berou sou-
téZ jako hru, kdo bude lepSi a vyhraje. Nasledujenvéhsta soutzivost ve Skole ve vysled-
cich studia. Pozii na pracovistich, zejména uznych krizovych obdobich firem, &aaji
zamestnanci sowit mezi sebou navzajem. Seéiivost na pracovisti iZeme rozliSovat

na zdravou a nezdravou.

Zdrava sou#zivost

Templar (2006, s. 131) tvrdi, Ze kolegové spigi mezi sebou nemohou pracovat
dolre. Neni-li soutZ na atelské arovni a nechybi-li tam prvek nahody {ndpolo zvedne
prvni telefon), niZe to lidi udrZzovat a povzbuzovat v motivaci.

SoutzZivost na patelské arovni ize byt produktivié praci ku prosgchu. Na kolektiv
nepisobi destruktivé a da se ozmr#t jako ,zdrava soutzivost”. Vedeni firmy niZze navic
tuto situaci jistou mirou regulovat. Je nam zdali soutZzeni ve firn¢ podpdi ¢i nikoli. Po-
kud ma vedeni firmy zdjem o zdravé sotgmé, nEli by nechat mezi sebou seéuait vice jed-
notlivé tymy nez jednotlivce.

Dle Mikulastika (2010, s. 292) v evropskych a acigrth podminkach byva obtizné
piimét zangstnance k efektivni praci v tymu, i kdyz je tymawuécecini &'astrgjSi. Umoziu-
je to &tSi variabilitu a zvySuje vykonnost prace. Efekvée nize zvysit, pokud nejsou od-
meénovany individualni vykony a neni podporovana gdivost mezicleny.

Vitézstvi tymu podporuje celkovou soudrznost kolektifiymova vyhra je #Sim
prozitkem nez solove witstvi. Rima sowtz casto rusi efekt spoluprace. Zdrava spiviost
mezi pracovnimi kolegy fiZe byt vhodnym hnacim motorem celé firmy. Pokud &dnava-
tel citi absenci vnihi dynamiky firmy, je dobré nastolit tento postjgnz situaci rozproudi.
Tato metoda se pouzivé&tginou jako kratkodoba taktika. Jako dlouhodobdikakse uziva

v soutzeni s konkurencéjli jedna firma proti druhé.
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Nezdrava souwtzivost

V pripadech, kdy se zatstnanci z#éinaji obavat o své pracovni pozice, &esto
na pracovisti nastoluje souei, kdo je lepSim pracovnikem ve fitnPrehnana soskivost
vSak miZze byt demoralizujici a Skodliva pro vSechny Temf2806, s. 131).

SoutZeni se vyznauje snahou docilit viastniho pragiu na ukor druhych. \&thto
situacich se vyskytuje kombinace dvou vlastnostiiSpého sebe prosazovani a nizké&iest
nosti. Pracovni kolektivigstava fungovat jako tym &ldse na samostatné jednotky. U sou-
téZivosti jedna osoba ziskavéa a druha ztraci. Spsuji ni d¥ slozky. Utlak — kdy j&loveku
Ihostejné, jak dopadne on sam, zejména, kdyZ jirgcz Egoismus — kdy jdoveéku Ihostej-
né, jak dopadne druhy, zejména, kdyz ziska on Bdéiaon (2006, s. 200) tvrdi, Ze & nad-
meérné sowtZivosti na pracovisti v dnedni dobnnoho zamsstnand trpi stresem. Uvadi,
Ze byt ve stresu je dnes v midd

Tento stav vSak ffe zandstnaném c¢asto praci znechutit. Mezi jedinci panuji po-
mluvy, nesnasenlivost, nevrazivost a maloktery &ananec je tak psychicky odolny, aby ho
toto naruSené sociélni klima nezaséahlo. Pracufi¢aree mohou zat trpét raiznymi psycho-
somatickymi problémy. Jedn& se o nespavost, Uzkestrazivost apod. Obavu o ztratu prace
nastolené klima je8tzhorsi. Stock (2010, s. 31) tvrdi, Ze rd® podminky v zagstnani
a strach o pozici vedou nejen ke stresu, ale matyastit i v syndrom vyhieni. NaruSena
pracovni atmosféra oviiwje rovréz produktivitu prace. Jak je zn#mo vyse, jistd davka
obav miZze podpéit u pracovnik vysSi pracovni aktivitu. Zagstnanci firmy chiji svému
zantstnavateli prokazat svoji uzitleost a nepostradatelnost.ak& byt zpozorovanactsi
iniciativa kieSeni problérinfirmy, vétSi pracovni vykony, nové napady, navrhy apod.

Existuji situace, kdy jeréba vzniklou problematiku na pracovi&git a hledat mozna
vychodiska. Pokud se v pracovnim kolektivu rdzm atmosféra nezdravé sé&tivosti,
jez Skodi pracovniinnosti, zamistnavatel ma pravo danou situéesit. Dle Templara (2006,
s. 131) bychom #i praci zangrovat na zakazniky, ne na to, atlgnové tymu mezi sebou
sougzili. Je teba tymu kolektivé oznamit, aby svou sai#tivost obratili ven, nikoli dovnit
Pokud rktery vytrvalec v negativnim chovani pokuge, je teba mu pidélovat ukoly,
na nichz bude pracovat samostatdedinci budou takto saiit sami se sebou a se svymi
vlastnimi cili. Uvedené osoby timtotgmbem nii ducha tymu a jer¢éba je drzet pod kontro-
lou. Wilson (2006, s. 20) uvadi, Ze se oliesoudi, Ze mit na pracovisti Zeny, je ldag \&c.
Vnaseji do kanceté ukité uklidnéni a mirnost a tim sniZuji hladinu testosteronwateZi-

VOSti.
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5 Prevence ztraty zamistnani

V dnesdni dob, kdy jecasté, Z&lovék o svou praci ,bojuje”, jeieba jisté preventivni
p&e, aby prav tento ,boj“ nenastal. S pgo vztahy ve firmt by nel zamgstnanec zapit
nejlépe jiz pdatkem svého jsobeni v zagstnani. Prevence ztraty z&stnani ma row¥

nékolik stranek.
5.1 Vztahy v zanéstnani

Vedle dolie vykonavané prace jsoulldzitym z aspeki praw vztahy v zamstnani.
Pokud si¢lovek své prace vazi a nechce riskovat jeji ztratél, g rovrez peovat o kladné
vztahy jak s vedenim, tak se svymi kolegy ve &irm

Leary (1959 inCerny, 2009, s. 20) uvadi zjednoduseny systém ketege chovani,
pozorovatelny u lidi. Rozdeni zmiuje ve svém dile ,Dotaznik interpersonalni diagripzy
kde uvadi 4 typy osobnosti s vhodnymi metodami kukace s danynélovékem. Ta pak
beézi efektivreji, pruzngji a bez komunikénich problénd. Kazdy¢loveék vykazuje znaky vice
typa, avSak jedna vzdy dle Learyhtepazuje. Néstin rozteni: ¢lovék jdouci s davem, cho-
vajici se dle pedpidi, silny dogmatik a nezavisly myslitel. Ke kazdeotékupirg ucklil zhru-
ba 5 dalSich vlastnosti osobnosti pro lep&zeni plus fistupy, reakce a metody, které ma-
me v jednani s nimi pouzivat.

M¢jme na pandti, Ze hlavni branou k dobrym vztahn v zangstnani je fizptisobivost.
Pokud bychom se vSemi jedinci jednali stejnyniisgibem, bez ohledu na jejich charakter,
mohli bychom se dostat do strnulé struktuigqbici destruktivér M¢li bychom se zamyslet
sami nad sebou, jak na své okolispbime. Zda nejsme protivni, zadumani nad problémy,
podraz@ni apod. Hygienou pracovnihdigtupu je prace na sésamotném. Jédba reagovat
piirozere, mit zajem ofeSeny pracovni projekt a praci celkpwyt soustedny, uvolreény,
iniciativni k probléniim a naklogny svym spolupracovnikn. Existuji metody, jimiZz se ta
Zeme konflikim vyhnout. Podle Scharlau (2010, s. 66)Zzeme nastolit bdi psychicky, fy-
zicky nebo tématicky odstup. K psychickému odstppti nagiklad metoda, kdy se podiva-
me na situaci z odliSného pohledugdemime si své role v situacifgastavime si v duchu
néco piijemného, zapmmeme klast dotazy, vydechneme¢domime si sebe sama — svidt

U fyzického odstupu se o&Kily metody jako: vydechnuti,ipstavka a odlozeni roz-

hovoru, krok dozadu, prochazka po mistnésk oknu, odskéeni si kamkoliv jinam. Jinym
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odstupem je tématika, zde se jedna fipgmenuti konkrétniho cile rozhovoru, &amy
nebo odloZeni tématu, poukdzani na realitu i{napyvajicicas do vyeSeni problému), reka-
pitulace skuteénosti. Tyto metody se vSak nedaji pouzivat vZdysthj situace, kdy musime
jednat dle aktualnosti. ¥eme uzit argumentace, asertivniho jednani aétgsn vSech

okolnosti.

5.2 Pracovni moralka

Velmi dulezitym aspektem v prevenci ztraty z&smani je dobra pracovni moralka
zamestnance. Dle Putnové (2007, s. 36) je moralka awaspravidel, princifp, zakonitosti,
hodnot a mravnich ditlidského jednani. PIni funkci Zivotniho voditkaz jma podobu ro-
zumného dialogu. Na utiéni moralky ma vliv lidska istojnost a pokoraclovéka
k okolnimu s¥tu. Neregistruje jen obecné a vZzité, ale obsamgés gekonat dany horizont
a vztah k hodnotovéemti etickému ideélu.

PIréni pracovni moralky znamena dodrzovani jistych mor@rmy, které jsou
bud’ vSeobec# dané nebo si je firma &uje a upravuje sama. Kitson (2009, s. 13) ve swe kn
ze radi udlat si reputaci pilného a spolehlivého pracovnikady pry vede cesta U&ného
upevréni pracovni pozice. Jeukkzité dodrzovat, c@lovek slibi, byt férovy a eticky, mit
osobni a moralni zasadovost a ukazat pracovnimekkal a vedeni, Ze se na vas mohou
spolehnout.

Capek (2008, s. 116) oziige moralku jako progmlivy, historicky a kulturg podmi-
nény souhrn hodnoticich sofudzvyki, nazofi, ideat, pravidel, instituci a norem, jimiz se
lidé v uritém ohledutidi ve svém praktickém mravnim jednani. Dale uvadipodstatou
moralky je vnitni s\wedomi, jeZ se projevuje pocity studu, viny, trapnastvole, rozmrzelos-
ti. V moralce se vytvi socialni identita kazdého jedince.

Pracovni moralka je norma k dosahovani hodnot,rmeflmi instrukce jak se chovat.
Tento nepsanyipdpis chovani @uje pravidla pracovniho vykondgasu pracovni doby, vy-
mezeni pozice jedince ve fignvztahu jedince s ostatnimi pracovniky a vedenialai. Sa-
motny vykon jedince a celého tymu nelze kompletgtycit, je ve vlastnim zajmu zafst-
nand prokazat své pracovni nasazeni. Pokudésimanec dodrZzuje psana i nepsana (vSeo-
becré dana) pravidla chovani &igtupu k povolani, ziskava tak kladné bodyppevenci ztra-

ty svého zarstnani.
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Autor Viscusi (2008) pro udrzeni praceiraiziuje Ctyii strategie. Dlezité je byt vidi-
telny. Klade draz gevazr na stranku vniméani svého okoli. Dle autora nedsfainé #sta-
vat v praci déle a pracovat nad své usili, nyli@stnit se firemnich akci, siti a spolupra-
covat s kolegy. DalSi autorovy metody jak si upepnacovni pozici jsou rady: duvyrovna-
ny, vzdy gipraveny a uzitény.

Velmi ¢asté poruSovani pracovni moralky je vyuzivani mgewvych siti k osobnim
Gcelam. Kleiner (2010, s. 7) v Modernitizeni uvadi, Ze krize donutila zastnavatele vice
sledovat, zda za#stnanci pracuji nebo si na PC pouze hraji. Do bagazuji software moni-
torujici ¢innost pracovnika. iT ¢tvrtiny firem dnes tkolikrat do tydr uziva néstrdgj softwa-
rového auditu ke sledovani efektivity prace Zamand.

Tento fakt bychom tedy mohli gadit k dalSim preventivnim béch proti mozné ztra-

t¢ zantstnani. Snazit se vyuzivat pracovni dobu efektiwikoli na vytizovani osobnichdci.

5.3 Dalsi vzé&lavani

V CR jsou budovéana akreditovana pracayvisabizejici izné druhy rekvalifikénich
kurzi pomahajicicktlovéku navysit své vz&lani a ogt se zélenit do pracovniho procesu.
Pracovist ztizuje Ministerstvo Skolstvi a Ministerstvo praceekRalifikace pak pro v@jnost
zabezpeuji Urady prace. Dle Maclifa (2010, s. 99) rekvalifikace pro uchégeaeznamena
pouze dosaZeni kvalifikace nové. Jde o tersj zvySeni nebo prohloubeni dosavadni kvali-
fikace &etre jeji obnovy a udrzby. Za rekvalifikaci bereme byt kvalifikace pro uplatini
fyzické osoby, jez doposud Zadné kvalifikace nelllas&ajemce o rekvalifikaci by ¢hvybi-
rat dle svého saasného dosazeného ¥hi, zkuSenosti, dovednosti, schopnosti, zdravotni
ho stavu a zasteni, kterym by se c#it zabyvat. Rekvalifikéni kurzy se ujimaji v situacich,
kdy struktura trhu prace neodpovida strigtpoptavky po ni. Je to vychodisko, jak se na trhu
prace uplatnit.

O rekvalifikatnich kurzech houd piesrgji VyhlaSka MPSV¢. 519/2004 Sb., o rekva-
lifikaci uchaze&tu o zamgstnani a zajenic o zangstndni a o rekvalifikaci za¥stnand.
Zde jsou uvedeny veskeré formy rekvalifikaci, Zndisi zajemce Kize vybrat. (Statni politi-
ka zan¢stnanosti. [online] [citovano 11. 4. 2011]).

V CR se roviZz paadaji fizné kurzy na zvyseni seliglomi, které pomahaji lidem
zejména po psychické strance, kdy dikyifjemnym proZzitkm v zangstnanici odjinud maji
pochroumané seb&omi. Absolvovanidchto kurzi ma @inést lepsi postoj k sélsamotné-
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mu, lepSi komunikaci s jinymi lidmi, postoj k prackolegim na pracovisti. Kurzy byvaji
poradany iznymi alternativnimi sdruzenimi nebo kinkovymi®® programy, které vedou
kvalifikovani psychologové. Jistou prevenci bylonbyt i vzdilavani vlastnich &i. Furnham
a Argyle (2000 in: Riegel, 2007, s. 106) referujtnmost uvést &i ve finareni realitu. Je to

pry nejlepSi postup, jak jgipravit na mozné neéekavané Zivotni situace.

5.4 Osobni rozvoj

Posledni prevenci ztraty zastnani je osobni rozvoj zastnance. Rspiva k vyrov-
nanosti, osobni spokojenosti a dobrému zdravotrdtauu jedince. Podminky spokojeného
Zivota a rozvojelovéka mizeme oznét jako: mit kde byt, s kym byt, coeldit a v co ¥fit.
Pokud z nich &ktera neni uspokojend, dochazi k nepeéhagozdji také k zavazgSim psy-
chicky ¢i zdravotnim problérim (Hranice mezi praci a soukromim. [online] [citow4l3. 3.
2012)).

Zamsstnavatelédzce nesowasté nemocenské dovolené svych gstrmand. Dle CSU
byly za 1. pololeti 2010, tj. ledencerven, zjistny tyto hodnoty. Rimeérné procento pracovni
neschopnosti populace je celkem 4,087 %. Za nemét 8,586 %, pracovni Urazy 0,179 %
a ostatni Urazy 0,322 %. Kazdlpvek by mel ve svém zjmu gevat o swj zdravotni stav
a snazit se vyhnout absenci v zstnani (Pracovni neschopnost pro nemoc a Urazangnl
[citovano 12. 4. 2011]). V dnesSni dblexistuje spousta cest, kterymiibeme preventivh
petovat 0 swj celkovy zdravotni stav, jak psychicky, tak fyzjckAutor Kay (2009, s. 3)
ve své knize ,How to Keep Fit, Prevent lliness addnager Your Health Care" uvadi,
jak zistat zdatnym a zdravym jedincem. Zastava nazardvavi je to nejcentjSi, co mame.
Bez zdravi se vytraci radost ze Zivota. NejlepSizmost, jak si je udrzet, je &dni
v jakémkoliv &ku, zdrava a spra¥nupravena stravai€rstva i véend), dostatay pitny re-
Zim, absence kdeni, stidmost uzivani alkoholu, dostat& relaxace a odpmek a dalsi.
Zminuje i dilezitost zdravotniho poji&hi a prvence Urazu (opatrnost, oteaost).

Pohyb sam o sa@bje elixirem miadi. Studie uvéf, Ze pokud jeclovék v pohybu
alespa pal hodiny dens, dochazi vdle k mnohem #tSi produkci ¢ervenych Kkrvinek,
které nasledi poskytuji buikam kyslik. Hlavni ochranné hlky leukocyty pak rychleji od-
strauji z €la infekéni bakterie. Syntéza bilkovin probiha snaze dikyl& rastového hormo-

nu. Po ¥tSi namaze se Iépe spi, coiigpbuji rovieZz nova mozkova spojeni. Nastava okysli-

%0 Kowink — z anglického coaching, odborné vedeni dragtiwodns ve sportu fi utkani (Klimes, 2010, s.
396)
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¢eni mozkuglovek ma lepSi part, logické uvazovani,fpdstavivost a diky tvobserotoni-
nu se citi vyrovnafjsi a Fastrejsi (Michalik, 2011, s. 27).

e

ey uN s

tolik ¢asu zabyvat sesbnymi starostmi a népmysleji pouze nad praci. Jedinec, ktery se do-
kadZe ve volnéntase odreagovat, je ro¥hv zangstnani vice souidny, uvolrény, vyrov-

nany a dokaze se Iépe koncentrovat.
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6  Empirickd ¢ast

Tato ¢ast diplomové prace se zabyva apganim adaj, informaci a dat prostdnic-
tvim vyzkumného Sé&tni, k ¢emuz pouZzivi analytické metody dotazniku. Z resip@ho
vyzkumu pak podava swoou, odbornou zpravu o dosazenych vysledcich. \érmdprace
nasledg shrnuje celkové vysledky $eni, vysledky hypotéz, rozebira vyzkumny problém

a dosazeny cil prace.
6.1 Cil vyzkumu

Cilem empirickécéasti této diplomové prace je vyzkumamjistit u pracovnill vybra-
nych deviti firem olomouckého kraje, do jaké mikivnuji jednotlivé aspekty obavu ze ztra-
ty zanmgstnéni. Vyzkum dale zji§ije paadi miry vlivu jednotlivych aspekt Je jich cel&dada

a jsou v empirickéasti rozepsany.

Vyzkumny problém:
Ma aspekt ,¢k" vétSi vliv na obavu ze ztraty zastnani nez aspekty ,vySéipnu*

a ,pracovni sféra“?

Formulace hypotéz:
Hypotézaé. 1 — Mezi obavou ze ztraty za&stnani a aspektem ¢k existuje statis-

ticky vyznamn@ souvislost.

Hypotézaé. 2— Mezi obavou ze ztraty zastnani a aspektem ,vySéijmu” existuje

statisticky vyznamna souvislost.

Hypotézaé. 3— Mezi obavou ze ztraty zastnani a aspektem ,pracovni sféra“ exis-

tuje statisticky vyznamna souvislost.
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6.2 Charakteristika a popis zkoumaného vzorku

Dotaznikové Séeni na téma ,Aspekty ovlilwjici obavu ze ztraty zasstnani“ pro-
béhlo celkem v deviti pracovnich firmach. VSechnyrsehazeji v st Olomouci a jeho
blizkém okoli.

Cilova skupina byla vybrana tak, aby byla zastoag@acovniky obou pohlavi, vSech
vékovych skupin a trznorodosti pracovnich pozic. Zkoumany vzorekiitv8l muz
(57,90 %) a 59 Zen (42,10 %).ekbvé sloZzeni respondéntita 86 pracovnik ve wku
15 - 35 let (61,4 %), 33 pracoviiike wku 36 - 49 let (23,6 %) a zbylych 21 pracovnik
ve wku 56 - 65 let (15 %). Cilovou skupinu t¥@racujici obané zamsstnani na hlavni pra-
covni pongr, vedlejSi pracovni poén nebo na Zivnostensky list. Oslovena byla jaknétdak
soukroma sféra firem. 109 zastnan@ pracuje v soukromé gf& (77,86 %) a 31 ve &
statni (22.14 %).

Co se tyka vySe mzdy dotazanych, 5.000,- az 10K00n¢sicné ma 15 respondeint
(10,71 %), 11.000,- az 20.000¢Kn& 75 respondeint(52,86 %), 21.000,- az 30.000¢kKnha
41 dotadzanych (29,29 %), 31.000¢-& vice mé& pouze 10 responde(8,64 %).

V Seteni bylo dotdzano celkem 150 responde0 lidi vSak vyplgni odmitlo. Poet
zkoumanych osob byl 140. Dotazniky zodgdito celkem 93,33 % z dotazanych. Vybrana
pracovis¢ byla nejprve kontaktovana telefonicky dne 17. Q12 a po vzajemné domlév
byly dotazniky distribuovany do jednotlivych firerRozvoz dotaznik se konal v terminu

2.2.—25. 2. 2011. Na pracovistich bylo zpozonovéelice milé a fistupné jednani.
6.3 Popis uzitych metod

Vzhledem k cili, jenZz ma za ukol zjistit, do jakérynovliviiuji jednotlivé aspekty oba-
VU ze ztraty zagstnani a jaké je jejich padi vcetnosti zastoupeni, se jevil jako vhodny né&-
stroj kvantitativni vyzkum dotaznikového typu (vigiiloha ¢. 1). Postihuje stav¢etnost
a dalSi aspekty. Metoda dotazniku se¢d&ta z hlediska anonymity, jelikoz dotaznik obsa-
hoval otazky na citlivé adaje o respondentech. Cheasky (2007, s. 162) se jedn& se o velmi
frekventovanou metodu ziskavani dat v pedagogickgrkumu. Jde o soustavitgalem pi-
pravenych a pdivé formulovanych otazek, jez jsou promy3iesgazeny a dotazovana osoba

na ré odpovida pisentn
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Otazky, jez strukturovany dotaznik obsahoval, ygpirovany studiemiislusné lite-
ratury a pedchozich vyzkurnpodobné problematiky. Dotaznik byl vyfem vyzkumniky.
Otazky v dotazniku byly systematicky uggpdany. Dotaznik obsahoval celkem 11 otazek.
Respondenti byli dotazovani nejprve tzv. égigacimi otazkami, které se tykaly jich samot-
nych. Jednalo se o otdzky 1 - 4. Napiklad otdzkat. 1 zji¥ovala zastoupeni respondént
dle pohlavi. Otazka. 2 ¢lenila dotazované dditvékovych kategorii. Vztahuje se k hypotéze
¢. 1. Otadzka¢. 3 se zabyvala zastoupenim soukromé a statni §fém. Ta se vztahuje
k hypotéze:. 3. Posledni otdzka tohoto zji&aciho charakteru, otazka4 ctlila respondenty
dle jejichcistého ngsicniho @ijmu. Vztahuje se k hypotéze 2.

DalSicast se zagtovala na samotnou obavu ze ztraty gstmani a jeji moznérginy.
Jednalo se o otazky 5 - 9. Tatatast dotazniku jeéasti stzejni a zjiguje jistotu prace, ifici-
ny obav a fitomnost obav o praciibec. Odhaluje, na kolik je obava ze ztraty zstmani
dosazené vzdiani, misto bydli&t, vztahy v zamsstnani, nedostatek zakazek firmy, obava
ze zklamani rodiny a okoli, obava z fidarho nezajidini sebe a rodinyi jiné. Posledniast
dotazniku se zabyvaidledky obav na Zivotlovéka. Jedna se o otazky 10 a 11. Prvni
Z nich se dotazuje na podporu a pochopeni od raimyamych jedince fipact ztraty jeho
zanestnani. Vypovida o zazemi respondewnfpripac ztraty prace. Druh& otazka se dotazuje
na osobni, rodinny Zivot respondenta. Odjolbwypovidaji o tom, nakolik obavy ze ztraty
zanestnani ovliviuji osobni a rodinné Zivoty lidi.

V dotazniku byly pouZity otazky uzgané, dichotomicke, polytomické a polouzevé
. Podle pétu predkladanych odpa@di Ize uzayené polozky rozéit na dichotomické a poly-
tomické. Pokud na polozku Ize dat jercdxzajemrt se vylikujici odpowdi, hovaime o po-
lozkach dichotomickych. U polytomickych polozek piedklada vice odp@di nez d.
Abychom se vyhnuli nebezpieneuvedeni ¢které mozné odp@di, mizeme pouzit i nabidky
.Jind odpowd™. Tyto otazky jsou oznmvany za polozaené Chraska (2007, s. 166).

Z celkovych 11 otazek bylo 6 otazek uawch dichotomickyche( 1, 2, 3, 8, 9, 10).
DalSich 5 otazek bylo uzganych polytomickychd. 2, 4, 5, 6, 11). Otazka 7 byla jedinou
otazkou polozatenou. Kazdy dotaznik byl po vymi zalepen do obalky, jez byla jeho sou-
¢asti. Snahou bylo zajistit anonymitu celého vyzkufRespondenti v dotaznikovém i&sti
meli na vybir ze dvou a vice odpédi, které oznéli zakrouZzkovanim. Jedna varianta u otaz-
ky ¢. 7 méla moznost volné pisemné odgdu VSechny dotazniky byly respondenty vygin
ny spravi, proto je bylo mozné pouzit pro zpracovaniigohych dat a jejich nasledného

vyhodnoceni.
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Udaje ziskané dotaznikovym &atim byly zpracovany pomoci softwaru (Microsoft
Word 2003, Microsoft Excel 2003). Vysledky byly m@amenavany do tabulek a grafAby
bylo mozné dotaznik vyhodnotit, bylo nutné si stahalternativni i nulovou hypotézu. Hy-
potéza je vdecké pedvidani utité zakonitosti, jez f@dpoklada existenci &ite pravadpo-
dobnosti mezi jevy. Naslednbylo uZito metody statistického &eni platnosti hypotéz,
pro vymezeni a vyget vyslednych hodnot vyzkumu. Tato metoda se nazipst nezavis-
losti chi-kvadrat pro kontingéni tabulku“. Jedna se o reptjSi metodu i zpracovani vy-
sledki dotaznikovych Ségni. Tento test byl vybran kir své pgehlednosti a poebs vyzku-
mu, kdy hledame existenci souvislosti mezérda pedagogickymi jevy, jez byly zngmy

na zakladni nominalni Grovni.

6.4 Popis vlastniho vyzkumu

Seteni prokhlo jiz zmitovanou dotaznikovou metodou po vzajemné dshod
s respondenty. Vybrana praco¥idtyla dne 17. 1. 2011 nejprve kontaktovana teletoni
Po odsouhlaseni jim byly dotazniky distribuovanguldas s podilem na tomto dotaznikovém
Seteni dali respondenti jiz samotnym vygiim a odevzdanim dotazniku. Postup vyzkumu
byl pribézné konzultovan s odbornym vedoucim diplomové préace.

Celé Seteni prokghlo ve dnech 2. 2 - 25. 2. 2011. Mipkhu prvnich ¢ty dna
(tj. 2. 2. — 5. 2. 2011) byly dotazniky rozvezergyjadnotliva pracovist Firmy, kde Séeni
probehlo, byly z Olomouce, jeho blizkého okoliggetice, Olomouc — Holice) nebo Prgst
va.

Dotazniky byly rozdavany celkem v deviti firmachinky se od sebe liSily svym za-
meienim, velikostki prislusnosti k soukromé nebo statniceféd=irmy, jez se dastnily dotaz-
nikového $eeni byly tyto: ZS BSetice, Mubea HZP s.r.0., Magistragsta Olomouce, Kos-
metika Vanilla, Onamba, Dalkideska republika, JS Perfect English, Kaufland, QhTec.0.
Vybér firem pro dotaznikovy vyzkum nebyl ndhodny, byék Wwinéno na zaklad pratel-
skych vztald se zamistnanci v jednotlivych firmach.

Na pracovistich bylo v souvislosti s dotaznikovyetieénim zpozorovano&sinou ve-
lice milé, ochotné aifstupné jednani. Celkem bylo rozdano 150 ks dok#zrii0 oslovenych
vypInéni odmitlo, 140 ks bylo obdrzeno vyphych nazpt. Celkova navratnost dotaziiik
¢ini 93,33 %.
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Kazdy pracovnik obdrzel jeden dotaznik, jenZz bybdiy opaten kratkym Gvodem
a vysvtlenim divodu Seteni. Jednotlivi pracovnici odpovidali samostajelikoZ byli pou-
¢eni 0 anonymit a dobrovolnosti vyzkumu. Anonymita je prérehodnost celého Seni
velmi podstatna. K dotaznikn byly pikladany papirové obalky, v nichZ je respondegti b
hem nasledujicich 4 dnvraceli nazpt. Respondefim byla ponechana dostaté doba
na vyplréni a odevzdani dotazniku.

Veskeré informace byly ziskany v péme kratkémcasovem obdobi. Vyptmé do-
tazniky byly vybrany z firem dne 25. 2. 2011, v3ecimavracené dotazniky byly vybranymi
respondenty vypkny spravi. Z tohoto divodu mohly byt pouzity pro zpracovani fedt-
nych dat a jejich nasledné vyhodnoceni, jeZ namzmingjistit, do jaké miry ovliiuji jednot-
livé aspekty obavu ze ztraty zastnani.

Pro potebné vyhodnoceni dotaziiike nutné vzdy stanovit nulovou a alternativni hy-
potézu. K tétatasti vyzkumu byly prostudovany odborné publikacée Bhrasky (2007, s.
72) je alternativni a nulovéd hypotéza definovarkéota

- nulova hypotéza (oztavana HO) je fedpoklad, Ze mezi sledovanymi jevy neni vztah

(souvislost, rozdil).

- alternativni hypotéza (oztavana H1 nebo HA) je naopakegapoklad, Ze mezi sledo-
vanymi jevy vztah (souvislost, rozdil) je.

Pro stanoveni nulové a alternativni hypotézy bytmzio testu nezavislosti chi-
kvadrat pro kontingemi tabulky hladina vyznamnosti 0,05.

Jak uvadi Chraska (2007, s. 76), tohoto testu \winoati je mozZno vyuzit nap
kdyZz rozhodujeme, zda existuje souvislost mezinttv pedagogickymi jevy, které byly za-
chyceny pomoci nominalnihodieni. Tato situace jéasta nap pii zpracovavani vysledk
dotaznikovych Séeni.

Vysledky ziskané dotaznikovym B&tim je nutné nefive zapsat do tzv. kontingé&n
ni tabulky (tabulky se dsma vstupy).Cisla uvadna vpravo od tabulky a pod tabulkou jsou
tzv. okrajovécetnosti, tj. sodty ¢etnosti viadcich a sloupcich tabulky. Test nezavislosti chi-
kvadrat zdina jiz zmirgnym formulovanim nulové a alternativni hypotézykirb mezi jevy
neni zavislost, jedna se o nulovou hypotézu. Tgshamnosti se vzdy provadi n&ité hla-
diné vyznamnosti, ktera je vestsiné pripadi pedagogickych vyzkutn0,05 (Chraska, 2003,
s. 91). Zmigna hladina vyznamnosti byla volena i v naSem vyakuhiladina vyznamnosti
0,05 tvrdi, Ze prawgpodobnost nespravnéhdijpti hypotézy alternativni je 5 %. Jinéeno
hypotézu nulovou odmitadme s jistotou 95 %.
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6.5 Vlastni vysledky

V nasledujici ¢asti ginaSime vlastni vysledky vyzkumu. Vyhodnoceni seuvi
s interpretaci a analyzou nabytych pozfaik uvedenou dotaznikovou metodou.

Cely vyzkum je rozepsan do tabulek a grafprogramu Microsoft Excel 2003. Vy-
sledné hodnoty jsou ¥isleny absolutni a relatividetnosti, jez umozniiphledrjSi srovnani
miry vlivu jednotlivych aspekit na obavu ze ztraty zastnani. Ke kazdé tabulce nasleduje
grafické znazoréni odpowdi, kdy je na z&r vzdy vedena rozprava o vysledcich. Nasleduiji-
ci vysledné tabulky jsou zpracovanim ziskanychzdajzkumu dotaznikového $ehi, a to

z absolutnich a relativnictetnosti.

Otazkag. 1: Pohlavi

Tabulka 1. Rozéleni zkoumaného souboru dle pohlavi

Celkem
Pohlavi Absolutni¢etnost Relativnéetnost
Muz 81 57,90 %
Zena 59 42,10 %
Celkem 140 100,00 %

Graf 1. Rozdleni zkoumaného souboru dle pohlavi
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Na dotaznikovém Seni se podilelo celkem 140 respondemiato otazka byla zaim
fena na zjini miry zastoupeni muzského a Zenského pohlavkwerg zkoumaného vzor-
ku, kde muzi tvali pocetnsjSi skupinu.

Z celkového p&étu 81 mua pracovalo 16 mugve statni sfie (19,75 %) a 65 ve s&
soukromé (80,25 %). Z celkovéhogbw 59 Zen bylo zastoupeni nasledujici: 15 Zen padoo
ve statni sfie (25,42 %) a 44 Zen ve géésoukromeé (74,58 %).

Dle vyzkumi stediska STEM trpi obavou z nezé&sianosti miré casgji Zeny
(54 %) nez muzi (47 %) (STEM: Obavy z nezatnanosti nejnizsi od roku 1998. [online]
[citovano 2. 2. 2012]).

Otazkag. 2: Vek

Tabulka 2. Rozé&leni zkoumaného souboru dleku

Veék
Zeny MuZi Zeny a muzi celkem
Rozmezi ¥ku ["Apsolutni Absolutni Absolutni
. % X % x %
c¢etnost c¢etnost c¢etnost
15-35 let 38 64,41 % 48 59,26 % 86 61,40 %
36 - 55 let 14 23,73 % 19 23,46 % 33 23,60 %
56 - 65 let 7 11,86 % 14 17,28 % 21 15,00 9
Celkem 59 100,00% | 81 100,00 % | 140 100,00 %
Graf 2. Rozdleni zkoumaného souboru diéku
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Z dotazanych akami z olomouckého kraje nebyl Zadny respondent mlddsilet
a starSi 65 let.
Prvni skupina 15 - 35 let byla z celkovéh@fooresponderitnejvice zastoupena. Ten-

to fakt vypovida o skut@osti, Ze byly pevazre osloveny firmy s mladSimi zafstnanci

Vyzkum DP zjistil, Ze u:
- 86 dotazanych vecku 15 - 35 let odpasdélo:
4 lidé (4,65 %) Ano, 29 (33,72 %) Ne, 53 @8l%) Olias
- 33 dotadzanych vesku 36 - 55 let odpasdélo:
19 lidi (57,58 %) Ano, 11 (33,33 %) 189,09 %) Obas
- 21 dotazanych vecku 56 - 65 let odpasdélo:
8 lidi (38,10 %) Ano, 11 (52,38 %) Ne(9,52 %) Obas

NejvétSi obavy ze ztraty zaratnani maji otané ve ¥ku 36 - 55 let, naopak nejmensi obavy
maiji jedinci ve ¥ku 56 - 65 let.

Z hlediska vyzkumu obavixi véku se podle STEM neukazuji v ramci populace zZad-
né vyznamné odliSnosti.&&8i ohroZzeni obavou z nezé&sinanosti starSich &nika se proje-
vuje pouze ve skupdzantstnand v ckInickych profesich, oviem uz odku 30 let — térsr
¥, cInikd se v tomto ¥ku obava neza#stnanosti (STEM: Obavy z nezastnanosti nejnizsi
od roku 1998. [online] [citovano 2. 2. 2012]).

Otéazkag. 3: Pracujete v soukromé nebo ve statniesfé

Tabulka 3. Rozéleni zkoumaného souboru dle soukrothstatni sféry zagstnani

Celkem
Sféra firmy Absolutnic¢etnost Relativnéetnost
Soukroma 109 77,86 %
Statni 31 22,14 %
Celkem 140 100,00 %
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Graf 3. Rozdleni zkoumaného souboru dle soukrafngtatni sféry zagstnani
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Tato otazka u respondérgjistovala gislusnost jejich zawstnani k soukroméi stat-
ni sfée. Co se t§e osloveni firem samotnych, nai®eti se podilely podniky z olomouckého
kraje. Celkem bylo osloveno dagwybranych firem. Respondenti soukromé sfégi mnac-
nou pa&etni gevahu.

K piehledu vyseistych nesicnich gijmu v jednotlivych sférach je uvedeno nasledu-
jici zjisteni. U 109 respondeintpaticich sfée soukromé méa 9 respondéiitsty mesicni pri-
jem v rozmezi 5.000,- az 10.000,- (8,26 %), 56njediozn&ilo ptijem 11.000,- az 20.000,-
(51,38 %), 36 jedinc ma gijem 21.000,- az 30.000,- (33,02 %) a posledni sleup dotaza-
nych ma ndsicni prijem 31.000,- a vice (7,34 %).

U statni sféry jsou hodnoty nasledujici: ze 31 oegent jich ma 6¢isty mesicni pri-
jem vrozmezi 5.000,- az 10.000,- (19,35 %), 18poaedent ozna&ilo piijem
11.000,- az 20.000,- (58,07 %), 5 dotazanych 21-Q3030.000,- (16,13 %) a posledni sku-
pina 2 dotazovani oztidi ptijem ve skupit 31.000,- a vice (6,45 %).

Dle vyzkunu sttediska STEM bylo zjigno, Ze rozdily v obavach z nezé&tnanosti
jsou patrné uiznych profesi. Nejvice se ji obavaji mévalifikovani a manuak pracujici
lidé, nejmés pak odborni pracovnici (zhruba 1/3 z ni¢hPSVC. Lidé vysokoskolsky vz
lani obavami filiS netrpi. Lidé ze zakladnim v&dnim nebo vyteni se daji nazvat jako nej-

e

[citovano 2. 2. 2012]).
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Vyzkum DP zjistil, Ze u:

- 109 dotazanych zatstnané v soukromé sfi@ odpodélo:
28 lidi (25,69 %) Ano, 38 (34,86 %) Ne, 43 @& %) Obas

- 31 dotazanych zatstnand ve statni sfie odpowdélo:
3 lidé (9,68 %) Ano, 13 (41,94 %) Ne, (48,38 %) Obas

Nejvice se obavaji o svou préaci lidé zestmani v soukromé sfé.

Otazkag. 4: Jaky mateisty mssiéni pijem?

Tabulka 4. Rozéleni zkoumaného souboru distého ngsicniho @ijmu

Celkové zastoupeni

Cisty misini Zeny MuZi Zeny a muzi celkem
prijem (K¢) | Absolutni % Absolutni % Absolutni %
cetnost cetnost cetnost
o a2 8 | 13,56% 7 864% 15 | 10,710
DO00-82 | 33 | 55939 | 41 | 5062% 74 | 5286%
2 15 | 2542% | 26 | 3210% 41 |  29,29%
31.000,- a vice 3 5,08 % 7 8,64 % 10 7,14 %
Celkem 59 100,00 % 81 100,00 % 140 100,00 %

o7

Graf 4. Rozdleni zkoumaného souboru diistého ngsicniho @ijmu
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Tato otdzka rodenovala zanistnance dle vySe jejiatistého ngsi¢niho ijmu.
V¢kové zastoupeni dle vysesaitniho @ijmu bylo nasledujici:

- 5.000,- az 10.000,-: 2 zeny a 4 muzi ¥kw15 - 35 let
3 Zeny a (inve ¥ku 36 - 55 let
3 Zzeny a 2 muzi vetku 56 - 65 let
- 11.000,- az 20.000,-: 25 zen a 31 hue Wku 15 - 35 let
4 Zeny midzi ve wku 36 - 55 let
4 7eny m@zi ve ¥ku 56 - 65 let
- 21.000 az 30.000,-: 10 Zen a 10 rinve Wku 15 - 35 let
5 Zen a 9 mukve wku 36 - 55 let
0 zen a 7 mukve Wku 56 - 65 let
- 31.000,- a vice: 1 Zena a 3 muzi ¥&w 15 - 35 let
2 Zeny a 2 muzi ve&ku 36 - 55 let

0 zen a 2 muzi vedku 56 - 65 let

Oproti vyzkumu DP, vyzkun@'SU, za rok 2010, ukazuje, Ze nejptisji zastoupenou
skupinou jsou lidé s vysi hrubéhoésitniho @ijmu 21.000,- az 30.000,K(36,96 %).
Na druhém mistjsou to gijmy 11.000,- az 20.000,K (34,99 %). Nasledujifgmy vysSe
31.000,- a vice (25,02 %) a nejn¥érzastoupenou skupinou jsou jedinci i§rpem
do 10.000,-K (3,03 %) (Podily zagstnand v pasmech hrubych #sicnich mezd podle po-
hlavi. [online] [citovano 11. 2. 2012]).

Vysledky vyzkumu DP a vyzkumdSU se sice lisi, ale vzhledem k faktu,Z8U po-
rovnava vysi hrubych mezd, nikdiistého ijmu, da seici, Ze se vysledky podobaji. Rasin
musime pihlizet k faktu, Ze vyzkum naSi DP byl saskEn na nahodny vzorek respondgnt
nikoli na vyzkum cel€R.
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Otazkag. 5: Jste si svym zakatnanim jisty?

Tabulka 5. Rozéleni zkoumaného souboru dle jistoty prace

Celkové zastoupeni
Zeny Muzi Zeny a muzi celkem
Jistota Absolutni Absolutni Absolutni
y % y % 9 %
cetnost cetnost cetnost
Ano 18 30,51 % 27 33,33 % 45 32,14 %
Ne 26 44,07 % 9 11,11 % 35 25,00 %
Casteng 15 25,42 % 45 55,56 % 60 42,86 %
Celkem 59 100,00 % 81 100,00 % 140 100,00 %

Graf 5. Rozdleni zkoumaného souboru dle jistoty prace
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Tato otazka zachycuje roddni dotazanych pracovnikdo skupin dle pocitu jistoty
svou praci. Respondenti vybirali vzdy jednu vataodpowdi.
Dle vyzkumu CVVM odpovidali respondenti na otazkBocifujete jistotu svého zafstna-
ni?“takto: 12 % Rozhodnano, 55 % SpiSe ano, 19 % SpiSe ne, 6 % Rozhwr8 % odpo-
védélo, Ze Nevi (Postoje&eskych obani k zangstnani. [online] [citovano 5. 3. 2012]).
V jiném vyzkumu téhoz vyzkumnéeho centra CVVM bylatalzovano na respondenty otazka:
»~Jste spokojeni s jistotou svého pracovniho mistd3 % bylo Velmi spokojeno, 51 % SpiSe
spokojeno, 19 % SpiSe nespokojeno, 7 % Velmi negpok a 10 % Nevi (Spokojenost se

zanestnanim. [online] [citovano 5. 3. 2012]).
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Pro srovnani, u vyzkumu DP nejvice respondl@mipovidalo, Ze si je svou praci jisto
casténe 42,86 %. U vyzkumu CVVM nejitSi ¢ast 55 % odpaosdélo SpiSe ano na otazku,
zda podiuji jistotu prace a 51 % odpéklo SpiSe spokojeno na dotaz , zda jsou s jistotou

sveé prace spokojeni. Da se tetly, Ze vysledky DP a CVVM jsou obdobné.

Otazkag. 6: Pociujete réjaké obavy ze ztraty zafstnani?

Tabulka 6. Rozéleni zkoumaného souboru di&tpmnosti obav ze ztraty prace

Celkové zastoupeni
P¥itomnost Zeny MuZzi Zeny a muzi celkem
b ’ ’ ’
obav APsqutnl % APsqutnl % APsqutnl %
cetnost cetnost cetnost

Ano 14 23,73 % 17 20,99 9 31 22,14 %
Ne 23 38,98 % 28 34,57 % 51 36,43 %
Ohcas 22 37,29 % 36 44,44 % 58 41,43 %

Celkem 59 100,00 % 81 100,00 % 140 100,00 %

Graf 6. Rozdleni zkoumaného souboru dl&tomnosti obav ze ztraty prace
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Z nasledujici otazky je patrna jeji celkova vyznastnvzhledem k vyenému cili
diplomové prace. Zjidije piitomnost obav ze ztraty z&sinani vibec.
Ve srovnani s vyzkumemistliska STEM vidime, Ze obava z nezamanosti rostla.

Zarok 2010, touto obavou, By jakékoliv mfe, trlo 64 %,cili témei 2/3 ekonomicky ak-
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tivnich oktani. Fri dotazu Obavate se Vy osobmezardstnanosti?“odpowdélo: 9 % dota-
zanych Utit¢ ne, 27 % SpiSe ne, 33 % dil¢ ano, 31 % SpiSe ano (Niatad obava
Z nezanmistnanosti i skepse Kiinnosti podpor a davek. [online] [citovano 4. 2120).

Pti hlubSim pohledu vyzkumnéharastliska STEM o &kolik let zpst vidime, Ze o svou
praci se na iglomu let 1999 a 2000, na ¢&ku roku 2001, v dubnu 2004 acknu 2005,
kdy se mira nezagstnanosti pohybovala kolem 9 %, obavaly bezmalali@di3Na pa&atku
[online] [citovano 2. 2. 2012)).

Ve vyzkumu DP pevaZzuji spiSe afasné obavy o ztratu zaéstnani. Podle vyzkumu

o

to vypad4, Ze situace v roce 2011 je, co &e dpav, mirs vyrovnargjsi.

Otazkac. 7: Pokud ano, niZe oztta vSechny aspekty, ki nimZ poct'ujete obavu ze ztraty

zamgstnani
Tato otazka vyplyva z otazky 6. Odpovidaji na ni jen ti respondenti,ikte otazce

¢. 6 odpo¥deéli Ano nebo Olsas.

Tabulka 7. Rozéleni zkoumaného souboru dle aspekivliviiujicich obavu ze ztraty za-

meéstnani
Celkové zastoupeni
Zeny MUZi Zeny a muZi
Aspekt celkem
pexty Absolutni Absolutni Absolutni
9 % " % " %
getnost getnost getnost
VeEk 9 5,88 % 19 9,64 % 28 8,00 %
Pohlavi 8 5,23 % 6 3,05 % 14 4,00 %
Zdravotni stav 13 8,50 % 13 6,60 % 26 7,43 Po
Dosazené vzfani 17 11,11 % 12 6,09 % 29 8,29 %
Misto bydlisg 6 3,92 % 7 3,55 % 13 3,719
VZtahi’]g’nzl,amsp 27 17,65 % 28 14,219 55 15,71 %
Nedostatek prace 1 0,65 % 27 13,71|% 28 8,00 %
Zklamani rodiny 26 16,99 % 52 26,40 ¢ 78 22,29 %
a okoli
Finartni zabezper /o | 550704 33 16,759 79 2257 %
¢eni sebe a rodiny
Celkem 153 100,00 % 197 100,00 % 350 100,00 %
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Tabulka je tveéena faktory z otazky. 7, jenz ovliviuji obavy ze ztraty za#stnani.
Tabulka je roveiZz doplréna o faktory z otazek 8 ac. 9, jejichz dopad na obavy ze ztraty
zanestnani je neménvyznamny.

Graf 7. Rozdleni zkoumaného souboru dle asekivliviiujicich obavu ze ztraty zastnani

Graf 7 znazatuje velky p@&et hodnot, proto byl rozten na dva grafy dle pohlavi
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Dostavame se ke&fejni problematice sledované v této diplomové prigd ukuje,
které aspekty ovlitji obavy ze ztraty za#stnani nejvice a které nejmeivysledné hodnoty
vlivu faktora se liSi. V moznosti ,jiné" se nikdo dale nerozepial, vSichni respondenti si
vybrali z nabizenych odpédi. Pro srovnani s vyzkumem DP uvadim vyzkurfeditka
STEM. Za jednoznm¢ negastjSi divod diskriminace povazuji respondenti faktafky
(88 %). Za dalSi dva n&sgjSi divody znevyhodovani v zamstnani oznéli zhruba ti
¢tvrtiny matdstvi a thotenstvi (76 %), zdravotni stévpostizeni (73 %), rasow etnicky
puvod (61 %), pohlavi (57 %), rodinny stavpovinnosti k rodig (56 %), narodnost (34 %)
u ostatnich moznosti jako nagsocialni fivod, sexualni orientace, politické mysSleni, nabo-
Zenské peswdceni nepesahuji podily odpadi jednu @tinu (STEM:K diskriminaci na trhu
prace u nas dochéazi podle né&etf étvrtin obyvatelCR. [online] [citovano 4. 2. 2012]).

Otazkag. 8: Mate obavu, 7Ze byste ztratou svého &inani zklamal/a rodinu a okoli?

Tabulka 8. Roz#éleni zkoumaného souboru digtpmnosti obavy ze zklamani rodiny a okoli

Celkové zastoupeni
Obavy ze Zeny Muzi Zeny a muzi celkav
oy | oo | % | o ||| ¥
Ano 26 44,07 % 52 64,20 % 78 55,71 %
Ne 33 55,93 % 29 35,80 % 62 44,29 %
Celkem 59 100,00 % 81 100,00 % 140 100,00 %

Graf 8. Rozdleni zkoumaného souboru di&tpmnosti obavy ze zklamani rodiny a okoli
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Otazkac.8 zji¥'uje vyskyt obav ze zklamani rodiny a okoli responder Fipact ztra-
ty jeho zamistnani. Jde o vliv na psychikiovéka zpsobeny strachem z Upadku sebe sama
pied zraky svého blizkého okoli. Z vyslednych hodesponderii vidime, Ze stav kladnych
odpowdi prevazuje jednozraé u Zenského pohlavi. Obava ze zklamani rodiny dioko
v pripadt ztraty zandstnani zatZuje Zeny mnohem vice. Faktigobuji matéské a peovatel-
ské pudy Zen a ro¥a jejich vysSi eméni zalozeni.

U rozcEleni uvedenych skupin dlegkového rozmezi bylo zji8ho, Zze ze 78 respon-
denti, ktefi ma obavu, Ze by vifpact ztraty svého zasstnani zklamali své okoli a rodinu,
odpowvdéli na otazku ¥ku 42 respondent (53,85 %) ,15 az 35 let’, 21 respondént
(26,92 %) ,36 az 55 let", 15 respond&éntl9,23 %) ,56 az 65 let‘. Z 62 respondint
jenz nemaji obavu, Ze by vipac ztraty svého zawsstnani zklamali své okoli a rodinu, od-
powdéli na otdzku ¥ku 44 respondenti (70,97 %) ,,15 az 35 let”, 12 oewfent (19,35 %)
»36 az 55 let”, 6 respondan(9,68 %) ,56 az 65 let".

Otazkagé. 9: Dokazal/a byste viipadt ztraty zandstnani zajistit finaéng sebe i svou rodinu?

Tabulka 9. Rozéleni zkoumaného souboru dle schopnosti fiméimo zajiSéni sebe
a rodiny v gipact ztraty zandstnani

Celkové zastoupeni
Finanéni zabez- Zeny Muzi Zeny a muzi celkem
¢eni rodin i i i
peceni iny APsqutnl % A?solutnl % A?solutnl %
cetnost cetnost cetnost
Ano 13 22,03 % 48 59,26 % 61 43,57 %
Ne 46 77,97 % 33 40,74 % 79 56,43 %
Celkem 59 100,00 % 81 100,00 % 140 100,00 %
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Graf 9. Rozdleni zkoumaného souboru dle schopnosti fiinéimo zajiséni sebe a rodiny
v pripadt ztraty zangstnani
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Tento dotaz zni sipdchozi otazkod. 8 vcelku podob¥ avSak vliv na psychiku je-
dince mize mit odliSny. Zatimco otazka 8 se obava svého vlastniho potupeiidpzraky
rodiny a blizkych, otazka. 9 se dotyka finami sféry, kdy m& jedinec obavy z nemozZnosti
uziveni sebe samého a své rodiny. Na jedince pddommit tyto aspekty vliv zcela odlisny.

U jednotlivych skupin pracovnikrozdilenych dle vyse&istého gijmu byly odpovdi

ohledreé schopnosti finagné uzivit sebe a rodinu nasleduijici:

5.000,- az 10.000,-: odp&¥ Ano ozndilo 5 respondertiit (33,33 %)
odp&¥ Ne oznéilo 10 respondelit(66,67 %)
11.000,- az 20.000,-: odp&¥’ Ano oznailo 32 respondeiit(43,24 %)
odp&y Ne oznéilo 42 respondeiit(56,76 %)
21.000 az 30.000,-: odp&¥ Ano oznéilo 21 respondeiit(51,22 %)
odp@al’ Ne oznailo 20 responderit(48,78 %)
31.000,- a vice: odp&d’ Ano ozndili 3 respondenti (30 %)
odp@al’ Ne oznailo 7 responderit (70 %)
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Otazkag. 10: Mel/a byste pi ztrat zangstnani u své rodiny a zndmych podporu a pochopeni?

Tabulka 10. Roz#leni zkoumaného souboru dle podpory a pochopeimy@dznamych

Vv pripact ztraty zanistnani

Celkové zastoupeni
Finanéni ] Zeny Muzi Zeny a muzi celkem
oy ||| e[
Ano 46 77,97 % 78 96,30 % 124 88,57 ¢
Ne 13 22,03 % 3 3,70 % 16 11,43 %
Celkem 59 100,00 % 81 100,00 % 140 100,00 %

Graf 10. Rozdleni zkoumaného souboru dle podpory a pochopeimyod

a znamych v fipadt ztraty zanistnani
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Tato otazka zjiuje, zda by rodina a okoli¢io k jedinci postiZzenému nez&stnanos-
ti pochopeni a podporu, tudiz mozné obavy respdadenepochopeni blizkého okoli.
Nasleduje rozéleni uvedenych skupin podle jistoty prace:

Ze 124 respondeint jez by ngli v piipac ztraty zamistnani u svého okoli a rodiny
podporu, odpoddélo na otazku;Jste si svym zadstnanim jisty?“40 respondeiit(32,26 %)
Ano, 25 respondefit(20,16 %) Ne, 59 respondér(t7,58 %)Caste&ng.
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Z 16 respondent jez by nenili v piipac ztraty zamistnani u svého okoli a rodiny
podporu, odpotdélo na otazku;Jste si svym za#stnanim jisty?“5 respondeiit (31,25 %)
Ano, 10 respondefit(62,50 %) Ne, 1 respondent (6,25 @gstens.

Otazkag. 11: Obavy o ztratu zakstnani ovliviuji Vas:

Tabulka 11. Roz#leni zkoumaného souboru dle vlivu obav ze ztratgesanani

Celkové zastoupeni
Zeny Muzi Zeny a muzi celkem
Aspekty Absolutni % Absolutni % Absolutni %
éetnost c¢etnost éetnost
Osobni zivot 9 15,25 % 16 19,75 % 25 17,86 %
Pracovni zivot 4 6,78 % 5 6,17 % 9 6,43 %
Obe dve 18 30,51 % 24 29,63 % 42 30,00 %
oblasti
Neovliviuji 28 47,46 % 36 44 45 % 64 45,71 %
Celkem 59 100,00 % 81 100,00 % 140 100,00 %

Graf 11. Rozdleni zkoumaného souboru dle vlivu obav ze ztratgeatnani

Graf 11 znazatuje velky p@et hodnot, proto byl rozten na dva grafy dle pohlavi
Zeny:

50 47,46 %
45

40

35

30,51 %

30 | O Osobni zivot
B Pracovni zivot

25 —

Cetnost

0O Obé dvé oblast
20 — O Neovliviuji

15,25 %
15 —

10 6.78 % ]

5 - |
0

Dusledky obav
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Muzi:

50

44,45 %

45

40

35

29,63 %
30 @ Osobni zivot

B Pracovni zZivot
O00Obé dveé oblasti

19,75 % Lo

20 O Neovliviuji

25

Cetnost

15

10

6,17 %
5 -
0

Dusledky obav

Dusledky obav ze ztraty prace maji velmi Siroky dopadivot jedince. Byly uvedeny
¢tyi skupin uvedenych vysSe. Z 25 respondejgz odpo¥délo, Ze obavy ze ztraty zastnani
ovliviwuji zejména jejich osobni Zivot bylo 9 Zen (36 YdGamui (64 %). Z 9 respondeint
jez odpo¥deélo, Ze obavy ze ztraty zasstnani ovliviuji zejména jejich pracovni Zivot byly
2 Zeny (22,22 %) a 7 mu{77,78 %). Ze 42 respondénjez odpo¥d¢lo, Ze obavy ze ztraty
zamestnani ovliwuji jejich osobni i pracovni Zivot bylo 30 Zen #3,%) a 12 muf
(28,57 %). Ze 64 respondéntiez odpo¥delo, Ze obavy ze ztraty zasstnani neovliiuji
Zadnou stranku jejich Zivota bylo 18 Zen (28,13a%4% mui (71,87 %).

Na zaklad teéchto vysledk vyplyva, Ze nejvice odpedi ziskal nazor, Ze obavy
ze ztraty zamgstnani neovlixiuji ani jednu stranku Zivota jediing45,71 %), kde nejvice byli
zastoupeni muzi. Paradoxmned na druhém misi(30,00 %) se nachézi ndzor, Ze obavy
ze ztraty zamstnani ovliwiuji ok stranky lidského Zivota, kde byly &lpohlavi zastoupena

zhruba nastejno.

71



Vypo¢éty statistické souvislosti:

H1 (hypotéza) Mezi obavou ze ztraty zamstnani a aspektem ¢k existuje statistic-
Ky vyznamna souvislost.
Opraoti této hypotéze stavime HO (nulovou hypotékigzi okEma prongnnymi nee-

xistuje zavislost.

Kontingerni tabulkac.1:

15 -35let 36 — 55 let 56 — 65 let >
ANO 4 (19,04) 19 (7,31) 8 (4,65) 31
NE 29 (31,33) 11 (12,02) 11 (7,65) 51
OBCAS 53 (35,63) 3(13,67) 2 (8,70) 58
> 86 33 21 140

Pro vSechna pole kontingari tabulky vyp@itame @ekavanou teoretickotetnost dle
vzorce:
(P-OF
@)
P je pozorovanéetnost a O je @& ekavana (teoreticka&ptnost.
Testoveé kritérium vypg&tame tak, Ze ségeme vSechny vypigtané hodnoty dle vyse

uvedeného vzorce pro vSechna pole kontidgetabulky.

11,88 + 0,17 + 8,47 + 18,69 + 0,09 + 8,32 + 2,414% + 5,16 = 56,66
Testové kritérium = 56,66
Vypoétena hodnota je ukazatel rozdilu mezi skntsti a nulovou hypotézou.
Testoveé kritérium, srovname s kritickou hodnotoo pami zvolenou hladinu vy-

znamnosti 0,05 a @et stupiti volnosti f, dle tohoto vzorce:

f=(r-1) (s-1)
f=(3-1)- (3-1)
f=4

Zavér: r je paet fadki v kontingerni tabulce a sje @et sloupé v tabulce. Hodnota

dle statistickych tabulek pro hladinu vyznamnosiifoa stupé volnosti (f) 4 = 9,488 neboli
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kritick& hodnota chi-kvadrat 0,05 (4) = 9,488. Hotin56,66 > 9,488, proto odmitame nulo-
vou hypotézu, Ze mezi pra@mnymi neexistuje vztah, a protdgijpmame nasi hypotézu H1,

Ze mezi aspektem ¢k“ a obavou ze ztraty zaretnani skuténé existuje statisticky vyznamna

souvislost.

H1: Mezi obavou ze ztraty zastnani a aspektem ¢ existuje statisticky vyznamna

souvislost.

H2 (hypotéza) Mezi obavou ze ztraty zamstnani a aspektem ,vysdijnu” existuje

statisticky vyznamna souvislost.

Oproti této hypotéze stavime HO (nulovou hypotéklgzi okma prongnnymi nee-

xistuje zavislost.

Kontingerni tabulkac.2:

ANO
NE
OBCAS

5.000,- az 11.000,-az  21.000,- az 31.000,- a vice
10.000,- 20.000,- 30.000,-
2 (3,32) 15 (16,38) 8 (9,08) 6 (2,21)
5 (5,46) 23 (26,96) 20 (14,94) 3 (3,65)
8 (6,22) 36 (30,66) 13 (16,98) 1 (4,14)
15 74 41 10

31

51

58
140

Pro vSechna pole kontingari tabulky vyp@itame @ekavanou teoretickotetnost

dle vzorce:

(P-Oy

O

0,52+0,04+0,51+0,12 +0,58 + 0,93 + 0,13A2H 0,93 + 6,50 + 0,12 + 2,38 = 14,48

Testoveé kritérium = 14,48

Vypoctend hodnota je ukazatel rozdilu mezi s&ntssti a nulovou hypotézou.

Testové kritérium, srovname s kritickou hodnotoo pami zvolenou hladinu vy-

znamnosti 0,05 a @et stupit volnosti f, dle tohoto vzorce:
f=(r-1)- (s-1)
f=(3-1)- (4-1)

f=6
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Z&avér: Hodnota dle statistickych tabulek pro hladinu vgmmosti 0,05 a stupnvolnosti
(f) 6 = 12,592 neboli kriticka hodnota chi-kvad@a®5 (6) = 12,592. Hodnota 14,48 > 12,592,
proto odmitdme nulovou hypotézu, Ze mezi phonymi neexistuje vztah, a protdijpname
nasi hypotézu H2, Ze mezi aspektem ,vyE@mu“ a obavou ze ztraty zamstnani skutné
existuje statisticky vyznamna souvislost.

H2: Mezi obavou ze ztraty zastnani a aspektem ,vySéijnu” existuje statisticky

vyznamna souvislost.

H3 (hypotéza) Mezi obavou ze ztraty zamstnani a aspektem ,pracovni sféra“ existu-
je statisticky vyznamna souvislost.
Oproti této hypotéze stavime HO (nulovou hypotékgzi okema prongénnymi nee-

xistuje zavislost.

Kontingerni tabulkac.3:

SOUKROMA STATNI 5
ANO 28 (24,13) 3 (6,87) 31
NE 38 (39,71) 13 (11,29) 51
OBCAS 43 (45,16) 15 (12,84) 58
5 109 31 140

Pro vSechna pole kontingari tabulky vyp@itame @ekavanou teoretickotetnost dle
vzorce:
(P-OF
O

0,62 +0,07 +0,10 + 2,18 + 0,26 + 0,36 = 3,59

Testove kritérium = 3,59
Vypoctend hodnota je ukazatel rozdilu mezi s&ntssti a nulovou hypotézou.
Testoveé kritérium, srovname s kritickou hodnotow mami zvolenou hladinu vy-

znamnosti 0,05 a @et stupit volnosti f, dle tohoto vzorce:

f=(r-1) - (s-1)
f=(3-1): (2-1)
f=2
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Z&avér: Hodnota dle statistickych tabulek pro hladinu vgamosti 0,05 a stupnvolnosti
(f) 2 = 5,991 neboli kritick& hodnota chi-kvadré®® (2) = 5.991. Hodnota 3,59 < 5,991, pro-
to prijimame nulovou hypotézu, Ze mezi pr&mymi neexistuje vztah a odmitame nasi hypo-
tézu, Ze mezi aspektem ,pracovni sféra“ a obavoatzy zanistnani existuje statisticky
vyznamna souvislost.

H3: Mezi obavou ze ztraty zastnani a aspektem ,pracovni sféra“ existuje stekigt

vyznamna souvislost.
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6.6 Diskuze

Na zaklad dotaznikového S&ni bylo zjiS&éno, Ze ve zkoumaném vzorku respondent
prevladaji muzi. Evidujeme spiSe mladsi strukturicgvaiki (15 - 35 let), i kdyZ zastoupeny
jsou v menSi &asti i jiné wkové kategorie. Zhruba 3/4 respondepfisobi v soukromych
firmach. Domnivame se, Zégvaha mui byla ovlivnéna tim, Zeii z oslovenych firem byly
cist¢ praimysloveého charakteru, kde z&stnané Zeny jsou spiSe vyjimkou.

Nejvice lidi méagistou mésicni mzdu v rozmezi od 11.000,- do 20.000¢; & réco
mére pak 21.000,- aZz 30.000,<KPaet mezd do 10.000,- a nad 31.000¢-j& srovnatelny.
V¢tSi polovina lidi si je svou praci v dnesSni dddez zaruky jista, i kdyZ nejtsi cast respon-
denti zodpowdélo v nasledujici otdzce, Ze se s obavou o svou phéas potyka. Tento fakt
potvrzuje jiz vyzkum gediska STEM, uvedeny na steafi3.

Pri zjiStovani aspekt, které nejvice ovliiwuji obavy ze ztraty za#stnéni bylo zjist-
no, Ze prvni misto zastava ,finamn zabezp&eni sebe a rodiny* dale jsou to v sestupném po-
fadi: ,zklamani rodiny a okoli*, ,vztahy v zawstnani“, ,dosazené vzthni“, ,nedostatek
prace“, na stejné drovni ¢k“, poté ,zdravotni stav“, ,pohlavi jedince”, ,mistbydliS&".
Vzhledem k faktu, Ze prvni misto zastava ,fitiainzabezpé&eni sebe a rodiny*, se domniva-
me, Ze pra¥ uspokojeni tohoto aspektasto vyl&uje strach o aspekty jiné jako rtapekla-
mani rodiny a okoli“ apod., pokud si je jedinectyjizgabezp&enim sebe a sveé rodiny, nemusi
se obavat o aspekty dalsi.

Vice jak polovina dotazanych by nebyla schopnaituawé rodiny v pipac ztraty
sveho zardstnani. Nasisti naprosta stSina respondefitby v giipads ztraty prace @a u své
rodiny a znamych podporu a pochopeni. Jedetina dotazanych patije disledky obav
ze ztrdty zamstnani na pracovni i osobni strance Zivota. Zreedimy vyzkum,

v kvantitativni rovig metodou dotazniku, nAm poskytl Udaje pro vyvracesiio potvrzeni
vySe stanovenych hypotéz.

Prvni hypotéza HljezZ zjifuje existenci statisticky vyznamné souvislosti nwzavou

ze ztraty zardstnani a aspektem gk byla na zaklad vyzkumného Séeni gijata. Vysledné
hodnoty byly statisticky asfeny. Hodnota testového kritéria byla srovnanatickou hodno-
tou pro nami zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 &tytugit volnosti. Nulova hypotéza
byla odmitnuta. Timto se potvrdilo, Ze se aspekk’,\podili na vlivu na obavu ze ztraty za-

méstnani.
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Moznym divodem tohoto zji$nhi miZze byt fakt, Ze dnesni dob&eje zejména mladsi
generaci a jak jiz bylo zméno vySe, B pracovnich pohovorech byva mladsi generacé-zna
n¢ preferovanagasto bez phlizeni k pracovnim zkuSenostem. Internetovy zdatvrzuje,
Ze stereotypyietrvavaji. Nahst starSich lidi padesati let nemajicich pracijglelkem hned
nékolika faktoffi. Hlavni roli hraji pedsudky, genetai faktory a stereotypy chovani ma-
nagementu. Jako prvni jsou prop@uststarSi pracovnici, protoZze zé&sinavatelé automatic-
ky predpokladaji, Ze jsou n#ppusobivi, neschopni pruznydesSeni a pomali (Padesatileti
Cesi bez prace. Mladi mandia personalisté jeiphlizeji. [online] [citovano 15. 2. 2012]).

Druh& hypotéza H2eZ zjifuje existenci statisticky vyznamné souvislosti meza-

vou ze ztraty zagstnani a aspektem ,vySéijmnu” byla na zaklad vyzkumného Séeni rov-
né¢z prijata. Nulova hypotéza odmitnuta. Potvrzuje seséeaspekt ,vySeifmu” ma vliv
na obavu ze ztraty zasstnani.

Na zéklad tohoto zjis¢ni se domnivdme, Ze moznymvddem této skutaosti mo-
hou byt vySSi schopnosti a moznosti tvorby fifrdoh rezerv zejména u zéstnand
s vysSSimi pracovnimifgmy. Existence finaénich rezerv pak ifmo ovliviiuje miru obavy
ze ztraty zargstnani.

Treti a posledni hypotéza HJist'ujici existenci statisticky vyznamné souvislosti-me

Zi obavou ze ztraty zasstnani a aspektem ,pracovni sféra“ byla na zé&la@gkumného Set-
feni jako jedina nepotvrzena a odmitnuta. Tudiz pkijata hypotéza nulova. Timto se potvr-
dila neexistence vlivu aspektu ,pracovni sféra‘obavu ze ztraty zastnani.

Moznym divodem tohoto zji&hi miZe byt skuténost, Ze fisluSnost pracovni firmy
ke statnici soukromé sfée nema v dnesni ddlvliv na moznost ztraty zagatnani. Z dvodu
existence vysokych hodnot nez&tmanosti existuje nejistota pracovniho mista wopma-
covnich sférach.

Celkem byla testovanai kritéria, pricemz se jako nejsifijSi z nich ukazalo kritérium
véku. Druhym kritériem, jenz byl hned p@ku potvrzen, byl aspekt ,vyseipnu“. Posledni
kritérium ,pracovni sféra“ obavuifhS neovliviiuje. Vyzkumny problém, ktery se dotazoval,
ma-li aspekt ,¢k* vétsi viiv na obavu ze ztraty zastnani nez aspekty ,vySéipnu® a ,pra-
covni sféra® byl na zakladstatistickych vypétt potvrzen. Mira vlivu aspektu gk na oba-
VU ze ztraty zarstnani je ¥tSi, neZ mira vlivu aspektvySe @ijmu a pracovni sféra“.

Béhem zpracovavani diplomové prace se vyskytly iidalizky, jako ,moznéifstupy
zantstnavatele v jiz naruSeném pracovnim kolektivuz, g si zaslouzily dalSi zpracovani.
V této praci vSak nebyl prostor se tomuto témaiovat, jelikoZ by hrozilo naruSeni struktu-

ry této diplomové préace.
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Cilem diplomové prace bylo zjistit, do jaké mirylieviuji jednotlivé aspekty obavu
ze ztraty zamgstnani. Cil diplomové prace byl &S§me splrén, kvantitativni vyzkum zjistil
a séadil miru vlivu jednotlivych aspektna obavu ze ztraty zastnani. Prvni dv hypotézy

byly potvrzeny, posledni vyvracena. Vyzkumny probléyl statisticky potvrzen.
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Zavér

Prace byla roztlena do Sesti kapitol. Prvni kapitola se zabyvav¥tsnim, co je to
vlastre obava. Fiblizuje veskeré jeji strAnky a také moznost odEm vnimani jednotlivymi
osobami. Nastiuje moznou diskriminaci v oblasti prace, kde kdpitazaviraji mozné postu-
py, jak se diskriminaci branit. Zde je mozn&ladl si gredstavu, jak riize obava zasahnout
do jednotlivych sfér lidského Zivota.

Druh& kapitola ukazuje existenci umich aspeki, které ovliwiuji obavy ze ztraty
zanestnani z biologickéha@i genetického hlediska. Sem fat¢k, pohlavi, zdravotni stav
jedince, ktery zahrnuje jak psychickou, tak fyzigksiranku. Kapitolu uzaviraji moztéseni
piipadnych zdravotnich komplikaci v z&stnani, aniz by & jedinec o svou préciijit. Tieti
kapitola je obdobna, avSak poskytuje nadhled asp@Kiviiujicich obavu ze ztraty zasstnani
zverti. Ctvrta, nasledujici kapitola, pak poskytujepled disledk: téchto obav na jednotlivé
stranky Zivota jedince. Zde sitaeme u¢domit, kam aZz mohou tyto obavy v Zi¢atasah-
nout. Pr¥ proto pata kapitola vygitava mozné prevence ztraty zsmani, aby vesSkeré
tyto obavy u zarstnandé eliminovala. Dava jisty ndvod, cotuhe sdm zagstnanec udat,
aby si svou pozici v praci utuzil. Posledni — Sdstpitola je kapitolou praktickou, jez nam
ukazuje, jak je to s obavami ze ztraty Zatmani u zagstnan@ ve skuteénosti. Na zakladl
vyzkumu poskytuje fehled, kterymi typy obav trpi populace nejvice arfini naopak
nejmer.

Cilem diplomové prace je zjistit, do jaké miry ovillji jednotlivé aspekty obavu
ze ztraty zamstnani. Zjis&ni owftuje empirickac¢ast u pracovnik vybranych deviti firem
olomouckého kraje také vyzkuinvyzkum zji¥uje paadi miry vlivu jednotlivych aspekt
jichZ je celérada a jsou v empirickéasti rozepsany. Padi miry vlivu jednotlivych aspekt
je rozepsano kapitole ,Diskuze”. Rali vlivu jednotlivych aspeftje nasledujici: prvni misto
zastava ,finatni zabezpé&eni sebe a rodiny” dale jsou to v sestupnétiagio ,zklamani ro-
diny a okoli®, ,vztahy v za®stnani“, ,dosazené vzthni“, ,nedostatek prace”, na stejné
arovni ,veék“, poté ,zdravotni stav”, ,pohlavi jedince”, ,msbydlis&".

Pri zpracovavani prace se objevily i dalSi otazkyjalaggiklad ,mozné pistupy za-
meéstnavatele v jiz naruSeném pracovnim kolektivuZ, [ si zaslouzily dalSi zpracovani.
V této praci vSak nebyl prostor se tomuto témaiovat, jelikoZ by hrozilo naruSeni struktu-
ry této diplomové préace.
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V diplomové praci bylo nejprve zrealizovano termogické ukotveni tématu, jeZ by-
lo podkladem pro nésledujici kvantitativni vyzkuaylo treba nejprve vyjmenovat jednotlivé
aspekty ovliviujici obavy ze ztraty zagstnani. Z nich byly nasledreziskavany informace,
jez byly potebné k nabyti dat pro dotaznikovy vyzkum a k sestanypotéz. V souvislosti
s vyzkumem byl zprogtdkovan styk s pracovnikykolika firem z olomouckého kraje, kie
se ochotw zapojili do vyzkumu.

Cil diplomové préace je usgpre splren, kvantitativni vyzkum zjistil a $adil miru vli-
vu jednotlivych aspekitna obavu ze ztraty zastnani. Prvni d¥ hypotézy jsou potvrzeny,
posledni vyvracena. Vyzkumny probléMa aspekt ,¥k* vetSi vliv na obavu ze ztraty za-
meéstnani nez aspekty ,vyséipnu“ a ,pracovni sféra“?je statisticky potvrzen.

Téma, o imZ diplomova prace pojednava, gjife komplexs, jakymi vlivy jsou za-
meéstnanci firem nejvice ovlitovani, co je uvadi v obavy a stres, Ze o svou ppifjdiou. Pra-
ce mize @ispét k zjiS€ni a lepSimu pochopeni informaci o pracovnicicaréksamotny pra-
covni vztah neposkytuje. Na zaktagtchto zjiSeni je mozné vytviit zamestnaném klidné,
jisté a motivujici podminky prace gignivym pracovnim klimatem. Dale nabada k opost
se od jednotlivych diskrimirdaich @istupi a vytvaeni vhodného pracovniho a komuriika
niho prostoru. Vykonavani pracowinnosti tak bude jig{Si, zbavené stresu a nevraZivosti
mezi zandstnanci, a tim padem i produktiji. Zangstnanci naopak mohou digalu pohli-
Zet na rizikové faktory jednotlivych profesi, a teinépe vybrat pracovni pozici, kde nebudou

natolik tizeni obavami ze ztraty prace.
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P¥iloha 1

Dotaznik

Véazeny respondente,

jmenuji se Kamila Jankové a jsem studentkou 6nita Pedagogické fakulty UP v
Olomouci, obor Pedagogika — spréwminost. V sodasné dod pracuji na diplomové praci
na téma ,Aspekty ovliujici obavu ze ztraty zarstnani*.

V této souvislosti bych Vas rada pozadala o spalkipi zpracovani jeji empirické
casti, ktera se zabyva vlivy na obavu ze ztraty&nani.

Prosim o vyplani tohoto dotazniku, umozZnite tak zisk cennychrmiaci potebnych
k vyzkumu. Informace rgj budou pouzity pouze procély zpracovani empirick&asti mé ab-
solventské pracdotaznik je zcela anonymni.

Pt vypliovani dotazniku prosim zakrouzkujte jediuice z nabizenych odpési.

Déekuji za spolupraci.

1. Pohlavi
a) Zena
b) Muz

2. Vas &k

a) 15— 35 let
b) 36 — 49 let
c) 50 — 65 let

3. Pracujete v soukromé nebo ve statni sfé?
a) Soukroma
b) Statni

4. Jaky matecisty mésiéni prijem?
a) 5.000,- aZz 10.000,«K

b) 11.000,- az 20.000,&K

c) 21.000,- az 30.000,«K

d) 31.000,-K a vice



5. Jste si svym zamstnanim jisty?
a) Ano

b) Ne

c) Casteng

6. Poct’ujete néjaké obavy ze ztraty zandstnani?
a) Ano

b) Ne

c) Okzas

7. Pokud uvedené obavy potijete, nize oznéte vSechny aspekty, které je ovlikuji
a) ek

b) Pohlavi

c) Zdravotni stav

d) Dosazené vzatani

e) Misto bydIis&

f) Vztahy v zandstnani

g) Nedostatek zakazek firmy

h) Zklamani rodiny a okoli

i) Finareni zabezp&eni sebe a rodiny

) Pokud JINE, UVETE JAKE ... e e e e e e e e e

8. Mate obavu, Ze byste ztratou svého zaistnani zklamal/a rodinu a okoli?
a) Ano
b) Ne

9. Dokazal/a byste v pipadé ztraty zaméstnani zajistit finanéné sebe i svou rodinu?
a) Ano
b) Ne

10. Mél/a byste i ztrat é zaméstnani u sve rodiny a znamych podporu a pochopeni?
a) Ano
b) Ne

11. Obavy o ztratu zangstnéani ovliviuji Vas:
a) Osobni zivot

b) Pracovni Zivot

c) Ok dw¢ oblasti

d) Neovliviiuji

Dé¢kuji za Vascas a spolupraci.
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