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Posudek bakalářské diplomové práce

Jméno a příjmení diplomanta: Pavla Uhlířová

Téma diplomové práce: Aktivizace pracovníků ve společnosti Tesco Stores ČR a.s. s využitím baťovský zásad

1. Náročnost práce na:

	Teoretické znalosti
	standardní
	vysoká

	Vstupní údaje a jejich zpracování
	standardní
	vysoká

	Použité metody
	standardní
	vysoká


2. Hodnocení práce:

	Kritérium
	stupeň hodnocení

	
	výborně
	velmi dobře
	dobře
	nevyhovující

	Stupeň naplnění cíle/cílů práce
	x
	
	
	

	Logická stavba práce
	x
	
	
	

	Práce diplomanta v průběhu zpracování tématu
	x
	
	
	

	Podíl samostatné práce diplomanta ve vztahu k převzatým částem práce
	x
	
	
	

	Vhodnost použitých metod
	x
	
	
	

	Práce se zdroji včetně citací
	x
	
	
	

	Úprava práce (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	Stylistická úroveň, pravopis
	x
	
	
	

	Využitelnost výsledků práce v praxi
	x
	
	
	


3. Otázky ke zodpovězení při obhajobě (a event. připomínky vedoucího):

Studentka Pavla Uhlířová zpracovávala svou práci velmi pečlivě a zodpovědně a setkala se s tím, s čímž se setkává řada lidí, kteří se začnou více zajímat o baťův příklad – a to s pocitem, že vše je zajímavé a vše by stálo za uvedení v práci. Navdory tomu se studentka v daném tématu výborně zorientovala a zpracovala čtivou a přínosnou práci. Kladně hodnotím také formální stránku práce i její logickou strukturu a provázanost jednotlivých částí a kapitol.

Otázky k obhajobě:

1. Pokud byste měla přistoupit k praktické aplikaci poznatků z baťova příkladu (v oblasti aktivizace pracovníků) do společnosti Tesco Stores ČR a.s. a upravit tak systém aktivizace pracovníků v této společnosti, jak byste postupovala? Uveďte konkrétní kroky, které byste učinila.

2. V čem, v baťově příkladu v oblasti aktivizace pracovníků, vidíte největší přínos pro současnost, pro současné podniky?

4. Práce je doporučena k obhajobě.

5. Navržený klasifikační stupeň: výborně
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