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UvoD

Piredkladand prace se vénuje fenoménu kutilstvi a DIY. Téma bylo zvoleno
predevSim na zadkladé osobniho zdjmu a vlastni praxe v oboru a také z diivodu
absence odbornych zdroji, jez se tomuto odvétvi vénuji.

Kutilstvi a DIY jsou aktudlné velmi popularni, lidé stdle castéji hledaji
moznosti, jak zvladnout drobné opravy, predevsim v domdacnosti, svépomoci. Tento
trend dokladaji mj. rozristajici se zdjmové skupiny na socialnich sitich, televizni
programy zabyvajici se kutilstvim, stdle vyssi pocet hobby marketi atd. Jednim
z divodl nartistajictho zdjmu ze strany vefejnosti miize byt nedostatek femeslniki,
z ¢ehoz plynou dlouhé cekaci lhiity, vysoké ceny, nekvalitné odvedend prace apod.

V Ceském prostfedi lze informace o kutilstvi a DIY =ziskat predevsim
prostiednictvim vefejnych médii, socidlnich siti atp. V akademické sféfe je tomuto
fenoménu vénovan prostor spiSe v zahranic¢i (napf. Khademi-Vidrav & Bujdoso,
2020; Wolf & McQuitty, 2013; Watson & Shove, 2005). V Cesku je mozné najit
poznatky ke kutilstvi pfedevSim v rdmci obecné pojimaného zajmového vzdélavani
(napt. Serak, 2009). Jedinou ucelenou publikaci v tomto oboru je aktudlné
monografie P. Gibase a kol. (2020), jeZ nabizi $irsi pohled na tuto specifickou oblast.

Hlavnim cilem préce je na zdkladé teoretickych vychodisek a dotaznikového
Setfeni vytvofit ndvrh projektu zdjmové vzdélavaci akce se zaméfenim na kutilské
a femeslné znalosti a dovednosti v béZné domacnosti. Vedle instruktaznich videi
(napf. na YouTube) se totiz jedna o dalsi moznost, jak nabyt zkuSenosti a dovednosti
voblasti kutilstvi. Kutilim pak mutZe pomoci rozvijet sebevédomi, odvahu
a schopnosti pfijimat nové kutilské vyzvy.

V souvislosti scilem prdce a formou ziskdvani potfebnych dat pro
projektovani jsem si polozil ¢tyfi vyzkumné otazky, jeZ zahrnuji nasledujici: zajem
populace o femeslné prace, zdjem o vzdélavani v této sféfe, motivace ke vzdélavani,

pozadavky na lektora.



Prace ma tradic¢ni strukturu, tj. teoretickou a praktickou cast. V teoretické casti
se vénuji celoZivotnimu vzdélavani, zdjmovému vzdélavani dospélych, fenoménu
DIY a projektovani vzdélavaci akce. V empirické casti predstavuji metodiku
vyzkumu - tvorba dotaznik(i a priibéh Setfeni, stanoveni vyzkumnych otazek
a konkrétni strukturu dotazniku. Nasledné prezentuji a komentuji data na zdkladé
dotaznikového Setfeni (ve formé grafti) a v diskuzi shrnuji odpovédi na vyzkumné
otazky. V posledni ¢asti navrhuji teoreticky projekt pro zajmové vzdélavani v oblasti
kutilstvi a DIY a pfikldddm konkrétni podobu kurzu vyplyvajici z dotaznikového
Setfeni.

V zavéru préace shrnuji veskeré poznatky na zdkladé Setfeni i ziskanych
odpovédi na vyzkumné otazky a nastiiuji moznosti badani v této oblasti

v budoucnu.
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TEORETICKA CAST

1. Celozivotni vzdélavani a uceni

Celozivotni vzdélavani a uceni lze definovat jako veskeré tcelné formalizované
i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim, které jedinec realizuje s cilem dosahnout
zdokonaleni svych znalosti, dovednosti a odbornych predpokladii. V idedlnim
pfipadé predstavuje nepretrzity proces, ktery prolinda uvedené formy uceni
v pritbéhu celého Zivota jedince (Priicha & Veteska, 2014, s. 212).

PrestoZe pojmy vzdéldvini a uceni tvori uceleny komplex, jsou ¢asto nepiesné
uzivany. Proto je nutné zdtiraznit urcitou odliSnost v téchto terminech.

Vzdélavani je mozno definovat spiSe jako formalni edukacni strukturu, tedy
proces fizeného vyucovani a uceni, k némuz dochdazi z pravidla v prostfedi Skoly
nebo obdobném edukaénim prostfedi. Uceni pak pfedstavuje kognitivni slozku
jedince a zdtraznuje jeho aktivni pfistup. Hlavni zménou tak oproti pojmu
vzdélavani vidime v moZnostech uceni, a to jak v tradi¢nich vzdélavacich institucich
vzdélavaciho systému, tak mimo néj. Formalni vzdélani nam tedy tvofi nezbytné
zaklady pro celoZivotni uceni (Palan, 2002, s. 29).

S timto pojetim se ztotoznuji i dal$i badatelé (napf. Veteska & Tureckiova,
2008, s. 20-21).

Dle Zormanové (2017, s. 22) 1ze proces uceni délit do téchto etap:
— predskolni vychova a vzdélavani,
— vzdélavani a vychova po dobu Skolni dochazky,
— vSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziich,
— profesni vzdélavani na urovni stfedoskolského vzdélani,
— profesni vzdélavani na urovni vysokoskolského vzdélani,

— vzdélavani dospélych.

11



Etapy vzdélavani piehledné definuje napf. H. Vychova (2008, s. 14), ktera jiz

zohledniuje také formy uceni — formalni, neformalni a tzv. informalni (viz Obr. 1).!

Obrazek 1 - Etapy celozivotniho vzdéldvini (Vychova, 2008, s. 14)

Etapy celoZivotniho uceni

—| CeloZivotni uceni |

Formalni vzdélavani - vzdélavani poskytované Skolami

(MS, ZS, sS, VoS, v§
Pocatecni vzdélavani _| Neformalni u&eni - napf. stiediska volného £asu pro
[—®|  pfed prvnim vstupem dé&ti a mlddes, &kolni druziny

na trh prace

Informalni u€eni - napf. éteni casopisd, prace s
Internetem

—» Formalni vzdélavani - vzdéldvani dospélych ve &kolich

. re e r Neformalni u€eni - napf. instituce pro profesni
Dalsi vzdélavani > PP o . A P
— " trh ora P vzdélavani dospélych, podnikové vzdélavani, vzdélavaci
po vstupu na trh prace nadace, zajmové vzdéldvani

> Informalni u€eni - napf. sledovani TV, poslech radia,
pomoc se gkolni pfipravou ditéti

1.1 Formy celozivotniho vzdélavani a uceni

Uceleny komplex celozivotniho vzdélavani a uceni je mozno rozdélit do tfi zptisobt

realizace.

Formalni vzdélavani a uceni

Formadlni vzdélavani (uceni) lze charakterizovat jako veSkerou vyuku, ktera probiha
ve Skoldch nebo vzdélavacich institucich. Vystupem takového vzdélavani je
celospolecensky uznavany certifikat, ktery potvrzuje stupeni dosazeného vzdélani —
vysvédceni, diplom, titul atd. (Serak, 2009, s. 16). Palan (2002, s. 65) k formalnimu
vzdélavani dodava, Ze zahrnuje navazujici stupné vzdélavani urcené celé populaci
(povinné zakladni vzdélani), nebo urcené pro vsechny (stfedoskolské, vysokoskolské

vzdélani), pfiéemz absolvovani je stvrzeno certifikatem.

,Nejednd se o konstrukci modelu celozivotniho uceni. Funkéni model by musel dile zahrnovat
vzdjemné vazby mezi vyjmenovanymi jednotkami, nebot v praxi dochdzi k jejich prolindni, které je
podstatou permanentniho uceni.” (Vychova, 2008, s. 14).
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Neformalni vzdélavani a uceni

Odehrava se vétSinou mimo formalni vzdéldvaci systém a nevede k dosaZeni
tradicniho Skolntho vzdélani. Byva realizovdno u zaméstnavatele, neziskovych
spolecnosti, vzdélavacich organizaci, ale také v tradiénich Skoldch nebo
v soukromém sektoru. Cilem neformalniho vzdélavani tedy neni dosaZeni vyssiho
vzdélani, ale pfedevsim ziskdni novych dovednosti, zkuSenosti a védomosti, které
spiSe prohlubuji jiz vzdélani ziskané. Typickym pfikladem je zdjmové vzdélavani,

rekvalifikaéni kurzy nebo kratkodoba skoleni (Zormanova, 2017, s. 22).

Informalni uceni

Jednd se o proces ziskdvani védomosti, znalosti a osvojovani dovednosti
z kazdodennich zku$enosti v priibéhu celého Zivota. Probiha v podstaté neustale pfi
jakékoliv cinnosti, a to jak v zaméstndni, v rodin€, ve volném case, tak tfeba i pfi

pouhém sledovanti televize (Palan, 2002, s. 83).

Serak se domniva, Ze je nutno vechny tfi typy chépat jako homogenni celek, ktery
umoznuje ziskdvat riizné kvalifikace a kompetence réiznou cestou a kdykoliv béhem

zivota (Serak, 2009, s. 16).

1.2 Vzdélavani a uceni dospélych
Definici pojmu vzdéldvani a uceni dospélych lze vymezit jako vSechny formy
vzdélavani, jimiz projdou dospéli lidé po ukonceni pocatecniho vzdélavani
a odborné piipravy (Veteska & Tureckiova, 2008, s. 18).

Palan jesté dopliuje, Ze je to proces cilevédomého a systematického
zprostfedkovani a osvojovani schopnosti, znalosti, dovednosti a postojti, ale také
spolecenského jedndni a chovani. Vzdélavani dospélych byva také ztotozrovano

s pojmem dalsi vzdélavani (Palan, 2002, s. 237).
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Vzdélavani dospélych plni fadu diilezitych funkci, nebot jeho prostfednictvim
ziskava dospély jedinec nejen nové znalosti, védomosti, dovednosti, kvalifikace nebo
kompetence, ale také urdcity socidlni status. Konkrétné se hovori o téchto funkcich:
humanizaéni - spocivaji v obecné humanizaci clovéka, integraéni — spocivaji
v socializaci jedince, kvalifika¢ni — umoZnuji uplatnéni na trhu prace (Zormanovsa,

2017, s. 23).

1.2.1 Typy dalSiho vzdélavani dospélych

Dalsi vzdélavani dospélych je mozno dle fady autorti (Zormanova, 2017; Serak, 2009;
Palan, 2002; Pricha & Veteska 2014) rozdélit do tfi typti: obcanské vzdélavani, dalsi
profesni vzdélavani (oproti profesnimu vzdélavani pfevazné realizovano ve volném

case) a zajmové vzdélavani.

Obcanské vzdélavani

Vytvari Sirsi predpoklady pro kultivaci clovéka a pro jeho adaptaci na ménici se
spolecenské, ekonomické i politické podminky. Je zaméfeno na formovani védomi
prav a povinnosti osob vjejich rolich obcanskych, spolecenskych i rodinnych

a zpusobd, jak tyto role tispésné naplnovat (Priicha & Veteska, 2014, s. 277).

Dalsi profesni vzdélavani

Je mimo jiné soudasti profesniho vzdélavani. Palan uvadi, Ze jeho podstatou je
vytvaret a udrZovat optimalni soulad mezi objektivni a subjektivni kvalifikaci
(ndroky na vykon konkrétni profese). Mezi dalsi profesni vzdélavani patii
kvalifikaéni a rekvalifikacni vzdélavani nebo normativni Skoleni a kurzy (Palén,

2002, s. 36).
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Zajmové vzdélavani
Je zaméfeno na kultivaci osobnosti na zakladé zajma a vzdélavacich potfeb
jednotliveti. UmoZniuje predevsim seberealizaci ve volném case (Zormanova, 2017,

s. 31).

Posledni uvedené, tedy zajmové vzdélavani, je pfedmétem této prace, proto jej
v nasledujici kapitole pfiblizim vice a pokusim se jej dale zasadit do kontextu

kutilstvi a femeslnych praci.

2. Zajmové vzdélavani dospélych
Zajmové vzdélavani je spolec¢né s obcanskym vzdélavanim zaloZzeno na cistém
zajmu, ktery je oprostén od kazdodenni rutiny a pracovnich povinnosti. Hlavnim
cilem zajmového vzdélavani neni pfiprava na profesni vyuziti nabytych znalosti
a dovednosti, ale spiSe budovani SirSich pfedpokladd pro kultivaci osobnosti na
zdkladé zajmu, dotvareni hodnotové orientace a umozZnéni seberealizace clovéka.
Vysledkem téchto edukacnich aktivit je pfedevsim zlepSeni kvality Zivota jedince,
prohloubenti jeho nezavislosti a upevnéni psychické pohody (Serak, 2009, s. 46).
Obdobné definuje zajmové vzdélavani Nirodni program rozvoje vzdéldvini
v Ceské Republice, tzv. Bild Kniha (2001). Tento dokument prezentuje z&jmové
vzdélavani jako ,,...souhrn viychovné vzdéldvacich, pozndvacich, rekreacnich a dalsich
systematickych, ale i jednordzovych ¢innosti a aktivit, sméfujicich k ticelnému a efektivnimu
naplnéni volného casu a umozZnujici ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou

Skolni vyuku.” (Bila kniha, 2001, s. 54).

2.1 Charakteristika zajmového vzdélavani dospélych
Typické znaky zdjmového vzdélavani tvoii dobrovolnost (mtzZe byt u déti a mladeze
do jisté miry omezena rodic¢i), neformalnost (vystupy nemaji v naprosté vétsiné

podobu vysvédéeni nebo certifikdtu), pestrost nabidky a obsahu, svoboda vybéru,
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otevienost (pristupnost pro Sirokou vrstvu obyvatelstva co do véku, pohlavi nebo
vzdélani) a vlastni aktivita (Serdk, 2009, s. 52-54). Pfesto je primarnim

charakteristickym rysem zajmového vzdélavani beze sporu volny cas a zajem.

2.1.1 Volny cas

Pro vymezeni volného casu existuje nékolik definic (napf. Prticha & Veteska, 2014,
s. 1029; Pavkova, 2014, s. 11). V souvislosti s tématem prace vychazim predevsim
z pojeti Seraka (2009, s. 28). Definici volného ¢asu popisuje v monografii Zdjmové
vzdélavani dospélych, kde rozdéluje veskery cas, ktery ma jedinec k dispozici, na cas
pracovni (straveny néjakou pracovni éinnosti), vazany ¢i polovolny (vyplnény
povinnostmi o vlastni osobu — stravovani, hygiena, spanek, cestovani, rodina apod.)
a volny (kutilstvi, zahradniceni atp.).

Volny cas nasledné déli dle druhu ¢innosti na odpocinkovy (¢innosti klidné,
pohybové i psychicky nendrocné), rekrea¢ni (typickd je pohybova aktivita)
a zajmovy (cilevédomé aktivity zaméfené na uspokojeni a rozvijeni individualnich
potteb, zajmli a schopnosti). Zajmovy volny cas pak strukturoval do ¢tyt kategorii:

— ¢innosti s polozistnym charakterem (placend tcast na spolkovych aktivitach,
placené kutilstvi apod.),
— polouzitkové a polorekreacni ¢innosti v domacnosti (zahradniceni ¢i chov
zvirectva),
— polovychovné a polozabavné rodinné ¢innosti,
— prace pro potéseni vlastni osoby, rodiny, pratel.
Serak rovnés uvadi, Ze jednotlivé oblasti jsou velice flexibilni a neni mozné je vnimat
fixné. MtiZe se napf. stat, Ze nékteré ¢innosti typické pro volny ¢as (kutilstvi) za¢nou
postupné nabyvat rysti prace vzaméstndni, az nakonec nabydou charakteru
dobrovolné zorganizovanych pravidelnych ¢innosti (Serak, 2009, s. 28).

Volny cas tak l1ze souhrnné definovat jako cas nebo dobu, kdy na zakladé
psychickych, fyzickych a socidlnich aspekti vykonavame zajmovou ¢innost, ktera je
provozovdna mimo zaméstndni, péci o rodinu a vlastni osobu, ¢ uspokojovani
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zdkladnich potteb jedince. Jedna se o rtizné aktivity, jez jsou vykonavany predevsim
dobrovolné a prinaseji odpocinek, uspokojeni, radost, zdbavu, pfipadné rozviji tvirdi

kapacitu jedince. Tato definice zahrnuje vSechny vyse uvedené pfistupy.

2.1.2 Zajmy a potteby

Zajmové vzdélavani tzce souvisi sterminy zijem a potieba. Serdk potiebu
charakterizuje jako nedostatek ¢i néco nutného nebo Zadouciho. Potfeby maji
motivaéni funkci, jelikoZ jedince podnécuji k odstranéni tohoto nedostatku. Zajem je
jiz samotny druh motivacni sily. Zajem ma kognitivni, emocionalni a hodnotovou
dimenzi, rozviji se na zdkladé existujicich potfeb a umoznuje jejich uspokojeni.
Vyvolan je nejcastéji potiebou, ptesto jde o vzijemny oboustranny vztah (Serdk,

2009, s. 49).

2.1.3 Motivace
,Smyslem motivace je nendsilné vytvoreni pozitivniho ptistupu k nécemu — casto k néjakému
vykonu ¢i typu chovdini.” (Plaminek, 2010, s. 14). Kladny vztah k néjaké tloze podle
Plaminka (tamtéz, s. 14) vznika ze dvou pficin:
— jeji splnéni je spojeno se ziskem, tedy zvnéjsku pfichdzejicich hodnot
(motivace vnéjsi),
— splnéni tlohy je v souladu s vnitfnim vyladénim ¢lovéka (motivace vnitfni).
Motivace lze tedy ¢lenit nasledovné.
— Motivace vnéjsi — ulohy jsou plnény pod vlivem vnéjsich podnétii (stimuli).
Kli¢ovou roli pro zadouci chovani zde hraje vnéjsi situace.
— Motivace vnitini — ulohy jsou plnény pod vlivem vnitfnich pohnutek
(motivil). Vyznamny je v tomto pripadé vnitini svét motivovaného ¢lovéka.
Jedinec vykonava ulohu, protoze ho to bavi, popf. to povazuje za vyznamné

a dualezité.

17



Olga Medlikova (2021, s. 18) ve své monografii Uméni motivace popisuje motivace
jako hybnou silu, tedy diivod, pro¢ néco déldme, smysl né&jaké ¢innosti a nastroj
k uspokojeni potfeby. Motivovaného ¢lovéka pak popisuje jako cilevédoméjsiho, jenz
podava dlouhodobé kvalitnéjsi vykon. Mimo jiz vySe uvedené pfi¢iny motivace
(vnéjsi a vnitfni) zminuje jeSté pricinu tfeti, a to motivaci jako dtsledek tspésné

vykonané ¢innosti, at uz zamérné ¢i ndhodné.

2.2 Cile a funkce zajmového vzdélavani

Hlavnim cilem zdjmového vzdélavani mda byt harmonicky rozvinutd osobnost,
relativné samostatna a pIlné zapojena do spolecenskych vztahti. Cile je mozno také
rozlisit na pozndvaci, dovednostni a hodnotové, pficemz smyslem je plnohodnotné
vycerpani potencidlu volného casu. Svou d¢innosti zasahuje do mnoha oblasti
lidského Zivota (Serak, 2009, s. 54-55).

Nize uvedeny prehled obsahuje pouze ¢aste¢ny vycet hlavnich cilt zdgjmového
vzdélavani (tamtéz, s. 55):

— vsSeobecné vzdélavaci (rozsifuje a aktualizuje poznatky),

— svétonadzorové (orientace v pochopeni svéta),

— kvalifikacni (znalosti a dovednosti nutné ke zvladnuti pracovnich roli),

— aktualizac¢ni a inovacni (pfekondvani jiz zastaralych poznatkt),

— relaxacni (velkou roli zde hraji emoce),

— regeneracni,

— ekonomicka,

— profylakticka (naplnéni volného c¢asu, pfekonani nudy a stereotypu),

— komunikativni (vzdjemny styk mezi jedinci na zdkladé spolecnych zajmu).
Dalo by se tedy fici, Ze zdjmové vzdélavani zaméfené na kutilstvi a DIY zasahuje do
nékolika oblasti lidského Zivota soucasné. Predevsim pak do oblasti vSeobecné
vzdélavaci, kvalifikaéni, relaxacni, ekonomické a profylaktické. Tvoii tak soubor cilt

(pozn. autora).
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2.3 Didakticky pohled na zajmové vzdélavani
Pojem didaktika (z reckého didaskéin) byl pfevazné spojovan s pedagogikou a jeho
hlavnim vyznamem bylo uméni vyucovat.? V andragogice jakozto védé o uceni
a vzdélavani dospélych je vSak jiz kladen vétsi diraz na kontext sebefizeného uceni
dospélého.

Didaktika v kombinaci se zajmovym vzdélavanim nabizi prostor pro inovace
a kreativitu, a to predevsim diky dobrovolnému a zdjmovému charakteru. Podle
Serdka v didaktice zajmového vzdélavani pievladd vyrazna flexibilita v pouzitych
pristupech oproti vzdélavani skolskému nebo firemnimu. Zaméfeni vice na obsah
neZz na cil vzdélavatelim umoZnuje vénovat vétsi pozornost atraktivité cinnosti.

Vyznamna je také aktivita vSech ztucastnénych (éerék, 2009, s. 63).

2.3.1 Uéastnik zajmového vzdélavani dospélych
Pokud by mél byt komplexné popsan tcastnik zdjmového vzdélavani, je zapotiebi
mit k dispozici podrobné tidaje o frekventantech tohoto typu edukace, tj. informace
o jejich postaveni, vzdélani, ofekavani nebo motivaci. Podle Seraka je bohuZel
zajmové vzdélavani dospélych stranou hlavniho proudu vyzkumu a vyhybaji se mu
i statisticka Setfeni, ktera se orientuji pfevdzné na déti a mladez (éerék, 2009, s. 131).
Poslednim vétsim informacénim vystupem je publikace Vzdéldvini dospélych
v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016 (Ptibalova, 2018).
Vyzkum se mimo jiné segmenty vzdélavani vénoval také Setfenim neformalniho
vzdélavani v oblasti orientované mimopracovné. Hlavnimi faktory ovliviiujicimi
zapojeni do mimopracovniho neformdlniho vzdélavani jsou vék, pohlavi, misto
bydlisté a disponibilita volného €asu. V zavéru tohoto Setfeni bylo zjisténo, Ze

zapojeni zen do zajmového vzdélavani je dvakrat castéjsi nez u muzi (tamtéz, s. 38).

? Pojem didaktika je také spojen prakticky s veskerou vyukou a vychovou, volbou metod, forem a cili,
obsahu a organizacniho zajisténi v ramci vzdélavaci akce. Témto konkrétnim aspektim se budu
podrobnéji vénovat v Kapitole 4 — Projektovani vzdélavaci akce.
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Z vyzkumu nevyplyva, o jaké oborové zameérfeni kurzi se jednd, muze tak
¢init znacny rozdil v rozloZeni Zen a muzii. Lze predpokladat jiny pomér napf.
v kurzech vafeni a kurzech kutilstvi. Z vefejné dostupnych nabidek zajmového
vzdélavani pro dospélé se kurzy zamérené na kutilstvi nebo DIY v podstaté nenabizi
(vice v Kapitole 3). Ztoho davodu je identifikace ucastnika takového kurzu

predmétem vyzkumu této prace (pozn. autora).

2.4 Lektor zajmového vzdélavani a jeho kvalifikace

Dle Seréka je kvalita lektorti v zajmovém vzdélavani spise neuspokojiva. Usuzuje, Ze
vétSina pracovniki v této sféfe patii spiSe knadSenciim neZz opravdovym
odbornikiim. Mnozi znich jsou casto didaktickymi ,amatéry”, jiz sice disponuji
vyraznou znalosti svého oboru, ale orientace v didaktické problematice (metody,
formy, pomticky, komunikace atd.) jim schézi (Serak, 2009, s. 127).

Serédk také uvadi, Ze po legislativni strance se v Ceské Republice profese
lektora fadi mezi Zivnosti volné, tudiz neexistuji Zadné formalni pozadavky na jejich
odborné kompetence a kvalifikaci. V této souvislosti navrhuje mozZnost, jak tento
nedostatek castecné vyteSit, konkrétné certifikované kurzy pro lektory (tamtéz,
s. 129).

Kurzy lektorskych dovednosti nabizi napfiklad Asociace instituci vzdéldvini
dospelych CR, kde je mozné slozit zkousku z profesni kvalifikace dle zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovétovini a uzndvini vysledkii dalSiho vzdéldvini, a stat se tak
certifikovanym lektorem dal$itho vzdélavani dle Ndrodni soustavy kvalifikaci (AIVD
CR; online [cit. 2024-03-23])%.

Kromé samotné kvalifikace je dutlezité také zminit pojem kompetence.
Kompetenci se rozumi znalosti, schopnosti, povahové rysy, postoje, dovednosti
a zkuSenosti. Byt kompetentni rovnéz znamend umét se vyrovnat s kritickymi,

spletitymi, nepfehlednymi a nepfedvidatelnymi situacemi. Proto je soucasti

* https://www.aivd.cz/cz/profesionalni-lektor/
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kompetenci mj. ochota pfijimat rozhodovaci rizika, osobni iniciativa a motivovanost

(Palan, 2002, s. 99).

2.5 Typy zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani je podle Serdka asi nejpestfejsi sférou vzdélavani dospélych.

Vycet vSech typtli a druhtl zdjmového vzdélavani je prakticky neredlny a mnohdy se

taktéZ tyto typy vzajemné prolinaji mezi sebou (Serdk, 2009, s. 137-138). Mezi

aktudlni oblasti napt. patfi:

kulturni a estetickd vychova,
pohybova a sportovni vychova,
cestovani a turistika,

zdravotni vychova,
environmentalni vychova,
jazykové vzdélavani,
nabozZenska a duchovni vychova,

védeckotechnické vzdélavani.

Posledni uvedenou oblasti je védeckotechnické vzdélavani, do néhoz Serdk fadi

mj. kutilstvi a chatafeni. Samotné kutilstvi pak Serak posuzuje jako svéraznou

a souvisejici sféru individudlni aktivity, kterd zasahuje do védeckotechnického

vzdélavani (Serak, 2009, s. 170).

Védeckotechnické zdjmové vzdélavani, konkrétné kutilstvi, je s ohledem na cil

této prace sttedem mého zdjmu, proto se mu budu vice vénovat v nasledujici

kapitole.

3. Remeslné prace, kutilstvi a DIY

V soucasné dobé lze sledovat v rdmci femeslnych praci vzristajici zdjem o kutilstvi

a DIY. Tento fenomén je patrny v médiich, napf. ve formé clankti, rozhovort

s odborniky apod., i na socidlnich sitich, pfedevsim v podobé instruktdznich videi
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a diskuzi. Nemalou roli zde hraji také hobby markety, které zdkaznikiim kromé
potfebného sortimentu nabizi také poradenskou ¢innost.

Motivace dospélych k zdjmu o kutilstvi a DIY mohou byt vnéjsi i vnitfni.
K vnéjsim motivacim lze v tomto ohledu fadit nedostatek femeslnikti, rostouci ceny
materidl@t a produkti apod. Vnitfni motivaci pak miiZe byt seberealizace a efektivni
vyuziti volného casu. Pravé ekonomické diivody jsou nejcastéji zminovany
v zahrani¢nich studiich (Khademi-Vidrav & Bujdoso, 2020; Wolf & McQuitty, 2013;
Watson & Shove, 2005), zaroven se vSak neopomiji motivace vnitini. Tyto dvé se tak

v

vzijemné prolinaji, popf. na sebe navazuji, tj. z motivace vnéjsi (vyssi ceny za
materidl i femeslnou prdci) se postupné stava motivace vnitfni (konicek). V zavéru
autofi popisuji mj. potiebu vzdélavani pro rozvoj sebevédomi k pfijimani téchto
vyzev a nastinuji jeho moZnosti.

V Ceském prostfedi se odborna literatura tomuto fenoménu aktudlné
nevénuje, coz meé motivovalo k vyzkumu zaméfenému na zdjem a motivace
potencionalnich tcastnikt zdjmového vzdélavani v oblasti kutilstvi a DIY.

Nize definuji zminéné pojmy — femeslna prace, kutilstvi a DIY. Déle pak
specifikuji prostfedi, v nichz lze rostouci zajem o kutilstvi pozorovat, motivace

dospélych k DIY a moznosti ke vzdélavani v této oblasti.

3.1 Definice pojmt

Remeslo a femeslné prace

Remeslo je urity druh manudlni dovednosti provozovany za tlelem obZivy,
resp. vytvafeni zisku. Pro femeslné prace je charakteristicky vysoky podil ruéni
prace, spojeny s pouzivanim specializovanych nastroji a pomficek. V nejSirsim
smyslu slova se jednd o intelektudlni dovednosti a osobni schopnosti doplnéné
piislugnou zruénosti, odbornou erudici a praxi daného jedince. Remeslné prace jsou

specializované cinnosti, tedy takové prace, které vyzaduji vysokou odbornost nebo
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zrucénost. Proto je postupné zacali vykondvat jedinci s touto odbornosti ¢i zrucnosti

vynikajici (Wikipedie; online [cit. 2024-03-23])*.

Kutilstvi

Kutilstvi je moZno povaZzovat za urcitou lidovou tvirdi ¢innost, pfi které se uplatriuji
a prolinaji kreativita, dovednosti a improvizace. Pro kutilstvi jako svépomocnou
vyrobni ¢innost je charakteristicky urcity zptsob tviréiho mysleni. Kutilstvi jako
¢innost miiZze nasledovat plan a ndvod, ale také jit proti a zapojovat nové souvislosti,
upravovat dle potteb, feSit problémy a vyzvy, které pred kutily a kutilkami stoji.
V Kutilstvi je tak pfitomen vzdy tviréi moment. Kutit také znamenad vyuzit

schopnosti a dovednosti s tim, co je zrovna ,,po ruce” (Gibas a kol., 2020, s. 22).

DIY

Zkratku DIY z anglického Do It Yourself (¢esky Udélej si sim), popisuje Gibas jako
téma, kdy kreativni jedinci tvori, vylepsuji, opravuji, a vznika tak jejich vlastni dilo.
Oproti klasickému kutilstvi je DIY spisSe povazovano za kulturu nebo hnuti, pfipadné
i za zptisob zivota, u kterého se pfi tvorbé vyuzivaji pfedevsim staré nebo pouzité
materidly a vznikaji véci nové dle vlastnich pfedstav. Podstatou DIY je vytvaret,
ménit nebo opravovat véci bez pomoci profesionalti. Uréitym zptisobem souvisi
s odporem proti konzumni spolecnosti a s ohledem na Zivotni prostredi (Gibas a kol.,

2020, s. 19-21).

3.2 Fenomén kutilstvi a DIY

Kutilstvi, DIY i femeslné prace jsou tedy pfevazné spojovany s volnym ¢asem nebo
konickem. Pfesto se vSak nesmi opomenout, Ze pro vétsinu dospélych jsou tato tfi
odvétvi potfebou, bez které se v redlném Zivoté neobejdou. Kazdy z nds musi dfive

nebo pozdéji fesit néjaky femeslny problém ve své domacnosti, chalupé, zaméstnani

* https://cs.wikipedia.org/wiki/Remeslo
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apod. Pro uspokojeni téchto potfeb se automaticky nabizi vyuziti profesionali
z oboru. BohuZel se vSak tento zptlisob feSeni zda byt v posledni dobé pomérné
naroény. ,Cesku chybi odborni temeslnici...” | ,Ceny femeslmjch praci jsou piilis
vysoké...” /| ,,Nekvalitné odvedend price a dlouhé cekaci lhiity...” — takové véty je mozno
zaslechnout pomérné casto a sehnat profesiondla v oboru se stava naroénym tkolem.

Jako alternativa k feSeni téchto femeslnych potfeb se nabizi tzv. ,hodinovy
manzel” (viz niZe) nebo v posledni dobé velmi populdrni feSeni svépomoci, pro které
vsak neni dostatecna opora ve vzdélavani dospélych.

Nedostatek femeslnikti, vysoké ceny materidlu a prace, nekvalitné odvedena
prace a rostouci zajem o kutilské a femeslné znalosti a dovednosti u dospélych Ize
oznacit za fenomén, tj. za jev, ktery se ukazuje bez ohledu na to, zda je skutecny
(pozn. autora).

Jak jiz bylo uvedeno v tvodu préce, tento fenomén na spolecnost ptisobi ze
vSech stran jak védomé, tak nevédomé. Dostava se k ndm pfevazné prostfednictvim

masmédii, ale také zkuSenosti vlastni nebo druhych.

3.2.1 Zajem dospélych o kutilstvi a DIY
Rostouci zdjem dospélych o kutilstvi, DIY a femeslo je v CR patrny a je mozné jej

pozorovat hned v nékolika sektorech.

Televizni pofady
Jednou z nejvyraznéjSich oblasti, kde je pozorovan nariist zajmu o kutilstvi a DIY,
jsou bezesporu televizni pofady. Kromé velmi znamého Receptire prima ndpadii dnes
Ize sledovat desitky dalSich poradi pro kutily, napt. Rady ptika Loskutdika, Jak se stavi
sen, Polopaté, Libovky Pepy Libického, Vychytivky Lddi Hrusky a mnohé dalsi. Vysilaci
cas vénuje tomuto zamérenti stale vice svého prostoru.

Tento medidlni segment je rovnéz obohacen o televiznich stanice, které se
vyhradné vénuji jen kutilskym a femeslnym témattim, napf. TVHOBBY nebo

CANAL+DOMO (pozn. autora).
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Socialni sité

Daldim vyznamnym prostorem jsou socidlni sité. Jednou ztakovych je
mj. Facebook, kde je mozné pozorovat enormni mnoZstvi skupin zabyvajicich se
pfimo ¢innostmi spojenymi s kutilstvim, DIY a femeslem. Patfi k nim napt. skupiny
Cesky kutil — poradna, Inspirace a ndpady pro domici kutily, Domici kutilové, Kutilové bez
atd. V téchto skupinach si jeji clenové vzajemné sdili své napady, dotazy, rady
a postupy, tykajici se predevsim témat na konkrétni zameéteni celé skupiny. Taktéz
zde prezentuji své vlastni realizace oprav, iprav nebo vyroby pomoci instruktaZnich
videi a fotek. Jednd se o malé (v fadu desitek ¢lentl) i velké skupiny obsahujici i tisice

diskutujicich (pozn. autora).

Instruktazni videa

Instruktdzni videa 1ze sledovat napt. na platformé YouTube ¢i Instagramu. Zde je
mozné pozorovat jednotlivce, ktefi pomoci videi prezentuji své vlastni napady,
postupy nebo navody béhem jejich osobni kutilské nebo femeslné ¢innosti. Kromé
znacného mnozstvi téchto prezentujicich je patrny rovnéz vysoky zajem vefejnosti

v podobé poctu zhlédnuti jejich videi (pozn. autora).

Hobby markety
sit hobby market(i, pfedevsim pak jejich zvétSujici se prodejni podlahové plochy.
Hobby markety se staly pfimo rdjem pro kutily, protoze na jednom misté najdou
velké mnozZstvi rtizného sortimentu.

Kromé Siroké nabidky samotného zbozi pro kutily usiluji hobby markety
i o vlastni formy vzdélavani dospélych v femeslech a kutilstvi, konkrétné
prostfednictvim instruktdznich videi na svych webovych strankach (napf.
HORNBACH, OBI) ¢ pomoci raznych letakti a tisténych pracovnich postupti
pfilozenych u proddvaného sortimentu (pozn. autora).
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3.2.2 Motivace dospélych ke kutilstvi a DIY
Khademi a Bujdosé ve své studii motivaci a postoji k DIY uvadi dvé zakladni
motivace ve vztahu ke kutilské ¢innosti. Jednou je motivace ekonomicka, pohanéna
snahou o sniZovani nakladti, druhou motivaci je pak sebevyjadfeni a seberealizace.
Zjejich vyzkumu vyplyva, Ze uspora penéz neni dominantni motivaci a prevlada
motivace vnitini, kde je pro jedince velmi diilezita seberealizace, kreativné traveny
¢as nebo snaha vytvofit sdm néco uZitecného a cenného. Pfesto se vsak pfiklani
k nazoru, Ze je obtizné oddélit jednu motivacni silu od druhé a v mnoha pripadech
jedna sila generuje druhou. Tvofi tak motivacni soubor (Khademi-Vidrav & Bujdoso,
2020, s. 1).

Obdobné motivace popisuji ve své studii o chovani spotiebitelti DIY také Wolf
a McQuitty (2013, s. 11). K vnéjsim motivacim ve vztahu jedince k DIY pfidavaji
mimo jiz zminéné ekonomické vyhody také nedostate¢nou dostupnost produktt ¢i
nedostatecnou kvalitu produktti a sluzeb. Vnitini motivace (lepsi Zivot, zdbava,
vzruseni, pocit sebezdokonalovani) pak davaji do souvislosti s vyslednou hodnotou.
Uspéch ¢ netspéch v pokusu o kutilskou ¢innost tedy p¥imo ovliviiuje budouci

pristup jedince k DIY.

NiZe konkretizuji zminéné vnéjsi a vnitini motivace jedince ke kutilstvi a DIY.

Vnéjsi motivace

Nedostatek studentti na ucnovskvch femeslnvch oborech

Zakladnim pilifem pro dostatek femeslnikii rtiznych profesi a obord jsou u nas,
stejné jako jinde ve svété, ucnovské obory na stfednich Skolach a ucilistich. Ty se
vSak bohuzel v poslednich letech stavaji nepopuléarni jak pro studenty, tak pro jejich
rodice. Na femeslnych Skoldch je nedostatek zakti, nékteré obory se dokonce pro
nizky zijem Uplné rusi. Zaktim se tyto profese zdaji byt fyzicky naro¢né a mélo
atraktivni. Rodi¢e se zase domnivaji, ze nejsou pro jejich déti dostatec¢né

perspektivni. Dokonce ani samotnym S$koldm se tzv. ,nedafi” presvédcit zaky
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zdkladnich Skol ani jejich rodice o daleko vétsi perspektivé tohoto oboru, nez tomu
bylo v minulosti (Vyborna, 2019; online [cit. 2024-03-23])°.

S nadsazkou by se dalo fici, Ze slovo ,,uciidk” je pro studenty a mnohé rodice
povazovano za ,sprosté” slovo. Na ucfovské obory se dnes dostavaji prevazné ti
studenti, ktefi maji velky problém s uéenim na zdkladnich skolach, nebo ti, na které
ucilisté v podstaté zbylo. Takovym studentiim vsak chybi motivace. V tomto
dtisledku u femesla ztistane pouze 25-30 % absolvent(l. Remesiné pozice nemaji
v ocich vefejnosti pfiliS pozitivni obraz pfevazné pro jejich fyzickou ndrocnost
a mladez radéji voli pozice kanceldfské (Bumba, 2018; online [cit. 2024-03-23])°.

Vlivem vySe zminéného se sniZuje pocet femeslnikti a tento nedostatek se
zpétné projevuje i na samotnych Skoldch v femeslnych oborech. S nedostatkem
femeslnikti ubyvaji také kvalitni pedagogové v odborném vycviku a teorii a je stale
slozitéjsi je sehnat. V budoucnosti se tedy mtze stat, ze budou uplné chybét
odbornici, ktefi by mohli zkuSenosti pfedavat dal (Vyborna L., 2019; viz pozn. pod
Carou C. 5).

Stejnd tvrzeni vyplyvaji také z posledni analyzy Asociace malych a stifednich
podnikii a Zivnostnikii CR (AMSP CR). Ta uvadi, Ze v poslednich deseti letech zdsadné
klesa pocet absolventli klicovych ucnovskych oborti. V nékterych odvétvich pokles

&ini a¥ 80 % (AMSP CR, 2016; online [cit. 2024-03-23]).”

Nedostatek femeslniku

V disledku malého mnozstvi studentd ucnovskych obortl se velice rychle snizuje
pocet femeslnikd, ktery by odborné, kvalitné, rychle a za rozumnou cenu pokryl
aktualni poptavku na éeském trhu. Nedostatek femeslnikii se v Ceské republice stéle

prohlubuje. Pfed tfemi lety chybélo v Cesku pres tii sta tisic femeslnikii a dnes je

5 https://radiozurnal.rozhlas.cz/remesla-jsou-perspektivni-jde-o-nedoceneny-obor-popisuje-knapil-ze-
stredni-skoly-7968939

6 https://plus.rozhlas.cz/potrebujeme-vic-pravniku-nebo-remeslniku-pravnik-vam-strechu-nebo-
kapajici-7666875

" https://amsp.cz/analyza-absolventu-a-trendy-remeslnych-zivnosti/
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tento pocet o sto tisic vyssi. V dlouhodobém horizontu se zlepSeni této situace
neocekava. Velky pfevis poptavky nad nabidkou Ize v soucasném stavu povaZovat
za krizi, protoze podniky ani soukromy sektor uz dnes nejsou schopny mladsi
generaci nahrazovat odborniky odchdzejici do dichodu (Bumba J., 2018; viz pozn.
pod carou €. 6).

S problémy se nepotykaji jen firmy, ale také jednotlivci, jelikoZ i drobné

domaci opravy se mohou pfi shanéni femeslnika hodné ¢asové , protahnout”.

Vysoké ceny femeslné prace

Pokud jsou pominuty vysoké ceny stavebniho a femeslného materidlu, coz se pfricita
stale rostouci inflaci spojené predevsim s covidovou pandemii a valkou v Evropé, 1ze
si vSimnout také vysokych cen za samotnou praci femeslnika. Se zvySujicim se
nedostatkem odbornych femeslnikti roste pochopitelné i jejich finan¢ni ohodnoceni,
a mnoho zakaznik si tak musi , sdhnout hluboko do kapsy”, popft. si tyto sluzby
dokonce nemuize viibec dovolit. Platy schopnych profesiondlt v oboru mohou dnes
prevySovat platy vrcholovych manaZerd. Nedostatek femeslnikii neni jen
celoevropsky problém (nybrz celosvétovy) a znaéné mnozstvi ¢eskych femeslnikii
nachézi uplatnéni také v zahrani¢i za daleko vyssi platové ohodnoceni (TZ SOS

Jarov, 2023; online [cit. 2024-03-23])8.

Nekvalitné provedend prace

Pfi¢in pro nekvalitné odvedenou préaci mtze byt hned nékolik, pocinaje pouzitim
nevhodné zvoleného materidlu nebo pracovniho postupu az po spéch odbornych
femeslnikt pfi praci ve snaze uspokojit velké mnozstvi objednavek v co nejkratsim
Case (predevSim pro vyssi zisk). Presto je za nejcastéjsi pri¢inu povazovana
neodborna zptisobilost osoby, kterd nekvalitni praci provedla. Nedostatek

odbornych femeslnikti a stdle rostouci cena za jejich praci se stavaji lakadlem pro

8 https://www.rizeniskoly.cz/aktuality/ned ostatek-remeslniku-v-cesku-chybi-obkladaci-pokryvaci-
svareci-na-kamnare-se-ceka-i-dva-roky.a-17359.html
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mnoho osob, které se snazi této situace vyuzit i bez potfebnych znalosti, zkuSenosti
a praxe v oboru. Neni vSak pravidlem, Ze odbornost znamena kvalitu.

Podminky pro vykon femesIné ¢innosti a ziskani Zivnostenského opravnéni se
sice z vySe uvedenych davodua v poslednich letech zpfisnily, pfesto ne dostatecné.
Pro Zivnostenské opravnéni je nutno prokdzat odbornou zptisobilost pro vykonavani
takové profese. Zptisobilost je mozno dolozit vyucnim listem nebo maturitnim
vysvédcéenim v oboru. Ale protoZe Zivnostensky zakon neobsahuje taxativni vycet
ucebnich a studijnich oborti pro zddnou femeslnou zivnost, jako alternativa postaci
potvrzeni o jednoleté praxi v oboru (napf. potvrzeni zameéstnavatele, zapoctovy list).
Posouzeni splnéni podminek odborné zptsobilosti vSak pfislusi obecnimu

zivnostenskému ufadu, u kterého je zivnost ohlasovana (MPO; 2018 [2024-03-23])°.

Vnitini motivace

Tyto motivace jsem jiz popsal v Kapitole 2.1.3 vySe. Pro shrnuti 1ze motivace vnitini
popsat jako takové, kdy jsme ochotni pro dosazeni svého cile udélat néco navic,
prekondvat sami sebe a své dosavadni schopnosti. Splnéni cilti pak dodava jedinci
vnitini radost a tspésné kroky jej mohou vést k pfekondvani dalsich prekdzek.
S vnitfni motivaci jsou spojeny predevSim konicky, z4jmy, tuzby, idedly, ale také
aspirace. V nékterych pfipadech mutZe dochazet k presahu vnitfni motivace do
motivace vné€jsi (napf. za ucelem zisku), tj. z konicku se stane profese. V oblasti
kutilstvi a DIY tak lze zminit pfedev$im ¢innost nazyvanou hodinovy manzel (viz
niZe). PfevaZznd vétsina z nich na svém portfoliu uvadi pravé lasku ke kutilstvi, ktera

predchdzela vzniku jejich Zivnosti (pozn. autora).

Hodinovy manzel

Jedna se o alternativni sluzbu nahrazujici odborné femeslné profese, zejména pro

domdcnost. Nabizi vSestranné kutily, kteti ovladaji zakladni prace tykajici se oprav

9 https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/povinnosti-osob-docasne-poskytujicich-

sluzby-na-uzemi-ceske-republiky--151689/
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v domécnosti, popt. jsou spojeny s tdrzbou zahrady. O této sluzbé se ik, ze vznikla
jako reakce na poptdvku osamélych Zen, jeZ potfebovaly vypomoc studrZzbou
domacnosti. V dnesni dobé tuto sluzbu vyuziva Siroké spektrum populace, tedy Zeny
i muzi. Zatimco pocet novych odbornych femeslnikti rok od roku klesa, pfibyva
hodinovych manzelt a tato sluzba se stala velice oblibenou.

Portfolio nabizenych sluzeb u jednotlivych hodinovych manzeli se mtzZe lisit.
K nejcastéjsim patfi drobné instalatérské prace, elektrikarskeé prace, vrtani a zednické
prace, bézné zamecnické prace, montdz nabytku, malovani a zahradnické prace
(Srovnator, 2022; online [cit. 2024-03-23])°.

Nizsi ceny za odvedenou praci a lepsi casova dostupnost ve srovnani
s firmami a odbornymi femeslniky je nespornou vyhodou. Podle Asociace malyjch
a strednich podnikii a Zivnostnikii CR (AMSP CR) se vsak jejich ptisobeni na trhu
doslova , vymklo z rukou” a hodinovi manzelé podnikaji ¢asto v oblasti odbornych
femesel bez kvalifikace, garance bezpecnosti a potfebného opravnéni. To prinasi také
pokles kvality odvedené prace. Podle analyzy AMSP CR ¢ini podil hodinovych
manzeli na dodavkach jiz 20 %.

Spole¢nost AMSP CR se v této oblasti snazi posilit kvalitu zalozenim
internetovych stranek Mist#i femesel (www.mistriremesel.cz), kterd u provéfenych
femeslnikti garantuje jejich odbornou zptisobilost a rozliSuje kvalitu jejich prace.
Taktéz AMSP CR usiluje o zmény v legislativé Zivnostenského zakona, jeZ upravi
podminky pro vstup do femeslnych obort, pfedevsim s ohledem na bezpecnost
a kvalitu odvedené prace, v podobé mistrovskych zkousek (AMSP (VZR, 2016;
[cit. 2024-03-23])".

1% https://www.srovnator.cz/clanky/hodinovy-manzel/

11 https://amsp.cz/amsp-cr-a-profesni-spolky-zahajuji-zmeny-v-tuzemskem-remesle/
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3.2.3 Moznosti zajmového vzdélavani v oblasti kutilstvi a DIY

Jaké se tedy s ohledem na vySe uvedené nabizi moZnosti pro realizaci femeslnych
potfeb? Tou prvni moznosti je smifit se se soucasnou situaci, tj. pokusit se odbornika
sehnat a ocekavat pravdépodobné delsi cekaci lhtity a vyssi ceny za provedenou
praci. Druhou moznosti je realizace femeslnych potfeb svépomoci (tj. zajmové
vzdélavani, sebevzdélavani apod.).

Campbell (2005) zdtraznuje, Ze do procesti vztahujicich se ke kutilstvi a DIY je
tteba vnést potfebné znalosti a dovednosti. Tohle tvrzeni ve své praci rozviji také
Watson a Shove (2005). Ti poukazuji na potfebu distribuce odbornych kompetenci
mezi kutila, materidl a narfadi. Distribuované znalosti (instruktazni listy, manualy,
navody) a dovednosti (kurz ,pro-am” — profesional-amatér) pak umoznuji kutilovi

rozvijet jeho sebevédomi a schopnost pfijimat nové kutilské vyzvy.

Zajmové vzdélavani dospélych v femeslech

S naristem nedostatku femeslnikti a zvySujici se cenou za jejich praci bude
v nasledujicich letech pravdépodobné rtst i zdjem o ucebni obory a rekvalifikaéni
kurzy. Pfedevsim se bude zvedat zdjem o vzdélavani dospélych v téchto oborech
v ramci celozivotniho vzdélavani, které se nyni na ceském trhu takika nenabizi
(TZ SOS Jarov, 2023; online [cit. 2024-03-23])12.

Moznosti zdjmového vzdélavani dospélych v oblasti kutilstvi a DIY jsou
bohuZel velice omezené. V Ceské Republice je aktualné nabizen pouze jeden zdjmovy
vzdélavaci kurz v Praze pod ndzvem Kutilskd akademie.’® Tento kurz je piimo
zaméfen na preddvani znalosti a dovednosti pfi drobnych opravach v domacnosti

(pozn. autora).

2 https://www.rizeniskoly.cz/aktuality/ned ostatek-remeslniku-v-cesku-chybi-obkladaci-pokryvaci-
svareci-na-kamnare-se-ceka-i-dva-roky.a-17359.html
13 https://www.kutilskaakademie.cz/
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4. Projektovani vzdélavaci akce

Cilem této prace je vytvofeni navrhu teoretického projektu neboli zajmového
vzdélavaciho kurzu pro verfejnost se zaméfenim na kutilské a femeslné znalosti
a dovednosti v bézné domacnosti. Navrh projektu bude sestavovdn na zakladé
teoretickych vychodisek, o nichZ je pojedndno nize, a odpovédi respondent
v dotazniku, ktery byl pro tcely prace sestaven.

R&dné planovani vzdélavaci akce zvysuje jeji efektivitu. Z toho déivodu by si
mél kazdy zakladatel odpovédét na tyto otdzky: Pro¢? Koho? Co? Kdy? Jak? Kdo?
Kde? Za¢? (Bartonkova, 2013, s. 14-15). Projekt vzdélavaci akce tak lze rozclenit do
dil¢ich krokd, které budou v nasledujicich podkapitolach pribliZeny.

— Analyza a identifikace vzdélavacich potfeb

Interpretace vysledkii analyzy vzdélavacich potieb

- Formulace cile vzdélavaci akce

- Stanoveni profilu ticastnika a absolventa vzdélavaci akce

- Sestaveni obsahu a disciplin vzdélavaci akce

— Volba forem, metod a technik vzdélavani

— Organizacni zabezpeceni vzdélavaci akce

— Materidlné-technické a finanéni zabezpeceni vzdélavaci akce

—  Kompetence lektorti

— Zpusoby evaluace vzdélavaci akce
Prevaznd vétSina odborné literatury uvadi ucelené postupy v projektovani
vzdélavaci akce predevsim pro firemni nebo podnikové vzdélavani, a nekoreluje tak
pfimo s projektovdnim zdjmové vzdélavaci akce pro vefejnost. Je vSak nutno
podotknout, ze vétsina dil¢ich ¢asti téchto postupi je pro projekt vzdélavaci akce se

zaméfenim na zajmové vzdélavani shodna (pozn. autora).
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4.1 Analyza a identifikace vzdélavacich potreb
Vzdélavaci potfeby vznikaji jako hypoteticky stav uvédomovany nebo
neuvédomovany, kdy jedinci chybi urcité znalosti nebo dovednosti, které maji
vyznam pro jeho dalSi existenci, zachovani psychickych, fyzickych nebo
spolecenskych funkci. Také je moZno je charakterizovat jako interval mezi aktudlnim
vykonem a pfedem definovanym standardem vykonnosti. Vzdélavaci potfeby jsou
motivovany trhem prace, ale také vlivy osobnostnimi a spolecenskymi. Do jisté miry
koreluji se vzdélavacimi potfebami spolecnosti, a vyvoladvaji tak vzdélavaci poptavku
(Palan, 2002, s. 234).

Identifikaci vzdélavacich potfeb vystizné formuluje Bartonkova slovy: ,,...aneb
jak zjistime, co vlastné chtéji?” (Bartonkova, 2013, s. 18). Jednim ze zptsobt, kterym
identifikujeme tyto potfeby, je vyzadat si informace od vSech, ktefi budou timto

procesem ovlivnéni.

4.1.1 Realizace analyzy vzdélavacich potreb
Dle Bartorikové existuji pro identifikaci vzdélavacich potteb dvé zdkladni moznosti
(Bartonkova, 2013, s. 24).
— Kvantitativni sociologicky vyzkum
Jedna se o terénni Setfeni na zdkladé uvedenych zdrojii — nejcastéji se vyuziva
dotaznik, rozhovor, pozorovani atd. Vyzkumnik se tedy potencionalnich
ucastnikii pfimo zeptd na jejich vzdélavaci potieby.
— Aplikace kompetencniho pristupu
Zde jde o praci sdokumenty a s literaturou. Vyzkumnik ziskd obecné
pozadavky na pracovni misto — tzv. kostru kompetenci. Tento zpusob Ize
rovnéz zvolit tehdy, kdyz profil ticastnika je tzv. ,nulovy”.
K dosazeni cile této prace byl jako nejvhodnéjsi realizace analyzy vzdélavacich

potfeb zvolen kvantitativni sociologicky vyzkum (viz Kapitolu 5.)
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4.2 Interpretace vysledkt vzdélavaci akce

V pfipadé, Ze je analyzou potfeb identifikovan problém, ktery je mozné resit
vzdélavanim, je mozné zadit sestavovat vzdélavaci plan. Ten pak udava, jakym
zpusobem bude vzdélavani provadéno, tedy jak, kym, kdy a kde. Jedna se zde jiz
o didakticky aspekt zdjmového vzdélavani nebo tzv. tvorbu designu vzdélavani

(Bartonkova, 2013, s. 30).

4.2.1 Cile vzdélavaci akce

Prvnim dtileZitym krokem je podle Serdka stanoveni konkrétniho cile vzdélavaci
akce. Cil musi byt formulovan jasn€, tedy ¢eho ma byt dosazeno a co ma uchazec po
absolvovani vzdélavaci akce védét nebo umét. Musi byt zdroven dosaZitelny
a hodnotitelny. Zakladni oblasti cile 1ze délit na heterogenni (zaloZena na zadani
a ucelu vzdélavaci aktivity) a autonomni, jeZ zohlednuje samotnou motivaci
tiastnikd, jejich potieb a odekavani (Serak, 2009, s. 65).

Spravné stanoveni cile pak plni nasleduji funkce: motivacni (podnécuje
ocekavani, motivuje kuceni), regulativni (ovliviiuje obsah, formy, metody
a pomtucky) a kontrolni (od stanovenych se pak odviji celkové hodnocent).

Ucebni nebo studijni cil definuje Bartorikova jako konkrétni vyjadfeni znalosti
a dovednosti po ukonceni vzdélavaciho kurzu nebo akce. Cil vzdélavaci akce vsak
nemusi byt pouze jediny. Je mozno mit jeden cil hlavni, ale také nékolik cila diléich.
Je nutné, aby kazdy dil¢i cil byl hodnotitelny a prokazoval jeho dosaZeni. Bartorikova
cile vzdélavani cleni do tfi arovni (Bartonikova, 2013, s. 40).

— Vykonnostni cil — vdze se na hlavni potfeby, realizovatelné v delSim ¢asovém
horizontu. Je formulovan spiSe jako piedpokladany cil, kterého by mél
ucastnik dosahnout na zdkladé ziskanych dovednosti a znalosti v budoucnu,

nikoliv bezprostfedné po vzdélavaci akci.
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— Ucebni (studijni) cil — vaze se na konkrétni zamér, tedy konkrétni dovednost
nebo znalost, kterou bude tucastnik po ukonceni akce skute¢né ovladat. Tento
— Umoznujici cil - umoZnuje ucastnikovi ziskat ucebni cil a nasledné
vykonnostni cil.
Jiné ¢lenéni pak definuje, s odkazem na Bloomovu taxonomii, napt. Palan (2002,
s. 219). Ten cile déli na: kognitivni (zaméfené na védomosti a teoretické schopnosti),
afektivni (zameétfené na cit a emotivni/mravni postoje), psychomotorické (zamérené
na konani, praktické dovednosti a Sikovnost).

Presné definovany model, podle néhoZ by bylo mozné sestavit cile vzdélavaci
akce, neexistuje. Bartorikova vSak uvadi, Ze pfi sestavovani cilii je vhodné ztstat
u zdkladni hierarchie (vykonnostni, uéebni a umoznujici), pficemz kazdou z nich je
mozno konkrétnéji rozdélit na kognitivni, afektivni a psychomotorickou oblast
(Bartonkova, 2013, s. 44).

Je velice dulezité nezaménit pojem cil s pojmem zdmér. Zamér udava to, co
pozaduje po ucastnikovi lektor, kdezto cil udava to, co bude absolvent umét. Pti
stanoventi cilti je rovnéZ nutno brat v itvahu jejich mnozstvi. Naplnéni cilt by mélo
byt s ohledem na schopnosti a znalosti i¢astnikd, stejné jako na casovy plan, realné

(Vodak & Kucharcikova, 2011, s. 100).

4.2.2 Profil ucastnika a absolventa

Ucastnik

Profil ti¢astnika stanovuje vstupni predpoklady nebo pozadavky do vzdélavaci akce,
které by mél tcastnik mit. Jedna se pfedevsim o kompetence, ale také motivace nebo
spolecny zajem. Tento profil nasledné umoznuje vytvorit odpovidajici obsah
vzdélavaci akce, ktery bude vyhovovat potfebam a pozadavkiim tucastnika
(Bartorikova, 2013, s. 49). Kompetenci ucastnika lze vymezit na zdkladé tii

predpokladt (tamtéz, s. 27).
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— Je vnitfné vybaven - md urcité vlastnosti schopnosti, védomosti,
dovednosti a zkuSenosti.
— Je motivovany - vidi v pozadovaném chovani hodnotu a je ochoten
vynaloZit potfebnou energii.
— Ma moznost - je schopen v daném prostfedi své dovednosti pouZzit.
Palan (2002, str. 99) pak dodava, ze byt kompetentni rovnéZ znamend umét se
vyrovnat s kritickymi, spletitymi, nepfehlednymi a nepfedvidatelnymi situacemi.
Proto je soucasti kompetence mj. ochota pfijimat rozhodovaci rizika, osobni iniciativa
a motivovanost.
Dle Seréka je stanoveni profilu i¢astnika zdsadnim momentem v projektovani
vzdélavaci akce nebo zajmového vzdélavani. Teprve po ném mohou nasledovat dalsi
organizacni kroky, jako jsou obsah, metody, formy, pomiicky nebo financovani

(Serak, 2009, s. 66).

Absolvent

Profil absolventa Bartorikova (2013, s. 49) popisuje jako idedlni model vysledku -
tedy vystupni védomosti, znalosti a dovednosti ucastnika po absolvovani vzdélavaci
akce. Profil absolventa déle déli na tzv. Siroky a mélky (absolvent ma Siroky okruh
kvalifikaci, ale neni specializovdn na jednu konkrétni) a hluboky a tzky (absolvent

je tizce specializovan na jeden obor).

4.2.3 Obsah a discipliny vzdélavaci akce

Dalsim krokem v projektovani vzdéldvaci akce je tvorba obsahové casti, jiz
Bartortkova nazyva didaktickou transformaci, tj. pfevedeni cilti vzdélavaci akce do
jejiho obsahu (Bartorikova, 2013, s. 50). Podobu obsahu lze délit na tfi dil¢i etapy:

inventar disciplin, studijni plan a osnovy vzdélavani.
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Inventaf disciplin

Disciplinou se rozumi pfedmét nebo téma vyuky, kterd ma feSit konkrétni potfebu
ucastnika. Hlavnim posldnim je podchytit a sestavit maximalni soubor tematickych
oblasti, které pokryji identifikované vzdélavaci potfeby a jsou v této podobé
pouzitelné pro danou vzdélavaci akci (Bartonkova, 2013, s. 50).

Inventaf disciplin by mél byt sestaven tak, aby na jedné strané pokryl
vzdélavaci potfeby potenciondlnich uchazect a soucasné koreloval s moZnostmi
organizace, ktera bude vzdélavani realizovat. Zohlednény by mély byt pfedevsim
schopnosti, znalosti, dovednosti a kompetence lektora (instruktora) vzdélavaci akce.
Pro specifickou disciplinu, jako je tfeba DIY, je nutné zajistit kompetentniho lektora

(pozn. autora).

Studijni plan
Studijni plan je usporddany systém témat a disciplin dle jejich posloupnosti, fazi
a casovych dotaci. Tvori soulad mezi cilem vzdélavaci organizace (lektora,
instruktora) a vzdélavaci akce (ticastnika, absolventa). Vhodné je ve studijnim planu
specifikovat optimadlni techniky, formy a metody a mit zajiStény kvalifikované
lektory (instruktory) pro jednotlivé discipliny (Bartorikovd, 2013, s. 51). Studijni
plany lze rozliSit na individualni (discipliny prevazné teoretického charakteru)
a deduktivni (discipliny, pfi kterych jiz zvladnuta teoretickad vychodiska vstupuji do
konkrétnich praktickych dovednosti).

Bartorikova (2013, s. 51) také uvadi tfi formy uspofadani obsahu ve studijnich
planech.

— Predmétova — objevuje se prevazné ve formalnim vzdélavani a propojuje
rtizné predméty a védy vzajemné mezi sebou.

— Projektova - vzdélavaci cile jsou formulovany jako ¢innosti, soustfedi se
predevsim na praktické dovednosti bez predchoziho teoretického ukotveni.
Vznikd tak mezera mezi teorii a praxi, proto se casto uzivd v kombinaci
s pfedmétovym uspofadanim.
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— Modulova (blokova) - jeji podstatou je tzv. ,stavebnice”, kde se
zjednotlivych modulti tvofi celek vzdélavaci akce. MuZe kombinovat

teoretické nebo praktické casti uciva dle potfeb ticastnika.

Osnovy

Ucebni osnovy jsou podrobné a logicky uspofadané obsahy jednotlivych disciplin
z hlediska konkretizace stanovenych cili do jednotlivych tematickych celki.
Stanovuji dil¢i cile, urcuji obsah, rozsah a kvalitu pfedavanych znalosti a dovednosti,
vymezuji postupy a prostfedky. Osnovy mohou byt linearni (postupné), cyklické
(opakovani uciva a jeho rozSifovani) nebo spirdlové (kombinace linedrnich
a cyklickych osnov). Napomadhaji mj. eliminovat duplicitu uciva (Bartorikova, 2013,

s. 52).

4.3 Volba forem, metod a technik vzdélavani

Po sestaveni obsahu discipliny pfichdzi na fadu volba forem, metod a technickych
prostiedki edukacniho procesu. V ndsledujicich podkapitoldch zminéné blize

specifikuji.

4.3.1 Didaktické formy
Termin didaktickd forma znamend organiza¢ni ramec vyuky, tedy proces, jakym je
vyuka realizovdna v ¢ase a prostoru, ale také v kontaktu lektora s ticastnikem.
V kazdé zjednotlivych didaktickych forem mtize byt aplikovano vice rtznych
didaktickych metod (Bartorikova, 2013, s. 54). Serak (2009, str. 77) déli didaktické
formy'* na:

— prezencni — pfimy kontakt uicastnika s lektorem, ucastnik je fyzicky pritomen

pri vyucovacim procesu,

14 Ty jsou také legislativné kodifikovany ve vysokoSkolském zakoné.
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— distanéni - samostudium nebo e-vzdélavani bez kontaktu ucastnika
s lektorem, popf. v nepfimém kontaktu prostfednictvim technologii,
- kombinované — kombinace prezencniho a distan¢niho, je zde zvySeny podil
samostudia.
Déle Ize dle Seraka (2009, s. 77) didaktické formy délit z hlediska poctu ucastnikii
a jejich interakce s lektorem na individualni a skupinové, dale pak frontalni (lektor
je vroli pfednasejictho) a smiSené (kombinace vyse uvedenych). S ohledem na
casové usporadani se pak vyclenuji formy jednorazové (cela vyuka v jednom cyklu)

a cyklické (vyuka rozdélena do dil¢ich ¢asti).

4.3.2 Didaktické metody
Didaktickd metoda je vyukovy postup k poZadovanému cili, je spojena s optimalnim
zvladnutim obsahu a je realizovana v ramci didaktické formy. V dnesni dobé existuje
jiz Siroké mnozstvi metod a neexistuje jedind sprdvna nebo univerzalni. Z toho
dtivodu je dulezité, aby zvolena didaktickd metoda byla v souladu s cilem vzdélavaci
akce a charakterem obsahu (Bartonkova, 2013, s. 56). Pro spravnou volbu metody je
dle Bartorikové dulezité sezndmit se sjednotlivymi charakteristikami existujicich
metod, zvazit jejich vyhody a nevyhody a vypracovat kritéria pro jejich vybér. Mezi
hlavni kritéria Bartorikova radi (tamtéz, s. 56):
— charakter ucebnich cilt (jen védomosti nebo i jejich ndvaznost na praxi),
— charakter didaktické formy (s ohledem na pfimy kontakt lektora
s ucastnikem),
— ptedbézné znalosti a dovednosti ticastnikii,
— stupen aktivizace ucastnikaii,
— faze ucebniho procesu (zda se jedna o teoreticky tivod nebo zavér ucebniho
procesu vstupujici do aplikace nauceného),
— rytmus (usnadnovani procesu uceni, udrzovani pozornosti),
— ramcové podminky (zda je danda metoda vyhovujici pro pocet tcastnikd,
zvoleny prostor, vytyceny cas atd.),
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celkova didakticka pfipravenost lektora (zaméfeno na lektora, musi umét

zvolenou metodu spravné realizovat).

Bartorikova (2013, s. 59) didaktické metody cleni dle typu vyuky a vztahu k praxi.

S ohledem na tuto praci je zde poukazano pouze na zakladni clenéni téchto metod.

Klasické (slovni — ptrednaska vysvétlovani, ndzorné demonstracni — predvadéni,
pozorovani, dovednostné-praktické — vytvareni, napodobovani)

Aktivizujici (diskuzni, heuristické — feSeni problém?i, situacni, inscenacni)
Komplexni (individudlni vyuka, skupinovd vyuka, brainstorming, kritické myslent,
uceni Zivotnich situaci atd.)

Teoretické (predani teoretickych poznatki)

Praktické (zabyvaji se praktickym nacvikem)

Teoreticko-praktické (kombinace teoretickych poznatkii sjejich praktickym

reSenim)

4.3.3 Edukacni prostfedky a techniky

Edukacni prostfedky lze vymezit jako vSechny materidlni pfedméty a pomiicky,

které napomdhaji k zajisténi efektivniho pribéhu edukacniho procesu a soucasné

k dosazeni vzdélavacich cilt. Maji zprostfedkujici funkci v didaktické transformaci

a podili se na efektu vyuky. Cely soubor lze rozdélit nasledovné (Bartorikova, 2013,

5. 66-71).

Didaktické pomiicky — skutecné predméty, modely, audio a video nahravky,
literarni pomticky, dotekové pomticky, specidlni pomficky, internet atd.
Prostfredky didaktické techniky — pfevazné technickd zafizeni, kterd slouzi
k prezentaci obsahu vyuky. Mezi nejcastéjsi patfi pristrojové (televize, zpétny
projektor), zobrazujici (tabule, flipchart), trenazery, pocitace ale i medidlni nosice
(CD, USB).

Studijni materidly — veSkeré tisténé nebo psané studijni materidly, bez
kterych dnes neni prakticky mozné jakoukoliv vzdélavaci akci realizovat.
Radit sem lze skripta, studijni opory, scénate, navody a postupy, testy,
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pracovni seSity, ale také hodnotici formulafe. Zaméfeni téchto studijnich

materidlti se mtZe vztahovat jak k celému kurzu, tak kjeho diléim castem

nebo jednotlivym disciplindm.
Didaktické prostfedky napomahaji lektorovi v demonstraci probiraného uciva
a simulaci skutecnosti. Jejich dalsi vyznam je vytvareni spolecného jazyka,
umocnovani pozornosti, shrnuti poznatkii, posilovani motivace a zaznamenavani
poznatkili a myslenek v priibéhu edukacniho procesu. Jednim z diileZitych vyznamu
je dle Bartorikové (2013, s. 67-68) navozeni smyslového kontaktu, jenZ usnadnuje
pochopeni. Jedna se predevsim o vizualizaci, jelikoZ takika 80 % informaci, které

ucastnik absorbuje, jsou pfijimany zrakem.

4.4 Financni zabezpeceni vzdélavaci akce
Nezbytnou c¢asti projektovani vzdélavaci akce je i jeji ekonomickd stranka, tedy
predkalkulace. Jednd se o sloZity a ¢asové narocny proces. Zohlednéna je pfedevsim
ekonomickd vyhodnost. Ta udava mj. podklady pro to, zda ma smysl tuto vzdélavaci
¢innost realizovat. Pfesny postup nebo ndvod na utvofeni kalkulace neni v rdmci
tohoto textu mozny, jelikoz se vzdy fidi ekonomickymi podminkami a moznostmi
realizatora a taktéZ samotnou podobou a charakterem vzdélavaci akce (Bartorikova,
2013, s. 76). K zdkladnim prvkiim propoctu, znichZz se financovani sklada, patii
(Muzik, 2000, s. 74):
— vySe aktiv (objem finan¢nich prostfedkt pro realizaci ¢innosti — vybaveni,
material, prostory, hotovost),
— vySe pasiv (vySe vloZenych nebo ziskanych financnich zdrojt — dotace, avéry,
prispévky),
— vynosy a naklady za urcité obdobi.

vvvvv

s. 76). Nutné je zahrnout vSechny aktivity potfebné pro realizaci vzdélavaci akce
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a pamatovat na to, aby nebyla vynechana zadna polozka, ktera cely proces ovliviiuje.
Do ndkladii je nutné zahrnout nasledujici polozky (tamtéz, s. 76):

— ndklady na lektory,

— ndklady na realizaci vyuky, tisk materidld, vybaveni, pomticky,

— ndklady na realizac¢ni tym (acetni, prekladatel, IT specialista),

— poplatky hrazené externim stranam,

— najemné prostor pro vyuku, vybaveni a zafizeni pro didaktickou edukaci,

— postovné, telefonni poplatky, reklama atd.

4.5 Vybér lektort

Lektory a lektorské kompetence jsem jiz strucné popsal v Kapitole 2.4, proto se jim

zde blize nevénuji.

4.6 Realizace, organizace a evaluace vzdélavaci akce

Realizace, organizace a evaluace neni pfedmétem této prace ani samotného projektu
vzdélavaci akce, ale pfimo zné€j vychdazi. Obsahuje urcité kroky, které do tvorby
projektu dané vzdélavaci akce mohou byt zahrnuty. Proto je zde o nich struéné

pojednano.

4.6.1 Realizace vzdélavaci akce

Do faze realizace vstupuje nékolik prvki, které ovliviiuji jeji podobu. Jsou to: cile,

program, motivace, metody, tcastnici, lektofi (Vodak & Kucharcikova, 2011, s. 99).
Podle Bartonkové (2013, str. 82) lze k realizaci vzdélavaci akce pridat dalsi

faze, které se jiz suvedenymi vzdjemné prolinaji: pfipravu (lektora, ucebnich

materidlti, pomtcek, ale také ucastnikti a organizace celé akce), vlastni realizaci

(zahdjeni, monitorovani déni a prabéhu, feSeni nenadalych situaci).
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4.6.2 Organizace vzdélavaci akce

Za uspéchem kazdé realizace vzdélavaci akce stoji pfevazné jeji organizacni zajisténi.
Znamena to nezapomenout na Zadnou z cinnosti v jejim projektovani a planovani,
a to po celou dobu - od pfiprav a realizace az po evaluaci. Je tfeba nést odpovédnost
za dané cinnosti a mit nastaveny kontrolni mechanismy, aby bylo zfejmé, zda, kdy,
jak a kym je dand ¢innost zajiSténa (Bartorikova, 2013, s. 83). Organizacnim zajisténim
mimo jiz uvedené planované cinnosti mtZe byt také: evidence tucastniki, zajisténi
pomiticek pro ucastniky, evidence vyplat lektortim, zpracovani podkladii pro
zavérecnou zpravu, zajisténi kopii studijnich materialt atd.

Jednim z nastrojii organizacniho zajisténi je také casovy a mistni plan. Tento
plan ma pisemné zajistit, kdo, co, kdy a kde bude vykonavat a zda to vykonal.
Piehled je vhodné vyuzit tehdy, kdyZ se na vzdélavaci akci podili vétsi mnoZstvi lidi
a je nutné presné rozdélit ukoly, kompetence a odpovédnost (Bartorikova, 2013,

s. 84).

4.6.3 Evaluace
Podle Bartorikové je evaluace poslednim krokem pfipravy a projektovani vzdélavaci
akce. Hodnoceni vzdélavaci akce stanovi, zda byl problém (identifikované
vzdélavaci potieby) odstranén, nebo vyfesen. Porovnavaji se tedy vzdélavaci cile
s vysledky (vyslednym chovanim) absolventti. Evaluace mtize odpovédét na otazku,
do jaké miry vzdélavani splnilo sviij tcel. Soucdasné pro vzdélavatele hodnoti
efektivitu ekonomickou, tedy zda byla vzdélavaci akce pfinosnd nebo ztratova
(Bartonkova, 2013, s. 88-89).
Evaluace lze ¢lenit do dvou zdkladnich etap (tamtéz, s. 90).
— Hodnoceni formativni — jedna se o hodnoceni pribézné, tedy takové, které
probiha v pribéhu vzdélavaci akce (dotazniky, rozhovory nebo pozorovani).
V pripadé zjisténi néjakych nedostatkti je diky formativnimu hodnoceni
mozné zasahnout jesté v pribéhu vzdélavaci akce a pokusit se o jejich
odstranéni.
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Hodnoceni sumativni — toto hodnoceni je findlni. Souvisi s konkrétnim
pozadavkem ve vztahu ke vzdélavacim potfebam. Pouzivaji se zde prevazné

zavérecné testy, dotazniky.
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EMPIRICKA CAST

5. Zaméreni a metoda prace

V empirické casti prace popiSi metodu vyzkumného Setfeni, tj. zaméfeni prace, cile
vyzkumu a vyzkumné otazky. RovnéZz zde budou charakterizovany zvolena
vyzkumnd metoda a zptsob sbéru a interpretace dat. Ve druhé casti jiz budou
prezentovany zjisténé vysledky a navrh na zakladni projekt zajmového vzdélavaciho
kurzu se zameéfenim na kutilské a femeslné zkuSenosti a dovednosti v bézné

domacnosti.

5.1 Zaméreni a cile prace

Téma prace bylo zvoleno mj. z divodu nedostate¢né nabidky zajmového vzdélavani
v oblasti kutilstvi a femeslnych praci pro dospélé. V ¢eském prostfedi se z odborného
hlediska tématu uzeji vénuji pouze P. Gibas a kol. (2020), vice prostoru je této
problematice vénovano na internetu, socidlnich apod. V zahranié¢i je situace
v odborné sféfe o néco lepsi, jak zminuji v Kapitole 3 (napf. Khademi-Vidrav
& Bujdosd, 2020; Wolf & McQuitty, 2013 atd).

Dal$im, primarnim divodem k zaméfeni se na tuto oblast je mtj vlastni zajem
o problematiku a zdroven praktickd zkuSenost, jiz ziskdvam v pracovnim prostredi
i ve svém volném case. V ném se rovnéz vénuji femeslnym opravdm domadcnosti
atp., pricemz se zde pravidelné setkdvam s velkym zdjmem klientd o samotny
pracovni postup a feSeni pfi opravach (sleduji mé pfi praci a pokladaji dotazy)

i 0 moZnosti se tento typ oprav naucit pro budouci potieby.

Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem prace je vytvofeni ndvrhu projektu zdjmové vzdélavaci akce se
zaméfenim na kutilské a femeslné znalosti a dovednosti v bézné domdcnosti. Abych
byl schopen takovy projekt navrhnout, bylo nutné zjistit potteby, zajmy a motivace

potencionalnich ucastnikii a jejich pfipadné pozadavky na lektora. K tomu jsem
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vyuzil dotaznikového Setfeni (vice nize). Kromé vyse zminéného jsem také zjiStoval,

zda by soucasna dospéla populace méla o takovy typ kurzu zajem.

S ohledem na cil prace a teoretickd vychodiska jsem si polozil nasledujici vyzkumné

otazky.

VOL1: Zajimd se dospéld populace o DIY a femesiné price?
Odpovédi na tuto otdzkou se pokusim zjistit, zda se opravdu ceska populace zajima
o femeslo a kutilstvi, coz, jak je uvedeno v teoretické ¢asti (Kapitola 3.2.1), naznacuji

Cetné ¢lanky v médiich, pocty ¢lent1 v zdjmovych skupindch na socidlnich sitich atd.

VO2: Jaké motivace vedou respondenty (potenciondlni zdjemce) k zdjmovému vzdéldvini se
zamétenim na kutilstvi a drobné femeslné prdce v domdcnosti?

Zde mé zajim4, jaké konkrétni diivody maji participanti k tomu, aby se vzdélavali
v oblasti kutilstvi a drobnych femeslnych praci a byli schopni si opravy fesit

svépomoci. O moznych motivacich se zminuji v Kapitole 3.2.2 vySe.

VOB3: Byl by mezi dospélymi zdjem o ticast na zdjmovém vzdéldvacim kurzu DIY zaméieného
na kutilstvi a drobné femeslné prdce v domdcnosti?

Tato vyzkumnd otdzka navazuje na VO2 a na jejim zdkladé zjistuji, zda by
participanti méli zdjem navstévovat odborné vedeny kurz zaméfeny na DIY,
tj. nevzdélavat se pouze sami s vyuzitim socidlnich siti atd. Jak je uvedeno vyse
v Kapitole 3.2.3, moZnosti vzdélavani v oblasti kutilstvi jsou v soucasné dobé v CR

relativné omezené.

VO4: Jaké kompetence by meél mit vzdélavatel (lektor — instruktor) kurzu temeslného
kutilstvi?
Na zékladé teorie a vyzkumného Setfeni se snazim stanovit profil vhodného lektora

pro tento typ kurzu, pfedevsim pak jeho kompetence a kvalifikace (viz Kapitolu 2.4).
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5.2 Metodika vyzkumu

K dosazeni vyzkumného cile jsem zvolil kvantitativni vyzkum s vyuzitim techniky
dotaznikového Setfeni. Metoda byla zvolena zdGvodu efektivity vyzkumu,
tj. moZnost ziskat pomérné velké mnozstvi potrebnych dat v kratkém case a pracovat

s konkrétnimi matematickymi udaji, jez 1ze pfevést do jednoduchych statistik.!s

5.2.1 Pfedvyzkum

Pfi tvorbé dotazniku jsem vychdzel mj. z teorie M. Chrasky (2007), jenZ doporucuje
pred hlavnim Setfenim provést predvyzkum a navrZzeny dotaznik vyzkouSet na
mensim vzorku respondentti. Cilem je pfedevsim snizit riziko neuspéchu vlastniho
dotaznikového Setfeni. Na zdkladé vysledkt pfedvyzkumu tak lze dotaznik jesté
korigovat, vypustit nékteré poloZzky nebo jiné naopak pridat, popf. upravit formulace
otdzek a odpovédi (Chraska, 2007, s. 169). Dalsi vyhodou predvyzkumu je ovéreni
srozumitelnosti otdzek pro respondenty.

Dotaznik vrdmci predvyzkumu obsahoval 24 otdzek. Nasledné byl
distribuovan osobné v tisténé forme celkem 45 respondentiim z fad mych spoluzak,
pratel, kolegti a rodiny. Jednalo se o genderové vyvazeny vzorek respondentti
v dospélém véku od 18 do 60 let bez dalSich konkrétnich specifik. Po provedeni
predvyzkumu jsem mél k dispozici celkem 40 fadné vyplnénych dotaznikt
i s poznamkami. Otazky v dotazniku byly ve vSech pfipadech pro respondenty
srozumitelné, pét z nich upozornilo na formalni nedostatky, napf. chybéjici formu
feminina v préteritu byl/byla. V Sesti pfipadech chybéla respondentiim moznost zvolit
vice odpovédi na jednu otdzku, napt. moznost studujici i pracujici. Ve tfech pfipadech
byly nékteré otazky shledany jako nadbyte¢né, napt. se v dotazniku duplikovaly
(jejich vyznam byl téméf shodny), popi. by respondenti volili v ramci otdzky
vSechny nabizené moznosti odpovédi. Jednou ztakovych otdzek byl dotaz

smérovany na pozadavky na lektora kurzu (viz Kapitolu 5.3.1 nize).

15 O pozitivech dotaznikového Setfeni se zmifiuje mj. M. Disman (2014, s. 285-288).
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Na zdkladé pfedvyzkumu jsem provedl korekci a zredukoval pocet otdzek.
Findlni dotaznik urceny k vlastnimu vyzkumu zahrnuje celkem 16 otdzek (Pfiloha

& 1).

5.2.2 Sbér dat

Jak bylo jiz feceno, sbér dat byl proveden formou dotaznikového Setfeni. Dotaznik
byl vytvoren elektronicky prostfednictvim webovych stranek spolecnosti Survio.com
(vice k dotazniku niZe). Vyzkumné Setfeni probihalo v mésicich fijen-listopad 2023.
Dotaznik byl primarneé rozeslan elektronicky na studentské e-maily v podobé odkazu

a privodniho textu se zdkladnimi informacemi.

5.2.3 Stanoveni vyzkumného vzorku
Jelikoz neni mozné zkoumat kompletni dospélou populaci, rozhodl jsem se pro
vybér mensi skupiny osob, které idedlné spliuji tato kritéria — dospély clovek,
studujici a pracujici soucasné. Kritéria vychdzi z vlastni praxe, predvyzkumu a taktéz
s ohledem na téma prace. Proto jsem zvolil vycerpdavajici Setfeni populace vsech
soucasnych studenti kombinovanych bakaldfskych a navazujicich studijnich
programt katedry sociologie, andragogiky a kulturni antropologie na Filozofické
fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Konkrétné byl dotaznik rozeslan celkem
425 studenttim.

Vyzkumu se zucastnilo 182 respondentti (navratnost je tedy 42,8 %), z toho

140 Zen a 42 muz(i. Vék respondentti se pohyboval v rozmezi 25 (a méné) az 35 let.

5.2.4 Struktura dotazniku
Dotaznik reflektuje teoretickd vychodiska, vlastni praxi a také pfedpoklad, Ze na jeho
zdkladé bude vyprojektovan navrh kurzu.

Samotnym otdzkdm predchdzi tuvod dotazniku, ve kterém oslovuji
respondenty, predstavuji autora dotazniku a struéné popisuji téma vyzkumu. Dale

uvadim pocet otdzek a odhadovany cas, ktery bude muset respondent vyplnéni
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dotazniku vénovat. V zdvéru uvodniho textu respondentim dékuji za tucast
a dodavam, Ze veskeré vysledky budou v praci anonymizovany?®.

Dotaznik obsahuje 16 otdzek. Otazky 1, 2, 3, 5, 7, §, 11, 12, 13, 14 a 16 nabizi
pouze jednu mozZnost uzaviené odpovédi. Otazky 4, 6, 9, 10 a 15 umoznuji
respondentiim oznacit vice uzavrenych odpovédi najednou. V otazkach 4, 5, 9 a 10
mohou zvolit i otevienou odpovéd ,jiné”. Soucasti této moznosti je pak vyzva, aby
respondent svou odpovéd upresnil, napf. v otdazce zaméfené na motivaci k ticasti na

kurzu: Jiné — uved'te prosim konkrétni motivace.

NiZe upresnuji charakter otazek s pfifazenim vyzkumnych otdzek, popfipadé vazby

k projektovani kurzu.

Otazky 1, 2 a 3 jsou demografické a slouzi k ziskani predstavy o cilové skupiné
potenciondlnich zajemcti o kurz DIY.” Data mohou také poskytnout informaci,
kterou je nutné znat pro projektovani zdjmového vzdélavaciho kurzu, tj. KOHO
udit?

Otadzky dotazniku jsou formulovany nasledovné.

1. Pohlavi

2. Vék

3. VasSe nejvyssi dosazené vzdélani

Otazky 4 a 5 slouzi k ziskdni informace o tom, sjakymi problémy se aktudlné
spolecnost v souvislosti s femeslnymi opravami setkdva. Na tomto zakladé lze zjistit
mj. vnéjsi motivaci potenciondlnich tcastniki kurzu DIY (viz Kapitolu 3.2.2).

Otéazky dotazniku jsou formulovany nasledovné.

16 Upozornéni na anonymitu povazuji za velice dtilezitou informaci, ktera nachazi shodu napfic
mnoha autord odborné literatury zabyvajici se tématem sociologické vyzkumy. Napiiklad Chraska ve
své knize uvadi, Ze pro uspéch dotaznikového Setfeni je dtilezité, aby mél respondent zaruku, Ze
nebude dotaznikové Setfeni pouzito proti jemu samotnému, a v tomto sméru by mélo byt uzito
anonymnich dotaznik{i. Anonymita zarucuje také ziskani pravdivéjsich tdajia (Chraska, 2007, s. 169).
17 Demografické tidaje soucasné dokladaji validitu ziskanych dat, tj. kdo se dotazniku ztcastnil atd.
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4. Setkal/a jste se jiz s néjakymi problémy souvisejici s praci femeslnikti?

5. Vyuzil/a byste nékdy sluZeb tzv. hodinového manzela?

Otazky 6 a 7 slouZi k ziskani odpovédi na vyzkumnou otdzku VO1: Zajimd se dospéld
populace o DIY a femeslné price? Zajem o kutilstvi je popsan v Kapitole 3.2.1.

Otazky dotazniku jsou formulovany nasledovné.

6. Zajimate se o femeslIné a kutilské prace?

7. Mate néjaké kutilské nebo femeslné dovednosti?

Otazka 8 slouzi k ziskdni odpovédi na vyzkumnou otdzku VO3: Byl by mezi
dospélymi zdjem o ticast na zdjmovém vzdélavacim kurzu DIY zaméfeného na kutilstvi
a drobné femesIné price v domdicnosti?

Otdzka dotazniku je formulovdna nésledovné.

8. Pokud by byla ve Vasem regionu moznost kurzu DIY zaméfeného na drobné

femeslné prace a opravy v domdcnosti, zvazoval/a byste svou tcast?

Otazka 9 slouzi k ziskani odpovédi na vyzkumnou otazku VO2: Jaké motivace vedou
respondenty (potenciondlni zdjemce) k zdjmovému vzdélavini se zaméfenim na kutilstvi
a drobné femeslné price v domdcnosti? Otazka se vaze ke Kapitole 3.2.2.

Otazka dotazniku je formulovana nasledovné.

9. Co by Vas nejvice motivovalo k ucasti na kurzu DIY?

Otazka 10, 11, 12, 13, 14, 15 a 16 slouzi k ziskani odpovédi pro hlavni cil prace,
kterym je navrh projektu vzdélavaci akce DIY.

Otéazky dotazniku jsou formulovany nasledovné.

10. Jakou tematickou oblast byste u kurzu DIY preferoval/a? — otdzka slouzi ke
stanoveni obsahu a disciplin vzdélavaci akce — CO u¢it?

12. Kurz DIY by mél idedlné probihat... — otdzka slouzi k organizacnimu zabezpeceni
vzdélavaci akce — KDY ucit?
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13. Kurzu DIY bych se ucastnil/a v pfipadé, ze by probihal... — otdzka slouzi
k organizacnimu zabezpeceni vzdélavaci akce — KDE ucit?

11. Jakou casovou formu celého kurzu DIY byste preferoval/a sohledem na
3 zdkladni tematické okruhy (kotveni prvki, vodarské opravy, zdmecnické a elektro
prace)?

14. Jakou organizacni formu kurzu DIY byste preferoval/a?

15. Jaka forma vyuky by Vam vyhovovala nejvice?

16. Jaka metoda k ziskavani praktickych dovednosti by Vam vyhovovala nejvice?
Otéazky 11, 14, 15 a 16 slouzi k nastaveni forem, metod a technik vzdélavaci akce —

JAK uéit?

5.2.5 Interpretace ziskanych dat
Zjisténa data interpretuji s vyuzitim grafického zndzornéni vysledkt. Grafy jsou
vzdy doplnény o komentafe. V nich prezentuji nejen vysledky dotaznikového
Setfeni, ale vztahuji je k teoretickym vychodiskim a ndslednému projektovani
vzdélavaci akce. V nékterych pfipadech je zohlednén atribut pohlavi respondentt.

V samostatné kapitole Diskuze (Kapitola 5.3.1) jsou s vyuZzitim interpretace
dat zodpovézeny vyzkumné otdzky, jezZ uvadim vyse. V Kapitole 6 pak jiz prezentuji

teoreticky navrh projektu vzdélavaci akce se zaméfenim na DIY.
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5.3 Vysledky vyzkumu

V této casti prezentuji a komentuji vyslednad data z dotaznikového Setfeni. V prvni

casti predstavuji demografické tidaje vztahujici se k respondentiim (Grafy 1-3).

Grafy 1-3 — Vyslednd data k demografickym tdajiim — otdzky na pohlavi, vék a nejuyssi

dosazené vzdélani respondentii.

® Zena @ 25letaméns @ Vysokokolské

1. Pohlavi o Mz 2. Vék ® w35 3. Vase nejvyssi ® Stfedogkoiské s m..
Jiné 36-45 let dosazené VZdéléni Stiedoskolské bez ..

46°85 let Zakiadn{

56 leta vice

Zdroj: vlastni zpracovani

Dotaznikového Setfeni se z vice nez tfi ctvrtin zudastnily Zeny. Vék ucastnikt se
nejcastéji pohyboval (cca ze 2/3) vrozmezi 25 (a méné) az 35 let. Nejnizsi pocet
respondentti, dle ocekavani, byl ve véku nad 56 let."® Podobné predvidané vysledky
vykazuje Graf 3 znazornujici nejvyssi dosaZené vzdélani respondentti, tj. v 52 %

pripadt vysokoskolské, ve 47 % pak stfedoskolské s maturitou.

Nasledujici Grafy 4 a 5 zobrazuji odpovédi respondent(i na otdzky vztahujici se ke

zkuSenostem s femeslniky.

18 Cilovou skupinou pro ucast na vyzkumu byli ucastnici kombinovaného studia sociologie
a andragogiky v Olomouci v roce 2023. Vyraznéjsi zastoupeni Zen tak bylo ocekavané.
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Graf 4 - Vyslednd data k otdzce ¢. 4: Setkal/a jste se jiz s néjakymi problémy souvisejicimi

s praci femeslnikii?

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
® Ne - vidy vée probéhlo v pofadku 37 20,3%
Ano - nepodafilo se mi Zzidného sehnat 36 19,8%
Ano - dlouha cekaci doba, nebo viibec nepijel 78 42,9%
Ano - pfili vysoka cena za provedeni prace 53 29,1%

@ Ano - nekvalitng odvedena prace 67 36,8%
® Jiné - uvedte prosim jaké 10 5,5%

136{(197874)
81425954
531(2971%)
b (€]

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% B85% 90% 95% 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 5 — Vyslednd data k otdzce ¢. 5: Vyuzil/a byste nékdy sluzeb tzv. hodinového manzela?

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Ano - uvedte prosim divod 61 33,5%
Ne 115 63,2%
Ne - nevim, kdo/co to je 6 3,3%
1751(63727%)
61(3,3%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50% 55% 60% 65% 70% 75% B0% 85% 90% 95% 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedenych dat je patrné, ze znacna cast respondentti ma nebo méla negativni
zkusenosti pfifeSeni oprav, uprav nebo rekonstrukci s pomoci vyuziti odbornych
femeslnikd. Jiz v teoretické ¢asti zminovanad negativa, jako je nedostatek femeslnikii,
vysoké ceny za provedené sluzby, dlouhé cekaci lhiity az po ptipady nekvalitné
odvedené prace, se na zakladé vyzkumu jevi jako nejcastéjsi problém respondenti.
Pouze 20 % dotazovanych odpovédélo, Ze k zaddnym problémim s femeslniky
nedoslo.

K eliminaci téchto problému se tak nabizi urcité alternativy feSeni, jako je
napf. vyuziti hodinového manzela nebo opravy svépomoci diky vlastnimu
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zajmovému vzdélavani v této oblasti. Dle vysledki uvedenych v Grafu 5 vyse vsak
hodinovy manzel pravdépodobné neni popularni volbou. Pokud ano, jedna se
primarné o zZeny, a to nejcastéji z dlivodu absence partnera. Proto se jevi jako

nejvhodnéjsi feseni vlastni zkuSenosti a dovednosti ziskané napf. v kurzu DIY.

Nasledujici grafy (Graf 6 a 7) zndzornuji vysledna data k otdzkam ¢&. 6 a 7, jimiZ jsem

zjistoval zdjem respondentti o kutilstvi a jejich zkuSenosti.

Graf 6 — Vyslednd data k otdzce ¢. 6: Zajimite se o femeslné a kutilské price?

Moinosti odpovédi Responzi  Podil
® Ano, ale jen teoreticky (abych dokazal/a identifikovat vadu nebo problém) 53 29,1%
Ano, sleduji femeslniky pfi praci a snaZim se néco pfiutit 51 28,0%
Ano, sleduji instruktaini videa prostfednictvim socialnich siti, YouTube nebo jinych platforem n 39,0%
Ne, nezajima mé to, je to prace vyhradn@ pro odborniky 38 20,9%
(5:11(28,0%)
7183 97025)]
138[(207976)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 50 % 55 % 60 % 65% 70% 75% 80 % 85% 90 % 95% 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 7 - Vyslednd data k otdzce ¢. 7: Mdte néjaké kutilské nebo femesiné dovednosti?

Moznosti odpovédi Responzi  Podil
® Zidné 31 17,0%
Mirné pokrotilé (zvladnu zakladni opravy, napf. vyména Zrovky, Eidténi odpadniho sifonu atd.) 115 63,2%
Pokrotilé (vEt3inu domacich oprav a monta# aviadnu svépomoci) 32 17.6%
Bohaté (mistr v oboru) 4 2,2%
L151(6372¢6)
324 (17765)
a(2,2%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35% 40 % 45% 50% 55 % 60 % 65% 70% 5% 80 % 85% 90 % 95% 1.

Zdroj: vlastni zpracovani
Z Grafu 6 vyplyva, Ze téméf 80 % respondentti se o kutilské a femeslné prace zajima,

a to ve formé sledovani samotnych femeslnikéi pfi praci, castéji sledovanim
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instruktaznich videi (napf. na YouTube). O tomto trendu se zminuji v Kapitole 3
vySe a zjisténa data jej potvrzuiji.

Vice neZ polovina ucastnikii Setfeni (nad 60 %) pak uvadi, Ze disponuje mirné
pokrocilymi dovednostmi pfi zakladnich opravach (viz Graf 7), napf. vyména
zarovky apod. Je moZno se domnivat, Ze tyto dovednosti ziskali respondenti mj. na
webovych platformach a pfi sledovani femeslnikt pfi praci (viz Graf 6). Pravé tyto
drobné opravy totiZ byvaji nejcastéji predmétem instruktaznich videi.

S ohledem na fakt, Ze zkuSenosti potencionalnich ucastnikii kurzu mohou byt
odlisné (od zacatecnikli aZ po pokrocilé), je nutné toto zohlednit pfi pfipravé metod
vyuky i obsahu kurzu.

Vzhledem k tomu, Ze celkové vice nez 80 % ucastnikii Setfeni disponuje mirné
¢i vice pokrocilymi dovednostmi, 1ze nepfimo konstatovat, ze ¢eské ptislovi Co Cech,

to kutil se jevi jako pravdivé.?

Nasledujici ¢ast je jiz vénovana zdjmu o kurzy DIY. Nize prezentuji vysledky
vztahujici se k otazce ¢. §, tj. zda by respondenti Setfeni zvazovali tcast na takovém

typu kurzu, a k otdzce ¢. 9 — motivace k ti¢asti na kurzech DIY.

Graf 8 — Vyslednd data k otdzce ¢. 8: Pokud by byla ve Vasem regionu moznost kurzu DIY

zameéteného na drobné femeslné price a opravy v domdcnosti, zvazZoval/a byste svou 1icast?

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
® Rozhodné ano 30 16,5%
Spise ano 68 37.4%
Spige ne 73 40,1%
Rozhodné ne 1 6,0%
168[(37,27%)]
7731(20;1%0)]

11 (6,0%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% S55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1

Zdroj: vlastni zpracovani

19 Vice se tomuto fenoménu vénuje P. Gibas a kol. (2020), viz Kap. 3.1.
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Vice nez 50 % ucastniki dotaznikového Setfeni projevilo zdjem o tento druh
vzdélavaci akce. Pouze 6 % respondenti ii¢ast na kurzu razantné odmitlo. S ohledem
na atribut pohlavi nachdzim rozdily. Z vysledki Zen vyplynulo, Ze by se kurzu
ucastnilo 60 % z nich, naopak u muzii Ize sledovat odliSnou tendenci, tj. kurz by

navstévovalo pouze 40 % respondentti.

Graf 9 — Vyslednd data k otdzce ¢. 9: Co by Vis nejvice motivovalo k uicasti na kurzu DIY?

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® ZvEdavost a volny ¢as 58 31,9%
Snaha si opravy fesit sam/sama 134 73,6%
Nedivéra k femeslnikiim a odvedené praci 12 6,6%
Nedostatek femeslnik(i a dlouhé ¢ekaci doby 43 23,6%
® Finanéni situace - prili§ vysoké ceny femeslnikii 41 22,5%
@ Rozvoj mé pracovni profese nebo ziskani profese nové 17 9,5%
® Jiné - uvedte prosim konkrétni motivace 12 6,6%

H3al(3 760
12 (6,6%)

431(23367%)

41(22,5%);

12/(6,6% )

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé zjisténych dat se lze domnivat, Ze respondenti jsou motivovani spiSe
vnitifnimi neZ vnéjsimi faktory, tj. volny cas, zvidavost nebo snaha opravit si véci
sam/sama. Motivace vné&jsi, tedy zameéstndni, financni situace nebo nedostatek
femeslnikd, se jevi jako sekundarni.

Respondenti, jiz zvolili variantu ,jiné”, dale doplnili, Ze by pro né byla
motivaéni pfizniva cena kurzu a moznost ziskat vedle praktickych dovednosti také

znalosti teoretické, které v instruktaznich videich apod. ¢asto nejsou.

Dalsi otdzka se vztahovala k obsahové ndplni kurzu, tj. o jaké tematické oblasti by

pripadni acastnici méli zdjem. Pro vybér byly zvoleny ¢tyfi tematické oblasti, jejichz
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sloZeni vychazi z nejcastéji poptavanych, ale také nabizenych odbornych oprav (vice

v Kapitole 3.2). Vysledky zobrazuje nasledujici graf (Graf 10).

Graf 10 — Vyslednd data kotdzce ¢ 10: Jakou tematickou oblast byste u kurzu DIY

preferoval/a?
Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Kotvici prace - identifikace $roubi, vrutd, hmoZdinek, vrtani riznjch materiald, kotveni prvkli na zed nebo strop atd. 69 37,9%
Vodafské opravy - oprava protékajiciho WC, oprava vodovodnich baterii, ¢isténi odpad( a sifoni atd. 78 42,9%

Zamecnické opravy a drobné elektro opravy - vyména zamkd, klik, sefizeni nabytkowjch panti a zakladni elektro

88 48,4%
opravy bez el. napéti (wména Zrovek, malost jistich atd.)
Stavebni prace a opravy - zaklady prace se sadrokartonem, prace s tmely a sadrou, opravy dér a opadanych omitek 75 41,2%
® Jiné - uvedte prosim konkrétni tematickou oblast 12 12,1%
781(429%)]
gal(agiaza)]
Z51(41525%))

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50% 5S55% 60% 65% 70% 75% B0% 85% 90% 95% L.

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Grafu 10 je patrné, Ze zdjem respondentti je téméf rovnomérné rozlozen mezi
vSechny nabizené discipliny. Tento vysledek byl pro mé ponékud piekvapivy.
Ocekavan byl vyssi zdjem o kotvici a vodarské prace, protoze se jednad o nejcastéjsi
drobné opravy v domacnosti.?

Pomérné vysoky zajem je dle vysledkii o zamecnické a elektro opravy. Tyto
prace vyzaduji jiz vyssi odbornost a jsou také finanéné narocnéjsi, je tedy logické, Ze
si je respondenti chtéji realizovat svépomoci.

Utastnici vyzkumu dostali také moZnost uvést vlastni tematickou oblast,
kterou vybér nenabizi. Tuto moznost vyuzilo 22 respondentti a poptavané tematické
oblasti byly napf. stolafstvi a tesafstvi, autoopravy, elektro opravy spotifebici,
zahradkafstvi a péstovani. Tyto oblasti jsou pomérné specifické, v takovych
pripadech by bylo vhodnéjsi zvolit kurz individudlni, idedlné se specialistou na

danou tematiku.

20 L v, v ;
Vychazim zde pfedevsim z vlastni praxe.
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Cilem otazek ¢. 11 a 12 bylo zjistit casové preference pro realizaci vyuky zajmovych
vzdélavacich kurzi. Respondenti zde volili formu vyuky - jednodenni, vicedenni

(Graf 11) a dobu vyuky (Graf 12).

Graf 11 — Vysledni data kotdzce ¢. 11: Jakou casovou formu celého kurzu DIY byste
preferoval/a s ohledem na 3 zikladni tematické okruhy (kotveni prvkii, vodarské opravy,

zdmecnické a elektro prdce)?

Moznosti odpovédi Responzi Podil

@ 3dnypo 2 hodinach 48 26,4%

3 dny po 3 hodinach 58 31,9%

Jednodenni kurz (cca 9 hodin) 76 41,8%
1581(31,575)

5](a e )

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 12 - Vyslednd data k otdzce ¢. 12: Kurz DIY by mél idedlné probihat...

Moinosti odpovédi Responzi Padil
® Ve viedni den v dopolednich hodinach 2 1,1%
Ve viedni den v odpolednich hodinach 36 19,8%
Ve viedni den ve vecernich hodinach 57 31,3%
Pouze o vikendu 87 47,8%
21,1%)
1361(19/87%)
157031535

BTN(47;82)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% B80% 85% 90% 95%

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice respondenti se prikldnélo spiSe kjednodennimu 9Yhodinovému kurzu
obsahujicimu vSechny tematické celky, presto z celkového poctu by vice nez 50 %
dotazovanych volilo radéji 3 kratsi kurzy na jednotlivd témata rozdélena do dvou

nebo tf1 hodin vyuky.?' Jako nejvhodnéjsi denni dobu respondenti volili ve vSednich

21 Z toho 32 % respondentt by volilo tfidenni kurz po tfech hodinach, 26 % respondentti pak tfidenni
kurz po dvou hodinach.
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dnech vecerni hodiny, nejvice participant se pak vyslovilo pro vikendové celodenni
realizace.

Z Grafu 12 je tedy patrné, Ze 99 % respondenti by bylo ochotno kurzy
navstévovat odpoledne, vecer nebo o vikendu. Pouze 1 % dotazovanych by kurzy
navstévovalo dopoledne. Vysledky tohoto Setfeni nejsou prekvapivé vzhledem
k cilové skupiné tcastniki vyzkumu, tj. dospély, studujici, popft. i pracujici. Je mozné
se tak domnivat, Ze pro potenciondlni participanty existuji v dopolednich hodinach
urcitd omezeni jako napf. Skola, zaméstnani, péce o déti apod. Z uvedeného tak
vyplyvda, ze by navrhovany kurz, samoziejmé s ohledem na pocet uchazecti, mél
v idedlnim pripadé nabidnout obé moznosti, tj. jak jednodenni vikendovy kurz, tak

dil¢i vecerni kurzy.

Graf 13 - Vyslednd data k otdzce ¢. 13: Kurzu DIY bych se ucastnil/a v pfipadé, Ze by

probihal...

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Pouze v misté bydlisté 54 29,7%
Do vzdalenosti 10 km od bydlisté 57 31,3%
Do vadalenosti 20 km od bydlisté 54 29,7%
Do vzdalenosti 50 km od bydlisté 10 55%

@ | ve vétsi vadalenosti nez 50 km od bydlisté 7 3,8%

'574(31,370)]
154329575}
101(5,5%)
71(3,8%)

0% 5% 10% 15% 20% 259 30 % 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70 % 5% 80% 8% 90% 9

Zdroj: vlastni zpracovani

Zvyse uvedenych dat je zjevné, Ze dojezdova vzddlenost zmista bydlisté
potenciondlnich tucastnikti kurzu DIY hraje podstatnou roli. Téméf polovina
respondentti je ochotna dojizdét do vzdalenosti 20 km (a vice) od mista bydlisté,
70 % respondentt by akceptovalo vzdalenost do 10 km. Tfetina ti¢astnikti Setfeni by

se ucastnila kurzu pouze v misté bydlisté.
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Tyto tadaje jsou pomérné dulezité pro projektovani a realizaci jakéhokoliv
vzdélavaciho kurzu, pfedevsim pro vhodny vybér edukacnich prostor (oblast
s vyssim poctem obyvatel). Vyznamné je to také z propagacniho hlediska (cileni na
konkrétni oblast obyvatel), které ma vliv na ziskavani potencionalnich uchazecti
i finan¢ni nadklady provozovatele kurzu.

Z vysledki tedy vyplyva, Ze nevhodnéjsi vzdalenost pro respondenty je okruh

v rozmezi 0-10 km od mista bydlisté.

Nasledujici grafy prezentuji vysledky Setfeni k otazkam ¢. 14, 15 a 16. Tyto byly

zamérfeny na organizacni formu a vyukové metody v kurzu.

Graf 14 - Vyslednd data kotdzce ¢. 14: Jakou organizacni formu kurzu DIY byste

preferoval/a?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
@ Skupinova (instruktor + cca 8 osob) - ni%i cena kurzu, méné asu lektora na jednotlivce 143 78,6%
Tandem (instruktor + 2 osoby) — w331 cena kurau, vice €asu lektora na jednotlivce 35 19,2%

Individualni (instruktor + losoba) - vysoka cena kurzu, individualni pfistup na miru 4 2,2%

351(119,22%)
4(2,2%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1

Zdroj: vlastni zpracovani

Preferovana forma vyuky je dle dat jednoznacné forma skupinova. Vyslovilo se pro
ni témér 80 % dotazovanych. Jednim z rozhodujicich faktortt mtze byt i cena kurzu.
Jako naopak nejméné vhodna pro tento typ kurzu se jevi vyuka individudlni, pro niz
by se rozhodly pouze 2 % respondentti. Castdji, tj. v necelych 20 % ptipadd, by
ucastnici volili tandem.

Jak jsem uvedl vySe, individudlni forma vyuky by byla vhodna v pfipadé
specifickych pozadavk(i samotného tucastnika kurzu, napf. opravy domaécich

spottebicli, autoopravy apod.
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Graf 15 - Vyslednad data k otdzce ¢. 15: Jakd forma vyuky by Viam vyhovovala nejvice?

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Prednatka (wklad s vyuZitim tabule, prezentace, videi atd.) 7 3.8%
Seminaf (propojeni teorie s praxi) 97 53,3%
Praxe a hra (vytvofeni umélého prostfedi, které simuluje realné situace) 116 63,7%
T¥e%)
197415337

Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, Ze vyukova metoda slovni ve formé pfednasky na kurzech DIY,

kde je stéZejni pfedevsim predani praktickych dovednosti, se jevi jako nevhodna.

Nejvice respondentti se vyslovilo pro vytvareni praktickych simulaci redlnych situaci

(64 %), 0 néco méné pro seminar (53 %).

JelikoZ je ale nezbytné nutné predat potencionalnim uchazectim s ohledem na

charakter ucebnich cili i teoretické ucivo, byla by nejvhodné&jsi takova vyukova

metoda, jeZ kombinuje semindre a praktickou vyuku (metody ndzorné-demonstracni

a metody praktické), tj. kde dochdazi k pfimému propojeni teorie a praxe.

Vzhledem k preferencim respondentti bych vsak volil vyukové metody tak,

aby praxe pfevysovala teorii.

Graf 16 — Vyslednd data k otdzce ¢. 16: Jakd metoda k ziskdvdni praktickych dovednosti by

Viam vyhovovala nejvice?

Moinosti odpovédi Responzi Podil
@ Samostatna aktivita inscenatni (lektorem zadan pfesny postup k vyfedeni problému) 37 20,3%
Samostatna aktivita situatni (hledani viastnich postupd k vyfeSeni problému) 25 13,7%
Stinovani (vyfedeni problému napodobovanim lektora) 69 37,9%
Skupinova aktivita (spoletné feeni problému, spoleéné hledani nejlep3ich postupt) 51 28,0%
25/(13)72)
(691(37:955)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Respondenti projevili nejvétsi zajem o vyukovou metodu ve formeé stinovani a prace
ve skuping, konkrétné spolecné fesit problém a hledat postupy. Jako nejméné
atraktivni se jevi metoda samostatného feseni problému. Lze tedy usoudit, Ze pro
pfipadné tucastniky kurzu by bylo pfijemnéjsi naucit se zavedenym a jasnym

postuplim, nez se rozmyslet nad alternativnim feSenim.

5.3.1 Diskuze
V diskuzi odpoviddm na zakladé vysledk(i dotaznikového Setfeni na vyzkumné
otazky (VO1-VO4), které jsem si polozil v Kapitole 5.1 vyse. Ddle predkladdam

teoreticky navrh projektu pro potencionalni kurz DIY (Kapitola 6).

VOL1: Zajimd se dospéld populace o DIY a femesiné price?
Ceské populace projevuje pomérné velky zajem o DIY a femeslné prace. Ve vétsiné
pripadi se jedna o formu sledovani profesionalti pri praci nebo instruktaznich videi

prostfednictvim internetu (YouTube, socidlni sit€ apod.).

VO2: Jaké motivace vedou respondenty (potenciondlni zdjemce) k zdjmovému vzdéldvini se
zamérenim na kutilstvi a drobné femesiné prdce v domdcnosti?

Nejcastéjsi motivaci potenciondlnich ucastniktt kurzti je motivace vnitini, tj. volny
cas, zajem, zvidavost a snaha fesSit opravy svépomoci. Sekundarni motivaci (vnéjsi) je

pak finanéni situace, nedostatek femeslniki apod.

VOB3: Byl by mezi dospélymi zdjem o ticast na zdjmovém vzdéldvacim kurzu DIY zaméieného
na kutilstvi a drobné femeslné prdce v domdcnosti?

Vice nez 50 % dospélych projevuje zdjem o tento typ kurzu, a to s ohledem na rtizné
tematické oblasti — kotvici prace, vodarské opravy, zdmecnické prace apod. Zajem
muiize byt ovlivnén dals$imi faktory, jako je vzdalenost od bydlisté, ¢asova dotace,

organizacni rdmec atd.
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VO4: Jaké kompetence by mél mit vzdélavatel (lektor/instruktor) kurzu femeslného kutilstvi?
Na zakladé pfedvyzkumu lze konstatovat, Ze lektor by mél mit veSkeré kompetence
a také fadnou kvalifikaci pro vedeni kurzu tohoto typu, tj. mél by mit odborné
znalosti a dovednosti v oboru, zdroven by mél disponovat didaktickymi
schopnostmi. Ocekavani potenciondlnich ucastnikti se jevi jako vysoka. Podobné
vysledky (tj. lektor by mél byt po vSech strankach vyborné pripraven) byly
ocekavany i vhlavnim dotaznikovém Setfeni, proto byla otdzka vypusténa

a v projektovani vychazim primarné z teorie.

6. Navrh projektu a podoba kurzu

Nasledujici vytvofeni navrhu projektu vychdzi z teoretickych vychodisek této prace
a reflektuje vysledky vlastniho dotaznikového Setfeni. K efektivnimu napldnovani
projektu kurzu DIY je nutné zohlednit otazky, jeZ jsem uvedl v teoretické casti
(Kapitola 4), tj. Proc¢? Koho? Co? Kdy? Jak? Kdo? Kde? Zac?

V zavéru kapitoly (Kapitola 6.2) je pfedloZena finalni podoba kurzu

6.1 Teoreticky navrh projektu

6.1.1 Odavodnéni a pfinos projektu

Diivodem pro pfipadnou realizaci projektu ,kurz — kutilstvi a DIY se zaméfenim na
drobné femeslné prace v domdacnosti” je snaha autora doplnit nabidku zdjmového
vzdélavani dospélych, jelikoz navstévovat kurz DIY je aktudlné mozné pouze
v Praze” a jiné moznosti vzdélavani v této oblasti se nenabizi (s vyjimkou
rekvalifika¢énich kurzii organizovanych UP). Dalsim diivodem je samotny zijem
vefejnosti o tento typ kurzu vyplyvajici z dotaznikového Setfeni. Motivaci je
predevsim volny cas a seberealizace, ale také uspokojeni potfeb v ndvaznosti na
problémy vefejnosti s femeslniky (nedostatek femeslnikti, nekvalitni nebo finan¢né

nakladna prace apod.).

22 Kurz probihd jednou mésiéné a je koncipovan pouze pro 8 osob.

63



Pfinos projektu pak vidim predevSim v moznosti rozsifit oblast zdjmového

vzdélavani dospélych o tento druh zaméreni.

6.1.2 Formulace cild zajmového kurzu DIY
Cile kurzu DIY Ize rozdélit do dvou kategorii, a to zpohledu absolventa

a organizatora.

Absolvent — mél by byt schopen identifikovat problém nebo zdvadu a realizovat
zdkladni opravy v domadcnosti svépomoci. Mél by byt schopen vyuzZit ziskané
znalosti a dovednosti v profesnim i osobnim ZzZivoté. Mél by byt dostateéné

motivovan pro pfijimani novych vyzev v kutilstvi a DIY (hlavni cile kurzu).

Organizator — kurz DIY by mél generovat dostatecny zisk pro jeho financni zajisténi

(hlavni cil kurzu).

6.1.3 Profil ucastnika zajmového kurzu DIY
Stanoveni profilu potenciondlniho tcastnika je zdsadnim momentem v projektovani
zajmového vzdélavani (viz Kapitolu 4.2.2). Ke stanoveni profilu téastnika bylo pro
navrh projektu realizovano dotaznikové Setfeni, které vsak nelze brat jako relevantni
pro Sirokou populaci potenciondlnich zdjemcti o tento typ kurzu a mtize se znacné
lisit dle zaméfeni na konkrétni cilovou skupinu (viz Graf 1-3). Z vysledk Setfeni je
patrné, Ze se vzdjemné prolinaji motivace, potfeby i kompetence respondentti, a je
tak prakticky nemozné stanovit konkrétni profil acastnika. TaktéZ je téméf neredlné
provadét takova Setfeni pred realizaci kazdého kurzu. Nabizi se tedy dvé moznosti.
— Pfipadny realizator kurzi provede pouze jedno vychozi dotaznikové Setfeni
(napf. v oblasti, kde planuje provoz vzdélavaci akce), které vSak bude mit
pouze orientacni vystup informaci o pfipadnych zajemcich. Na jejich zakladé
pak realizator stanovi profil tcastnika a sestavi organizacni rdmec celého

kurzu. Vtomto pfipadé vznikd urcité riziko diskriminace téch zdjemcd,
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kterym nabizeny organizaéni ramec nevyhovuje, piipadné svou

nekompetentnosti nespliiuji podminky pro tcast na takovém kurzu.

— Profil ucastnika je stanoven velice obecné (Siroké spektrum kompetenci

a motivaci) a konkrétni informace realizator ziskava formou vstupniho

dotazniku az od pfihlaSenych ucastniki. Zde je vSak nutné disponovat

vysokou pfipravenosti na rizné druhy organizacnich ramct, které jsou
flexibilné upraveny dle potieb a kompetenci jiz prihlaSenych uchazect

a jsou implementovany tésné pred kurzem, popft. v jeho pribéhu.

Pokud se zaméfim vyhradné na vysledky dotaznikového Setfeni této prace, pak lze
profil tcastnika stanovit nasledovné.

Kurz DIY by mél byt urcen Siroké dospélé populaci, muztim i Zenam vsech
vékovych kategorii, pficemz lze ocekavat vyssi zdjem ze strany zen mladsiho
a stfedniho véku. Uroven kompetenci ticastnika v oblasti femesiného kutilstvi a DIY
se nachazi na stupni mirné pokrocily a pokrocily. Vyjimkou pak nejsou ani uplni
zacatecnici (viz Graf 7). Hlavni motivaci potenciondlnich tcastnik(i je zvédavost,

volny cas a pfedevsim seberealizace (viz Graf 9).

6.1.4 Stanoveni obsahu zajmového kurzu DIY

Pro navrhovany kurz kutilstvi se jako nejvhodnéjsi forma jevi ,modulové
uspofadani obsahu”, kdy je mozné oddélit jednotlivé discipliny, teorii od praxe,
pfipadné zminéné vzdjemné kombinovat dle vzdélavacich potfeb ucastnikia. Na
tomto zdkladé tak Ize sestavit jednotlivé uzaviené lekce (viz Kapitolu 4.2.3).

Nabizené discipliny mohou byt jesté piipadné wupraveny dle
konkrétni poptavky potenciondlnich tcastnikd kurzu. Narocnost lekci Ize taktéz
prizptisobit aktudlnim dovednostem tcastnikii (zacatecénici ¢i pokrocili).

S ohledem na konkrétni pfipravovany kurz se zaméfenim na kutilstvi mohou
byt nabizeny tyto discipliny: kotvici prace, vodaiské opravy, zdmecnické opravy
a drobné elektro opravy a stavebni prace (specifikace jednotlivych disciplin je
popsana v Kapitole 6.2 niZe). Respondenti projevili pfi vyplnovani dotazniku téméf
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rovnomérny zdjem o vsechny ¢tyfi nabidnuté discipliny (viz Graf 10). Nabizi se tak
varianta do kurzu zahrnout vSechny.

Osnovy kjednotlivym disciplindm popisuji planovany prabéh kurzu.
Ucastnik si tak vytvoif realnou predstavu o tom, co jej v dané discipliné ceka, jaky
bude postup vyuky, metoda vyuky, forma vyuky, popripadeé jeji dil¢i cil. Osnovy
presné specifikuji to, co se bude v kurzu dit krok za krokem. Pro lektora jsou osnovy
voditkem a ndvodem, umoZnuji mu kontrolovat, zda se vucivu neopakuje
a dodrzuje planovany prabéh discipliny. Kvalitné zpracované osnovy tak mohou mit

na potencionalniho uchazece kurzu velky motivaéni vliv (vice v Kapitole 4.2.3).

Studijni plan

Casova dotace jednotlivych disciplin i celého kurzu musi vychazet z potieb
potencionalniho tcastnika a jeho dosavadnich zkuSenosti. Soucasné musi korelovat
s kompetenci lektora (instruktora) a jeho schopnosti predat tcastnikiim védomosti,
znalosti a dovednosti k naplnéni vzdélavaciho cile v redlném case (Kapitola 4.2.3).

Z dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze 63 % respondentit md zkuSenosti
s kutilstvim a femeslem mirné pokrocilé a 17 % nema zkuSenosti zddné. Zkusenosti
pokrocilé nebo bohaté ma zbylych 20 % dotazovanych (viz Graf 7). Pfi tcasti na
kurzu by potom c¢asovou dotaci v podobé dvou nebo tfi hodin vyuky rozdélené na
jednotlivé discipliny preferovalo 58 % respondenti a zbylych 42 % by volilo
jednodenni kurz o délce deviti hodin (viz Graf 11). Pro realizaci v odpolednich nebo
vecernich hodinach ve vSedni den se vyslovilo 51 % participantti, pro vikend potom
48 % (viz Graf 12).

Studijni plan tedy zohlednuje vysledky dotaznikového Setfeni a soucasné
vychdzi zpraxe autora (odhadovana casova dotace pro distribuci znalosti
a dovednosti v konkrétnich disciplindch). Kurz kutilstvi a DIY by tedy mél byt
idedlné rozdélen dle dosavadnich znalosti a zkuSenosti potenciondlnich ucastniki,

a to na zacate¢niky a mirné pokrocilé (az pokrocilé).
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Misto konani kurzu

Kurz by mél byt realizovan idealné ve mésté, které je dostupnéjsi lidem piimo
zmeésta i z blizkého okoli. Na zakladé zjisténého lze konstatovat, Ze by participanti

byli ochotni dojizdét do vzdalenosti 10 km od mista bydlisté (viz Graf 13).

6.1.5 Vybér didaktické formy a metody zdjmového kurzu DIY

Didaktickd forma

Zakladem tohoto kurzu je predani teoretickych znalosti a jejich aplikace do
praktickych dovednosti. Proto se jako nejvhodnéjsi didaktickd forma jevi prezenéni
pri zohlednéni dojezdovych moZnosti uchazect (viz vySe). Vyuka pak miize
probihat ve formé jednorazové i cyklické (viz Graf 11), z hlediska poctu tcastnikit
mohou byt voleny formy individudlni i skupinové (dle konkrétnich pozadavki
a potieb participanti), pficemz lze ocekavat vyssi zajem o vyuku skupinovou, jelikoz

se pro tuto vyslovilo 80 % respondentt1 v dotazniku (vice v Grafu 14).

Didaktickd metoda

Jako vhodna se na zdkladé vysledkii vyzkumu (Graf 15 a 16) jevi kombinace vice
didaktickych metod. Pfedevsim jsou to metody klasické, aktivizujici, a teoreticko-
praktické (viz Kapitolu 4.6.2), jelikoz kurz by mély spojovat teoretické znalosti
s praktickym tréninkem. Metody lze kombinovat, ménit, pfiddvat a upravovat
i v prabéhu celého kurzu.

Pocate¢ni volba metody je spiSe na uvéazZeni a kvalitdch lektora, teprve
v prubéhu vzdélavaci akce je pak moZzné metody ménit nebo uzptisobit dle potfeb
ucastnikti a samotného vyvoje vzdélavaci akce tak, aby bylo pfihlédnuto ke vSem

okolnostem, jez povedou ke splnéni vzdélavaciho cile.

6.1.6 Edukacni prostfedky zajmového kurzu DIY
Edukacéni prostfedky a techniky jsou bezesporu jednou z nejdiilezitéjsich casti

vzdélavaciho procesu (vice v Kapitole 4.6.3). V kurzu kutilstvi se pak nejedna pouze
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o audio a video projekce nebo studijni materidly, které napomahaji k teoretické
transformaci znalosti a védomosti, ale predevSim o skutecné predméty, riizné
stavebni materialy a velkou Skalu femeslného naradi a dopliikti. Ty jsou nutnosti pro
predani praktickych dovednosti a simulaci redlnych situaci a problémii. Diky tak
obsahlému inventafi didaktickych pomftcek je jejich vybér a kvalita vyznamné

zavisla na finanénich moZnostech zfizovatele, ktery chce kurz kutilstvi realizovat.

6.1.7 Finan¢ni zabezpeceni kurzu DIY

Pro finan¢ni zabezpeceni kurzu je v prvé radé nutné zohlednit vSechny naklady,
tj. plat lektorti, prondjem prostor, vyukové pomucky, techniku, propagacni materidly
atd. (viz Kapitolu 4.4). Aby organizator ziskal propocet ekonomické vyhodnosti,
musi kromé vypoctu ndkladti soucasné znat i prijmovou stranku. V kurzu
zdjmového vzdélavani, predevsim v soukromém sektoru, je casto jedinym prijmem
ucastnicky poplatek, tedy cena kurzu. Aby byla cena kurzu ekonomicky efektivni
pro realizatora vzdélavaci akce i pro tcastnika, souvisi s ni i pocet uchazec¢1.?? Nutné
je také pocitat surcitou rezervou, jelikoz ndkladova stranka propoctu miize
mimorfadné vzriist i v pribéhu kurzu (nartst najmu, cena pomicek atd.). Financni

vykyv by v Zddném pfipadé nemél ovlivnit chod kurzu.

6.1.8 Lektor kurzu DIY

Khladkému pribéhu kurzu je tfeba zajistit kompetentni lektory, tj. osoby s praxi
v oboru (femeslné prace) a zaroven se schopnostmi didaktickymi (viz Kapitolu 2.4).
Jiz predvyzkum této prace ukazal, Ze ocekdvani potenciondlnich ticastnikii na lektora
(resp. jeho kompetence) jsou vysoka. Kompetentni lektor by mél tedy disponovat
dovednostmi a zkuSenostmi v oboru a soucasné pedagogickymi (andragogickymi)
znalostmi a schopnostmi. Lektor by se také mél umét vyrovnat s kritickymi,

neprehlednymi a nepfedvidatelnymi situacemi.

% Kurzy individudlni vs. skupinové
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S ohledem na charakter kurzu DIY a vysoké pozadavky potenciondlnich
ucastnik(t se Ize domnivat, Ze bude obtizné nalézt lektora zajmového vzdélavani,
ktery bude vynikat vysokou odbornosti na urcitou oblast a soucasné bude
odbornikem v edukacnim procesu. Jako nejvhodnéjsi feSeni se nabizi provadét vybér
a nabor lektort vyhradné podle jejich praktickych dovednosti, odborné kvalifikace
a ¢asovych a finanénich moznosti zfizovatele. V ptipadé potfeby pak lze zajistit jejich
dodatecné vzdélavani v oblasti lektorskych kompetenci.?* Timto zplisobem je mozno
ziskat kvalitni lektory pro zajmové vzdélavani zamérené na kutilstvi.

Informace o pedagogickych a odbornych dovednosti lektora 1ze v pribéhu

kurzu ¢i po jeho dokonceni ziskat také prostfednictvim evaluace.

6.2 Podoba kurzu

Nize uvedend, jiz konkrétni podoba kurzu zohlednuje teoretickd vychodiska,
vysledky dotazniku i teoreticky ndvrh projektu autora prace. Slouzit by mohla jako

propagacni materidl kurzu, napt. na webovych strankach organizatora.

Pro koho je kurz DIY urcen?
Kurz je urcen pro vsechny zajemce ve véku 18 let a vice, ktefi maji zajem si osvojit
kutilské a femeslné znalosti a dovednosti vyuzitelné v bézné domacnosti. Kurz je
vhodny pro uplné zacdatecniky, ale také pro pokrocilé. Kapacita kurzu je omezena
maximalné na Sest osob, aby byl zajistén dostatecny osobni pfistup lektora pro
kazdého z ticastnikd.

Absolvent kurzu bude schopen identifikovat problém nebo zavadu

a realizovat zdkladni opravy v domdacnosti svépomoci. VyuZije tak ziskané znalosti

a dovednosti v profesnim i osobnim zivoté.

2 Napf. didaktické dovednosti, seberozvoj, ovlddani krizovych situaci — emodni stabilita.
Kurzy lektorskych dovednosti nabizi napiiklad Asociace instituci vzdéldvini dospélyjch CR, kde je mozné
slozit zkousku z profesni kvalifikace dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovini a uzndvini vysledkii dalsiho
vzdéldvini, a stat se tak certifikovanym lektorem dalsiho vzdélavani dle Nidrodni soustavy kvalifikaci
(www.aivd.cz).
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Jaké discipliny kurz DIY nabizi?
Lekce 1

Kotvici prdce — tcastnik se naudi s pomoci vhodného elektrického naradi ukotvit

rizné prvky na zed nebo strop. Jedna se predevSim o vrtani do réiznych typt
stavebniho materidlu a nasledné upevnéni predmétii s pomoci spojovaciho
materidlu. Natéto lekci ziskd tucastnik také teoretické znalosti k orientaci
v potfebnych pomtckach (napf. naradi, vruty, srouby, hmozdinky, rtizné druhy

stavebnich material1) pro realizaci jednotlivych tkoni.

Lekce 2

Vodarské opravy — ucastnik se naudi identifikovat zdvadu a posoudit ndrocnost

opravy. Ziska teoretické znalosti z okruhu vodarskych potfeb (nafadi, tésnéni apod.).
Naudi se zdkladni opravy jako napt. protékajici WC, cisténi odpadt a sifonti nebo

vymeénu vodovodni baterie.

Lekce 3

Zamecnické opravy a drobné elektro opravy — lekce bude rozdélena do dvou ¢asti.

V prvni ¢asti ucastnik ziska teoretické zamecnické znalosti (druhy pantd, dvefnich
vlozek, zdmkt a kovani). TaktéZ se nauci identifikovat zdvadu a posoudit ndrocnost
opravy. V zavéru této casti bude predvedena praktickd ukdzka zakladnich
zamecnickych oprav, které si ticastnici sami vyzkousi. Ve druhé ¢asti lekce tcastnik
ziska zakladni teoretické znalosti v oblasti elektro (pfedevsim se jedna o bezpecnost

prace, vyménu zarovek a obsluhu elektro jisti¢ti v.domdcnosti).

Lekce 4

Stavebni prace a opravy - ucastnik se nauci identifikovat zdvadu a posoudit

narocnost opravy. Ziska teoretické znalosti ohledné zakladniho zednického naradi

a stavebnich smési (silikony, sadry, tmely aj.). V praktické ¢asti si ticastnik vyzkousi
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zdkladni opravy v domdacnosti (opravy dér pomoci sadry, sparovani nebo préace se

silikonem). Soucasti je rovnéz prace se sadrokartonem.?

Kdy bude kurz probihat?

Zacatecnici a mirné pokrocili (Zadné nebo minimalni zkuSenosti s femeslem)

Cely kurz bude realizovan v podobé ¢tyf dil¢ich celkti v ¢asovém rozsahu tfi hodin
na jednu lekci (disciplinu). Kazda lekce bude realizovana jednou tydné, ve vSedni
den ve vecernich hodinéach (18:00-21:00). Kazda lekce zahrnuje 30 minut teorie a 150

minut praxe. Casové rozpéti celého kurzu bude tedy ¢tyfi tydny (12 hodin vyuky).

Pokrodili (zakladni zkuSenosti a orientace v femeslech)

Cely kurz bude realizovan v podobé jedné lekce zahrnujici vSechny ¢tyfi nabizené
discipliny. Kurz bude probihat pouze o vikendu (8:00-18:00). Kurz obsahuje
minimum teoretické ¢asti a je primarné zameéfen na r@izna praktickd feseni ukold.
Casové rozpéti celého kurzu bude tedy jeden den (9 hodin vyuky + 1 hodina

obédova pauza).

Jak bude kurz probihat?

V tivodu kurzu lektor sezndmi vSechny tcastniky s riziky a naslednymi opatfenimi,
s nimiz se mohou setkat na pracovisti nebo v rdmci plnéni pracovnich tikont1.?6 Poté
lektor predstavi konkrétni téma (disciplinu) a bude prezentovat zdkladni teoretické
informace za pouziti projekce a ukdzky skutecnych pfedméti (Srouby, tésnéni,
vrtaky atd.). Nasledovat bude prakticka cast, vjejimZz rdmci si ucastnik pod
dohledem lektora a za pouziti potfebnych ndstroji a pomticek (nafadi, materidl) vse

sam vyzkousi. Simulovany budou realné situace béZznych oprav v doméacnosti.

% Sadrokarton — panel z lisované sadry ulozeny mezi dva silné kartony papiru. Tzv. sadrokartonové
stavebnice se pouZivaji na celém svété pro dokonceni vystavby vnitfnich stén a stropi nebo pro
interiérové tipravy (pozn. autora).

2 Povinnost provadét skoleni BOZP organizatorem je zakotvena v odst. 2 a 3, § 103, z. ¢. 262/2006 Sb.
a vztahuje se na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovisti
(https://www.bozp.cz/aktuality/co-je-bozp/).
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Co bude ucastnik potiebovat?

Na kurz DIY budete potfebovat pouze dobrou naladu a chut se naucit nové
dovednosti. Pro praktickou ¢ast je také doporuceno mit vhodnou obuv (uzavfens,
Snérovaci) a vhodné obleceni, tj. takové, které snese pfipadné zneciSténi nebo
poskozeni. Pracovni ochranné pomiuicky budou zajiStény organizatorem.

Kurz DIY bude probihat vedukacné specifickém prostfedi, tj. prostor
kombinujici klasickou ucebnu a dilnu. Ucebna je koncipovana pro 6 tucastnikti
a lektora. Jeji soucasti je 6 pracovnich stolti (ponkil) vybavenych veSkerym
potfebnym ru¢nim i elektro nadfadim. Pracovni stoly jsou napojeny na rozvody vody,
odpad a také elektroinstalaci. Diky takovému vybaveni lze v udebné simulovat

vétsinu béZznych domadcich zdvad a jejich oprav.
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ZAVER

Bakalarska prace se vénuje zdjmovému vzdélavani dospélych, konkrétné v oblasti
kutilstvi a femeslnych praci. Motivaci k tématu zde byla pfedevsim vlastni praxe
v oboru.

Hlavnim cilem préace bylo pfedstavit teoreticky navrh projektu zajmového
vzdélavani pro dospélé — kurzu DIY, jelikoZ mozZnosti tohoto typu vzdélavani jsou
v soucasné dobé nedostatecné. K ziskani potfebnych dat pro tspésné projektovani
jsem zvolil metodu dotaznikového Setfeni, které mi mélo mj. poskytnout odpovédi
na vyzkumné otdzky (zdjem o femeslné prace a kurz kutilstvi, motivace ke kutilstvi,
pozadavky na lektora). Vyzkumu se ztcastnilo celkem 182 respondentti.

Z vyslednych odpovédi participant(it vyplyva, ze zdjem o kutilstvi a femeslné
prace je vsoucasné dobé pomeérné vysoky. Populdrni je predevsim sledovani
profesiondlti pfi praci nebo instruktdznich videi prostfednictvim internetu. Vice nez
50 % respondentti také uvedlo, Ze by méli zdjem o odborné vedeny kurz zaméfeny
na DIY, pficemz by preferovali rizné oblasti (od kotvicich praci az po stavebni
prace).

Jako primdarni motivace participantt k zdjmovému vzdélavani v oblasti DIY se
jevi motivace vnitfni (vyuZziti volného casu a seberealizace). Financni situace,
problémy s femeslniky atd. jsou pak pro potenciondlni tcastniky spiSe motivaci
sekundarni.

Na zdkladé zjisténého by mél byt pfipadny kurz DIY realizovan pro dospélou
populaci, a to pro Zeny i muze. Probihat by mél idealné v odpolednich a vecernich
hodindch ve vSedni den, popf. blokové o vikendu. Jako vhodnd didaktickd forma se
jevi prezencni skupinovd, pfedevSsim s ohledem na charakter kurzu. Z hlediska
didaktické metody by méla byt volena kombinace teorie s praxi (napf. ve formé
simulace redlnych situaci). Lektor v takovém typu kurzu by mél mit odborné znalosti

a dovednosti v femeslu, ale také by mél disponovat schopnostmi pedagogickymi. Ty
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je mozno ziskat dodatecné ve formé dalSiho vzdélavani v oblasti pedagogiky
(andragogiky).

Absolvent kurzu by mél byt schopen identifikovat problém nebo zadvadu a na
zdkladé nové nabytych zkuSenosti realizovat potfebné opravy v domadcnosti
svépomoci, popt. uplatnit dovednosti a ziskané znalosti v profesnim Zivoté.

Predkladana prace by mohla pfispét k rozsifeni povédomi o fenoménu
kutilstvi a DIY a k samotné realizaci vzdélavacich kurzt v této oblasti. V budoucnu
planuji téma rozsifit o soucasny trend, konkrétné stale castéjSi zastoupeni Zen

v profesi femeslnych praci.
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by probihal...

Vysledna data k otazce ¢. 14: Jakou organizac¢ni formu kurzu DIY byste

preferoval/a?
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Graf 15 Vysledna data k otdzce ¢. 15: Jakd forma vyuky by Vam vyhovovala
nejvice?
Graf 16 Vysledna data k otdzce ¢. 16: Jaka metoda k ziskavani praktickych

dovednosti by Vam vyhovovala nejvice?
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PRILOHY

Priloha 1 - Dotaznik

Kurz DIY - drobné femeslné prace

Vadené respondentky, vadeni respondenti,

jmenuji se Pavel Hampl a jsem studentem 3. rotniku studijniho programu Andragogika se specializaci na personalni rozvoj na Filozofické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci. Rad bych Vis poadal o vyplnéni tohoto dotazniky, na jehod ziklad# bude tvofen projekt a navrh pro vanik
kurzu zaméfenéha na kutilské a femesing dovednosti wyufitelné v béiné domacnasti. Vysledky tohoto priizkumu budou poudity k tvorbé mé
bakalafské price. Dotamik obsahuje 16 otizek a jeho vyplnéni zabere cca 10 minut. Velkeré odpovédi jsou anonymni a budou vyudity whradné
pro ifely prace. V dotamiku je asto pouita zkratka DIY tj. z anglickénho Do ff Yourself v deském prekladu Uddle s sdm.

1 Pohlavi
Mapowida k otizce: Vderte fedm adpowia’

O Zena O Muz O liné

2 Vek
MNapovida k otazce: Viderte fedn odpowla’

() 5ietameng () 26-351et () 36-451t () 46-551 () S6letavice

5 Vase nejvy3si dosazené vzdélani
MNapovida k olazce: Fiderte fedn odpowla”

(O zakadni () Stedokolské bezmaturity () Stfedodkolské smaturitou () VysokoSkolské

4 Setkal/a jste se jiz s néjakymi problémy souvisejici s praci remeslniki?
MNapovida k oldzce: Feberte fednw nebo wie odpovdal

D Mi - vidy vie probéhlo v D Ano - nepodafilo se mi D Ano - dlouha Eekaci doba, D Ano - pfili& vysokd cena
pofadku fadného sehnat netro vilber nepfijel I provedeni prace

I:l Ano - nelovalitné
odvedend price

Diné - uvedte prosim jaké | |

5 Vyuzil/a byste nekdy sluzeb tzv. hodinového manzela?
Mapowida k otizce: Vberte jedm adpowa’

O Nia O Ne - nevim, kdo/co to je

O Ano - uvedte prosim divod ‘
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6 Zajimate se o femesiné a kutilské prace?
MNapowkda k otdzce: Vderte fedmy nebo wee odpowhal

Ano, ale jen teoreticky Ano, sleduji

(abych dokizal/a Femesiniky pfi praci .H]D,SIIEIILI:]I m,mu@?“,wnefl. .NE' nezal||malmé b

I:‘ ! . |:| ) |:| prostiednictvim socialnich siti, je to prace whradné
entaikovat vadi nebo a snadim se néco YouTube nebo jinych platforem ro odbormiky
problém) pliufit pryche P

7 Mate néjake kutilske nebo fremeslne dovednosti?
Mapovida k otdzce: Fidere fedng oopowds’

'::.} 31dné O Mirné pokrotilé (zvladnu zkladni opravy, napf. Pokrodilé (védinu domacich oprav a O fr::;:i
vyména HErovky, fisténi odpadniho sifonu atd.) monta# zviadnu svépomoci) oboru)

8 Pokud by byla ve Vasem regionu moznost kurzu DIY zaméfeneho na drobne femeslné prace a
opravy v domacnosti, zvazoval/a byste svou ucast?

MNapowida k otizce: Viderte fedny odpovdd”

O Rozhodné ano O Spite ano O Spite ne O Rozhodné ne

9 Co by Vas nejvice motivovalo k ucasti na kurzu DIY?

MNapowida k otizce: Viderte fedmy nebo wee odpowdal

L Nedostatek
Medivéra k Fernesinldl 3
|:| Ivédavost a volny éas |:| Snaha 5 opravy fedit sam/=ama |:| femesinikim a |:| ) ,
L dlouhé ekaci
odvedené praci
doby

I:l Finanéni situace - pfili§ wsoké D Rozvoj mé pracovni profese nebo
ceny femesinikl ziskani profese nové

Diné - uvedte prosim konkrétni motivace | |
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10 Jakou tematickou oblast byste u kurzu DIY preferoval/a?
Mapovida k otdace: Fiberte fedny nebo wee oopovdal

Zametnické
opravy a
drobné
elektro
opravy - Stavebni prace
vyména a opravy -
zambkil, klik, miklady prace
e N . . Wodafské opravy - oprava sefizeni 5B
Kotvici prace - identifikace Sroubd, vruti, L : , :
. P aie protékajiciho WL, oprava nabythowych sadrokartonem,
|:| hmoédinek, vrtani riznych materiald, |:| , M , |:| D .
, . vodovodnich baterii, éi8téni odpadi pantil a prace stmely a
katweni prvki na zed nebo strop atd. e s . . :
a sfond atd. Zikladni sadrou, opravy
elektro dér a
opravy bez opadanych
el. napési omitek
{wyména
Farovek,
malost
jistifi atd)

Diné - uvedte prosim konkrétni tematickou oblast | |

11 Jakou ¢asovou formu celého kurzu DIY byste preferoval/a s ohledem na 3 zakladni tematicke
okruhy (kotveni prvki, vodarské opravy, zamecnicke a elektro prace)?

Mapovida k otdace: Fiberte fedny oopovis”

G 3 dny po 2 hodindch O 3 dny po 3 hodinach O Jednodenni kurz {cca 9 hodin)

12 Kurz DIY by mel idealné probihat:
Mipowida k otdzee: Vberts fodh adpovde”

~ Ve viedni den v dopolednich ~, Ve viedni den v odpolednich O Ve viedni den ve vefernich O Pouze o
hodinach hodinach hodinach vikendu

13 Kurzu DIY bych se ucastnil/a v pripadé, Ze by probihal:
MipovBda k otizee: Viderte jadhy adpowls”

Do vzdalenosti 10 km od O Do vadalenosti 20 km od O Do vadalenosti 50 km od

(O Pouze v mistd bydlitte bydlidt bydlikté bydlitts

O | ve véei vadalenosti nek 50 km
od bydlifé
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14 Jakou organizacni formu kurzu DIY byste preferoval/a?
Nipovida k otdzce: Vyberte fednu odpovid

Skupinova (instruktor + cca 8 osob) - Tandem (instruktor + 2 osoby) - Individualni (instruktor + 1osoba) -
O ni&i cena kurzu, méné {asu lektora na O vy33i cena kurzu, vice ¢asu lektora na O vysoka cena kurzu, individualni pfistup
jednotlivce jednotlivce na miru

15 Jaka forma vyuky by Vam vyhovovala nejvice?
Nipovida k otizce: Vyberte jedny nebo Wce odpowsd

D Pfednadka (vyklad s vyuZitim tabule, Seminar (propojeni EI Praxe a hra (vytvofeni umélého prostiedi, které
prezentace, videi atd.) teorie s praxi) simuluje realné situace)

16 Jaka metoda k ziskavani praktickych dovednosti by Vam vyhovovala nejvice?
Nipovida k otizce: Vyderte jedny odpovid

Samostatna aktivita Samostatna aktivita Stinovani (vyfeseni . o .
inscenatni (lektorem zadan situalni (hledani vlastnich problému Skupl'nové i (spolet.ne

O ; O p O Gl fedeni problému, spoletné
pfesny postup k vyfeleni postupil k vyfedeni napodobovanim hled:n! nejlepSich postupd)
problému) problému) lektora)
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