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                                            PdF UP Olomouc 
	1. Cíl -záměr práce
	jasně stanoven,  konkrétní 
	vymezen obecně a vágně 
	cíl a záměr nestanoven 

	
	x
	
	


    

	2.  Náročnost tématu na
	vysoká 
	střední 
	nízká 

	zpracování teoretických  poznatků
	
	x
	

	aplikaci použitých metod
	
	x
	

	zpracování empirických dat  
	
	x
	


	3.  Kritéria hodnocení práce
	stupeň hodnocení

	
	výborně
	velmi dobře
	dobře
	nevyhovující

	stupeň splnění cíle práce
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	hloubka analýzy ve vztahu k tématu 
	
	
	x
	

	logická stavba práce
	x
	
	
	

	stylistická úroveň
	
	x
	
	

	práce s literaturou, včetně citací
	
	     x
	
	

	úprava práce (text, grafy, tabulky)
	     
	     x
	
	

	samostatnost při zpracování
	     x
	
	
	


	 4. Vztah k oborovému zaměření
	značně 
	dostatečně 
	nedostatečně 

	 rozvíjí základní zaměření profilu absolventa 
	
	x
	

	 rozvíjí dílčí část formování profilu absolventa
	x
	
	


5. Připomínky a otázky k obhajobě:  

  Autorka si zvolila téma bakalářské práce, které jistým způsobem přesahuje její studijní zaměření. Vzhledem  k tomu, že studuje obor sociální práce, a mám poměrně bohaté  zkušenosti s hojným zpracováváním  dané problematiky v rámci speciálněpedagogické teorie i praxe, jsem byla  zvědava, jak dané téma uchopí.  Institucionální péče je hojně diskutovaná, ale v odborné literatuře poměrně stroze zpracovávaná. Oceňuji autorčinu odvahu a nadšení, s nimiž se pokusila zmapovat metody využívané při práci s klienty výchovného ústavu. Její úhel pohledu byl odlišný, nezaměřovala se primárně na „tradiční“ témata (efektivita ústavní výchovy, příčiny umístění, útěky,…), ale z dostupných zdrojů skládala barvitou  mozaiku intervenčních metod, které lze použít v daném typu zařízení pro práci s klienty. Využila v podstatě všechny dostupné publikace, mohla ještě dohledat jiné aktuálnější  zdroje  (články, příspěvky z konferencí, výzkumné studie).   
V empirické části práce se zaměřila na konkrétní VÚ, kde zjišťovala formou kvalitativního šetření metody používané jednotlivými pracovníky (etopedky, vychovatelé, sociální pracovnice, ředitel). Je patrné, že stanovení problému a formulace výzkumné otázky již přesahují možnosti dané práce.   Jak vyplývá z analýzy rozhovorů, sociální pracovnice se v podstatě nepodílí  na reedukační činnosti, v této souvislosti    se nabízí otázka, zdali je tato skutečnost neměnná a jak ji může samotný pracovník svou vlastní invencí v tomto zařízení ovlivnit.    
V závěru je uvedeno, že každá etopedka používá pro vypracování programů rozvoje osobnosti svůj vlastní formulář, autorka navrhuje sjednotit tyto formuláře, co by dle ní měly obsahovat a akcentovat?         

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň:  velmi dobře
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