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Uvob

V Ceské republice je minimum lidi, kteii zazili vzd&lavani ve finské Skole
na vlastni kazi. Pfesto je mnohymi finské Skolstvi povazovano za vzorové.
Odborna 1 laické vetejnost jiz n€kolik let povazuji finsky model za vzorovy a ¢asto se na n¢j
odvolavaji. Dokonce sam byvaly ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy (2014 — 2015)
Marcel Chladek byl finskym Skolstvim natolik okouzlen, ze spolupracoval s finskym
poradcem z Institutu vzd€lavani pii finské univerzité Javiaskyle Mikem Risku. Zvédavost,
ktera podnitila mtj z4jem o praci ucitelt ve Finsku, zapfi€inila zejména jedna véta, pronesena
na prednasce o pedagogické diagnostice. Tehdejsi prednasejici se zminila, ze budouci ucitelé
jiné zahrnuje také psychologické testovani osobnosti uchazeci. To proto, aby se piedeslo
pfipadnym problémim pramenicich z osobnostnich rysi, které by ucitel nemé¢l mit. Myslim,
ze mnoho z nas zazilo ucitele, ktery byl sice studnici védomosti, ale Spatnym didaktikem.
Nebo dokazal skvéle vysvétlit, ale zaci byli nuceni zkousnout mnohd piikoifi zpiisobovana
timto ucitelem. Prave proto na mé€ mél vySe zminény vyrok velky vliv. Rysy finského skolstvi

se zacaly v médiich i v povédomi lidi zajimajicich se o vzdélavani objevovat ¢im dal Castéji.

O popularizaci finského vzd&lavani se v Ceské republice nejvice zaslouzily vysledky
Programu pro mezinarodni hodnoceni zaka (PISA — Programme for International Student
V soucasnosti ve svété probihd. A to od roku 2000 ve ttiletych cyklech, ptfi¢emz se pokazdé
hloubéji zaméfuje na jednu z testovacich oblasti. Témito oblastmi jsou oblast ¢tenarské
gramotnosti, matematiky a oblast pfirodnich véd. Testovani se Gc€astni patnactileti Zaci, kteti
ve vétSiné zemi navs$tévuji posledni ro¢nik povinné skolni dochazky. Testovani je nastrojem,
ktery poukazuje na silné a slabé stranky vzdélavacich systémi riznych zemi. Soucasti
prizkumu je také zjistovani sociokulturniho zdzemi 74kt a to, jakou Zaci citi sounalezitost se
Skolou. Vyzkum je jednou z aktivit Organizace pro hospodarskou spoluprici a rozvoj
(OECD). V Ceské republice je realizatorem vyzkumu Ceska $kolni inspekce. Pravé vysledky
Setfeni PISA odstartovaly mimofadny zijem o finsky vzdélavaci systém nejen v Ceské

republice, ale 1 v zahranici.

V roce 2015 prob¢ehlo zatim posledni testovani, ze kterého budou vysledky zvefejnény

v prosinci roku 2016. Nejaktualngjsi znamé vysledky jsou k dispozici z roku 2012, pfi¢emZz



byla podrobnéji zkoumdna oblast matematiky. Na ptednich pfickach se umistily asijské zemé
a to jak v oblasti matematiky, tak i ve zbylych zkoumanych oblastech. V ramci evropskych
zemi OECD vedlo, krom¢ oblasti matematiky, pravé Finsko. V matematickych dovednostech
bylo Finsko v ramci ¢lenskych evropskych zemi porazeno pouze Svycarskem a Nizozemskem
(Paleckova, TomaSek a kol.,, 2013). Ve vysledcich PISA 2009 se v ramci cCtenaiské
gramotnosti, stejné¢ tak jako v matematické gramotnosti, umistila na prvnim mist¢ Korea
a Finsko hned na mist¢ druhém. V piirodovédné gramotnosti zlstalo Finsko nepfemozené
(Paleckova, Tomasek a Basl, 2010). Podobné vynikajicich vysledkti dosédhlo Finsko v ramci
testovani PISA 2006. V pfirodovédné gramotnosti Finsko opét vedlo, v matematické
gramotnosti bylo druhé hned za Tchaj-wanem a v ¢tenaiské gramotnosti bylo porazeno pouze

Koreou (Paleckova a kol., 2007).

Ve vysledcich PISA 2003 zustalo Finsku prvenstvi v c¢tenaiské gramotnosti
a v prirodovédné gramotnosti se o své prvenstvi podé€lilo s Japonskem. Matematickou
gramotnost prokazali s lepSimi vysledky pouze Zaci v Hongkongu (Paleckova, Tomasek,
2005). Prvni testovani vyzkumu PISA v roce 2000 poukazalo poprvé na vynikajici ¢tendiskou
gramotnost finskych zakt, ve které nebyli nikym porazeni. V matematické gramotnosti zistali
fin§ti zaci ctvrti za Japonskem, Koreou a Novym Zélandem. LepSich vysledki dosahli
Vv pfirodovédné gramotnosti, kde ziskali tfeti misto za Koreou a Japonskem (Strakovéa a kol.,
2002). Vysledky ceskych zakl nejsou v testovacich oblastech nijak alarmujici, pfesto vSak
maji prostor ke zlepSeni. V ramci Evropy dosahuji finsti Zaci v ramci tohoto testovani stabilné
na predni piicky. Finsky vzd&lavaci systém je mnohymi Cechy pravem povazovan
za vzorovy, a¢ je zde ziejm¢ opravdu jen minimum lidi, kteti by mohli fict, Ze takovym

vzdélavanim prosli.

. Zddny vzdélavaci systém nemiize byt lepsi, nez jsou jeho ucitelé . To je tvrzeni, které
je Gasto sklofiovano v souvislosti s dobrymi ¢ $patnymi vysledky zakd. A to nejen v Ceské
republice. O ucitelich se tak ¢asto piSe v souvislosti s hleddnim zodpovédnosti za ,,aspéchy*
studentll. Pravé oni jsou vidéni jako kli¢ k lepSim vysledkiim, takze ,logicky* finsti ucitelé
musi byt ,,skuteCnymi experty*, zatimco ¢esti ucitelé se maji sami ¢emu ucit. Jaky je tedy
rozdil mezi finskymi a &eskymi ugiteli? Cim je finsky ugitel tak vyjimeény? Po nékolika
minutdch strdvenych na internetovém vyhledavaci si kazdy clovék muze udélat jakysi
obrazek. Docte se naptiklad, ze jiz do vzdélavacich programtl pro budouci ulitele ve Finsku
jsou piijimani pouze ti ,,nejlepSi a nejbystiej$i* zadatelé, ktefi musi projit mnohandsobnym

pfijimacim fizenim. A ti, ktefi se nedostanou, jdou studovat medicinu. Povolani lékafe je



ve Finsku totiz stejné prestizni, jako povolani ucitele. Narocné povolani ucitele je ve Finsku
I nalezit¢ finanéné ocenéno, i kdyz penize nejsou hlavnim motiva¢nim faktorem pro volbu
této profese. Kdezto u¢itelé v Cesku, ,,Loosefi®, pro které byly pedagogické fakulty posledni
moznosti? Finan¢né ani spoleCensky docenéni profesionalové? V ¢lancich o Ceskych ucitelich
je velmi casto skloniovan jejich nizky plat, jdouci ruku v ruce s nizkou profesni prestizi. Je
tomu vskutku tak? Kdo jsou finsti ucitelé? A kdo jsou konec konct ucitelé u nas? Na otazky
tykajici se odliSnosti ucitelt a ucitelské profese v ohledech Casto prezentovanych médii, se
snazi odpovédeét tato diplomova prace. Finské Skolstvi je ceskymi médii ucelné
interpretovano. Jejich vzdélavaci systém, vcetné pfipravy uciteld a charakteru ucitelské
profese, se stal fenoménem. ,,Finsky zazrak* se ukazuje nasi spolecnosti jako fenomén, ktery
je Casto pfijiman bez kritického tisudku. Lidé jsou tak okouzleni né€im, o ¢em vlastné nemusi
mit piesnou predstavu. Média umi s takovou iluzi pracovat dokonale. Tato diplomova prace si
klade za cil najit nejcastéji opakované fenomény tykajici se finskych a ceskych ucitelii
a nasledné je opfit o védecké vyzkumy ¢i interpretaci z primarnich zdroji. Snazi se uvést

tvrzeni tykajici se uciteld ve Finsku a v Ceské republice na pravou miru.

Tato diplomova prace je postavena na metodé sbéru dat a analyze kvantitativnich
a kvalitativnich dat. Obecnym cilem diplomové prace je podat obraz o tom, v jaké souvislosti
se v Ceskych médiich piSe o finskych ucitelich a rozdilech mezi nimi a ¢eskymi uciteli.
Soucasné s tim doplnit zjist€né Udaje o dal$i vyzkumy na dand témata, s cilem podat

relevantni informace o zjiSténych fenoménech.

Hlavnim cilem diplomové prace je charakterizovat a analyzovat fenomén finského
vzdélavani, pfedevS§im pak vzdélavani ucitelti ve Finsku v kontextu diskusi o podobé ¢eského
Skolstvi a strategiich jeho dals$iho rozvoje. Finské skolstvi jako fenomén je tedy nazirano
nikoliv coby objektivni skutenost, ale naopak jako konstrukt, ktery se ukazuje a vystupuje
v klicovych diskursech o stavu a vyvoji ¢eského Skolstvi. Vzdélavani ve Finsku tedy neni
zkoumano jako dany stav, ale predevSsim jako diskursivni formace, ktera podporuje

argumentaci o potfebnych zménach v ¢eském skolstvi.
Dosazeni hlavniho cile prace je podminéno naplnénim dil¢ich cild, jimiz jsou:

a) Shromazdit, komparovat a kriticky zhodnotit stavajici sumu informaci o finském
vzdélavani. Zde je nutné predevsim analyzovat informacni zdroje vénované
finskému vzdelavani, které jsou v ¢eském a anglickém jazyce volné dostupné

J A

Ctenarum.



b) Na zakladé obsahové a narativni analyzy uvedenych informacnich zdroji
identifikovat klicové fenomény, které vystupuji jako vécné argumenty

v diskursech ¢eské vzdélavaci politiky.

c) Uvedené informace o finském Skolstvi vystupujici jako argumenty v diskursech

Ceské vzdélavaci politiky konfrontovat se skute¢nym stavem finského vzdélavani.

d) Rekonstruovat zptisoby vybéru informaci o finském vzdé€lavani pouzité v ramci
argumentace Vv diskursech cCeské vzdélavaci politiky a stanovit s ohledem

na charakter konkrétnich aktéra téchto diskursi jejich komunikacni intenci.

Konkretizacemi obsahu jednotlivych dil¢ich cili diplomové prace tedy jsou: nalézt
a kategorizovat tvrzeni, ktera se nejcastéji objevuji v souvislosti s tématem ,,finsky ucitel
a vzdélavani ucditeld ve Finsku“. Nasledné tyto kategorie rozdélit do jednotlivych kapitol
odpovidajicim nalezenym kategoriim. Vénovat se piijimacimu fizeni ke studiu v ucitelskych
studijnich programech pro vzdélavani na rovni primarniho vzdelavani (dale jen ISCED 1)
ana urovni niz§iho sekundarniho vzdélavani (dale jen ISCED 2). Popsat piijimaci fizeni
uchaze¢ti ve Finsku a v Ceské republice a dale také analyzovat charakter skupiny pfijimanych
studentl. Komparovat pfijimaci fizeni univerzit do ucitelskych studijnich programl pro
plsobeni na urovni ISCED 1 a ISCED 2 ve Finsku a v Ceské republice. V podkapitolach
nalezejicim k tématu piijimaciho fizeni shrnout z4jem o studium ucitelskych oborti a popsat
charakter studia na vysokych $kolach v programech piipravujicich budouci uéitele v Ceské
republice a ve Finsku. Dale popsat a porovnat prestiz ucitelské profese. Analyzovat vysledky
riznych Setfeni zabyvajicich se prestizi povolani se zaméfenim na povolani ucitele. Vysledky
vyzkumu diskutovat s tvrzenimi v médiich. Interpretovat vnimanou prestiz ucitelt
v historicko-spole¢enskych souvislostech obou zemi. Zhodnotit a reinterpretovat vyroky
médii, e je prestiz uditele v Ceské republice nizka, zatimco ve Finsku je vysoka. Dale
nahlédnout na problematiku spokojenosti uditeld se svym povolanim a to opét ve Finsku
i v Ceské republice. Analyzovat a komparovat platy finského a Geského ugitele na urovni
vzdélavani ISCED 1, ISCED 2, vyssiho sekundarniho vzdélavani (dale jen ISCED 3)
a zaroven srovnat uclitelské platy s primérnymi platy v obou zemich i s platy jinych
specialisti na stejné profesni trovni. Komparovand data v této kapitole budou vybrana
ucelové tak, aby souvisela s vybranymi tvrzenimi nékterych internetovych ¢lankt. Poslanim
zavérecné kapitoly je naznacit divody argumentace fenoménem finského Skolstvi, respektive

fenoménem finského ucitele, Ceskymi médii pod vlivem aktéri vzdélavaci politiky. Pata



kapitola ptfimo nesouvisi s komparaci finskych a ceskych prvk pedagogické problematiky.
Jeji zatazeni k tématu diplomové prace je opodstatnéno tematickou aktualnosti. Pata kapitola
reflektuje chystané zmény v kariérnim fadu pedagogli ve Skolach a planovanych zménach
tykajicich se piipravy budoucich ugiteld v ramci studia na vysokych $kolach v Ceské

republice.



1. PREZENTACE FENOMENU ,,FINSKY UCITEL* CESKYMI

MEDII V ZAMERENI NA INTERNETOVE CLANKY

Clanky zaméfujici se na prezentaci finského vzdélavaciho systému se zaméfenim na
vzdelavani uciteld ve Finsku a charakteru ucitele ve Finsku jsem zacala aktivné vyhledavat
pocatkem roku 2015. Clanky, ze kterych jsem vychazela pii psani této diplomové prace, byly
shromazd’ovany od ledna roku 2015 do ledna roku 2016. Mnohé z nich byly samoziejmé
publikovany diive. Pro vyhledavani jsem vybrala internetovy vyhledava¢ google.cz, pies
ktery jsem vyhledavala hesla ,,finsky vzdélavaci systém®, ,ucitelé¢ ve Finsku*“ a ,,vzdélavani
uciteli ve Finsku“. Clanky, které byly umistény na pfedni mista, patfily elektronickym
periodikiim nebo webovym strankdm organizaci jako jsou EDU.in, Ugitelské noviny, Ceska
televize, Hospodaiské Noviny nebo Narodni ustav odborného vzdélavani ¢i SCIO. Spektrum
médii, pfinasejici informace o této problematice bylo Siroké. Clanky, tykajici se rozdilt mezi

ceskymi a finskymi uciteli pfindsely tvrzeni, kterd jsem rozttidila do nasledujicich kategorii:
a) charakter ptijimaciho fizeni
b) prestiz ucitelské profese

C) plat uciteld
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2. CHARAKTER PRIJIMACIHO RIZENI A CHARAKTERISTIKA

UCITELU VE FINSKU A V CESKE REPUBLICE

., Zadruhé, pro kvalitu vyuky je klicova kvalita ucitelii. Ta ale podle dostupnych indicii
v poslednich letech v Ceské republice klesa. Skolstvi neni schopné prildkat za katedry ty
nejtalentovanéjsi mladé lidi, kteri v prijimacich zkouSkdach na vysoké Skoly davaji prednost
oborim jako pravo nebo medicina. Roli v tom hraji nejen nizké platy a klesajici prestiz
ucitelského povolani, ale také priprava mladych pedagogii na budouci povolani a absence
podpory pro stavajici ucitele, aby se vyporadali s novymi vyzvami. V jiz zminiovaném Finsku
Jje ucitelské povolani natolik prestizni, Ze pedagogické fakulty prijmou jen desetinu zdjemcil,

kteri prochdzeji velmi narocnym nékolikakolovym prijimacim rizenim.* (Straka, 2012).

,,Uchazeci na finskych pedagogickych fakultach délaji prijimaci zkousky nejen ze
znalosti, ale podstupuji i talentové zkousky. Pocita se totiz s tim, Ze ucitel musi mit vrozené
dispozice — napriklad umét rozpoznat silné stranky, talent nebo naopak mezery
ve schopnostech ditéte. Na pedagogiku ve Finsku se tak dostane zhruba jeden uchazec z
deseti. ZvySeny zdjem o ucitelstvi je pritom motivovany spisSe prestizi profese nez vidinou
lukrativniho postu. Finsti ucitelé berou zhruba o 20 procent vyssi plat, nez je prumérnd

mzda. (Silhan, 2013).

, Ucitelée  museji mit vysokoSkolské vzdélani. Pedagogiku Ilze studovat
na nékolika univerzitach. Ke studiu se hldsi Spickovi uchazeci, ze kterych si vysoké skoly

mohou vybirat. (...)* (Mazerova, 2005).

(...) Stejné tak latka pri  prijimani  uchazecu o studium  ucitelstvi
je nastavena vysoko. Napriklad v roce 2008 se ke studiu ucitelstvi pro zakladni skoly hlasilo
1 258 uchazecui, a prijato bylo jen 123 z nich, tedy necelych 10 %. Studium je petileté a kazdy
budouci ucitel musi ziskat magistersky titul. (...)°

(Konopaskova, 2012).

,, ‘Co to da‘ je postoj, ktery zastiva nejen 30 ucitelu z Kirkkojarvi, vétsina z 62 000 ucitelu
v 3 500 skolach od Laplandu po Turku — profesionadlii vybranych z vrchnich 10 procent ze
statnich absolventii, kteri ziskali pozZadovany magistersky titul v oblasti vzdelavani.

(ptelozeno, Hancock, 2011).
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., Studie spolecnosti McKinsey se ve svétovém kontextu i ve studii vénované Ceské
republice  opakované  vyjadiuje  ktomu, zZe  jednou z  nejlepsich  cest,
Jjak zasobovat skoly dobrymi uciteli, je brat na pedagogické skoly vhodné studenty, tedy dobré
a talentovane. V tomto ohledu je vSak situace v CR neradostnd,
Jjak potvrzuji napr. data spolecnosti Scio. (...) Ekonomové vzdelani Hendrik Jiirgens a Kerstin
Schneider rovnez ve svem vyzkumu zjistili, Ze: ,, pokud ma dité z financné slabého prostredi
peét let velmi dobrého ucitele, pak se jeho vzdélavaci Sance vyrovnd Sanci ditéte z ekonomicky

silné rodiny, které ma priumeérného ucitele. “ (Lepicova, 2011).

Z uvedenych c¢lanka vyplyva, ze ucitelé¢ jsou vnimani jako klicovi aktéfi kvalitniho
vzdélavani a proto musi byt peclivé vybirdni a vzdélavani. Nejcastéji se opakuje, Ze ve Finsku
pfijmou ke studiu jen 10 % uchazecl a to jen ty ,nejlepSi z nejlepSich®, ktefi projdou
naroénym nékolikakolovym pfijimacim fizenim, vcetné talentové zkousky. Dale je
zduraznéno, ze kazdy ucitel ve Finsku musi mit pétileté magisterské vzdélani. Jak probiha
pfijimani a vzdélavani budoucich uciteld v obou zemich dle oficialnich, primarnich
dokumentt a ¢lankd finskych expertt? V nasledujicim textu je také struéné popsano, jakym
zpusobem muze ¢lovek ziskat kvalifikaci pro vykonavani ucitelského povolani a jaky je

obecné rozdil mezi vzdélavanim ucitelt pro rizné stupné a zameéteni Skol.

2.1  Zajem o studium ucitelskych obort a charakter prijimaci zkouSky
Finsko:

Dle oficidlni statistiky finského ministerstva Skolstvi a kultury o pfijatych
a prihlaSenych uchazecich ke studiu pro tfidniho ucitele ve finském jazyce v letech 2011 —
2013, se prvniho kola pfijimacich testi v roce 2011 zucastnilo 8 856 uchazecu. Ptijato bylo
811. V roce 2012 se zucastnilo 11 976 uchazect, piijatych bylo 879. V roce 2013 se tohoto
pfijimaciho testu zacastnilo 12 493 uchazect a ptijato bylo 886 (Ministry of Education and
Culture, 2014). To, ze se ke studiu tfidniho ucitele dostane zhruba kazdy desaty uchazec se
lze docist 1 z dat The Center on International Education Benchmarking (Centrum pro
srovnavani mezinarodniho vzdélavani — pteklad autorky, dale jen CIEB), kde se uvadi, ze do
studijniho oboru ucitelstvi pro tfidni ucitele se dostane primérné kazdy 10. uchazec¢. Studenti
ucitelstvi jsou vybirdni z horni Ctvrtiny kohorty uchazect o studium na vysoké Skole.
Uchazeci jsou hodnoceni na zakladé vysvéd€eni ze stfedni Skoly, jejich mimoskolnich aktivit
a vysledkll maturitni zkousky. Jakmile uchazeci projdou timto piedbéZnym piijimacim

fizenim, jsou podrobeni pohovoru a jsou pozorovani v aktivit¢ podobné uceni. Pfijati jsou
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pouze uchazeci s i studijnimi vysledky v kombinaci se zpisobilosti pro u¢eni (NCEE, 2011).
Uchazec¢i o studium ucitelstvi jednotlivych predmétd maji vetsi uspeésnost. Podil vybranych
uchazect se pohybuje od 10 do 50 % podle vyucovaciho pfedmétu (Ministry of Education
and Culture, National Board of Education a CIMO, 2013).

Dalsi zdroj z Finska, ¢lanek The Professional Educator: Lessons from Finland uvadi,
ze do studijnich obort pro budouci ucitele je ptijato pouze 5 000 studentti z 20 000 uchazech.
Uchazeci, kteti prosli prvni fazi vybéru zaloZzeném na selekci ze studijnich vysledku ze stredni
Skoly, vysledku maturitniho vysvédceni a mimoskolnich aktivit, ddle musi absolvovat
pisemny test ze zadanych knih z pedagogiky. Uchazeci jsou také pozorovani v situaci, ktera
simuluje problémy ve Skolnim prostiedi. S nejlepSimi kandidaty je pak veden pohovor
zahrnujici naptiklad otdzku, pro¢ se chtéji stat uciteli. Nejlepsi uchazeci pak nastoupi do
narocného studijniho oboru. Studium je hrazeno statem (Sahlberg, 2011). Finsky pedagog
Pasi Sahlberg, drzitel Grawemayer Award ve vzdélavani (cena za tviréi napad, ktery mize
mit celosvétovy dopad) Univerzity Louisville a zaroven autor publikace Finnish Lessons:
What can the world learn from educational change in Finland, odpovidéa na otazku, ,,co d¢la
finské ucitele tak zvlastnimi® na internetovém zpravodaji The Guardian. Uvadi zde, Ze na
Helsinské univerzité¢ ma piijimaci zkouska ke studiu ucitelstvi pro primarni stupenn vzdélavani
dvé faze. Za prvé, vSichni uchaze¢i musi napsat celostatni pisemny test. Nejlepsi z nich se
dale ucastni druhé faze, specifické zkousky zplsobilosti dané univerzity. V konkrétnim
pfijimacim fizeni, o kterém zde autor hovofii, bylo Helsinskou univerzitou piijato 120
studentdi z 1650 uchazeéi, ktefi se podrobili celostatnimu piijimacimu testu. Zadatelé dale
obdrzeli body (od 1 do 100) za sva maturitni vysvédéeni. Ctvrtina piijatych studentd (tj. 30)
pochédzela z hornich 20% uchazect s nejlepSimi studijnimi schopnostmi a dals§i Etvrtina
prijatych studentli byla vybrana z uchazect s vysledky ve spodni polovin¢ skaly. Zbylych 60
ptijatych uchazect do prvniho ro¢niku studia bylo vybrano z bodové Skaly 51 — 80 bodu za
studijni schopnosti. Kohorta studentii ptijatych do prvniho ro¢niku ucitelstvi pro prvni stupen
ptredstavuje pestrou Skalu studijnich Gspécht pfijatych studentii. Timto se vyvraci mytus, Ze
na pedagogickych Skoladch studuji pouze ti nejnadanéjsi studenti, s nejlepsSimi vysledky.
Pravda je, Ze si univerzity mohou vybirat mezi uchazeci s nejlepSimi vysledky, coz také
délaji, ale neptfijmou vSechny uchazece jen na zakladé nejlepSich studijnich schopnosti. Véri
totiz, Ze talent pro ucitelstvi mohou mit i lidé, ktefi nemaji zrovna nejzafivejsi studijni

vysledky. Dulezité je mit pro ulitelstvi pfirozeny talent a vasen (Pasi Sahlberg, 2015a).
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V médiich se lze casto setkat s tvrzenim, ze se ve Finsku dostanou na ucitelstvi pouze
ti nejlepsi a nejosInivéjsi kandidati. Vzdyt’ univerzity pfijmou pouze 10 % z uchazec, ktefi se
hlasi na obor ucitelstvi pro primarni stupenn vzdélavani! Logicky zni také to, ze vzdélavaci
systém, ktery se umist'uje na pfednich ptickdch mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu, musi
mit ty nejlepsi u€itele. Tvrdi se, Ze ¢im lepsi je vzdé€lavaci systém, tim lepsi jsou ucitelé v ném
a ¢im chyttejsi je student uditelstvi, tim lepsi ulitel se z n&j stane. Je pravdou, ze se do
univerzitniho programu ucitelstvi pro primarni $koly dostane jen 10 % zadatell, ale to
neznamena, ze by byli vybirani pouze ti z hornich 10 % nejlepSich absolventi stfednich Skol.
Ti, ktefi se touzi stat uciteli, dostavaji rovnocennou Sanci. Napiiklad na jiz zminované
Helsinské univerzité je typickym zacinajicim studentem ucitelstvi ¢lovek, ktery ma lehce
vysledek maturitniho vysvédcéeni a byl lehce nadprimérnym studentem vyssiho sekundarniho
vzdélavani. Vybér budoucich studentl ucitelstvi se zamétfuje na nalézani téch, ktefi maji
spravnou osobnost, pokroCilé interpersonalni dovednosti a spravné moralni ptredpoklady

Kk tomu, aby se stali celozivotnimi vzdélavateli (Sahlberg, 2015b).

V ¢lancich se o uditelich piSe obecné, bez rozliSeni specifik uitelti pro prvni a druhy
stupen. Ani v primarnich zdrojich (anglicky psanych) se nepodafilo najit specifika pfijimacich
zkousek pro ucitele niz§iho sekundarniho vzdélavani. Pfijimaci zkousky i podil pfijatych

studentti je popisovan konkrétngji jen pro ucitele primarniho vzdélavani.

Ceska republika:

Zakonnou podminkou piijeti ke studiu pro budouci ucitele na vysoké skole je dosazeni
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Pro pfijeti do navazujiciho magisterského programu
je podminkou fadné ukonceni ptedchoziho bakaldfského studijniho programu. Vysoké Skola
nebo fakulta si pak dale muze urovat dalsi kritéria pro pfijimani uchazeci. Po skonéeni
prijimaciho fizeni ma Skola povinnost vydat zpravu o jeho priab&hu. Soucasti této zpravy jsou
statistické udaje o pisemnych pfijimacich zkouSkach a udaje o uchazecich pro ucely

statistickych zjistovani (Cesko 1998, s. 24-25).

Na zakladé zprav o piijimacich fizenich vysokych skol jsou v této praci zpracovany
udaje o poctu piihlaSenych uchazect o ucitelské programy, uchazeci, ktefi se dostavili
K pfijimacim zkouskam, poctu pfijatych a poCtu zapsanych studentd. Je to snaha poukazat na
zdjem o studium uditelskych studijnich programi. Udaje jsou zpracovany z 8 &eskych

vefejnych univerzit, ve kterych jsou nabizeny studijni obory programi M7503 (magisterské
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nestrukturované pétileté studium ugitelstvi pro 1. stupent ZS nebo pro 2. stupen ZS) a N7503
(navazujici magistersky studijni program ,,uéitelstvi pro ZS“). Udaje z Jihodeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich (dale jen JCU) bohuzel nejsou k dispozici. V tabulce 1 jsou uvedeny
udaje z Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen UPOL), Masarykovy univerzity (dale jen
MU), Univerzity Hradec Kralové (dale jen UHK), Ostravské univerzity v Ostravé (dale jen
OU), Zapadoteské univerzity v Plzni (déle jen ZCU), Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (dale jen UJEP), Technické univerzity v Liberci (dale jen TUL)
a Univerzity Karlovy v Praze (dale jen UK).

Ugitelstvi pro 1. stupeii ZS (M7503)

UPOL MU UHK OU zCU UJEP TUL UK

PrihldSeni = 475 585 340 424 363 199 215 = 480

Dostavili se k PZ 374 538 287 352 281 180 165 398

Prijati = 172 281 187 163 98 123 142 210

Zapsani 104 210 121 120 83 90 118 181
Prihldseni [v%]  100,0 @ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0

Procento dostavenych z prihlasenych [v %] 78,7 92,0 84,4 83,0 77,4 90,5 76,7 82,9
Procento prijatych z dostavenych [v %] 46,0 52,2 652 46,3 349 68,3 86,1 52,8

Procento zapsanych z piijatych [v%] =~ 60,5 747 64,7 736 847 73,2 83,1 86,2
Tabulka 1 - Statistika prijimacich Fizenich na studijni program M7503 ve skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Jako zdroje byly pouzity zavérecné zpravy o prabéhu pfijimacich fizeni vydané
ptislusnymi univerzitami: UPOL (2015), MU (2015, 2014), UHK (2014), OU (2015), ZCU
(2015), UJEP (2015), TUL (2014) a UK (2015).

Do prvnich roénikii magisterského studijniho programu ,,U&itelstvi pro 1. stupen ZS*
ve Skolnim roce 2014/2015 nebo 2015/2016 se hlasilo 3081 uchazeci. K pfijimacim
zkouSkam se dostavilo 2575 uchaze¢t, coz tvoti 83,58 % z 3081 ptihlasenych. V priméru
tedy nebylo pro 16,42 % ptihlagenych uchazeét ugitelstvi pro 1. stupen ZS prioritni volbou.
Dalsim ukazatelem je podil zapsanych studentli z pfijatych uchazecl. Z dostupnych udajii
nastoupilo do studijniho programu 1027 studentd, coz je 74,64 % z 1376 ptijatych uchazeci.
Timto faktem lze poukazat na to, ze ucitelstvi na prvnim stupni neni pro uchazece prioritni.
Z 2575 uchazect, ktefi se zucastnili pfijimacich zkousek, jich bylo pfijato 1376, coz tvofi
53,44 %. Ve Finsku se v roce 2013 zucastnilo pfijimaciho testu pro studium tiidniho ucitele
12 493 uchazeci a pfijato jich bylo 886. Pocet pfijatych tak ve Finsku za rok 2013 tvoii 7,1 %

z uchazecl. Pocet zdjemct vici poctu piijatych uchazecl je ve Finsku daleko vyssi nez
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v Ceské republice. Z dostupnych dat na strané Finska viak nelze zjistit, jestli je podil

vvvvv

v Ceské republice.

Podminky prijeti:

Kromé ZCU a JCU jsou na viech univerzitach uchaze¢i piijimani na zakladé vysledki
z Testd studijnich ptfedpokladlii nebo Testli obecnych studijnich predpokladii realizovanych
spolecnosti SCIO. V¢étsina univerzit vyzaduje také foniatrické vySetfeni, logopedické
vysetieni a potvrzeni praktického 1€kafe o zptsobilosti Gcastnit se télesné vychovy v plném
rozsahu. Ostravska univerzita vyzaduje od lékafe pouze potvrzeni o zpusobilosti Gi¢astnit se
télesné vychovy. Ptijimaci zkousky zamétené na osobnostni a komunikativni pfedpoklady pro
vykon profese nejsou samoziejmosti. Jsou vyzadovany pouze na péti univerzitdich (UHK,
ZCU, TUL, UJEP, UK). TUL vyzaduje ustni pohovor pouze v piipadé, Ze uchaze¢ nesplni
podminky pro automatické piijeti na zaklad¢ stfedosSkolského prospéchu do priméru 1,5 nebo
dosazeni percentilu alespont 55 v testu Obecnych studijnich predpokladi (SCIO). Na UHK
a MU je v podminkéch pfijimacich zkouSek zdiraznéno, Ze se predpoklada dovednost zpévu
a hry na hudebni néstroj (klavir, housle), avSak v pfijimacich zkouSkach neni tato zdatnost
testovana. Duraz na hudebni sluch je kladen 1 na UJEP. Na Zapadoceské univerzité v Plzni se
déla pisemna piijimaci zkouSka z Ceského jazyka a ustni zkouska odborné zpusobilosti, ve
které se zjiStuje schopnost prezentovat vlastni mySlenky 1 myslenky druhych, komunikovat
vmalé skuping a schopnost spolupracovat. Kromé ZCU neni samoziejmosti posuzovat
uchazece v situaci, kterd stimuluje problémy ve Skolnim prostiedi, ani znalosti z pedagogiky.
V pfijimacim Fizeni se lisi i JCU. Piijimaci zkouska je zde sloZena ze tfi Gasti. Jsou jimi
pisemny test z Ceského jazyka, praktickd zkousSka z hudebni vychovy zamétfena na posouzeni
urovné hudebnich schopnosti, péveckych dovednosti a hry na hudebni nastroj. Tieti ¢asti je
pisemna zkousSka z anglického jazyka na Urovni Bl. Pro uchazece je na vétSin¢ univerzit
klicové splnit testy studijnich pifedpokladi, které jsou zaméteny na oblast logického mysleni,
verbalniho mysleni, a zakladniho spolecensko-kulturniho piehledu. Tyto testy neovétuji

znalosti ze stfedni Skoly, spise sleduji rizné typy studijnich schopnosti a dovednosti.
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Utitelstvi pro 2. stupeii ZS (Ugitelstvi pro ZS N7503)

UPOL MU UHK;UHK* OU zZCU UJEP TUL UPCE**

Prihldseni 195 687  330;1074* 103 185 120 = 110 24
DostavilisekPZ =~ 195 = 618 202; 760* 80 147 80 | 102 24
Piijati 189 450 160; 430* 72 110 59 34 12
Zapsani 91 293 92; 284* 45 84 39 31 10
Piihldseni  100,0  100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0  100,0
Procento dosiavenych 14 o990 g12:708% 777 795 667 927  100,0
Z prihlasenych
Procento piijaiych g6 730 792:566% 900 748 736 333 500
Z dostavenych
Procento zapsanych z prijatych =~ 48,1 65,1 58; 66 63,0 76,4 66,1 91,2 83,3

Tabulka 2 - Statistika pfijimacich Fizenich na studijni program N7503 ve skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
* zajemci o uditelstvi pro 2. stupeft ZS ve studijnim programu M7503 (nestrukturované pétileté magisterské studium).
**Univerzita Pardubice (dale jen UPCE). Jediny vzdélavaci program ucitelstvi, ktery UPCE poskytuje, je vzdélavaci program

Hucitelstvi AJ pro 78
Pozn.: UK studijni program N7503 neposkytuje

Pro statistiku byly pouzity stejné zdroje jako v pfedchozi tabulce s dodateénymi tdaji
pro UPCE (2015).

Do prvnich roénikii navazujicich magisterskych studijnich programi ,,uditelstvi pro
ZS“ ve $kolnim roce 2014/2015 nebo 2015/2016 se hlasilo 2 828 uchazeéi. K piijimacim
zkouskam se dle znamych dat dostavilo 2 208 zajemct z 2 828 ptihlaSenych, coz Cini
78,08 %. Nevelky zajem o uditelstvi predmétti pro druhy stupen ukazuje fakt, Ze se ke studiu

v prvnim ro¢niku zapiSe jen 63,92 % pftijatych studentt.

Podminky pfijeti ke studiu do navazujicich magisterskych ucitelskych programi jsou
na rtiznych univerzitach rizné. Podminky mohou byt rozdilné dokonce i v ramci jedné fakulty
v zavislosti na oboru, ktery chce uchaze¢ studovat. Nékteré univerzity ptfijimaci zkousky
odpoustéji, jestlize pocet uchazecli vyrazné nepiekroci kapacitu studijniho oboru, nckteré
univerzity promiji piijimaci zkouSku na zéklad¢ vysledkl statnich zavére¢nych zkousSek.
Univerzita Hradec Kralové naptiklad hodnoti vysledky vysvédceni z bakalaiského studia (coz
ovSem neni samoziejmosti u kazdého oboru, ktery chce uchaze¢ studovat). Obecné lze vSak
fict, Ze vE€tSina univerzit pozaduje piijimaci zkousku zaméfenou na odborné znalosti z oboru,
ktery chce uchaze¢ studovat. Neni vSak samoziejmosti poZadovat prokazani znalosti

z pedagogicko-psychologické piipravy.
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2.2 Komparace programii pro budouci u¢itele ve Finsku a v Ceské republice

Finsko:

Ve skoléach se vSeobecnym vzdélavanim jsou tfi druhy uditelii. Za prvé jsou to tfidni
ucitelé pro 1. — 6. tiidu (Grovent ISCED 1), ktefi u¢i vSechny pfedméty nebo mohou ucit také
Vv ptipravné tiid€. Dale jsou zde ucitelé pro 7. — 9. tridy (Grovent ISCED 2), ktefi vyucuji jeden
nebo vice predméti. Tito ucitelé mohou také plsobit na vysSim stupni sekundarniho
vzdélavani (vSeobecné vzdélavacim nebo odborném zaméieni). Tieti skupinou jsou specidlni
pedagogové. Na odbornych Skolach jsou ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétii, ucitelé
odbornych predméti i specidlni pedagogové. Vzdélavani ucitelli je poskytovano na sedmi
finskych univerzitich a jedné S§védsko-jazycné univerzité. Vzdélavani uciteld se lisi
V zéavislosti na Urovni vzdélavani a typu Skoly, kde budou pusobit. U¢itelé na vSech stupnich
vzdélavani musi mit magistersky vysokoskolsky titul. Ucitelé ve Skolkdch musi mit
bakalarsky titul. Tfidni ucitelé na zakladni Skole se pii svém ptipravném vzdélavani zaméiuji
na pedagogiku, zatimco ucitelé konkrétnich pfedmétii maji hlavni zaméteni v predmeétu, ktery
uci. Vzdélavani pro tfidni ucitele je poskytovdno univerzitnimi fakultami nebo jinymi
rovnocennymi stiedisky pro vzdélavani ucitelt. Vzdélavani tfidniho ucitele je organizovano
soucasné jako vzdélavani se v konkrétnich pfedmétech 1 absolvovani pedagogické praxe na
pfidruZzenych Skolach. Studium trva 5 let. Tridni ucitelé maji také moZnost ziskat dvoji
kvalifikaci, aby mohli ur¢ity pfedmeét ucit i na niz§im sekundarnim stupni vzdélavani. V ramci
studia je studentim poskytovana i pedagogicka praxe na fakultnich Skolach. Tyto skoly,
pfidruzené k univerzité, mohou mit bud’ 1. - 6. tfidu, nebo 7. - 9. tfidu a vyssi stupen
sekundérniho vzdélavani vSeobecného zaméfeni (ekvivalentni ke gymnaziu) nebo mohou
zahrnovat vSechny tyto stupné vzdélavani. V ptipraveé uciteld hraje dilleZitou roli orientace na
teorii vzdélavani a na vyzkumné metodologie. Kurikula vzdélavani ucitell jsou navrzena tak,
aby vytvarela systematickou cestu od zakladi pedagogického mysSleni k metodologii
vyzkuml zaméfenych na vzdelavani, az po orientaci v pokrocilych oblastech pedagogickych
véd. Studenti se také uci dovednostem potiebnym k navrzeni, provedeni a prezentaci

vlastniho vyzkumu zaméfeného na vzdélavani (Eurydice, 2013).

Studenti pro niz§i a vyS$i sekunddrni vzdélavani jsou vzdélavani na fakultdch
zamé&fenych na urcity obor (pfedmét) a teprve po dvou letech studia mohou pozadat o studium
pedagogickych véd pro ucitele, které je jim poskytnuto na pedagogickych fakultach.

Na nekterych univerzitich tak mohou tento program studovat paralelné se studiem
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konkrétnich pfedméti. V takovych piipadech jsou vzdélavani ve spolupraci s katedry
ucitelstvi, katedry konkrétniho predmétu a pfidruzené fakultni Skoly. Studium pedagogickych
ved smeétujici k ziskdni pedagogickych kompetenci trva Ctyfi semestry a vyzaduje splnéni
60 kreditii. Celkové trva univerzitni studium 5-6 let. Nejcastéjsi je vSak varianta, kdy se
program pedagogickych véd pro ucitele studuje az po dokonceni ptedchoziho magisterského
studia konkrétnich pfedmét. Studenti tak nejdiive vystuduji jeden hlavni pfedmét a dalsi
jeden az dva vedlejsi a teprve pak jsou pfijimani ke studiu pedagogiky zamétené na predméty,
ve kterych se specializovali. Toto pedagogické studium trva jeden akademicky rok a také
vyzaduje splnéni 60 krediti. Ucitelé primarniho, niz§iho a vysSiho stupné sekundarniho
vzdélavani musi disponovat vynikajici znalosti jazyka Skoly, ve které plisobi (finského nebo
Svédského). Program studia pedagogickych véd pro ucitele konkrétnich pfedméti poskytuje
obecnou kvalifikaci pro vyufovéani déti, mladeze a dospélych ve vzdélavacich institucich
poskytujicich vSeobecné a odborné vzdélani. Béhem tohoto programu studenti kombinuji
obsah svych odbornych znalosti se znalostmi v problematice vzd€lavani a se znalostmi
z didaktiky svého predmétu. U¢i se napiiklad jak vyucovat svilij pfedmét a jak prenéset vlastni
pedagogickou teorii do §kolni praxe. Uéelem tohoto programu orientovaného na vyzkum, je
pomoci budoucim ucitelim stat se profesionalem v planovani, provadéni, hodnoceni a rozvoji
vyuky (Sahlberg, 2010). Jadro tohoto programu tvoii elementarni znalosti a dovednosti, které
jsou praktikovany v pribéhu zakladni faze studia. Splnéni zékladni faze podminiuje osvojit si
zakladni didaktické koncepty svého pfedmétu a schopnost je prakticky vyuzit pti planovani
arealizaci vyuky a dale si osvojit psychologické, specidlné¢ pedagogické a multikulturni
zaklady potiebné pro vzdélavani. Dal$imi podminkami jsou interakéni dovednosti
a dovednosti v informacnich technologii. Splnénim zékladni faze =ziskavaji studenti
25 kreditl. Ziskané znalosti a dovednosti jsou nadéile prohlubovany ve druhé fazi.
Absolvovanim druhé faze musi studenti zvladnout socidlni a filozofické zdklady vychovy
a vzdélavani, dale se naucit schopnostem potfebnym pro hodnoceni vyuky, rozvijet svou
vlastni praci a provadét pedagogicky vyzkum. Neméné dilezitou soucasti druhé faze
programu, je ziskat dovednosti pro pouzivani riznych vzdelavacich prostiedki a zohlediiovat
multikulturni, etické a pravni otdzky ve vyuce a ve Skolni komunité. Splnénim druhé faze

programu ziska student 35 kredita (University of Helsinki, 2016).

Ucitelé odbornych predméti a odborné ptipravy ziskavaji pedagogické vzdélani az
poté, co dokoncili vysokoSkolské studium ve své odborné oblasti. Nejprve ziskavaji

vysokoSkolské vzdélani a tfiletou praxi v oboru, ktery chtéji ucit. Teprve potom studuji

19



program pedagogickych véd pro ucitele, ktery zahrnuje teoretické studium s pedagogickou
praxi. Tento program také vyzaduje splnit 60 kreditli, z nichz 20 zahrnuje praxe. Fakultni
odborné skoly ve Finsku neexistuji, praxe je uskuteciovana na riznych odbornych skolach

(Ministry of Education and Culture, 2014).

Dal3im kli¢ovym aspektem vzdélavani budoucich ugiteldi je praxe ve §kolach. Rizena
pedagogicka praxe zahrnuje uceni samotné, poradenstvi a seznameni se s riznymi problémy
vztahujicimi se ke kazdodenni praxi ucitele ve Skole. Cilem je, aby se studenti stali
nezavislymi a zaroven zodpovédnymi uciteli, kteti jsou schopni sami dale rozvijet své
odborné znalosti. Cilem je také to, aby studenti naucili spolupracovat s kolegy i s okolni
komunitou. Studenti prochazi praxi systematicky od zakladni Grovné praxe, kdy pozoruji
zkuSen¢ ucitele behem vyuky, pfes praxi na pokrocilé tirovni, kdy sami uc¢i za dohledu ucitelti
supervizort, az k findlni Grovni odborné praxe, béhem které samostatné uci rizné skupiny
zakd. Ve finale jsou hodnoceni dohlizejicimi uciteli a Odd€lenim profesort a lektorti pro
vzdélavani ucitel (Department of Teacher Education professors and lecturers). V ramci
studia probihaji dva druhy praxe. Prvnim typem je vycvik zdkladnich dovednosti v rdmci
seminaft v malé skupiné spoluzédki a druhym, stézejnim typem, je praxe na fakultnich
Skolach. Student ucitelstvi pro primarni stupel vzdélavani stravi praxi ve Skole primérné
15 % studijniho Casu (coz je okolo 40 kreditli). Pro ucitele vysSiho stupné vzdélavani zahrnuje
praxe tfetinu vzdélavaciho programu. Praxi studentlim neposkytuji jen fakultni skoly, ale také
nékteré verejné obecni Skoly. Zde vSak musi dohlizejici ucitelé prokéazat svoji zptsobilost
k praci se studenty ucitelstvi. Celkové jsou na takové Skoly kladeny vyss$i naroky, protoze
musi byt schopny provadét vyzkum a vyvoj ve spolupraci s odborem Skolstvi a fakultami
poskytujicimi vzdélavani pro ucitele (Sahlberg, 2010). Naptiklad na Helsinské univerzité
pozaduji v programu pedagogickych studii 20 kredith za praxi, kdeZto Univerzita v Oulu
pozaduje 17 kreditd za praxi v tomto programu (University of Oulu, 2016).

Obor specialni pedagogika 1ze jako hlavni obor studovat od roku 1995 a to bud’
Vv bakalafském, nebo magisterském stupni vzdélani. Vzdélani ve specidlni pedagogice lze také
ziskat £, béhem nebo po skoneni magisterského studia pro ucitele. Ucitelé pro preprimarni
vzdelavani ho mohou ziskat také. Oddelené studium specialni pedagogiky pozaduje ziskani

60 — 75 kreditd, trva priblizné 2 semestry a zahrnuje praxi (Eurydice, 2013).
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Ceska republika:

Ceské vysoké skolstvi se od roku 1990 proménilo. Vznikaly nové vysoké skoly a nové
fakulty v rédmci stavajicich vysokych Skol. Zménami prosly také pedagogické fakulty.
Od 90. let 20. stoleti je prubézné vedena diskuse nad koncepci pfipravného vzdélavani
uciteli. V Ceské republice chybi profesni standardy uéitelské profese a jednotné profily
absolventd pregradualni ucitelské ptipravy. Akreditaéni komise se tak pti akreditaci zabyva
celym pojetim ucitelského studia, pticemz vychazi z Koncepce pregradudlni ptipravy ucitelt
zakladnich a stiednich $kol z roku (dale jen Koncepce) 2004 zpracované grémiem odbornika
a redakéné upravené profesorem MareSem. V ni jsou obsazeny minimalni pozadavky na
zakladni slozky ucitelské piipravy. Tyto slozky jsou spolecné pro ptipravu uciteli vSech typi

a stupnit Skol. Pedagogicka ¢ast ptipravy musi byt obsaZena v povinnych pfedmétech.

V Koncepci pregradudlni ptipravy ucitelit zakladnich a stfednich Skol (Mares, 2005,
S. 4-5) jsou navrhované minimalni standardy pro ucitelskou pfipravu jako celek (Bc. + NMgr.,

event. Mgr.):

Podil v % z celkové hodinové

Podil v kreditech
dotace

Oznaceni slozky

oborové piedmétova
(1. aprobacniho pfedmétu) + pfedmétové didakticka 60 % 180 krediti
oborove predmétova
(2. aprobacniho predmétu) + pfedmétové didakticka
) . minimalné 15-20 % celkového Casu )
pedagogicko-psychologicka ) 45-60 kreditu
ucitelské pripravy

7 % celkového ¢asu ucitelské

slozka univerzitniho zakladu, napt. biologie, filozofie, 20 krediti
prace s pocitaci piipravy
4 tydny, tj. asi 3 % (pii 14 tydnech
pedagogické praxe 10 kreditt
Vv semestru)
Mezisoucet 85-90 % 255-270 kredita
volny prostor pro potfeby fakult 10-15 % 30-45 kreditt
100 % 300 kreditt

Tabulka 3 - Navrhované minimdlni standardy pro ucitelskou pfipravu jako celek (Mares, 2005)

Kvantitativni podil jednotlivych slozek nebyl ptijat akademickou vefejnosti. Koncepce
nebyla uplatiiovana ani pfi tvorbé a akreditaci vSech ucitelskych programii. Tato doporuceni
jsou dodrzovana obvykle jen pedagogickymi fakultami. Ostatni fakulty zabyvajici se
pregradualni ptipravou ucitelti maji tendenci minimalizovat podil pedagogicko-psychologické
slozky. V soucasné dob€ se zajem o problematiku vzdélavani budoucich uciteli obnovil.

Ucitelské obory jsou nabizeny velkym mnozstvim rizné vyprofilovanych fakult, proto
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vyvstala potieba sdilené koncepce pripravného vzdélavani uciteld. Problematikou kurikula
ptipravného vzdélavani ulitelii se prubézné zabyvaly také pracovni skupiny Akreditacni
komise. Ty v soucasné dobé sméfuji k aktualizaci Koncepce z roku 2004. Cilem je ptedlozit
ramec piripravného vzdélavani ucitelii a vytvofit tak piedpoklady k zajisténi profesni
pfipravenosti absolventli pro pfimou pedagogickou ¢innost. Rdmcovy charakter koncepce
respektuje autonomii jednotlivych fakult a zaroven bere v potaz skutecnost, ze ucitelstvi je

statem regulovanou profesi.
V soucasné dob¢ jsou v pfipravném vzdélavani uciteli spatfovany tyto problémy:

o Cesty vedouci k ucitelské profesi (kvalifikaci) se rozriznily — jednotlivé
vysoké skoly a nékdy i fakulty v ramci téze vysoké Skoly si samy stanovuji

podobu, poradi a rozsah zakladnich sloZek ucitelské pripravy.

o Vystupni pozadavky na studenty ucitelstvi stejného studijniho programu ci
oboru na riznych fakultach a jejich overovani zaviseji prevazne na rozhodnuti
prislusnych kateder (konsensus ohledne standardu ucitelské profese se teprve

hledd).

e Realizace pedagogicko-psychologické slozky ucitelské pripravy se vyrazné lisi

u téhoz studijniho programu a oboru mezi fakultami stejného typu.

e Hodinova dotace pro oborove-didaktické discipliny (i jejich kreditové
ohodnoceni) je znacné rozkolisand a v mezifakultnim srovnani se podstatne
lisi; podobné je velky rozdil v pojeti a strukture vyucovanych predmeétii v ramci

oborove-didaktické pripravy.

o Stdle existuji modely ucitelské pripravy, jejichz absolvent ma nedostatecnou
praxi na Skolach, v nichz ma po absolvovani piisobit, mnohdy chybi reflexe

praxe a snaha o jeji propojeni s teorii. “ (Mosazna, 2015, s. 1)

Cilem ramcové koncepce piipravného vzdélavani ucitelti zakladnich a stfednich Skol
je definovani ramcovych pozadavkd na podobu ucitelské pfipravy, zajistujicich profesni
pfipravenost absolventll. V rdmcové koncepci mé byt zachovan princip autonomie vysokych
Skol az po jednotlivé katedry tak, aby mohly zohlediiovat specifika obord, jejich tradic a aby
zde byla moznost pritbézné inovace. Ucitelska piiprava pro ucitele vSech typi a stupiiti Skol

musi obsahovat ¢tyfi zdkladni slozky. Vedle nich mé kurikulum zahrnovat pfedmeéty, jejichz
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nabidka a pojeti jsou v kompetenci jednotlivych vysokych kol a fakult. Ctyimi zékladnimi

slozkami ucitelské ptipravy maji byt:

Oborova slozka (aprobacni predméty)

V ramci oborové slozky se ma student naucit poznatktim a dovednostem z obora, které
ma vyucovat na konkrétnim typu a stupni Skoly a pro néz ma byt aprobovan/kvalifikovan.
Ziskané znalosti a dovednosti maji pfevySovat napli kurikula vyucovaciho pfedmétu na
typu/stupni Skoly, pro ktery absolvent ziska aprobaci/kvalifikaci. V rdamcové proporci slozek
ucitelské piipravy tak, aby absolvent mohl byt oznacen za profesné ptipraveného ucitele, je
pozadovano splnéni 132 — 195 kreditd za oborovou slozku. A to v prubéhu pétiletého

strukturovaného ¢i nestrukturovaného studia.

Ramcové maji studenti v piipravé na ugitele 1. stupné ZS ziskat v pétiletém
nestrukturovaném magisterském studiu za oborovou a oborové didaktickou slozku 150 — 165
kreditd. Podil z celkové hodinové dotace tvoii 50-55 % oborové a oborové didaktické slozky

vyuky. Tyto dvé slozky jsou v ptipravé ucitelll primarniho vzdélavani slouceny.

Oborové-didakticka slozka

Oborové-didaktické predméty maji byt koncipovany ve vazbé na oborové predméty,
pedagogicko-psychologické pfedméty a ve vazbé na pedagogické praxe. Didaktické znalosti
obsahu maji budoucimu uciteli umoznit vhodné a efektivné zprostfedkovat obsah uciva
zakim s ohledem na jejich vékové a individualni zvlastnosti. Pivodni koncepce z roku 2004
méla oborové-didaktickou slozku obsazenou v oborové sloZzce. Nyni je zde pozadavek, aby
byla oborové-didakticka slozka jasné vyc¢lenéna (s vahou 24 — 45 kreditti a podilem z celkové

hodinové dotace 8 — 15 %).

Pedagogicko-psychologicka slozka

Pedagogické, psychologické a dal§i souvisejici discipliny relevantni pro ucitelstvi
poskytuji pripravé uciteli zdkladnu pro kompetentni fizeni a reflektovani vychovnych
a vzdeélavacich procest ve skole. Absolvovani této slozky ma zajistit znalosti SirSich zaklad
vychovy a vzdélavani, znalosti o vyukovych a vychovnych postupech a znalosti o aktérech
vychovy a vzdélavani. Dovednosti ziskané studiem pedagogicko-psychologické slozky jsou

potfebné pro navozovani a usmériiovani vychovné-vzdélavacich interakci v profesni praxi.
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Réamcove je této slozce vyclenén 8 — 15% podil z celkové hodinové dotace s kreditovym
ohodnocenim 24 — 45 kredit. V piiprave ucitelt pro primarni stupenn vzdélavani pfipada na
pedagogicko-psychologickou slozku studia 25% podil z celkové hodinové dotace s vahou
75 krediti. Zastoupeni této slozky by mélo mirn€ stoupat nad stanovené minimum smérem

K niz§im stupntim skol.
Reflektované pedagogické praxe

Praxe zprostiedkovavaji kontakt studenta ucitelstvi s edukacni realitou ve Skolach.
Kladou duraz na reflektovani praktickych zkusenosti v rdmci vySe zminénych slozek studia.
Praxe jsou pojimany jako uceleny a gradujici systém, ktery ma propojit teorii s praxi. Diiraz je
kladen i na reflexi a sebereflexi praktikujiciho studenta. Studenti se maji na praxi sezndmit
také s provozem Skoly jako instituce. Pedagogické praxe jsou zajisStény smluvné. Idedlni je
spoluprace s fakultnimi Skolami, jejichz ucitelé jsou pro praci se studenty ucitelstvi
piipravovani. Fakultnich $kol neni v Ceské republice mnoho a chybi legislativni zakotveni
pojmi fakultni Skola a fakultni ucitel. Reflektované pedagogické praxe by mély byt
podpoieny predméty typu ,reflektivni semindi“ nebo ,klinicky seminar”. Mély by byt
vyuzivany ndstroje, jako jsou napi. videohospitace, akéni vyzkum, profesni portfolia atp.
V rdmcové koncepci piipravného vzdélavani je této slozce ramcoveé vyclenén 5 — 10% podil
z celkové hodinové dotace s vahou 15 — 30 kredit. V ptipravé ulitele na primarnim stupni
vzdélavani by méla praxe tvofit 5 — 13 % hodin z celkové hodinové dotace v rozsahu 30 — 45

kreditd. Souvisla zaveérena praxe by méla trvat minimalné 6 tydnt.

Pozadavky na aktualizaci slozek pfipravy budoucich uciteli jsou odlisné od
pozadavku v dokumentu Koncepce. Oborova a oborové-didakticka slozka jsou v Koncepci
z roku 2004 slouceny v podob¢ ,, oborovée predmétové + | predmétové didaktické* slozky,
ktera ma 60% podil z celkové hodinové dotace a vyzaduje splnéni 180 kreditii. Pedagogicko-
psychologicka slozka ma vahu 45 — 60 krediti a minimalné 15 — 20 % celkového c¢asu
ucitelské pfipravy. Délka praxe je minimalné ctyitydenni (3 %) za 10 kreditd.
V aktualizované podobé ma tedy byt pedagogicko-psychologickd slozka ochuzena na
pozadované minimalni spodni hranici o 21 krediti a na horni hranici o 15 krediti, naopak
pedagogické praxi ma byt vénovan vétsi prostor, a to o 2 — 7 % vice z celkové hodinové
dotace. Minimalni pocet pozadovanych kreditd za praxi se ma zvednout z 10 na 15 a
vV ptipadé piipravy na 1. stupeii ZS je za praxi pozadovano splnéni minimalng 30 kredit.

Koncepce definuje urcité podminky pro realizaci pedagogickych praxi. Tyto podminky vSak
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v oficialnich pozadavcich Akreditaéni komise Ceské republiky nejsou. Jedinou poZzadovanou
podminkou je stanoveni minimalniho rozsahu pedagogickych praxi v délce trvani ¢ty tydni.
Potieba propojeni praxe s teorii je vnimana jako velmi dulezitd, bohuzel zajistovani praxi je

pro fakulty finan¢n€ naro¢né.

UCitelstvi pro 1. stupen zakladni §koly

Charakter prace ugitele na prvnim stupni ZS se vyrazné odlisuje od povahy prace
uditele na druhém stupni ZS. Proto mé i vzdélavani budoucich ugiteld odlinou podobu.
Ugitelstvi pro prvni stupeit ZS ma byt i nadale koncipovano jako pétileté nestrukturované
magisterské studium. Dominantni oblasti studia je pedagogicko-psychologicka a oboroveé-
didakticka slozka véetné reflektované praxe. Studium ma zohlednit nové ukoly souvisejici
S nartistajici heterogenitou populace zaktl, pfibyvajicimi problémy tykajici se specifickych
porucha uceni a chovani, s vyzvami nartstajici inkluze déti se zdravotnim postizenim
a dalSimi novymi pozadavky vzdélavaciho systému. Fakulty pfipravujici ucitele nemaji
jednotné vymezeni profilu absolventa uditelstvi. Kazda vysoka Skola tak rozviji absolventa
Vv trochu jinych kompetencich, podle svého nejlepSiho presvédceni. Napiiklad Univerzita
Palackého v Olomouci profiluje absolventa uéitelstvi pro 1. stupeit ZS tak, Ze uditel je
zpusobily vyudovat viechny piedméty uéebniho planu na 1. stupni ZS spoleéné s plnou
aprobaci pro vyudovani cizich jazykt na 1. stupni ZS. ,, Absolvent je vybaven kompetencemi
vyvojove reflektivnimi, diagnostickymi, komunikativnimi, kooperativnimi, sebereflektivnimi,
predmétové  diagnostickymi,  predmétové-didaktickymi,  pedagogicko-vyzkumnymi  (...)
Vyznacuje se Sirokym kulturnim rozhledem (...) Disponuje dovednostmi a védomostmi, které
prispivaji k podpore zdravi i k optimalni prevenci nezadoucich aktivit a projevii technologie,
je schopen se orientovat a piisobit na zaky ve smyslu spolecenskych zmen, resit pedagogické
problémy (...)" (UPOL, 2012). Studijni program této univerzity zaroven implementuje nové
obsahové prvky, jako jsou osobnostni a socidlni vychova, multikulturni vychova,
environmentalni vychova, vychova demokratického obcana, medidlni vychova a vychova

k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech.

Existuji rizné cesty k ziskdni kvalifikace pro ucitelstvi na primarnim stupni
vzdélavani. Budouci ucitelé pro primarni stupenn jsou standardni cestou vzdélavani na
pedagogickych fakultach v pétiletém nestrukturovaném magisterském oboru a ziskavaji
aprobaci pro viechny pfedméty vyu¢ované na prvnim stupni ZS (1. — 5. tiida). Pedagogicka
praxe by m¢la dle Akreditaéni komise trvat alespon 4 tydny. Délka a charakter praxe se na
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jednotlivych vysokych $kolach lisi. U¢itelé na 1. stupni ZS mohou ziskat kvalifikaci i jinym
zpusobem. Podle zakona ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nékterych
zakonu (dale jen zakon 0 pedagogickych pracovnicich) Ize dle §7 ziskat odbornou kvalifikaci
studiem v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou $kolou a zaméfeném
na pripravu uciteli prvniho stupné zdkladni Skoly. Podminkou je dokonceni magisterského
studijniho programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pfipravu uciteld matefské
Skoly, na piipravu ucitelli vSeobecné-vzdélavacich predméti druhého stupné zakladni Skoly
nebo stfedni Skoly. Dale také po ukonceni magisterského studijniho programu pro ucitele
zakladni umeélecké skoly v studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného
predmétu. Vhodnymi uchazeci o toto dopliujici vzdélani jsou i ti, ktefi dokoncili studijni obor
pedagogika. Dale také ti, kteti dokoncili magistersky studijni program v oblasti
pedagogickych véd oboru specialni pedagogika pro uéitele. Cizi jazyk, nabozenstvi, hudebni
nebo vytvarnou vychovu vsak mohou ucit iabsolventi neuitelskych obort. Hudebni
a vytvarnou vychovu mohou ucit také ucitelé zakladni umeélecké skoly. Stejnym zplisobem
mohou odbornou kvalifikaci pro vyucovani na prvnim stupni ziskat i ti, ktefi dokoncili

magisterské studium v oboru vychovatelstvi nebo pedagogiky volného ¢asu (Cesko, 2014).

V programech celozivotniho vzdélavani poskytovaného univerzitami  nejsou
pozadovany pfijimaci zkousky zaloZené na testovani nebo pohovorech. Ucastnici musi pouze
poslat fadné vyplnénou piihlasku s administrativnim poplatkem a musi spliiovat vhodny druh
ptedchoziho absolvovaného studia. Napiiklad na Univerzité Palackého v Olomouci trva tento
program tii roky a jedna se o distan¢ni studium, béhem kterého se kona pfima vyuka jednou
za dva tydny. Studium vyzaduje splnéni 180 kreditl a zavére¢nou zkousku z ¢eského jazyka,
matematiky a ptislusnych didaktik, pedagogiky a psychologie pro prvni stupeti ZS a obhéjeni
zavereCné prace. Za praxi studenti ziskaji 2 kredity v po¢tu 20 hodin. Na Univerzité Karlové
jsou podminky pfijeti podobné, avSak navic je pozadovana alespon dvouleta souvisla praxe ve

Skole. Studium je koncipovano také do tfi let.
UCitelstvi pro 2. stupen zakladni §koly

Legislativa stanovuje rozmanité cesty vedouci K ziskani ucitelské kvalifikace. Existuje
proto fada studijnich programi koncipovanych jako ucitelskych. Podminky pro vyucovani na
niz8im stupni sekundarniho vzdé¢lavani jsou také specifikovany v zakoné o pedagogickych
pracovnicich. Studium je strukturované do tfiletého bakaldfského programu a nésledného

navazujictho magisterského programu. Bakalaisky stupeil vzdélani nemtize poskytnout

26



ucitelskou kvalifikaci, protoze zakon 0 pedagogickych pracovnicich vyzaduje jako podminku
vykonu profese ucitele vzdélani v magisterském studijnim programu. Bakalafsky studijni

program miize byt pro budouci ucitele koncipovan dvojim zptisobem:

Studium je pojato jako ryze odborné. Student ziskava odborné znalosti a dovednosti
v jenom nebo dvou oborech (napiiklad matematika, fyzika, cesky jazyk, atd. nebo
matematika-fyzika, ¢esky jazyk-anglicky jazyk, apod.), ¢i v SirSim védnim zakladu (naptiklad
ptirodovédna studia, jazykova studia, atd.). Ve studijnim planu nejsou obsazeny slozky

pedagogické piipravy, jako naptiklad oborové didaktiky, psychologie, pedagogika a podobné.

Studium je jiz v bakalafském programu pojato jako piiprava budoucich uditell
s piedpokladanym dal$im studiem v navazujicich magisterskych ucitelskych studijnich
oborech. Zaméfteni téchto bakalaiskych studijnich obort je jasné jiz z jejich nazvi (napiiklad
Matematika se zaméfenim na vzdélavani, apod.). Jsou zde obsazeny slozky ucitelské ptipravy.
Studijni plany obsahuji povinné piedméty z oblasti pedagogiky, psychologie, oborové
didaktiky a tieba i pedagogické praxe. Bakalatrské studium s ucitelskym zaméfenim muize byt

jednooborové nebo dvouoborové.

N2

Navazujici magisterské studium ma t€zisté studijniho planu v oborové didaktice,
pedagogice, psychologii a v souvislé i priabézné pedagogické praxi. Odborna slozka ptipravy
je jiz omezena. Takto zaméfené navazujici magisterské studijni obory jsou piimo zaméteny na
ucitelstvi pro 2. stupen zakladni skoly, pro 2. stupeni zakladni Skoly a pro stfedni $koly nebo
jen pro stfedni $koly. Ucitelské zaméfeni je vzdy patrné z nazvu studijniho oboru. Navazujici
magisterské ucitelské studium muize byt v zavislosti na predchozim bakalaiském studiu

jednooborové nebo dvouoborové (Coufalova, Hrkalova, Mainz a kol., 2014, s. 12-13).

Budouci uéitelé na nizsim sekundarnim stupni vzdélavani musi ziskat vysokoskolské
vzdélani v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zam¢efené na pripravu ucitelll vSeobecné-vzdélavacich predméti druhého stupné zakladni
skoly. Na 2. stupni ZS mohou ugit také uéitelé, kteii byli vzdélani pro vyuku veobecné
vzdélavacich predméti pro stfedni Skolu. Absolventi specidlni pedagogiky pro ucitele
a nésledné programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na piipravu uciteltl druhého stupné zakladni Skoly nebo stfedni Skoly jsou pro vyucovani na
2. stupni ZS kvalifikovani také. Ptiprava uditeli vieobecné vzdélavacich predmétii probiha
standardné na pedagogickych fakultdch. Dle charakteru pfedmétu (vytvarna vychova, hudebni

vychova, apod.) mize na druhém stupni vyucovat i absolvent magisterského vysokoskolského
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vzdélani zaméteného na ucitelstvi pro zakladni umelecké skoly. Ucitel télesné vychovy nebo
ciziho jazyku nemusi mit kvalifikaci, staci jen vysokoSkolské vzdélani ve svém oboru.
Budouci ucitelé¢ vSak mohou byt vzd€lavani 1 na jinych fakultach v zévislosti na predmétu,
ktery chtéji vyucovat. Napftiklad fakulty filozofické, piirodovédné, ¢i fakulty télesné vychovy
a sportu nabizi obory zaméfené na vzdelavani uciteli stfednich Skol a druhych stupmii
zakladnich skol. Absolventi neucitelskych obort, které charakterem odpovidaji predmétim
vyutovanym na 2. stupni ZS, si mohou doplnit kvalifikaci vysokoskolskym vzdé&lanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu nebo V programu
celozivotniho vzd€lavani v oblasti pedagogickych véd, zaméfeném na ptipravu ucitelt
vSeobecné-vzdelavacich pfedmétt druhého stupné zékladni skoly nebo stfedni Skoly. Timto
zpusobem, ¢i dopliujicim studiem k rozsiteni odborné kvalifikace, si mohou doplnit

potiebnou kvalifikaci i ugitelé prvniho stupné ZS (Cesko, 2014).

Uciel vieobecne Utiel vieobecné . . . Uciel jary kove Skoly . P Absolvent télesne
e o P Ucikel vieobecne . A Ucikel ZUS [pro -
vzdelavacich vzdelavacich P S pravem statni - .. . wchovy asportu
. . . e vzdelavacich . . - vy uCovani vytvar ni . . - .
predmeétd na predméetu na . . = jarykove zkousky . . (pro vyuku téleane
—E oE _eE predmetl nass wychovy, hudebni .
2. stupniZs 2 stupniZ5ass (Mer.) die 12  chovy & ) wychowy)
iMzr) Mer] (Mer. iMzr.) vyehovy apod. iMgr
KVALIFIKOVANY UCITEL 2. STUPNE Z§
1 F [
Studium k rozdfeni odborné CZV UEF;:II Vmséi%b:cgti"i?;?:;gh
kvalitkace die §22 [UEtel 2. stupnézs; Ukel 5§) Pr [lEc]p

Wzdélani v oboru, které
odpovidawyuéovanému
predmétu
[(Mgr.)

Specialni pedagogkapro
uiitele
(Mgr.)

UZiel 1. stupnézi
{Mgr.)

Obrdzek 1 - Zjednodusené schematické zndzornéni zpisobd, jak se stat ucitelem na 2. stupni ZS
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Ve Finsku i v Ceské republice musi mit uéitelé na zakladni $kole magisterské
vysokoskolské vzdélani a kompetenci k vyucovani. Tuto kompetenci ziskavaji ucitelé bud’
absolvovanim studia pfimo urc¢eného pro ucitele v ramci vysokoskolského vzdélani, nebo
dopliikkovym studiem v programech celozivotniho vzdélavani, které nabizi vysoka Skola.
V Ceské republice viak existuje vice vychozich magisterskych studijnich oborti pro moZnost
nasledného ziskani kompetence k u€eni na primarnim stupni vzdélavani. Ve Finsku, jak se
zda, je pedagogicko-psychologickym dovednostem a schopnostem potfebnym k vyucovani
konkrétnich pfedméti vénovan vyhrazeny prostor, zhustény do dvou az Ctyf semestrt.
Studenti si tyto kompetence osvojuji Castéji az po dokonceni studia predmétd, které je
zajimaji. Ve Finsku je toto doplitujici kvalifika¢ni studium zdarma. V Ceské republice je
ziskani kvalifikace k uceni zdarma jen v piipad¢, Ze ji studenti ziskdvaji v rdmci studia
jednotlivych pfedmétii v programu zaméfeném na vzdélavéani. V piipadé, ze toto studium
absolvuji az po dokonceni magisterského studia v radmci celozivotniho vzdélavani, je
zpoplatnéno. Ke studiu uéitelstvi pro 1. stupet ZS v Ceské republice, jsou standardng
realizovany jednokolové piijimaci zkouSky zaloZzené na né&jaké formé testl studijnich
pfedpokladi. Uchaze¢i standardn€ neprochdzi pohovorem ani talentovou zkouskou.
Ve Finsku probiha pro studium uéitelstvi na prvnim stupni ZS né&kolikakolové piijimaci
fizeni, ve kterém jsou zohlediiovany vysledky maturitni zkousky a vysledky ptfedchoziho
studia na stfedni Skole. V dalSich kolech jsou také vykonavany zkousky studijnich
predpokladli a k tomu jest¢ zkousky z oblasti pedagogiky. Uchazec¢i jsou také podrobeni
pohovoru a jsou pozorovani v situaci simulujici $kolni prostfedi. Clanky zmifujici se
0 talentové zkousSce maji na mysli zfejmé€ ono pozorovani uchazect ve Skolni situaci.
Piijimaci zkougky pro tento studijni program jsou v obou zemich rozdilné. V Ceské republice
vede k ziskani kompetence uéit na 1. stupni ZS i alternativni cesta formou daného programu
celozivotniho vzdélavani. Pro pfijeti do tohoto programu neni vyZadovana piijimaci zkouska,
avsak predpokladem je absolvovani danych typti magisterskych obori na vysoké skole. I pies
vysoky zdjem finskych zadateli o studium ucitelstvi neni pravda, ze by byli vybirani pouze
Z hornich 10 % nejlepsich a nejchytiejSich. Timto ve Finsku kvalitu pfijimanych studentd
nezajistuji. Zaméiuji se spiSe na vhodnou kombinaci osobnostnich, intelektudlnich a volnich
rysti uchazedt. V Ceské republice neni tak propracovany systém pfijimani novych studentt,
jako ve Finsku. V ¢lancich velebicich finské ucitele je také zduraznovano, Ze vSichni musi mit
magisterské vysokoskolské vzdélani. To je pravda. Ovsem ugitelé na zékladnich $kolach v CR
musi mit magisterské vysokoSkolské vzdélani také. Finové zdiraziiuji magisterské vzdélani

svych ucitelii zieyme proto, Ze magisterského stupné vzdélani dosahne ve Finsku méné lidi,
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nez bakalafského stupné vzdélani. Udaje z finské statistiky ukazuji, e k roku 2014 je
ve Finsku 467 711 osob vzdélanych na trovni ISCED 6, tedy v bakalafském studijnim
programu a 393 861 osob vzdélanych na urovni ISCED 7, tedy v magisterském studijnim
programu. Z celkového poctu vysokoskolsky vzdélanych lidi (903 229) je 51,8 % bakalait
a 43,6 % magistri (Statistic Finland, 2015a). V Ceské republice je k 26. 3. 2011! pocet
vysokoskolsky vzdélanych osob 1 114 731. Z toho je 80 % lidi vzdélanych v magisterském
studijnim programu a 16 % lidi vzd&lanych v bakalaiském studijnim programu (Cesky
nez v populaci ¢eské, protoze vyssiho dosazené¢ho vzdélani (Mgr.) dosahuje ve Finsku méné
lidi nez v Cesku. V Ceské republice se zatim titul bakalafe nevzil jako vysokoskolsky titul.
Ceska spole¢nost i zaméstnavatelé maji tendenci vnimat ¢lovéka s bakalafskym titulem jako
nedostudovaného. AZ teprve titul magistra v populaci evokuje asociaci dostudovaného

¢lovéka. Nevzhlizime tedy k ucitelim na zaklad¢ jejich vzdélani tolik, jako lidé ve Finsku.

1 Udaje z posledniho s¢itani lidu.
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3. PRESTIZ UCITELSKE PROFESE

., Prestiz povolani ucitele ve Finsku je podle slov mnohych na uplné jiné urovni nez kde

3

jinde v Evropé. Tvrdi se, Ze kdo se nedostane na ucitelsky obor, jde studovat medicinu.*

(EDUin, 2015).

., Povolani ucitele je ve Finsku prestizni, ucitelé jsou respektovani a velmi dobre
financné ohodnoceni. Stejné tak latka pri prijimani uchazecii o studium ucitelstvi je nastavena
vysoko. Napriklad v roce 2008 se ke studiu ucitelstvi pro zdakladni skoly hlasilo 1 258
uchazecu, a prijato bylo jen 123 z nich, tedy necelych 10 %. Studium je pétileté a kazZdy

budouci ucitel musi ziskat magistersky titul. (...)" (Konopaskova, 2012).

,, Ucitelé museji mit vysokoskolské vzdélani. Pedagogiku Ize studovat na nékolika
univerzitach. Ke studiu se hlasi Spickovi uchazeci, ze kterych si vysoké skoly mohou vybirat.
Profese ucitele na zdkladni Skole zvitézila v Zebricku vysnenych povolani absolventi
gymnazii, ktery viloni na jare publikoval denik Helsingin Sanomat. UCitelstvi je taky
spolecensky cenénym povolanim. V lonském priizkumu profesi podle jejich spolecenského
vyznamu, ktery provadél tydenik Suomen Kuvalehti, se ucitel na zdkladni Skole umistil na
46. miste. (...) Ucitelstvi je take ve Finsku zZenskou doménou, podil Zzen ucitelek na zdakladnich
Skolach je 71 procent. Moznd pro to, zZe ucitelé maji pomérné malou moznost postupu
V platové tridé i v profesni kariére. V roce 2003 tridni ucitel bral 2538 euro hrubého mésicne,

to je asi o sto eur vice, nez je primérnd mzda. (...) “ (Mézerova, 2005).

., Vnimani ucitelského povolani jako nezavisleé, tviirci a prestizni profese. Pedagogické
studium ve stylu "ucitelstvi jako poslani”, vedené v duchu pedagogického vyzkumu i praktické

zkuSenosti. (...) Prestiz (ne odména) ucitelské profese srovnatelnd s lékari. “ (Tun, 2012).

,, ‘Ucitelé si rozhodné zaslouzi vice uznadni, nez se jim v dnesni spolecnosti dostava.
Inspirovat bychom se mohli v zahranici, kde napriklad ve Finsku je ucitel hodne vdzenym

povolanim, ‘ podotyka krajska radni Jana Fialova. “ (Novinky Vysocina, 2015).

,,Uchazeci na finskych pedagogickych fakultich délaji prijimaci zkousky nejen ze
znalosti, ale podstupuji i talentové zkousky. Pocita se totiz s tim, Ze ucitel musi mit vrozené
dispozice — napriklad umét rozpoznat silné stranky, talent nebo naopak mezery ve
schopnostech ditéte. Na pedagogiku ve Finsku se tak dostane zhruba jeden uchazec z deseti.

Zvyseny zdjem o ucitelstvi je pritom motivovany spise prestizi profese nez vidinou lukrativniho
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postu. Finsti ucitele berou zhruba o 20 procent vyssi plat, nez je primérna mzda."

(Silhan, 2013).

, Zadruhé, pro kvalitu vyuky je klicova kvalita ucitelu. Ta ale podle dostupnych indicii
v poslednich letech v Ceské republice klesd. Skolstvi neni schopné prildkat za katedry ty
nejtalentovanéjsi mlade lidi, kteri v prijimacich zkouskdach na vysoké skoly davaji prednost
oborium jako pravo nebo medicina. Roli v tom hraji nejen nizké platy a klesajici prestiz
ucitelského povolani, ale také priprava mladych pedagogii na budouci povolani a absence
podpory pro stavajici ucitele, aby se vyporadali s novymi vyzvami. V jiz zminiovaném Finsku
Jje ucitelské povolani natolik prestizni, ze pedagogické fakulty prijmou jen desetinu zdjemcil,

kteri prochdzeji velmi narocnym nékolikakolovym prijimacim rizenim.* (Straka, 2012).

,Dvé zemé, dva ucitelé ze zdkladni skoly, oba mladi a se stejnou zkuSenosti, oba
magistri pedagogiky. Je mezi nimi ale jeden obrovsky rozdil — jejich pozice ve spolecnosti je
vaimana zcela jinak. Finsky ucitel je respektovany profesional spokojeny se svoji praci, cesky

Jje viden jako okraj spolecnosti. (...)." (EDUin, 2013).

3.1.  Analyzy vyzkumi prestiZe povolani uitele v Ceské republice a ve Finsku

Z vySe uvedenych piikladi se miize zdat, ze je ucitelstvi ve Finsku elitnim oborem.
Finské vysoké Skoly jsou co do kvality poskytovaného vzdélavani i materidlniho vybaveni
povazovany za rovnocenné. Zaroven je ale zndmo, Ze na nékteré univerzity je t€z$i se dostat
z diivodu vysoce kladenych pozadavki pro piijeti. Z hlediska elitatstvi byly finské univerzity
objektivnim hlediskem rozdéleny na elitni a obecné ptistupné. Timto objektivnim hlediskem
byl ,.kulturni kapital“. Pokud na univerzité studuje vice nez 50 % studentd, jejichz otec ma
vysokoSkolské vzdé€lani, je takova vysokéd Skola povaZovéna za elitni. To proto, Ze na ni
studuji déti z rodin s ,,vysokym kulturnim kapitdlem*. Naopak vysoké Skoly, ve kterych tvofi
populaci studenti s ,,vysokym kulturnim kapitadlem* podil mensi nez 30 %, jsou oznaceny za
obecné piistupné univerzity (Kivinen, Rinne, 1995 in Pricha 2015). Elitafstvi se podle tohoto
kritéria projevuje 1 v ramci studijnich oborti vysokoskolského vzdélavani. Nejelitngj$imi
obory vzdélavani jsou podle uvedeného kritéria 1ékatstvi, prava, architektura a politické védy,
naopak nejméné elitnim oborem je studium ucitelstvi pro primarni stupeii zakladni Skoly.
Podobné poméry byly zjistény u souboru ceskych studentii ucitelstvi pro primarni Skolu —

25 % studentil mélo otce s vysokoSkolskym vzdélanim (Kotasek, Ruzicka, 1996). Kotasek

a Ruzicka (1996) uvadi, ze vice nez 1/3 studentli ucitelstvi pro primarni Skoly na
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pedagogickych fakultaich mé otce délniky. Lze tedy piedpokladat, ze tak vysoky podil
studentti z délnickych rodin neni na pravnickych, Iékatskych ¢i uméleckych fakultach (Priicha
2015, s. 253). Sociologicky vyzkum socialniho profilu studentti vysokych Skol uvadi, ze
obory, které pritahuji studenty z rodin s nejvysSim socialné-ekonomickym statusem, jsou
obory pravnické a umélecké. Pedagogické, technické a zemédélské obory jsou studovany ve
veétsi mife studenty z nizSich a stiednich vrstev podle socioekonomického statusu rodin (Basl
2006, s. 349 in Pricha, 2015). ,,Neelitnost pedagogickych fakult se jevi v mezinarodnim
srovnani jako univerzalni. Je v§ak vhodné zdiiraznit, ze ,,neelitnost* pedagogickych fakult se
takto jevi pouze z pohledu socidln¢ ekonomického statusu rodin jejich studentl. Pro
nedostatek empirickych dat nemuze byt tvrzeno, ze by méla byt ,,neelitnost* spojovana s nizsi

kvalitou vzdélavani na pedagogickych fakultach.

Na zékladé povolani je ¢loveéku prisuzovana urcita prestiz, tedy reputace, vaznost ¢i
vyznamnost, kterd neni automaticky spojovdna s vysi finan¢niho ohodnoceni. Prestiz je
spojovana s hodnocenim uréitého povolani spole¢nosti (Jandourek, 2012, s. 182). V Ceské
republice byl v roce 2013 proveden vyzkum prestize vybranych povolani. Cesk4 vefejnost
vnima dle tohoto vyzkumu ve zkoumanych letech 2004 — 2013 jako nejprestiznéjsi povolani
Iékate. Za lékafem se umistuji povolani védec, zdravotni sestra, ucitel na vysoké skole
a ucitel na zdkladni Skole. Ucitel na zékladni Skole se v roce 2013 umistil na patém misté.
Tato pficka je po dobu vyzkumu stabilni. Pouze ve zkoumanych letech 2004 a 2007 se ucitel
na zakladni Skole umistil na ¢tvrtém misté, z divodu doplnéni povolani zdravotni sestry do
seznamu povolani v roce 2011. Prvni misto dlouhodobé& zaujima povolani 1ékate, které se od
druhého nejprestiznéjsiho povolani lisi o vice nez deset bodd. Bodovy rozdil mezi povolanim
lékate a ucitele na zakladni Skole je 20,4 bodii. Metodologie tohoto vyzkumu byla nasledujici:
Respondentiim byl predlozen seznam 26 profesi. Nejprve méli ptifadit nejvyssi pocet bodu
vazi nejméné. Poté méli pfiradit vSem ostatnim profesim body od 02 do 89 podle svého
zvéazeni. Pomineme-li profesi lékate, jako nejprestiznéjsi s bodovym naskokem 15,2 bodl od
druhé nejvazenéjsi profese (védec), drzi se profese ucitele zakladni Skoly mezi nejvazengjSimi
profesemi s docela malym bodovym rozdilem. Védec, zdravotni sestra, ucitel na vysoké Skole
a ucitel na zadkladni Skole, jako druhé, treti, Ctvrté a paté nejvazen&jsi povolani, maji

Vv priméru 74,35 bodd, pficemz ucitel na zékladni $kole ma 71,1 bodu. (Tucek, 2013).

Mezinarodni studie nadace Varkey Gems Foundation (dale jen VGF) z roku 2013

zkoumala prestiz ucitelské profese ve 21 zemich svéta. Bylo zkoumano, jak si respondenti
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ceni uciteld nejen na prvnim a druhém stupni zakladni Skoly, ale i uciteld na stfednich
a vyssich skolach. Vyzkum se zabyval také tim, jak jsou ucitelé respektovani svymi zaky, jak
jsou ucitelé financné¢ ohodnocovani a jakou divéru v respondentech maji schopnosti ucitela.
Studie zjistila, ze ve vSech 21 zkoumanych zemich je postaveni ulitele z hlediska prestize
povolani v priméru na 7. misté¢ mezi 14 profesemi. Neexistuje zadnd mezinarodni shoda
V tom, kterd profese by mohla byt srovnatelna s profesi ucitele. AvSak respondenti ve dvou
tretindch zemi soudi, Ze se spoleCenské postaveni uciteli nejvice podoba spolecenskému
postaveni socialnich pracovnikl. Jako druhé nejpodobnéjsi socialni postaveni oznacili pozici
knihovnika. Status ugitele v Ceské republice je na nejnizsich pti¢kach v ramci zkoumanych
zemi. Je dokonce nejnizsi z evropskych zemich. Za Ceskou republikou ziistava pouze Brazilie
a Izrael. Finsko se z hlediska hodnoceni statusu ucitele umistilo mezi ostatnimi zkoumanymi
zemémi na 13. misté. Mezi evropskymi zemémi skoncilo Finsko na 7. misté. Nejvice si
povolani uditele vazi v Ciné a v ramci evropském kontinentu v Recku. Tato studie vyvraci
tvrzeni, ze by byl ve Finsku socialni status ucitele stejny nebo podobny jako socialni status
I¢kate. Respondenti méli vybrat z ptfedlozeného seznamu profesi, kterd je podle nich
nepodobnéjsi k ucitelstvi v jejich zemi. Mezi Sest nejmenovanéjsich povolani patii povolani
doktora, knihovnika, socidlniho pracovnika, zdravotni sestry, a spravce mistni samospravy.
Ve Finsku je socidlni status ucitele vniman podobné, jako socidlni status socidlniho
pracovnika. Druhym nejpodobnéjsim statusem je dle této studie status knihovnika. V Ceské
republice, stejné tak jako ve Finsku, je socidlni status ucitele vnimam nejveétsi Casti
respondentll jako socidlni status socidlniho pracovnika. Druhym nejpodobnéji vnimanym
statusem je status zdravotni sestry. V Ceské republice dokonce uéitelim pfipodobiiuje vice
respondenti status doktora, nez je tomu u respondentd z Finska (Dolton, Marcenaro-
Gutierrez, 2013).

Vychéazime-li z vysledkd studie VGF, vypada to, ze Cesi nestavi prestiz uditelské
profese na vysoké pticky, alesponl v porovnani s ostatnimi zemémi. V tomto mezinarodnim
srovnani si Finové spolecensky ceni svych ucitelti vice nez my. Avsak z ¢eského vyzkumu
vyplyva, Ze zde maji ulitelé vysoky status. Z Tuckova vyzkumu prestize vybranych povolani
(2013) vyplyva, ze v Ceské republice prestiz uditelské profese neklesa. Je stabilni. Ugitel neni
ani vidén na okraji spolecnosti, spiSe naopak. Povolani uclitele se umistilo v prvnich péti
zpusobeny odliSnou metodologii vyzkumu. Mezindrodni studie dala respondentim na vybér

pouze 14 profesi. Na rozdil od ¢eského seznamu, kde bylo na vybér 26 profesi, neobsahoval
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ten mezinarodni ani jednu profesi, kterd by méla charakter manualni nebo dé€lnické prace.
Respondenti nepfitazovali profesim body, ale sefazovali je pomoci ¢isel 1 — 14 od
nejrespektovanéjsi po nejméné respektovanou. Ze studie se da vy¢ist, ze respondenti ve vSech
zemich umist'uji status ucitele v priméru na 7. misto z uvedenych profesi. Nelze se vSak
do¢ist, jak konkrétné umistuji status ucitele Finové a Cesi. Vzhledem k malému poétu
posuzovanych profesi nemtze byt tvrzeno, ze by byl cesky ucitel vidén na okraji spole¢nosti.
V nékterych médiich se mizeme docist, Ze je status ucitele ve Finsku srovnatelny se statusem
lékate. Mezinarodni studie VGF toto tvrzeni vyvraci. Divod tohoto tvrzeni je podle mého
nazoru spis$ v tom, ze je shledavana podobnost v charakteru prace ucitele a 1ékate. Oba jsou
vystudovani specialisté, ktefi jednaji na vlastni zodpovédnost, Cerpaji poznatky z nejnovéjsich
vyzkumt, aktivné dopliuji své odborné znalosti celozivotnim studiem, jsou nositeli moci
a maji velkou zodpovédnost za své , klienty*. Jsou oba odpovédni za zdravi a Zivot svéfenych
osob. Pracuji v tymu i individudlné. Spolecnost klade na obé profese vysoké naroky.
Z hlediska spolecenského statusu jsou lékaii v obou zemich cenéni vice nez ucitelé.
To odpovida 1 sou¢asnému uctivani kultu zdravi a budovéani zdravého Zivotniho stylu. Je to

prave 1ékar, kdo predstavuje nejvyssi autoritu v diskurzu zdravi.

CIEB, poskytujici informace o nejuspésnéjSich vzdélavacich systémech na svéte,
uvadi, Ze ucitelstvi je ve Finsku nejrespektovanéjsi profesi a ucitelstvi na prvnim stupni je
nejvyhleddvanéjsi profesi. Divodem je jednak historicka ucta k ucitelim, ale hlavné charakter
ptijimaciho tizeni, pracovnich podminek a prace samotné. Prestiz tohoto povolani je dana tim,
ze jsou vSichni budouci ucitelé vzdélavani na univerzitach, jsou tedy vzdélavani na stejné
urovni jako jini specialisté téSici se vysoké prestize. Ve Finsku jsou vytvofeny promyslené
ucebni plany a ulitelim je déna autonomie v pfistupu k dosahovani cilii kurikula. Finsti
ucitelé maji kurikulum vysoké hodnoty a maji také autonomii v tom, jak k nému pfistupovat.
Tato dv¢ hlediska jsou charakteristicka jen pro profese s vysokym profesnim statusem. Pfi
tvorbé kurikula jsou ucitelé podporovani v tvofivosti a inovacich. Maji préci, kterd zahrnuje
vyzkum, vyvoj €i tvorbu projekt. Je v ni moZnost, ale i nutnost byt kreativni a vyuzivat
intelektualni potencial, coz ji ¢ini atraktivni. Vefejnost ucitelim véfi, coz se odrazi ve faktu,
Ze neexistuje testovani studentll na Zadné urovni vzdélavani, které by umoznilo dozoréim
organim srovnavat efektivitu prace jednotlivych uciteld nebo Skol mezi sebou. Vysoky
profesni status ucitele je vysvétlovan tim, ze je ucitelim déna velka divéra, Ze se ve své praci

musi potykat s intelektualnimi vyzvami a ze je velmi naro¢né se uéitelem stat (CIEB, 2011).
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3.2.  Vnimani prestiZe ulitelské profese v historicko-spolecenskych

souvislostech

Finsko:

Zminovanou historickou uctu k ucitelim je mozné spatiovat v souvislosti
s prevladajicim nédbozenskym vyznanim ve Finsku. Ve Finsku zije pfiblizn¢ 5 471 753
obyvatel a 73,8 % z nich se hlasi k Finské evangelické luteranské cirkvi (pro rok 2014,
Statistic Finland, 2015b), ktera vznikla jako odnoz §védské luterské cirkve. Finsko pfisluselo
k Svédskému kralovstvi od 12. stoleti do roku 1809. Svédské kralovstvi se vyvijelo od konce
9. stoleti a postupné si podmanilo znacné izemi Skandinavie. S jeho silicim vlivem dochézelo
mj. ke zménam nébozenské orientace finského obyvatelstva. Svédsky kral Erik IX. spole&nd
s biskupem Henrym z Uppsaly christianizoval v roce 1154 finské etnikum a zapocal Svédské
koloniza¢ni ndjezdy do Finska. Oblast finského tUzemi se rokem 1249 stalo provincii
Svédského kralovstvi, coz s sebou neslo prosazeni $véditiny jako ufedniho jazyka
a ustanoveni biskupstvi v Turku. Zde ptsobil finsky biskup Mikael Agricola, ktery se zasadil
orozvoj finStiny prelozenim Nového zakona do finského jazyka. Agricoliv Slabikar
z ptelomu 30. a 40. let 16. stoleti dokazuje, ze jeho cilem bylo naucit vSechny ¢ist a umoznit
tak osobni pfistup k Bibli a duchovni literatuie ( Jitikkala, P, Kauko, 2001, s. 280). Jeho snahu
pak zavrsil Svédsky kral Gustav Vasa, ktery oficialné zavedl luteranstvi v prvni poloving 16.
stoleti. Protestantstvi se v zemi udrzZelo i pies snahy Ruska o nadvladu nad finskym Gzemim
(1809-1917). Negramotnost ve Finsku vymizela jiz pfed koncem 18. stoleti a gramotnost se
stala povinnou pro vSechny obyvatele Finska v pocinaje rokem 1786, kdy byl vyhlaSen
cirkevni zdkon vyzadujici, aby byl kazdy obcan schopen piecist Bibli a jinou nadbozenskou

literaturu.

Sam Martin Luther, viidce reformatorského hnuti a pedagogickd osobnost, mél velké
zasluhy v oblasti rozsiteni gramotnosti a vzdélanosti lidu. Byl prvni, kdo fakticky formuloval
pozadavek zlidovéni vzdélani. Katolicismus kritizoval 1 proto, Ze udrZoval lid v nevédomosti.
Respektive v tom, co se lid dozvédél od knéze. KnéZi byl prosttednikem boha na zemi,
osobou, kterda uméla ¢ist v bibli a nasledné ji interpretovala lidu. Luther zadal, aby si kazdy
mohl v bibli ¢ist sdm, proto ji prelozil do némciny. Tim nasledné vznikl pozadavek, aby bylo
vzdélani poskytovano Sirokym vrstvdm obyvatel. Zasadni zménou je, Ze kazdy kiestan ma

pravo Cist a vykladat bibli. Ne jenom knéz. Do té doby bylo vzdélani vysadou knézich
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a cirkve. Luther pozadoval, aby byli lidé vzdé€lani i ve svétskych oborech. Poukazoval na
pottebnost vzdélanych lékatti, pravnikli, ufednikii, duchovnich, ale také ,,obycejnych* lidi,
ktefi by mohli rozumné zastavat i méné spoleCensky vyznamné pozice. Byl prvnim, kdo
pozadoval princip v§eobecné zavazné skoly pro chlapce 1 divky z lidu. Vybizel rodice k tomu,
aby nechali své déti studovat a vybizel 1 vrchnost, aby vzdélavani mladych lidi podporovala,
ba pfimo je do vzdélani nutila. Vzdélavana méla byt i chuda mladez, za podpory cirkevnich
prostiedkli. Vzdé€lani vyzdvihoval jako benefit v kazdé oblasti spoleCnosti. V organizované
vychové mladeze vid€l 1 preventivni plsobeni vii¢i rizikovému chovani mladeze. Martin
Luther neobycejné¢ vysoko hodnotil ulohu ucitele a poukazoval na jeho spolecenskou
vyznamnost. Kritizoval sou¢asné hodnoceni ugitelti/vychovateli. Rikal, Ze tato prace je vedle
tvrdil, Ze tuto praci nemuze spole¢nost nikdy dostate¢né¢ odménit a Zadnymi penézi zaplatit.
Neexistuje totiz vétsi ctnost, nez cizim lidem vychovat dité tak, jak to nejsou mnohdy schopni
délat ani rodice. K reformaci se hlasili i pedagogové, kteti inspirovani Lutherem, vytvorili
Z protestantského Skolstvi mocnou silu. Veskeré zasluhy nepatii jen Martinu Lutherovi, ale
také jeho kolegovi Filipu Melanchtonovi. Melanchton byl vzdélany v duchu humanismu, m¢l
velkou zasluhu na vneseni pedagogickych principt do praxe Lutherovi reformy. Zdirazioval,
ze k ucitelskému poslani je dulezitd ochota. Kdo by z této prace necitil potéSeni, ma byt radéji
propustén (Cipro M, 2002, s. 293-299 a s. 337-346). Reformatoii usilovali o soulad mezi
osobni virou a Zivotni praxi. Slova i ¢iny mély byt podfizeny jediné, nejvyssi autorité —
Pismu. Pravda Pisma méla byt ptistupna kazdému c¢lovéku, bez prostfednictvi cirkevniho
magisteria, které dle jejich nézoru pravdu vselijak ohybalo. Tento rys reformace je
z pedagogického hlediska nejvyznamnéjsi, protoze ptedstavoval podporu vzdélani vSech

mezi ¢lovékem a bohem, tedy knéze, nepotiebovali (Habl, Janis, 2010, s. 39-41).

Cirkev v katolickém pojeti vznika plisobenim shora, od apostoli a jejich ndstupcii
biskupii. Knéz je vniman jako prostfednik Boha na zemi. Pfi kdzani se véfici shromazdi
a poslouchaji kazéani, ke kterému se nemohou vyjadfovat. Nemohou s knézem diskutovat.
Naproti tomu protestantska cirkev vznika ,,zdola®, tam, kde se vétici shromazdi. Kazatelem je
¢len komunity a lidé se mohou vzéjemné obohacovat diskusi. Pastor nemé zadné ,,magické*
postaveni jako katolicky knéz. Ucitel pochazi z této komunity. Je jejim clenem a je schopny
komunikovat s ostatnimi ¢leny, ma v nich davéru. Ucitel ve Finsku je v podstaté také

komunitnim pracovnikem. Uciteli ve Finsku v historii nehrozilo, Ze by nad nim kné&z dohlizel
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a mohl by mu vyrazné ztrpovat zivot, jako tomu bylo napiiklad v naSich dé&jinéch.
Ptihlédneme-li k tomu, Ze luteranstvi, které je i dnes nejpocetnéjSim vyznanim, ptineslo
rozvoj vzdelanosti a ucitel byl povazovan spolecensky velmi vysoko, je mozné spatifovat
V soucasném vysoce respektovaném postu finskych uéitelti kus historické tradice. Ani Finsku
se nevyhnul soucasny trend snizovani poctu véeticich nebo poctu lidi, ktefi se hlasi k cirkvi.
Avsak kostely jsou stale stiedisky ufedniho déni. V Cesku se lidé k cirkvi tolik nehlasi, cirkev

neprotkava jejich vSedni Zivoty. Ani ucitel proto nema takovou podporu v cirkevni instituci.

Vysoké spoledenské postaveni finského uéitele saha hluboko do historie. Ugelem
vzdélavani ucliteli na pocatku 20. stoleti bylo vychovat modelové obcany, kteti by ucili
a civilizovali finskou populaci a posilovali narodni identitu mladé zemé (samostatné od
r. 1917). Uceni mélo podporovat zdjem v riznych obcanskych aktivitach, podnécovat ve
studentech prijeti zalib a vyvinout silny charakter. DalSim cilem bylo probudit regionalismus,
ktery by vyvolal mezi zaky lasku k zemi. Nabozenstvi, literatura a historie byly hlavnimi pilifi
ve tfidé. Tyto pfedméty dohromady tvofily kulturné-historicky zéklad, na némz vyuka
postupné stavéla. Cilem vyuky bylo zlep$it moralku a kifestanstvi ob¢anil. Ucitel byl jasné
v ¢ele tfidy, a jeho nebo jeji role modelového obcana byla dulezitad. Od uciteld se také
oc¢ekavalo, Ze budou pasobit jako modelovi obéané 1 ve svém volném
¢ase (Merja Paksuniemi 2013). Finsko v prub¢hu staleti bojovalo o svou narodni identitu,
mateisky jazyk a dalsi vlastni hodnoty. Po é&tyfi stoleti bylo pod nadvladou Svédského
kralovstvi, dale vice neZ jedno stoleti ndlezelo pod Ruskou fiSi a kdyZ si vydobylo
samostatnost, muselo se potykat s vlivy globalizace a nanosem kultur narodu, pod které diive
spadalo. Tento historicky vyvoj zanechal ve Finech silnou touhu po sebeuplatnéni
a osobnostnim rozvoji skrz vzdélavani. Ucitelé hrali hlavni roli v budovéani narodni identity
prenaSenim kulturniho dédictvi z generace na generaci. Ucitelstvi se shoduje s kliCovymi
hodnotami finské spolecnosti - socidlni spravedlnosti, péfi o ostatni a Stéstim
(Darling-Hammond, Lieberman, 2012, s. 4). Jiz v minulosti byli budouci studenti peclivé
vybirdni. Soucasti pfijimaciho fizeni byla lékai'skd prohlidka, rozhovory a testy z oblasti
vyuCovani. Metody vybéru pedagogickych instituti byly pod neustidlou kontrolou s cilem
nalézt nejlepsi metodu vybéru z vynikajicich Zadateli. Pfijati studenti mohli ve studiu
pokracovat dal, jen kdyz si udrzovali Uspésné studijni vysledky a bezuhonnost. Chovani
studentli bylo peclivé monitorovano i v jejich volném case. Museli se zkratka stat
modelovymi ob¢any. Takové tendence se daji vysledovat i v pozadavcich na ceské ucitele

Vv 19. stoleti. Dnes uz nejsou podminky studia ucitelstvi ve Finsku tak ptisné, ale stale plati, ze
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je ke studiu pfijato jen malé procento uchazeci. Narocny proces jejich vzdélavani, zaméteny
nejen na praxi, ale také na vyzkum, vyzaduje talent a prokazani vicendsobnych dovednosti.
Profese ucitelti je ve Finsku univerzalné respektovana. Profese tiidniho ucitele je uznavéana
také proto, ze takovy Cloveék je vniman jako sila osviceni pro cely narod. V soucasné dobé
pfidavaji ucitelim na popularité také Gspéchy v mezinarodnim testovani studenti. Dtlezitou
soucasti prace finskych uciteli je interakce s zaky, rodic¢i, se svymi kolegy a dal§imi
dalezitymi lidmi v komunité. Ucitelé tak musi zvladnout nejen dovednosti, které by uplatnili
ve tiid¢ s zéky, ale musi byt 1 osobnostmi, které¢ pusobi jako edukatofi 1 v dalSich slozkach
vetejného zivota. Dulezitou schopnosti uciteld je vytvareni sit¢ mezi Skolou a domovem, ktera
podporuje vzdélavani. Ucitelé jsou obzvlast€ cenéni pro svou kulturni a spolecenskou

obratnost.

Ceska republika:

24

Na tzemi Ceské republiky pievlada fimskokatolickd odnoz kiestanstvi. Reformaéni
snahy Vv historii koncivaly silnou katolickou protireformaci. Jednou z nejvyhodné&jsich forem
protireformace byla vychova a vzdélavani. V celé katolické Evropé vedli Skolstvi az do
zruseni fadu (1773) jezuité a piaristé. Jezuité podporovali hlavné stfedni a vyssi stupné Skol,
niz§i Skolstvi zaostavalo. Stejn¢ tak nedostatena byla 1 ptiprava uciteld. Soustiedili se pouze
na elity, syny bohatych Slechtici a pfipravovali katoliky pro misionafskou Cinnost. Jezuité
vybudovali sit’ internatnich Skol, kde byla charakteristickym rysem snaha, aby ucitelé co
nejvice ovlivnili své zaky. Nejvice Casu zabirala vyuka naboZenstvi, latina a rétorika. Naopak
nejméné Casu se vénovalo vyuce redlii (zemépis, d¢jepis). Matetsky jazyk a vlastenecké
smysleni bylo potlaCovano. Nésilna rekatolizace se nevyhnula ani ¢eskym zemim. Po bitvé na
Bilé hote bylo katolictvi vyhlaSeno jako jediné povolené nibozenstvi (Obnovené ziizeni
zemské, 1627). Poddany lid musel pfistoupit ke katolické vife po dobrém nebo po zlém.
Mnoho lidi, v€etné inteligence, emigrovalo. Zem¢ se zna¢né vylidnila, Skoly byly zavirany
a kultura ¢eského naroda znacné upadla. Prosti lidé ztraceli motivaci posilat déti do Skoly.

Ucitelské povolani upadavalo (Habl, Janis, 2010, 42-43).

Pro vyvoj naseho Skolstvi ma mimotadny vyznam 18. stoleti a s nim spojené Skolské
reformy Marie Terezie a Josefa II. Potieba vzd€lavat Sirokou vefejnost pramenila
z pragmatickych divodi. Marie Terezie si uvédomovala, Ze vzdélani poddanych zvysi
ekonomickou produktivitu zemé&. Marie Terezie prohravala véalky s Pruskem, na zakladé

¢ehoz si uvédomila potiebu vzdélanych odbornika a vzdelanych poddanych obecné. Prusové
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znali jazyk, pismo a byli hrdi na svou statni pfislusSnost diky vyuce statni ideologie.
Na zakladé tohoto uvédomeéni se skolstvi stalo vefejnym zdjmem a vznikla snaha o vytvofeni
jednotné soustavy Skol. Reorganizaci rakouského elementarniho Skolstvi byl povéien Johan
Ignac Felbinger. Pro tento ucel pfipravil k vydani VSeobecny Skolni fad pro némecké
normalni, hlavni a trividlni Skoly ve vSech cisaiskych dédicnych zemich, ktery byl uznan jako
zakon 6. 12. 1774. Byla tak zavedena povinnost obyvatelstva ziskat vSeobecné vzdélani a stat
se gramotnym (tzv. vzdélavaci povinnost). Timto zdkonem jest¢ panovnice povinnou Skolni
dochazku nenatidila, protoze si byla védoma nedostatku skol, ucitelt 1 faktu, ze déti jsou
nepostradatelnou pracovni silou svym rodindm. Vseobecny Skolni fad z roku 1774 vyjadfil
zajem statu na vzdélavani veskerého obyvatelstva. Dle zédkona je Skolstvi vefejnym zdjmem
a darem obyvatelstvu k jeho povzneseni. Reforma reagovala také na fakt, Zze byl roku 1773
zrusen jezuitsky tad, ktery se do té doby vyznamné zasazoval o vyuku na nasem uzemi
(Kasper, Kasperova, 2008, s. 83). Cilem zakona je nastavit v zemi takové podminky, aby

mohl pocet déti chodicich do Skoly stoupat.

Marie Terezie vytvofila systém vefejného Skolstvi, coz ale neznamenalo, Ze by Skoly
byly statem dotované. Naklady na $koly byly hrazeny farnostmi, mistni vrchnosti a obcemi.
Na mzdu ucitele prispivala farnost a obec. Urcitym zplisobem se na Skolném podileli i rodice,
pfi tzv. sobotales, kdy méli povinnost zvat ucitele v sobotu na ob&d. Ucitel mél byt vniman
jako osoba s profesi, kterd ma vysokou prestiZz. Aby tato prestiz neutrpéla, nemél se ucitel
vénovat jiné vydélené ¢innosti. Ucitelé byvali dobrymi muzikanty nebo zpévaky a diky tomu
st mohli pfivydélat fizenim kostelnitho sboru nebo hranim na varhany. Nesméli vSak
vystupovat na zabavach, aby neutrpéla hodnota jejich profese. Mohli si pfivydélavat také
sadafstvim ¢i v€elafstvim, ¢imzZ v diisledku povznesli sadafstvi a véelaistvi v ceskych zemich.
Ucitelé byli velmi $patné placeni. Obec se na nich snazila uSetfit a tak misto uciteli najimala
kohokoliv, kdo byl ochoten byt odménovan v naturdliich misto v hotovosti. Uvazime-li, ze
ucitel musel byt za dobfe s farafem, jelikoZ ten na n&j posilal hodnoceni na inspekci
a pfispival mu na plat, rodice byli nuceni uciteli vatit a obec nejradéji platila v naturaliich,
nemuze byt o vysokém spoleCenském postaveni ucitele ani fe¢. Déti Casto slychaly, ze ucitel
je Zebrak a vazenost ucitele tak byla u déti velmi nizka. Ucitel byl vydan na milost prostiedi,
ve kterém zil. Z praktickych diivodi nemohl ucitel ani predstirat, Ze je ptislusnikem vazného
spolecenského stavu. Ne malo uciteld umiralo v ne pfili§ vysokém véku bidou, vyCerpanim

nebo koncilo svilij Zivot sebevrazdou.
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V roce 1869 byl vydan tzv. tiSsky skolsky zdkon (téz Hasneriv zakon), kterym byla
definitivné zavedena povinna Skolni dochazka. VétSina Skol se stala Skolami statnimi (tedy
financovanymi statem) a ucitelé se tak stali statnimi zaméstnanci. M¢li tedy narok na
pravidelnou mzdu a na penzi. Jistota trvalého pfijmu a socidlniho zajiSténi ve staii ucitele
vyrazn¢ emancipovala. Odpadaji tak sobotales, kantorovani a hledani vedlej$iho pfijmu.
na n¢j naopak ucitel. Dosavadni preparanda byla nahrazena ucitelskymi tstavy, které byly na
urovni stfednich skol. Ucitelim méstanskych a obecnych skol bylo umoznéno vysokoskolské
vzdélani. ZruSeni dohledu farafe nad Skolou, jasné stanoveni podminek, za kterych se ¢lovék
muze stat ucitelem a zlepSeni finan¢ni situace ucitell, bylo vyznamnym piinosem. V této
dobé tak pfichazi do Skolstvi nejkvalitn€jsi lidé. Statni ucitelské ustavy byly ctyfleté,
zakoncené maturitni zkouskou. Absolventi nejprve zacinali ptsobit jako poducitelé a teprve
po roce skladali zkousku ucitelské zpusobilosti pfed zemskou radou. Pokud do dvou let po
zkousce nenastoupili do skoly, museli zkousky skladat znovu. Zvlastni zkousku zplsobilosti
pro méstanské Skoly pak musel slozit ucitel, ktery chtél vyucovat na méstanské Skole.
Zakonem z roku 1869 byla zavedena povinnost dalSiho vzdé&lavani uciteld. Ucitelé byli
povinni ucastnit se ucitelskych konferenci a kurzl a dale studovat Casopisy a pedagogické

knihy.

Na konci 19. stoleti roste pocet riznych Skol a profesionalizace uciteld se zvysuje.
S prohlubujici se profesionalizaci dochazi k odklonu ucitelstva od nabozenstvi a od cirkvi.
Takova tendence byla zadouci. Ideédlni Skola by byla takové, v niz by rozhodovaly pouze
pedagogické ohledy. MladeZ riizného vyznani by se zde ucila spole¢né¢ v duchu vzajemné
tolerance. V této dobé byly kritizovany katolické fadové Skoly v tom, Ze ucelné péstuji tu
stranku katolické zboznosti, kterou zavrhovali 1 katoli¢ti reformatofi. Tedy zboznost, ktera
ideovou podstatu kfestanstvi ni¢i a hluboce znemraviuje. Skola jako kulturni a védecka
instituce neméla byt spojovéana s Zadnou cirkvi, aby tak podporovala vzajemnou toleranci déti
rizného vyznadni. V kazdodennim zivoté je to velmi dilezité, vzdyt vyznavaci rGzného
nabozenstvi v ném ziji spolecn¢ (Morkes, 2000, s. 12). Teprve Hasnertiv zakon stanovuje, Ze
veSkeré pravomoci v fizeni Skol 1 dozor nad nimi pfebira stat. Dfive méla vliv na vyuku
a vychovu cirkev, coz dokazuje napiiklad konkordat z roku 1855, ktery poskytoval katolické
cirkvi rozséhlé pravomoci v oblasti vychovy, kultury, Skolstvi a manzelského prava. Cirkev
dosazovala ucitele a schvalovala u€ebnice. Cirkev se vSak doméhala navraceni neomezeného

vlivu na obecnou Skolu. Roku 1883 byla vyddna Taafova Skolskd novela, kterou byla
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Vv ucitelskych tustavech (mimo jind zpate¢nickd opatfeni) omezena vyuka pedagogiky
a vSeobecné vzdélavacich predméti a naopak posilena byla vyuka ndbozenstvi a hry na
varhany. Ucitelim také zakazovala angazovat se v politickém zivoté. Zasadila se také o Sifeni
herbartismu. Herbartova jednotna a mechanicka metoda dobfe vyhovovala zaméru monarchie
— poddanost spiSe nez vzdélanost (§tvera’1k, 1998; Vana a kol. 1957 in Habl, Janis, 2010,
s. 95).

Ucitelé a faréii, Skoly a cirkev méli tendence jit spiS proti sob€, nez spolupracovat.
Ucitelé neméli v cirkevni komunité takovou podporu, jako ucitel¢ ve Finsku. Dalsi
skutecnost, kterd v minulosti ucitelim nepfiddvala na vaznosti, bylo paradoxné stanoveni
vysoké prestize uclitelské profese. Profesofi patfili mezi statni ufedniky, coz jim pfindSelo
urcité vyhody, jako naptiklad staly plat a jistou penzi. OvSem jako nevyhody se jevily urcité
povinnosti a ocekéavani, které z této pozice museli plnit. Profesor i kazdy jednotlivy ufednik
musel na vetejnosti dodrzovat spolecenska pravidla a to i ve svém soukromém zivot¢, tedy ve
volném case. SpoleCenska prestiz pedagogii byla stanovena jako vysokd. PredevSim
v menSich meéstech patfili profesoii do ,,vybrané spolecnosti“. Museli se zapojovat do
vetejného déni, navstévovat spravné plesy, spravna divadelni pfedstaveni, organizovat
meéstské oslavy nebo $ifit osvétu nau¢nymi pirednaskami. Ocekévalo se, ze budou také ¢inni
ve védecké oblasti a své poznatky uvedou ve védeckych casopisech. Mnozi profesofi
v 19. stoleti vydavali stfedoSkolské ucebnice a védecké publikace. Pedagog si musel platit
sluSny byt, slusné obleCeni a musel se také stravovat ve sluSnych restauracich. Ona
predepsand ,,sluSnost* s sebou logicky nesla vyssi ndklady na Zivobyti. Karierni postup
a spolecenské postaveni, tim padem 1 zlepSovani finan¢ni situace, zaviseli na plnéni
pracovnich a spolecenskych pozadavcich. Zacinajici ucitelé byvali v nelehké situaci. Na jedné
strané museli vystupovat jako vazeni lidé s ndkladnéjSim zivotnim stylem, ale na druhé strané
mnozi z nich vysli z chudych poméra. Pti narocné piipravé pro ucitelské povolani se Casto
zadluZovali, tfeli bidu s nouzi a neziidka je doprovédzelo chatrné zdravi. Jako zalinajici
suplenti méli nizky plat a vydaje se zvySovaly st€éhovanim z mésta do mésta. V novém mesté
st museli najit (slusné!) bydleni a uvést se do vetejného Zivota. Ani otazka rodinného Zivota
nebyla véci soukromou. Domadcnost ucitele musela za kazdou cenu plsobit spofadané. Pro
statni ufedniky této doby bylo zapovézeno, aby zeny vykondvaly domaci prace samy. Jestlize
si rodina nemohla dovolit platit sluzebnou, vykonavaly Zeny doméci prace samy tajne.
Rodinné souZiti dotyéného bylo mimo jinych proménnych hodnoceno nadfizenym, ktery

rozhodoval o postupu do vyss§i hodnostni tfidy (spojené s vysSim platem). Samotné zalozeni
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rodiny nebylo ucitelim umoznéno v mladém véku. Tuto oblast sice zakon neupravoval, ale
praxe byla takova, ze zakladat rodinu si mohl profesor dovolit nejdiive po tficitce, protoze
dlouho ¢ekal na definitivni pracovni misto. Potomci profesort se fadili do stejné socialni
skupiny jako jejich rodice. Jen mélo z nich dokazalo postoupit mezi nejbohatsi vrstvy nebo
postaveni mély dcery profesord. Nesmély se zivit v samostatném povoléani, proto, pokud se

dobie neprovdaly, dozivaly v rodinach svych bratrii nebo jinych ptibuznych.

Stredoskolsti pedagogové se netésivali pevnému zdravi. Stejn€ jako dnes, i tehdy byla
jejich prace psychicky naro¢na. Tehdejsi autor ¢lanku ,,Choroby ucitelské® ve Véstniku
Seskych profesorti (Reznitkova, 2007, s. 165) povazoval povolani uditele za jedno
z nejrizikovéjSich. Kritizuje naptiklad, Ze povinnost dodrzovat vnéj$i nafizené postupy,
umocnéné dozorem nad ucitelem, neumoznuje uciteli byt dusevné samostatnym. To s sebou
pak nese hrubé poskozovéani duSevniho i télesného zdravi a odnimani zdjmu byt kvalitnim

pedagogem. Samotné prostory Skoly mnohdy nespliovaly idedlni hygienick4 kritéria.

Jak uz bylo zminéno, spousta profesorti pochézela z chudych rodin. Pfijetim mezi
statni ufedniky a samotnym pojetim ucitelského povolani se z obycejnych lidi stavala
»vybrana spolecnost. Ne kazdy dokazal nové postaveni pfijmout s pokorou. Takovi
pedagogové byli obvykle velmi hrdi na svlij spolecensky status a kazdé drzé chovani, at’ uz
skutecné nebo domn¢lé, postihovali pfisnymi tresty. Ne kazdy také védél, jak se ma v této roli
chovat. Profesofi rekrutovani z filozofickych fakult vétSinou neméli dostatecné znalosti
z pedagogiky, psychologie a didaktiky svych pfedméti. Nedokazali tak efektivné pifedavat své
znalosti. Své nedostatky tak kompenzovali vyzadovanim tupého biflovani, bezmezné
poslusnosti a tvrdym pfistupem viici svym studentim. Koneckonct 1 ucitelé sami museli mit
bezmeznou uctu ke svym nadiizenym, pro¢ by ji tedy nevyzadovali od svych studentti vici
sob¢ samym? Jinym extrémem byli ucitelé, ktefi studentim dovolili témét vSe. Nechali své
studenty ovladat vyucovani, coz bylo také neprofesiondlni a na cti jim to nepfidalo.
K upevnéni pfirozené autority ucitele neptidavalo ani to, Ze se ncktefi snaZzili svlij rozpocet
vylep$it vynucenymi dary rodi¢t. Takové nelegdlni pfilepSovani sice nebylo bézné, ale preci
jen se ob&as objevilo (Rezni¢kova, 2007, s. 167-168). Sviij nazor na stiedodkolské ucitele
velmi kriticky vyjadiil Felix Dlask v Hrizovladé ceskych stfedoskolskych profesori v roce
1906: ,,Z naseho stfedoSkolského profesorstva vyvinula se béhem doby zvlastni kasta lidi,
ktefi jakoby stali mimo zakon a jiz opravdu se domnivaji, ze zactvo je tu proto, aby na ném

provadéli rizné experimenty, na né€z ptipadnouti mohou jen hlavy bud’ ptremrsténé, nebo duse
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napojené mstivosti a nenavisti (...) v celku pfece jen profesorstvo nase sklada se z lidi, kteti
Vv sob¢ udusili vSechen cit (...). Kantorovani spole¢nosti, nesvary, klepai'stvi a rozvracovani
pomérti — tot’ tak dennim zaméstnanim jisté Casti naseho profesorstva ve venkovskych

méstech. (...)* (Rezni¢kova, 2007, s. 167)

V Ceské republice je nejpoletndji zastoupena Cirkev fimskokatolickd, avsak
z celkového poctu ob€anti se k ni v roce 2001 hlasi 26,8% obyvatel. K fimskokatolické cirkvi
se hlasi vice nez &tyii pétiny véficich (Cesky statisticky ufad, 2004). Z téchto a vyse
zminénych udaji se da fict, ze v Ceské republice neni a ani nebyl status u¢itele podporovan
cirkvi. Naopak ve Finsku by mohla hrat ndbozenska tradice a historické pojeti ucitele ve

spole¢nosti daleko vyznamnéjsi roli.

3.3.  Spokojenost ucitelii v zaméstnani

Spokojenosti uciteli v zaméstndni (na Grovni ISCED 2), jako dil¢im vyzkumnym
cilem, se zabyva naptiklad mezinarodni vyzkum o vyucovani a u¢eni Teaching And Learning
International Survey (dale jen TALIS). Pracuje se zde se socialné kognitivni teorii Alberta
Bandury. Spokojenost nejen ucitelit v zaméstnani, je ovlivnéna vlastni vnimanou zdatnosti
(self-efficacy). Self-efficacy vyjadiuje to, do jaké miry je ¢lovék schopny uvéfit v to, Ze
zvladne naro¢nou zivotni situaci. Jestlize je jedinec presvédcen o tom, Ze nedosdhne vlastnimi
silami né&jakého pozitivniho vysledku, zfejmé ho opravdu nedosahne, protoze mu chybi
podnét k tomu, aby pro to viibec néco udélal. Self-efficacy izce souvisi s kvalitou Zivota
a uspésSnym zvladanim téZkosti. Vnimana vlastni zdatnost je podle Bandury (1994) tvofena
¢tyfmi hlavnimi Ciniteli: vlastni zkuSenosti s pfekonavanim piekazek, zprosttedkovanou
zkuSenosti pomoci socidlnich modeld, verbalni podporou od okoli a psychologickym
a emo¢nim nastavenim &lovéka. Clovék s vysokou vlastni vnimanou uéinnosti mé tendenci
potencial ve prospéch vykonu své profese. Mezinarodni Setfeni TALIS tedy pocitd s tim, ze
¢im vys$i miru vlastni vnimané u¢innosti bude ucitel mit, tim naro¢né&js$i vyukové postupy si
bude volit, bude svym Zaklim zadéavat vice problémovych uloh k feSeni, nez jen takovych,
které vyzaduji pouhou reprodukci naucené latky. Také bude vénovat vice ¢asu tomu, aby zaka
dovedl ke spravnému feSeni dané problematiky, nez ucitel, ktery se neciti byt tolik profesné
zdatny (Gavora, MajerCikova, 2012, s. 206). Byla prokazana souvislost mezi vlastni
vnimanou zdatnosti ucitelil a lepSimi vysledky 1 lepSi motivaci zaki, pouzivanymi vyukovymi

postupy, zaujetim pro vyuku, zodpovédnym piistupem a konecné také jejich spokojenosti
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vV zamé&stnani. Niz§i mira vnimané zdatnosti naopak souvisi s vétsi mirou nespokojenosti se
svou praci a s tim spojené problémy (Castéjsi potieba ukdaznovat zaky, skepse ucitelll vici
schopnostem zaki, stres z prace apod.) Spokojenost v zaméstnani souvisi s vy$§im vykonem
i vétsi vlastni zodpoveédnosti. V ramci spokojenosti uciteli v zaméstnani se rozliSuje mezi
dvémi oblastmi. Spokojenosti s povolanim ucitele a spokojenosti s pracovnim prostiedim.
Subjektivné vnimanéd zdatnost byla méfena v oblasti fizeni tfidy zakl, v oblasti vyukovych
postupil a v oblasti motivovani a aktivniho zapojeni zaka do vyuky. Spokojenost s pracovnim
prostiedim je spojovana s pracovni podminkami, mezilidskymi vztahy a platem (KaSparova,
Holeckova a Hucin, 2015, s. 7). Z vybranych vyroka vztahujicich se ke spokojenosti ucitell v
zaméstnani, byly vytvoreny dva indexy. Index vyjadiujici spokojenost ulitelti s pracovnim
prostfedim a index vyjadiujici spokojenost s povolanim ugitele. Ceska republika dosahla v

mezinarodnim srovnani podprimérnych hodnot v obou oblastech.

Z vysledkti mezinarodni studie TALIS 2013 byla vytvofena v CR i ve Finsku narodni
zpréava, ktera poskytuje udaje o ucitelich v dané zemi. Finska data byla pro zdméry této DP
ziskana z OECD (Key Findings from the Teaching and Learning International Survey, 2013)
a Ceska data z Narodni zpravy Setfeni Talis 2013 (Kasparova, Boudova, Svecti a Soukup,
2014, s. 58-63). Téméi 60 % finskych uditelt jsou toho nazoru, ze je jejich profese
spole¢nosti cenéna, kdezto v Ceské republice si to mysli jen 22 % ugitelti. Ve Finsku je dle
stejného zdroje spokojenych se svou praci 91 % ugiteli. V Ceské republice je se svym
vykonem spokojeno 95 % ucitelt. Jednou z otazek tykajicich se spokojenosti s profesi byla
otazka, zda si ucitelé mysli, ze vyhody byt ucitelem pfevazuji nad nevyhodami. Pro finské
uditele vyhody pievazuji dle 95 % respondenttl, kdezto v CR si to mysli jen 53 % u¢iteli.
Navzdory tomu, Ze se CeSti ucitelé citi spole¢nosti nedocenéni, 73 % z nich by si vybralo
kariéru ucitele znovu. Méné nez 10 % cCeskych ucitell vybéru svého povolani lituje.
Ve Finsku by si stejnou profesni drahu znovu vybralo 85 % ucitelti a pouze 5 % lituje, ze se
uciteli stali. To, Ze maji finsti ucitelé svoji praci radi, dokazuje napiiklad i vyzkum EPSI
2012. Ucitelé byli dle tohoto narodniho vyzkumu nejspokojenéjsi skupinou zaméstnancu
(Laukkanen, 2014, s. 27).

Z vyse uvedenym vyzkumem nekoresponduje tvrzeni, ze by byl ,finsky ucitel
respektovany profesiondl spokojeny se svou praci, kdezto ¢esky ucitel je vidén na okraji
spolecnosti®“. Finsky 1 Cesky ucitel je se svou praci subjektivné spokojen. Na okraji
spolecnosti se spiSe vidi Cesti ucitelé sami, je-li bran v potaz ¢esky vyzkum Akademie véd

(Tucek, 2013), kde vetejnost hodnoti prestiz ucitele na prvnim stupni vzdélavani docela
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ze se kazdodenné potykaji s kazenskymi problémy zakl a z logiky véci se Castéji setkdvaji
s rodi¢i problémovych zakt, ktefi nemusi byt s uciteli vzdy za jedno. Svoji roli mozna hraje
| fakt, Ze se neustale hovoii o nizkych platech a chybi pozitivni medialni prezentace tohoto

spoleCensky vyznamného povolani.

Vyzkumem na téma spokojenosti uditeld se svym zaméstnanim se v CR zabyval
naptiklad Paulik (1999). Vyzkum zahrnoval velky vzorek uciteli z 1. stupné, 2. stupné,
stiedni Skoly i vysoké Skoly. Celkem se vyzkumu zucastnilo 1 280 subjektt (924 ucitelek
a356 uciteld) z raznych lokalit CR. K polozce dotazniku HSU (Inventaf hodnoceni
spokojenosti uciteld) ,,se svym zaméstndnim jako ucitel jsem spokojen* se $kdlou odpovéedi

od 1 (zcela nespokojen) do 5 (velmi spokojen), se ucitelé vyjadfovali nasledovné:

Spokojenost [v %0] Nespokojenost [v %]
Zakladni Skola, 1. stupen 72,5 3,2
Zakladni Skola, 2. stupen 64,0 16,8
Stiedni Skola 70,3 16,2
Vysoka Skola 88,6 4,8

Tabulka 4 - Spokojenost Ceskych ucitelt se svym zameéstndnim (Paulik, 1999)

Tabulka ¢. 4 obsahuje procentualni poéty uciteld, kteti vyjadiili svou spokojenost
stupni ,,velmi spokojen” a ,spiSe spokojen* a nespokojenost stupni ,zcela nespokojen‘
a ,,spise nespokojen®. Z podrobnéjsich dat tohoto vyzkumu vyplyva, Ze Zeny ucitelky jsou
na vSech stupnich vzdélavani spokojenéjsi nez muzi ucitelé. Nejvyssi spokojenost prevliada
mezi uciteli vysokych kol a nejvice nespokojenych ucitelll (zejména muzil) je na 2. stupni
zakladnich Skol. Statisticky vyznamné je také to, ze ucitelé na 1. stupni celkové jsou
spokojen¢jsi nez jejich kolegové na 2. stupni zékladnich $kol. Dle tohoto vyzkumu jsou
ucitelé se svou profesi celkové spokojeni. Okolnosti uvedené dotdzanymi pedagogy, které
negativné ovliviiuji pracovni spokojenost ucitelli, jsou neodpovidajici platy a nedostatecné
ocenéni tohoto povolani spolec¢nosti (uvedeno 58 % ucitelll), nekdzen a snizend moralka zakt
(35 % ucitelit), nedostatecna spoluprace rodict se Skolou (28 % ucitell), psychickd zatéz
a nedostatek Casu (22 % ucitelti) a nedostatecné vybaveni Skoly (18 % uciteli). Paulikv
(1999) vyzkum také dokladd, ze pro vykon uclitelské profese jsou velmi dilezité takové
atributy psychiky, jako jsou odolnost vii¢i zatézi, sebediivéra a optimismus. Pozitivni je
vzajemny vztah mezi psychickou odolnosti, sebediivérou a optimismem na jedné strané

a pracovni spokojenosti na stran¢ druhé (1999, s. 57-58, 99). Na spokojenosti ucitele se svou
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profesi se tedy vyznamné podili psychické charakteristiky jeho osobnosti. Nékdo snasi vysoké

naroky tohoto povolani hiire, nékdo 1épe.
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4. KOMPARACE PLATU UCITELU VE FINSKU A vV CESKE

REPUBLICE

»Mladi Fini chcu byt ucitelmi, lebo vedia, zZe Ziadne iné povolanie nie je také
spolocensky vyznamné a nema taku vahu. Nerobia to kvoli platu, finsky ucitel’ ma zhruba

tolko, ako je priemerny plat v hospodarstve. Keby chcel zarobit' viac, ide robit nieco iné. "

(EDUin, 2014).

,, Ucitelé jsou mezi kvalifikovanymi pracovniky za popelky a berou nejméné mezi vsemi
specializovanymi profesemi. Vyhlidky na lepsi plat jsou pomérné beznadéjné, ale burcovat je
K lepsim vykoniim mad pripravovany kariérni rad. Neni viak jisté, zda svou funkci splni.*

(Novinky.cz, 2015).

V Ceskych médiich je Casto predkladdno, Ze jsou finSti ucitelé motivovani zejména
spolecenskou prestizi, nezli vysi svého platu. Nepatii pry k vysokopiijmovym skupindm.
Napiiklad dle Ceské televize (2013) berou finiti ucitelé zhruba o 20 % vyssi plat, nez je
pramérnd mzda. V médiich se Casto poukazuje na to, ze jsou ucitelé mezi ostatnimi odborniky
placeni vyrazné¢ ménég. Jestlize ¢lov€k vynalozi usili k tomu, aby ziskal terciarni vzdélani,
ziejm& ho bude vice ldkat vidina vysSiho vydelku. Proto neni samoziejmosti, Ze se
vystudovany ucitel skute¢n¢ da na profesni drahu ucitele. Naptiklad ve clanku M. Hronové
a L. Kre¢e v Hospodatskych novinach (Hronova, Kre¢, 2015) se piSe, ze ¢esti ulitelé jsou
nejhtie placenymi vysokoskolaky. Primérny plat ucitele sttedni Skoly byl 28 803 K¢ hrubého
mésicné. Jini vysokoskolsky vzdélani lidé z vetejného sektoru vydélali v priméru o deset tisic

korun za mésic vice. Pres 80 % vysokoSkolsky vzdélanych lidi si vydéla vice nez ucitelé.

L4

Pro vybér studijniho programu pro budouci ucitele, stejné tak jako pro vybér kariéry
ucitele po studiu a setrvani v profesi, miize mit velky vliv vySe nastupniho a maximalniho
platu. Vzhledem ktomu, ze ucitelé musi mit terciarni vzdélani, tedy vysoce odbornou
pfipravu, na jejich rozhodnuti bude mit pravdépodobné vliv i vySe platu jinych, tercidrné
vzdélanych odbornik. V zemich OECD si ucitel primarniho vzdélavani vydéla 85 %
z Castky, kterou v priméru vydéla ¢lovék zaméstnany na plny uvazek po cely rok s jinym
typem terciarniho vzdélani ve véku 25-64 let. V ptipadé ucitele nizs$iho sekundarniho
vzdélavani je to 88 % platu podle vySe zminéného kritéria a ucitel na vySSim stupni

sekundérniho vzdélavani se dostane k 92 % této Castky.
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Tabulka 5 pfedstavuje pomér platu uciteld na plny uvazek k platu pracovnikl
s terciarnim vzdélanim pracujicich na plny Gvazek za rok (2012) ve vékové skupiné 25-64 let
Vv kategoriich: primdrni stupen vzdélavani (dale jen PSV), nizs$i stupein sekundarniho

vzdélavani (dale jen NSSV), vyssi stupen sekundarniho vzdélavani (VSSV).

Ceska republika Finsko
PSV 0,54 0,89
NSSV 0,54 0,97
VSSV 0,58 1,08
Tabulka 5 - Pomér platu ucitelt na plny dvazek k platu pracovniki s tercidlnim vzdélanim pracujicich na plny dvazek (OECD,
2014, s. 469)

4.1.  Srovnani platu uciteli na jednotlivych stupnich vzdélavani a srovnani

téchto platii s primérnym platem v obou zemich

Jak by byl placen finsky uéitel v Ceské republice?

Aby mohl byt srovnavan plat u¢itele ve Finsku s platem uditele v Ceské republice,
musi byt oba platy pfevedeny do srovnatelné podoby. Pfi porovnavani platii jsou vychozimi
udaji data z publikace Education at a Glance 2014 (OECD, 2014). Zde jsou uvedeny ro¢ni
pramérné platy (véetné prémii a ptiplatktl) ucitelt ve vetfejnych institucich, prfevedené na
USD (americky dolar) v parité kupni sily (dale jen PPP) pro rok 2012. V pievadéni plata byl
uplatnén nasledujici postup: Plat ucitele v USD PPP byl pfeveden na eura/koruny v PPP
(vynasobenim sménného kurzu z 6. 11. 2015 podle portalu Kurzy.cz). Dale byl zbaven
narodni cenové hladiny vici americké cenové hlading (dle International Monetary Fund,
2015) vztazené k roku 2015 a pteveden tak do podoby v ndrodni mén¢ (eura/koruny). Od
hrubého roc¢niho platu byly odecteny dané piisluSného stdtu pomoci online datovych
kalkulacek dostupnych na portdlech prosentti.vero.fi a Penize.cz. Platy byly pfevadény na
Ceské koruny, takze finsky plat byl nasledné ocistén o finskou cenovou hladinu (dle

International Monetary Fund, 2015). Srovnavané platy jsou nominalnimi ¢astkami.
Parita kupni sily (PPP)

Pfi porovnavani vyse platli se musi brat v uvahu, o kolik draz$i/levné&jsi naklady na
Zivobyti maji lidé v porovnavanych zemich. Pro porovnani se pouziva tzv. parita kupni sily,
ktera zohlednuje ceny vyrobku a sluzeb v dané zemi. Ve spotiebitelském kosi figuruje nekolik

tisic peclivé vybranych polozek zbozi a sluzeb, aby byly vysledky co nejobjektivnéjsi. Jestlize
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ma &lovék v zahraniéi napiiklad 5x vétsi plat nez ¢lovék v Ceské republice, ale musi za stejné
zboZi a sluzby zaplatit vice penéz a plati tieba také vyssi dané, je jeho ptijem v PPP dolarech
nakonec jen 2x vyssi. PPP dolar neni redlnym dolarem, ale ménou, ktera co nejobjektivnéji
porovnava kupni silu ve srovnavanych zemich. Ve dvou zemich se stejnou hodnotou
primémé mzdy v PPP dolarech si primérné vydélavajici lidé mohou dovolit zit na zhruba
stejné urovni, ackoliv by jejich mzdy pifepoctené na skutecné dolary mohly byt

seberozdilngjsi.

Pro vypocty jsou pouzity nasledujici proménné:

WPPPUSD  _ plat ugitele v parité kupni sily americkych dolarti
WPPP.EUR — _ plat uitele ve Finsku v parité kupni sily eura
WPPP.LZK  _ plat ugitele v Ceské republice v parité kupni sily deské koruny
WEUR — plat ucitele ve Finsku v eurech
WezK — plat ugitele v Ceské republice v korunach
y — hruby domaci produkt, bézné ceny (v americkych dolarech)
yPPP — hruby domaéci produkt v parité kupni sily (mezinarodnich americkych
dolarech)
y—FI  —cenova hladina eura vii¢i americkému dolaru
yPPP — FI
y—CZ  —cenova hladina koruny vii¢i americkému dolaru
yPPP — CZ

X1/ x5/ x3 —sménny kurz (cena 1 USD v EUR/ cena 1 EUR v CZK/ cena 1 USD v CZK)
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Z dat publikace Education at a Glance 2014 (OECD, 2014, s. 471), ktera uvadi ro¢ni
prumérné platy uciteld (véetné prémii a piiplatkl) ve vetejnych Skolach v ekvivalentu PPP
USD (ve vékové kategorii 25 — 64 let), vychazi nasledujici vypocty:

Ceska republika Finsko

PSV 20 743 42 910
NSSV 20724 46 968
VSSV 21985 52 606

Tabulka 6 - Primérné platy ucitel( ve verejnych skoldch (OECD, 2014, s. 471)

Plat ucitele ve Finsku
Primarni stupen vzdélavani:
WPPP,EUR — WPPP,USD X Xq

WPPPEUR = 42 910 x 0,920903
WPPPEUR = 39 517

y—FI
WEUR — WPPP,EUR
yPPP — FI
WEUR =39517 x 1,0266

WEUR = 40 568
Rocni hruby plat finského ucitele na primarnim stupni je 40 568 €.

Po odecteni dani (ucitele v Helsinkach narozeného v roce 1985, majiciho 2 déti) je zhruba

31 550 € (pomoci online dafiového kalkulatoru pro rok 2015 na portale prosenti.vero.fi).

WCZK = 31550 X x,
WCZK = 31550 X 27
WCZK = 851 850

Cisty ro¢ni plat musi byt dale zbaven finské cenové hladiny, aby mohl byt srovnavan s roénim

¢istym platem Ceského ucitele. PouZije se nasledujici vzorec:

Finska cenova hladina _ yPPP — CZ (yPPP —FI

= 5 —FI > =1,8326 - 0,9471 = 1,935

Ceska cenova hladina y—CZ

Finsky u¢itel na primarnim stupni vzdélavani by tedy v Ceské republice mél sty roéni

plat po zaokrouhleni na jednotky:

851850 + 1,935 = 440 233 K¢
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Nizsi sekundarni vzdélavani:
WPPPEUR — [yPPPUSD 5 5

WPPPEUR — 46 968 x 0,920903
WPPP,EUR =42 189

y—FI
WEUR — |/PPP.EUR 5
yPPP — FI
WEUR = 42 189 x 1,0266

WEUR = 43 253
Roc¢ni hruby plat finského ucitele na nizS§im stupni sekundéarniho vzdélavani je 43 253 €.

Po odecteni dani (ucitele v Helsinkdch narozeného v roce 1985, majiciho 2 déti) je zhruba

33 300 €.

WK = 33300 X x,
WK = 33300 x 27
WK =899 100

Cisty roéni plat musi byt dale zbaven finské cenové hladiny, aby mohl byt srovnavan s roénim
¢istym platem Ceského ucitele. PouZije se stejny vzorec jako v ptipadé

Finsky utitel na niZz$im stupni sekundarniho vzdélavani by tedy v Ceské republice mél
Cisty rocni plat po zaokrouhleni na jednotky: 464 651 K¢.

899100 + 1,935 = 464 651 K¢

VysS$i sekundarni vzdélavani:
WPPPEUR — yyPPPUSD 5 5

WPPPEUR = 52 606 x 0,898257
WPPP,EUR = 48 4_45

y—FI
WEUR — WPPP,EUR
yPPP — FI
WEUR = 48 445 x 1,0266

WEUR = 49 734

Ro¢ni hruby plat ucitele na vyssim stupni sekundarniho vzdélavani je 49 734 €.
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Po odecteni dani (ucitele v Helsinkdch narozeného v roce 1985, majiciho 2 déti) je zhruba
37 000 €.

WEZK = 37 000 X x,
WEZK = 37 000 x 27
WEZK = 999 000

Cisty ro¢ni plat musi byt dale zbaven finské cenové hladiny, aby mohl byt srovnavan s roénim
¢istym platem ceského ucitele.

Finsky utitel na vy$$im stupni sekundarniho vzdélavani by tedy v Ceské republice mél

Cisty rocni plat po zaokrouhleni na jednotky:

999 000 + 1,935 = 516 279 K¢

Plat ucitele v Ceské republice
Primarni stupen vzdélavani:
WPPP.CZK — 1y/PPP,USD 5 43

WFPPP.LZK = 20 743 x 24,892
WPPPCZK = 516 335

y—CZ
yPPP — CZ
W¢%K =516 335 x 0,551
WEZK = 284 501

WCZK — WPPP,CZK X

Roc¢ni hruby plat ucitele na primarnim stupni je 284 501 K¢.

Po odecteni dani (ucitele majiciho 2 déti) je ro¢ni plat ulitele na primarnim stupni
vzdélavani pii zaokrouhleni na jednotky 250 008 K¢&. (podle danového kalkulatoru na portale

Penize.cz).

Nizsi sekundarni vzdélavani:
WPPP,CZK — WPPP,USD X X3

WPPP.CZK — 20 724 x 24,892
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WFPPP.CZK = 515 862

y—CZ
yPPP — CZ
WK = 515862 x 0,551
WEZK = 284 240

WCZK — WPPP,CZK X

Roc¢ni hruby plat ucitele na niz§im stupni sekundarniho vzdélavani je 284 240 K¢.

Po odecteni dani (ucitele majiciho 2 déti) je to pii zaokrouhleni na jednotky 249 780 K¢&.

VysS$i sekundarni vzdélavani:
WPPP.CZK — yyPPPUSD 5y

WPPP.CZK = 21 985 x 24,892
WFPPLZIK = 547 251

y—CZ
yPPP — CZ
WCZK = 547 251 x 0,551
WK =301 684

WCZK — WPPP,CZK

Roc¢ni hruby plat ucitele na vyS$im stupni sekundarniho vzdélavani je 301 684 K¢.
Po odecteni dani (ucitele majiciho 2 déti) je to pti zaokrouhleni na jednotky 261 888K¢.

Dle OECD (2013) ,,Pension at a Glance 2013* je pro rok 2012 pramérny vydelek
pramémého pracovnika v Ceské republice 300 400 K¢. Ve Finsku je to 43 800 eur (OECD,
2013).

Pti aplikaci stejného postupu by vypadal Cisty plat takového primérného Fina v Ceskych

korunach nasledovné:
WEUR = 41 500.
Po zdanéni dle by byl jeho cisty plat po zaokrouhleni 33 550 €.
WK =32 100 X x,

WEZK =32 100 x 27
WEZK = 866 700
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yPPP—CZ . yPPP—FI
y—CZ = y—FI

Po zkraceni o finskou cenovou hladinu ( = 1,935) je k ¢eskému platu

ekvivalentni ¢astka 447 909 K¢. Kdyby byl primérny Fin vyplacen primérnym platem dle
finského standartu avsak v Ceské republice, dostal by &astku 447909 K¢ za
rok. Kdezto primérny Cech placeny v Ceské republice ¢eskym primérnym platem by po

odecteni dani mél primérny ro¢ni Cisty plat 260 916 K¢.

Platy ¢eskych (CZ) a finskych (FI) uciteld na riznych stupnich vzdélavani pfevedeny

na ekvivalent ¢eského platu viici primérnému platu:

PSV NSSV VSSV @ plat
Ccz 250 008 249 780 261 888 260 916
FI 440 233 464 651 516 279 447 909
Ccz 95,8 % 95,7 % 100,4 % 100 %
FI 98,3 % 103,7 % 1153 % 100 %

Tabulka 7 - Srovnadni plati finskych a ceskych ucitelt (zdroj viastni)

Rozdil mezi finskym a ¢eskym platem ucitelti na riiznych stupnich vzdélavani:

FI >CZ FI >CZv%
PSV 190 225 76 %
NSSV 214 871 86 %
VSSV 254 391 97 %

Tabulka 8 - Rozdily v platech finskych a ceskych ucitelt (zdroj viastni)

Z vyse uvedenych tabulek se d4 vycist, ze jsou ucitelé ve Finsku lépe placeni nez
ucitelé v Cesku a zaroven i primérny plat je ve Finsku vys§i. Aviak ani v Ceské republice,
ani ve Finsku neni plat na PSV vys§i nez je primérny plat v zemi. Pouze primérny plat
uditele na VSSV je v Ceské republice vyssi nez je pramémy plat. Jde vsak pouze o 0,4 %
rozdil. Finsti ucitelé na NSSV a VSSV maji vyssi plat neZ je primérny plat v zemi. Na NSSV
¢ini rozdil 3,7 % a na VSSV 15,3 % vici Cistému primérnému ro¢nimu platu. V rdmci vSech
tfi stupiitl vzdélavani jsou uéitelé ve Finsku placeni l1épe nez uéitelé v Ceské republice. Nelze
také piehlédnout, Ze by se finsky uéitel mél se svym platem v Ceské republice vyrazné 1épe
nez Cesky ucitel. Finsky ucitel na PSV ma o 76 % vyssi plat nez ¢esky ucitel, na NSSV ma

0 86 % vyssi plat nez ¢esky ucitel a na VSSV ma dokonce skoro dvojnasobek.

4.2.  Srovnani plati ucitelt s platy jinych specializovanych odborniki

Zrhznych ¢lankt lze vycist, Ze cCesky wucitel patfi k nejméné placenym

specializovanym odborniklim. Naproti tomu ve Finsku jsou platy uciteli srovnatelné s vysi
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platti jinych profesi. V Ceské republice probiha pravidelné monitorovani vyse hrubych plati,
mezd a hodinovych vydélki formou statistického Setfeni Informacnim systémem
0 primérném vydélku (dale jen ISPV). Setieni je sladéno se strukturalnim Setfenim Evropské
unie ,,Structure of Earnings Survey“. ISPV monitoruje vydélky ve mzdové i platové sféte.
Zatazeni do platové sféry se urcuje dle §109 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce,
ve znéni pozdgjSich predpisi. Do mzdové sféry se zarazuji ekonomické subjekty, které
odménuji mzdou dle §109 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdgjsich predpisti (Cesko, 2006). Udaje z ISPV slouZi primarné k porovnavani mzdové
urovné jednotlivych skupin zaméstnancti mezi sebou v klasifikaci zaméstnani CZ-1SCO.
Navic umoziuje standardizované srovnani mezi zemémi Evropské unie. Ze vSech udaju, které
se daji vycist, jsou v této praci uvedeny pouze primérny hruby meési¢ni plat a medidn
primérného hrubého mési¢niho platu. Medidn je hodnota uprostied vzestupné usporadané
fady hodnot sledovaného znaku. Median tedy ukazuje vys$i mzdy, kterd neni zkreslend

extrémné vysokymi ¢i nizkymi mzdami (ISPV, 2013a).

Pro klasifikaci zaméstnani a dalSich tdaju s tim spojenych se pouzivé program CZ-
ISCO. Je to néarodni statisticka klasifikace, ktera vychazi z metodickych principti mezinarodni
klasifikace ISCO — 08. Klasifikace je zaloZena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou
druh vykonavané prace a Groven dovednosti. RozliSuji se ¢tyfi irovné dovednosti, které jsou
pfitazeny ke kazdé z hlavnich tfid zaméstnani. Klasifikace CZ-ISCO obsahuje deset hlavnich
ttid (0-9), ke kterym je pfifazena pozadovand uroven dovednosti (1-4). Nejvyssi uroven
dovednosti (4) je vyzadovana ve tfid¢ ,,2 Specialisté” a dale pak ve tfid¢ ,,0 Zaméstnanci
V ozbrojenych silach® a ,,1 Zakonodarci a fidici pracovnici. Pokud jsou pozadavky na
formalni vzdélani kritériem pro urceni urovné dovednosti, pouziva se Mezinarodni klasifikace
vzdélani (ISCED 97). Vztah mezi stupni vzdélani dle klasifikace ISCED 97 a urovnémi
dovednosti v klasifikace ISCO — 08 je nasledujici:

6 terciarni vzdelani - druhy stupen (vedouci k védecké kvalifikaci) 4
5A terciarni vzdélani - prvni stupeni, bakalarsky/magistersky titul 4
5B terciarni vzdélani - prvni stupen 3

4 postsekundarni neterciarni vzdélani 2

3 vys$si sekundarni vzdélani 2

2 nizsi sekundarni vzdélani 2

1 primarni vzdélani 1

Tabulka 9 - Vztah mezi hlavnimi tfidami a tdrovnémi dovednosti v klasifikaci CZ-1SCO (CSU, 2014)
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Pro vykon ucitelské profese je zapotiebi vzdélani na urovni 5A, coz odpovida
pozadavku ctvrté trovné dovednosti. Pro srovnani vyse platdh a mezd uditelt, jakozto
vysokoskolsky vzdélanych specializovanych odbornikti s jinymi neucitelskymi odborniky,
vzdélanymi pro urovenn dovednosti 4, jsou srovnavany platy a mzdy pouze v ramci tiidy

»specialisté®, kam ucitelé spadaji.
Finsko:

Dle nejaktualnéjsich dostupnych finskych statistik z roku 2013 byl primérny mésic¢ni
hruby plat ,,specialisti* 4 180 € a median byl 3 873 € (platova i mzdova skupina dohromady)
(Statistics Finland, 2014). Bohuzel nejsou k dispozici data k porovnani situace uvniti této
skupiny. Tedy udaje pro porovnani platd ucitelt s platy dalSich vysokoskolsky vzdélanych
specialistli. K porovnani vSak mohou byt vyuzity informace o platech ucitelti z indikatort
OECD (2014) ,, How much are teachers paid*“ z roku 2012. Bude se s nimi pracovat jako by
byly z roku 2013. K vypo¢tim se pouZije stejny postup jako pii prepocitavani plati uditel

na hrubé narodni mzdy:

X —cena 1 USD v Eurech za rok 2013,

y—FI — cenova hladina eura vic¢i americkému dolaru za rok 2013
yPPP — FI

WPPP,EUR — WPPP,USD X X

WFPPPEUR = 42 910 x 0,7532
WFPPPEUR = 32319,812

y—FI
yPPP — FI
WEUR = 32319,812 % 1,2298

WEUR — WPPP,EUR

WEUR =39 747
Hruby mési¢ni plat ucitele na priméarnim stupni vzdélavani je
WEUR 12 =39747 +12=3312€

Pouzitim stejného postupu se zjisti, ze ucitel na nizSim stupni sekundarniho vzdélavani
mél v roce 2013 hruby mésicni plat 3 626 € a ucitel na vyssim stupni sekundarniho vzdélavani

4061 €.
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PHMP (€) Podil z PHMPS v %

PSV 3312 79,2
NSSV 3626 86,7
VSSV 4061 97,2

PHMPS 4180 100,0

Tabulka 10 - Priimérny hruby mési¢ni plat "specialisti" (PHMPS) ve Finsku za rok 2013 (zdroj vlastni)

Ceska republika:

V Ceské republice byl ve tiidé ,,specialisté* dle udaji z ISVP z roku 2013 pramérmy
hruby meésicéni plat 26 738 K& a v mzdové sféfe byla hrubd mési¢ni mzda v této tiide
36 419 K¢. V pruméru dosahovala vySe hrubych mési¢nich plati a mezd tfidy ,,specialisti*
vyse 31579 K¢. Publikace ISPV (2013a) informuje mj. o vysi pramérného hrubého
mésicniho platu ucitelti na primarnim stupni zakladnich Skol, druhém stupni zékladnich $kol
a o vysi platu uditele vSeobecné vzdélavacich predmétu stiednich Skol. Z toho muzeme vycist

nasledujici daje:

PHMP (K¢&) Podil z PHMPS v %
PSV 26 564 84,1
NSSV 26 411 83,6
VSSV* 27312 86,5
PHMPS 31579 100,0

Tabulka 11 - Pramérny hruby mésicni plat "specialist(i" (PHMPS) v Ceské republice za rok 2013 (zdroj viastni)

* ... nejsou zapocteny platy ucitell praktickych pfedmétd a ucitelé praktického vycviku

Z tabulek vySe se da vycist, Ze ve srovnavaném obdobi (2013) platy ucitelti nedosahuji
pramémého platu ,,specialisti ani v Ceské republice, ani ve Finsku. V Ceské republice jsou
platy ucitelll napfic¢ stupni vzdélavani témet srovnatelné, pricemz plat ucitelll na NSSV je

v

se stupném vzdélavani.

Finsko:

Dal$im hlediskem pro srovnavani platu uliteli mulZe byt napiiklad hledisko
vysokoskolského vzdélani. V nasledujici komparaci je porovnavan priimérny hruby mésicni
plat uciteldi s primérnym hrubym mésicnim platem vysokoskolsky vzdélanych lidi. Finska

data jsou Cerpana z internetovych stranek spolecnosti Statistics Finland. Je to jediny finsky
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organ vefejné spravy ziizeny specialné pro tvorbu finskych oficialnich statistik. Zde mohou
byt zjistény naptiklad primémé hrubé mésicni platy a mzdy zaméstnanci dle irovné jejich
vzdélani. V roce 2011 byly primérné hrubé platy a mzdy vysokoskolsky vzdélanych lidi (na
urovni ISCED 7 a ISCED 8) 4 792 € (Statistic Finland, 2011). Z ptedchozich vypo¢ta pro rok
2013 je znamo, ze ptiblizny HMP ucitele na primdrnim stupni vzdelavani je 3 312 €, pfiblizny
HMP ucitele na niz§im stupni sekundarniho vzdélavani je 3 626 € a priblizny HMP ucitele na
vysSim stupni sekundarniho vzdélavani je 4 061 €. Platy ucitelt ve Finsku tedy nedosahuji

primérného platu vysokoskoléka.

PHMP [v €] Podil z PHMPV [v %]
PSV 3312 69,1
NSSV 3626 75,7
VSSV 4061 84,7
PHMPV 4792 100,0

Tabulka 12 - Priimérné hrubé mésicni platy a mzdy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu na urovnich ISCED 7 a ISCED 8 ve
Finsku (PHMPV) (Statistics Finland, 2011)

Ceska republika:

V Ceské republice dosahuji dle ISPV (2011a, s. 19 a 2011b, s. 19; 2011b, s. 19) pro
rok 2011 primérné hrubé platy pro stejnou uroven vzdelani v platové i mzdové sféfe
v priméru 40 374 K. PHMP vroce 2011 je pro ulitele na primarnim stupni vzdélavani
25 827 K&, PHMP ucitele na niz$im stupni sekundéarniho vzdélavani 25 826 K¢ a ucitele na
vy$§im stupni sekundarniho vzd&lavani 27 412 K& Ani v Ceské republice nedosahuji platy
ucitell primérnych platl vysokoskolakt. Zdejsi ucitelé jsou na tom vSak ve srovnavaném

parametru haf.
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PHMP [v K¢ Podil z PHMPV [v %]

PSV 25 827 64
NSSV 25 826 64
VSSV 27 412 68

PHMPV 40 374 100

Tabulka 13 - Priimérné hrubé mésicni platy a mzdy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct na trovnich ISCED 7 a ISCED 8 v
Ceské republice (PHMPV) (ISVP, 2011a, ISVP 2011b)

Pro vyse zminén4 tvrzeni jsou vybirany vychozi statistické tidaje z Ceské republiky ze
starSich statistik. Divodem je to, aby pro ucel srovndni co nejlépe odpovidaly udajim
Z dostupnych finskych statistik. Dle aktudlnéjSich tdaji ISVP z roku 2014 byl primérny
hruby mési¢ni plat vysokoskoldkid v platové sféfe 34 615 K¢ a medidnem hrubého mési¢niho
platu byla castka 29 943 K¢&. V ramci klasifikace CZ-ISCO jsou ucitelé zafazeni do hlavni
tiidy ,,Specialisté* a spadaji do tfidy zaméstnani ,,Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani®.
Hlavni tfida ,,Specialisté* mé primérny hruby mésicéni plat 30 202 K¢, pfiCemz median je
27 429 K¢. ,,Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani maji primémy HMP 26 772 K¢
a median je 26 381 K¢. Podskupina ,,Uc¢itelé vSeobecné vzdélavacich pfedmétl na sttednich
Skolach* maji primérny HMP 28 576 K¢ a medianem je HMP 28 059 K¢. Primérnym platem
podskupiny ,,Ucitelé na 2. stupni zakladnich skol“ je HMP 27 413 K¢, medianem je HMP
27 116 K¢&. O néco Iépe jsou na tom ,,Ucitelé na 1. stupni zdkladnich $kol®, jejichZ primérny

HMP je 27 488 K¢. Median ¢ini 27 332 K¢ (ISVP, 2014).

Podil PHMP Podil PHMP @ Podil PHMP

F[):Ill\(/lg IVI[SI;'(“E/I]P z PHMPVps z PHMPSps z PHMPps
[v %] [v %] [v %]
PSV 27 488 27 332 79,4 91,0 102,6
NSSV 27 413 27116 79,2 90,8 102,3
VSSV 28 576 28 059 82,6 94,6 106,7
PHMPVps 34615 29 943 100,0 114,6 129,2
PHMPSps 30 202 27 429 87,3 100,0 112,7
PHMPSVV 26772 26 381 77,3 88,6 99,9
PHMPps 26 793 25 393 77,4 88,7 100,0

Tabulka 14 - Srovndni priamérnych mésicnich hrubych plata (ISVP 2014)

MPHMP ... median primérného hrubého mési¢niho platu

PHMPVps ... primérny hruby mési¢ni plat vysokoskolaka v platové sfére

PHMPSps ... primérny hruby mésicni plat specialistii v platové sféfe

PHMPSVV ... primé&rny hruby mési¢ni plat specialistii v oblasti vychovy a vzdélavani

PHMPps ... primérny hruby mési¢ni plat v platové sfére
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V ramci tfidy ,,specialisti® neptekracuje plat ucitele primérny plat této tiidy. Jejich
primémné platy tvofi v priméru 92,1 % primérného platu specialisti. Z hlediska stupné
vzdélani nepiekracuji ucitelé, jakozto vysokoskolsky vzdélani lidé, pramérny plat
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct v platové sféfe. Platy ucitelt pfedstavuji v priiméru

80 % castky primérného platu vysokoskolakl v platové sfére.
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5. VIZE VYVOJE PROFESNIHO RUSTU UCITELU A JEJICH

KARIERNICH MOZNOSTI

Na pocatecni ptipravu i prubéznou profesni podporu uciteli se soustiedi Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020 (dale
jen Dlouhodoby zamér CR). Jednim z hlavnich cili Dlouhodobého zaméru CR je dokonéeni
kariérniho systému a standardu profese ucitele. Jednou z priorit Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy je zvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogi.
Dtraz ma byt kladen na dokonceni a realizaci kariérniho systému uciteld a fediteld, na
modernizaci poc¢ateéniho vzdélavani uciteld, na podporu jejich dalsiho profesniho vzdélavani
a zlepSit se ma 1 odménovani pedagogickych pracovnikd. Kariérni systém ma motivovat
ucitele k sebezdokonalovani podle standardizovanych pravidel. Tento systém ma umoznit
ucitelim a feditelim Skol celozivotni zvySovani kvality jejich prace S navaznosti na systém
odménovani. Cilem kariérniho systému je zkvalitiovdni nejen prace uciteld, ale
i zkvalitnovani $kol samotnych. V kone¢ném disledku maji byt zlepseny vzdélavaci vysledky
zakd a studentli. Postupné zmény vedouci k plnému zavedeni kariérniho systému zacaly
1.9.2015 a plna realizace se predpoklada od 1. 9. 2018. Zmény se maji tykat i pripravy
budoucich uciteli. Studenti se maji v pregradudlni ptipravé vice angazovat v praxi na skolach
za asistence zkuSenych pedagogti. Podil pedagogické praxe se ma ve studijnich programech
pro vzdélavani ucitell zvysit na 8 % z celkové doby pfipravy. Pro predavani zkuSenosti
studentim maji byt vybirdni v ramci kariérniho systému jen ti nejlepsi ucitelé z praxe. S tim
je spojena i snaha zintenzivnit spolupraci mezi fakultami pfipravujici budouci uditele
a Skolami, na nichZ studenti praktikuji. Je kladen diiraz na obnoveni vyznamu fakultnich $kol.
Pozornost ma byt vénovana i podpofe stavajicich pedagogli. Maji byt vytvoreny podminky
pro vzajemnou pomoc pedagogl a pro sdileni zkuSenosti. Zajisti se tak sdileni dobré praxe
uvnitt Skoly 1 mezi Skolami navzdjem. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki ma byt
efektivngjsi. V fedeni je i navrh konceptu odméiovani pedagogickych pracovnikit (MSMT

20153, s. 57-63).

Pozadavek na vytvoteni, zavedeni a zatraktivnéni kariérniho systému pro pedagogické
pracovniky, reaguje na potfebu zvysit kvalitu a motivovanost ucitelt i1 feditelt Skol. Ucitelé
nemaji mnoho moznosti profesniho ristu. Soucasny kariérni systém umoziuje ucitelim

dvé kariérni cesty:
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1. vykon specializa¢nich ¢innosti ve §kole

V kariérni cesté vedouci k specializovanym pozicim ziskavaji ucitelé kompetence ke:

e koordinaci v oblasti ICT

e koordinaci v oblasti skolnich vzd€lavacich programt

e prevenci socialn€ patologickych jevi

e specializované CcCinnosti v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy

a osveéty

e specializované ¢innosti v oblasti prostorové orientace zrakove postizenych

e specializované ¢innosti v oblasti Skolské logopedie

e cCinnosti vychovného poradce
Nezbytnou podminkou pro vykon téchto pozic je absolvovani pozadovaného
vzdélavani. Ucitelim vykonavajicim specializované ¢innosti nalezi specializacni
ptiplatek a pfipadné také sniZzeni pfimé vyucovaci Cinnosti. V ndvaznosti na nové
prvky Vv Xkariérnim systému bude ziskani kompetenci k vykonu nékterych
specializovanych pozic podminéno dosazenim nejvyssiho kariérniho stupné.
Konkrétn¢ ¢innost vychovného poradce a koordinatora v oblasti Skolskych
vzdélavacich programii je podminéna dosazenim tfettho kariérniho stupné.
Kompetence pro ostatni specializované pozice je mozné ziskat jiZ v druhém kariérnim
stupni. Ucitel miiZze soucasné¢ vykondvat vic specializanich pozic soucasné

(NIDV, 2015, s. 12)

2. smérovani k vedouci pracovni pozici
Touto kariérni cestou se mohou vydat ucitelé, ktefi se chtéji uplatnit ve funkci feditel,
zastupce feditele nebo vedouciho ugitele. Skolsky zakon upravuje kvalifikadni
predpoklady pouze pro vykon funkce feditele §koly. Reditel §koly musi v zdkonem
stanovené lhlté absolvovat studium pro feditele Skol v ramci dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti nebo studium poskytované vysokou Skolou v oblasti
Skolského managementu (podle ustanoveni §5 =zidkona <¢. 563/2004 Sb.
O pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonil). Pro vykon funkce feditele
bude nutné dosdhnout tfetiho kariérniho stupné. V soucasné dobé¢ je pfipraven i navrh
kariérniho systému pro feditele, ktery mimo jiné pozaduje podminku absolvovani

kvalifika¢niho studia pro feditele jiz pfed nastupem do funkce (NIDV, 2015, s. 12).
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V soucasné dob& je navrzena novela zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nekterych zdkond, v platném znéni, kterd dopliiuje existujici kariérni
systém pedagogickych pracovniki pro ucitele o novou kariérni cestu — cestu rozvoje
osobnich kompetenci. Soucésti novely je zavedeni dvouletého adapta¢niho obdobi pro nové
ucitele. Zac¢inajiciho uclitele bude provazet uvadejici ucitel, jehoz role je vyslovné jmenovana
v zakoné. Novy kariérni systém pro ucitele zavadi tristuprniovy standard ucitele, ktery je
navrzen jako nastroj pro dosahovani, udrzovani a zvySovani kvality prace ucitele matetskych,
zékladnich, stiednich a vysSich odbornych skol. Standard ucitele je zdkladem kariérniho
systému a shrnuje pozadavky na osobnostni kvality, profesni dovednosti a jejich rozvoj
v pribéhu kariéry ucitele. Standard ucitele je postaven na profesnich kompetencich ucitele
ajejich ristu spolené s rostouci kvalitou prace ucitele. Ucitel tak bude mit mozZnost
rozSifovat svoji odpovédnost a rozsah své prace. Na standard ucitele maji navazovat stavajici

kariérni cesty (uvedeny vyse).

Navrhovany standard mé tfi oblasti profesnich kompetenci, které se promitaji

do kariérnich stupiti:

e Prvni kariérni stupen - oblast osobniho profesniho rozvoje

V prvnim kariérnim stupni prochazi ucitel dvouletym adaptacnim obdobim. Cilem
adaptacniho obdobi je pfizplisobeni poznatkli nabytych na vysoké Skole s potfebami dané
Skoly. Zacinajicimu uciteli je poskytovana podpora pro rozvoj vSech profesnich
kompetenci. Na konci dvouletého obdobi je zhodnoceno plnéni panu profesniho rozvoje,
které se zaméfuje na praci zacinajiciho uclitele ve vztahu k vysledkiim zakt. Podkladem
pro hodnoceni je dokladové portfolio, které hodnoti feditel Skoly, uvadéjici ucitel a popf.
i pedagog ze skoly ptipravujici ucitele, nebo jiny ucitel, ktery se na adaptaci zacinajiciho

ucitele podilel.

e Druhy kariérni stupeni — oblast vlastni pedagogické ¢innosti

Do druhého kariérniho stupné vstupuji ucitelé, ktefi splnili podminky prvniho
adaptacniho stupné a podéavaji vykon korespondujici s poZzadavky na profesni kompetence
ve standardu pro ucitele ve druhém kariérnim stupni. NeZ ucitel piejde na vyssi Groven,
musi projit atestatnim fizenim. Pro posun do druhého kariérniho stupné je hodnocena
kvalita prace ucitele v oblasti pfimé prace s zaky ve tfid¢, oblast rozvijeni jeho profesnich

znalosti a dovednosti a oblast plsobeni ucitele ve Skole i mimo ni. Atestacni komise
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zhodnoti dosavadni praci ucitele pomoci dokladového portfolia, které podava piehled

0 dosazenych kompetenci a kvalité ucitelovi prace.

o Treti kariérni stupeni — oblast spoluprace a podilu na rozvoji Skoly

Atestacni fizeni k pfechodu do tietiho kariérniho stupné trva jeden rok. Atestacni
komise, slozend z feditele Skoly, Skolniho inspektora, zastupce Skoly piipravujici ucitele,
ucitele ve tfetim kariérnim stupni ze stejné Skoly a odbornikem z praxe, hodnoti dosavadni
praci ugitele s vyuzitim jeho dokladového portfolia, zprav z Ceské $kolni inspekce
0 provedenych hospitacich v pribéhu atestacniho fizeni a zpravy feditele Skoly. Hodnoti
se opét kvalita prace ucitele s zaky ve Skole, oblast jeho profesnich znalosti a dovednosti
a oblast ptisobeni ve skole 1 mimo ni. U¢itelé spadajici do tfetiho stupné¢ maji dlouhodobé
podavat nadstandardni vykon odpovidajici popisu profesnich kompetenci ve standardu
ucitele pro tento stupenl. Tito ucitelé zejména metodicky vedou své kolegy a jejich prace
ve vys$S$im rozsahu smétuje k rustu kvality skoly, na které ptisobi. Do nejvyssiho stupné se

predpoklada ptijeti téch uditeld, ktefi maji alespon desetiletou praxi.

S posunem na tfistupniovém zebiicku ma rist i finan¢ni ohodnoceni. Novinkou mé byt
zavedeni dvou novych specializa¢nich pozic na Skolach. Jde o pozici mentora a dale
koordinatora vlastniho hodnoceni Skoly. Podminkou vykonu téchto pozic je absolvovani
specializacniho vzdélani a zafazeni ve tfetim kariérnim stupni. Mentor ma byt ucitel, ktery ma
pfedpoklady k pedagogickému vedeni. Naplni jeho priace bude zpracovavani planu
pedagogického rozvoje Skoly, poskytovani poradenstvi pedagogickym pracovnikiim skoly,
vyhodnocovani jejich dosazené Urovné profesnich kompetenci a pfedavani védomosti
a dovednosti pottebnych pro vykon jejich pedagogické cinnosti. Koordinator vlastniho
hodnoceni §koly ma koordinovat uskutec¢iovani vlastniho hodnoceni $koly a plnit tkoly s tim

spojené (MSMT, 2015b).
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6. VYZNAMNI AKTERI V DISKURSECH CESKE VZDELAVACI

POLITIKY A DUVODY JEJICH ARGUMENTACE

., Zadruhé, pro kvalitu vyuky je klicova kvalita ucitelii. Ta ale podle dostupnych indicii
v poslednich letech v Ceské republice klesa. Skolstvi neni schopné prildkat za katedry ty
nejtalentovanéjsi mladeé lidi, kteri v prijimacich zkouSkdach na vysoké Skoly davaji prednost
oborim jako pravo nebo medicina. Roli v tom hraji nejen nizké platy a klesajici prestiz
ucitelského povolani, ale také priprava mladych pedagogii na budouci povolani a absence
podpory pro stavajici ucitele, aby se vyporadali s novymi vyzvami. V jiz zminiovaném Finsku
Jje ucitelské povolani natolik prestizni, Ze pedagogické fakulty prijmou jen desetinu zdjemcil,

kteri prochdzeji velmi narocnym nékolikakolovym prijimacim rizenim ** (Straka, 2012).

., Uchazeci na finskych pedagogickych fakultich délaji prijimaci zkousky nejen ze
znalosti, ale podstupuji i talentové zkousky. Pocita se totiz s tim, Ze ucitel musi mit vrozené
dispozice — napriklad umét rozpoznat silné stranky, talent nebo naopak mezery ve
schopnostech ditéte. Na pedagogiku ve Finsku se tak dostane zhruba jeden uchazec z deseti.
Zvyseny zdjem o ucitelstvi je pritom motivovany spise prestizi profese nez vidinou lukrativniho
postu. Finsti ucitelé berou zhruba o 20 procent vyssi plat, nez je primérnd mzda.* (Silhan,

2013).

I3

L Skolni systém nemiize byt lepsi nez jeho ucitelé.” (Poradenskd spolecnost
McKinsey),, Studie spolecnosti McKinsey se ve svétovém kontextu i ve studii vénované Ceské
republice opakované vyjadiuje k tomu, Ze jednou z nejlepsich cest, jak zdsobovat skoly
dobrymi uciteli, je brat na pedagogické skoly vhodné studenty, tedy dobré
a talentované. \ tomto ohledu je vsak situace v CR neradostnd, jak potvrzuji napr. data
spolecnosti Scio. (...) Ekonomové vzdélani Hendrik Jiirgens a Kerstin Schneider rovnéz ve
svem vyzkumu zjistili, Ze: ,,pokud ma dité z financne slabého prostredi pét let velmi dobrého

ucitele, pak se jeho vzdélavaci Sance vyrovna sanci ditéte z ekonomicky silné rodiny, které ma

prumeérného ucitele. “ (Lepicova, 2011).

,, Prestiz povolani ucitele ve Finsku je podle slov mnohych na uplné jiné urovni nez kde

jinde v Evropé. Tvrdi se, Ze kdo se nedostane na ucitelsky obor, jde studovat medicinu*.

(EDUin, 2013).

,Dvé zemé, dva ucitelé ze zdkladni skoly, oba mladi a se stejnou zkusSenosti, oba magistri

pedagogiky. Je mezi nimi ale jeden obrovsky rozdil — jejich pozice ve spole¢nosti je vhimdna
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zcela jinak. Finsky ucitel je respektovany profesiondl spokojeny se svoji praci, Cesky je vidén

jako okraj spolecnosti. (...)*“(EDUin, 2013).

»Mladi Fini chcu byt ucitelmi, lebo vedia, Ze Ziadne iné povolanie nie je také
spolocensky vyznamné a nemd taku vahu. Nerobia to kvoli platu, finsky ucitel ma zhruba
tolko, ako je priemerny plat v hospodarstve. Keby chcel zarobit viac, ide robit nieco iné. "

(EDUin, 2015).

,,Povolani ucitele je ve Finsku prestizni, ucitelé jsou respektovani a velmi dobre
financné ohodnoceni. Stejné tak latka pri prijimani uchazecu o studium ucitelstvi je nastavena
vysoko. Napriklad v roce 2008 se ke studiu ucitelstvi pro zdkladni Skoly hlasilo 1 258
uchazecu, a prijato bylo jen 123 z nich, tedy necelych 10 %. Studium je pétileté a kazdy
budouci ucitel musi ziskat magistersky titul. (...) “(Konopaskov,2012).

,, Ucitelé museji mit vysokoskolské vzdélani. Pedagogiku Ize studovat na nékolika
univerzitach. Ke studiu se hlasi Spickovi uchazeci, ze kterych si vysoké skoly mohou vybirat.
Profese ucitele na zdkladni Skole zvitézila v Zebricku vysnenych povolani absolventit
gymnazii, ktery vloni na jare publikoval denik Helsingin Sanomat. UCcitelstvi je taky
spolecensky ceneénym povolanim. V lonském pruzkumu profesi podle jejich spolecenského
vyznamu, ktery provadeél tydenik Suomen Kuvalehti, se ucitel na zakladni skole umistil na 46
miste. (...)UCcitelstvi je také ve Finsku Zenskou doménou, podil Zen ucitelek na zakladnich
skolach je 71 procent. Moznd pro to, Ze ucitelé maji pomerné malou moznost postupu v
platové tride i v profesni kariére. V roce 2003 tridni ucitel bral 2538 euro hrubého mésicne,
to je asi o sto eur vice, nez je prumérna mzda. (...)“ (Mazerova, 2005).

,, Vnimani ucitelského povolani jako nezavislé, tvirci a prestizni profese. Pedagogické
studium ve stylu "ucitelstvi jako poslani", vedené v duchu pedagogického vyzkumu i praktické
zkuSenosti. (...) Prestiz (ne odména) ucitelské profese srovnatelna s lékari. (Tun, 2012)

,, Ucitelé si rozhodné zaslouZi vice uznani, nez se jim v dnesni spolecnosti dostava.
Inspirovat bychom se mohli v zahranici, kde napriklad ve Finsku je ucitel hodné vazenym

povolanim, “ podotyka krajska radni Jana Fialova. (Novinky Vysoc€ina, 2015).

,, Ucitelé jsou mezi kvalifikovanymi pracovniky za popelky a berou nejméné mezi vsemi
specializovanymi profesemi. Vyhlidky na lepsi plat jsou pomérné beznadéjné, ale burcovat je

K lepsim vykonmiim ma pripravovany kariérni vad. Neni vsak jisté, zda svou funkci splni.*

(Novinky.cz, 2015).
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Predchozi kapitoly se vénovaly analyzdm primarnich zdroji, ze kterych vzeslo
mnozstvi reinterpretovanych daji o rozdilech mezi ¢eskym a finskym systémem vzdélavani
uciteldl a pojiméani nékterych slozek uditelské profese. Udaje prezentované internetovymi
¢lanky hovorily jasné ve prospéch finského modelu. AvSak po hlubsim rozboru, vtazenim do
SirSich souvislosti a podporou o dal§i vyzkumy, byly tyto tdaje uvedeny na pravou miru.
Nékteré myty byly zbofeny. Jak je ale mozné, ze se argumenty vytrzené z kontextu

objevovaly (a stale objevuji) v seridzné se tvaricich clancich?

Ve spolecnosti existuje mnoho lidi, ktefi si zajist'uji Zivobyti v navaznosti na systému
vzdélavani. Je jasné, ze tito lidé chtéji ze svych zajmi profitovat co nejvice. Vzdelavani, jako
vefejny zajem, je piedmétem politiky. Politickd rozhodnuti jsou pak klicovd pro
poskytovatele i odbératele sluzeb. Vefejnd politika hraje dilezitou roli pifi zajiStovani,
prezentaci a volb¢ prostiedkll realizace tohoto vefejného zajmu. Proces tvorby vetejné
politiky mé urcité faze. Prvotné se musi identifikovat a uznat konkrétni socidlni problém.
Urcité véci se pojmenuji jako problém, na ktery je potifeba se zaméfit. Nastolovat takové
problémy miize vicero aktéri. Aktéfi vzdélavaci politiky mohou byt bud’ jednotlivei, nebo
socialni skupiny, ktefi umi uchopit uréity problém a ptetvotit ho na akceptovatelny vetejny
problém. Pro Sifeni agendy jsou dileziti ndzorovi videi, ktefi jsou ostatnimi povazovani za
experty (napt. vysokoskolsti ucitelé, védci, 1€kati, vyznamnéjsi aktivisté néjakého sdruzeni,
manazeti). Tito lidé jsou vnimavéjsi k vnéjSim informacim a preferuji ty medidlni obsahy,
které nejlépe odpovidaji jejich zajmim. Aktéfi procesu tvorby vefejné politiky maji rizné
hodnotové a ideologické preference. Jejich zayjmem je zapojit Sirokou vetejnost do feSeni
spolecenskych problému. Vefejné minéni nemusi ovlivilovat jen jednotlivci, ale také rtizné
organizace. Takové organizace se prezentuji jako spolecensky prospésné, oborové nebo
odborné. K propagaci svych zajmia vyuzivaji vSichni aktéfi média. Pokud chtéji prosadit
vlastni zajem, musi ho sladit se z4jmy publika. Média lidem reprezentuji realitu, pfi¢emz
muze dochazet k vytvareni pseudoprostfedi se stereotypizujicimi obsahy. Podplirnym
materidlem, ktery ma na publikum zapiisobit a piesvédcit ho, byvaji vysledky rtznych
vyzkumu, statistik ¢i posudky nezavislych expertii. Vefejnost byva ovliviiovana vécnymi
argumenty s logickymi zavéry pochdzejicimi ze zdroju, které jsou vnimany jako divéryhodné
a nezucastnéné. Témata zajmu jsou podporovana informacemi, které jsou ucelové vybrany
tak, aby akcelerovaly silu a divéryhodnost ur¢itych vyrokd. Tyto podptirné informace s sebou
vSak nesou nutnost bliz§iho poznéni. Lidem ale vétSinou chybi Cas a chut’ dohled4vat primarni

zdroje a pfistupovat k predkladanym informacim kriticky. Nc&které problémy ucitelt
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a vzdélavani jsou stereotypné podavany a podporovany argumenty, které odkazuji na finsky
»prikladny* model. Informace ze zahrani¢ni praxe ¢i riznych vyzkumi jsou Casto vytrhavany
Z kontextu a jsou vyuzivany uceln¢ k podporovani vlastnich z4jmii. Problematika ucitelské
profese je zafazovana do pfedem stanovenych oblasti, se kterymi se ucitelé do velké miry
ztotoznuji. Zaroven jsou do téchto oblasti vsazeny i z4jmy dalSich aktéri a jsou obohaceny
0 povrchni, nepfesné informace. Fenomén finského Skolstvi se stal argumentem, kterym
z4jmové  osoby  (skupiny) uUCeln¢  podporuji  své  vlastni  zajmy.  Ano,
ve vysledcich mezinarodnich Setfenich PISA se finsti zaci opravdu umistuji na piednich
ptickach. Z tohoto faktu byl pak vyvozen zavér, ze cely finsky vzd€lavaci systém je na
Spickové trovni a politici ostatnich stath by si méli vzit z Finska ptiklad. Na fenomén
finského vzdélavani se odkazuji rizni lidé, avsak o relevanci svého argumentu mnoho nevédi.
Nebo védi, ale skute¢ny stav véci se jim tolik nehodi. Tato diplomova prace se naptiklad
zabyva problematikou ziskavani kvalitnich studentti pro ulitelské obory. O této problematice
velmi ¢asto hovoti zastupci spolecnosti SCIO. Je to spolecnost, ktera se zamétuje na testovani
uchazecli o studium na vysokych i stfednich Skolach. Jejich Narodni srovnavaci zkousky
nahrazuji pfijimaci zkousky na mnoha ceskych 1 slovenskych fakultach. Jedna se o placenou
sluzbu. Spole¢nost SCIO bude tedy hovoftit o nutnosti kvalitniho vybéru kvalitnich studentti
(ovsem pouze z hlediska studijnich dovednosti), protoze se pravé na to zaméiuji. DalSim
stereotypem je problematika prestize ucitelského povolani. Ucitelska profese nesmi stagnovat,
ucitel se musi neustdle vzdé€lavat a feSit nové vyzvy. Stim je spojena nutnost dal§iho
vzdélavani. Na trhu existuje mnozstvi firem, které dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl poskytuji. Aktéfi, ktefi se touto stérou zabyvaji, budou logicky lobbovat za takové
trendy ve vzdé&lavani, které jim zajisti stabilni poptavku. Argument kvalitnich finskych
uciteld, jejichZ prestiz je ve spole¢nosti velmi vysoka, miiZze byt promitnut jako podpora pro
prosazeni novych trendi ve vzd¢lavani. Podobnym zplsobem se da uvazovat i pfi
poukazovani na dalsi ¢esko-finské vzdélavaci rozdily. U¢€itelské noviny, odborné noviny pro
ucitele a pratele Skoly, pfinasi informace o kazdodenni problematice Skolniho prostiedi.
Ctenaiskou zakladnu tvoii ugitelé, kteii sdili stejné problémy a pozaduji jejich feeni. Takovy
Casopis pak pfinasi argumenty, o které se pedagogové mohou opfit pfi prosazovani svych
z4jml. Fenoménem finského vzdélavani se v mnoha ¢lancich vénuje 1 obecné prospésna
spolecnost EDUin. EDUin se zabyva tématy spojenymi se vzdélavanim a chce zpfistupnit
trendy souCasného vzdélavani vetejnosti srozumitelnou formou. Pfinds$i nazory a podnéty
ruznych odbornikd, ktefi se vénuji rozvoji vzdélavani a snazi se podnitit celospolecenskou

diskusi o otazkach efektivity a kvality vzdélavani. Prostfednictvim medidlnich sdé€leni
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zpiistupiiuje témata o vzdélavani médiim a Siroké vetejnosti. Chce nestranné informovat
vetejnost (volice), aby si ud¢€lala jasnou ptfedstavu o tom, co ma po svych politicich zadat.
S EDUinem spolupracuji lidé 1 organizace (pedagogové, psychologové, sociologove,
manazefi firem, PR specialisté na podporu lidskych zdroji, média), kteti se aktivné zasazuji
0 zmény ve Skolstvi, pfiCemz je fungovani financovdno pomoci grantli, samofinancujicimi
projekty, ¢i osobnim darcovstvim (EDUin, citovano dne 15. 4. 2016). Lidé, ktefi se podili na
chodu EDUinu jsou odbornici, majici své odborné a ckonomické zajmy v oblastech

vzdélavani.
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ZAVER

Cilem této prace bylo podat obraz o tom, v jakych souvislostech se v ¢eskych médiich
piSe o rozdilech mezi finskymi a ¢eskymi uciteli a nasledné uvést tato tvrzeni na pravou miru.
Kategorizaci nejcastéji opakovanych stereotypli v elektronickych ¢lancich byla vymezena
témata pro formulovani dil¢ich specifickych cili. Dil¢i cil komparace piijimaciho fizeni
univerzit do studijnich programti pro budouci ucitele na primarnim a na niz§im stupni
sekundarniho vzdélavani ve Finsku a v Ceské republice byl naplnén ve druhé kapitole. Byl
zde podrobné popsan zpiisob vybéru vhodnych uchazect ke studiu ucitelstvi na primarnim
stupni vzdélavani Helsinskou univerzitou, ktery zbotil mytus, ze by univerzity ve Finsku
ptijimaly ke studiu pouze uchazece s nejlepSimi vzdélavacimi vysledky. Ptijimaci fizeni pro
studenty ucitelstvi na primarnim stupni vzdélavani ma vice kol, z nichZ se jedno zamétuje na
pozorovani uchaze&d v situacich simulujicich $kolni prostiedi. V Ceské republice jsou
uchazeci pro ucitelstvi na primérnim stupni vybirdni vétSinou univerzit jen na zaklad¢ testa
studijnich ptedpokladu, které spiSe sleduji rtizné typy studijnich schopnosti a dovednosti.
Ptijimaci zkouSky zaméfené na osobnostni a komunikativni pfedpoklady pro vykon profese
nejsou samoziejmosti. Dalsi diléi cil, zaméfeny na prestiz ucitelské profese v obou zemich,
byl dosazen analyzou ¢eského 1 mezinarodniho vyzkumu prestiZze povolani. Bylo zjisténo, Ze
prestiz uéitele v Ceské republice je hodnocena vysoko. Prestiz uéitelského povolani v CR
neklesa, je stabilni. Je mytus, Ze by mélo povolani ucitele ve Finsku stejnou prestiz jako
povolani 1ékafe, jak je uvddéno v médiich. Dle mezindrodniho vyzkumu dokonce
pripodobiiuje socidlni status ugitele k socidlnimu statusu lékate vice respondentl v CR nez ve
Finsku. O klesajici prestizi ucitelského povolani jsou pifesvédceni spiSe sami ucitelé.
Nadpoloviéni vétSina uciteld ve Finsku je pfesv€dcena, Ze je jejich profese spolecnosti
cenéna, kdezto v CR si to nemysli ani tetina ugiteldi. Jsou zde také uvedeny historicko-
spolecenské faktory, podilejici se na postaveni ucitelli v obou zemich. Poslednim dil¢im cilem
bylo srovnani platd ucitelli na primarnim, niz§im a vy$8§im stupni sekundarniho vzdélavani,
déle srovnani téchto platli s primémym platem v zemi a srovnani s platem jinych specialistl
na stejné profesni Grovni. VSechny platy, se kterymi se pracovalo, byly upraveny pomoci
matematickych vypoc¢ti do srovnatelné podoby. Bylo zjisténo, ze uclitelé ve Finsku maji
vyrazné vyssi plat nez ucitelé v CR. Aviak i primémy plat ve Finsku je téméf dvakrat vyssi
nez pramérny plat v CR. Platy Geskych ugitelii na primarnim a niz&im stupni sekundarniho

vzdélavani téméf dosahuji primérného platu v zemi a primérny plat ucitele na vysSSim stupni
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sekundarniho vzdélavani prevysuji praimérny plat v zemi jen nepatrné. Finsti ucitelé jsou na
tom Vv porovnani s primérnym platem ve své zemi o néco lépe, nez jejich cesti kolegové.
Pouze ucitelé na primarnim stupni vzdélavani nedosahuji primérného platu v zemi, ale velmi
se mu blizi. Ucitelé na vysSich stupnich vzdélavani maji vyssi platy nez je primérny plat
Vv zemi, ale rozdil neni vyrazny. Ani v Ceské republice, ani ve Finsku nejsou platy uditelt na
zadném stupni vzdélavani vyssi, nez je pramérny plat ve tiidé 02 Specialisté (dle klasifikace
ISCO — 08). Platy ucitelt byly srovnavany i s primérnym platem jinych vysokoskolakt. Zde
byly rozdily nejvétsi. Ve Finsku, stejné tak jako v CR, platy ugiteld nedosahovaly vyse platu
jinych vysokoskolaki. V CR byl rozdil v téchto parametrech vétsi nez ve Finsku. V Ceské
republice maji dle zjisténych tdaju ucitelé na niz§im stupni sekundarniho vzdélavani nejnizsi
platy, primérné platy uciteldl na primarnim stupni jsou vyssi a nejvyssi platy maji ucitelé na
vy$§im stupni sekundarniho vzdélavani. Nejsou mezi nimi vSak velké rozdily. Platy ucitelt ve
Finsku rostou s vysSim stupném vzdélavani a je mezi nimi vEétsi rozdil, neZ mezi platy

ceskych uciteltl v zavislosti na stupni vzdélavani.
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Primérny hruby mési¢ni plat v platové sféfe
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PHMPSps
PHMPSVV
PHMPV

PHMPVps

PISA
PPP
PSV

TALIS

TUL
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UK
UPCE
UPOL
VGF

VSSV

Primérny hruby mési¢ni plat specialistt

Primérny hruby meési¢ni plat specialisti v platové sféie

Pramérny hruby mésicni plat specialistii v oblasti vychovy a vzdélavani
Primérny hruby mési¢ni plat vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct

Primérny hruby mésic¢ni plat vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanci

Vv platové sfére

Program pro mezindrodni hodnoceni zakt
Parita kupni sily

Primarni stupenl vzdélavani

Teaching And Learning International Survey (Mezinarodni Setfeni o

vyucovani a uceni)

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova

Univerzita Pardubice

Univerzita Palackého v Olomouci

Varkey Gems Foundation

Vyssi stupeni sekundarniho vzdélavani

Zapadoceska univerzita v Plzni

74



SEZNAM TABULEK A OBRAZKU

e Obrazek 1 - Zjednodusené schematické zndzornéni zpdsobd, jak se stat u¢itelem na 2. stupni
A

e Tabulka 1 - Statistika pfijimacich Fizenich na studijni program M7503 ve Skolnich letech
2014/2015 a 2015/2016

e Tabulka 2 - Statistika ptijimacich tizenich na studijni program N7503 ve Skolnich letech
2014/2015 a 2015/2016

e Tabulka 3 - Navrhované minimalni standardy pro ucitelskou pfipravu jako celek (Mares,
2005)

e Tabulka 4 - Spokojenost ¢eskych ucitelll se svym zaméstnanim (Paulik, 1999)

e Tabulka 5 - Pomér platu uditell na plny Uvazek k platu pracovnikll s tercidlnim vzdélanim
pracujicich na plny uvazek (OECD, 2014, s. 469)

e Tabulka 6 - Primérné platy ucitell ve verejnych Skolach (OECD, 2014, s. 471)

e Tabulka 7 - Srovnani plat finskych a ¢eskych ucitel(i (zdroj vlastni)

e Tabulka 8 - Rozdily v platech finskych a éeskych uditel( (zdroj vlastni)

e Tabulka 9 - Vztah mezi hlavnimi tfidami a Grovnémi dovednosti v klasifikaci CZ-ISCO (CSU,
2014)

e Tabulka 10 - Primérny hruby mésicni plat "specialistd" (PHMPS) ve Finsku za rok 2013 (zdroj
vlastni)

e Tabulka 11 - Primérny hruby mésiéni plat "specialistd" (PHMPS) v Ceské republice za rok
2013 (zdroj vlastni)

e Tabulka 12 - Primérné hrubé mésicni platy a mzdy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancl
na Urovnich ISCED 7 a ISCED 8 ve Finsku (PHMPV) (Statistics Finland, 2011)

e Tabulka 13 - Primérné hrubé mésicni platy a mzdy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu
na Urovnich ISCED 7 a ISCED 8 v Ceské republice (PHMPV) (ISVP, 2011a, ISVP 2011b)

e Tabulka 14 - Srovnani primérnych mési¢nich hrubych platt (ISVP 2014)

75



POUZITA LITERATURA A PRAMENY

BANDURA, Albert. Self-efficacy. 1994. In: Self-efficacy [online]. Praha, 2009 [cit. 2016-3-
01]. Dostupné z: http://self-efficacy.webnode.cz/clanky/

COUFALOVA, Jana, Jana HRKALOVA a Denis MAINZ. Pozadavky na ucitelské studijni
programy a obory[online]. 1. Praha: MSMT, 2014 [cit. 2015-12-23]. ISBN 978-80-87601-22-

8. Dostupné z: http://www.slideshare.net/ipnkvalita/ipn-kvalita-

kalbpozadavkynaucitelskestudijniprogramyaobory

CESKO. Zakon ¢&. 111 ze dne 22. dubna 1998 o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakont (zékon o vysokych $kolach). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1998, ¢astka
39, S. 5388-5419. ISSN 1211-1244. Dostupny také
z:http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1998/sb039-98.pdf

CESKO. Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace. In: Shirka zédkonii Ceské
republiky. 2006, castka 84, ISSN 1211-1244. Dostupny také
z:http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z262_2006 6

CESKO. Zakon &. 563 ze dne 1. ledna o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych
zakont 2015 (zékon o pedagogickych pracovnicich). In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
2014, castka 82, s.  2236-2238. ISSN = 1211-1244. Dostupny  také  z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagoqgickych-pracovnicich-k-1-

lednul

Cesky statisticky tifad. NaboZenské vyznani obyvatelstva. In: Cesky statisticky virad [online].
Praha, 2004 [cit. 2016-01-20]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/57004fa0e2

Cesky statisticky titad. Urovei vzdélani obyvatelstva podle vysledki s¢itani lidu. In: Cesky
statisticky irad [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2014 [cit. 2016-03-27]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/documents/10180/20536250/17023214.pdf/7545a15a-8565-458b-b4e3-
e8bf43255b127version=1.1.

CSU, 2014, Klasifikace zameéstnani — CZ-1SCO, éesk}'/ statisticky urad, cit. 24. 11. 2015,
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani_-cz_isco-.

DARLING-HAMMOND, Linda a Ann LIEBERMAN. Teacher education around the world:
changing policies and practices [online]. 1. New York: Routledge, 2011 [cit. 2016-02-

76


http://self-efficacy.webnode.cz/clanky/
http://www.slideshare.net/ipnkvalita/ipn-kvalita-ka1bpozadavkynaucitelskestudijniprogramyaobory
http://www.slideshare.net/ipnkvalita/ipn-kvalita-ka1bpozadavkynaucitelskestudijniprogramyaobory
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1998/sb039-98.pdf
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z262_2006_6
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-lednu1
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-lednu1
https://www.czso.cz/csu/czso/57004fa0e2
https://www.czso.cz/documents/10180/20536250/17023214.pdf/7545a15a-8565-458b-b4e3-e8bf43255b12?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/20536250/17023214.pdf/7545a15a-8565-458b-b4e3-e8bf43255b12?version=1.1
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-

20]. ISBN 978-020-3817-551. Dostupné
z:https://books.google.cz/books?id=ER6d1masXk4C&printsec=frontcover&hl=cs&source=q

bs ge summary r&cad=0#v=onepage&qg&f=false.
DOLTON, Peter a Oscar MARCENARO-GUTIERREZ. Global Teacher Staus Index.
In: Varkey  Foundation[online]. London, 2013 [cit. 2016-04-19]. Dostupné z:

https://www.varkeyfoundation.orqg/sites/default/files/documents/2013Global TeacherStatusind

ex.pdf.
EDUIN. Finské Skolstvi pohledem zacinajiciho ucitele [online]. Praha, 2015 [cit. 2016-03-26].

Dostupné z: http://www.eduin.cz/clanky/finske-skolstvi-pohledem-zacinajiciho-ucitele/

EDUIN. Tydenik Trend: Do vzdélavani ve Finsku mluvi stdatni sprava, experti i obycejni
lidé [online]. Praha, 2014 [cit. 2015-10-14]. Dostupné z: http://www.eduin.cz/clanky/tydenik-
trend-do-vzdelavani-ve-finsku-mluvi-statni-sprava-experti-i-obycejni-lide/

EDUIN. V ¢em se lisi Cesky a finsky ucitel [online]. Praha, 2013 [cit. 2015-09-02]. Dostupné
z: http://www.eduin.cz/clanky/v-cem-se-lisi-cesky-a-finsky-ucitel/

EDUin: Vzdeélavani je i nase véc[online]. Praha [cit. 2016-04-15]. Dostupné z:

http://www.eduin.cz/

EURYDICE. Finland Initial Education for Teachers Working in Early Childhood and School
Education. Eurydice [online]. 2013 [cit. 2016-01-14]. Dostupné Z:

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Initial Education for

Teachers Working in Early Childhood and School Education

FIALOVA, Jana. Utitelské povolani si zaslouzi vice uznani. Novinky Vysocina [onling]. 2015
[cit. 2015-10-19]. Dostupné z: http://www.novinkyvysocina.cz/zpravy/regiony/jana-fialova-
ucitelske-povolani-si-zaslouzi-vice-uznani/

GAVORA, Peter a Jana MAJERCIKOVA. Vnimana zdatnost’ (self-efficacy) ugitela: oblast
vyutovania a oblast’ spoluprace s rodiémi. Pedagogickd orientace: Védecky casopis Ceské
pedagogické spolecnosti [online]. 2012, 22(2), 205-221 [cit. 2016-01-05]. ISSN 1805-9511.
Dostupné Z:
http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2012/pedorl2_2_vnimana_gavoramajercikova.pdf
HANCOCK, LynNell. Why Are Finland's Schools  Successful? Smithsonian
Magazine [online]. 2011 [cit. 2015-10-]. Dostupné zZ:

http://www.smithsonianmag.com/innovation/why-are-finlands-schools-successful-
49859555/?c=y%3Fno-ist

77


https://books.google.cz/books?id=ER6d1masXk4C&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
https://books.google.cz/books?id=ER6d1masXk4C&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
https://www.varkeyfoundation.org/sites/default/files/documents/2013GlobalTeacherStatusIndex.pdf
https://www.varkeyfoundation.org/sites/default/files/documents/2013GlobalTeacherStatusIndex.pdf
http://www.eduin.cz/clanky/finske-skolstvi-pohledem-zacinajiciho-ucitele/
http://www.eduin.cz/
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Initial_Education_for_Teachers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Initial_Education_for_Teachers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2012/pedor12_2_vnimana_gavoramajercikova.pdf

ISVP. Informacni systém o prumérném vydélku: rok 2011 Mzdova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2011b [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx

ISVP. Informacni systém o primérném vydélku: rok 2011 Platova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2011a [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
https://www.ispv.cz/cz/\Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx

ISVP. Informacni systém o primérném vydélku: rok 2013 Mzdova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2013b [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
http://www.ispv.cz/cz/\Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441

ISVP. Informacni systém o primérném vydelku: rok 2013 Platova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2013a [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441

ISVP. Informacni systém o primérném vydélku: rok 2014 Platova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2014 [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2014.aspx

JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmit 610 hesel [online]. 1. Praha: Grada, 2012
[cit. 2015-10-19]. ISBN 978-80-247-7613-2. Dostupné z:
https://books.google.cz/books?id=Wru-
AgAAQBAJ&pg=PA182&Ipg=PA182&dqg=presti%C5%BE+povol%C3%A1n%C3%AD+slo
vn%C3%ADk&source=bl&ots=QDtAV24HGs&sig=XEMk-hYEWOILItzM1iY --
BsmzhA&hl=cs&sa=X&ved=0ahUKEw;jS-
KGbgKHKAhVI7BQKHZdBDQOQ6AEISTAG#v=0nepage&q=presti%C5%BE%20povol%
C3%A1n%C3%AD%20slovn%C3%ADk&f=false

JIM. Nejnizsi platy mezi kvalifikovanymi profesionaly maji ucitelé. Novinky.cz [online].
Praha, 2015 [cit. 2015-10-16]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/veda-skoly/362252-

nejnizsi-platy-mezi-kvalifikovanymi-profesionaly-maji-ucitele.html

KASPAROVA, Vendula, Anna HOLECKOVA, Jan HUCIN, et al. Analytickd zpriva z
Setfeni TALIS 2013: Analytickd zprdva [online]. 1. vydani. Praha: Ceska $kolni inspekce,
2015 [cit. 2016-04-19]. ISBN 978-80-88087-00-7. Dostupné zZ:
http://www.csicr.cz/html/TALIS2013-AZ/flipviewerxpress.html

78


https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx
http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441
http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2014.aspx
http://www.novinky.cz/veda-skoly/362252-nejnizsi-platy-mezi-kvalifikovanymi-profesionaly-maji-ucitele.html
http://www.novinky.cz/veda-skoly/362252-nejnizsi-platy-mezi-kvalifikovanymi-profesionaly-maji-ucitele.html
http://www.csicr.cz/html/TALIS2013-AZ/flipviewerxpress.html

KASPAROVA, Vendula, Simona BOUDOVA, Martina SEVCU a Petr SOUKUP. Ndrodni
zprdva Setieni TALIS 2013 [online]. 1. vyd. Praha: Ceska $kolni inspekce, 2014 [cit. 2016-04-
19]. ISBN 978-80-905632-3-0. Dostupné z: https://www.oecd.org/edu/school/Czech-
Republic-Talis2013 zprava_cs.pdf

KONOPASKOVA, Anna. Finské Skolstvi nabizi rovné prilezitosti [online]. 2012 [cit. 2015-

10-05]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/finske-skolstvi-nabizi-rovne-prilezitosti

LAUKKANEN, Reijo. Finnish model of teacher education for lifelong teaching
career. FIRMA INVITADA [online]. 2014, s. 19-42 [cit. 2016-04-19]. DOI:
http://dx.doi.org/10.12795/revistafuentes.2014.i15.02. ISSN  2172-7775. Dostupné z:

http://institucional.us.es/fuentes/gestor/apartados revista/pdf/firma/jgbxvmlw.pdf

LEPICOVA, Katefina. Dobii ugitelé. SCIO.CZ [online]. 2011 [cit. 2015-10-05]. Dostupné z:

https://www.scio.cz/o-vzdelavani/trendy-ve-vzdelavani/dobri-ucitele.asp

MARES, Jiti. Koncepce pregradudlni p¥ipravy ugitelti zdkladnich a stiednich §kol. In: MSMT
CR [online]. Praha, 2005 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/uploads/odbor 30/Jakub/Koncepce pregradualni pripravy ucitelu zakl

adnich_a_strednich_skol.pdf
HRONOVA, Markéta a KREC Lubos. Ugitelé jsou nejhiife placenymi vysokoskolaky. Lékaii

¢i ufednici berou prumérné o deset tisic vic. Hospodarské noviny[online]. Praha: Economia,
2015 [cit. 2015-10-16]. ISSN 1213-7693. Dostupné z: http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-

ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-

tisic-vic

MAZEROVA, Romana. Finsko: Zemé tisicti dobrych $kolakd. Ucitelské noviny [online].
Helsinki: CTK, 2005, 2005(18) [cit. 2015-09-08]. Dostupné VA
http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4229&PHPSESSID=052819b807f3fe4bb33c
a2be68541904

Ministry of Education and Culture, National Board of Education a CIMO. Finnish education
in a nutshell[online]. 1. Helsinki, 2013 [cit. 2016-04-20]. ISBN 978-952-13-5387-1. Dostupné

Z.

79


https://www.oecd.org/edu/school/Czech-Republic-Talis2013_zprava_cs.pdf
https://www.oecd.org/edu/school/Czech-Republic-Talis2013_zprava_cs.pdf
http://www.nuov.cz/finske-skolstvi-nabizi-rovne-prilezitosti
http://institucional.us.es/fuentes/gestor/apartados_revista/pdf/firma/jgbxvmlw.pdf
https://www.scio.cz/o-vzdelavani/trendy-ve-vzdelavani/dobri-ucitele.asp
http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/Koncepce_pregradualni_pripravy_ucitelu_zakladnich_a_strednich_skol.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/Koncepce_pregradualni_pripravy_ucitelu_zakladnich_a_strednich_skol.pdf
http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-tisic-vic
http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-tisic-vic
http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-tisic-vic
http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4229&PHPSESSID=052819b807f3fe4bb33ca2be68541904
http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4229&PHPSESSID=052819b807f3fe4bb33ca2be68541904

http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2013/liitteet/Finnish education in

a nuttshell.pdf?lang=en

Ministry of Education and Culture. Teacher education in Finland: Initial Education for

Teachers Working in Early Childhood and School Education. In: Ministry of Education and

Culture [online]. Helsinki, 2014 [cit. 2016-01-13]. Dostupné z:
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2014/liitteet/ Teacher Education in
Finland.pdf

MORKES, FrantiSek. Historie ¢eského cirkevniho Skolstvi - Cirkevni Skolstvi: Referat na
setkani fteditel cirkevnich skol. In: Cirkev.cz [online]. Praha, 2000 [cit. 2016-02-19].

Dostupné z: skolstvi.cirkev.cz/_d/historie-ccs.doc

MOSAZNA, Dana. Ramcova koncepce piipravného vzdélavani ucitelti zakladnich a stiednich
Skol. In:Akreditacni komise Ceskd republika [online]. Praha, 2015 [cit. 2016-01-19].
Dostupné Z:
https://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/546/RamcovaKoncepceUcitelskePripra
vy 10 2015.pdf

MSMT CR. Kariérni tad - Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. In: MSMT CR [online].
Praha: QCM -tech. support, 2015b [cit. 2016-04-10]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/o-

webu-msmt/karierni-rad

MSMT CR. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy éeské republiky na
obdobi 2015-2020. In: MSMT CR [online]. Praha, 2015a [cit. 2016-04-09]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-

vzdelavaci-soustavy-3

MU. Podminky pro prijeti v prijimacim rizeni v roce 2015 [online]. Brno: Masarykova

univerzita, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z: http://www.muni.cz/admission/bachelor_reports

MU. Zprdava o vysledcich prijimaciho Fizeni v roce 2014 [online]. Brno: Masarykova
univerzita, 2014 [2016-02-07]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/studium/pro-uchazece-o-

studium/zprava-o-vysledcich-prijimaciho-rizeni

NCEE Finland Teacher and Principal Quality. NCEE Center on International Education
Benchmarking[online]. Washington, DC, 2011 [cit. 2016-04-19]. Dostupné z:

http://www.ncee.org/programs-affiliates/center-on-international-education-benchmarking/top-

performing-countries/finland-overview/finland-teacher-and-principal-quality/

80


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2013/liitteet/Finnish_education_in_a_nuttshell.pdf?lang=en
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2013/liitteet/Finnish_education_in_a_nuttshell.pdf?lang=en
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2014/liitteet/Teacher_Education_in_Finland.pdf
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2014/liitteet/Teacher_Education_in_Finland.pdf
https://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/546/RamcovaKoncepceUcitelskePripravy_10_2015.pdf
https://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/546/RamcovaKoncepceUcitelskePripravy_10_2015.pdf
http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad
http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
http://www.muni.cz/admission/bachelor_reports
http://www.ped.muni.cz/studium/pro-uchazece-o-studium/zprava-o-vysledcich-prijimaciho-rizeni
http://www.ped.muni.cz/studium/pro-uchazece-o-studium/zprava-o-vysledcich-prijimaciho-rizeni
http://www.ncee.org/programs-affiliates/center-on-international-education-benchmarking/top-performing-countries/finland-overview/finland-teacher-and-principal-quality/
http://www.ncee.org/programs-affiliates/center-on-international-education-benchmarking/top-performing-countries/finland-overview/finland-teacher-and-principal-quality/

NIDV. Kariérni systém. In: Narodni institut pro dalsi vzdelavani [online]. Praha, 2015 [cit.
2016-04-10]. Dostupné z: http://www.nidv.cz/cs/download/kariera/vystupy/karierni_system_-

informacni brozura.pdf

OECD (2013), Pensions at a Glance 2013: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/pension glance-2013-en

OECD (2014), “Indicator D3: How much are teachers paid?”, in Education at a Glance 2014:
OECD Indicators, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/888933119815

OU. Zprdva o konani a vysledcich prijimaciho 7izeni na Pedagogické fakulté OU v Ostrave v
roce 2015 [online]. Ostrava: Ostravskd univerzita v Ostrave, 2015 [2016-02-07].Dostupné z:
http://dokumenty.osu.cz/pdf/prijimacky/2015/zprava_pr_pdf 2015.pdf

PAKSUNIEMI, Merja. Teacher Education in Finland: What are Finnish Teachers Made Of?
In: Edutopia[online]. Finland, 2013 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:

http://www.edutopia.org/blog/teacher-education-in-finland-merja-paksuniemi

PALECKOVA, Jana a kol. Hlavni zjisténi vyzkumu PISA 2006: Poradi si Zdci s prirodnimi
védami? [online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzdé&lavani, 2007 [cit. 2016-04-19]. ISBN
978-80-211-0541-6. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-
setreni-archiv/PISA/PISA-2006/Narodni-zprava.pdf

PALECKOVA, Jana a Vladislav TOMASEK. Hlavni zjisténi PISA 2012: Matematicka

gramotnost patndctiletych Zdkii [online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzd&lavani, 2013
[cit. 2016-04-19]. ISBN 978-80-905632-0-9. Dostupné z:
http://www.pisa2012.cz/articles/files/Hlavni_zjisteni_PISA2012.pdf

PALECKOVA, Jana a Vladislav TOMASEK. Uéeni pro zitiek: Vysledky vyzkumu OECD
PISA 2003 [online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani, 2005 [cit. 2016-04-19].
ISBN 80-211-0500-3. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-
setreni-archiv/PISA/PISA-2003/Narodni-zprava.pdf

PALECKOVA, Jana, Vladislav TOMASEK a Josef BASL. Hlavni zjisténi vyzkumu PISA

2009: Umime jesté cist?[online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani, 2010 [cit.
2016-04-19]. ISBN 978-80-211-0608-6. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-
nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2009/narodni-zprava.pdf

81


http://www.nidv.cz/cs/download/kariera/vystupy/karierni_system_-_informacni_brozura.pdf
http://www.nidv.cz/cs/download/kariera/vystupy/karierni_system_-_informacni_brozura.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en
http://dx.doi.org/10.1787/888933119815
http://dokumenty.osu.cz/pdf/prijimacky/2015/zprava_pr_pdf_2015.pdf
http://www.edutopia.org/blog/teacher-education-in-finland-merja-paksuniemi
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2006/Narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2006/Narodni-zprava.pdf
http://www.pisa2012.cz/articles/files/Hlavni_zjisteni_PISA2012.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2003/Narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2003/Narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2009/narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2009/narodni-zprava.pdf

Report for Selected Countries and Subjects. International Monetary Fund [online].
Washington, D.C,, 2015 [cit. 2016-04-19]. Dostupné z:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&s
y=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD
%2CPPPGDP&grp=0&a=#download

SAHLBERG, Pasi. Lessons from finland. American educator. In: Pasi Sahlberg [online].
2011 [cit. 2016-02-20]. Dostupné Z: http://pasisahlberg.com/wp-
content/uploads/2013/01/L essons-from-Finland-AE-2011.pdf

SAHLBERG, Pasi. Q: What makes Finnish teachers so special? A: It’s not brains. In: The
Guardian [online]. Londyn, 2015a [cit. 2016-02-20]. Dostupné Z:

http://www.theguardian.com/education/2015/mar/31/finnish-teachers-special-train-teach
SAHLBERG, Pasi. Teach for finland? Why it won’t happen. In: Pasi Sahlberg [online].
2015b [cit. 2016-02-20]. Dostupné z: http://pasisahlberg.com/teach-for-finland-why-it-wont-

happen/

SAHLBERG, Pasi. The Secret to Finland’s Success: Educating Teachers. In: Stanford Centre
for Opportunity Policy in Education [online]. Stanford: Stanford Center for Opportunity
Policy in Education, 2010 [cit. 2016-04-19]. Dostupné zZ:
https://edpolicy.stanford.edu/sites/default/files/publications/secret-finland%E2%80%99s-

success-educating-teachers.pdf

Staistics Finland, 2014, Appendix table 1. Average monthly earnings and dispersion of
earnings of full-time wage and salary earners in 2013 by occupation class, Statistics Finland,
cit. 24. 11. 2015, http://www.stat.fi/til/pra/2013/pra_2013 2014-10-14 tau_001 en.html

Statistic Finland. Population: Population structure. Statistic Finland [online]. Helsinki, 2015b

[cit. 2016-02-01]. Dostupné z: http://www.stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto_en.html#structure

Statistic Finland: Structure of Earnings 2011. Statistic Finland [online]. Helsinki, 2011 [cit.
2016-04-20]. Dostupné z: http://www.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011 2013-04-
05_tie_001_en.html

82


http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&sy=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD%2CPPPGDP&grp=0&a=#download
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&sy=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD%2CPPPGDP&grp=0&a=#download
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&sy=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD%2CPPPGDP&grp=0&a=#download
http://pasisahlberg.com/wp-content/uploads/2013/01/Lessons-from-Finland-AE-2011.pdf
http://pasisahlberg.com/wp-content/uploads/2013/01/Lessons-from-Finland-AE-2011.pdf
http://www.theguardian.com/education/2015/mar/31/finnish-teachers-special-train-teach
http://pasisahlberg.com/teach-for-finland-why-it-wont-happen/
http://pasisahlberg.com/teach-for-finland-why-it-wont-happen/
https://edpolicy.stanford.edu/sites/default/files/publications/secret-finland%E2%80%99s-success-educating-teachers.pdf
https://edpolicy.stanford.edu/sites/default/files/publications/secret-finland%E2%80%99s-success-educating-teachers.pdf
http://www.stat.fi/til/pra/2013/pra_2013_2014-10-14_tau_001_en.html
http://www.stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto_en.html#structure
http://www.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011_2013-04-05_tie_001_en.html
http://www.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011_2013-04-05_tie_001_en.html

Statistics Finland: Educational structure of population [e-publication] [online]. Helsinki,
2015b, [cit. 2016-03-27]. ISSN 2242-2919. Dostupné z:
http://www.stat.fi/til/vkour/2014/vkour_2014 2015-11-05_tau_001_en.html

STRAKA, Jan. Jiné bohatstvi. EURO [online]. 2012, 2012(50) [cit. 2015-09-02]. Dostupné z:
http://www.euro.cz/archiv/jine-bohatstvi-948676

STRAKOVA, Jana a kol. Védomosti a dovednosti pro Zivot: Ctendiskd, matematickd a
prirodovédnd gramotnost patndctiletych Zdkii v zemich OECD [online]. 1. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani, 2002 [cit. 2016-04-19]. ISBN 80-211-0411-2. Dostupné z:
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-

2000/vedomosti_a_dovednosti_pro_zivot-publikace.pdf
SILHAN, Jan. Vyzva $koldm: Kdo se boji eintopfovych t¥id? In: CT24 [online]. Praha, 2013
[cit. 2015-09-02]. Dostupné z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1073324-vyzva-

skolam-kdo-se-boji-eintopfovych-trid

TUCEK, Milan. Prestiz povolani — &erven 2013. In: Centrum pro vyzkum verejného
minéni [online]. Praha, 2013 [cit. 2016-10-19]. Dostupné zZ:
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com form2content/documents/c1/a7054/f3/eu130903.pdf

TUL. Fakulta ptirodovédné¢ — humanitni a pedagogicka — ptehledové informace o pfijimacim
fizeni pro akademicky rok 2014/15 [online]. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014
[2016-02-08]. Dostupné z: https://www.fp.tul.cz/

TUN, Anthony. Finské tajemstvi chytrych déti. Britské listy [online]. Praha: Obcanské
sdruzeni Britské listy, 2012 [cit. 2016-04-19]. ISSN 1213-1792. Dostupné z:
http://blisty.cz/art/64354.html

UHK. Vyrocni zprava o cinnosti Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové za rok 2014
[online]. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z:
https://www.uhk.cz/cs-CZ/UHK/Centralni-pracoviste/Archiv-UHK/Vyrocni-zpravy

UJEP. Piehledové informace o prijimacim fizeni ak. r. 2015/16 [online]. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z:
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-

2016.pdf
UK. Vyrocni zprava za rok 2014 [online]. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2015 [2016-02-

08]. Dostupné z: http://www.pedf.cuni.cz/PEDF-279-versionl-vyrocni_zprava 2014.pdf

83


http://www.stat.fi/til/vkour/2014/vkour_2014_2015-11-05_tau_001_en.html
http://www.euro.cz/archiv/jine-bohatstvi-948676
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2000/vedomosti_a_dovednosti_pro_zivot-publikace.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2000/vedomosti_a_dovednosti_pro_zivot-publikace.pdf
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1073324-vyzva-skolam-kdo-se-boji-eintopfovych-trid
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1073324-vyzva-skolam-kdo-se-boji-eintopfovych-trid
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7054/f3/eu130903.pdf
https://www.fp.tul.cz/
http://blisty.cz/art/64354.html
https://www.uhk.cz/cs-CZ/UHK/Centralni-pracoviste/Archiv-UHK/Vyrocni-zpravy
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf
http://www.pedf.cuni.cz/PEDF-279-version1-vyrocni_zprava_2014.pdf

UPCE. Informace o prijimacich zkouskach a konani prijimaciho rizeni na FF 2015/2016
[online].  Pardubice:  Univerzita Pardubice, 2015 [2016-02-08]. Dostupné z:
https://www.upce.cz/ff/studium/pro-uchazece.html

UPOL. Studijni obory. [online]. Olomouc, 2012 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z:

http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-o-studium/bakalarske-a-magisterske-

studium/studijni-obory/obor/ucitelstvi-pro-1-stupen-zakladni-skoly/

UPOL. Zaveérecna zprava o pribéhu prijimaciho vizeni akademického roku 2015/2016
[online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015 [2016-02-08]. Dostupné z:
http://portal.upol.cz/prijimacky/index.html.

WebOodi [online]. Helsinki, 2016 [cit. 2016-01-19]. Dostupné zZ:
https://weboodi.helsinki.fi/hy/frame.jsp?Kieli=6&valittuKieli=6

WebOodi [online]. Oulu, 2016 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z: https://weboodi.oulu.fi/oodi/

ZCU. Zpréava o pFijimacim Fizeni na fakultu pedagogickou ZCU v Plzni pro akademicky rok
2015/2016 [online]. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z:

https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-

2016.pdf

BANDURA, Albert. Self-efficacy. 1994. In: Self-efficacy [online]. Praha, 2009 [cit. 2016-3-
01]. Dostupné z: http://self-efficacy.webnode.cz/clanky/

COUFALOVA, Jana, Jana HRKALOVA a Denis MAINZ. Pozadavky na ucitelské studijni
programy a obory[online]. 1. Praha: MSMT, 2014 [cit. 2015-12-23]. ISBN 978-80-87601-22-

8. Dostupné zZ: http://www.slideshare.net/ipnkvalita/ipn-kvalita-

kalbpozadavkynaucitelskestudijniprogramyaobory

CESKO. Zakon &. 111 ze dne 22. dubna 1998 o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakont (zakon o vysokych $kolach). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1998, ¢astka
39, S. 5388-54109. ISSN 1211-1244. Dostupny také
z:http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1998/sb039-98.pdf

CESKO. Zakon & 262 ze dne 21. dubna 2006 zikonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 20006, Castka 84, ISSN 1211-1244. Dostupny také
z:http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=2262_2006_6

CESKO. Zakon &. 563 ze dne 1. ledna o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonti 2015 (zdkon o pedagogickych pracovnicich). In: Shirka zdkonii Ceské republiky.

84


https://www.upce.cz/ff/studium/pro-uchazece.html
http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-o-studium/bakalarske-a-magisterske-studium/studijni-obory/obor/ucitelstvi-pro-1-stupen-zakladni-skoly/
http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-o-studium/bakalarske-a-magisterske-studium/studijni-obory/obor/ucitelstvi-pro-1-stupen-zakladni-skoly/
http://portal.upol.cz/prijimacky/index.html
https://weboodi.helsinki.fi/hy/frame.jsp?Kieli=6&valittuKieli=6
https://weboodi.oulu.fi/oodi/
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf
http://self-efficacy.webnode.cz/clanky/
http://www.slideshare.net/ipnkvalita/ipn-kvalita-ka1bpozadavkynaucitelskestudijniprogramyaobory
http://www.slideshare.net/ipnkvalita/ipn-kvalita-ka1bpozadavkynaucitelskestudijniprogramyaobory
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1998/sb039-98.pdf
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z262_2006_6

2014, castka 82, 5. 2236-2238. ISSN  1211-1244. Dostupny  také  z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagoqgickych-pracovnicich-k-1-

lednul

Cesky statisticky Giad. Nabozenské vyznani obyvatelstva. In: Cesky statisticky viiad [online].
Praha, 2004 [cit. 2016-01-20]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/57004fa0e2

Cesky statisticky ufad. Urovei vzdélani obyvatelstva podle vysledka s¢itani lidu. In: Cesky
statisticky viFad [online]. Praha: Cesky statisticky afad, 2014 [cit. 2016-03-27]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20536250/17023214.pdf/7545a15a-8565-458b-b4e3-
e8bf43255b12?version=1.1.

CSU, 2014, Klasifikace zaméstnani — CZ-1SCO, Cesky statisticky ufad, cit. 24. 11. 2015,

https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani_-cz_isco-.

DARLING-HAMMOND, Linda a Ann LIEBERMAN. Teacher education around the world:
changing policies and practices [online]. 1. New York: Routledge, 2011 [cit. 2016-02-
20]. ISBN 978-020-3817-551. Dostupné
z:https://books.google.cz/books?id=ER6d1masXk4C&printsec=frontcover&hl=cs&source=g

bs ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false.
DOLTON, Peter a Oscar MARCENARO-GUTIERREZ. Global Teacher Staus Index.
In: Varkey  Foundation[online]. London, 2013 [cit. 2016-04-19]. Dostupné z:

https://www.varkeyfoundation.org/sites/default/files/documents/2013Global TeacherStatusind

ex.pdf.
EDUIN. Finské skolstvi pohledem zacinajiciho ucitele [online]. Praha, 2015 [cit. 2016-03-26].

Dostupné z: http://www.eduin.cz/clanky/finske-skolstvi-pohledem-zacinajiciho-ucitele/

EDUIN. Tydenik Trend: Do vzdeélavani ve Finsku mluvi statni sprava, experti i obycejni
lidé [online]. Praha, 2014 [cit. 2015-10-14]. Dostupné z: http://www.eduin.cz/clanky/tydenik-

trend-do-vzdelavani-ve-finsku-mluvi-statni-sprava-experti-i-obycejni-lide/

EDUIN. V ¢em se lisi Cesky a finsky ucitel [online]. Praha, 2013 [cit. 2015-09-02]. Dostupné
z: http://lwww.eduin.cz/clanky/v-cem-se-lisi-cesky-a-finsky-ucitel/

EDUin: Vzdélavani je i nase vec[online]. Praha [cit. 2016-04-15]. Dostupné z:

http://www.eduin.cz/

85


http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-lednu1
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-lednu1
https://www.czso.cz/csu/czso/57004fa0e2
https://www.czso.cz/documents/10180/20536250/17023214.pdf/7545a15a-8565-458b-b4e3-e8bf43255b12?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/20536250/17023214.pdf/7545a15a-8565-458b-b4e3-e8bf43255b12?version=1.1
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
https://books.google.cz/books?id=ER6d1masXk4C&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
https://books.google.cz/books?id=ER6d1masXk4C&printsec=frontcover&hl=cs&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
https://www.varkeyfoundation.org/sites/default/files/documents/2013GlobalTeacherStatusIndex.pdf
https://www.varkeyfoundation.org/sites/default/files/documents/2013GlobalTeacherStatusIndex.pdf
http://www.eduin.cz/clanky/finske-skolstvi-pohledem-zacinajiciho-ucitele/
http://www.eduin.cz/

EURYDICE. Finland Initial Education for Teachers Working in Early Childhood and School
Education. Eurydice [online]. 2013 [cit. 2016-01-14]. Dostupné Z:

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Initial Education for

Teachers Working in Early Childhood and School Education

FIALOVA, Jana. U¢itelské povolani si zaslouZi vice uznani. Novinky Vysocina [online]. 2015
[cit. 2015-10-19]. Dostupné z: http://www.novinkyvysocina.cz/zpravy/regiony/jana-fialova-

ucitelske-povolani-si-zaslouzi-vice-uznani/

GAVORA, Peter a Jana MAJERCIKOVA. Vnimana zdatnost’ (self-efficacy) uéitela: oblast
vyu¢ovania a oblast’ spoluprace s rodiémi. Pedagogickd orientace: Védecky casopis Ceské
pedagogické spolecnosti [onling]. 2012, 22(2), 205-221 [cit. 2016-01-05]. ISSN 1805-9511.
Dostupné zZ:
http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2012/pedorl2_2_vnimana_gavoramajercikova.pdf

HANCOCK, LynNell. Why Are Finland's Schools  Successful? Smithsonian
Magazine [online]. 2011 [cit. 2015-10-]. Dostupné z:

http://www.smithsonianmag.com/innovation/why-are-finlands-schools-successful-
49859555/?c=y%3Fno-ist

ISVP. Informacni systém o primérném vydélku: rok 2011 Mzdova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2011b [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx

ISVP. Informacni systém o primérném vydelku: rok 2011 Platova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 201la [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx

ISVP. Informaéni systém o primérném vydelku: rok 2013 Mzdova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2013b [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441

ISVP. Informacni systém o primérném vydélku: rok 2013 Platova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2013a [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
http://www.ispv.cz/cz/\Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441

86


https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Initial_Education_for_Teachers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Initial_Education_for_Teachers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2012/pedor12_2_vnimana_gavoramajercikova.pdf
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2011.aspx
http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441
http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2013.aspx#9441

ISVP. Informacni systém o prumérném vydélku: rok 2014 Platova sféra. In: ISVP - mzdy a
platy podle profesi [online]. Praha: TREXIMA, 2014 [cit. 2016-12-06]. Dostupné z:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2014.aspx

JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmit 610 hesel [online]. 1. Praha: Grada, 2012
[cit. 2015-10-19]. ISBN 978-80-247-7613-2. Dostupné z:
https://books.google.cz/books?id=Wru-
AgAAQBAI&pg=PA182&Ipg=PA182&dg=presti%C5%BE+povol%C3%A1n%C3%AD+slo
vn%C3%ADk&source=bl&ots=QDtAV24HGs&sig=XEMK-hYEWOILItzM1iY --
BsmzhA&hl=cs&sa=X&ved=0ahUKEw;jS-
KGbgKHKAhVI7BQKHZdBDQOQ6AEISTAG#v=0onepage&qg=presti%C5%BE%20povol%
C3%A1n%C3%AD%20slovn%C3%ADk&f=false

Praha, 2015 [cit. 2015-10-16]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/veda-skoly/362252-

nejnizsi-platy-mezi-kvalifikovanymi-profesionaly-maji-ucitele.html

KASPAROVA, Vendula, Anna HOLECKOVA, Jan HUCIN, et al. Analytickd zprdava z
Setieni TALIS 2013: Analytickd zprdva [online]. 1. vydani. Praha: Ceska $kolni inspekce,
2015 [cit. 2016-04-19]. ISBN 978-80-88087-00-7. Dostupné z:
http://www.csicr.cz/html/TALIS2013-AZ/flipviewerxpress.html

KASPAROVA, Vendula, Simona BOUDOVA, Martina SEVCU a Petr SOUKUP. Ndirodni
zprava Setieni TALIS 2013 [online]. 1. vyd. Praha: Cesk4 $kolni inspekce, 2014 [cit. 2016-04-
19]. ISBN 978-80-905632-3-0. Dostupné z: https://www.oecd.org/edu/school/Czech-
Republic-Talis2013 zprava_cs.pdf

KONOPASKOVA, Anna. Finské §kolstvi nabizi rovné prilezitosti [online]. 2012 [cit. 2015-
10-05]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/finske-skolstvi-nabizi-rovne-prilezitosti

LAUKKANEN, Reijo. Finnish model of teacher education for lifelong teaching
career. FIRMA INVITADA [online]. 2014, s. 19-42 [cit. 2016-04-19]. DOI:
http://dx.doi.org/10.12795/revistafuentes.2014.i15.02. ISSN  2172-7775. Dostupné z:

http://institucional.us.es/fuentes/gestor/apartados revista/pdf/firma/jgbxvmlw.pdf

87


https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv/2014.aspx
http://www.novinky.cz/veda-skoly/362252-nejnizsi-platy-mezi-kvalifikovanymi-profesionaly-maji-ucitele.html
http://www.novinky.cz/veda-skoly/362252-nejnizsi-platy-mezi-kvalifikovanymi-profesionaly-maji-ucitele.html
http://www.csicr.cz/html/TALIS2013-AZ/flipviewerxpress.html
https://www.oecd.org/edu/school/Czech-Republic-Talis2013_zprava_cs.pdf
https://www.oecd.org/edu/school/Czech-Republic-Talis2013_zprava_cs.pdf
http://www.nuov.cz/finske-skolstvi-nabizi-rovne-prilezitosti
http://institucional.us.es/fuentes/gestor/apartados_revista/pdf/firma/jgbxvmlw.pdf

LEPICOVA, Katefina. Dobii uéitelé. SCIO.CZ [online]. 2011 [cit. 2015-10-05]. Dostupné z:
https://www.scio.cz/o-vzdelavani/trendy-ve-vzdelavani/dobri-ucitele.asp

MARES, Jifi. Koncepce pregradualni piipravy ugitelt zakladnich a stfednich skol. In: MSMT
CR [online]. Praha, 2005 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/uploads/odbor 30/Jakub/Koncepce pregradualni pripravy ucitelu zakl

adnich_a_strednich_skol.pdf
HRONOVA, Markéta a KREC Lubos. Ugitelé jsou nejhtife placenymi vysokogkolaky. Lékafi

¢i ufednici berou prumérné o deset tisic vic. Hospodarské noviny[online]. Praha: Economia,
2015 [cit. 2015-10-16]. ISSN 1213-7693. Dostupné z: http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-
ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-

MAZEROVA, Romana. Finsko: Zemé tisici dobrych s$kolakt. Ucitelské noviny [online].
Helsinki: CTK, 2005, 2005(18) [cit. 2015-09-08]. Dostupné z:
http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4229&PHPSESSID=052819b807f3fe4bb33c
a2be68541904

Ministry of Education and Culture, National Board of Education a CIMO. Finnish education
in a nutshell[online]. 1. Helsinki, 2013 [cit. 2016-04-20]. ISBN 978-952-13-5387-1. Dostupné
z
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2013/liitteet/Finnish_education_in

a nuttshell.pdf?lang=en

Ministry of Education and Culture. Teacher education in Finland: Initial Education for
Teachers Working in Early Childhood and School Education. In: Ministry of Education and
Culture [online]. Helsinki, 2014 [cit. 2016-01-13]. Dostupné Z:
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2014/liitteet/Teacher Education_in

Finland.pdf

MORKES, Frantisek. Historie Ceského cirkevniho Skolstvi - Cirkevni Skolstvi: Referat na
setkani ftediteld cirkevnich Skol. In: Cirkev.cz [online]. Praha, 2000 [cit. 2016-02-19].

Dostupné z: skolstvi.cirkev.cz/_d/historie-ccs.doc

MOSAZNA, Dana. Ramcova koncepce piipravného vzdélavani ugitelti zakladnich a stiednich

skol. In:Akreditacni komise Ceskd republika [online]. Praha, 2015 [cit. 2016-01-19].

88


https://www.scio.cz/o-vzdelavani/trendy-ve-vzdelavani/dobri-ucitele.asp
http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/Koncepce_pregradualni_pripravy_ucitelu_zakladnich_a_strednich_skol.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/Koncepce_pregradualni_pripravy_ucitelu_zakladnich_a_strednich_skol.pdf
http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-tisic-vic
http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-tisic-vic
http://archiv.ihned.cz/c1-64540470-ucitele-jsou-nejhure-placenymi-vysokoskolaky-lekari-ci-urednici-berou-prumerne-o-deset-tisic-vic
http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4229&PHPSESSID=052819b807f3fe4bb33ca2be68541904
http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4229&PHPSESSID=052819b807f3fe4bb33ca2be68541904
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2013/liitteet/Finnish_education_in_a_nuttshell.pdf?lang=en
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2013/liitteet/Finnish_education_in_a_nuttshell.pdf?lang=en
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2014/liitteet/Teacher_Education_in_Finland.pdf
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2014/liitteet/Teacher_Education_in_Finland.pdf

Dostupné Z:
https://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/546/RamcovaKoncepceUcitelskePripra
vy 10 2015.pdf

MSMT CR. Kariérni ¥ad - Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd. In: MSMT CR [online].
Praha: QCM -tech. support, 2015b [cit. 2016-04-10]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/o-

webu-msmt/karierni-rad

MSMT CR. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ¢eské republiky na
obdobi 2015-2020. In: MSMT CR [online]. Praha, 2015a [cit. 2016-04-09]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-

vzdelavaci-soustavy-3

MU. Podminky pro prijeti v prijimacim rizeni v roce 2015 [online]. Brno: Masarykova

univerzita, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z: http://www.muni.cz/admission/bachelor_reports

MU. Zprdava o vysledcich prijimaciho rizeni v roce 2014 [online]. Brno: Masarykova
univerzita, 2014 [2016-02-07]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/studium/pro-uchazece-o-

studium/zprava-o-vysledcich-prijimaciho-rizeni

NCEE Finland Teacher and Principal Quality. NCEE Center on International Education
Benchmarking[online]. Washington, DC, 2011 [cit. 2016-04-19]. Dostupné z:
http://www.ncee.org/programs-affiliates/center-on-international-education-benchmarking/top-

performing-countries/finland-overview/finland-teacher-and-principal-quality/

NIDV. Kariérni systém. In: Narodni institut pro dalsi vzdelavani [online]. Praha, 2015 [cit.
2016-04-10]. Dostupné z: http://www.nidv.cz/cs/download/kariera/vystupy/karierni_system_-

informacni brozura.pdf

OECD (2013), Pensions at a Glance 2013: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en

OECD (2014), “Indicator D3: How much are teachers paid?”, in Education at a Glance 2014:
OECD Indicators, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/888933119815

OU. Zprava o konani a vysledcich prijimaciho rizeni na Pedagogické fakulte OU v Ostraveé v
roce 2015 [online]. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2015 [2016-02-07].Dostupné z:
http://dokumenty.osu.cz/pdf/prijimacky/2015/zprava_pr_pdf 2015.pdf

89


https://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/546/RamcovaKoncepceUcitelskePripravy_10_2015.pdf
https://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/546/RamcovaKoncepceUcitelskePripravy_10_2015.pdf
http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad
http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
http://www.muni.cz/admission/bachelor_reports
http://www.ped.muni.cz/studium/pro-uchazece-o-studium/zprava-o-vysledcich-prijimaciho-rizeni
http://www.ped.muni.cz/studium/pro-uchazece-o-studium/zprava-o-vysledcich-prijimaciho-rizeni
http://www.ncee.org/programs-affiliates/center-on-international-education-benchmarking/top-performing-countries/finland-overview/finland-teacher-and-principal-quality/
http://www.ncee.org/programs-affiliates/center-on-international-education-benchmarking/top-performing-countries/finland-overview/finland-teacher-and-principal-quality/
http://www.nidv.cz/cs/download/kariera/vystupy/karierni_system_-_informacni_brozura.pdf
http://www.nidv.cz/cs/download/kariera/vystupy/karierni_system_-_informacni_brozura.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en
http://dx.doi.org/10.1787/888933119815
http://dokumenty.osu.cz/pdf/prijimacky/2015/zprava_pr_pdf_2015.pdf

PAKSUNIEMI, Merja. Teacher Education in Finland: What are Finnish Teachers Made Of?
In: Edutopia[online]. Finland, 2013 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:

http://www.edutopia.org/blog/teacher-education-in-finland-merja-paksuniemi

PALECKOVA, Jana a kol. Hlavni zjisténi vyzkumu PISA 2006: Poradi si Zdci s prirodnimi
védami? [online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani, 2007 [cit. 2016-04-19]. ISBN
978-80-211-0541-6. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-
setreni-archiv/PISA/PISA-2006/Narodni-zprava.pdf

PALECKOVA, Jana a Vladislav TOMASEK. Hlavni zjisténi PISA 2012: Matematickd
gramotnost patndctiletych Zdkii [online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzd&lavani, 2013
[cit. 2016-04-19]. ISBN 978-80-905632-0-9. Dostupné zZ:
http://www.pisa2012.cz/articles/files/Hlavni_zjisteni_PISA2012.pdf

PALECKOVA, Jana a Vladislav TOMASEK. Uceni pro zitiek: Vysledky vyzkumu OECD
PISA 2003 [online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani, 2005 [cit. 2016-04-19].
ISBN 80-211-0500-3. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-
setreni-archiv/PISA/PISA-2003/Narodni-zprava.pdf

PALECKOVA, Jana, Vladislav TOMASEK a Josef BASL. Hlavni zjisténi vyzkumu PISA
2009: Umime jesté c¢ist?[online]. 1. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani, 2010 [cit.
2016-04-19]. ISBN 978-80-211-0608-6. Dostupné z: http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-
nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2009/narodni-zprava.pdf

Report for Selected Countries and Subjects. International Monetary Fund [online].
Washington, D.C, 2015 [cit. 2016-04-19]. Dostupné zZ:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&s
y=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD
%2CPPPGDP&grp=0&a=#download

SAHLBERG, Pasi. Lessons from finland. American educator. In: Pasi Sahlberg [online].
2011 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z: http://pasisahlberg.com/wp-
content/uploads/2013/01/Lessons-from-Finland-AE-2011.pdf

SAHLBERG, Pasi. Q: What makes Finnish teachers so special? A: It’s not brains. In: The
Guardian [online]. Londyn, 2015a [cit. 2016-02-20]. Dostupné Z:

http://www.theguardian.com/education/2015/mar/31/finnish-teachers-special-train-teach

90


http://www.edutopia.org/blog/teacher-education-in-finland-merja-paksuniemi
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2006/Narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2006/Narodni-zprava.pdf
http://www.pisa2012.cz/articles/files/Hlavni_zjisteni_PISA2012.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2003/Narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2003/Narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2009/narodni-zprava.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2009/narodni-zprava.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&sy=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD%2CPPPGDP&grp=0&a=#download
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&sy=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD%2CPPPGDP&grp=0&a=#download
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/weodata/weorept.aspx?pr.x=84&pr.y=14&sy=2013&ey=2020&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935%2C172&s=NGDPD%2CPPPGDP&grp=0&a=#download
http://pasisahlberg.com/wp-content/uploads/2013/01/Lessons-from-Finland-AE-2011.pdf
http://pasisahlberg.com/wp-content/uploads/2013/01/Lessons-from-Finland-AE-2011.pdf
http://www.theguardian.com/education/2015/mar/31/finnish-teachers-special-train-teach

SAHLBERG, Pasi. Teach for finland? Why it won’t happen. In: Pasi Sahlberg [online].
2015b [cit. 2016-02-20]. Dostupné z: http://pasisahlberg.com/teach-for-finland-why-it-wont-

happen/

SAHLBERG, Pasi. The Secret to Finland’s Success: Educating Teachers. In: Stanford Centre
for Opportunity Policy in Education [online]. Stanford: Stanford Center for Opportunity
Policy in Education, 2010 [cit. 2016-04-19]. Dostupné zZ:
https://edpolicy.stanford.edu/sites/default/files/publications/secret-finland%E2%80%99s-

success-educating-teachers.pdf

Staistics Finland, 2014, Appendix table 1. Average monthly earnings and dispersion of
earnings of full-time wage and salary earners in 2013 by occupation class, Statistics Finland,
cit. 24. 11. 2015, http://www.stat.fi/til/pra/2013/pra_2013 2014-10-14 tau_001 en.html

Statistic Finland. Population: Population structure. Statistic Finland [online]. Helsinki, 2015b
[cit. 2016-02-01]. Dostupné z: http://www.stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto_en.html#structure

Statistic Finland: Structure of Earnings 2011. Statistic Finland [online]. Helsinki, 2011 [cit.
2016-04-201]. Dostupné Z: http://wwwv.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011 2013-04-
05_tie_001_en.html

Statistics Finland: Educational structure of population [e-publication] [online]. Helsinki,
2015b, [cit. 2016-03-27]. ISSN 2242-2919. Dostupné z:
http://www.stat.fi/til/vkour/2014/vkour_2014 2015-11-05 tau_001_en.html

STRAKA, Jan. Jiné bohatstvi. EURO [online]. 2012, 2012(50) [cit. 2015-09-02]. Dostupné z:

http://www.euro.cz/archiv/jine-bohatstvi-948676

STRAKOVA, Jana a kol. Védomosti a dovednosti pro Zivot: Ctendrskd, matematickd a
prirodovédnd gramotnost patndctiletych Zdkii v zemich OECD [onling]. 1. Praha: Ustav pro
informace ve vzdélavani, 2002 [cit. 2016-04-19]. ISBN 80-211-0411-2. Dostupné z:

http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-

2000/vedomosti a dovednosti pro zivot-publikace.pdf

91


http://pasisahlberg.com/teach-for-finland-why-it-wont-happen/
http://pasisahlberg.com/teach-for-finland-why-it-wont-happen/
https://edpolicy.stanford.edu/sites/default/files/publications/secret-finland%E2%80%99s-success-educating-teachers.pdf
https://edpolicy.stanford.edu/sites/default/files/publications/secret-finland%E2%80%99s-success-educating-teachers.pdf
http://www.stat.fi/til/pra/2013/pra_2013_2014-10-14_tau_001_en.html
http://www.stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto_en.html#structure
http://www.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011_2013-04-05_tie_001_en.html
http://www.stat.fi/til/pra/2011/pra_2011_2013-04-05_tie_001_en.html
http://www.stat.fi/til/vkour/2014/vkour_2014_2015-11-05_tau_001_en.html
http://www.euro.cz/archiv/jine-bohatstvi-948676
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2000/vedomosti_a_dovednosti_pro_zivot-publikace.pdf
http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/PISA/PISA-2000/vedomosti_a_dovednosti_pro_zivot-publikace.pdf

SILHAN, Jan. Vyzva $kolam: Kdo se boji eintopfovych t¥id? In: CT24 [online]. Praha, 2013
[cit. 2015-09-02]. Dostupné z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1073324-vyzva-

skolam-kdo-se-boji-eintopfovych-trid

TUCEK, Milan. Prestiz povolani — &erven 2013. In: Centrum pro vyzkum verejného
minéni [online]. Praha, 2013 [cit. 2016-10-19]. Dostupné z:
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com form2content/documents/c1/a7054/f3/eul130903.pdf

TUL. Fakulta ptirodovédné — humanitni a pedagogicka — ptehledové informace o pfijimacim
fizeni pro akademicky rok 2014/15 [online]. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014
[2016-02-08]. Dostupné z: https://www.fp.tul.cz/

TUN, Anthony. Finské tajemstvi chytrych déti. Britské listy [online]. Praha: Obcanské
sdruzeni Britské listy, 2012 [cit. 2016-04-19]. ISSN 1213-1792. Dostupné z:
http://blisty.cz/art/64354.html

UHK. Vyrocni zprava o cinnosti Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Krdlové za rok 2014
[online]. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z:
https://www.uhk.cz/cs-CZ/UHK/Centralni-pracoviste/Archiv-UHK/Vyrocni-zpravy

UJEP. Piehledové informace o prijimacim fizeni ak. r. 2015/16 [online]. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z:
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-

2016.pdf
UK. Vyrocni zprava za rok 2014 [online]. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2015 [2016-02-

08]. Dostupné z: http://www.pedf.cuni.cz/PEDF-279-versionl-vyrocni_zprava 2014.pdf

UPCE. Informace o prijimacich zkouskach a konani prijimaciho vizeni na FF 2015/2016
[online].  Pardubice:  Univerzita Pardubice, 2015 [2016-02-08]. Dostupné z:
https.//www.upce.cz/ff/studium/pro-uchazece.html

UPOL. Studijni obory. [online]. Olomouc, 2012 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z:

http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-o-studium/bakalarske-a-magisterske-

studium/studijni-obory/obor/ucitelstvi-pro-1-stupen-zakladni-skoly/

UPOL. Zdveérecnd zprava o pribéhu prijimaciho 7izeni akademického roku 2015/2016
[online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015 [2016-02-08]. Dostupné z:
http://portal.upol.cz/prijimacky/index.html.

92


http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1073324-vyzva-skolam-kdo-se-boji-eintopfovych-trid
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1073324-vyzva-skolam-kdo-se-boji-eintopfovych-trid
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7054/f3/eu130903.pdf
https://www.fp.tul.cz/
http://blisty.cz/art/64354.html
https://www.uhk.cz/cs-CZ/UHK/Centralni-pracoviste/Archiv-UHK/Vyrocni-zpravy
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf
http://www.pedf.cuni.cz/PEDF-279-version1-vyrocni_zprava_2014.pdf
https://www.upce.cz/ff/studium/pro-uchazece.html
http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-o-studium/bakalarske-a-magisterske-studium/studijni-obory/obor/ucitelstvi-pro-1-stupen-zakladni-skoly/
http://www.pdf.upol.cz/skupiny/zajemcum-o-studium/bakalarske-a-magisterske-studium/studijni-obory/obor/ucitelstvi-pro-1-stupen-zakladni-skoly/
http://portal.upol.cz/prijimacky/index.html

WebOodi [online]. Helsinki, 2016 [cit. 2016-01-19]. Dostupné zZ:
https://weboodi.helsinki.fi/hy/frame.jsp?Kieli=6&valittuKieli=6
WebOodi [online]. Oulu, 2016 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z: https://weboodi.oulu.fi/oodi/

ZCU. Zprdva o pFijimacim Fizeni na fakultu pedagogickou ZCU v Plzni pro akademicky rok
2015/2016 [online]. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2015 [2016-02-07]. Dostupné z:
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-
2016.pdf

93


https://weboodi.helsinki.fi/hy/frame.jsp?Kieli=6&valittuKieli=6
https://weboodi.oulu.fi/oodi/
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf
https://www.zcu.cz/study/dokumenty/Prijimaci_rizeni/zprava-o-prijimacim-rizeni-fpe-2015-2016.pdf

