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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Diplomová práce mapuje systém celoživotního vzdělávání porodních asistentek a všeobecných sester v České republice. V praktické části jsou prezentovány výsledky dotazníkového šetření od 120 respondentů.

· Zhodnoťte výhody a nevýhody současného systému celoživotního vzdělávání všeobecných sester 
a porodních asistentek

· Pohovořte, s jakými obtížemi jste se setkala při zpracování  diplomové práce.

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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V Olomouci 10. 5. 2010                                                                            Mgr. Jana Majerová
                                                                                                               oponent diplomové práce[image: image1.png]






