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Vhodnost tématu: Téma je velmi vhodné, zjevné i uzite€né.

Cil prace: Cil je stanoven dobfe, autorka chce vymezit a popsat (slovo identifikovat, které
pouziva, mi nepfipada uplné vhodné) podnikovou kulturu Zoo Brno a na zakladé parametrd
ucici se organizace navrhnout jeji zmény.

Teoreticka ¢ast / terminologické ukotveni problému:

Teoreticka Cast je zpracovana peclivé, prehledné a srozumitelné. Najdou se sice podivné a
nepfesné formulace, jako Zze myty ,maji neopodstatnény zaklad, vznikaji proto, aby méli
zaméstnanci ¢emu Vvé&fit* (s. 15), ale ocenuji pfedevsim, Ze teorie zde opravdu predstavuje
zaklad pro nasledné praktické uziti.

Literatura a prace s literaturou:
Literatury by mohlo byt vice, vzhledem k tomu, Ze jde o diplomovou praci, nicméné autorka s ni
naklada dovedné.

Formalni nalezitosti:

Formalné je prace v poradku, misty chybi nebo pfebyva interpunkce, najdou se slova ve
Spatnych tvarech (zvlasté v zavéru) nebo i horSi ukazy (napf. ,charakteristiky jsou vnimani
odlisné“ s. 53), ovSem neni jich pfilis.

Celkové zhodnoceni prace (6-10 vét):

Také vyzkumna €ast se mi libi, autorka pracuje s daty dobfe, dotazniky pfevzala, coz je
legitimni, a na zakladé svého vyzkumu pak pfesvédcCivé zformulovala konkrétni navrh projektu
na zlepseni podnikové kultury. Pfipominky mam dvé, vzhledem k celku prace drobné. Zaprvé
mi pfipada ponékud matouci popis vybéru respondentt — autorka piSe, Zze vedouci kazdého ze
4 organizacnich Useku vybral 5 fadovych zaméstnancl, coz by mélo byt 20, ovSem fadovych



zaméstnancu je vybrano jen 10 (a k tomu 10 manaZzerd, ti ale byli zjevné vybrani jinak).
Zadruhé mohla autorka Iépe (nebo viibec néjak) popsat cile svého pozorovani, pokud tim mysli
jen svou ,0sobni pfitomnost zaméstnance Zoo Brno*® (s. 48), tak bych tomu radéji nefikal
.Kvalitativni technika pfimého pozorovani®.

Otazky / pripominky do diskuse:

Zvazovala autorka také etické hledisko? PiSe, Ze dotazniky byly anonymni, zaru€eni anonymity
je ovéem v malé organizaci dosti obtizné; v tomto pfipadé zvlast co se tyée managementu, kde
jde ve vzorku o ,vS8echny vedouci a specialisty pfimo podfizené fediteli“ (s. 49). To by jednak
mohlo c&asteéné vysvétlovat, pro¢ jsou manazefi ve svych hodnocenich optimistictéjsi,
predevSim by ale zvefejnéni vysledkl takovéhoto vyzkumu mohlo podnikovou kulturu naopak
zhorsit.

Praci: doporucuji k obhajobé s hodnocenim B
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