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UvoD

Diplomova prace s nazvem ,Porodni asistentka v CR* se zabyva
problematikou porodni asistence, ktera je v Ceské republice stale aktualni
zalezitosti a ktera se neustale vyviji a zdokonaluje. Velky vyznam pro rozvoj
porodni asistence v CR maiji profesni organizace pro porodni asistentky. Jedna se
0 neziskové organizace. Prostfednictvim profesnich organizaci mohou porodni
asistentky vyjadfovat své profesni nazory, postoje, zajmy, které profesni
organizace haji a prosazuje na celostatni drovni." Na Gzemi Ceské republiky
existuji dvé profesni organizace zastfesujici pouze porodni asistentky, a to CKPA
a UNIPA. Jiz v historii je mozno hledat profesni organizace pro porodni
asistentky. Samy porodni babiCky se snazily zlepSit své postaveni, a proto
zakladaly podpurné spolky a pozdéji i dal$i organizace.?. V oblasti vzdélavani
porodnich asistentek v CR doslo k vyznamnym zménam. Vzhledem k tomu, Ze
Ceska republika je zapojena do procesu tvorby spoleéného prostoru evropského
vysokoSkolského vzdélavani, doslo ke zménam ve vzdélavani sester a porodnich

asistentek. Na zakladé této skuteCnosti schvalila vlada koncepCni a strategicke

dokumenty a dokumenty zavazné na urovni resortu Skolstvi. Moznost studovat na
vysokych Skolach mély vSeobecné sestry a porodni asistentky od r. 1993, a to
obor oSetfovatelstvi. Tento moment vedl k tvorbé systému komplexniho
vzdélavani sester a porodnich asistentek vcetné pfipravy pfislusné nové
legislativy. PIné akceptovatelné bakalarské studium porodnich asistentek, které je
srovnatelné s mezinarodni Grovni kvalifikaéniho studia, probiha v Ceské republice
od roku 2001. V soucCasnosti je vysokoskolské vzdélavani porodnich asistentek
podminkou k ziskani opravnéni kvykonu zdravotnického povolani.?

Porodni asistentka v CR je samostatnym, pln& kvalifikovanym zdravotnickym
profesionalem, ktery pracuje bez odborného dohledu dle zakona 96/2004 Sb.
Hlavnim uUkolem porodni asistentky je zajistit kvalitni péCi o zeny ve vSech

vékovych kategoriich, dle svych kompetenci stanovenych vyhlaskou 424/2004 Sb.

! Ceska konfederace porodnich asistentek. Stanovy Ceské konfederace porodnich asistentek (CKPA).

[online]. Dostupné z: http://www.ckpa.cz/download/dokumenty/ckpa_001.pdf

* srov. GREGUSOVA, E. Starostlivost o Zenu, s. 333

3 srov. JAROSOVA, D., Organizace studia oSetfovatelstvi — distan¢ni texty.Ostrava: Ostravska
univerzita v Ostravé - Zdravotné socialni fakulta. 2006



Téma tykajici se problematiky porodni asistence, bylo vybrano na zakladé
souvislosti s mym doCasnym vzdélanim v porodni aistenci. Jako porodni
asistentku mé zajima soudasna situace v porodni asistenci v CR. Vnimam,
Ze problematika okolo profesnich organizaci porodnich asistentek, je
aktualni zalezitosti k feSeni. Dale povaZzuji za vhodna sledovat a informovat
se 0 soucCasnych moznostech vzdélavani porodnich asistentek. Ve své
praci se zamérfuji také na problematiku legislativy v porodni asistenci.
VSechny vySe zmifiované zalezitosti byly pojaty komplexné a zaclenény do

nazvu diplomové prace ,Porodni asistentka v CR".



CILE A HYPOTEZY

Cil 1- zjistit jaky nazor maji PA na g&innost prof. organizace, a co o profesnich
organizacich veédi.

Cil 2- Zjistit postoj PA k celozivotnimu vzdélavani.

Cil 3- Zjistit znalosti PA v oblasti legislativy tykajici se jejich profese

a napliovani této legislativy na jejich pracovisti.

Hypotéza €. 1

HO Cetnost porodnich asistentek, které znaji legislativu je stejna jako &etnost

porodnich asistentek, které legislativu neznaji.

HA Porodnich asistentek, které znaji legislativu tykajici se jejich profese je méné

nez porodnich asistentek, které legislativu neznaji.

Hypotéza €. 2

HO Cetnost porodnich asistentek, které znaji legislativu v porodni asistenci
a naplniuji své kompetence na pracovisti je stejna jako Cetnost porodnich

asistentek, které legislativu neznaji.

HA Porodni asistentky, které znaji legislativu v porodni asistenci, napliujici své
kompetence na pracovisti, je vice nez porodnich asistentek, které legislativu

neznaji.



TEORETICKE POZNATKY

1 Profesni organizace sdruzujici porodni
asistentky

1.1 Charakteristika neziskové organizace

Charakteristika neziskovych organizaci zatim nebyla v Ceské odborné
literatufe presné charakterizovana. Dle Rektorika (2001, s. 39) Ize organizace
specifikovat na zakladé definice vynaté ze zakona €. 586/92 Sb. jako:
,Organizace charakteru pravnické osoby, které nebyly zfizeny nebo zalozeny za
Ucelem podnikani.” Z definice je tudiz zfejmé, Ze hlavnim cilem neziskové
organizace nejsou financni zisky, ale spiSe spoleCenské a moralni hodnoty, které

maji mit pfinos pro Sirokou verejnost.
1.1.1 Znaky neziskové organizace

Obecné znaky neziskové organizace:
* jsou pravnickymi osobami
* nejsou zalozeny za ucelem podnikani
* nejsou zalozeny za ucelem tvorby zisku
» uspokojuji konkrétni potfeby ob&anu a komunit

* nemusi byt financovany z vefejnych rozpocta

Znaky soukromé neziskové organizace:
* nejsou fizeny z vngjSiho okoli
» Clenstvi je realizovano na principu dobrovolnosti

« vytvaii neformalni ¢lenské struktury v ramci legislativy °

* SIMKOVA, E. Managment a marketing v praxi neziskovych organizaci. s.10
3 Srov. Tamtéz, s.11



1.1.2 Vize a poslani neziskové organizace

Jednim z vyznamnych ukolu jedince, ktery stoji v Cele jakékoliv organizace,
je udavat smér, kterym by se méli ostatni ¢lenové ubirat. Je nutné, aby kazdy Clen

byl seznamen se zakladnimi cili a vizi organizace. °

Existuje spousta definic pojmu vize.

Dle Skrlovych (2003,5.242) Ize vizi definovat takto: , Vize je nejsilngj$im
motivatorem organizace a je nejsilngjSim motorem, ktery nas Zene vpfed
uvedla Simkovd (2009, s. 10) kde: ,Vize vyjadtuje zakladni orientaci organizace.®
Z obou definic Ize vyvodit, Ze vize vyjadfuje urCity ,nahled do budoucnosti

organizace.

Pro uspésnost organizace je nezbytné nutné, aby méla stanovené vystizné a silné
poslani. Formulaci poslani organizace ur€uje jedinec, stojici v ¢ele, dlouhodobé
cile své ¢innosti.? Z poslani vychazeji hodnoty, které organizace vyznava, dale pak
informuje vefejnost o svém pfinosu, motivuje své Cleny a v neposledni fadé urCuje

tvar a také image organizace.™

1.1.3 Typy neziskovych organizaci

Zakon o danich z pfijmi 586/92 Sb. rozdéluje neziskové organizace do

nékolika typu:

obCanska sdruzeni v€etné odborovych organizaci
» politické strany a hnuti

* nadace a nadac¢ni fondy

» pFispévkové organizace

» zajmové sdruzeni pravnickych osob atd."

¢ srov.SIMKOVA, E. Managment a marketing v praxi neziskovych organizaci, s.11

7 SKRLOVI, Kreativni o$etfovatelsky management, s.242

8 SIMKOVA, E. Managment a marketing v praxi neziskovych organizaci, s.10

? srov. VLACH, Vize, posléni a hodnoty [online]. Dostupné z: http://www.mira-vlach.cz/vize-poslani
1% srov. SEDIVY,M., MEDLIKOVA,0.Uspésna neziskové organizace, s 23

I srov. SIMKOVA, E. Managment a marketing v praxi neziskovych organizace, s.10
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Profesni organizace pro porodni asistentky jsou soukromé neziskové organizace
spliiujici znaky vySe uvedené. Vize a poslani vSech profesnich organizaci
sdruzujici porodni asistentky jsou zalozeny na stejnych principech s témér

totoznymi cili.

11



1.2 Profesni organizace sdruzujici porodni
asistentky v CR

1.2.1 Historie profesnich organizaci pro porodni asistentky
v CR

Jiz v historii je mozno hledat profesni organizace pro porodni asistentky.
Samy porodni babiCky se snazily zlepSit své postaveni, a proto zakladaly
podpurné spolky a pozdéji i dalSi organizace. Roku 1911 se konal Mezinarodni
sjezd porodnich asistentek v Drazdanech, kterého se zucastnila Pavla Béhmova,
byvala Skolni babi¢ka u prof. Rubesky. Po svém navratu vyvolala u porodnich
babiek nadSeni a touhu mit vlastni stavovskou organizaci. Roku 1913 méla
Zemska jednota jiz 900 Clenek. Zacaly vydavat také svuj Casopis Véstnik, ktery byl
vénovany zajmim porodnich babicek. Casopis mé&l dva hlavni ukoly: pomoci
odbornych ¢&lanku udrzet a rozSifit védomosti porodnich babiCek, starat se
o stavovskou organizaci a bojovat o lep$i postaveni porodnich babiéek. Casopis
byl jedinym zdrojem odbornych informaci pro babic¢ky. Roku 1919 se vSechny
spolky v Cechach a na Moravé slougily v Ustfedni jednotu porodnich asistentek.
Roku 1923 byla Jednota porodnich asistentek pozvana na sjezd do Antverp
Mezinarodnim svazem porodnich asistentek, kde byla vyzvana ke spolupraci
a dostalo se ji uznani za pfikladnou praci. Jednota se stala ¢lenem Mezinarodniho
svazu porodnich asistentek r. 1923 na druhém sjezdu v Antverpach. Roku 1923

bylo jiz v Ustfedni jednoté organizovano témé&r 4000 porodnich asistentek.?

12 srov. GREGUSOVA, E. Starostlivost o Zenu, s. 333
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1.2.2 CKPA - Ceska konfederace porodnich asistentek

Nazev této organizace je platny od 1.1. 2006, zkratka je CKPA. Od r. 1996
do r. 2006 se organizace nazyvala Ceska asociace porodnich asistentek - CAPA.
CKPA je demokratickou organizaci, kterd funguje na principu dobrovolného
kolektivniho &lenstvi, plsobici na uzemi Ceské republiky se sidlem v Olomouci.
Sdruzuje a zastfeSuje porodni asistentky v CR. CKPA je &lenem Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek - International Confederation of Midwives (ICM),
Narodni koalice zdravotnickych pracovnikl - nelékarskych profesi (NKZP) a také
Evropské asociace porodnich asistentek (EMA). Soucasnou prezidentkou

organizace je Mgr. Véra Vranova, Ph.D.

Cilem CKPA je:

» Tidit a zastfeSovat Cinnost vSech profesnich sdruzeni porodnich asistentek
v CR a vytvorit jednotnou reprezentaci &eskych porodnich asistentek.

» vystupovat ve vztahu k organim statni spravy v resortech zdravotnictvi
a Skolstvi, zdravotnim pojistovnam, organizacim ostatnich zdravotnickych
pracovnikll, a také k organizacim porodnich asistentek v zahranici

» vyjadiovat nazory a hajit profesni zajmy porodnich asistentek na celostatni
arovni

* uCastnit se jednani o vytvafeni a implementaci zdravotni politiky,
legislativnich, administrativnich a regulacnich mechanismU, upravujicich
vzdélavani a vykon profese porodni asistentky

e vyzvednout a upevnit profesni hrdost, prestiz a postaveni porodni
asistentky v systému zdravotni péée v CR jako samostatného
zdravotnického
pracovnika, jehoz napln ¢innosti, kompetence, a také odpovédnost vychazi
z mezinarodni definice porodni asistentky a smérnic EU

* podilet se na systému celozivotniho vzdélavani porodnich asistentek
a dbat na odbornou zpUsobilost. Sifit ,uméni“ byt porodni asistentkou na
zakladé dlouhodobych zkuSenosti z praxe i nejnovéjSich poznatkd védy

a vyzkumu

13



dohlizet na kvalitu, komplexnost, dostupnost a hospodarnost zdravotni
péce

posilit primarni komunitni péci poskytovanou zenam, jejich détem
a rodinam

dbat na dodrZovani mezinarodniho etického kodexu porodnich asistentek
dbat na dodrzovani kodexu prav pacientl

respektovat pravo Zeny na pfedavani potfebnych informacich a na pravo
volby mista, zplsobu a poskytovatele zdravotni péce

podporovat odpovédnost Zeny za vlastni zdravi i za zdravi svého ditéte

CKPA spolupracuje s organizacemi:

organy statni spravy v resortech zdravotnictvi a Skolstvi
zdravotnimi pojistovnami

odbornymi, profesnimi, zaméstnavatelskymi a odborovymi zdravotnickymi

organizacemi, zenskymi organizacemi a organizacemi pacientu

organizacemi porodnich asistentek v zahranici

Podminky ¢lenstvi:

Clenem CKPA se na zakladé pisemné zadosti mQze stat kazda porodni

asistentka a profesni sdruzeni porodnich asistentek v CR.

Podminky vzniku profesnich sdruzeni porodnich asistentek:

uzemni pfisludnosti (podle mista vykonu povolani), tzn. sdruzeni porodnich

asistentek v jednotlivych krajich

specializované zpusobilosti  (specifickych  zajmud), napf. sdruzeni

soukromych porodnich asistentek poskytujicich komunitni péci

pfipadné i jiného principu

14



Povinnosti ¢lenu:

* Uplné a pravdivé vyplnit vSechny udaje pozadované v zadosti o pfijeti do
CKPA, informovat organy CKPA neprodlené o zménach v uvedenych
udajich

« dodrzovat stanovy, jednaci a volebni fad a zasady hospodareni CKPA

« podporovat dosazeni cil(l a realizaci programu CKPA

platit Clenské pfispévky ve stanovené vysi a terminu

Prava c¢lenu:

« volit své reprezentanty do organt CKPA
+ podilet se na rozhodovani o &innosti a hospodafeni CKPA
byt informovan o &innosti a hospodafeni CKPA

* na radu a pomoc v otazkach tykajicich se vzdélavani a vykonu profese

porodni asistentky

Vznik a zanik ¢élenstvi:

« &lenstvi vznika podanim a pfijetim piihlasky ke &lenstvi v CKPA

* Clenstvi zanika vylou€enim pro neplnéni povinnosti ¢lena, oznami-li ¢len
pisemnou formou své rozhodnuti ukonéit &lenstvi v CKPA, zanikem ¢&lena,
zanikem CKPA

1% srov. Ceska konfederace porodnich asistentek. Stanovy Ceské konfederace porodnich asistentek (CKPA)
[online], Dostupné z: http://www.ckpa.cz/download/dokumenty/ckpa_001.pdf.
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1.2.3 UNIPA - Unie porodnich asistentek

UNIPA - Unie porodnich asistentek je neziskovou organizaci se sidlem v
Praze. SdruZeni plisobi na celém Gzemi CR. Jedna se o demokratickou profesni
organizaci, ktera na principu dobrovolného individualniho Cclenstvi sdruzuje
porodni asistentky v Ceské republice. SdruZeni je pravnickou osobou dle zakona
¢ 83/1990Sb. ve znéni pozdéjSich predpisU, ktera vystupuje svym jménem a nese
plnou odpovédnost za své jednani. UNIPA vznikla 11.11.2005 a duvody jejiho
vzniku mély ryze personalni charakter. Pfes r0zna dFfivéjSi prohlaseni
o potiebnosti jednotné profesni organizace je zcela evidentni, ze zalozeni
organizace nevedla ke sjednoceni porodnich asistentek, ale naopak k dalSimu
nestastnému tristéni jejich sil." Soucasnou prezidentkou organizace je pani

Konigsmarkova.

Cile organizace:

sdruzovat porodni asistentky v Ceské republice

* podporovat a napomahat uznani profese porodni asistentky, jako
vzdélaného a zodpovédného zdravotnického pracovnika, poskytovatele
primarni péce o Zenu a dité

» prosazovat zajmy porodnich asistentek, zejména v oblasti pracovnich
a socialnich podminek

* podilet se na tvorbé a rozvoji koncepce primarni péce o Zenu a dité

» tvofit a poradat vzdélavaci programy pro porodni asistentky a dalSi
osoby zabyvajici se péCi o Zeny a jejich déti a rodiny v souvislosti
s rodiCovstvim, programy zdravotni vychovy a poradenstvi pro zeny
a jejich rodiny, obzvlasté v souvislosti s rodiCovstvim

» poskytovat poradenstvi a informace v oboru porodni asistence

» poskytovat Zenam informace, na jejichz zakladé se mohou rozhodnout

o misté, zpusobu a poskytovateli zdravotni péce

14 srov. Ceska konfederace porodnich asistentek. Vyjadieni CKPA ke vzniku UNIE PA [online], Dostupné z:
http://www.ckpa.cz/source/file/dokumenty/ckpa_010.pdf
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» podporovat odpovédnost Zeny za vlastni zdravi i za zdravi jejiho ditéte
* hdjit zajmy Zen a prohlubovat povédomi o rovnych pfilezitostech
a uplatnéni Zen ve spolecnosti

» podporovat Clenské aktivity

K dosazeni svych cilil uziva organizace:

* informacni aktivity smérem k porodnim asistentkdm a souvisejicim
profesim o péci o Zzenu a dité v systému péCe o Zenu a dité na
celostatni i mezinarodni urovni

e sbér informaci, analyz, vyzkumu, vydavani informaénich materialt
a jejich distribuci

e pofadani a organizovani odbornych kurzt, seminail, odbornych
konferenci, diskuzi a konzultaci

» partnerstvi s dalSimi institucemi, které se zabyvaji potfebami oboru,
a vyménu zkuSenosti s tuzemskymi i zahraniénimi organizacemi
s podobnymi cili

» aktivni spolupraci se statnimi organy, exekutivnimi i legislativnimi

» organizovani tiskovych konferenci a dalSich spoleCenskych akci
odbornymi spolecnostmi v oblasti péCe o Zzenu a jeji rodinu v souvislosti

s rodiGovstvim

Pri své ¢innosti Sdruzeni spolupracuje s:

» odbornymi spoleénostmi v oblasti péCe o Zenu a jeji rodinu v souvislosti
s rodiCovstvim

» obc&anskymi sdruzenimi podporujicimi shodné zajmy

» statnimi organy vSech urovni

 zdravotnimi pojiStovnami a véemi, ktefi o spolupraci projevi zajem'®

'3 srov. Unie porodnich asistentek. Stanovy ob&anského sdruZeni [online], Dostupné z:
http://www.unipa.cz/stanovy/index.htm
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1.2.4 Gynekologicko - porodnicka sekce Ceské asociace
sester

Gynekologicko - porodnicka sekce Ceska asociace sester tvofi jednu
z mnoha sekci Ceské asociace sester, coz je odborna, dobrovolna, neziskova,
nepoliticka organizace s pravni subjektivitou se sidlem v Praze.  Cleny sekce
jsou porodni asistentky. Gynekologicko - porodnicka sekce porada pravidelné
odborné vzdélavaci akce, seminare, konference. Ugastni se aktivné
mezinarodnich kongrest, sympozii jak v CR tak v zahrani¢i. Sougasnou

prezidentkou organizace CAS je Mgr. Dana Juraskova, Ph.D., MBA."

1 srov. Ceska asociace sester.O spoleénosti CAS [online], Dostupné z: http://www.cnna.cz/o spolecnosti
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1.2.5 POUZP - Profesni a odborova unie zdravotnickych
pracovniku

Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovniki  (POUZP) je
dobrovolné sdruzeni, které sdruzuje fyzické osoby s odbornou nebo
specializovanou zpusobilosti vykonavajici zdravotnické povolani. Odborova
organizace sdruzujici zaméstnance zdravotnickych zafizeni a zafizeni socialnich
sluzeb. POUZP je politicky, ekonomicky a organizacné& nezavisla na organech
statni moci, spravy a vSech ostatnich organizacich, s nimiz spolupracuje pfi
prosazovani spoleCnych zajmd. Organizace se podili na realizaci vzdélavacich
aktivit. Unie je pravnickou osobou a je opravnéna nabyvat majetkovych prav.
Zakladni organizace je taktéz pravnickou osobou. Unie je organizovana na

principu Uzemnim (zakladni organizace) a profesnim (odborné sekce).

Hlavnim poslanim POUZP je:

» ochrana a obhajovani prav, potfeb a zajmu ¢lenu v oblasti ekonomickeé,

mzdové, pracovné-pravni a socialni

» kolektivni vyjednavani a predkladani navrhi zaméstnavatell organim

statni moci a spravy a dalSim organizacim a institucim
e prosazovani a obhajoba prav a zajmu c&lend na zakladé vyuzivani
zakonnych prostfedkd, v€etné stavky

e prosazovani nalezitého uplatnéni spoleCenského a profesniho postaveni

zdravotnickych pracovniku

Clenstvi v POUZP

Clenstvi v Unii je kolektivni a individualni. Nejvy$§im organem je Valna
hromada, kterou svolava Rada POUZP zpravidla jednou za Ctyfi roky. Jedinou
povinnosti Clena Unie je odevzdat 1% z Cistého mésicniho platu na ustfedi

POUZP, pficemz ma tento ¢len vS§echny vyhody plynouci z ¢lenstvi."

17 srov. Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnik(.Poslani a ¢innost [online], Dostupné z:
http://www.pouzp.cz/text/cs/poslani-a-cinnost.aspx
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1.2.6 Nynéjsi situace profesnich organizaci porodnich

asistentek v CR

Snaha o vytvofeni jednotné profesni organizace pro porodni asistentky
v CR je aktualnim problematikou k Fedeni. Porodni asistentky se ¢asto setkavaiji
v praxi sfadou problémud, a témi jsou predevSim konflikt profesnich zajmu
porodnich asistentek a gynekologl — lékafl, vSeobecnych sester, dul, laktacnich
poradcu a jinych neoficialnich profesi. To, co porodni asistenci nejvice oslabuje
v jejim rozvoji, je pfetrvavajici nedostatek profesni uvédomélosti, hrdosti
a sounalezitosti porodnich asistentek. Pokud maji byt porodni asistentky schopny
ucinné haijit své profesni zajmy, je nezbytné, aby mély jednotnou a silnou profesni
organizaci vCR a o &lenstvi v této organizaci mély porodni asistentky zajem.
PFiklad si mohou porodni asistentky vzit u Ceskych lékafa - gynekologl, ktefi
nejenom Ze velmi silné haji své profesni zajmy, ale jsou organizovani az
trojnasobné (vSichni v CLK, vétsina v CGPS, a néktefi v SSG). V historii
sdruzovani porodnich asistentek mély porodni asistentky az do r. 1948 jednotnou
profesni organizaci s témeéf 3000 ¢lenkami. NynéjSi situace je velice neprehledna
a pro obor porodni asistence nevyhodna. Vzhledem k tomu, Ze existuje vice
organizaci zastfesujici porodni asistentky, dochazi ke ,, tfisténi sil “, které je nutné,
pro obhajobu profesnich zajmul a vibec vyvoj oboru jako takového, spojit. Proto se
r. 2008 uskuteénilo v Praze u Apolinafe setkani CKPA, UNIPA
a CGPS, na které vyzvala CKPA ostatni zugastnéné k jednani a spoleénému
postupu scilem vytvofit v CR jednotnou, demokratickou a silnou profesni
organizaci porodnich asistentek. Tato jednotna organizace by hgjila zajmy vSech
porodnich asistentek a poskytovala jim potfebné informace, radu a pomoc
v otazkach vzdélavani a praxe. Zakladnou pro tuto jednotnou organizaci by byla
CKPA, ktera jiz uginila vstficné kroky nutné k této zméné. Na vy$e zminéném
setkani v Praze vyzvala CKPA porodni asistentky, které jsou ¢lenkami CGPS,
aby ztohoto sdruZeni vystoupily a staly se clenkami existujicich krajskych
sdruzeni CKPA. Dale pak nabidla &lenstvi porodnim asistentkam, které jsou
&lenkami POUZP a sdruzeni UNIPA ¢&lenstvi v CKPA.
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Profesni organizaci CAS a POUZP bylo nabidnuta konstruktivni spoluprace
a korektni vztahy ve smyslu profesnich zajmu vSech nelékaiskych profesi.
V zavéru vyjednavani vdak nedoslo ke shodé CKPA s UNIPA a CGPS i presto, Ze
cile téchto sdruzZeni jsou takfka jednotné. Zasadni neshoda vyplynula z osobnich
problému c¢lenek vedeni. Dal§im vyznamnym setkanim, které mélo hlavni
mysSlenku konstruktivni spoluprace na naplhovani  profesnich zajmu vSech
nelékafskych profesi, bylo dr. Vranové — prezidentky CKPA s dr. Juraskovou,
prezidentkou CAS. Vysledkem jednani byla oboustranna shoda a domluva na
spolupraci ve smyslu podpory a spoleéného ,tazeni“ CAS a CKPA v zélezitostech

profesnich zajmu vSech nelékarskych profesionall ve zdravotnictvi.'®

18 srov. Vykonny vybor CKPA. Vyzva k vytvofeni jednotné profesni organizace porodnich asistentek — setkani
u Apolinafe Praha 11.4.2008 [online], Dostupné z:http:/www.ckpa.cz
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1.3 Profesni organizace sdruzujici porodni
asistentky mimo uzemi CR

1.3.1 ICM - Mezinarodni konfederace porodnich asistentek

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek byla zaloZzena v r.1919 jako

Unie porodnich asistentek s cilem zlepSovat sluzby, které byly poskytovany zenam

a détem. ICM ma nyni 99 ¢lend a sdruzuje porodni asistentky z 88 zemi ve
Ctyfech oblastech: Afrika, Asie a Tichomofi, Severni a Jizni Americe a Evropé.
Organizace vydava cCasopis Mezinarodni Porodni asistentka, ktery zajistuje
komunikaci mezi porodnimi asistentkami na celém svété. Casopis je mozno
shlédnout také na internetovych strankach ICM. Poslanim ICM je rozSifovat cile a
usili porodnich asistentek v dosazeni lepSich podminek pro zZeny ve fertilnim
obdobi, jejich déti s rodinami, at Ziji kdekoliv.” ICM je oficialné uznana OSN jako
mezinarodni organizace porodnich asistentek se statutem NGO (nevladni
organizace) a spolupracuje se vSemi kancelafemi OSN pfi podpofe Bezpeného
matefstvi a strategiich primarni péfe o rodiny svéta. ICM spolupracuje také
s UNICEF tak, aby bylo dosazeno spolenych cill v pé€i o matky a déti na celém
svété. Partnery ICM jsou: UNFPA - United Nations Populations Fund, PMNCH -
Partnership Maternal Newborn and Child health, WRA - White Ribbon Aliance,
WHO -  World Health Organizaton, FIGO - International Federation of
Gynaecologists and Obstetricians, JHpiego Newsletter: JHpost.?  Usili
konfederace je rozvijet ulohu porodni asistentky jako samostatného pracovnika,
ktery poskytuje odbornou péci na svou vlastni zodpovédnost. Konfederace
projevila snahu podporovat, ve vztahu k vidadam, asociace porodnich asistentek na
celém svété. ICM bude porodni asistenci zastupovat na mezinarodni Urovni
v mezinarodnich organizacich, na oficialnich setkani a v pfimém kontaktu

s vedenim téchto organizaci. Bude bojovat za snizeni matefské a novorozenecké

19 srov. Mezinarodni konfederace porodnich asistentek. Historie ICM.[online], Dostupné z:
http://www.internationalmidwives.org
2 srov. Tamtéz.
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umrtnosti a bude usilovat o celosvétovy rozvoj porodni asistence a postaveni

porodnich asistentek na celém svété.?’

Hlavni éinnosti ICM

e kongresy

Mezinarodni kongresy se konaji kazdé tfi roky. O jejich uskuteénéni se
rozhoduje Sest let dopfedu. Spolupofadatelem je vzdy ICM spolu
s jednim ze svych ¢&lenskych sdruzeni. V poslednich 50 letech bylo
mistem konani kongresu: Jeruzalém, Kobe, Manila, Santiago, Sydney,
Vancouver, Washington a mnoho dalSich evropskych mést. Kongresy
se zaméruji pfedevSim na problematiku tykajici se vSech porodnich
asistentek celého svéta a na védeckou oblast.??> Nejblizsi kongresy -
r. 2011 Durban , r. 2014 Praha

« setkani pracovnich skupin Bezpecné matefstvi
» posileni ulohy porodni asistentky

+ publikace - Casopis - Mezinarodni Porodni asistentka?

1.3.2 EMA - Evropska asociace porodnich asistentek

Vznikla v roce 2001 a byla vytvofena z organizace European Midwives
Liasson Commitee a jejim cilem bylo sdruZovat porodni asistentky vSech statu
Evropy. Evropska asociace porodnich asistentek je mezinarodni neziskovou
a nevladni organizaci porodnich asistentek zastupujici organizace z clenskych
statl Evropské unie (EU), Evropského hospodaiského prostoru (EHP)

a kandidatskych zemi EU.** Jednim z hlavnich cili organizace je sjednotit

2l srov. KONIGSMARKOVA |, |. Porodni asistentka requlovana profese EU. s.28

22 srov. Mezinarodni konfederace porodnich asistentek. Historie ICM.[online], Dostupné z:
http://www.internationalmidwives.org

3 srov. KONIGSMARKOVA , |. Porodni asistentka regulovana profese EU. .26

* srov. Evropské asociace porodnich asistentek. EMA [online], Dostupné z: http://www.rcm.org.uk /college-
archive/international/ema/
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pozadavky na vzdélavani porodnich asistentek v Evropé a podpora zdravého

pfirozeného porodniho procesu s nezastupitelnou funkci porodni asistentky.?.

Zameéry a cile:

» ustanoveni kvalitni porodnické pécCe prostfednictvim dostateCného

vzdélavani a podporeni praxe porodnich asistentek
» podpofit Sifeni znalosti v porodnictvi
e podpofit obecné a reprodukéni zdravi zen

» ovliviiovat pfedpisy tykajici se vzdélavani a praxe porodnich asistentek

v celé Evropé

* plné podporovat pfidruzené narodni asociace porodnich asistentek

v celé Evropé

K dosazeni svych cild EMA:

* bude prostfednictvim Evropského féra pro zdravi regulovat schvalovani

odbornych a pravnich predpisu v oblasti porodni asistence

* bude hdjit profesni zajmy porodnich asistentek ve vSech zemich Evropy
prostfednictvim spoluprace s pfisluSsnou organizaci porodnich asistentek

dané zemé

* bude se snazit pusobit na Evropskou komisi nebo jiné vhodné organizace

v zajmu porodni asistence

* bude pomahat ¢lenskym organizacim v posileni jejich postaveni ve své
zemi prostfednictvim konzultace a poskytovani podpory pfi jednani

s pFislusnymi viadami a nevladnimi organy?®

2 srov. KONIGSMARKOVA, I. Porodni asistenta regulovana profese EU. s.9
% srov. Evropska asociace porodnich asistentek. EMA [online], Dostupné z: http://www.rcm.org.uk /college-
archive/international/ema/
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2 Kvalifikacni, specializa¢ni a jiné formy
celozivotniho vzdélavani v porodni asistenci

2.1 Vysokoskolské vzdélavani

Vysoka Skola je instituce, ktera poskytuje terciarni vzdélavani a vytvafi tudiz
nejvyssi Clanek vzdélavaci soustavy. Je jedinou instituci, ktera ma pravo udélovat
akademické tituly. Na zakladé vymezenych znalosti, dovednosti, zpUsobilosti,
jejich  vztahu kQF EHEA (Ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani, pfijat v Bergenu 14. kvétna 2005) a EQF ( Evropsky
ramec kvalifikaci pro celozivotni u€eni ze dne 23. dubna 2008) , provadéji narodni
deskriptory pfifazeni jednotlivych typl studijnich programu v terciarnim vzdélavani
k cyklim QF EHEA a udrovnim EQF. Tyto cykly vytvareji kvalifikacni urovné
Ceského kvalifikaéniho ramce. Kvalifikaéni ramec bychom pak mohli definovat jako

nastroj pro klasifikaci kvalifikaci podle obecné vymezenych vystupu z uceni. %
V Ceském terciarnim vzdélavani rozliSujeme nasledujici studijni programy:

» program kratkého cyklu — jedna se o projektovany typ studijniho programu,

k jehoz zavedeni je tfeba nova legislativa
» bakalarsky studijni program

* magistersky studijni program — uskute€riuje se predevsim v ramci druhého
cyklu ( postgradualni), ale je mozno ho uskuteCnit jako dlouhy cyklus

integrujici naroky pregradualniho i postgradualniho vzdélavani

» doktorsky studijni program?

27 srov. NANTL, J., CERNIKOVSKY, P. Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani 1. dil —
Narodni deskriptory, s. 29
28 srov. TamtéZ, s. 28
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Dle Nantla a Cernikovského (2010) je mozno definovat studijni programy jako:
»ooubory vystupl z u€eni, které jsou pfisluSnou instituci terciarniho vzdélavani
formulovany tak, aby naplnily profil kvalifikace a souCasné vyhovély predepsané

kvalifikaéni urovni dle ¢eského kvalifikaéniho ramce.“?

Sougasném vysokoskolském vzdélavani prodélalo, na zakladé vstupu CR
do EU, koncepci, ktera ma za cil pfivést Ceské terciarni vzdélavani na uroven
srovnatelnou s mezinarodnim evropskym systémem vysokého Skolstvi. V této
souvislosti dosSlo k vytvareni tzv. Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani. Na utvafeni toho prostoru maji vyznamny podil Sorbonnska,

Bolonska, Mnichovska deklarace a Lisabonska umluva.

Bolonsky proces - Sorbonnska a Bolonska deklarace

Na pocatku celého procesu stala Sorbonnska deklarace, tzv. Spole€na
deklarace o harmonizaci budovani Evropského systému vysokého Skolstvi ve
spolupraci 4 ministrd - Francie, Némecka, Itdlie a Spojeného kralovstvi, na
Pafizské Sorboné 25. kvétna 1998. Deklarace podotyka nutnost posilit a vytvofit
intelektualni, kulturni, socialni technicky rozmér naseho kontinentu a musi to byt
hlavné univerzity, které budou podstatné pfi budovani této dimenze. * V dalSich
Castech Evropy doSlo k velkému ohlasu této iniciativy, a to vedlo k tomu, Ze
v Cervnu 1999 podepsali zastupci 29 statl v Boloni tzv. Bolofiskou deklaraci.
Prinlasili se tak ke spoleCcnému cili vytvofit do roku 2010 Evropsky prostor

vysokoskolského vzdélavani. Konkrétni plan k jeho dosazeni zahrnoval zejména:

» pfijeti srozumitelnych a srovnatelnych stupiu vysokoskolského vzdélavani
a pfilohy k diplomu

» pfijeti systému 2 cyklového vzdélavani - pregradualni a postgradualni

2 NANTL, J., CERNIKOVSKY, P., Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani 1. dil —

Narodni deskriptory, s. 29
3 srov. Spoleéna deklarace o harmonizaci vystavby Evropského systému vysokého $kolstvi ve spolupraci 4
ministra - Francie, Némecka, Italie a Spojeného kralovstvi. Sorbonnska deklarace [online], Dostupné
http://www.bologna.msmt.cz/files/DeklaraceSorbonna.pdf
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e vypracovani systémU kreditd jako prostfedek podpory vsestranné

studentské mobility *'

Mnichovska deklarace

V Cervnu 2000 byl uskuteCnén vyznamny krok ke zlepSeni pozice
oSetfovatelstvi a porodni asistence v Evropé. Zastupci ministerstev zdravotnictvi
evropskych statl zde podepsali tzv. Mnichovskou deklaraci, kiera se zabyva
posilovanim ulohy sester a porodnich asistentek v péci o zdravi lidu. Mnichovskou
deklaraci podepsali i zastupci Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. Zastupci

vlad prislibili vSeobecnym sestram a porodnim asistentkam:

» ZzlepSeni kvalifikacniho a dalSiho vzdélavani a pfistup k vysokoskolskému
vzdélavani v oSetfovatelstvi a porodni asistenci

» vytvaret pro sestry, porodni asistentky a |ékafe pfilezitosti ke spolenému
studiu na pregradualni i postgradualni urovni, aby tak byla zajiSténa vétsi
spoluprace a interdisciplinarni pracovni pfistup v zajmu kvalitnéjSi péce
0 pacienty

» podporovat vyzkum a diseminaci informaci k rozvinuti védéni a ,evidence
base“ pfistupu — zalozeném na dlkazech v oSetfovatelské praxi a v praxi
porodni asistence

* podporu rozvoje komunitniho oSetfovatelstvi a porodni asistence

» posilovat roli sester a porodnich asistentek ve vefejném zdravotnictvi,
v podpofe zdravi a vyvoji komunity

* umoznit pracovat sestram a porodnim asistentkam jako ,nezavislym
a soucasné vzajemné zavislym kvalifikovanym odbornikiim*

« stanovit, ze pocateCni vzdélavani v oborech oSetfovatelstvi a porodni

asistence bude poskytovano pouze na jedné urovni, tedy jako bakalariat

3! srov. Evropské prostor vysokoskolského vzdélavani. Spoleéné prohlaseni ministrd $kolstvi evropskych
statd na setkani v Boloni dne 19.¢ervna 1999 [online],
Dostupné z  http://www.bologna.msmt.cz/files/DeklaraceBologna.pdf
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Evropska strategie WHO pro vzdélavani v oSetfovatelstvi a porodni asistenci
podporuje uvedené zavazky ministrll a spole€né s Mnichovskou deklaraci bude
slouzit ke zkvalitnéni oSetfovatelské péce a péce porodnich asistentek v ramci
8irSi Evropy.*> Hodnoceni postupu jednotlivych stati pfi plnéni Mnichovské
deklarace se konalo na konferenci 13.3.2003 v Madridu. Byla zde svolana
konference hlavnich sester evropskych statd. Jako pozorovatelé byli pozvani
zastupci profesnich organizaci jednotlivych statli. Poradkyné feditele kancelare
pro Evropu WHO sdélila pfitomnym, Ze jen nékteré ze statu, které s Mnichovskou
deklaraci souhlasily a svym podpisem souhlas stvrdily, také Cini kroky k posileni
sesterské profese a k posileni profese porodnich asistentek.

| pres veskeré sliby, které zastupci vlad stvrdili svym podpisem , se v Ceské
republice setkavame spiSe se snahou oslabit profesi sester a zvlasté profesi
porodnich asistentek mimo jiné i tim, ze je snaha zamezit jejich plsobeni v plném

rozsahu ¢innosti, pro které byly vzdélany.*?

Lisabonska umluva

Tzv. Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysoko$kolského
vzdélavani v evropském regionu z 11.dubna 1997. Jedna se o dulezity nastroj
Bolonské deklarace, jehoz cilem je vytvofeni evropského prostoru
vysokoSkolského vzdélavani. Vystupem této Umluvy je srovnatelnost

a kompatibilita akademickych titult, standardd a norem v celé Evropé.**

32 srov. PETRZILKOVA, L. Postoj porodnich asistentek k dalsimu vzdélavani.Ceské Budgjovice, 2007.

bakalafska prace (Bc.). JJHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH. Zdravotné socialni fakulta

[online] [cit. 2011-01-07], Dostupné z: http://theses.cz/id/vkd4z3/

33 srov. Ceska konfederace porodnich asistentek. Konference Madrid - 13.-15.3.2003

[online], Dostupné z:www.ckpa.cz/source/file/zahranicni_okenko/001.doc

3 srov. Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysoko$kolského vzdélavani v evropském regionu
z 11.dubna 1997 [online], Dostupné z http://www.bologna.msmt.cz/files/LisbonConvention.pdf
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http://www.ckpa.cz/../documents/mnichovska_deklarace.htm
http://www.ckpa.cz/../documents/mnichovska_deklarace.htm
http://theses.cz/id/vkd4z3/

2.1.1 Bakalarské studium - kvalifikacni

Bakalafské studium bylo v Ceské republice zavedeno zakonem 172/1990

o vysokych Skolach. Jedna se o ucelenou cast vysokoSkolského studia.
Bakalarsky program je pfipravou na magistersky program nebo na vykon povolani.
Jedna se o pregradualni studium. Délka studia je stanovena na 3 roky a
prfedstavuje obsahové ucelenou ¢ast vysokosSkolskeho studia, které je zakonCeno
obhajobou bakalarské prace a statni zavéreCnou zkouSkou. Absolventim
bakalarského studijniho programu se vydava diplom, dodatek k diplomu (tzv.
Diploma Supplement) a pfiznava se jim akademicky titul ,bakalar” (Bc.). Dodatek k
diplomu vychazi z modelu Evropské komise, Rady Evropy a organizaci
UNESCO/CEPES a je vydavan vysokou $kolou. Vzhledem ktomu, e Ceska
republika je zapojena do procesu tvorby spoleéného prostoru evropského
vysokoskolského vzdélavani, doslo ke zménam ve vzdélavani sester a porodnich

asistentek. Na zakladé této skutecnosti schvalila vlada koncepCni a strategicke

dokumenty a dokumenty zavazné na urovni resortu Skolstvi. Moznost studovat na
vysokych Skolach mély vSeobecné sestry a porodni asistentky od r. 1993, a to
obor oSetfovatelstvi. Tento moment vedl k tvorbé systému komplexniho
vzdélavani sester a porodnich asistentek v€etné pfipravy pfislusné nové
legislativy. PIné akceptovatelné bakalarské studium porodnich asistentek, které je
srovnatelné s mezinarodni Grovni kvalifikaéniho studia, probiha v Ceské republice
od roku 2001. V souc€asnosti je vysokoSkolské vzdélavani porodnich asistentek
podminkou k ziskani opravnéni k vykonu zdravotnického povolani.*® Bakalarsky
program porodni asistence je mozno studovat prezencni nebo kombinovanou
formou. Zajemce o studium na vysoké Skole musi Uspésné absolvovat pfijimaci
zkousky. Pozadavkem k pfijeti ke studiu je absolvovani stfedni Skoly ukoncené
maturitni zkouskou. V pfipadé kombinované formy studia je vyZadovano pfedchozi

stfedoskolské vzdélani v daném oboru, ¢i pfedchozi praxe.®

3% srov. JAROSOVA, D., Organizace studia oSetfovatelstvi — distanc¢ni texty.Ostrava: Ostravska
univerzita v Ostravé - Zdravotné socialni fakulta. 2006

36 srov. Webové stranky UP Olomouc. Informace o studiu [online], Dostupné z:

http://www.upol.cz/fakulty/fzv/uchazeci-o-studium/
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Pravidla a podminky pro vytvoreni studijniho planu

Pro vytvoreni studijniho planu je hlavnim kritériem vysledné znalosti
a dovednosti tzv. ramcova kompetenéni kritéria stanovena smérnicemi
a dokumenty Evropské komise (80/154/EHS, 80/155/EHS, 81/1057/EHS,
89/48/EEC, 92/51/EEC, XV/E/8481/4/97-DE). Na zakladé téchto kritérii je mozno
sestavit studijni plan, ktery se sklada z teoretickych a klinickych pfedmétu. Studijni
plan uznava i minimalni naroky uvedenych smérnic Evropské komise (nejméné
tfilety studijni program nebo 4600 hodin teorie a praxe — teoreticka ¢ast nesmi byt
mensi nez jedna tfetina a prakticka ¢ast nesmi byt mensi nez jedna polovina
studijniho programu).®” Dulezitym momentem bylo zaloZeni, vroce 1980 z
rozhodnuti Rady 80/156/EHS, Poradniho vyboru pro vzdélavani porodnich
asistentek. [Advisory Committee on the Training of Midwives — ACTM]* Jeho
ukolem je: ,napomahat k zajisténi srovnatelné vysokého standardu vzdélavani

porodnich asistentek v ramci Spolec¢enstvi. “*

Hlavnim cilem bakalafského studia oboru Porodni asistentka je ziskat
béhem tfi let dplnou teoretickou a praktickou kvalifikaci, ktera je potfebna pro
budouci uplatnéni v praxi. Absolventi ziskaji odborné znalosti a dovednosti

a schopnost pracovat samostatné.*

Povinnosti studenta

Vzdélavaci program k ziskani diplomu, osvéd¢eni nebo jiného dokladu o

formalnich kvalifikacich v porodni asistenci sestava ze dvou ¢asti.

37 srov. VRANOVA, KUDLOVA, HALMO. Denik odborné praxe v porodni asistenci. s. 13

38 srov. WALLACE, M. Evropska unie - Standardy pro obory oetfovatelstvi a porodni asistenci [online],
Dostupné z: http://fzs.osu.cz/uom/dokumenty/uom-publikace/trendy-2002.pdf

3 WALLACE, M. Evropska unie - Standardy pro obory osetfovatelstvi a porodni asistenci [online], Dostupné
z: http://fzs.osu.cz/uom/dokumenty/uom-publikace/trendy-2002.pdf

“ srov. VRANOVA, KUDLOVA, HALMO. Denik odborné praxe v porodni asistenci.s. 11
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A. Teoreticka a technicka vyuka
Obecné predméty

1. Zaklady anatomie a fyziologie

2. Zaklady patologie

3. Zaklady bakteriologie, virologie a parazitologie

4. Zaklady biofyziky, biochemie a radiologie

5. Pediatrie se zvlastnim zameérenim na novorozence

6. Hygiena, zdravotni vychova, preventivni l|ékarstvi, v€asna diagnostika
onemocnéni

7. Vyziva a dietetika se zvlastnim zaméfenim na Zeny, novorozence a malé
déti

8. Zaklady sociologie a otazky socio-medicinského charakteru

9. Zaklady farmakologie

10. Psychologie

11. Principy a metody vyuky (edukace)

12. Zdravotnicka a socialni legislativa a organizace ve zdravotnictvi

13. Profesni etika a legislativni aspekty profese

14. Sexualni vychova a planovani rodiCovstvi

15. Pravni ochrana matky a ditéte

(a) Predméty specifické pro aktivity porodnich asistentek

1. Anatomie a fyziologie

2. Embryologie a vyvoj plodu

3. Téhotenstvi, porod a Sestinedéli

4. Gynekologicka a porodnicka patologie

5. Pfiprava na porod a rodicovstvi, v€etné psychologickych aspektu

6. Prfiprava k porodu (vCetné znalosti a pouziti technického vybaveni
v porodnictvi)

7. Analgezie, anestezie a resuscitace

8. Fyziologie a patologie novorozence

9. PécCe o novorozence a dohled nad nim

10. Psychologické a socialni faktory
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B. Praktické a klinické vzdélavani
(toto vzdélavani bude probihat za odpovidajiciho dohledu)

1. Poradenstvi poskytované nastavajicim matkam, vcCetné alesponn 100
prenatalnich vySetfeni

2. Sledovani a péce o alespon 40 téhotnych

3. Samostatné vedeni alespon 40 porodd, kde neni k dispozici dostatecny
poCet rodiCek a nelze této kvoty dosahnout, Ize ji snizit na minimum 30
porodl za pfedpokladu, Ze bude student(ka) asistovat u dalSich 20 porodu

4. Asistence u jednoho nebo dvou porodl koncem panevnim

5. ZkuSenosti s epiziotomii a uvedeni do problematiky chirurgického Siti

6. Sledovani a péce o 40 zen s rizikovym téhotenstvim

7. Alesponi 100 postnatalnich vySetfeni a vySetfeni fyziologickych
novorozencl

8. Sledovani a pée o matky a novorozence, vcetné novorozencl
narozenych pfed nebo po terminu, novorozencul s niz§i porodni hmotnosti

a zdravotné postizenych novorozencu

9. Péce o Zeny s patologickym stavem v oblasti gynekologie a porodnictvi

a 0 nemocné novorozence

10. Zakladni znalosti z péCe o pacientky s obecné patologickymi pripady

v mediciné a chirurgii*'

Cile vzdélavani v oboru porodni asistentka se déli do nékolika dil¢ich cild, a to:

Cile tykajici se pfimého vztahu ke klientce/pacientce
Cile tykajici se profesniho rozvoje oboru porodni asistentka

Cile tykajici se jednotlivych tGrovni a oblasti systému péce o zdravi*?

41

srov. WALLACE, M. Evropska unie - Standardy pro obory oSetfovatelstvi a porodni asistenci [online],

Dostupné z: http://fzs.osu.cz/uom/dokumenty/uom-publikace/trendy-2002.pdf
“ srov. VRANOVA, KUDLOVA, HALMO. Denik odborné praxe v porodni asistenci. s. 13
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Podminky ukonéeni studia

Podminkou uzavfeni studia je dosazeni cili studijniho programu a ziskani
predepsaného poctu kreditt v pfedepsané skladbé (tj. predméty povinné, povinné
volitelné a volitelné) a splnéni pfedepsanych studijnich povinnosti do doby dané
maximalni moznou délkou studia. Pro uspésné vykonani statni zavérecné zkousky

je nutné:
* Obhajoba pfedlozené bakalarské prace.
e Zkouska z pfredmétu:
- Teorie porodni asistence
- Porodni asistence — porodnictvi, neonatologie, gynekologie
- OSetfovatelstvi

- Humanitni védy*®

Profil absolventa

Znalosti a dovednosti, které jsou vystupnimi vychovné vzdélavacimi cili, tj.
profesnich kompetenci, vychazi z Evropské strategie SZO pro vzdélavani tzv.
regulovanych nelékarskych profesi (vSeobecnych sester a porodnich asistentek).
Strategie pro vzdélavani vznikly v roce 1998, dale se na stanoveni profesnich
kompetenci porodni asistentky podili direktiv Evropské komise (80/154/EHS,
80/155/EHS z roku 1980, 81/1057/EHS z roku 1981, 89/48/EEC zroku 1988,
92/51/EEC z roku 1992, doporuceni Evropské komise XV/E/8391/396-DE, a také
XV/E/8481/4/97-DE). Vystupni znalosti a dovednosti porodnich asistentek jsou
zkoncipovany do zakladnich kompetencnich kritérii, které jsou uvedené
v dokumentech Evropské komise. Profesni vzdélani porodni asistentka ma
rozsahly systémovy zaklad v oSetfovatelstvi v porodni asistenci a po ukonceni
studia umoznuje porodnim asistentkam nastup do praxe vice specializaci (podle
toho, na kterou oblast péfe o Zenu a sluzeb se absolventka zaméfi) napf.

v nemocnici, v primarni péci v roding, v komunité, atd. Profesni kvalifikace porodni

“ srov. Ministerstvo zdravotnictvi CR. Metodicky pokyn k vyhlésce 39/2005 Sb. pro studijni obor porodni
asistentka [online], Dostupné z http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/metodicky-pokyn-porodni-
asistentka_2304_947_3.html
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asistentka tak plni vyznamny ekonomicky pozadavek — flexibilitu na trhu prace.
Kvalifikaéni studijni program umozfiuje porodnim asistentkdm i tzv. euro

-registraci.*

Kompetence porodni asistentky

Pojem kompetence umoznuje zachytit pfechod mezi svétem vzdélavani

a svétem prace. Definici tohoto pojmu existuje velké mnozstvi. VeteSka
a Tureckiova ( 2008) uvadéji, ze: ,Kompetence je vystupem vzdélavani a zaroven
pozadavkem pro vstup do praxe.“ . Kompetence porodni asistentky vychazi
z evropské direktivy 80/155/EHS z roku 1980. Praxe porodnich asistentek je
povinna fidit se Mezinarodnim etickych kodexem porodnich asistentek. Dle
vyhlasky 424/2004 Sb. porodni asistentka vykonava Cinnosti podle § 3 odst.1
a dale poskytuje a zajiStuje bez odborného dohledu a bez indikace zakladni
a specializovanou oSetfovatelskou péci téhotnym, rodicim Zenam

a Sestinedélkam prostrednictvim oSetfovatelského procesu. *°

2.1.2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne

6. €ervence 2005 o uznavani odbornych kvalifikaci

Tato smlouva pfedstavuje odstranéni pfekazek volného pohybu osob a sluzeb
mezi Clenskymi staty. To umoziuje, ze pfisludnici ¢lenskych statl maji moznost
vykonavat povolani jako osoba samostatné vydéleCné Ccinna nebo jako
zaméstnanec v jiném CcClenském staté nez v tom, ve kterém ziskali odbornou
kvalifikaci. Kromé& toho stanovi, Ze budou pfijaty smérnice, které upravuji
vzajemné uznavani diplomu, osvédceni a jinych dokladd o kvalifikaci. Svoboda
pohybu a vzajemné uznavani dokladl o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek
by méla byt zalozena na z&sadé automatického uznavani téchto dokladu.
V Clenskych statech by mél byt pfistup k povolani porodni asistentky podminén

ziskanim dané kvalifikace, ktera zaruci, ze doty¢na osoba absolvovala odbornou

# srov. VRANOVA, KUDLOVA, HALMO. Denik odborné praxe v porodni asistenci. s. 14
# VETESKA, J., TURECKIOVA M. 2008.Kompetence ve vzdélavani. s. 5

46 srov.Vyhlaska 424/2004 Sb. Porodni asistentka [online],
Dostupné z www.helcom.cz/download/integrace/037zdrav.pdf
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pfipravu splfiujici minimalni pozZadavky. Hostitelské c&lenské staty pfiznavaji
doty¢nym osobam pravo uzivat akademicke tituly a jejich zkratky, které nabyly v
domovskych Clenskych statech. Hostitelsky Clensky stat maze pozadovat dopinéni
ziskaného titulu nazvem a sidlem zafizeni nebo zkuSebni komise, které jej udélily.
Je mozné, aby byl akademicky titul domovského &lenského statu zaménén s
titulem, ktery plati v hostitelském ¢Clenském staté, ale to vyzaduje dalSi odbornou
pripravu. Clenské staty uznavaji nasledujici doklad o dosazené kvalifikaci porodni
asistentky, doplnén potvrzenim, které osvédCuje Ze obcané d¢lenskych statd
vykonavali ¢innosti porodni asistentky v souladu se zakonem po niZe uvedenou
dobu:

* diplom bakalafe porodni asistence (dyplom licencjata potoznictwa)
- po dobu nejméné tfi po sobé& nasledujicich let v prubé&hu péti let
pfedchazejicich dni vydani osvédceni;

. diplom porodni asistentky (diplom potoznej) - s postsekundarnim
vzdélanim ziskanym na odborné zdravotnické Skole - po dobu nejméné
péti po sobé nasledujicich let v pribéhu sedmi let pfedchazejicich dni

vydani osvédceni. ¥’

Tento systém zajiStuje srozumitelnost, transparentnost a objektivnost. Urcitou
obavou je moznost, Ze se nestihnou v soustavé pruzné meénit nové kompetence

a pracovni pozice, které vznikaji na trhu prace.*®

2.1.3 Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb.

Tato vyhlaska zapracovava pfislusné predpisy Evropskych spoleCenstvi.
Vyhlaska stanovi minimalni poZzadavky na studijni programy, jejichz studiem se
ziskava odborna zpulsobilost k vykonu nelékafského zdravotnického povolani; tyto
minimalni pozadavky jsou seznamem teoretickych a praktickych oblasti
nezbytnych pro vykon regulované Ccinnosti. Vyhlaska upravuje vSeobecné

pozadavky a specialni pozadavky pro jednotliva povolani (vSeobecna sestra,

47 srov. Ufedni véstnik Evropské unie. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6.

Cervence 2005 [online], Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:

2005:255:0022:0142:CS:PDF

* srov. Dalsi vzdélavani ve svété migrujiciho trhu prace — sbornik z mezinarodni konference 12.12.2008.
K problematice systémového uznavani dalSiho profesniho vzdélavani.s.86
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porodni asistentka, ergoterapeut, radiologicky asistent atd.)*® Metodicky pokyn
k vyhlasce €. 39/2005 Sb. byl uvefejnén ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi
2009 v castce 3 v podobé narodniho vzdélavaciho standardu pro regulované

nelékarské povolani porodni asistentka.*®

¥ srov. Vyhlaska &. 39/2005 Sb. [online], Dostupné z www.sagit.cz » www.sagit.cz > Zakony

%0 srov. Ministerstvo zdravotnictvi CR. Metodicky pokyn — porodni asistentka [online], Dostupné z

http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/metodicky- pokyn- porodni- asistentka_2304_947_3.html
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2.2 Navazujici magisterské studium

Navazujici magistersky studijni program pfedstavuje studium se standardni

délkou 2 roky. Toto studium se povazuje za postgradualni a patfi jiz do

celozivotniho vzdélavani. Studium je ukonfeno obhajobou diplomové prace

a vykonanim statni zavérecné zkousky. Absolventim navazujiciho magisterského

studia se vydava diplom, dodatek k diplomu (tzv. Diploma Supplement) a pfiznava

se jim akademicky titul ,magistr® (Mgr.) Absolvent bakalafského studia porodni

asistence ma moznost dale studovat v navazujicich studijnich programech, a to:

Management zdravotnictvi, OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

a Uditelstvi odbornych prfedmétl pro zdravotnické Skoly. Jako jediny pfimo

navazujici obor v porodni asistenci nabizi vysoké $koly v Ceské republice obor

Komunitni péée v porodni asistenci.®"

Komunitni péce v porodni asistenci

Jedna se o dvoulety navazujici magistersky studijni program, ktery
pFipravuje porodni asistentky a sestry ke specializované zpusobilosti Komunitni
péCe v porodni asistenci. Teoreticka pfiprava je zaméfena zejména na
zdokonalovani a prohlubovani znalosti z védnich oboru, které byly absolvovany
v pregradualnim profesnim studiu. Studium poskytuje nové teoretické poznatky z
oborl nezbytnych pro vykonavani porodnicko-oSetfovatelské péce o zeny
a novorozence, jejich rodiny a pfislusné komunity. Prakticka pfiprava nabizi
studentlim zkvalitnéni dosazenych dovednosti a schopnosti v porodnicko-
oSetfovatelskych Cinnostech. Pro poskytovani profesionalni porodnicko -
oSetfovatelské péce Zzenam s fyziologickym téhotenstvim, v obdobi porodu a po
porodu a také péci o fyziologického novorozence, jejich rodiny a pfislusné
komunity. Absolvovani odborného modulu s manazerskym zaméfenim umozni
porodni asistentce vykonavat roli manazera ve zdravotnickych sluzbach
a predevSim v komunitni péci. Studium umozni absolventovi vykonavat
manazerské role a funkce, organizovat a Fidit zdravotnické instituce a lidské

zdroje. Bude se efektivné podilet na rozvoji profesniho oboru porodni asistence.

51

srov. Webové stranky UP Olomouc. Informace o studiu [online], Dostupné z:

http://www.upol.cz/fakulty/fzv/uchazeci-o-studium/
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Absolventi se uplatni pfedevSim v samostatném organizovani, fizeni a realizaci
individualni porodnicko - oSetfovatelské péce, kterou poskytu;ji klientkam a jejich
rodinam v ramci komunitni péce. Studenti budou mit dovednosti v oblasti role
manazZera ve zdravotnickych sluzbach a v institucich se zaméfenim na
komunitni péci, domacim prostfedi, v ambulantnich zdravotnickych zafizenich a
v centrech predporodni pfipravy. Absolvent bude schopen samostatného
poskytovani individualni porodnicko - oSetfovatelské péce klientkam a jejich
rodinam v ramci komunitni zdravotni péce a jejiho metodického fizeni. Pouzivat
védecky zdlvodnénych metod v porodni asistenci. Umét vyuzit vysledk
vyzkumu v praxi porodni asistence. Bude schopen vykonavat manazerské role a
funkce

v porodnicko-oSetfovatelské a zdravotni péCe a podilet se na vytvareni
a zavadéni systému hodnoceni kvality zdravotni péCe do praxe. Dale se bude
podilet na vytvarfeni standardd zdravotni péfe a nasledné kontrole jejich

plnéni.*?

Uvedeny obor Komunitni péCe pro porodni asistentky je v soucasnosti
mozno studovat na LF Ostravské univerzity v Ostravé. O otevieni tohoto oboru
usiluje i Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci. Mimo jiné
se také snazi o ziskani akreditace dalSich navazujicich magisterskych studijnich

programu Specializace ve zdravotnictvi, a to obory:

» OSetiovatelska péce v internich oborech a organizace a fizeni zdravotnictvi
* Intenzivni péCe a organizace a fizeni zdravotnictvi

» OSetiovatelska péce v pediatrii a organizace a fizeni zdravotnictvi

Cilem fakulty je otevfit tyto obory jiz v akademickém roce 2011/2012 v ramci

dodate¢né vyhlaseného pfijimaciho Fizeni.®

52 srov. Webové stranky LF Ostravské univerzity v Ostravé. Studijni programy - Ustav o$etfovatelstvi a
porodni asistence [online], Dostupné z http://fzs.osu.cz/uom/index.php?kategorie=35512&id=6168

53 srov. Webové stranky UP Olomouc. Informace o studiu [online], Dostupné z:
http://www.upol.cz/fakulty/fzv/uchazeci-o-studium/
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2.3 Doktorské studium

Doktorsky studijni program v porodni asistenci neni v souéasnosti v CR
mozno studovat. Pro porodni asistentky se nabizi moznost studia programu
OsSetfovatelstvi. Doktorsky studijni program prezentuje studium s béznou délkou
3 roky. Studium probiha podle osobniho studijniho planu pod vedenim Skolitele.
Studijni obor je mozno studovat v prezen¢ni a kombinované formé. Vyznamnym
cilem studia je pfipravit absolventy k samostatné védecké cinnosti, ke kultivaci
vysoce odborné specializovaného védéni v teoretickém a praktickém badani
v oSetfovatelstvi. Studium je zakon€eno statni doktorskou zkouSkou a obhajobou
disertatni prace, jimiz student dokazuje pfipravenost k samostatné cinnosti
v oblasti vyzkumu a vyvoje. Absolventim studia v doktorskych studijnich
programech nalezi akademicky védecky titul ,Ph.D.“ uvadény za jménem. Studium
pfipravi absolventy k metodické a manazerské roli v péci o zdravi, v pfedchazeni
onemocnéni a v péCi o nemocné ve zdravotnickych institucich a v komunitni
oSetfovatelské péci jak primarni, tak v sekundarni a terciarni zdravotni péci.
Absolventi se zaméfuji na oSetfovatelstvi jako na védu, a také na jeji metodologii.
Maji dovednosti v oblasti védeckého badani a samostatné tvarci ¢innosti v oboru
oSetfovatelstvi. Jsou schopni aplikovat mezinarodni klasifikacni systémy
v oSetfovatelské teorii a praxi, podilet se na implementaci praxe zalozené na
dikazech v oSetfovatelské a zdravotni péli a ve vyuce oSetfovatelskych
profesionall. Podili se na vytvareni, upravé a evaluaci klinickych doporu¢enych
postupll v oSetfovatelstvi. Mohou se uplatnit ve vyzkumné praci s dirazem na
aplikaci do oSetfovatelské praxe, ve vyukové Ccinnosti v ramci terciarniho
vzdélavani oSetfovatelskych studijnich program, pfi implementaci mezinarodnich
klasifikaci oSetfovatelstvi do praxe, v manazerskych pozicich ve vzdélavacich
institucich nebo ve statnich a nestatnich ziskovych a neziskovych organizaci
s o$etfovatelskou problematikou.** Doktorské studium je mozno v CR studovat na
Fakulté zdravotnickych véd v Olomouci, Fakulté zdravotnickych studii Univerzity v
Pardubicich, Ustavu o$etfovatelstvi a porodni asistence na Ostravské univerzité

v Ostravé.

54 srov.Webové stranky LF Ostravské univerzity v Ostravé. Studijni programy - Ustav o$etfovatelstvi a porodni
asistence [online], Dostupné z http://fzs.osu.cz/uom/index.php?kategorie=35512&id=6168

39



2.4 Prehled vysokych skol umoznujicich vzdélani
v porodni asistenci

Vzhledem k pozadavkim vyplyvajicich z legislativy Evropské unie je obor porodni
asistentka nutné studovat na vysoké Skole. V CR se v soudasnosti vyskytuje
12 vzdélavacich instituci, kterym bylo udéleno souhlasné stanovisko Ministerstva

zdravotnictvi, umoznujicich studium oboru porodni asistentka. Jsou jimi:

» Lékarska fakulta, Ostravska univerzita - Ostrava

» Masarykova univerzita Brno - FN Brno

» Fakulta zdravotnickych véd, Univerzita Palackého v Olomouci - Olomouc
* Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

+ Zdravotné socialni fakulta Jiho&eské univerzity - Ceské Budé&jovice
* Vysoka Skola v Plzni, o.p.s. - Plzen

« Ustav zdravotnickych studii UJEP - Usti nad Labem

« Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, Ustav zdravotnickych studii

» ZapadocCeska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii

* Vysoka Skola zdravotnicka o.p.s. Praha

* Univerzita Karlova v Praze, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

e Univerzita Tomase Bati - Univerzitni institut - Zlin %

>3 srov. Ministerstvo zdravotnictvi CR. Stanoviska MZ pro zdr. obory VS [online], Dostupné z
http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/zdravotnicke- obory-vs_2103_3.html
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2.5 Uplatnéni porodni asistentky v praxi

Po uspéSném absolvovani studia vykonava porodni asistentka odborné
¢innosti v jednotlivych oblastech systému ( primarni, sekundarni a terciarni péce)
tykajici se zdravi Zzen, novorozencu, rodin a komunit. Porodni asistentka muze
uplatnit svou odbornost ve statnich i nestatnich (lGzkovych i ambulantnich)

zafizenich a institucich.® Moznost uplatnéni porodni asistentky:

» v centrech reprodukéni mediciny

» v centrech pro budouci matky

* na porodnich salech

* na novorozeneckych oddélenich

* na oddéleni Sestinedéli

* na gynekologickych oddélenich

* v gynekologicko- porodnickych ordinacich

e v privatni praxi

%% srov.VRANOVA, KUDLOVA, HALMO. Denik odborné praxe v porodni asistenci. s. 13
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2.6 Specializa€ni studium

Pro Clovéka ma vyznamnou hodnotu zdravi, které predstavuje zakladni
potencial pro spoleCnost. Aby se mohla spoleCnost rozvijet v oblasti socialni
i ekonomickeé, potfebuje zdravou populaci. LepSich Zivotnich i pracovnich
podminek, kvalitnéjSi zdravotni péce i zkvalitnéni socialni ochrany, Ize dosahnout
vysoké odborné vzdélanosti zdravotnickych pracovnikll. Pro zvySeni kvality
zdravotni péce je nezbytna kvalitni odborna zpusobilost zdravotnickych
pracovnikUl, ale také jejich celozivotni vzdélavani. Specializa¢ni studium je jednou
zforem celozivotniho vzdélavani. Vyznamem specializaéniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnikll je ziskani specializované zpuUsobilosti k vykonu
specializovanych c¢innosti pfisluSného zdravotnického povolani dle § 48-145,
vyhlasky ¢. 424/2004 Sb.*’

Specializaéni vzdélavani zdravotnickych pracovnikd ma v CR velmi dobrou
uroven a dlouholetou tradici. Rozvoj vefejného zdravotnictvi u nas si stale vice
vyzadoval dalSi zvySovani odborné urovné zdravotnickych pracovnikd. Prvni
cilena organizace dalSiho vzdélavani sester byla zahajena ve Stfedisku pro dalSi
vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikd v Brné a v Bratislavé jiz v roce
1960.%8

Podminky pro zarazeni do specializaéniho studia

Zadost o zafazeni do oboru specializaéniho vzdélavani podava uchazeé na
ministerstvu, pfiemz muze svéfit tuto Cinnost povéfené organizaci. Podminkou
zahajeni specializaéniho studia je ziskani odborné zpuUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani. Tuto skuteCnost doklada Zadatel v podobé ufedné
ovéfené kopie dokladi o ziskané odborné zpuUsobilosti, popfipadé o ziskané
specializované zpusobilosti (§ 60) nebo zvlastni odborné zpusobilosti (§ 64), nebo
0 jejim uznani. Doklada se také prikaz odbornosti. Zadatelé, ktefi nemaji &eskou

prislusnost, museji pfilozit k zadosti rozhodnuti ministerstva o uznani zpuasobilosti

57 srov. NCO NZO v Brné, MZ CR. Specializacni vzdélavani [online],

Dostupné z http://www.ieducare.com/soubory/File/specializacnivzdelavani.pdf

srov. VORLICKOVA, H., O8etfovatelstvi ma u nas tradici od stfedovéku, Zdravotnické noviny,
2002, ¢. 11, s. 136
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k vykonu zdravotnického povolani na uzemi Ceské republiky. PFi splnéni
podminek zafadi ministerstvo uchazec€e do specializacniho vzdélavani do 30 dnu
po obdrZeni Zadosti a zaroven uchazec€i oznami termin zacatku vzdélavani. Od
1.10.2010 bude mozné podavat Zadosti pres aplikaci Evidence zdravotnickych
pracovniki na webovych strankach Ministerstva zdravotnictvi.®® V pfipadé, Ze si
uchazeC akreditované zafizeni nevybral nebo ma akreditované zafizeni plnou
kapacitu, doporuci ministerstvo, popfipadé povéfena organizace, uchazeci jiné
vhodné akreditované zafizeni. Pokud ucastnik absolvoval €ast studia dfive, je
mozno pozadat ministerstvo, aby u€astnikovi toto studium zapocetlo. Ministerstvo,
popfipadé povéfena organizace, ma moznost zapocCitat i moduly absolvované v
ramci jiného specializacniho vzdélavani, certifikovaného kurzu ¢i cCast dfive
absolvovaného studia, pokud jsou tyto soucasti prisluSného vzdélavaciho

programu.

Prubéh specializa¢niho studia

Za prObéh specializaéniho vzdélavani odpovida akreditované zafrizeni;
pokud se na specializaCnim vzdélavani podili vice akreditovanych zafizeni,
odpovida za plan a organizaci praktické i teoretické vyuky akreditované zafizeni
uréené ministerstvem v akreditaci. Akreditované zafizeni pfidéli kazdému
Ugastnikovi specializaéniho vzdé&lavani $kolitele. Skolitele musi vykonavat
zaméstnanec akreditovaného zafizeni, ktery ma specializovanou zpuUsobilosti
v pfislusném oboru a je zapsan v Registru zdravotnickych pracovnik zpusobilych
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Skolitel pribézné
provéfuje teoretické a praktické dovednosti a znalosti uCastnika
vzdélavani. Ugastnik specializaéniho vzdélavani je povinen absolvovat odbornou
praxi na pracovisti akreditovaného zafizeni v rozsahu, ktery odpovida uréenému
vzdélavacimu programu. K ovéfovani znalosti v prubéhu studia a k ukonceni
modulu mohou byt zvoleny razné formy vhodné pro vzdélavani dospélych.
Terminy pro ukoneni modull zvefejni akreditované zafizeni. Celkovy prospéch

se vyjadfuje: prospél/a — neprospél/a.

% srov. MZ CR. Metodicky pokyn k zékonu &. 96_2004 Sh. [online], Dostupné z
http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/specializacni-vzdelavani_1765_935_3.html
% srov. NCO NZO v Brné&, MZ CR. Specializaéni vzdélavani [online],
Dostupné z http://www.ieducare.com/soubory/File/specializacnivzdelavani.pdf
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Ukonceni specializaéniho studia

Specializani vzdélavani se ukonduje atestacni zkouskou pfed oborovou komisi
podle zkuSebniho fadu, ktery je vymezeny provadécim pravnim predpisem.
Ministerstvo zfizuje oborové atestaéni komise jako svlij poradni organ a jeji ¢leny
jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi na zakladé navrhu profesnich sdruzeni,
odbornych spoleCnosti a akreditovanych zafizeni. Podminkou pfihlaSeni se
k atestaCni zkouSce je ziskani poctu kreditd stanoveného vzdélavacim programem
prislusného oboru a splnéni vSech studijnich povinnosti. Zdravotnickym
pracovnikim, ktefi UspéSné vykonali atestaci, vyda ministerstvo diplom

0 specializaci v pfislusném oboru. DalSi moznosti ukonCeni studia je jeho

zanechanim nebo, v pfipadé nesplnéni studijnich povinnosti, vylou¢enim. ©'

Obory spec. vzdélavani pro porodni asistentky

Dne 18. 02. 2010 nabylo uc€innosti Nafizeni viady ¢. 31/2010 Sb. o oborech
specializaCniho vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniki se
specializovanou zpUsobilosti, kterym se zruSuje Nafizeni vlady €. 463/2004 Sb..
DoSlo ke vzniku novych oborl specializaéniho vzdélavani a novému oznaceni
odbornosti nelékarskych zdravotnickych pracovnikl se specializovanou
zpusobilosti. Zména vedla také kredukci a sloueni oborl specializaniho
vzdélavani (dale jen SV). Sou€asné dochazi ke snizeni hodinové dotace vSech

specializacnich vzdélavacich programu.

Doslo k nasledujicim zménam:

vr waiw s

» OSetiovatelska péce v gynekologické intenzivni péci - dfivéjSi nazev SV
Intenzivni péce v porodni asistenci — souCasny nazev SV

Porodni asistentka pro intenzivni péci — oznaceni odbornosti specialisti

%! srov. MZ CR. Metodicky pokyn k zakonu & 96_2004 Sb. [online], Dostupné z
http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/specializacni-vzdelavani_1765_935_3.html
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vr waiwos

» Perioperacni péce - drivéjSi nazev SV
Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi - souCasny nazev SV

Porodni asistentka pro perioperacni péci - oznaCeni odbornosti

specialistl

vr o wviwvos

Komunitni péce v porodni asistenci - sou€asny nazev SV

Porodni asistentka pro komunitni péci - oznaceni odbornosti specialistu

» OsSetfovatelska péce v intenzivni péci o novorozence a kojence

- stary obor, jiz neexistuje 2

%2 srov. MZ CR. Specializaéni vzdélavani [online],
Dostupné z http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/specializacni-vzdelavani_1765_935_3.html
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2.7 Jiné moznosti a formy celozivotniho vzdélavani
v porodni asistenci

Dle zakona €. 96/2004 Sb. je definovano celozivotni vzdélavani jako:
prubézné obnovovani, zvySovani, prohlubovani a doplfiovani védomosti,
dovednosti a zpusobilosti zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovnikl v pfisluSném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjSimi

védeckymi poznatky.

Dale zakon definuje formy celozivotniho vzdélavani:

a) specializa¢ni vzdélani navazujici na ziskanou odbornou zpUsobilost k vykonu
povolani zdravotnického pracovnika,

b) certifikované kurzy,

c¢) inovacni kurzy,

d) odborné staze v akreditovanych zafizenich,

e) ucast na Skolicich akcich, odbornych konferencich, kongresech nebo
sympoziich,

f) publikaéni, pedagogicka a védecko-vyzkumna €innost,

g) samostatné studium odborné literatury,

h) vysokoskolské studium — Bc., Mgr.%

Samostudium je velmi dualezita soucast vzdélani, které je v systému za
aktivitu celozivotniho vzdélavani povazovan, ale neni mu pfidélena zadna kreditni
hodnota. V souvislosti s rozvojem informacnich technologii je pro porodni
asistentky zajimavy nastroj vzdélani tzv. e-learning, ktery nejen Setfi Cas

a finan¢ni prostfedky, ale je i didakticky efektivni.

8 srov. Zakon 96/2004 Sb. Celozivotni vzdélavani [online], Dostupné http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04096
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Pro organizatory vzdélavani je nejjednodussi organizovat seminafe nebo
odborné kurzy. Odborny program musi byt nejméné 2 hodiny dlouhy a musi byt
pofadany zdravotnickym zafizenim nebo jinou pravnickou nebo fyzickou osobou.
Program se musi tykat oboru Cinnosti nelékafského zdravotnického pracovnika.
Pokud organizuje akci neakreditované zafizeni, zapocCitda se tato akce do
kreditniho systému na zakladé souhlasného stanoviska profesniho sdruzeni
vyzadaného poradatelem Skolici akce. Tato forma vzdélavaci aktivity je
hodnocena 1 kreditnim bodem. Odborna konference, kongres nebo sympozium je
vzdélavaci akce organizovana v délce alespon 4 hodin. K této akci vydava
souhlasné stanovisko odborna spole¢nost, program akce se musi tykat oboru
¢innosti nelékafského zdravotnického pracovnika. Konference je hodnocena za
kazdy den 3 kredity, nejvySe vSak 10 kredity. Pfedneseni pfednasky je hodnoceno
15 kreditnimi body, spoluautorstvi 10 kreditnimi body. Pocet kreditnich bod
pfidéluje vzdélavaci akci organizator akce podle vyhlasky 423/2004 Sb. a vydava
také certifikat.

Motivace porodnich asistentek k celozivotnimu vzdélavani je rdzna.
BohuZel jsou mezi porodnimi asistentkami i takové, které se snazi pouze ziskat
kreditni body, aniz by hodnotily obsah, kvalitu a potfebnost pfedanych informaci.
Je diskutabilni, zda je nastaveny formalni systém celoZivotniho vzdélavani
optimalni. Ov8em kazdy pravni pfedpis prochazi v praxi vyvojem a i v tomto

pfipadé budou jisté v budoucnu realizovany jeho zmény.5

% srov. JURASKOVA, D. CeloZivotni vzd&lavani sester a kreditni systém. Medicina pro praxi [online], 2006, &.
5. Dostupné z: http://www.medicinapropraxi.cz/pdfs/med/2006/05/11.pdf /
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3 Legislativa v porodni asistenci

3.1 Zakon 96/2004 Sb.

Zakon 96/2004 hovofi: o0 podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti
k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péCe a o zméné nékterych souvisejicich zdravotnich
zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). Tento zakon stanovuje
v ¢asti prvni, hlava |, § 3, zplsobilost k vykonu povolani zdravotnického

pracovnika a jiného odborného pracovnika. Tuto zpUsobilost ziska ten, kdo:

* ma odbornou zpulsobilost podle tohoto zakona, nebo jemuz byla uznana
odborna kvalifikace k vykonu zdravotnického povolani v souladu

s ustanovenimi hlavy VIl nebo VIII tohoto zakona,
* je zdravotné zpusobily,

* je bezuhonny.

Dale hlava druha, dil prvni, § 6 tohoto zakona stanovuje odbornou
zpusobilost k vykonu povolani porodni asistentky bez odborného dohledu. Tato

odborna zpusobilost se ziskava absolvovanim:

a) nejméné triletého akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho

oboru pro pfipravu porodnich asistentek,

b) ftfiletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vy$Sich
zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho roCniku zahajeno

nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,%°

c) stfedni zdravotnické Skoly v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka,
pokud bylo studium prvniho roCniku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce
1996/1997.

% srov. Zakon 96/2004 Sb. [online], Dostupné http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04096
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Porodni asistentka, ktera ziskala odbornou zpusobilost podle pism. c), muze
vykonavat své povolani bez odborného dohledu az po 3 letech vykonu povolani
porodni asistentky. Do té doby musi vykonavat své povolani pouze pod odbornym
dohledem. Za vykon povolani porodni asistentky se povazuje poskytovani

zdravotni péc€e v porodni asistenci, to je:

» zajiSténi nezbytného dohledu, poskytovani pée a rady zenam béhem

téhotenstvi, pfi porodu a Sestinedéli, pokud probihaiji fyziologicky,

* vedeni fyziologického porodu a poskytovani péce o novorozence; soucasti
této zdravotni péCe je také oSetfovatelska péCe o Zenu na useku

gynekologie,

* ve spolupraci s lékafem se podili na preventivni, |éCebné, diagnosticke,

rehabilitacni, neodkladné nebo dispenzarni pédi.

Pokud zpUsobilost k vykonu porodni asistentky ziskal muz, je opravnén pouzivat
oznaceni odbornosti porodni asistent. Praktické vyucCovani v oboru uvedeném

v odstavci 1 pism. a) musi byt provadéno v akreditovaném zafizeni.

Zakon 96/2004 Sb., hlava Sesta, § 66, 67, 68, 69 hovofi o osvédcCeni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a podminky jeho

vydani (dale jen osvédCeni). Ziskanim osvédceni opravnuje porodni asistentku:

a) k vykonu povolani bez odborného dohledu (§ 4 odst. 3),

b) k vedeni praktického vyuovani ve studijnich oborech a v akreditovanych
kvalifikaCnich kurzech, ve specializatnim vzdélavani a v certifikovanych kurzech.
(§ 66)*

Na zakladé pisemné zadosti porodni asistentky rozhodne Ministerstvo
o vydani osvédceni, které trva po dobu 6 let, za pfedpokladu, Ze spini podminky
pro vykon povolani bez odborného dohledu stanovené timto zakonem. Obsahem

této Zadosti jsou:

% srov. Zakon 96/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04096
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a) doklady o ziskané zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani v pfFislusném
oboru, zdravotni zpusobilost a vypis zrejstfiku trestd - u zdravotnického
pracovnika, ktery pozadal o vydani osvédceni do 18 meésicl ode dne ziskani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, doklady o ziskané zpusobilosti

k vykonu zdravotnického povolani v pfislusném oboru,

b) u ostatnich zdravotnickych pracovniku, ktefi pozadali o vydani osvédceni po
uplynuti 18 mésicu ode dne ziskani zpUsobilosti k vykonu zdravotnického

povolani, dolozi doklady:
1. uvedené v pismenu a),

2. 0 vykonu zdravotnického povolani v pfislusném oboru minimalné 1 rok z obdobi
poslednich 6 let, a to v rozsahu minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni
doby nebo minimalné 2 roky vykonu zdravotnického povolani z obdobi poslednich
6 let v rozsahu minimalné pétiny stanovené tydenni pracovni doby, a dale ziskani

40 kreditl z celozivotniho vzdélavani z obdobi poslednich 6 let,

3. o sloZeni zkouSky, kterou se ovéfuje zpusobilost k vykonu pfislusného povolani

bez odborného dohledu v souladu s nejnovéjSimi poznatky v oboru, pokud

zdravotnicky pracovnik nesplnil podminky uvedené v bodu 2 (§ 67).

Ministerstvo rozhodne o vydani osvéd&eni do 30 dnu, v pfipadé konani
zkousky do 90 dnU po obdrzeni zadosti. Porodni asistentka, ktera ziskala
osvédceni, muze ke své odbornosti pfipojit oznaceni "Registrovany/a" (§ 68).%
Platnost osvédceni muze byt porodni asistentce prodlouzena na obdobi dalSich
6 let, pokud pozada o jeho prodlouzeni nejpozdéji 120 dnu pfed skoncenim
platnosti osvédceni a pokud splni podminky - viz obsah pisemné zadosti k vydani
osvédCeni bod b). Pokud tyto podminky splni, vyZaduje se od ni pouze pfedlozeni
dokladu o celozivotnim vzdélavani a vykonu povolani nebo slozeni zkousky (§ 69).
Porodni asistentka, ktera ziskala osvédcCeni, je vedena v Registru zdravotnickych
pracovniku zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
a hostujicich osob, ktery je soucasti Narodniho zdravotnického informaéniho

systému.%®

%7 srov. Zakon 96/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04096
5 srov. Zakon 96/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04096
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V listopadu r. 2010 byla ustanovena, na zakladé pfikazu ministra
zdravotnictvi, pracovni komice Kk transformaci nelékarskych zdravotnickych
povolani. Smyslem a ukolem pracovni komise je pfiprava reformnich krok, které
povedou k vytvofeni nové koncepce oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych
obori a ke zméné zakona ¢&. 96/2004 Sb. a navazujicich provadécich predpisu.
Komise bude vychazet ze 6 - letych zkuSenosti ziskanych s aplikaci zakona
v praxi. Nyni je pfipravovan navrh, v souvislosti s registracnim obdobim, které se

bude ménit ze soucasnych 6 let na 10 let.®°

% srov. MZ CR. Pracovni komise pro transformaci NLZP 2 [online],
Dostupné z http://www.mzcr.cz/dokumenty/pracovni-komise-k-transformaci-nelekarskych-zdravotnickych-
povolani-v-ceske-republice_4515_949_3.html
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3.2 Vyhlaska 424/2004 Sb.

Tato vyhlaska stanovuje €innosti zdravotnickych pracovniku a jinych odbornych
pracovnikG v souladu s pravem Evropskych spoleenstvi. Cast druha, § 3,

stanovuje Cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou zpusobilosti.

e Porodni asistentka bez odborného dohledu a bez indikace v rozsahu své
odborné zpusobilosti:

a) poskytuje zdravotni péci ve shodé s pravnimi pfedpisy a standardy,
b) dba na dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu,

c) vede zdravotnickou dokumentaci a dalSi dokumentaci a pracuje

s informacnim systémem zdravotnického zafizeni,

d) v souladu se svou odbornou zpusobilosti poskytuje klientkam informace

pfipadné pokyny Iékafe,

e) podili se na praktickém vyuCovani ve studijnich oborech k ziskani
zpusobilosti  k vykonu zdravotnického povolani zajistovano, strfednimi
zdravotnickymi  Skolami v akreditovanych  zdravotnickych  studijnich
programech, na vysokych 3kolach v Ceské republice a ve vzdélavacich

programech akreditovanych kvalifikanich kurza,
f) porodni asistentka se podili na pfipravé standardu.”

» Porodni asistentka dle § 5 poskytuje a zajiStuje bez odborného dohledu
a bez indikace zakladni a specializovanou oSetfovatelskou péci téhotnym,

rodicim Zenam a Sestinedélkam prostfednictvim oSetfovatelského procesu.

Pfitom zejména:
a) poskytuje pouc€eni o Zivotospravé v téhotenstvi a pfi kojeni, pfipravé na

porod, oSetfeni novorozence a o antikoncepci,

b) poskytuje rady a pomoc v otdzkach socialné - pravnich, popfipadé takovou

pomoc zprostfedkuje,

" srov. Vyhlagka 424/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04424
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c) provadi navstévy v rodinach téhotnych, Sestinedélek a gynekologicky
nemocnych, sleduje jejich zdravotni stav,

d) podili se na edukaci Zeny v péci o novorozence, a to v€éetné podpory kojeni
a pfedchazeni jeho komplikacim,

e) diagnostikuje téhotenstvi, pfedepisuje, doporucuje nebo provadi vysetieni,
ktera jsou nutna ke sledovani fyziologického téhotenstvi,

f) sleduje Zeny s fyziologickym téhotenstvim a poskytuje jim informace
o prevenci moznych komplikaci; v pfipadé zjiSténého rizika pfedava Zenu do

péce lékare se specializovanou zpUsobilosti.

V oboru gynekologie a porodnictvi

a) sleduje stav plodu v déloze vS8emi vhodnymi klinickymi i technickymi
prostiedky, pficemz rozpoznava u matky, plodu nebo novorozence pfiznaky
patologii, které vyzaduji zasah |ékafe, a pomaha mu v pfipadé zasahu; pfi
nepfitomnosti Iékafe provadi neodkladna opatfeni,

b) pfipravuje rodi€¢ky k porodu a pec€uje o né ve vSech dobach porodnich, vede
fyziologické porody, vC€etné pfipadného nastfihu hraze; v neodkladnych
pfipadech vede i porody v poloze koncem panevnim; neodkladnym pfipadem
se rozumi vySetfovaci nebo |éCebny vykon nezbytny k zachrané Zivota nebo
zdravi,

c) oSetfuje porodni a poporodni poranéni a pe€uje o Sestinedélky,

d) zajistuje prejimani, kontrolu a ulozeni IéCivych pfipravkl, manipulaci s nimi
a jejich dostate¢nou zasobu,

e) zajistuje prejimani, kontrolu a uloZeni zdravotnickych prostfedkd a pradla,
manipulaci s nimi, jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostate¢nou zasobu,”
f) poskytuje bez odborného dohledu a bez indikace oSetfovatelskou péci
fyziologickym novorozencum prostfednictvim oSetfovatelského procesu,

provadi jejich prvni oSetfeni, v€etné pfipadného zahajeni okamzité resuscitace.

» Porodni asistentka se podili pod odbornym dohledem porodni asistentky

se specializovanou zpusobilosti v oboru nebo vSeobecné sestry

"I srov. Vyhlaska 424/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04424
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se specializovanou zpusobilosti v oboru, pfipadné zaméreni, v souladu
s diagnézou stanovenou lékafem, na poskytovani vysoce specializované

oSetfovatelské péce.

* Porodni asistentka pod pfimym vedenim Iékafe se specializovanou

zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi
a) asistuje pfi komplikovaném porodu,
b) asistuje pfi gynekologickych vykonech,
c) instrumentuje na operacnim sale pfi porodu cisafskym fezem.

» Porodni asistentka se specializovanou pusobnosti smi vykonavat Cinnosti
dle § 5 viz. vySe a § 4 (fj. Cinnosti vS8eobecné sestry se specializovanou
pusobnosti). § 61 az 64 popisuji jednotlivé specializace porodnich

asistentek a jejich Cinnosti

a) Porodni asistentka pro perioperacni péc€i — vykonava cinnosti podle § 60 pfi péci
o pacientky v oboru gynekologie porodnictvi pfed, v priibéhu a bezprostfedné po

operacnim vykonu. Pfitom vykonava cinnosti sestry pro perioperacni péci.

b) Porodni asistentka pro intenzivni péci — vykonava ¢&innosti podle § 60 pfi pédi
o pacientky v oboru gynekologie a porodnictvi starSi 10 let, u kterych dochazi
k selhani zakladnich Zivotnich funkci nebo toto selhani hrozi. Pfitom vykonava

¢innosti sestry pro intenzivni péci.”

c) Porodni asistentka pro komunitni péci - vykonava c&innosti podle § 60 pfi
poskytovani primarni péce, integrované peCe a preventivné zaméfené
oSetfovatelské peCe o Zeny, novorozence a jejich rodiny a o skupiny osob ve
vlastnim socialnim prostfedi; tato skupina muze byt vymezena zejména
spoleCnym socialné kulturnim prostfedim, uzemim, vékem, zdravotnim stavem

nebo rizikovymi faktory.

72

srov. Vyhlaska 424/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04424
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Pfitom zejména :

* bez odborného dohledu a bez indikace
1. komplexné analyzuje zdravotni a socialni situaci Zzen, novorozencl a jejich
rodin z hlediska koordinace poskytované zdravotni a socialni peCe v oblasti peCe o
Zenu a dité a spolupracuje s odpovédnymi organy,

2. hodnoti zdravotni rizika skupiny osob z hlediska reprodukéniho zdravi Zen
a novorozencl a podili se na sestavovani priorit jejich FfeSeni na zakladé
epidemiologickych a statistickych dat a vysledkd vyzkumda, pfipravuje a realizuje

projekty podpory zdravi Zen,
3. provadi poradenskou ¢innost v oblasti reprodukéniho zdravi a planovaného
rodiCovstvi, sexualné prenosnych chorob, epidemiologické ochrany a sexualniho
zneuzivani;

* bez odborného dohledu na zakladé indikace lékafe nebo odborného

pracovnika v ochrané verejného zdravi

1. podili se na vytvareni bezpecného a vhodného prostfedi a eliminaci existujicich
rizik z hlediska reproduk&niho zdravi a zdravi Zen a novorozencu,
2. zajistuje cilené preventivni programy, v€etné zajiSténi screeningu,

* bez odborného dohledu na zakladé indikace |ékafe se specializaci v oboru

gynekologie a porodnictvi provadi ultrazvukové vysSetieni plodu.”

" srov. Vyhlagka 424/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04424
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3.3 Vyhlaska 4/2010 Sb.

Vyhlaska ze dne 17.12.2009, kterou se méni vyhlaska €. 423/2004 Sb.,
kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédcCeni k vykonu zdravotnického
povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych
pracovniki. Na zakladé tohoto systému jsou ohodnoceny jednotlivé formy
celozivotniho vzdélavani stanovenym pocétem kreditd. Jednotlivé formy

celozivotniho vzdélavani jsou ohodnoceny nasledujicim poctem kreditU:

» certifikované kurzy, inovacni kurzy,
- nejde-li o pedagogickou ¢innost nalezi 4 kredity, nejvice vSak 12 kreditu
za jednu akci celozivotniho vzdélavani.

» vysokosSkolské studium — Bc., Mgr.
- nalezi za kazdy ukoncéeny semestr studia nebo za kazdych 6 mésicu
studia v pfipadé, Ze se studium necleni na semestry, 25 kreditu.

» ucast na odbornych konferencich a kongresech, sjezdech nebo sympoziich
odborného charakteru,
- kazdy den ucasti 4 kredity, nejvySe vSak 12 kreditl za jednu akci,
pfedneseni vlastni pfednasky, autorstvi posteru nebo aktivni u€ast na
soutézich souvisejicich s vykonem zdravotnického povolani 10 kreditd,
spoluautorstvi na prednasce nebo pfedneseni cizi pfednasky 5 kreditl
a spoluautorstvi na posteru 4 kredity.

e UCast na mezinarodnim kongresu
- 5 kreditu, nejvyse v8ak 15 kredita.

» za publikaéni ¢innost
- za odborny c¢lanek autorovi 15 kreditl, spoluautorovi 10 kreditt, za
publikaci v Casopise s hodnotou Impact Factor nalezi navyseni 100 % a za
publikaci v recenzovaném cCasopise nalezi navySeni o 30 %, autorovi
odborné publikace, u€ebnice, skript nebo jiné ucebni pomucky (vyukovy
CD-ROM) 25 krediti a spoluautorovi odborné publikace, uebnice, skript
nebo ucebni pomucky 20 kreditu.

» za pedagogickou ¢innost
- nalezi 2 kredity za vyu€ovaci hodinu nebo pfedneseni odborného sdéleni,

nejvice v8ak 25 kreditl za registraéni obdobi.
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e za védecko- vyzkumnou cinnost
- 25 kredita.
» za odbornou staz a vykon odborné praxe v akreditovaném zafizeni
- 3 kredity za kazdy zapocCaty den, nejvice vSak 15 kreditd za jednu staz.
* za UCast na seminafich, nejedna-li se o pedagogickou ¢innost
- 1 kredit.
* vypracovani metodiky
- 20 kredita.

PFi kombinaci druh( uc€asti na jednotlivych formach celozivotniho vzdélavani se
kredity s&itaji. Uast na celoZivotnim vzdélavani se doklada zaznamem v prikazu
odbornosti provedenym poradatelem nebo potvrzenim, které je téz vydano
pofadatelem. Potvrzeni o absolvovani celozivotniho vzdélavani obsahuje:

a) datum konani akce,
b) nazev akce a formu celozivotniho vzdélavani,

c) délku trvani a druh ucasti v jednotlivych dnech u vicedennich vzdélavacich
akci, Cislo jednaci vydaného souhlasného stanoviska vcetné nazvu

profesniho sdruzeni a povolani, pro ktera bylo souhlasné stanovisko vydano,
d) jméno a pfijmeni u€astnika akce,

e) datum narozeni ucastnika akce.™

™ srov. Vyhlagka 4/2010 Sb. [online], Dostupné z http://www.nconzo.cz/c/document_library/get_file?

uuid=811cd5fb-dde4-40f1-809f-31ad55c8274b&groupld=10900
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METODIKA PRACE

4 Vychodiska pruzkumného Setreni

V prizkumném Setfeni je vénovana pozornost problematice porodni
asistence v CR, konkrétn&: profesnim organizacim pro porodni asistentky,
celozivotnimu vzdélavani porodnich asistentek a legislativé v porodni asistenci.

Setfeni je provedeno dotaznikovou metodou.

Zkoumany soubor

Respondentky byly porodni asistentky pracujici ve statnim i nestatnim
sektoru, na uzemi Ceské republiky. Koneény po&et respondentek, které vyplnily
cely dotaznik a splnily tak pozadavky pro zafazeni do prizkumného Setfeni, byl
158.

Organizace prizkumného Setreni

Setfeni probihalo na Gzemi celé CR. Prizkumné $etfeni bylo zahajeno
v listopadu r.2010 a trvalo do ledna r. 2011. Dotaznik byl zvefejnén na webovych
strankdam CKPA. Dale byl dotaznik umistén na Porodnicko-gynekologické
oddéleni v Uherskohradistské nemocnici a.s., Porodnicko-gynekologické
oddéleni v LitomysSiské nemocnici a.s. Dotaznik byl také rozeslan porodnim

asistentkam prostfednictvim emailu.

Uzité metody

K ziskani potfebnych dat byla vybrana metody dotazniku, ktera nejlépe
splfiovala poZadavky na ziskani pfesnych dat. V uvodu byly porodnim asistentkam
sdéleny pokyny pro vyplnéni dotazniku. Anonymita dotazniku byla zajisténa
pomoci obalek, do kterych porodni asistentky vypinéné dotazniky vkladaly. Jeho

vyplnéni bylo zcela dobrovolné.
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Formy polozek v dotazniku
Formy polozek v dotazniku jsou:

» otazky uzavrené: oznacit spravnou odpovéd, polozka 8, 11, 12, 16, 17, 24,
25, 27, 28

» otazky polozaviené: vybér z nabidnutych alternativ a moznost doplnit,
polozka 1, 2, 3, 5,7, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 29, 30, 31,
32

» otazky oteviené: ponechava volnost odpovédi, vlastni vyjadieni, polozka
4,6

Charakteristika polozek
Jednotlivé formy poloZek jsou charakterizovany takto:

« Polozka 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ZzjiStuje nazor porodnich asistentek na

problematiku profesnich organizaci

* Polozka 9, 10,.....22 zjistuje postoj porodnich asistentek k celozivotnimu

vzdélavani

» Polozka 24, 25, 26, 27, 28 zjiStuje znalosti porodnich asistentek v oblasti

legislativy v porodni asistenci

Zpracovani ziskanych dat

Vyplnéné dotazniky byly zpracovany programem Microsoft World, Microsoft
Excel operacniho systému Windows. Jednotlivé zpracované polozky jsou
znazornény v tabulkach a grafech, doplnéné komentarem. Pro statistické ovéreni
hypotéz byla pouzita statisticka metoda pro analyzu nominalnich dat, a to: Test
dobré shody chi-kvadrat a Test nezavislosti chi- kvadrat pro Ctyfpolni tabulku.
Vypocitané hodnoty byly znazornény v kontingenénich tabulkach, pomoci

programu Microsoft Excel operacniho programu Windows.
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5 Vysledky prizkumného Setreni

5.1 Vyhodnoceni dotazniku

Polozka 1

Jste ¢len/kou profesni organizace porodnich asistentek?

Tabulka 1 Clenstvi PA v profesni organizaci

Graf 1 Clenstvi PA v profesni organizaci

aON
0%

ano ne

Analyzou dat jsme Zzjistili, Ze z dotazovanych 158 respondentek (100%) jsou Cleny
profesni organizace 74 respondentek (47%). 84 respondentek ( 53%) uvedlo, Ze

Cleny profesni organizace nejsou.
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Polozka 2

Pokud jste ¢len/kou profesni organizace - splnila svou ¢innosti Vase

odekavani?

Tabulka 2 Spokojenost s &innosti profesni organizace

Graf 2 Spokojenost s ¢innosti profesni organizace

ON
0%

ano ne

Analyzou dat jsme zjistili, Ze ze 74 respondentek (100%) je 53 respondentek
(72%) spokojeno s €innosti profesni organizace a 21 respondentek (28%) naopak

neni spokojeno s &innosti prof. organizace.
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Polozka 3

Myslite si, Zze by profesni organizace méla pracovat pro vSechny por.

asistentky, nebo jen pro své Cleny?

Tabulka 3 Prace profesni organizace pro véechny porodni asistentky v CR

Graf 3 Prace profesni organizace pro véechny porodni asistentky v CR
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Analyzou dat jsme zjistili, ze 148 respondentl (94%) si mysli, ze profesni
organizace by méla pracovala pro v8echny porodni asistentky v CR a zbyvajicich

10 respondentek (6%) tento nazor nesdili.
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Polozka 4

Co by podle Vas méla profesni organizace délat pro vSechny por.

asistentky v CR?

Tabulka 4 Cinnosti vykonavané profesni organizaci pro véechny PA

v

v CR

Cinnosti vykonavané prof. organizaci

0,

pro véechny PA v CR N .
vystupovat jednotné 120 76
pofadat kongresy, seminare 80 51
lepsSi postaveni PA 90 57
komunikace s vladou 82 52
jiné 10 6
Graf 4 Cinnosti vykonavané profesni organizaci pro véechny PA v CR
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(o]
vystupovat poradat lepSi postaveni komunikace s jiné
jednotné kongresy, PA vliadou

seminare

Analyzou dat jsme zjistili, Ze mezi nejCastéjSi odpovédi této polozky patfilo:

vystupovat jednotné — 120 respondentek ( 76%), dale poradat kongresy a

seminare - 80 respondentek (51%), zajistit lepSi postaveni porodni asistentky - 90

respondentek (57%), zprostfedkovavat komunikaci s vladou - 82 respondentek

(52%). 10 respondentek (6%) vyjadfilo jiny nazor.
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Polozka 5

Myslite si, Ze by mélo byt ¢lenstvi v profesni organizaci povinné?

Tabulka 5 Povinné &lenstvi v profesni organizaci

Graf 5 Povinné ¢lenstvi v profesni organizaci
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 52 respondentek (33%) si mysli, Ze by Clenstvi
v profesni organizaci mélo byt povinné. 106 respondentek (67%) si naopak mysili,

Ze by Clenstvi nemélo byt povinné.
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Polozka 6

Které profesni organizace, sdruzujici por. asistentky ( i mimo CR)
znate?

Tabulka 6 Povédomi o existenci profesnich organizaci sdruzujici PA

Graf 6 Povédomi o existenci profesnich organizaci sdruzujici PA
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze nejvice uvadély respondentky profesni organizaci
CKPA - napsalo 150 respondentek (95%), jako druhou v pofadi uvadély UNIPA -
napsalo 140 respondentek (89%), 120 respondentek (76%) uvedlo CAS. Jako
mezinarodni organizace uvedlo 60 respondentek (38%) ICM a 40 respondentek
(25%) uvedlo EMA. 3 respondentky (2%) uvedly jesté jiné profesni organizace.
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Polozka 7

Znate program a cile profesni organizace sdruzujici porodni asistentky?

Tabulka 7 Znalost programu a cilti profesni organizace sdruzujici PA

Graf 7 Znalost programu a cilt profesni organizace sdruzujici PA
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 81 respondentek (51%) zna program a cile prof.

organizace porodnich asistentek a 77 respondentek (49%) program a cile nezna.
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Polozka 8

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek ma zkratku

Tabulka 8 Znalost zkratky ICM

Graf 8 Znalost zkratky ICM
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze v8ech 158 respondentek (100%) oznacily spravnou

odpovéd, a to Zze Mezinarodni konfederace porodnich asistentek ma zkratku ICM.
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Polozka 9

Vite, ze CKPA pfipravuje na r. 2014 celosvétové shromazdéni por.

asistentek v Praze?

Tabulka 9 Povédomi PA o celosvétovém shromazdéni PA v Praze v r. 2014

Graf 9 Povédomi PA o celosvétovém shromazdéni PA v Praze v r. 2014
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Analyzou dat jsme zjistili, Zze 83 respondentek (53%) ma povédomi o konani

celosvétového shromazdéni PA v Praze r. 2014 a 75 respondentek (47%) o této

akci nevi.
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Polozka 10

Chtél/a byste se tohoto shromazdéni zucastnit?

Tabulka 10 Prani PA zugastnit se shromazdéni v r. 2014

Graf 10 Prani PA zugastnit se shromazdéni v r. 2014
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze celosvétového shromazdéni PA v r. 2014 by se chtélo

35 respondentek (22%) zucastnit aktivné. 103 respondentek (65%) ma zajem se

zucastnit pasivné a 20 respondentek (13%) o tuto akci nema zajem.
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Polozka 11

Registracni obdobi, na které se vydava osveédceni k vykonu zdravotnického

povolani bez odborného dohledu, trva?

Tabulka 11 Znalost doby trvani registracnino obdobi k vydani/prodlouzeni

osvédéeni

Znalost doby trvani registracniho obdobi

k vydani/prodlouzeni osveédceni N %
4 roky 4 3
6 let 154 97
> 158 100

Graf 11 Znalost doby trvani registracniho obdobi k vydani/prodliouZeni osvédéeni
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 154 respondentek (97%) odpovédélo spravné , ze

registracni obdobi trva 6 let. 4 respondentky (3%) odpovédély, Ze registraéni

obdobi trva 4 roky.
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Polozka 12

Kolik kreditt byste mél/a ziskat za registracni obdobi?

Tabulka 12 Znalost hodnoty kreditd nutnych k prodlouzeni osvédéeni

Graf 12 Znalost hodnoty kredit(i nutnych k prodlouZeni osvédéeni
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 155 respondentek (98%) odpovédélo spravné, a to ze

za registracni obdobi je nutno ziskat 40 kreditl. 3 respondentky (2%) odpovédély,

Ze je nutno ziskat 60 kreditu.
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Polozka 13

Je pro Vas obtizné ziskat za registracni obdobi stanoveny pocet
kredit(?

Tabulka 13 Obtiznost ziskani pozadovaného poétu kreditd za registraéni obdobi

Graf 13 Obtiznost ziskani pozadovaného poétu kreditd za registradni obdobi
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze pro v8ech 158 respondentek (100%) neni obtizné
ziskat pozadovany pocet kreditll za registracni obdobi.
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Polozka 14

NejCastéji navstévujete akce organizované

Tabulka 14 Preferovanost organizator(i vzdélavacich akci

Graf 14 Preferovanost organizatord vzdélavacich akci
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze nejvice jsou mezi respondentkami preferovany akce,
které jsou organizované prof. organizaci 113 respondentek (72%). Na druhém
misté, 25 respondentek (16%), oznacilo akce organizované zaméstnavatelem. 20

respondentek (13%) oznacilo, Ze navstévuji akce organizované jinou organizaci.
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Polozka 15
Myslite si, ze by bylo vhodné po kazdé vzdélavaci akci nejprve provéfit ziskané
znalosti, a poté udélit kredity?

Tabulka 15 Provéiovani znalosti po vzdélavaci akci

Graf 15 Provéfovani znalosti po vzdélavaci akci
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 133 respondentek (84%) si mysli, Ze by nebylo
vhodné po vzdélavaci akci provéfovat znalosti. 25 respondentek (16%) si naopak

mysli, ze by to vhodné bylo.
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Polozka 16

Hovofi vyhlaska 423/ 2004 o kreditnim systému, pro vydani osvédceni k vykonu

zdrav. povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu zdrav. pracovnik(?

Tabulka 16 Znalost znéni vyhlasky 423/2004 Sb

Graf 16 Znalost znéni vyhlagky 423/2004 Sb
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 40 respondentek (25%) zna znéni vyhlasky 423/2004
Sb. 20 respondentek (13%) odpovédélo, Ze tato vyhlaSka nehovofi o kreditnim
systému, pro vydani osvédceni k vykonu zdrav. povolani bez pfimého vedeni nebo
odborného dohledu zdrav. pracovniki. A 98 respondentek (62%) si nejsou jisté
znénim této vyhlasky.
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Polozka 17

Za ucCast na kongresu, odborné konferenci, sjezdu nebo sympoziu

nalezi za kazdy den ucasti?

Tabulka 17 Znalost poctu kreditd udélenych za uc¢ast na kongresu,
konferenci, aj.

Graf 17 Znalost poétu kreditti udélenych za ucast na kongresu, konferenci, ...

120

100

80

60

40 A

20 -

3 kredity nejvyse vsak 9 kreditt

4 kredity nejvySe vSak 12 kreditd

ON
O %

Analyzou dat jsme zjistili, Ze 106 respondentek (67%) odpovédélo spravné, a to ze

za ucast na kongresu, konferenci nalezi za kazdy den ucasti 4 kredity nejvyse

vS8ak 12 kreditd. 52 respondentek (33%) odpovédélo chybné, a to ze za ucast

nalezi 4 kredity nejvySe vSak 12 kreditd.
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Polozka 18

Pral/a byste si, aby bylo vramci celoZivotniho vzdélavani vice prednasek

zaméreno na téma...?

Tabulka 18 Volba tématu prednasek v ramci celoZivotniho vzdélavani PA

Volbva_ tém:atu pFecvin’élé’ek' vV ramci N o
celoZivotniho vzdélavani PA

ANO - neonatologie 35 22
ANO - porodnictvi, por. asistence 60 38
ANO - gynekologie 22 14
ANO - psychologie 40 25
ANO - jiné 3 2
NE 27 17
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Graf 18 Volba tématu prednasek v ramci celoZivotniho vzdélavani PA
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Analyzou dat jsme Zzjistili, Ze nejvice porodnich asistentek, 60 respondentek
(38%) , ma zajem o témata tykajiciho se porodnictvi a porodni asistence. Na
druhém misté maji porodni asistentky , 40 respondentek (25%), zajem o témata
tykajici se psychologie. Dale 35 respondentek (22%) ma zajem dovédét se vice o
neonatologii. 22 respondentek (14%) oblast gynekologie a 3 respondentky (2%)
vyjadfily i zajem o jina témata. Zbyvajicim 27 respondentkam (17%) nabizena
témata prednasek vyhovuiji.
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Polozka 19

Volite si vramci celozivotniho vzdélavani akce, které maji udélené

souhlasné stanovisko od profesni organizace?

Tabulka 19 Preferovanost volby vzdélavacich akci, které maji udélené

souhlasné stanovisko od profesni organizace

Graf 19 Preferovanost volby vzdélavacich akci, které maji udélené souhlasné

stanovisko od profesni organizace
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 100 respondentek (63%) preferuje pfi volbé ty
vzdélavaci akce, které maji udélené souhlasné stanovisko od prof. organizace. 53
respondentek (34%) odpovédélo, Ze nepreferuje tyto akce. 5 respondentek (3%)

odpovédélo, ze nevi, zda-li si voli tyto akce.
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Polozka 20

Kolikrat ro€né navstévuje vzdélavaci akce?

Tabulka 20 Ro¢ni frekvence navstévovani vzdélavacich akci

Graf 20 Ro¢ni frekvence navstévovani vzdélavacich akci
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 108 respondentek (68%) navstévuje vzdélavaci akce

1- 5x ro¢né. 40 respondentek (25%) 6 a vice x ro¢né. 10 respondentek uvedlo, Ze

ani jednou za rok.
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Polozka 21

Podporuje Vas zaméstnavatel ve vzdélavani?

Tabulka 21 Podpora zaméstnavatelem ve vzdélavani

Graf 21 Podpora zaméstnavatelem ve vzdélavani
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 54 respondentek (34%) uvedlo, Ze je ve vzdélavani
zameéstnavatel podporuje finanéné, 70 respondentek (44%) uvedlo, Ze je
zaméstnavatel vzdy uvolni. 29 respondentek (18%) zaméstnavatel ve vzdélavani

nepodporuje a 5 respondentek (3%) uvedlo jiné moznosti.
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Polozka 22

Jako hlavni forma pro vzdélavani, pofadané instituci, je pro Vas?

Tabulka 22 Hlavni forma pro vzdélavani pofadané institucemi

_Hla\_/nl' zdrpj pro vzdélavani porfadané N %
institucemi

certifikované kurzy 35 22
inovacni kurzy 5 3
vysokoSkolské studium - Bc., Mgr. 40 25
odRorne: praxe v akreditovanych 10 6
zafizenich

ucast na Skolicich akcich 75 47
ucast na odbornych konferencich 82 52
ucast na kongresech 80 51
publikaéni a védecko-vyzkumna &innost 0 0
pedagogicka €innost 10 6
psychologicka ¢innost 0
stédZe v akreditovanych zafizenich 0 0
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Graf 22 Hlavni forma pro vzdélavani pofadané institucemi
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Analyzou dat jsme zjistili, ze 35 respondentek (22%) se vzdélava prostfednictvim
certifikovanych kurzll. 6 respondentek (3%) uvedlo, Zze se vzdélava pomoci
inovacnich kurz(. 40 respondentek (25%) pomoci vysokoSkolského studia. 10
respondentek (6%) pomoci odborné praxe v akreditovanych zafizenich.75
respondentek (47%) se vzdélava ucasti na Skolicich akcich. 82 respondentek
(52%) ucasti na odbornych konferencich. 80 respondentek (51%) uvedlo, ze se
vzdélava ucasti na kongresech. Ani jedna respondenta se nevzdélava
prostfednictvim védecko- vyzkumné c&innosti. 10 respondentek (6%) oznacilo, Ze
se vzdélava prostfednictvim pedagogické Ccinnosti, Zzadna respondenta se

nevzdélava psychologickou €innosti a stazi v akreditovanych zafizenich.
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Polozka 23

Vzdélavate se sam/a ve svém volném case?

Tabulka 23 Samostudium

Graf 23 Samostudium
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Analyzou dat jsme Zzjistili, ze se ve svém volném Case vzdélava vSech 158
respondentek (100%).
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Polozka 24

Zakon 96/2004 hovofi o:

Tabulka 24 Znalost znéni zakona 96/2004 Sb

Graf 24 Znalost znéni zakona 96/2004 Sb
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Analyzou dat jsme zjistili, Zze 75 respondentek (47%) zna znéni zakona

96/2004Sb., a zbylych 83 respondentek (53%) spravny nazev zakona nezna.
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Polozka 25

Jsou €innosti a kompetence PA stanoveny a dany vyhlaskou 424/20047?

Tabulka 25 Znalost zné&ni vyhlasky 424/2004 Sb.

Graf 25 Znalost znéni vyhlasky 424/2004 Sb.
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 81 respondentek (51%) zna znéni vyhlasky 424/200
Sb. 77 respondentek (49%) uvedlo, Zze nevi, zda-li jsou €innosti a kompetence PA

stanoveny a dany touto vyhlaskou.
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Polozka 26

Jsou vyhlaskou stanovené kompetence PA naplfiovany na Vasem
pracovisti?

Tabulka 26 Naplriovani kompetenci PA na pracoviti

Graf 26 Naplfiovani kompetenci PA na pracovisti
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 106 respondentek (67%) uvedlo, Ze jsou na jejich
pracovisti naplfiovany kompetence porodni asistentky dle vyhlasky. 15
respondentek (9%) uvedlo, Ze kompetence dle vyhlasky nejsou naplfiovany a 37
respondentek (23%) uvedlo, Ze nevi, zda-li jsou kompetence PA na jejich

pracovisti napliiovany.
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Polozka 27

Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpoveédny zdravotnicky pracovnik a....

Tabulka 27 Znalost Mezinarodni definice PA

Znalost Mezinarodni definice PA

%

pracuje v partnerstvi se zenami, aby jim
poskytla potfebnou podporu, péci a radu
béhem téhotenstvi, porodu a v dobé
poporodni

158

100

nevede porod na svou vlastni
zodpovéednost

poskytuje péci novorozenclim a détem
v kojeneckém véku

73

46

nemuze vykonavat svou profesi v
jakémkoli prostfedi, kromé domaciho
prostfedi, ambulantnich zdravotnickych
zafizeni, nemocnic, klinik, nebo
zdravotnickych stfedisek
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Graf 27 Znalost Mezinarodni definice PA
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téhotenstvi, porodu a v ambulantnich
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Analyzou dat jsme zjistili, zZe 158 respondentek (100%) oznacilo prvni spravnou
odpovéd, Ze pracuje v partnerstvi se Zzenami, aby jim poskytla potfebnou podporu,
péci a radu béhem téhotenstvi, porodu a v dobé poporodni. 0 respondentek
oznacilo, Ze PA nevede porod na svou vlastni zodpovédnost. 73 respondentek
(46%) vybralo také druhou spravnou odpovéd, Ze PA  poskytuje pécdi
novorozenclim a détem v kojeneckém véku. O respondentek vybralo moznost, Ze
PA nemuze vykonavat svou profesi v jakémkoli prostfedi, kromé& domaciho
prostfedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, Kklinik, nebo

zdravotnickych stfedisek.
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Polozka 28

Mezinarodni definice PA (jeji posledni verze), byla pfijata
Mezinarodnim vyborem porodnich asistentek

Tabulka 28 Znalost roku, ve kterém byla pfijata posledni verze Mezinarodni
definice PA

Graf 28 Znalost roku, ve kterém byla pfijata posledni verze Mezinarodni definice
PA
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 53 respondentek (35%) oznacilo spravnou odpovéd, a
to Ze Mezinarodni definice PA ( jeji posledni verze) , byla pfijata mezinarodnim
vyborem porodnich asistentek 19. Cervence 2005. 103 respondentek (66%)

oznacilo chybnou odpovéd, a to Ze definice byla pfijata 19. Cervence 2004.
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Polozka 29

Vase nejvysSi dosazené vzdélani?

Tabulka 29 Vzdélani

Graf 29 vzdélani
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 30 respondentek (19%) ma SS vzdélani, 42
responderntek (27%) uvedlo, Ze maji absolvovanou VOS, 60 respondentek (38%)

ma VS vzdélani a 26 respondentek (16%) uvedlo, Ze absolvovalo specializaéni
vzdélani.
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Polozka 30

Nyni pracuji, jsem zaméstnan/a:

Tabulka 30 Zzaméstnavatel

Graf 30 Zaméstnavatel
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 83 respondentek (53%) je zaméstnano ve statnim
zdravotnickém sektoru. 50 respondentek (32%) uvedlo, Ze pracuje ve statnim

sektoru. 0 respondentek je nezaméstnanych a 0 respondentek studuje.
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Polozka 31

Kolik je Vam let?

Tabulka 31 vék

Graf 31 vek
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze 30 respondentek (19%) ma 21- 25 let, 31
respondentek (20%) uvedlo, Ze ma 26-30 let, 32 respondentek (20%) spada do

kategorie 31-35 let, 20 respondentek (13%) ma 36-40 let a nejvice respondentek -
45 (29%) uvedlo, Ze ma 41a vice let.
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Polozka 32

Vas$e pohlavi

Tabulka 32 Pohlavi

Graf 32 Pohlavi
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Analyzou dat jsme zjistili, Ze vSech 158 respondentt (100%) jsou zeny.
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5.2 Statistické ovéreni hypotéz

Hypotéza €. 1

HO Cetnost porodnich asistentek, které znaji legislativu je stejna jako &etnost

porodnich asistentek, které legislativu neznaji.

HA Porodnich asistentek, které znaji legislativu tykajici se jejich profese je méné,

nez porodnich asistentek, které legislativu neznaji.

Pro ovéfeni této hypotézy, kdy porovnavame znalosti porodnich asistentek

v oblasti legislativy s neznalosti legislativy, byla pouZita metoda - Test dobré

shody
chi- kvadrat.

Testovaci kritérium

=%

Zvolena hladina vyznamnosti: 0,05

(P-0)*

o)

Kriticka hodnota testovaného kritéria pro 1 stupen volnosti: 3,841

95

v ., ., 2
Znalost | Sozoroven | Qekévandl po | pop | 2
zna 82 79 3 9 0,114
nezna 76 79 -3 9 0,114
> 158 S 158 Y 0,228
xz = 0,228 xzo,os (1) = 3,841




Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota ° je mensi neZz hodnota kriticka

Looos (1) = 3,84, proto pfijimame HO.

Tedy vypocCtem nebylo prokazano, ze by bylo vice téch porodnich asistentek, které
legislativu v porodni asistenci neznaji, tzn., Ze pocCet porodnich asistentek, které
znaji legislativu muze byt stejny jako pocet porodnich asistentek, které legislativu
neznaji. Riziko omylu je v uvedeném pfipadé mensi nez 5%. Rozdil by mohl
vzniknout, ale jinym zpusobem testovani, tzn. Ze citlivéjSim testem by eventuelné

bylo mozno potvrdit rozdil.

Hypotéza €. 2

HO Cetnost porodnich asistentek, které znaji legislativu v porodni asistenci a
napliuji své kompetence na pracovisti je stejna jako Cetnost porodnich asistentek,

které legislativu neznaji.

HA Porodnich asistentek, které znaji legislativu v porodni asistenci, naplnujici své
kompetence na pracovisti, je vice nez porodnich asistentek, které legislativu

neznaji.

Pro ovéfeni této hypotézy, kdy porovnavame vztah mezi znalostmi porodnich
asistentek v oblasti legislativy a kompetencemi porodnich asistentek na pracovisti,

byla pouzita metoda - Test nezavislosti chi- kvadrat pro étyrpolni tabulku.

Obecné

A B A+B

C D C+D

A+C B+D n
Testovaci kritérium
(ad - bc)?
X=n-"(a+b) (a+c) (b+d)  (c+
d)
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Zvolena hladina vyznamnosti: 0,01
Kriticka hodnota testovaného kritéria pro 1 stupen volnosti: 6,635

kompetence
+ -3
+ 72 10 82
znalost
- 34 42 76
5 106 52 158

_(72:42-10 - 34)
=N —g5 7065276

(3024 - 340)?

X =158 —ae0.784
7203 856
4 =158 -
34350784
4 =158 - 0,210
¥ =33,18
X =33,18 X 0001(1) = 6,635

Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota x> je vétSi nez hodnota kriticka % 00:(1) = 6,635

, proto zamitame HO a pfijimame HA.
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Vypocltem byl prokdzan vztah mezi znalosti legislativy a kompetencemi u
porodnich asistentek. Tedy, Ze porodnich asistentek, které znaji legislativu
v porodni asistenci, naplfiujici své kompetence na pracovisti, je vice nez
porodnich asistentek, které legislativu neznaji. Riziko omylu je v uvedeném

pfipadé mensi nez 1%.
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DISKUZE

Diplomova prace poskytuje informace o problematice porodni asistence
v CR se zamé&fenim na profesni organizace pro porodni asistentky, celoZivotni
vzdélavani porodnich asistentek a legislativu v porodni asistenci. Prizkumné

Setfeni, do kterého se zapojilo 158 respondentu, probihalo formou dotazniku.

Pro praktickou €ast diplomové prace byly stanoveny 2 hypotézy. Prvni
hypotéza, ktera byla stanovena pred vlastnim prizkumnym Setfenim zni, Ze:
Porodnich asistentek, které znaji legislativu tykajici se jejich profese je méné, nez
porodnich asistentek, které legislativu neznaji. Na zakladé statistického vypoctu
byla pfijata HO. Tedy vypocltem nebylo prokazano, Zze by bylo vice téch porodnich
asistentek, které legislativu v porodni asistenci neznaji, tzn., Ze poc€et porodnich
asistentek, které znaji legislativu muze byt stejny jako pocet porodnich asistentek,
které legislativu neznaji. Tento vysledek tedy nepotvrdil moji hypotézu. | pfesto si
myslim, Zze vzhledem ktomu, Ze ze 158 respondentek nezna dostate¢né
legislativu 76 respondentek, je tfeba se nad timto vysledkem zamyslet. Jako jedna
z vhodnych moznosti, ktera by mohla zvysit osvétu, a to nejen v oblasti legislativy,
by byl odborny €asopis uréeny pro porodni asistentky. Dnesni doba nabizi spoustu
moznosti jak ziskavat informace, nabizi se pfedevsim internet. Je zde nepfeberné
mnozstvi informaci i ohledné legislativy. Je mezi nami ale stale velké mnozstvi
porodnich asistentek, které neumi s internetem pracovat a pokud ano, nedokazi
se cilené a efektivné pohybovat v oblasti zakon( a legislativy vibec. Myslim si, ze
Casopis, ktery by poskytoval pfehledné a ucelené tyto informace, by byl mezi
porodnimi asistentkami kladné vitan a mohlo by tak dojit k vy§Sim znalostem
porodnich asistentek v oblasti legislativy v porodni asistenci. DalSi moznosti by
bylo provéfovani znalosti, a to nejen v oblasti legislativy, vZzdy pfed prodlouzenim
registrace. Test by byl realizovan formou e-learningu. V dostateéné dobé pred
vlastnim testem by byly porodnim asistentkdm zvefejnény okruhy problematiky,
které by test obsahoval. Tato moznost by byla jednou z téch, které by vedly ke
zvyseni profesionality porodnich asistentek. Podobné je tomu v Nizozemi, kde
registrované porodni asistentky jsou povinny se podrobovat pravidelnému

prezkoumani svych znalosti.”

7 srov. Liga lidskych prav. Cinnost samostatnych porodnich asistentek [online], Dostupné z
http://www.lIp.cz/_files/file/publikace/Analyza_porodni_asistentky.pdf
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Druha hypotéza, ktera byla stanovena, zni: Porodnich asistentek, které
znaji legislativu v porodni asistenci, napliujici své kompetence na pracovisti, je
vice nez porodnich asistentek, které legislativu neznaji. Vypoctem byl prokazan
vztah mezi znalosti legislativy a kompetencemi u porodnich asistentek. Tedy, zZe
porodnich asistentek, které znaji legislativu v porodni asistenci, naplfujici své
kompetence na pracovisti, je vice nez porodnich asistentek, které legislativu
neznaji. Tento vysledek potvrdil moji hypotézu. Lze tedy konstatovat, ze existuje
vyznamna zavislost mezi znalostmi legislativy a napliovanim kompetenci a ze
profesionalita a odbornost porodnich asistentek Uzce souvisi se znalostmi
legislativy v porodni asistenci. | v tomto pfipadé se potvrzuje, ze zvySeni znalosti u
porodnich asistentek v oblasti legislativy je nutno podporovat, at uz prostfedky
vySe navrzenymi ( odborny ¢asopis, pravidelné prezkouSeni porodnich asistentek)
nebo jinymi vhodnymi metodami. Co se ty€e moznosti naplfiovani kompetenci na
pracovisti porodnich asistentek, coz zjiStuje polozka €. 26, ve které bylo zjiSténo,
Ze 106 (67%) respondentek napliuje na pracovisti své kompetence. Tento
vysledek se shoduje s vysledkem bakalafské prace Katefiny Horakové z r. 2008,
ktera ve svém pruzkumném Setfeni zjistila, Ze porodni asistentky odvadéji az 65%
fyziologickych porodu a v 77% se podili na vySetfeni rodiCky b&éhem fyziologického
porodu.” | pres tento vysledek Ize fici, Ze zastoupeni po¢tu porodnich asistentek,
pfi vykonavani svych C¢innosti dle kompetenci, je nedostateéné. Jednim
z vysvétleni této skuteCnosti je nedofeSena problematika legislativy, ktera plati
zvlast pro lékare a pro porodni asistentky. Obé strany, Iékafi i porodni asistentky,

maji prolinavé kompetence, jejichz hranice je jaksi rozostfena.

Mezi zajimavé vysledky, které vzeSly z prazkumném Setieni a které
povazuji za dulezité zaradit do diskuze, byla polozka €. 1, ktera zjiStovala, zda-li
jsou porodni asistentky ¢leny profesni organizace. Z 158 (100%) respondentu
odpovédélo, ze je ¢lenem profesni organizace 74 (47%) respondentek a 84 (53%)
respondentek odpovédélo, Ze neni Clenem zadné profesni organizace. Tento
vysledek se shoduje s vysledek bakalarské prace Lenky Petrzilkové z r. 2007, kde

67 % respondentek PA uvedlo, Ze neni ¢lenem zadné profesni organizace.”” Toto

76 srov. HORAKOVA, K. Kompetence porodnich asistentek, zakon versus skute¢nost. ¢. Bud., 2008.

bakalaFska prace (Bc.). JHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH. Zdravotné socialni fakulta
[online], Dostupné z: http://theses.cz/id/vkd4z3/

7 srov. PETRZILKOVA, L. Postoj porodnich asistentek k dalsimu vzdéléavani.Ceské Budéjovice, 2007.
bakalafska prace (Bc.). JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH. Zdravotné socialni fakulta
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zZjisténi povazuji za jedno z kliCovych v souvislosti s lepSim postavenim porodni
asistence a porodnich asistentek v CR. Jeden zcilli profesni organizace pro
porodni asistentky je vyjadfovat nazory a hajit profesni zajmy porodnich asistentek
na celostatni trovni. "® Jak mohou tedy byt nazory a zajmy porodnich asistentek
slySeny ve vladé, mezi ostatnimi zdravotnickymi profesionaly a také mezi obCany
CR, kdyz porodni asistentky nemaji zajem se sdruzovat a vytvaret tak profesné
pevnou skupinu, ktera maze a chce vyjadfit své nazory? Porodni asistentky, které
napsaly, Ze nejsou €leny profesni organizace, vyjadfily jako dlvod, ze nepovazuji
za dulezité byt ¢lenem a Ze je to pro né finanéni zatéz. Tento nazor se neshoduje
s vysledkem polozky €. 4, ve které mély porodni asistentky napsat, co by profesni
organizace méla délat pro vSechny porodni asistentky v CR. Jako nejvice
vyjadfovany nazor, a to az 76% respondentek, aby vystupovala jednotné a 57%
respondentek napsalo, aby zlep$ila postaveni porodni asistentky v CR. Pro¢ tedy
porodni asistentky nechtéji byt c¢leny profesni organizace, kdyz jediné
v jednotnosti a sile vyjadfovani nazord maze byt dosaZzeno toho, co napsaly, Ze si
preji? Jako jedna z moznych odpovédi, ktera se nabizi, je, Ze porodni asistentky
ani pofadné neznaji cile a program profesni organizace pro porodni asistentky,
coz dokazuje jeden z vysledkl prazkumného Setfeni, a to polozka €. 7. Ta zjistuje,
zda-li porodni asistentky znaji cile a program profesni organizace. Z 158
respondentl odpovédélo 81 (51%), ze znaji cile a program profesni organizace a
77 (49%) cile a program neznaji. Domnivam se, Ze kdyby se porodni asistentky
vice seznamily s témito cili a programem, zjistily by, Ze praveé to, co si preji, patfi
mezi zakladni cile profesni organizace a mohlo by to byt Iépe naplnéno, kdyby
vstoupily do profesni organizace a zesilily by tak moznost prosazeni svych zajmi
ve spolecnosti. Sou¢asné by bylo velmi vhodné, aby existovala jedna regulérni
profesni organizace pro porodni asistentky, coz by zamezilo dojmu roztfisténosti
mezi porodnimi asistentkami ve spoleCnosti a zarover by vedlo k vytvoreni silné a
jednotné profesni organizaci pro vdechny porodni asistentky v CR. Tento navrh

podal Vykonny vybor CKPA, ktery pfedloZil ostatnim profesnim organizacim Vyzvu

[online], Dostupné z: http://theses.cz/id/vkd4z3/
7 srov. Ceska konfederace porodnich asistentek. Stanovy Ceské konfederace porodnich asistentek (CKPA).
[online], Dostupné z: http://www.ckpa.cz/download/dokumenty/ckpa_001.pdf
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k vytvofeni jednotné profesni organizace porodnich asistentek na setkani u
Apolinare v Praze 11.4.2008.7°

DalSi zajimavy vysledek dotaznikového Setfeni byl v polozce €.2, ktera
zjiStuje zda-li profesni organizace splnila svou Cinnosti oCekavani svych clenek. Z
73 respondentek, které jsou Cleny profesni organizace uvedlo 53 (72%), Ze splnila
jejich oekavani a 21 (28%) uvedlo, Ze nikoli. Jako nej¢astéjSi odpoveédi, pro€ si
mysli, Ze nesplnila jejich oCekavani, uvedly respondentky, ze nevydava Casopis,
nevidi vysledky v zastani porodnich asistentek, nepodporuje samostatnost
porodnich asistentek,... Neni tomu tak davno, co jsem méla moznost setkat se
s jednou porodni asistentkou, ktera vyjadfila, Zze nemlize na svém pracovisti
vykonavat Cinnosti, které nalezi porodni asistentce, a to z toho duvodu, Ze |ékaf
tyto ¢innosti povazuje za zbyte€né..., jako napf. nemulze provadét zevni vySetfeni
pfed pfilozenim KTG sondy na bfisko Zeny, s opodstatnénim, Ze tuto informaci
Zjisti z prikazky téhotné, které bylo jiz provedeno lékafem pomoci UZ vySetfeni.
Kde je tedy chyba? V lékafi nebo v porodni asistentce, ktera si nestoji za svymi
¢innostmi, které jako porodni asistentka musi vykonavat , at uz bylo provedeno
UZ vySetieni €i nikoli. Zde vznika zakladni chyba, a neni to jen u této porodni
asistentky, Ze porodni asistentky se boji stat si za svymi kompetencemi a ani
nemaji zajem se dostavat, diky jejich prosazovani, do pfipadnych nepfijemnych
situaci. Domnivam se, Ze kdyby porodni asistentka vysvétlila Iékafi, co ma a musi
jako porodni asistentka vykonavat a presvédcCila |ékafe svou profesionalitou a
znalosti véci, neméla by problém pracovat jako samostatny zdravotnicky
profesional. Jen malo porodnich asistentek si uvédomuje, Ze cesta k lepSimu
postaveni porodnich asistentek zacina pravé u nich samych a na jejich pracovisti.
Jak mulze profesni organizace posilit lepsi postaveni porodni asistentky ve
spoleCnosti, kdyz porodni asistentky vystupuji na svém pracovisti jako Cleni
zdravotnického tymu, ktefi nemaji zajem prosazovat své kompetence, které maji

vymezeny vyhlaskou 424/2004.%°

™ srov. Vykonny vybor CKPA. Vyzva k vytvoreni jednotné profesni organizace porodnich asistentek — setkani
u Apolinafe Praha 11.4.2008 [online], Dostupné z:http:/www.ckpa.cz

% srov. Vyhlaska 424/2004 Sb. [online], Dostupné z http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?
cd=76&typ=r&zdroj=sb04424
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Polozka, jejichz vysledek zde chci také okomentovat, je polozka €. 5, ktera
zjisStovala, zda-li si porodni asistentky mysli, ze by mélo byt €lenstvi v profesni
organizaci povinné. Z 158 respondentek wuvedlo 52 (33%), Zze by mélo byt
povinné, a to z toho dlvodu, Zze by vznikla silna profesni organizace, kterou by
bylo vice slySet, a 106 (67%) respondentek uvedlo Ze nikoli. Myslim si, Ze v této
situaci by bylo vhodné zalozit v CR Komoru porodnich asistentek, jejichz &lenstvi
je ze zakona povinné. Pfiklad by si porodni asistentky mohly vzit nejen od Iékafu,
ale i od porodnich asistentek napf. ve Francii, kde vSechny porodni asistentky, bez
ohledu na formu vykonu tohoto povolani, jsou povinné ¢lenkami Komory porodnich
asistentek, ktera dohlizi na dodrzovani etickych standardl teto profese.
Podminkou pro zapis do Komory je dosazeni pfislusného vzdélani. Komora
nasledné zajisti, Zze jsou porodni asistentky zavedeny do celostatniho registru
zdravotnického personalu. VSechny porodni asistentky musi mit Cislo, pod kterym
jsou vedeny ve zdravotnim systému. Na zakladé zapisu do Komory, zapisu do
celostatniho registru a pfidéleného Cisla je porodni asistentce vydana identifikacni
karta zdravotnika, coz je karta s Cipem, kterou zdravotnik musi nosit pfi sobé a
ktera prokazuje jeho odbornost. Karta dale umoznuje pfistup do elektronickych
zdravotnickych dokumentaci, umoznuje také pfistup do elektronické posty,
elektronicky podpis a pfistup do elektronického systému zdravotniho a socialniho

zabezpedeni.®'

V souvislosti s celozivotnim vzdélavanim porodnich asistentek bylo zjisténo,
Ze porodni asistentky maji pfednostné zajem o zarazeni problematiky psychologie
- (25%) respondentek, porodni asistence (38%) respondentek a neonatologie
(22%) respondentek, do programu konferenci uréeny pro porodni asistentky. Jako
nejvice upfednostiiovana forma celozivotniho vzdélavani mezi porodnimi
asistentkami byly uvedeny u€ast na konferencich (52%), u€ast na kongresech
(51%) a ucast na Skolicich akcich (47%). Porodni asistentky maji zgjem o
samostudium, o ¢emz svédCi vysledek polozky Cislo 23, ve které uvedlo vSech

158 (100%) respondentek, Ze se ve svém volném Case vzdélava.

81 srov. Liga lidskych prav. Cinnost samostatnych porodnich asistentek [online], Dostupné z
http://www.lIp.cz/_files/file/publikace/Analyza_porodni_asistentky.pdf
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Diplomova prace méla stanoveny 2 hypotézy a 3 zakladni cile.

Prvni hypotéza, kterou jsem si stanovila, znéla: ,Porodnich asistentek, které
znaji legislativu tykajici se jejich profese je méné, nez porodnich asistentek, které
legislativu neznaji.“ VypocCtem nebylo prokazano, Ze by bylo vice téch porodnich
asistentek, které legislativu v porodni asistenci neznaji, proto pfFijimame HO.
Pocet porodnich asistentek, které znaji legislativu mize byt stejny jako pocet
porodnich asistentek, které legislativu neznaji. Riziko omylu je v uvedeném
pfipadé mensi nez 5%. Rozdil by mohl vzniknout, ale jinym zpusobem testovani,
tzn. Ze citlivéjSim testem by eventuelné bylo mozno potvrdit rozdil. Hypotéza €. 1

ovérena.

Druha hypotéza, kterou jsem si stanovila, znéla: ,Porodni asistentky, které
znaji legislativu v porodni asistenci, napliujici své kompetence na pracovisti, je
vice nez porodnich asistentek, které legislativu neznaji.“ Vypoctem byl prokazan
vztah mezi znalosti legislativy a kompetencemi u porodnich asistentek.
Prijimame HA, tedy Ze porodnich asistentek, které znaji legislativu v porodni
asistenci, napliujici své kompetence na pracovisti, je vice nez porodnich
asistentek, které legislativu neznaji. Riziko omylu je v uvedeném pfipadé menSi

nez 1%. Hypotéza €. 2 ovérena

Prvni cil mél za ukol zjistit, jaky nazor maji PA na €innost prof. organizace,
a co o profesnich organizacich védi. Na zakladé odpovédi respondentek bylo
zjisténo, Ze ze 74 respondentek (100%), které jsou Cleny profesni organizace, je
53 respondentek (72%) spokojeno s ¢innosti profesni organizace a 21
respondentek (28%) naopak neni spokojeno s Cinnosti profesni organizace. Dale
bylo zjisténo, ze 148 respondentl (94%) si mysli, Ze profesni organizace by méla
pracovala pro vechny porodni asistentky v CR a zbyvajicich 10 respondentek
(6%) tento nazor nesdili. Bylo zjisténo, ze profesni organizace by méla v ramci
prace pro vSechny porodni asistentky hlavné vystupovat jednotné — 120
respondentek ( 76%), dale porfadat kongresy a seminafe - 80 respondentek

(51%), zajistit lepSi postaveni porodni asistentky - 90 respondentek (57%),
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zprostifedkovavat komunikaci s vladou - 82 respondentek (52%). 10 respondentek
(6%) vyjadfilo jiny nazor. Nejvice uvadély respondentky, Ze jsou Cleny profesni
organizace CKPA - napsalo 150 respondentek (95%), jako druhou v poradi
uvadély UNIPA - napsalo 140 respondentek (89%), 120 respondentek (76%)
uvedlo CAS. 81 respondentek (51%) zna program a cile prof. organizace
porodnich asistentek a 77 respondentek (49%) program a cile nezna. VSech 158
respondentek (100%) védélo, ze Mezinarodni konfederace porodnich asistentek

ma zkratku ICM. Cil €islo 1 spinén.

Druhy cil mél za ukol zjistit postoj PA k celozivotnimu vzdélavani. Zjistili
jsme, Ze 83 respondentek (53%) ma povédomi o konani celosvétového
shromazdéni PA v Praze r. 2014 a 75 respondentek (47%) o této akci nevi.
Tohoto shromazdéni, by se chtélo 35 respondentek (22%) zuc€astnit aktivné a 103
respondentek (65%) ma zajem se zuc€astnit pasivné. 20 respondentek (13%) o
tuto akci nema zajem. V ramci celozivotniho vzdélavani ma nejvice porodnich
asistentek, 60 respondentek (38%) , zdjem o témata tykajiciho se porodnictvi a
porodni asistence. Na druhém misté maji porodni asistentky , 40 respondentek
(25%), zajem o tématy tykajici se psychologie. 35 respondentek (22%) ma zajem
dovédét se vice o neonatologii. Bylo zjiSténo, Ze nejvice se porodni asistentky
vzdélavaji prostrednictvim ucasti na Skolicich akcich 75 respondentek (47%). 82
respondentek (52%) u€asti na odbornych konferencich. a 80 respondentek (51%)

uvedlo, ze se vzdélava ucasti na kongresech. Cil €islo 2 spinén.

TFeti cil mél za ukol zjistit znalosti PA v oblasti legislativy tykajici se jejich
profese a naplfiovani této legislativy na jejich pracovisti. 106 respondentek (67%)
uvedlo, Ze jsou na jejich pracovisti napliiovany kompetence porodni asistentky dle
vyhlasky a 15 respondentek (9%) uvedlo, ze kompetence dle vyhlasky nejsou
napliovany. 37 respondentek (23%) uvedlo, Ze nevi, zda-li jsou kompetence PA
na jejich pracovisti naplhovany. Dale bylo zjisténo, Ze legislativu tykajici se
porodni asistence zna 82 (52%) respondentek a 76 (48%) respondentek

legislativu nezna. Cil €islo 3 splnén.
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Doporuceni pro praxi

Na zakladé zjisténych vysledku si dovoluji navrhnout nékolik namétt k zamysleni.

 Na zakladé projeveného prani respondentek, a také v ramci zkvalitnéni
odbornosti porodnich asistentek, by bylo vhodné vydavat odborny ¢asopis
uréeny pro porodni asistentky.

* V souvislosti se zvySenim postaveni porodni asistentky ve spolecnosti,
laické i odborné, zalozit Komoru porodnich asistentek.

e Vramci zkvalitnéni a zefektivnéni celozivotniho vzdélavani zavést povinné
testovani odbornych znalosti porodnich asistentek vzdy ve stejnych
Casovych intervalech, a to pfed prodlouZenim registrace, e-learningovou
formou.

«  Vytvoiit jednotnou profesni organizaci v CR pro v8echny porodni asistentky.
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Pfiloha €. 1 Mezinarodni definice porodni asistentky

Porodni asistentka je osoba, ktera byla fadné pfijata do oficialniho vzdélavaciho
programu pro porodni asistentky uznavaného v dané zemi, ktera uspésné ukoncila
dany vzdélavaci program pro porodni asistentky a ziskala tak pozadovanou
kvalifikaci a registraci pro vykon povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik;
1+ pracuje v partnerstvi se Zenami, aby jim poskytla potfebnou podporu, péci a
radu béhem téhotenstvi, porodu a v dobé poporodni,
2+ vede porod na svou vlastni zodpovédnost,
3 poskytuje péci novorozencum a détem v kojeneckém véku.

Tato péCe zahrnuje:
1+ preventivni opatieni,
2+ podporu normalniho porodu,
3+ zjistovani komplikaci u matky nebo ditéte,
4+ zprostfedkovani pfistupu k lIékarské péci nebo jiné vhodné pomoci
5« provedeni nezbytnych opatfeni pfi mimofadné naléhavé situaci.

Porodni asistentka ma dulezitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani
nejen zen, ale i v ramci jejich rodin a celych komunit. Tato prace by méla
zahrnovat pfedporodni pfipravu a pfipravu k rodiCovstvi a mize byt rozSifena i do
oblasti zdravi zen, sexualniho nebo reproduktivniho zdravi a péci o dité.

Porodni asistentka mize vykonavat svou profesi v jakémkoli prostfedi, v€etné
domaciho prostfedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik, nebo
zdravotnickych stfedisek.

Tato definice byla prijata na zasedani
Mezinarodniho vyboru porodnich asistentek 19. ¢ervence 2005
a nahrazuje Definici porodni asistentky pfijatou

v roce 1972 a doplnénou v roce 1990



Pfiloha ¢. 2 Hymna porodnich asistentek celého svéta
Novorozené dét’atko

(Text i hudba Hogne Moe)

»~Jsou v zivoté chvile naplnéné zazrakem,

Chvile, kdy se nebe setkava se zemi.

Ten zazrak pfichazi z dalky sem pokazde,

kdyz zena pfivadi détatko na tuto zem.

Jsou chvile, kdy Zal a veseli si podavaji ruce.

Kazdé détatko je darem pro tuto zem.

PFinasi nadéji pro zitfek pokazdé,

Kdyz Zena pfivadi détatko sem.”

Ref.:

»~ovyma rukama vitame na svét novorozené détatko,
Od usvitu véku k dnednim dnim, ve vSech koncich svéta.
Svou péci vitame novorozené détatko,

Od Vychodu k Zapadu, od Severu k Jihu, vSude.
NejvétSim ze zazrakl je zrozeni ditéte z Zenina IUna.
Minulost si podava ruce s budoucnosti,

Kdyz se nebe setka se zemi.

Postavime se vedle nich — muz, dité a zena.
Budeme stfeZit plody ze stromu Zivota.*

Matcino srdce pretéka radosti,

Pozna, kdy se jeji malické narodi.

Celé lidstvo mu bude bratry a sestrami,

Pokazdé, kdyz Zena pfivadi détatko na svét.

At se radost vznasi jako ptaci na slunci,

At pada k zemi jako kapky desté.

A v radosti pozvednéte o€i — spatfite duhu.

Pokazdé, kdyz pfichazi détatko na svét.

Ref.:



Pfiloha &.3 Zadost o vydani osvédéeni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu

Misto pro nalepeni x
kolku g's'-
500 K¢ REG
ISTR
ACE

Zde

nevypliujte,prosim!

Pfijmeni, jméno, titul:
drivéjsi prijmeni:
Datum narozeni (den, mésic, rok):

Misto narozeni:

Rodné cislo:

Adresa zaméstnavatele: nazev
ulice a popisné Cislo

mésto (obec) PSC
ICO Telefon
e-mail kontakt @
Adresa trvalého bydlisté: ulice a popisné Cislo
mésto (obec) PSC

Telefon/mobil
e-mail kontakt @

Adresa pro doruc¢ovani pisemnosti: (pokud se lisi od adresy bydlisté)

ulice a popisné Cislo
mesto (obec) PSC

Y Uved'te rodné piijmeni, popi. viechna Vase dalsi diiv&jsi pifjmeni



Nejvyssi dosazené vzdélani v roce:
Nejvyssi dosazené vzdélani ve stateé:
O stfedoskolskeé

[ vy3s8i odborné
(J vysokoskolské OBc. OMgr. O Ing. O Doktorsky titul

1.Kvalifikaci jsem ziskal/a?’

v oboru:
V roce:
ve staté:

na Skole (nazev Skoly, vzdélavaciho zarizeni apod.):

zaSkrtnéted

(3 na stfedni zdravotnické Skole

! na vySsi zdravotnické Skole

(J na vysoké $kole

(3 v akreditovaném kvalifikaénim kurzu
3 ve specializacnim vzdélavani (PSS)

Zaskrtnéte povolani, pro které zadate vydat osvédceni k vykonu bez
odborného dohledu?

(O zaskrinéte)

o vSeobecna sestra (§ 5) o farmaceuticky asistent (§ 19)

? Kvalifikaci se rozumi ziskéni odborné zptisobilosti k vykonu povolani stanovené zdkonem ¢. 96/2004 Sb.,
ve znéni pozdé&jsich pravnich predpisi (ustanoveni § 5 az § 28).

3% Uvedte odpovidajici povolani podle zakona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, §5 -
§28.



o porodni asistentka (§ 6) o biomedicinsky technik (§ 20)
o ergoterapeut (§ 7) o biotechnicky asistent (§ 20a)
o radiologicky asistent (§ 8) o radiologicky technik (§ 21)
o zdravotni laborant (§ 9) o adiktolog (§ 21 a)
o zdravotné-socialni pracovnik (§ 10) o klinicky psycholog (§ 22)
o optometrista (§ 11) a klinicky logoped (§ 23)
o ortoptista (§ 12) o zrakovy terapeut (§ 23 a)
o asistent ochrany a podpory a fyzioterapeut (§ 24)
vefejneého zdravi (§ 13) o radiologicky fyzik (§ 25)
o ortotik-protetik (§ 14) a odborny pracovnik
o nutriéni terapeut (§ 15) v laboratornich metodach a
o zubni technik (§ 16) \Z/é))rlprave léCivych pfipravkd (§
A dentalni hygienistka (§ 17) a biomedicinsky inZenyr (§ 27)
o zdravotnicky zachranar (§ 18)

o odborny pracovnik v ochrané a
podpofre vefejného zdravi (§28)

Pracovni zarazeni:
Specializaéni studium®: (3O zaskrinéte, event. doplrite nazev oboru))

J ANO =>nazev

O NE

Upozornéni: Zadost prosim vypliite éitelné, hilkovym pismem. Nespravné,
neuplné nebo necitelné vyplnéna zadost bude vracena k doplnéni.

Prilohy® — (O zaskrinéte prilohy, které k Zadosti dokladate):

4 ) Uvedte pouze specializaéni studium ziskané v CR; specializace ziskand v jiném &lenském staté EU je

predmétem samostatného spravniho fizeni na zékladé pisemné zadosti zadatele.

3) Dolozte ptilohy, které uklada zakon ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, vcetné piiloh
vyjmenovanych na této strané zadosti.



O ufedné ovéiené doklady, které opraviiuji zdravotnického pracovnika k vykonu
zdravotnického povolani (napf. maturitni vysvédéeni, diplom absolventa VOS
a vysvédceni o absolutoriu, diplom a vysvédcCeni o statni zkouSce nebo diplom
a dodatek diplomu)

(3 potvrzeni o vykonu povolani (6. strana formulafe Zadosti) — Ize rovnéz dolozit
uredné ovérenou kopii potvrzeni o ukonceni pracovniho poméru

(J doklad o absolvovanych vzdélavacich aktivitach (7. strana formulafe Zadosti)
vCetné prostych kopii dokladl potvrzeni o uc€asti na jednotlivych formach
celozivotniho vzdélavani

(J doklad o Usp&sném vykonani zkousky, kterou se ovéfuje zplsobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu (pouze u téch Zadatelu,
kteri nedokladaji potvrzeni o absolvovanych vzdélavacich aktivitach)

(J osoby samostatné vydéle¢né &inné nebo vlastnici zivnostenského listu dolozi
vykon zdravotnického povolani ufedné ovérenou kopii registrace nestatniho
zdravotnického zafizeni (dale jen NZZ) nebo zivnostenského listu.

Pouceni:

V souladu s ustanovenim § 38 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich predpist, maji ucCastnici a jejich zastupci pravo nahlizet do
spisu. S pravem nahlizet do spisu je spojeno pravo Cinit si vypisy a pravo na to,
aby spravni organ pofidil kopie spisu nebo jeho €asti. Pravo nahlédnout do spisu a
dalSi prava stim spojena se uplatiuji vuc¢i tomu spravnimu organu, ktery se
spisem aktualné disponuije.

VeSkeré udaje jsou zpracovany pro uUcely Registru zdravotnickych pracovniki
zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani, ktery mj. umoznuje sledovani
poctl zdravotnickych pracovniku a jejich celozivotniho vzdélavani. S témito udaiji
bude nakladano pouze zplsobem odpovidajicim pfislusnym ustanovenim zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji ve znéni pozdéjSich predpist. K Vasim
osobnim udajum budou mit pfistup pouze opravnéné osoby vazané micenlivosti.

Timto vyslovné prohlasuji, Ze souhlasim se zpracovanim mnou poskytnutych
osobnich udaji pro ucely této zadosti Ministerstvem zdravotnictvi, jakoz i
stim, Ze mé osobni udaje mohou byt poskytnuty tfetim osobam, a to
v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajd a o zméné nékterych zakonu v platném znéni.

Prohlasuji, ze vSechny uvadéné udaje a prilozené doklady k této zadosti jsou
spravné, uplné a zakladaji se na pravdé:



Jméno a prijmeni Podpis: Datum: Misto:
(Citelné):

Prohlasuji, ze zmocnuji nize uvedenou osobu, aby mne zastupovala a
jednala mym jménem ve véci vyfizeni mé zadosti o vydani osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. V pripadé, ze si
neprejete, aby byly Vase udaje sdélovany jiné osobé, nize uvedené polozky
nevyplnujte.

Kontaktni osoba: vypliite pouze v pripadé, ze souhlasite s poskytovanim

udaji o Vasi zadosti dalsi osobé
PFijmeni, jméno, titul:

Telefon/mobil:

e-mail kontakt: @

Jméno a prijmeni Podpis: Datum: Misto:
(Citelne):

Poznamka:

O zapsani do vySe citovaného registru zdravotnicky pracovnik jiz nezada, po vydani osvédceni
bude automaticky do registru zapsan a tedy opravnén pouzivat oznaceni ,Registrovany/a“.

< - Zadost s prilozenymi doklady zasilejte na adresu:

Ministerstvo zdravotnictvi
Uznavaci jednotka Brno
,REGISTRACE*

Vinarska 6

603 00 Brno

Potvrzeni personalniho oddéleni o vykonu zdravotnického

povolani

Potvrzujeme,ze pan/pani:..................




Dale potvrzujeme, Ze jmenovany/a byl/a zaméstnany/a v organizaci® - viz. pokyny k

vyplnéni

1)organizace:...........coeeveininennns odi........... do:......... jako:. ..o v Uvazku
2)organizace:........ccoeeeiniinannn.. odi...ccounn. do:......... jako:...oooiii v Uvazku
3)organizace:.........coovieieininannn. odi........... do:......... jako:. ..o v Uvazku

Pokyny k vypInéni:

1. Proskrtnéte v pfipadé absence téchto udaju.

2. U vypisu pracovni neschopnosti uvadéjte pouze pracovni neschopnost del$i nez 6 mésicu.

3. Uvedte pouze dobu matefské dovolené matky (rodiCovské dovolené otce), nikoliv dobu
nasledné rodi¢ovské dovolené.

4. U OSVC je nutné prilozit k tomuto vypln&nému potvrzeni Gfedné& ovéfenou kopii o

registraci nestatniho zdravotnického zafizeni nebo Zivnostenského listu.

Podpis odpovédného pracovnika Razitko personalniho oddéleni

personalniho oddéleni

...... Jméno a pfijmeni (CiteIn€) odpovédného pracovnika personalniho oddéleni véetné

telefonniho &isla



DOKLAD O ABSOLVOVANYCH VZDELAVACICH AKTIVITACH
ZADATELE/ZADATELKY"

datum typ dalsiho vzdélavani, nazev akce pocet
krediti?

" Zadatel/ka (zdravotnicky pracovnik) o vydani osvéd&eni vypiSe vzdé&lavaci
aktivity, které absolvoval/a v poslednich 6 letech pfedchazejich dni podani této
Zadosti.

2 Minimalni poget kreditnich bod( za 1 registraéni cyklus je 40 kredit(i.

IZADATEL/ZADATELKA PRILOZi PROSTE KOPIE POTVRZENiI UVEDENYCH AKCI!

Upozornéni pro zaméstnavatele - pfi potvrzeni prosim nevyplnéné radky
proskrtnout z divodu zamezeni dodateéného vpisovani udaju.

Razitko zaméstnavatele




Pfiloha &. 4 Zadost o prodlouzeni platnosti osvédéeni

Zadost o prodlouzeni platnosti osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu podejte nejpozdéji 60 dnu pfed skonCenim platnosti osvéd-
ceni.

2. Zadost vytisknéte z www.nconzo.cz — registr — formulare - Zadost o prodlouzeni
osvedCeni ((7 stran A4) format RTF).

3. Vyplite zadost podle pokynud k vyplnéni.
4. Na Zadost str.1. nalepte prislusny kolek.

5. Do Zadosti vyplrite a potvrdte zaméstnavatelem vykon zdravotnického povolani
v pfislusném oboru z poslednich 6 let.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo vlastnici zivnostenského listu dolozi
vykon zdravotnického povolani ufedné ovéfenou kopii registrace nestatniho zdra-
votnického zafizeni nebo zivnostenského listu.

6. Do Zadosti vyplrite a potvrdte zaméstnavatelem formular "Doklad o
absolvovanych vzdélavacich aktivitach" v hodnoté min. 40 kreditli z poslednich 6
let a

* pfiloZte prosté kopie potvrzeni nebo zaznamu v prikazu odbornosti o u€asti na
formach celozivotniho vzdélavani.

7. Zadatelé, ktefi se rozhodnou nahradit vykon povolani nebo kredity z poslednich
6 let zkouskou k vydani osvédcCeni, pfilozi k zadosti prostou kopii dokladu o

v v

zkous-kam naleznete na www.nconzo.cz — Zkousky k vydani osvédceni.
8. Zadost s prfiloZzenymi doklady zasilejte na adresu:Ministerstvo zdravotnictvi

Uznavaci jednotka Brno

-REGISTRACE"

Vinarska 6

603 00 Brno

K Zadosti o prodlouzeni platnosti osvédceni jiz nepfikladejte doklady

* 0 ziskané odborné a specializované zpusobilosti, které jsou doloZzeny k prvnimu
vydani osvédc€eni, nebo v prabéhu registracniho obdobi

* 0 zdravotni zpUsobilosti

* 0 bezuhonnosti



Pfiloha ¢. 5 Eticky kodex porodnich asistentek
Uvod

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek1 (ICM, International Confederation
of Midwives) si dala za cil rozSifit pochopeni a praktické uziti Mezinarodniho
etického kodexu porodnich asistentek (1999), a proto se rozhodla vydat
nasledujici dokument. V tomto dokumentu nalezne Ctenar samotny Eticky kodex,
pfehled pouzité terminologie, eticky rozbor Kodexu, struény komentar k jeho
vzniku a navrhy, jak by tento Kodex mohly v praxi, vzdélavani a vyzkumu porodni
asistentky pouzivat.

Mezinarodni eticky kodex porodnich asistentek
Preambule

Cilem a snahou Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) je zlepSit
uroven péce poskytované Zzenam, détem a rodinam po celém svété tim, Ze vhodné
vyuzije profesnich schopnosti, dovednosti a vzdélani kazdé porodni asistentky.
K dosazeni tohoto cile, k némuz patfi zdravi Zen a osobni rozvoj asistentek, ma na
poli vyuky, praxe i vyzkumu slouzit nasledujici text. Tento Kodex uznava lidska
prava Zen, usiluje o spravedlnost pro vS8echny a rovnost (ekvitu) v pfistupu ke
zdravotni péci. Zaklada se na vzajemnych vztazich ucty, divéry a dustojnosti mezi
vSemi Cleny spole¢nosti.

Kodex

I.Vztahy v porodnictvi

a. Porodni asistentky respektuji pravo Zeny na informovanou volbu a snazi se
Zeny veést  k tomu, aby pfijaly odpovédnost za sva rozhodnuti.

b. Soucasti pfistupu porodnich asistentek je podporovat pravo Zen na aktivni
ucast v rozhodnutich, ktera se tykaji poskytované péce. Porodni asistentky rovnéz
usiluji o to, aby se zeny-klientky mohly samostatné vyjadiovat k otazkam zdravi a
rodiny ve své spole¢nosti a kulture.

c. Porodni asistentky i jejich klientky spolupracuji s ufady a fondy na vymezeni
(definovani) potfeb, které ma zdravotni péce zajistit. Zaroven se snazi zajistit
umeérné rozdélovani dostupnych zdroju podle priorit.

d. Porodni asistentky se vzajemné podporuji ve svém pracovnim kolektivu
a aktivné u sebe i u jinych péstuji pfiméfeny pocit vlastni hodnoty.

e. Porodni asistentky kooperuji s dalSimi zdravotnickymi pracovniky. Podle
potfeby se obraceji na jiné zdravotnické profese, vyuZivaji jejich kompetenci
a konzultuji s nimi stav svych klientek.

f. Porodni asistentky si jsou védomy vzajemné zavislosti lidi ve své profesi a snazi
se fesit vznikajici konflikty.

g. Porodni asistentky nesou odpovédnost i vlici své vlastni osobé jakozto jedinci
s moralnim vlastnictvim, sebeuctou a integritou.



Il.Porodnicka praxe

a Porodni asistentky poskytuji Zenam a rodinam péci zohlednujici kulturni
riznorodost. SoucCasné usiluji o to, aby aplikaci téchto kulturnich pojeti
nevnasely do své péce postupy, jez by mohly pusobit Skodu.

b.Porodni asistentky buduji v Zenach dané spoleCnosti realistickd oCekavani,
spojena s téhotenstvim, porodem a pécCi o dité. Minimalnim optimistickym
oCekavanim je to, Zze Zena by pocetim, donoSenim a zaopatfenim ditéte neméla
utrpét zadnou ujmu.

c.Ve vSech prostfedich a kulturach porodni asistentky uzivaji svych znalosti
z profese k zajisténi bezpecného postupu pfi porodu.

d. Za vSech okolnosti porodni asistentky reaguji na psychologické, télesné, citové
a duchovni potfeby Zen, o néz pecuiji.

e Porodni asistentky jdou celoZivotné mladym i starSim zenam, rodinam
i spolupracovnikim pfikladem v ucinné podpore zdravi.

f. Porodni asistentky se po celou dobu své profesni kariéry rozvijeji po strance
osobnostni, intelektové a odborné. Tento rozvoj se snazi vyuzit v praxi.

lll.Profesni odpovédnosti porodnich asistentek

a Porodni asistentky povazuji informace o klientkach za duvérné a soukromé.
Sdéluji je pouze v odivodnénych pfipadech.

b. Porodni asistentky nesou odpovédnost za sva rozhodnuti a ciny, vcetné
dasledkd, které z nich vyplyvaji pro pfijemce péce.

c.Porodni asistentky mohou odmitnout ucast na cinnostech, s nimiz zasadnim
zpusobem a z moralniho presvédéeni nesouhlasi. Duraz na osobni svobodu
svédomi by vSak nemél pfipravit klientky o zakladni zdravotnickeé sluzby.

d. Porodni asistentky chapou negativni dusledky, které by mohlo na zdravi Zen
a déti mit jakékoliv poruseni etickych zasad a lidskych prav. Usiluji o to, aby
k takovémuto poruSovani nedochazelo.

e Porodni asistentky se podileji na rozvoji zdravotni politiky a jejim zavadéni do
praxe, pokud se jedna o zajmy zdravi Zzen a rodin s détmi. (Revidovano v kvétnu
1999.)



Pfiloha &. 6 PFihlagka ke élenstvi v CKPA

5

ey

%W
Ceska Konfederace Porodnich Asistentek

SdruZeni porodnich asistentek

.................. kraje — SPA... K

PRIHLASKA KE CLENSTVi

Pifijmeni a jméno, titul

ROANE CHSLO ...t ettt ettt e et e e e e e beeenaeeessaeenaee e
Bydliste

ULICE, CISI0 ottt e e e

MBSO (0DEC), PSC ..o,
K] ot s

Telefon ........ccoovvvvinnnns Mobil ..o Email .

Pracovisté (Skola)

ZamEStNavate] ... ... e
OddCIEnT ... e

Pracovni zarazeni — funkce

ULICE, CISI0 . aviiiiei i e e,

MBSO (0DEC), PSC ..o,
KA oo

Telefon ........cooovvvvinnnns Mobil ... Email

Vzd¢élani (uved'te misto, rok zahajeni — ukonceni studia, obor studia)

SZS — nastavbové ...........

VZS — VYBEL e oo,
VS — vysokoskolské ...........

IDVPZ — specializa¢ni

Registrace — obor

Soub¢zné Clenstvi v jiném sdruZeni porodnich asistentek nebo sester

0 ne 0 ano — UVed’te NAZEV OIZANIZACE ......ouveerreertt et et e et eae et et et erreraeenreeeaeeas
Rucim za to, ze uvedené udaje jsou pravdivé a ze jakoukoliv zménu neprodlené ohlasim.
Datum ...

Podpis ..o



Priloha ¢. 7 Dotaznik

Vazené porodni asistentky, prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery

je soucasti mé diplomové prace. Vyplnéni je anonymni a zcela dobrovolné.

Nic, co zde sdélite nebude zneuZito. | pfesto, Ze Vas ¢as je drahocenny prosim, abyste
dotaznik vyplnil/ly cely. Pfedem Vam dékuji za spolupraci.

Bc. Eva Buksova
UP v Olomouci, Pedagogicka fakulta
Obor: Ucitelstvi odbornych pfedmétd pro zdrav. Skoly

Vami zvolenou odpovéd zakrouzkujte, nebo dopliite

1) Jste €len/kou profesni organizace ( dale jen prof. organizace)
porodnich asistentek?

ANO JAKE ...ttt e e e e e e aaa e
[N o] o o2
2) Pokud jste €len/kou prof. organizace - splnila svou €innosti Vase
ocekavani?

ANO
NE- v €em NespPINila?..........eeieeeieiieiii e

3) Myslite si, ze by prof. organizace méla pracovat pro vSechny por.
asistentky, nebo jen pro své ¢leny?

ANO PrOC .. e
N o] o o2 TSP UPRPPRRRPTR

4) Co by podle Vas méla prof. organizace délat pro vSechny por.
asistentky v CR?

5) Myslite si, ze by mélo byt ¢lenstvi v prof. organizaci povinné?
ANO PrOC ..o
NN o] o o2

6) ) Které prof. organizace, sdruzujici por. asistentky, (i mimo CR)
znate?.



7) Znate program a cile profesni organizace sdruzujici porodni
asistentky?

ANO

NE

8) Oznacte spravnou odpovéd’

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek ma zkratku
a) ACM

b) ICM

c) EMA

9) Vite, ze CKPA pfipravuje na r. 2014 celosvétové shromazdéni por.
asistentek v Praze?

ANO

NE

10) Chtél/a byste se tohoto shromazdéni zucastnit?
ANO - aktivné

ANO - pasivné

NE

11) Registracni obdobi, na které se vydava osvédcéeni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu, trva?

a) 4r.

b) 6r.

12) Kolik kreditii byste mél/a ziskat za registracni obdobi?
a) 40 kredita
b) 60 kreditd

13) Je pro Vas obtizné ziskat za registracni obdobi stanoveny pocet
kredita?

ANO PIrOC?.ceeeeiieeee ettt e e e e et ee e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnrees
NE

14) Nejéastéji navsStévujete akce organizované

a) zaméstnavatelem

b) prof. organizaci

C) jinou organizaci- jakou?...........cccco oo

15) Myslite si, ze by bylo vhodné po kazdé vzdélavaci akci nejprve
provéfit ziskané znalosti, a poté udélit kredity?

ANO

| = o] {0 o2 SRS
16) Hovori vyhlaska 423/ 2004 o kreditnim systému, pro vydani
osvédéeni k vykonu zdrav. povolani bez pfimého vedeni nebo
odborného dohledu zdrav. pracovniki?

ANO

NE

NEVIM



17) Za uéast na kongresu, odborné konferenci, sjezdu nebo sympoziu
nalezi za kazdy den ucasti?

a) 3 kredity nejvyse vSak 10 kreditd
b) 4 kredity nejvyse vSak 12 kreditl

18) Pral/a byste si, aby bylo v ramci celozivotniho vzdélavani vice
prednasek zaméreno na téma...? ( mozno oznacit vice odpovédi)

ANO, pral/a bych se vice dozvédét

- neonatologie

- porodnictvi, por asistence

- gynekologie,

- psychologie

= JINEIAOPIATE. e

NE- témata nabizenych prednasek mi vyhovuiji

19) Volite si v ramci celozivotniho vzdélavani akce, které maji udélené
souhlasné stanovisko od prof. organizace?

ANO

NE

NEVIM

20) Kolikrat roéné navstévuje vzdélavaci akce?
a) ani jednou

b) 1-5x

c) 6 a vice

21) Podporuje Vas zaméstnavatel ve vzdélavani?
a) ano, podporuje mé financné
b) ano, vzdy mé uvolni

)
) ne
)

22) Jako hlavni zdroj pro vzdélavani, poradané instituci, je pro Vas?
( mozno oznacit vice odpovédi)

a) certifikované kurzy

b) inovacni kurzy

vysokosSkolské studium — Bc., Mgr.

odborné praxe v akreditovanych zafizenich

ucast na Skolicich akcich

) u€ast na odbornych konferencich

g) uc€ast na kongresech

h) studium se zaméfenim na publikacni a védecko-vyzkumnou &innost
ch) studium se zaméfenim na pedagogickou ¢innost

i) studium se zaméfenim na psychologickou ¢innost

j) staze v akreditovanych zafizenich

N— N N N

c
d
e
f



23) Vzdélavate se sam/a ve svém volném ¢ase? ( knihy, odborné
casopisy,....)

ANO

[N o] o o2

24) Zakon 96/2004 hovofi o:

a) podminkach vzdélavani nelékaf. zdravot. pracovnicich a o ¢innostech
zdrav. pracovnika

b) podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce

c) podminkach ziskani a uznani zpusobilosti k vykonu nelékaf. zdrav.
pracovnika a o vzdélavani nelékaf. zdravot. pracovnicich

25) Jsou ¢innosti a kompetence PA stanoveny a dany vyhlaskou
424/20047?

ANO

NE

NEVIM

26) Jsou vyhlaskou stanovené kompetence PA naplnovany na Vasem
pracovisti?

ANO

NE- v €em nejsou NaplioVANY ..o,

27) Oznacte spravné odpovédi

Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpovédny zdravotnicky
pracovnik a

e pracuje v partnerstvi se Zenami, aby jim poskytla potfebnou podporu,
péci a radu béhem téhotenstvi, porodu a v dobé poporodni

* nevede porod na svou vlastni zodpovédnost

» poskytuje péci novorozencim a détem v kojeneckém véku

* nemuze vykonavat svou profesi v jakémkoli prostfedi, kromé
domaciho prostfedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic,
klinik, nebo zdravotnickych stfedisek

28) Mezinarodni definice PA ( jeji posledni verze) , byla pfijata
mezinarodnim vyborem porodnich asistentek

a) 19. Cervence 2004

b) 19.¢ervence 2005



29) Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

a) SS

b) VOS

c) VS -. Be.
- Mgr.

30) Nyni pracuiji, jsem zaméstnan/a:
a) nestatni zdravotnicky sektor

b) statni sektor

C) jsem nezaméstnana

d) jsem student

31) Kolik je Vam let?
a)21-25

b) 26 - 30
c) 31-35

d) 36-40

e) 40 a vice

32) Vase pohlavi
a) Zzena
b) muz
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