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Místo pro poznámky hodnotitele
:
Předložená bakalářská práce Ivany Šeré se zabývá personálními činnostmi. Nejprve v obecné rovině, následně pak v oblasti školství. Z personálních činností autorka vybrala přijímání, uvádění a orientaci nových pracovníků. Vybrané personální činnosti nejprve terminologicky ukotvila a poté aplikovala do oblasti školství.
Velmi kladně hodnotím strukturu práce, grafické znázornění dotazníkového šetření včetně komentáře ke každé otázce. Autorka je znalá problematiky, využívá zkušenosti z praxe.
Postrádám však hlubší rozpracování analýz vybraných personálních činností a následně pak rekapitulace výzkumného problému. 
Předloženou bakalářskou práci i přesto považuji za velice dobře zpracovanou a doporučuji ji k obhajobě. 

Otázky k obhajobě:
· na základě čeho je ve školství specifikován předmět podnikání?
· jaká kritéria je třeba brát v potaz při ustanovení funkce uvádějící učitel?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace):  
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení : výborně
Datum:      29.04.2011
Podpis:  
� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 60�
výborně�
�
59 – 40�
velmi dobře�
�
39 – 30�
dobře�
�
29 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





