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3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajobé (a event. pfipominky oponenta):

Autor se ve své bakalaiské praci zabyva analyzou divodu, které vedou nelékaisky zdravotnicky
persondl k umyslu odejit ze zaméstnani. Dale zkoumd, zda se tyto divody skute¢né vyskytuji
na konkrétnim pracovisti — Neurochirurgické klinice Fakultni nemocnice Olomouc, kde realizoval
dotaznikové Setfeni. Prace pusobi velmi kvalitnim dojmem a uroven zpracovani hodnotim jako
vysokou. Teoreticky zaklad je pe¢livé zpracovan a opien o relevantni odborné zdroje.

Pozitivné hodnotim zptsob zpracovani empirické ¢asti. Autor k tématu ptistupoval systematicky,
vénoval se jednotlivym zjisténim detailné, analyticky a ve vztahu k pivodné stanovenym cilim
prace. Dale povazuji za ptinosné, Ze autor uvadi omezeni své prace. Vyzkum byl realizovan pouze
na jednom konkrétnim pracovisti, coz snizuje moznosti zobecnéni zjisténych vysledki. Vyzkumu
se zucastnilo 46 respondentl, coz lze v kontextu celkové skupiny nelékaiského zdravotnického
personalu v ramci FNOL vnimat jako mensi pocet. Tato skute¢nost vSak podle mého nazoru nijak
nesnizuje kvalitu provedeného Setieni ani celkové zpracovani prace.
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V piipadé navazujiciho vyzkumu by bylo vhodné, pokud to umozni dostupnost dat a podminky,
roz§ifit Setfeni o prehled vyvoje persondlni situace, naptiklad formou statistik o odchodech
nelékaiského personalu v delsim ¢asovém obdobi.

Otazky ke zodpovézeni pii obhajobé:

Uvadite, Ze se vyzkumu zucastnilo 46 respondentii. MiZete prosim doplnit, kolik osob jste celkové
oslovil a jaka byla navratnost dotaznik?

Ve své praci doporucujete pro budouci vyzkum rozsiteni Setfeni na vice klinik ¢i doplnéni
kvalitativnich metod. Pokud byste mél moznost v této oblasti dale pokraCovat, jakou konkrétni
podobu by podle Vas mél mit navazujici vyzkum? Co by pro Vas osobné bylo nejzajimavéjsi
sledovat dal?

4. Prace je - nent doporucena k obhajobe.
6. Navrzeny klasifika¢ni stupeit: A i
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