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	Hodnotící kriteria
	podíl na  známce
	hodnocení

	Práce naplňuje zadání
	5%
	1

	Stanovení a formulace cíle práce
	5%
	1

	Kritika pramenů a literatury
	10%
	1

	Stanovení metodologie a její adekvátnost
	10%
	1

	Strukturace analytické části, její soudržnost naplnění metodologie
	25%
	1,3

	Dosažené výsledky práce, naplnění cíle práce
	25%
	1,3

	Naplnění citační etiky, bibliografie (pozn. aparát, prameny a literatura)
	10%
	1

	Jazyková úroveň (gramatika, stylistika, ediční pravidla)
	10%
	1

	Průběžné hodnocení před obhajobou:

*
	
	1,075




*Hodnocení 4 u jakékoli z kategorií je důvodem pro nedoporučení práce k obhajobě.

Práce byla dostatečně konzultována: ANO

Práci doporučuji k obhajobě: ANO

Otázka pro obhajobu:
Rozveďte prosím, v čem shledáváte přínos typologie postav pro poetologická zkoumání filmu. 
Písemné hodnocení (především vysvětlení důvodů pro snížení hodnocení): 

Předložená práce je po metodologické stránce výborně zvládnuta, nastínění teoretického rámce pro aplikaci na výzkumný materiál svědčí o nepochybném autorčině teoretickém talentu a orientaci v součásné literárněvědné naratologii. Výzkum orientovaný k Ewenově konceptu, diskursivní analýze postav a shrnujícímu vytvoření vlastní typologie je vzhledem ke zvolenému metodologickému řešení soudržný a  funkční. Ze své deskriptivní povahy ovšem nevyhnutelně mechaničtější oproti první části práce, což se ale autorce daří mj. analyticky kompenzovat subtextovými postřehy u jednotlivých postav Mášova filmu. Ocenit je také třeba kultivovaný písemný projev a bibliografický rozměr práce.
Práce byla zkontrolována v programu Theses.cz a nebyla nalezena významná shoda s necitovaným textem.
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