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1. Identifikovani problémové oblasti prace ano jen Caste¢né ne

Préce v ramci identifikace problémové oblasti uvadi,
analyzuje, srovnava a hodnoti vybrané relevantni teorie a X
vysledky empirickych vyzkumi dané problematiky

2. Cile préace ano jen Caste¢né ne

Hlavni cile préace jsou formulovany v souladu se stanovenou
problémovou oblasti

Cile prace jsou operacionalizovany na konkrétni diléi cile,
jimz odpovida jeji struktura

Cile préace jsou formulovany jasné a konkrétné X

Stanovené cile byly naplnény X

3. Teoreticka vychodiska prace ano jen Caste¢né ne

Prace definuje ¢i konstruuje klicové teoreticke kategorie na
zaklade analyzy, komparace a hodnoceni aktualniho stavu X
zkoumani dané problematiky

Definované kli¢ové kategorie zakladaji a vymezuji teoreticky
ramec diplomové prace

Téma je naro¢né na zpracovani teoretickych poznatka X

Autor vychazi z primarnich zdroju X

Autor pracuje s aktualni odbornou literaturou a zdroji X

Autor pouziva a cituje zahrani¢ni odbornou literaturu X

Teoretické kategorie vymezené autorem koresponduji
s vybérem metod a postupt v praktické ¢ast prace

4. Prakticka ¢ast prace ano jen caste¢né ne

Autor vhodné voli metody a postupy s ohledem na tematické

v sz X
zamereni prace

Autor spravné pouziva metody a postupy sbéru a zpracovani
empirickych dat

Autor provadi hodnoceni efektivity pouzitych metod
a postupu ve vztahu ke zkoumanému problému

Autor dostateéné prezentuje vysledky empirického vyzkumu X

Autor vyvozuje platnost zaveért s ohledem na zjisténé udaje X

Autor interpretuje vysledky empirického vyzkumu ve vztahu
k soucasnému stavu zkoumani dané problematiky

Prakticka ¢ast je naroc¢na na sbér a zpracovani empirickych
dat




5. Formalni nalezitosti ano jen Castecné ne
Prace je logicky usporadana X

Prace ma pfimétenou stylistickou Groven X

Odkazy a citace jsou v souladu s platnou cita¢ni normou X

Prace méa vhodnou grafickou tipravu (Giprava textu, grafi, X

tabulek, piiloh atd.)

6. Hodnotici kategorie specifické pro obor ano jen Caste¢né ne
Ptinos pro pedagogickou praxi v oblasti teambuildingovych X

aktivit — teoreticka cast

7. Pfipominky a otazky k obhajobé

Diplomantka si zvolila zajimavé téma teambuildingovych aktivit, a to v souvislosti se situaci v Praze
a v Liberci. Problematika teambuildingu je v soucasné dobé vyznamnym faktorem pro utvaieni
pracovniho kolektivu, zlepSeni spoluprace a komunikace na pracovisti. V teoretické ¢asti autorka
zdatile definuje zékladni pojmy. Mezi jinymi jde o teambuilding, zazitkovou pedagogiku, tym, ty-
movou spolupréci, komunikaci, vysvétluje také Kolbav cyklus a podstatu komfortni zony. Je tieba
ocenit kapitoly 3 a 4, které autorka zpracovala s odbornou erudici a znaénym piehledem o proble-
matice. Teoreticka ¢ast diplomoveé préace zaklada vhodny teoreticky ramec pro empirickou ¢ast.

Pro vyzkumné Setfeni zvolila diplomantka smiseny design, a to s vyuzitim kvalitativni obsahové
analyzy a metody dotazniku. Zde je nesoulad ve vyjadieni autorky o volbé vyzkumné strategie —
kvalitativni a vyzkumného designu — smiseny (s. 44). Déle v praci uvadi jednak obsahovou analyzu
teambuildingovych akci v Praze a v Liberci, po niz nasleduje dotaznikové Setieni. I kdyz autorka
zmifiuje obsahovou analyzu kvalitativni, uvadi na strané 45, Ze ,,...nejdiive uvedeno Kkratké
piedstaveni teambuildingové agentury, za kterym bude nésledovat vycet jejich nabizenych
teambuildingovych a teamspiritovych, poptipadé i skolicich programi‘. Toto nelze povazovat za
kritérium pro kvalitativni analyzu. Autorka dale uvadi kategorie pro obsahovou analyzu, avsak jde
opét jen o vycet znakl. Jakou odbornou literaturu vyuzila? V kapitole 5.4 se pak znovu objevuji
zakladni informace o vyzkumu, tentokrat jde o metodu dotazniku. Toto ¢lenéni je ale chaotické a
zavadgjici, kdyz ke skutecnému popisu vyzkumného designu se diplomantka dostava az na strané 64,
tj. po provedené obsahové analyze (s. 42 — 62). Na strané 65 autorka odkazuje na kapitolu 2.2, kde ale
neni uveden postup zpracovani dat, ale podkapitola Vyznam teambuildingu (s. 8 — 9). Data ziskana
z dotazniku autorka zpracovava deskriptivni metodou. Vyzkumny vzorek sice ¢inil 130 respondent,
ale v ptipadé, ze diplomantka si kladla za cil porovnani mezi mésty Praha a Liberec, pak je pocet
respondentl nedostacujici, také nelze souhlasit, s tvrzenim, ze ,,Vyzkum byl proveden, jak jsem jiz
vyse zminovala, u 13 vybranych firem ve méstech Liberec a Praha, jak se uvadi na stran¢ 64.

Je tedy tieba konstatovat, ze vyzkumné Setfeni je zpracovano a prezentovano se znacnymi nedostatky
(absence dukladného popisu postupu, metod smiSeného vyzkumu, analyza a interpretace dat apod.).
Diplomantka své téma zpracovala na 86 stranach textu a vyuzitim adekvatniho souboru odborné
literatury, kde ovSem postradame metodologickou literaturu, a s jednou pilohou.

Kvalitu prace také snizuje fada chyb formalnich i pravopisnych, jako je nejednotna formalni Uprava
odrazek v celé préci, popisky obrazkt (napt. s. 14), nejednotnost odkazl na odbornou literaturu v textu
(s. x str.), pravopisné chyby (chybéjici interpunkéni znaménka (za vétou se piSe teCka — S. 27), v textu
se nepodtrhava (s. 44), tématikou x tematikou (s. 78) apod.

Otazky k obhajobé:

1. Autorka uvadi rozdilné cile vyzkumu, a to na stran¢ 44: ,,Cilem tohoto vyzkumu bylo porovnat
nabidku teambuildingovych programt v Praze a v Liberci, zjistit odliSnosti téchto programt a
implementovat jejich nabidku na zjisténi z dotaznikového Setfeni.“ Na strané 75 pak: ,,Cilem
vyzkumu bylo zjistit a analyzovat, jaké teambuildingové aktivity preferuji zaméstnanci.” Co tedy
bylo cilem vyzkumu?




2. Uved’te spravny postup pfi ptipravé vyzkumného Setfeni, kritéria pro smiSeny vyzkumny design,
vysvétlete postup pii Kkvalitativni obsahové analyze. Pokuste se formulovat hypotézy pro
kvantitativni ¢ast vyzkumu, uved'te spravny postup pii stanoveni vyzkumného vzorku, jestlize
cilem vyzkumu je porovnavat nabidku teambuildingovych programd.

Zavér:
Préce je doporucena k obhajobé s vyhradami vzhledem k problematické empirické ¢asti.

Navrzeny klasifika¢ni stupeii: D s pFihlédnutim ke kvalité teoretické ¢asti

V Olomouci dne 13. 8. 2020

PaedDr. Alena Javovéa, Ph.D.
vedouci diplomové prace



