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Místo pro poznámky hodnotitele
:


Diplomová bakalářská práce Jany Nepožitkové je prací teoretickou a je rozdělena na tři části. V  části první se diplomantka věnuje agenturnímu zaměstnávání, jeho charakteristice, historickému vývoji i právní úpravě de lege ferenda. Ve druhé kapitole se zabývá právní úpravou dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a jejich využitím v agenturním zaměstnávání. Třetí kapitola je pak věnována komparaci agenturního zaměstnávání a jiných flexibilních forem zaměstnávání ve vybraných státech EU, zejména v Nizozemí, Německu a Slovensku. Na závěr práce se diplomantka velmi zdařile zabývá výčtem přínosů flexibilních forem zaměstnávání pro český trh práce a teoretickou část doplňuje přílohami, v nichž jsou pro ilustraci celé problematiky uvedeny vzory písemností týkající se flexibilních forem vzdělávání.

Text má velkou vypovídací hodnotu a je dobře patrné, že diplomantka se v dané oblasti výborně orientuje, že je obeznámena s dostupnou odbornou literaturou a především umí pracovat s platnou právní úpravou upravující oblast pracovního práva. Text má i určitou didaktickou hodnotu, neboť diplomantka uceleně a přehledně zpracovala téma, které do dnešního dne takto nebylo nikde ve veřejně dostupné literatuře tímto způsobem zpracováno. V textu uvádí i několik praktických případů (např. str. 16, 21), které vhodně dokreslují aplikaci některých teoretických institutů v praxi.

Celý text je přehledně členěn do kapitol, podkapitol a podpodkapitol, které mají logickou návaznost a velkou vypovídací hodnotu. Diplomantka rovněž velmi často do textu včleňuje vlastní názory, postřehy a doporučení. Pro názornost uvádí v textu několik grafů a jedno schéma.

Práce jako celek je velmi zdařilá a při podrobnějším rozpracování by bylo možné ji použít i jako odbornou stať určenou pro všechny subjekty věnující se otázkám zaměstnanosti a aplikace norem pracovního práva.

Návrh otázek k obhajobě: 
1) V kapitole 1.5 se zabýváte novou právní úpravou agenturního zaměstnávání v ČR a uvádíte zde, že tato právní úprava výrazně zpřísňuje podmínky pro provoz agentury práce. Můžete toto blíže objasnit?
2) Několikrát se v textu zmiňujete o výši odměny (provize) pro agenturu práce za dočasné přidělení zaměstnance. Jaká výše odměny by podle Vašeho názoru byla adekvátní?

Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum: 25. 5. 2017
Podpis: 








Mgr. Bc. Klára Tesaříková Čermáková
� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální. UPOZORŇUJEME, ŽE KAŽDÝ POSUDEK MUSÍ OBSAHOVAT TAKÉ SLOVNÍ HODNOCENÍ!!!





