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Místo pro poznámky hodnotitele
:

1. Cíl práce je jasně vymezen, je konkretizován, což umožňuje diplomantce při vhodně zvolené metodologii jej naplnit. Cíl je stanoven reálně a jako výrazné pozitivum považuji andragogikou dimenzi, kterou autorka pro svůj pozorovaný problém uplatnila.
2. Práce je logicky strukturovaná, přehledná a prostřednictvím kapitol a podkapitol je cíl zcela naplněn. Měla bych jen doplňující otázku, jejíž odpověď by mohla zaznít při ústní obhajobě práce. Proč si autorka zvolila právě adaptaci, hodnocení, pracovní motivaci a styl řízení lidí jako zástupce personálního řízení ve formální ziskové organizaci? Proč právě tyto čtyři činnosti? Jsou něčím zásadním pro sociální skupinu v rámci andragogického působení nebo se jedná o náhodný či nahodilý výběr?

3. Celkově však práci hodnotím vysoce pozitivně. Jak jsem již zmínila, především andragogické vymezení sociálního jevu, který spadá do oblasti řízení lidského potenciálu ve formální organizaci je velkým přínosem a může tuto oblast pouze obohatit.

4. Po formální stránce je práce v pořádku a zcela odpovídá stanoveným standardům.

Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): předložená magisterská diplomová práce má vysokou vypovídací hodnotu a proto ji doporučuji k obhajobě, navrhuji hodnocení stupněm A.
Datum: 23. května 2012
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





