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Forma studia:              
kombinovaná

Oponent1 práce:           Doc.Ing.Anna Preinerová, Csc.

Akademický rok:          2010/2011

Vhodnost tématu:        Názov témy podľa  môjho názoru nebol zvolený šťastne a v tomto znení predstavuje istý alogizmus (môžu byť metódy hodnotenia práce nástrojom vzdelávania?)

Samozrejme, výsledky formálneho hodnotenia predstavujú informačnú bázu pre identifikáciu vzdelávacích potrieb.

Cíl práce: 

Voči formulácii cieľa práce nemám výhrady   a autorke sa ho vcelku podarilo naplniť.

Teoretická část: 

V 1.kapitole teoretickej časti si autorka zvolila príliš široký záber, čo sa logicky prejavilo  v hĺbke jej spracovania. Obsah kapitoly nekorešponduje celkom s jej názvom. Okrem toho autorka zabúda naodvolávky (napr.s.20,21,22,23,36,38),resp. má nepresnosti v texte ( s.40 ...hodnotiaci rozhovor je neformálnym rozhovorom, s.41 nie „chyba efektívnej nedávnosti,“ ale ide o „efekt nedávnosti“,ďalej: nelogicky formulovaný ods. pred 2.17 a i.) Chýba mi aj zreteľnejší postoj autorky k ťažiskovým problémom tak v časti teoretickej ako i praktickej,-zostáva väčšinou v rovine popisnej.

Literatura a práce s literaturou: 

Autorka sa pri písaní opierala o adekvátne odborné pramene, ako som už vyššie konštatovala , práca s literatúrou mala byť precíznejšia.

Formální náležitosti:

Po formálnej stránke práca spĺňa náležitosti,kladené na tento druh kvalifikačných prác.

Celkové zhodnocení práce: 

Autorka si zvolila na spracovanie tému permanentne aktuálnu. Jej štruktúru mohla podľa môjho názoru postaviť logickejšie. Kvalitu teoretickej časti by zvýšilo, keby zhodnotila viac názorov na ten-ktorý problém. Tieto poznatky mohla potom využiť v časti empirickej, kde sa autorka pohybuje väčšinou len v rovine konštatačnej,.  Prácu odporúčam k obhajobe. 

 Okrem vyššie uvedených pripomienok prosím  vysvetliť: aký je vzťah motivácie pracovného konania a neformálneho hodnotenia?                

V Bratislave..................................                             dne …27.4.2011…………………

                                                                  Doc.Ing.Anna Preinerová,CSc
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