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Matematika-ekonomie se zamérenim na bankovnictvi
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Predkladana bakalaiska prace pojednava o problematice fizeni lidskych zdroji, specidlné se zamétuje na metody
hodnoceni pracovnikii. V§ima si riznych postup uplatiiovanych pfi tomto hodnoceni, mapuje jednoduché
matematické metody obvykle uvadéné v literatuie z této oblasti a navrhuje pouziti sofistikovanéjsich metod
vicekriterialniho hodnoceni (metody AHP, metody dil&ich cild, sociomapovani) pro feseni rliznych Gloh z oblasti
fizeni lidskych zdroju.

Rozsah prace, 63 stran, je na bakalafskou praci docela velky. Prdce ma peclivé propracovanou strukturu.
V Uvodu studentka zdaraziuje vyznam uplatnéni metod hodnoceni pracovnikii a sva tvrzeni dokumentuje na
datech. Nasledujici kapitola uvadi do problematiky fizeni lidskych zdroji. Dalsi dvé kapitoly jsou vénovany
nejdifve obecnéjsi problematice hodnoceni pracovnikd, poté z&kladnim metoddm (nematematickym)
pouzivanym pii tomto hodnoceni.

Matematicka ¢ast prace za¢ina kapitolou 5, vénovanou jednoduchym komparativnim metodam. V Kkapitole 6 je
pekné popsana a vysvétlena metoda AHP, v kapitole 7 pak metoda vazeného priméru stupniti naplnéni diléich
cilt. Prestoze jsou tyto metody soucasti kurzu Matematické metody rozhodovani, je tfeba ocenit preciznost
popisu, K niz se studentce nakonec podafilo dospét. SpiSe pro zajimavost byla do bakalafské prace zatazena i
kapitola o0 sociomapovani a byt se jedna o vyklad spiSe z uzivatelského pohledu a studentka se nepoustéla do
matematické podstaty problému, z hlediska celkového vyznéni prace ma tato 8. kapitola také své opodstatnéni.

Vlastni studentCin piinos tkvi ve vytvofeni dvou ilustrativnich modelti hodnoceni pracovniki. Na prvnim,
predstavujicim hodnoceni pracovnikl jedné katedry FTK UP je ilustrovano pouziti metody AHP. Pfi sestaveni
druhého ptikladu vychazela studentka ze svych praktickych zkusenosti ve firmé NEMESIS, ktera se mimo jiné
zabyva také pravé problematikou hodnoceni pracovniki. Studentka vytvofila matematicky model zaloZeny na
pouziti metody dil¢ich cild (s vahami stanovenymi opét Saatyho metodou) pro vyhodnoceni dotazniki
pouZivanych touto firmou. Zde mam malou piipominku — bylo by Zzddouci, aby studentka u obhajoby jasné&ji
vysvétlila, jak a pro¢ se puvodni hodnotici Skala pievadi na skalu novou — predevsim, jakd je interpretace
uplného naplnéni cile (tento sledovany cil pochopitelné neni tyZ jako standard na plvodni Skale). Ptidanim
pfevzatého prikladu na sociomapovani autorka prace opét piispéla ke srozumitelnosti celého textu. Podstata
bakalafské prace je dobfe shrnuta v jejim zavéru.

Tato bakalarska prace je velmi dobfe stylisticky zpracovana, ma také velmi péknou typografickou upravu (jen u
dvou obrazki je text pod nimi ne$tastné posunut az na nasledujici stranku). Prace obsahuje minimum pieklepi
(jen na str.28, t. 15 zd., vypadlo jedno slovo: ,,maximalni vlastni ¢islo“, a na str. 30 je neSikovné napsan index
ip). Nenarazila jsem na Zadnou pravopisnou chybu. Prace mé vsechny formalni nalezitost — anotaci, spravné
udélany seznam literatury, i seznamy obrazku i tabulek.

Prestoze prace neobsahuje pivodni matematické vysledky, bakalarka prokazala dobré porozuméni popisovanym
metodam a schopnost je spravné pouzit pfi feSeni realného problému, ktery si sama zformulovala. To povazuji

na bakalarské urovni prace za postacujici.

Bakalaiskou praci doporuéuji k obhajobé a za predpokladu kvalitni prezentace prace u obhajoby navrhuji
hodnoceni zndmkou B.
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